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 طرح و ساخت یمانکاریپ یو آثار انحلال قراردادها یطشرا یقیمطالعه تطب

 و انگلستان یرانا یحقوق هایدر نظام 
 3عباسلو یاربخت، 2 یرهادیپ محمدرضا، 1یریمحسن خ

 

      چکیده
مباحو  رراردادهوا    تورین  یو  بااهمو  تورین  یچیود  پاز  یکو  انحلال در مفهوو  اعوخ خوود     زمینه و هدف:

و   عمرانو  هوای  در پروژ « طرح و ساخ » یمانکاریپ یاس . رراردادها یمانکاریپ یصوصاً در ررادادهاخ
هسوتند.   دهمسان و استاندار یها نمونه یدارا یسو انگل یرانا  پرکاربرد بود  و در نظا  حقور یاربس  صنعت

طرح و سواخ    یرراردادهاه نمون یزن یرانو در حقوق اج .ت .س   معروف یدر انگلستان نمونه رراردادها
  کواربرد رراوانو   ینوه زم یون معروف به طورح و سواخ ( در ا  )  صنعت یر( و غ .س .پیمعروف به ا)  صنعت
 دارد.

 انجا  شد  اس . یل و تحل یف پژوهش حاضر به روش توص روش:

سب  به نمونه گرچه ن یرانا  حقور مذکور در نظا  یضوابط و آثار انحلال در رراردادها ها و نتایج:یافته
نگاشوته شود     یشوتری بود  و با درو  ب  تر یشررتهپ یاربس باشد؛ م  «یمانپ  عموم یطشرا»ماربل خود که همان 

منوار    م را به سو  یموارد تعادل ررارداد  در برخ یمانکاریپ یبر رراردادها  تسلط نگا  دولت یکنل .اس 
از آن   ناشو  یو کاهش دعاو یمانکاریپ یهاررارداد ی بزرگ در مورق  کارررما سوق داد  که خود مانع

 ینوه زم یون در ا یسانگلو   نظا  حقور ازجمله  حقور یها نظا  یراز تجارب سا یریگ بهر  مسلماًخواهد بود. 
 ارائوه را در   داخل گذار رانون تواند  مو اصول کمتر شناخته شد   یدجد های یهسودرک  یضمن بسترساز

رسواند.   یواری  ،نموود  باشود   یوان ب صوراح   بوه و آثوار آن را   ینطورر  نمونه ررارداد جام  کوه تعهودا    یک
 انحلال ررارداد. یق ،طرح و ساخ ، حقوق تطب یرراردادها یمانکاری،ررارداد پ :ها یدواژهکل
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 مقدمه

های و محققان در نظا  گذاران رانونهای توجه رراردادها هموار  یک  از کانون مبح  انحلال
تواند به عمر م  باشد، م که مبنا و اساس تشکیل یک ررارداد  گونه هماناد  . ارحقور  بود  اس 

و چه متأثر از توارق  نامند« رسخ» آن راانحلال متأثر از یک اراد  باشد که  آن نیز پایان دهد؛ چه این
 «انفساخ»خوانند و یا خارج از اراد  محقق شود که به آن « تفاسخ»یا « اراله»دو اراد  که آن را 

تواند گویند. پایان یک ررارداد در هر رالب  رخ دهد بسته به پیچیدگ  و یا بسط ررارداد، م 
ضوابط و آثار متفاوت  داشته باشد. در رراردادهای  که حقوق و تکالیف طررین متعدد و گسترد  

ادهای اس ، شرایط و آثار انحلال نیز به همین منوال خواهد بود. به عنوان نمونه در انواع ررارد
مهندس ، تأمین تجهیزا ، ساخ  و » ،«طرح و ساخ » ،«ساخ »رراردادها  جمله از 1پیمانکاری

مفاد ررارداد به تب  موضوع آن گسترد  و پیچید  اس ،  آنجاکه ازو یا سایر انواع آن  «نصب
ضوابط انحلال و همچنین آثار آن نیز دارای ظرار  و پیچیدگ  خواهد بود. این امر در سایر 

شود، ای نامید  م های حقور  نیز مطرح اس . در نظا  حقور  انگلستان که مهد حقوق رویه ظا ن
ررارداد  جمله ازهای آن و زیرشاخه 2دکترین متعددی در حوز  رراردادهای پیمانکاری ساخ 

های رضای  متفاو  و متنوع  را موجب شد  اس . لاز  به وجود داشته و رویه 3طرح و ساخ 
ای توسط مؤسسه سلطنت  طراحان و ردراسیون مل  های گسترد تلاش 1930از سال  ذکر اس 
رراردادها تح   گونه نیاهای یکسان در در جه  ایجاد رویه 4انگلیس ساز و  ساخ کارررمایان 

الحال به صور  یک شرک  با مسئولی  محدود به حیا  که ر  5عنوان ج .س .ت  آغاز گردید
  روزرسان بهتوان همان ایجاد و ترین دستاورد ج .س .ت  را م زرگدهد. بخود ادامه م 

در انگلیس دانس  که نقش بسزای  را  وساز ساخ ساختارهای یکسان رراردادی در حوز  حقوق 
ها و حجخ دعاوی در در ایجاد رهخ مشترک رراردادی متعاردین و کاهش اختلارا  و تشت  رویه

توسط ج .س .ت   شد   نیتدون ساختار رراردادی یکسان تریاین زمینه داشته اس . معروف
 1ترهای ردیم باشد. با نگاه  به این ررارداد و سوابق آن و نسخهم  6«طرح و ساخ »راردادهای ر

                                                                                                                                                    
آن دولو    موجوب  بهرراردادی اس  که »ررارداد پیمانکاری را چنین تعریف کرد  بود:  1349رانون مالیا  بر درآمد مصوب  11. ماد  1

ا حقوور  بوه نوا     های عموم  انجا  عمل یا رروش کالای  را با شرایط معین  در برابر مزد و در مد  معین به شخص حقیقو  یو  یا سازمان
 -یوران وز یوا  ه 1394مصووب سوال    - معواملا  دولتو   ینتضوم  ناموه  یوین آ 2مواد    «ص» جوز   همچنوین در «. کنود پیمانکار واگذار مو  

 یرابول واگوذار   حجمو  صوور    به و مشخصواحد کار  یم ر یاکل  یم مشخص و ر ی هر نوع خدم  که بر اساس رعال» یمانکاریپ
و  تنظیوف  پیمانکاری تایپ، و اداری امور پیمانکاری ساخ ، پیمانکاری ی،باربر یمانکاریاحداث، پ کارییمانپ یلبه اشخاص باشد از رب

-رارد معادل دریق در نظا  حقور  انگلویس مو   « ررارداد پیمانکاری»لاز  به ذکر اس  اصطلاح  شد  اس . یفتعر» غذا طبخ پیمانکاری

 و ... . construction contract ،Design contractاند مانند: ی کرد گذار نا باشد و به ازای هر ررارداد خاص در این حوز  
2. Construction contracts 
3. Design and Build contracts 
4. RIBA and NFBTE 

5 . Joint Contract Tribunal (JCT) 

6.JTC Design and Build contract (2016)  ختصار در این نوشتار از این بوه بعود   ررارداد طرح و ساخ  ج .س .ت  که به جه  ا
 شود.  خواند  م ب ررارداد دی.
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شویخ نویسندگان آن با درت  ستودن  که ناش  از تعامل مستمر دو رشر کارشناسان رن  و متوجه م 
را برای ارائه یک نمونه ررارداد رابل رهخ و رابل اجرا به کار بسته تما  تلاش خود  ،باشدحقور  م 

و حت  در کنار آن برای رهخ بیشتر کارررمایان و پیمانکاران اردا  به تهیه کتب و جزوا  راهنما نیز 
کامل مورد  طور بهررارداد طرح وساخ  ج .س .ت  موضوع انحلال ررارداد  8اند. در بخش نمود 

در جه  اعمال نظا  هماهنگ و  1351اس . در نظا  حقوق ایران نیز از سال  بح  ررار گررته
ها و تحمیل شرایط نامتعارف، یکسان در رراردادهای پیمانکاری دولت  و جلوگیری از نفوذ سلیقه

تدوین و ابلاغ گردید که « شرایط عموم  پیمان»رانون برنامه و بودجه، درترچه  23به موجب ماد  
در سال  سال در رراردادهای پیمانکاری مورد استفاد  ررار گررته و 25رریب به  1377تا پایان سال 

. با گذش  2اصلاح  آن از طریق سازمان برنامه و بودجه در دسترس ررار داد  شد ةنسخ 1378
 1380های کلان، در سال امور صنعت  و ناکارآمدی شرایط عموم  پیمان در پیمان ةزمان و گستر

های مهندس ، تأمین کالا و تجهیزا ، ساختمان و شرایط عموم  و خصوص  پیمان نامهموارق »
که مطابق بند یک  3و ابلاغ گردید نی( تدو)ررارداد ای.پ .س « (EPC)نصب به صور  توأ  

در امور « طرح و ساخ »ها به روش بخش اول راهنمای تهیه و تکمیل آن، جه  اجرای پروژ 
همسان طرح و ساخ  در  رراردادهای» نیز 1384گیرد و در سال  صنعت  مورد استفاد  ررار م

 بودجه و  برنامهاز سوی سازمان  یا بخشنامه)ررارداد طرح و ساخ ( ط   «غیرصنعت  یها پروژ 
و که به اعتقاد برخ  نویسندگان اجرای پروژ  به روش ای.پ .س  و طرح  کشور ابلاغ گردید 

 (.3: 1392ثال  کوشک ، و نوی رلعههستند )ا هترین روش اجرای پروژ عمد  ساخ 
ترین نمونه ررارداد استاندارد و همسان در حقوق توان این دو نمونه را نزدیکبه همین جه  م  

در این نوع ررارداد استاندارد مبح  خاتمه  داخل  به رراردادهای دی. ب  در انگلستان دانس .
مختلف مورد بح  وار  شد  اس . به همین جه  ما  و ذیل مواد «انحلال رراداد»تح  عنوان کل  

در این نوشتار در پ  آن خواهیخ بود تا شرایط، ضوابط و آثار رسخ آن را در این رراردادها با 
های آت  عیان نماییخ. البته بردارییکدیگر مقایسه کرد  نقاط رو  و ضعف هر یک را جه  بهر 

 –در نظا  حقور  ایران  دسترس ررابلیغ بعضاًراکند  و ها و آرای رضای  پلاز  به ذکر اس  رویه
متعدد مواجه ساخ  لیکن در های  ررآیند این تحقیق را با صعوب  –برخلاف نظا  حقور  انگلیس 

نظر  نوشتار حاضر سع  شد  اس  این نقیصه تا حد امکان کمترین اثر را در ایصال به هدف مد
 کی چیهمستقل در  طور بهررته موضوع این نوشتار حسب بررس  صور  پذی نیهمچن داشته باشد.

                                                                                                                                                    
 2005و  2011های اصلاح  سال از جمله نسخه .1

 سازمان برنامه و بودجه کشور 4311یه شمار  نشر .2

ود. باید ش خواند  م ای.پ .س  سازمان برنامه و بودجه کشور که به جه  اختصار از این پس ررارداد  5490نشریه شمار   .3
 Joseph A. Huse, Understanding ر.ک:.)در دکترین حقوق انگلیس ابداع و تلخیص شد  اس  دانس  این اصطلاح ابتداً

and Negotiating Turnkey and EPC Contract,Sweet & Maxwell, 2nd ed,2002, p.2) 
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مورد توجه محققین و نویسندگان ررار نگررته و  -تطبیق  صور  به خصوصاً -از تحقیقا  مکتوب 
لذا در این نوشتار پس از بررس  مفهو  انحلال در نظا   از این حی  واجد وصف نوآوری اس .

رسخ توسط کارررما و پیمانکار به تفکیک و با حقور  ایران و انگلیس و ضوابط کل  آن، عوامل 
 رضای  موجود در ریاس با یکدیگر بررس  شد  اس . یها هیرولحاظ 

 

 1. جایگاه و مفهوم انحلال قرارداد1
در حقوق ایران برخ  انحلال عقد را زوال عقدی که صحیحاً وار  شد  به اختیار صاحب خیار که 

( و برخ  دیگر آن را پایان 241 :1381ه )جعفری لنگرودی، اعمال کند و یا به اراله طررین دانست
پذیررتن رانون  یک عمل حقور  برای خاطر یک مجموعه از مصالح در حالا  معین که نتایج 

 هرحال  به( 1461: 1384اند )انصاری و طاهری، معین و معلوم  نیز خواهد داش  تعریف نمود 
اس  که از ابتدا نیز   معن  بوط کرد. عقد باطل صورت  انحلال ررارداد را نباید با بطلان آن مخل

کاتوزیان، زند )  مول  در انحلال ررارداد، سبب  عقد موجود را برهخ  ،نفوذ و اعتباری نداشته اس 
1394 :328.) 

، 2چپلاس  ) شد  ذکرطریق  4در حقوق انگلیس پایان تعهدا  ناش  از رراردادها و انحلال آن به 
 (.443: 2015، 3ناستو؛ 217: 2007

 

 و ایفای تعهدات ناشی از آن 4. اجرای قرارداد1-1
 ترین را  برای پایان حیا  یک ررارداد اس .آلاید 
 

 )اقاله( 5. تراضی طرفین1-2
تواند به حیا  ررارداد ها م مبنای یک ررارداد تراض  و توارق طررین اس  و همین تلار  اراد 

 پایان دهد.
 

 6اجرای قرارداد. غیرممکن شدن 1-3
بتوان بهترین تعریف  دیو شالا و حقوق انگلیس مطرح شد  اس  تح  عنوان یک نظریه در کامن

این مورد زمان  رخ »در یک پروند  دانس :  «لُرد ردکلیف»در رأی صادر  توسط راض   آن را

                                                                                                                                                    
ی هوا  سالمانکاری ابلاغ  سازمان برنامه و بودجه کشور در کار ررته در نمونه رراردادهای همسان پی هتوجه به الفاظ متفاو  ب با .1

ی پیمانکوار، خاتموه   برکنوار  ازجملوه هوای پایوان رورارداد     یو شو در این نوشتار لفظ  عا  و شامل همه انواع  «انحلال»مختلف، لفظ 
 توارق و... خواهد بود.پیمان، خاتمه ناش  از  رسخ رراراداد به درخواس  کارررما، خاتمه ررارداد به درخواس  پیمانکار،

2. Chappell 
3. Stone 
4.Performance 
5.Agreement 
6. Frustration 
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شرایط  چراکه؛ دهد که بدون رصور هر یک از طررین ررارداد، اجرای تعهدا  غیرممکن شد م 
: 2012، 1رورمستون« )اساس  با شرایط زمان انعقاد ررارداد تفاو  نمود  اس ... طور بهپیرامون  

شد  باشد  خانه  کی(، مانند آنکه در یک ررارداد پیمانکار متعهد به طرح و اجرای نمای چوب  359
 سوزی، خانه از بین برود.و به دلیل آتش

 

 2سوی متعهد نقض قرارداد از . انحلال در اثر1-4
 بهپایان تعهدا  طررین و یک ضربه اساس  به پایه و اساس توارق اس   دروار نقض ررارداد 

حق رسخ  نف  یذ طرف بهممکن اس  دیگر رراردادی وجود نداشته باشد و  آن از  پس که ینحو 
سترس  که کارررما بدون دلیل موجه د مانند آنکه در یک ررارداد ساخ  زمان  ؛ررارداد را بدهد

ادامه رعالی  پیمانکار  که ینحو  بهپیمانکار را به کارگا  ممنوع کرد  و مان  از ادامه رعالی  او شود 
غیرممکن باشد، در این ررض با جم  شرایط پیمانکار حق رسخ خواهد داش . البته باید دانس  که 

رسخ برای خودکار باع  ایجاد حق  صور  بهالاصول در حقوق انگلیس نقض ررارداد عل 
تواند ررارداد را حفظ کرد  و خسار  م  د ید انیزبلکه طرف  ،شودو پایان ررارداد نم  د ید انیز

(. مطابق رویه رضای  موجود در انگلستان ایجاد حق رسخ به معن  218: 2007، چپلمطالبه نماید )
خسارا   در ضمن یک دعوای مطالبه که 3زمان اعمال رسخ نیس  تسری آثار آن به ربل از

 (.333: 2016، 4نیز بدان تصریح شد  اس  )پول رراردادی
 

 . ضوابط کلی انحلال در قراردادهای طرح و ساخت2
 صور   بهنیاز  گونه که گفته شد در رراردادهای ج .س .ت  تلاش شد  اس  ضوابط مورد همان

یر بار  بماند. به همین ای به صور  مبهخ و رابل تفستببین گردد که کمتر نکته یا گونه بهحداکثری 
جه  در  در نوشتار با مساعد  رویه رضای  دریق، کمک شایان  را در جه  شفاری  امر نمود  

دارد اعلا  انحلال ررارداد از سوی هر یک از طررین بیان م  8-2-1اس . در این راستا ماد  
با انگیز  آزار و اذی   موجه و یا از روی سو نی  و بایس  بدون دلیلنم  ،ررارداد صور  پذیرد
دارد که رسخ زمان  مؤثر خواهد بود که اخطاریه رسخ از نیز مقرر م  8-2-2باشد. همچنین ماد  
کتب  بود  و به طرف مقابل ابلاغ  8-2-3کنند  صادر شد  و به صراح  ماد   سوی طرف رسخ

که به  صاً زمان گردد. رویه رضای  انگلیس نیز بر آن اس  که حت  ارسال از طریق رکس خصو
، 5 لیبابلاغ وارع  بود  و منشأ اثر اس  ) ،صور  کاغذ از دستگا  طرف گیرند  خارج شود

2011 :161.) 

                                                                                                                                                    
1. Furmston 
2.Breach of contract 

 آن مطرح اس .« کشف»اثر رسخ در مقابل « نقل»همان مفهوم  که در حقوق داخل  به .  3

4. Poole 
5. Bailey 
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 ،ها مورد تأکید ررار گررته اس ها و ابلاغیهصرراً کتب  بودن اطلاعیهای.پ .س  ررارداد  8در ماد  
رانون  1010و  1002ردد با لحاظ مواد گاما از آنجا که نشان  طررین در ابتدای ررارداد درج م 

گیرد که حسب مورد ابلاغ صور  م  1379رانون آیین دادرس  مدن  مصوب  72مدن  و ماد  
رسد بهتر بود ( که البته به نظر م 329 :1387تواند ابلاغ وارع  و یا رانون  باشد )مهاجری، م 

کرد و آنها در این نوع رراردادها تصریح م  ها را با توجه به آثارشرایط ابلاغ اخطاریه گذار رانون
مقابل  طرف بهنمود. همچنین اعمال رسخ با سو نی  و با رصد اضرار به روانین دیگر واگذار نم 

 تواند نامعتبر شناخته شود.م « لاضرر»با توجه به کلیا  راعد   -در صور  اثبا   -نیز
، انحلال ررارداد به هر عل ، تما  مفاد لاز  به ذکر اس  در حقوق انگلیس مطابق رویه جاری

مگر مواد و مفاد مربوط به حل و رصل اختلارا  و داوری  ؛نمایدررارداد را در برگررته و متأثر م 
 (.653: 2007 ،1یرمز)

شود که در دکترین حقوق شرط مستقل  ررض م  به همین جه  شرط داوری و حل اختلارا 
رلذا در  (.453: 1397 ،م زارع سلیگا  وجود دارد )داخل  نیز تمایل به سم  همین دید

مواد مربوط به حل و رصل اختلارا   توان رائل به استقلالهخ م ای.پ .س  ب  و  رراردادهای دی.
و طرح و ساخ  در حقوق ایران آن اس   و شرط داوری گردید. نکته مهخ رراردادهای ای.پ .س 
( امکان انحلال ررارداد هخ از 4311له شمار  که برخلاف شرایط عموم  و خصوص  پیمان )مج

پیشرر  محسوب  یا گونه به دروار بین  شد  اس  که سوی کارررما و هخ از سوی پیمانکار پیش
 ،نمود   نیب شیپبرای کارررما  طرره کی صور   بهگردد. گرچه شرایط عموم  پیمان رسخ را م 

رغخ عد  تصریح، ایجاد حق رسخ  که عل لیکن رویه رضای  حقوق داخل  همچنان تمایل دارد 
آن برخ   تب  بهو  2از سوی کارررما را مخالف عدال  و انصاف انگاشته صرراًو  جانبه کی طور به

نویسندگان نیز با استناد به مقررا  عا  رسخ در حقوق داخل  معتقدند در صور  تخلف کارررما 
(. این 34 :1389رارداد را رسخ نماید )وکیل ، تواند رتعهدا  خود، پیمانکار م  مور  بهاز اجرای 

امر در کلیه رراردادهای ج .س .ت  از جمله رراردادهای طرح وساخ  ج .س .ت  مورد توجه 
از تجارب گذشته حق رسخ از سوی هر یک از کارررما یا  یریگ بهر بود  اس  و با در  زیاد و 

 کامل تشریح و تبیین شد  اس . طور  بهپیمانکار 
 
 
 

                                                                                                                                                    
1. Ramsey 

یید دادنامه صادر  از شعبه پونجخ  تأدیوان عال  کشور که در  18صادر  از شعبه  11/10/1364مورخ  68/702/18دادنامه شمار  . 2
شورایط عمووم  پیموان در     46مقررا  مواد    آنجاکه ازدادنامه اخیر استدلال شد  اس   در اس . صادرشد دادگا  حقور  شیراز 

ا  دهد و تعلل در انجا  کارحصورا متوجوه پیمانکوار بوود      انج ،صورت  مصداق دارد که کارررما تما  وظایف  را که به عهد  دارد
 (.68-75: 1389بازگیر،) لذا رسخ اعمال شد  مطابق مقررا  نبود  و به ابطال رسخ مذکور نظر دارد، ...باشد
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 فسخ( قرارداد توسط کارفرماانحلال ). 3
، 8-4 شود در موادآن حق رسخ برای کارررما ایجاد م  موجب  بهمواردی که   ب در ررارداد دی.

به شرح ذیل احصا شد  اس ، همچنین متناظر آن، موضوع در ررارداد  6-10-2-2و  8-11 ،6-8
 2-15ذیل ماد   و ساخ ررارداد طرح  و در« برکناری پیمانکار»ذیل عنوان  68ای.پ .س  در ماد  

 بح  شد  اس .« کارررما لهیوس بهرسخ »تح  عنوان  و
 

 . تعلیق کامل تعهدات ناشی از قرارداد از سوی پیمانکار3-1
در مناب  حقوق انگلیس تورف و تعلیق اجرای تعهدا  از سوی پیمانکار بدون دلیل موجه موجب 

رخداد  واسطه  بهاس  اگر تورف و تعلیق ررارداد   هیدب شود.ایجاد حق رسخ برای کارررما م 
مسکن  ساز و  ساخ اعطای وا  و » رانون و همچنین مفاد  ب دی. 4-11شرایط مصرح در ماد  

در اجرای تعهدا  از سوی هر یک از طررین وجود داشته باشد موجه ررض شد   1«1996مصوب 
 مطالبا  حال شد کارررما  که  صورت در مثلاًموجد حق رسخ برای طرف مقابل نخواهد بود.  و

روز پس از اخطار پیمانکار نیز  7گذش  از پرداخ  آن با   و حتپیمانکار را پرداخ  ننمود  
تا پرداخ  مبالغ مزبور  4-11-1اجرای ررارداد را مستند به ماد   تواند  مامتناع ورزد، پیمانکار 

-3نیز متوجه کارررماس  و وی در اجرای ماد   رتبهمت یها نهیهزمتورف نماید و در این راستا کلیه 
موظف اس  خسارا  وارد  به پیمانکار ناش  از تعلیق کار را بپردازد. در ررارداد طرح و  11-4

در صور  رهاکردن کار از سوی پیمانکار و یا هرگونه عمل   2-15ساخ  و در بند )ب( ماد  
ررارداد  دهد کارررما حق رسخ خواهد داش . درکه رصد وی را مبن  بر عد  ادامه تعهدا  نشان 

 ،شد  اس   نیب شیپ 65از سوی کارررما ذیل ماد   صرراًای.پ .س  گرچه مقررا  تعلیق ررارداد 
تورف تما  یا رسمت  از کار بدون دلیل موجه یا به عل   1-1-68لیکن در رسم  اخیر ماد  

یق رسخ ررارداد از سوی کارررما دانسته توریف اموال پیمانکار از سوی محاکخ رضای  از مصاد
 .2شد  اس 

 

 تعهدات از سوی پیمانکار 3«منظم و با پشتکار». نقض اجرای 3-2
بایس  منظخ و همرا  با تلاش و کوشش و بر اساس ررآیند اجرای ررارداد از سوی پیمانکار م 

عد  اجرای آن  استانداردهای متعارف جه  رسیدن به هدف به پیش رود این بدان معناس  که

                                                                                                                                                    
1. Housing Grants, Construction and Regeneration Act (1996) 

به شرایط خصوص  احاله داد  اس . رویه رضای  حقوق  3-65ه موجب ماد  های ناش  از تعلیق را ب . ضوابط ای. پ .س  هزینه2
مورخ  402مثال در رأی شمار   عنوان تعلیق ررارداد از سوی کارررما را متوجه کارررما دانسته اس . به های ناش  از داخل  هزینه

رهرمان ، ) ه شد  و وی محکو  گردید  اس های مزبور متوجه کارررما دانست مرکز داوری اتاق بازرگان  ایران هزینه 24/5/95
 (79ص دعاوی ناش  از شرایط عموم  پیمان، 

3. Regularly and diligently 
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(. معن  دریق این توصیف، موضوع برخ  221: 2007، چپل) نمایدبرای کارررما حق رسخ ایجاد م 
نظر در سال  دعاوی مطروحه در سالیان گذشته در نظا  حقور  انگلیس بود  اس . دادگا  تجدید

  به... معنای  که : »1تبیین نمود  اس  گونه نیارا در یک پروند  « منظخ و باپشتکار»اجرای  1995
با  سرکارحدارل به معنای حضور روزانه و منظخ بر  ،شودبرداش  م « منظخ»ویژ  از کلمه  طور

اساس  مطابق  صور   بهتعداد مکف  از نیروی انسان ، مواد اولیه و غیر  اس  تا ررآیند کار 
مفهوم   ؛شود  م برداش« باپشتکار»و آنچه از معنای کلمه  تعهدا  رراردادی به پیش رود ...

...« تما  ظرری  وارع  صنعت  برای رسیدن به هدف ررارداد  یریکارگ بهاس  مبتن  بر لزو  
رعای  شرایط  آنجاکه ازبه عنوان مثال در یک پروند  رضای  پیمانکار  (.154: 2016، 2انسیآدر)

ننمود  و عرراً در  استاندارد در طرح سیستخ برر  پروژ  ساخ  کتابخانه مل  انگلستان را رعای 
، 3رورمستونکار گیرد محکو  گردید ) رر  که مهار  استثنای  را بهای انتظار م چنین پروژ 

، خواندگان تعهد عرر  به اعمال در  کنند   دگیرسدر این پروند  از دیدگا  رضا   (،79: 2006
با  تنها نهد  بود کار را چراکه پیمانکار متعهد ش ؛و مهار  در طرح استاندارد را نقض کرد  بودند

 .4بلکه با استانداردی بالاتر اجرا نماید ،استانداردی متعارف
ریزی تواند برنامهلاز  به ذکر اس  در راستای تحقق تعهد اجرای منظخ و با پشتکار، پیمانکار م 

ا مصوب و های  رتواند مقررات  را وض  نمود  و یا برنامهلاز  را داشته باشد گرچه کارررما هخ م 
ابلاغ نماید که پیمانکار را موظف به انجا  و ایفای تعهدا  به صور  منظخ و با پشتکار نماید 

تری این مفهو  به عناوین جزئ  68(. در ررارداد ای.پ .س  و در ذیل ماد  146: 2007، چپل)
رارداد رصور مستمر پیمانکار در اجرای موضوع ر 1-1-68و بیان شد  اس . مطابق ماد   منقسخ

کارهای رن  و مهندس ، رصور در تأمین  مور   بهشامل مواردی از جمله رصور در انجا  دادن 
  ارتادگ عقبمصالح و تجهیزا  از لحاظ کم  و کیف ، تأخیر در شروع و اتما  تعهدا  و  مور  به

أخیر در پرداخ  از برنامه زمان  کارها بود  و عدول بارز یا نادید  انگاشتن برخ  مفاد پیمان و یا ت
توان از مصادیق عنوان ذکر شد  در حقوق را همگ  م  2-1-68دستمزد کارکنان به موجب ماد  

برخلاف - انگلیس دانس  که البته با توجه به رویه رضای  پراکند  و غیرمضبوط در حقوق داخل 
به مفاد ماد  گام  مثب  در کاهش اختلارا  در این زمینه اس . همچنین با توجه  -حقوق انگلیس

به یکسان   رائل توان  مدر خصوص تعهد پیمانکار به انجا  تعهدا  مطابق برنامه زمان  ابلاغ   66

                                                                                                                                                    
1. West Faulkner Associates v. The London Borough of Newham [1995] 71 BLR 1 
2.Adriaanse 
3. Furmston. 

ch cahy , Queen’s BenDepartment of National Heritage v. Steensen Mul4. 
Division [1998] 60 Con LR 33 
لاز  به یادآوری اس  در رویه رضای  حقوق داخل  در صور  عود  رعایو  کامول و بوا کیفیو  تعهودا  از سووی پیمانکوار،         

  ایفوا، رسوخ   الزا  وی را به ایفای کامل تعهدا  از دادگا  درخواس  نماید و پس از آن و در رورض عود   داًبایس  ابت کارررما م 

 (.131: 1389، ررارداد را از دادگا  درخواس  نماید )بازگیر
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در هر دو ررارداد همسان در حقوق ایران و انگلیس شد چه اینکه مطابق رویه حقوق  ها دگا ید
 یبند زمانعد  رعای   ایران نیز رراردادهای پیمانکاری در زمر  رراردادهای مقید به زمان بود  و

 .1موجبا  حق رسخ را برای کارررما رراهخ آورد تواند  مرراردادی 
 

 مقرر زمان مدت. عدم رفع نواقص کارها در 3-3
پیمانکار به اخطار  که  درصورتررارداد دی. ب   8-4-2و  8-4-1-3، 3-13-1مواد  رحوایمطابق 

ینه عد  تطابق کارهای انجا  شد  با مفاد کارررما در خصوص رر  نوارص و موارد اعلام  در زم
اساس  آسیب  طور بهمفاد پیمان و هدف آن  ررارداد توجه نکرد  و آن را نپذیرد و ناش  از آن

ببیند، کارررما حق خواهد داش  ررارداد را رسخ نماید. به عبار  بهتر برای اعمال رسخ ناش  از 
 این معیار، ط  مراحل ذیل الزام  اس :

گویای  صراحتاً س یبا  میک اخطار کتب  به پیمانکار بدهد. این اخطار  س یبا  مررما کار (الف
 در کارها، مواد اولیه و... باشد؛ درخواس  رر  نوارص

 رعای  نکرد  باشد؛ آن رابه این اخطار توجه  نکرد  و مفاد  مانکاری( پب
 شد.شد  با متأثراساس   صور  بهج( در اثر این عد  رعای ، ررارداد 

نوارص  گونه نیابه اعتقاد برخ  از نویسندگان و مستند به آرای صادر  در نظا  حقوق انگلیس 
نظر و هدف غای  آن را  عامدانه رخ داد  باشد و ررآیند ررارداد و حصول نتیجه مد س یبا  م
 ، نوارص3-6تواند مستند به ماد  صور  کارررما م  اساس  مخدوش نماید؛ در غیر این طور به

نماید را توسط ررد )پیمانکار( دیگر جزئ  و رابل اغماض که خلل اساس  در این ررآیند ایجاد نم 
توسط  تواند  مو به هزینه پیمانکار اصل  انجا  داد  بدون اینکه ررارداد را رسخ نماید. رلذا کارررما 

 به 3(221: 2007، 2چپلمترتبه را از پیمانکار مطالبه نماید ) یها نهیهزدیگران رر  نقص کند و 
یک ررارداد ساخ  پروژ  مسکون  در رالب روق، پیمانکار نوارص  را در  عنوان مثال اگر در

بود  و کارررما  رانهیگ سخ رسخ ررارداد به نظر  ،نصب دستگیر  درهای ساختمان داشته باشد
به حساب بدون رسخ کل ررارداد، تعهدا  این رسم  را از طریق پیمانکار دیگر و  تواند  م

پیمانکار پس از  هرگا  4-61پیمانکار اولیه رر  نقص نماید. در ررارداد ای.پ .س  مطابق ماد  
ابلاغ دستور کارررما مبن  بر رر  عیوب و نوارص کارها، ط  مد  متعارر  نسب  به رر  عیوب 

به رر  عیوب  تواند رأساً اردا کارررما م  ،اردا  نکند و یا به نحوی صحیح آن را مرتف  ننماید
های نیروهای غیرمستقیخ و بالاسری مربوط به حساب های مترتبه را با احتساب هزینهنمود  و هزینه

                                                                                                                                                    
ایون تعهود   »... دیووان عوال  کشوور تصوریح شود  اسو :        22صوادر  از شوعبه    12/11/1369مورخ  1131/22شمار  در دادنامه  .1

جوود آمود  و بوا عود  رعایو  ایون       محدود به زمان معین  بود  که بر این اساس برای خواهان حق  نیز از حی  مهل  مزبور بوه و 
 (.129: 1389بازگیر،«)مهل  از سوی پیمانکارمسلما حق خیار رسخ برای کارررما به وجود آمد ...

2. chappell 
[1999] EWCA Civ 789 High v. John P Baxter & Mrs A Baxter Pearce & . 3 



     

   

 
طب
ه ت
الع
مط

ق 
ی

 
شرا

ط
ی

 
دها
ردا
ررا
ل 
حلا
ر ان
آثا
و 

پ ی
ی
کار
مان
ی

 
 
اخ
 س
ح و
طر

 
ظا 
ر ن
د

 
ن/ 
ستا
گل
و ان
ن 
یرا
  ا
ور
حق
ی 
ها

ن: 
گا
ند
یس
نو

 خ
سن
مح

ی
یر

ا پ
رض
مد
مح
 ،

هاد
یر

 ی
خت
، ب

 یار
لو
اس
عب

 

314 

گونه که مشخص اس  به صراح  ماد  مذکور در صور   بدهکاری پیمانکار منظور دارد. همان
ارررما ک -اعخ از آنکه آن عیب اساس  بود  و یا جزئ  باشد-عد  رر  عیب و نوارص اعلام 

توان در مواردی که عد  انجا  این صرراً حق بدهکار نمودن پیمانکار را دارد؛ گرچه به نظر م 
تعهد از سوی پیمانکار خلل اساس  به ررآیند ررارداد و هدف غای  آن وارد نماید، مستند به ماد  

موارد اساس  از با تفکیک  گذار رانونلیکن بهتر بود  ؛حق رسخ را برای کارررما رائل شد 68-1-2
 نمود.موارد جزئ ، برای هر یک، ضمان  اجرای متناسب و صریح تعیین م 

 

 . واگذاری تعهدات قراردادی به پیمانکار فرعی3-4
پیمانکاری شخصی  پیمانکار نقش  اساس  در امضا و پیشبرد ررارداد از سوی  یرراردادهادر 

  یدرنهامیان پیمانکاران متعدد  جانبه همه یها  رسبربا  اصولاًکارررما دارد. بدین معنا که کارررما 
 در. لذا دینما  مبهترین پیشنهاد آنان را انتخاب نمود  و تعهدا  رراردادی را از شخص وی مطالبه 

اجاز  کارررما تعهدا  رراردادی را به شخص دیگری واگذار  ایو پیمانکار بدون اذن  که  صورت
شد  و کارررما محق به برهخ زدن ررارداد خواهد بود. این  1«نقض راحش تعهدا »نماید؛ مرتکب 
 7-1و  3-3رراردادهای پیمانکاری وجود دارد. در ررارداد دی. ب  مستند به ماد   دیدگا  در تمام 

تواند برخ  از تعهدا  خود را پس از اعلا  رضای  از سوی کارررما به پیمانکار یا پیمانکار م 
تعهدا  رراردادی بدون رضای  کارررما به  که  صورت دراید. لذا پیمانکاران ررع  واگذار نم
کارررما حق رسخ خواهد داش . علاو  بر این مطابق رویه موجود در  ،پیمانکار ررع  واگذار شود

رضای  طرف دیگر ررارداد برای انتقال و واگذاری ررارداد  صراحتاً که  صورت درحقوق انگلیس 
رضای  حاصل نشود، واگذاری مؤثر نبود  و این بدان معناس  که شرط دانسته شد  باشد و این 

: 1994، 3لدیتفیاسترو  2ئولیلواگذارکنند  همچنان در مقابل طرف دیگر مسئول و پاسخگو اس  )
144.) 

شخص »تعریف شد  اس :  گونه نیایا ررع   دو  دس ررارداد ای.پ .س  پیمانکار  12-1در ماد  
های  از عملیا  ساختمان و نصب و منظور انجا  بخش و یا بخش حقیق  یا حقور  اس  که به

کار گمارد  شد   پیمانکار و از طریق عقد ررارداد به لهیوس بهخدما  رن  مرتبط با آن در کارگا  
علاو  بر آنکه  33 واگذاری تعهدا  رراردادی به پیمانکار ررع  به موجب مفاد مادة«. اس 
ا کارررما و با رعای  و لحاظ مفاد ررارداد پیمانکار اصل  با در هماهنگ  کامل ب» س یبا  م

و  کارها  تما باشد، نار  مسئولی  او در ربال کارررما نبود  و پیمانکار اصل  مسئولی   «کارررما
 که  صورت دربنابراین ؛ را به عهد  خواهد داش  دو  دس پیمانکاران  لهیوس به شد   انجا خدما  

                                                                                                                                                    
1. Fundemental Breach 
2. Lioyol 
3. Streatfield 



  

 

 

ین
  ب
ور
حق
  
یقا
حق
  ت
علم
مه 
لنا
ص
ر

  
ل 
لمل
ا

 ،
ر  
دو

هخ
رد
چها

ر  
ما
 ش
/

53 /
ییز
پا

 
14
00

 
 

315 

باشد، در صور  رسخ پیمان  شد  واگذار دو  دس کارررما به پیمانکار پیمان بدون موارق  
نیس  و هرگونه ادعای  از ناحیه وی به دلیل آنکه  تصور  رابلحق  برای پیمانکار مزبور  گونه چیه

در صور  عد  رعای  این  لذا .1مسموع نخواهد بود ؛رابطه رراردادی بین ایشان وجود ندارد
طرح  2-15و بند ) ( ماد  ای.پ .س   4-1-68، کارررما به موجب ماد  ضوابط از سوی پیمانکار

 و ساخ ، حق رسخ ررارداد را خواهد داش .
 

 از سوی پیمانکار (HSE). عدم رعایت مقررات و ضوابط ایمنی و بهداشت 3-5
زای  در کاهش ریم  نقش بس آنجاکه ازرعای  مقررا  مربوط به ایمن  و بهداش  در کارگا  

های تواند هزینهعد  رعای  الزاما  مزبور م  چراکه ؛بسیار بااهمی  اس  ،د  ررارداد داردتما  ش
هنگفت  را ناش  از مسئولی  رراردادی یا مسئولی  مدن  در ربال حوادث و خسارا  ایجاد شد  

رعای   3-16 ج .س .ت  مطابق ماد  و ساخ در ررارداد طرح  جه  نیبدمتوجه کارررما نماید. 
از سوی هر  2ها مطابق ضوابط رانون  مربوطهضوابط در مدیری  طرح و ساخ  پروژ  گونه نیا

ماد   صراح  بهعد  رعای  آن از سوی پیمانکار  جه  نیبدیک از طررین ررارداد الزام  اس  و 
 28نماید. در ررارداد ای.پ .س  در ذیل ماد  ، حق رسخ ررارداد را برای کارررما ایجاد م 5-4-8

را رعای  نمود  و ارداما  لاز   کار بهداش نکار موظف شد  اس  تا مقررا  حفاظ  رن  و پیما
نشان ، تأسیس تجهیزا  ایمن  کارکنان و ... را در این زمینه از جمله حصارکش ، روشنای ، آتش

که خود -به انجا  رساند. گرچه در این ماد  صراحتاً ضمان  اجرای این تعهدا  ذکر نشد  اس 
، عدول بارز یا نادید  انگاشتن این 2-1-68 لیکن با توجه به مفهو  کل  ماد  -اس  یا هصینق

 تواند موجد حق رسخ برای کارررما باشد.تعهدا  م 
 

 . ورشکستگی پیمانکار3-6
تواند با ارسال ررارداد دی. ب  چنانچه پیمانکار ورشکسته شود، کارررما م  8-5-1به موجب ماد  
رارداد را رسخ کند. در این نمونه ررارداد در راستای ایجاد شفاری  بیشتر برای رشر یک اظهارنامه، ر

مصادیق  8-1در ماد   -باشندکه عموماً رارد اطلاعا  حقور  دریق م -کارررما و پیمانکار
ورشکستگ   محض  بهدارد اشعار م  8 -5- 3ورشکستگ  احصا شد  اس . علاو  بر این ماد  

 آثار ذیل رخ خواهد داد: -ار رسخ از سوی کارررما صادر شد  باشد و چه نهچه اخط -پیمانکار
 گردد؛الف( تعهدا  پیمانکار برای ادامه کار معلق م 

کارررما ارداما  متعارف لاز  جه  محارظ  از کارگا ، ارداما  انجا  شد  و مواد اولیه را  ب(
                                                                                                                                                    

رهرمان ، دعاوی ناش  از شرایط عموم  اس  )شعبه اول دادگا  حقور  یزد مورد توجه ررارگررته  68/265ی شمار  رأل در . این استدلا1
 (183، پیمان

وض  و از سال  کار بهداش که در حوز  ایمن  و  Construction and Design Management Act (CDM)از جمله رانون  .2
 الاجرا شد  اس .لاز  2015
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 در این زمینه معمول دارد؛لاز  را همکاری  س یبا  مبه انجا  رساند  و پیمانکار 

مطالبا   عنوان بهمگر آن مقادیری که سابقاً  ،گرددپرداخ  به پیمانکار متورف م  هرگونهج( 
به  3-1-68صرراً در ماد   گذار رانونای.پ .س ،  رطع  وی شناخته شد  اس . در ررارداد

اشار  « ار شودورشکستگ  یا انحلال شرک  پیمانکار که موجب تورف و یا کندی پیشرر  ک»
مفهو  و  ،داشته اس . منصرف از آنکه معلو  نیس  رید مزبور اساساً به چه دلیل ذکر شد  اس 

بهتر بود مقنن در این  لذا مصادیق ورشکستگ  نیز تبیین نشد  و به کلیا  رانون  واگذار شد  اس .
 .نمود  ماعلا   وصخص نیاتبیین امور روق نحو  اعمال و اعلا  رسخ را در  از ریغ  بهزمینه 

 ارائهدر صلاحی  دادگا  اس  و در این راستا دادگا  با  صرراًکه اعلا  ورشکستگ  تجار  خصوصاً
 نماید. م  راسا رسخ رراردادهای پیمانکاری را اعلا  هیتصف ریمدگزارش 

 

 . پرداخت رشوه از سوی پیمانکار3-7
ار یا نیروی انسان  وابسته به وی، جرایخ پیمانک که  صورت در  ب ررارداد دی. 8-6به موجب ماد  

کارررما حق خواهد داش  با ارسال یک  ،را مرتکب شوند 20101مندرج در رانون ارتشا  مصوب 
ررارداد طرح و ساخ  ذکر  2-15که در بند )ج( ماد   یا مقرر اظهارنامه ررارداد را رسخ نماید؛ 

پرداخ   آنجاکه ازتوان گف   .س ، م لیکن با توجه به عد  صراح  در ررارداد ای. پ .شد 
باشد، رسخ ررارداد از سوی  م  رشو  معادل تقصیر راحش پیمانکار در انجا  رانون  تعهدا  خود

 اردام  معتبر اس .ای.پ .س  ررارداد  1-1-68کارررما مستند به ماد  
 

 کارفرما طرفه کی. انحلال )فسخ( مبتنی بر اراده 3-8
ح و ساخ  گرچه نسب  به شرایط عموم  پیمان از لحاظ تعدیل و تناسب ررارداد ای.پ .س  و طر

لیکن در برخ  موارد همچنان به  .چشمگیری داشته اس های  تعهدا  رراردادی طررین پیشرر 
را وض  نمود  که مانع  اساس  در  جانبه کیجه  مفروض بودن کارررمای  دول ، مقررات  

ای.پ .س  در  67طرح و ساخ  و  5-15ماد  ن جمله مفاد جامعی  این ررارداد خواهد بود. از آ
کارررما در هر  بیترت نیا  بهاز سوی کارررماس .  «بدون اعلا  دلیل»رسخ بنا بر مصلح  و حت  

تواند ررارداد را خاتمه دهد. در این صور  مراتب را  م  مقطع  از ررارداد و تا پیش از تکمیل کار
دارد و در این اطلاعیه تکلیف کارهای ناتما  مشخص شد  و  م  اعلا به پیمانکار  یا اظهارنامهط  

گردد. گرچه طبق مفاد مواد اخیر تلاش شد  اس   م  مطابق ضوابط مقرر انجا  یا هیتسوارداما  
 حدارل ضرر به پیمانکار وارد گردد؛ لیکن بدیه  اس  پیمانکاری که برنامه تجاری خود را بر

 رطعاًنمود  اس ؛ رسخ بدون عل   یزیر  پررایند ارجاع کار  مبنای تعهدا  ربول شد  در

                                                                                                                                                    
شخص  پیشنهاد یا رول یا عملاً ارائه مزایای مال  به دیگری را داشته که کاری را  هرگا »ر بخش یک این رانون آمد  اس : د .1

 «.مشمول مجازا  مقرر خواهد بود... ،از طریق غیرمعمول انجا  داد ، از این طریق او را تحریک کرد  باشد
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 آن راآورد و یا در ررض عد  این مورد نیز ریسک مال  و حقور   م  موجبا  ضرر وی را رراهخ
متوجه کارررما خواهد نمود که این به معنای ارزایش  آن رادر محاسبا  مال  پیشنهاد خود درج و 

مورد  مترتبه بر ررارداد اس ؛ امری که در برخ  آرای صادر  در نظا  حقور  ایران نیزهای  هزینه
شورای عال  رن   22/10/1392مورخ  98301شمار   یرأتوجه ررارگررته اس . به عنوان نمونه در 

و بدون کوتاه  پیمانکار رسخ نمود  بود،  جانبه کی طور بهدر آن خواند ، ررارداد را  کشور که
شرایط عموم  ارتصادی کشور محکو  شد  و رسخ نامعتبر  ریتأثعد  تقصیر خواهان و  سطهوا به

 اساساً. شاید به همین جه  اس  که این عنوان در رراردادهای همسان ج .س .ت  1اعلا  گردید
 محل بح  وار  نشد  اس .

 

 . فرآیند اعمال حق فسخ از سوی کارفرما و آثار فسخ قرارداد4
پیوس  یک اخطاریه  4و جدول  3-13-1بایس  در اجرای ماد   م  کارررما  ب .در ررارداد دی

کتب  به پیمانکار ارسال و ابلاغ نماید و ضمن تصریح به مشکلا  و نوارص موضوع بح ، 
کار یا مواد اولیه و ... کند. تصریح به  ةپیمانکار را مکلف به رر  نوارص موجود از جمله در شیو

بایس  باشد. این اخطاریه باید به حد  م  رالب یک  از موارد گفته شد  الاصول درنوارص عل 
از سردرگم  پیمانکار جلوگیری کرد  و با شفاری   که ینحو  به ؛کار  گویا و دارای جزئیا  باشد

نوارص را ذکر کرد  باشد. در برخ  آرای صادر  در نظا  حقور  انگلیس دعوای کارررما به 
پروند  معروف به اس  )مفاد اخطاریه مبهخ بود  مردود اعلا  شد   هآنجاک ازعنوان خواهان 

بر این اخطار باید به پیمانکار ابلاغ شود و در صور   علاو  .2(2007در سال « مل ویل»پروند  
کارررما در  8-4-2روز از تاریخ ابلاغ، مطابق ماد   14عد  رر  نوارص و ایرادا  اعلام  ظرف 

تواند ررارداد را رسخ نماید. این بدان معناس  که روز  م  14ن مهل  روز پس از پایا 21مد  
آن اس  که از این حق اعراض  ةاگر کارررما حق رسخ خویش را در این مد  اعمال ننماید به منزل

پیمانکار مجدداً اعمال  را نفیاً یا اثباتاً انجا  دهد که موجب ایجاد  که  صورت درنمود  اس . البته 
تواند پس از یک زمان کارررما م  8-4-3ر داد  شد  گذشته شود به موجب ماد  نوارص تذک

 که  درصورتررارداد ای.پ .س   2-68متعارف نسب  به رسخ ررارداد اردا  نماید. به موجب ماد  
کارررما در نظر داشته باشد پیمانکار را برکنار  1-68به عل  هر یک از عوامل یاد شد  در ماد  

ا باید با درج مواردی که به آن استناد نمود  اس  به پیمانکار ابلاغ نماید. پیمانکار کند مراتب ر
در مهل   که  درصورتروز از تاریخ ابلاغ به این تصمیخ اعتراض نماید.  7تواند ظرف مد  م 

رسخ ررارداد و  ،مقرر اعتراض صور  نپذیرد و یا کارررما اعتراض وی را مطابق ضوابط نداند

                                                                                                                                                    
1.https://cdb.mporg.ir/ContractViewIndex?ctrId=pyO9800+3uY=/921022: accessed 13 October 2020 
2 . Melville Dundas Limited and others v. George Wimpey UK Limited and others 
(Scotland)[2007]UKHL18 

https://cdb.mporg.ir/ContractViewIndex?ctrId=pyO9800+3uY=/921022
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 کند.پیمانکار را به وی ابلاغ م برکناری 
کامل ذکر شد  اس .  طور به 8-7در ررارداد دی. ب  آثار انحلال ررارداد توسط کارررما در ماد  

که گفته شد این آثار در صورت  رخ خواهد داد که اخطارهای لاز  پیش گفته حتماً از  گونه همان
کامل و شفاف  ،صحیح صور  بهرها این اخطا که  صورت درسوی کارررما ارسال شد  باشد و 

 .الزحمه معوق پیمانکار را متورف کندتواند مستند به رسخ، پرداخ  حقابلاغ نشوند، کارررما نم 
ارسال  محض  بهگردد و همچنین به محض وروع ورشکستگ  پیمانکار، انجا  امور پیمان معلق م 

ته اساس  آن اس  که این تورف امور و ابلاغ اظهارنامه رسخ پیمان متورف محسوب خواهد شد. نک
آن مطالبه خسارا  رراردادی  تب  بهپیمان به معنای نقض ارادی ررارداد از سوی پیمانکار و 

کارررما باید کلیه ارداما  لاز  را  ،که گفته شد گونه همانمحسوب نخواهد شد. علاو  بر این 
 لیه را به کار ببندد و پیمانکار هخجه  حمای  و حفاظ  از کارگا ، امور انجا  شد  و مواد او

 نماید. بایس  همکاری م 
 آنجاکه ازررارداد توسط کارررما آن اس  که به اعتقاد برخ  نویسندگان  یک  از آثار رسخ 

برچیدن ابنیه و تجهیزا  از محل کارگا  ممکن اس  خلل در ادامه کار موضوع پیمان و عد  
تواند بدون اذن صریح کارررما نماید؛ لذا پیمانکار نم تحقق هدف نهای  مدنظر کارررما ایجاد 

و در ادامه به موجب  (226: 2007، چپلابنیه و تجهیزا  را از محل کارگا  برچید  و خارج نماید )
نسخه رونوش  از اسناد طرح امور پیمان را در زمان رسخ  2بایس   م  پیمانکار 2-2-7-8 ماد 

ررارداد ای.پ .س  نیز پس از رسخ ررارداد  1-2-68به موجب ماد   ررارداد به کارررما تسلیخ نماید.
 یها ساختمانمصالح و ، تجهیزا  ،کارگا  ،و برکناری پیمانکار، کارررما کارهای انجا  شد 

بایس  با هماهنگ  کارررما نسب  به برچیدن  م  مور  موجود را در اختیار گررته و پیمانکار
آلا   ررما برای ادامه پروژ  نباشد؛ اردا  نماید. ضمن اینکه ماشینمور  که مورد نیاز کار سا یتأس

ارگا  باید کساختمان  پیمانکار که برای ادامه کارها توسط کارررما مورد نیاز باشد تا پایان کار در 
روز برای  7نیز پیمانکار پس از ابلاغ اطلاعیه کارررما ظرف مد   2-2-68 بار  بماند. مطابق ماد 

 صور  نیاو تجهیزا  در محل حاضر شد  در غیر  سا یتأسکارهای انجا  شد  و  یربردا صور 
 نمود کهدلیل پیگیری خواهد  نیتأمکارررما موضوع را از طریق دادگا  صالحه و درخواس  

 مترتبه را نیز مطالبه نماید.های  تواند هزینه م  الاصول  عل
 

 . فسخ قرارداد توسط پیمانکار5
س ، عوامل رسخ ررارداد از  پ . ررارداد ای. 69و ماد   ررارداد دی. ب  8-11 و 8-10، 8-9مواد 

 نمایند که به تفصیل ذیل اس :سوی پیمانکار را تشریح م 
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 ثمن قراردادی از سوی کارفرما موقع به. نقض تعهد بر پرداخت 5-1
)مطابق مفاد  ررارداد دی. ب  پرداخ  نهای  مربوط به هر بخش از تعهدا  4-9به موجب ماد  

روز از تاریخ رطعی  صور  وضعی ، پرداخ  شود. در صور   14ررارداد( حداکثر باید ظرف 
عد  پرداخ  این مبالغ و یا دیون ناش  از مالیا  بر ارزش ارزود  به پیمانکار، وی حق خواهد 

داد را ررار 8-9-1-1تعهدا  خود را معلق نمود  و یا به موجب ماد   4-11داش  به موجب ماد  
کارررما در پرداخ   ریتأخنیز در صور  ای.پ .س  ررارداد  1-1-69رسخ نماید. به موجب ماد  

روز، پیمانکار حق رسخ خواهد  90شد  بیش از  دیتائی ها  یوضع صور یا  پرداخ  شیپمبالغ 
 داش .

 

 . نقض تعهد مبنی بر عدم واگذاری قرارداد از سوی کارفرما5-2
هریک از طررین بدون  که  صورت درتشریح گردید در حقوق انگلیس  4-4 که در بند گونه همان

، موضوع ررارداد و یا هر حقوق ناش  در آن را به دیگری واگذار کند؛ 7-1رعای  مفاد ماد  
پ .س  حق رسخ برای  ررارداد را رسخ نماید. در ررارداد ای. ،طرف دیگر حق خواهد داش 
آن صرراً در  33نشد  اس  و در ماد    نیب شیپز سوی کارررما پیمانکار ناش  از نقض این تعهد ا

خصوص واگذاری ررارداد از سوی پیمانکار بح  شد  که شاید به این دلیل بود  که دیدگا  
 محقق غالباًدر این ضوابط کارررمای  دول  بود  که واگذاری آن به اشخاص دیگر  یا نهیزم
جام  رراردادهای روق به انواع رراردادهای پیمانکاری شود؛ لیکن این نقیصه مان  از شمول  نم 

گرچه در برخ  آرای صادر  از محاکخ،  ؛طرح و ساخ  در بخش دولت  و خصوص  اس 
 جه  نیبدواگذاری ررارداد به پیمانکار جدید بدون رضای  پیمانکار اصل  غیرمعتبر تشخیص و 

لیکن در خصوص امکان  ،اند ندانستهررما در ایفای تعهدا  کار مؤثرپرداخ  به پیمانکار جدید را 
 .1رسخ از سوی پیمانکار تصریح  نشد  اس 

 

 . نقض تعهد رعایت مقررات ایمنی و بهداشت از سوی کارفرما5-3
که سابقاً بیان شد در حقوق انگلیس عد  رعای  مقررا  ایمن  و بهداش  از جمله  گونه همان
تواند عامل رسخ از سوی طرف طررین م از سوی هر یک از  2015مصوب سال  CDMرانون 

                                                                                                                                                    
صووادر  از شووعبه دو  دادگووا  حقووور  یووک بنوودرعباس. در ایوون دعوووی خواهووان کووه         18/5/7113-245شوومار  . دادنامووه 1

دادخواسووت  بوورای مطالبووه وجووو  رووراردادی     ،ی بنوودرعباس بووود  هووا ررودگووا پیمانکووار شوورک  تعوواون  مسووکن شوورک     
ا بووه پیمانکووار راسووا )و بوودون مجوووز( بخشوو  از امووور پیمووان ر  آنجاکووه ازکارررمووا( خوانوود  )نمایوود کووه در مقابوول  تقوودیخ موو 

درخواسوو  رد دعوووای خواهووان  ؛دیگووری واگووذار و وجووو  مربوووط بووه آن بخووش را بووه پیمانکووار اخیوور پرداخوو  نمووود  بووود   
کننوود  بووا ایوون اسووتدلال کووه واگووذاری بوودون مجوووز پیمانکووار اصوول  بووود  اسوو  پرداخوو     یدگ رسوولوویکن دادگووا   .را داشووته

کنوود  ا ثابوو  تشووخیص و حکووخ بووه محکومیوو  خوانوود  صووادر موو      صووور  گررتووه را معتبوور ندانسووته و دعوووی خواهووان ر    
 .(63 :1389بازگیر،)
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از سوی پیمانکار  صرراًتعهدا  مربوط به ایمن  و بهداش  ای.پ .س  دیگر باشد. در ررارداد 
توان متوجه  م  لاارل بخش  از این تعهدا  را 40شد  اس  که با توجه به مفاد ماد    نیب شیپ

 رابلبدون ضمان  اجرای  69ماد  نقض آن از سوی کارررما در  که  حال در ،کارررما دانس 
 رائلگرچه شاید بتوان با لحاظ رواعد عموم  رسخ و عد  رعای  شروط رراردادی  ؛اس  رشیپذ 

پیمانکاران در  غالباً آنجاکه ازلیکن در این نوع رراردادها  .به ایجاد حق رسخ برای پیمانکار گردید
یصه باید جه  ایجاد تعدیل و تناسب تعهدا  از کارررما ررار دارند این نق یتر نییپا یها گا یجا

 ررارداد با صراح  دریق از سوی نویسندگان آن مرتف  گردد.
 

 تعلیق طولانی قرارداد از سوی کارفرما .5-4
ررارداد دی. ب ، اگر بعد از تحویل کارگا  و ربل از تکمیل عمل   8-9-3و  8-9-2به موجب ماد  

به هر دلیل اعخ از وجود -رداد از سوی کارررما معلق شودتعهدا  مندرج در ررارداد، امور ررا
مقرر در ررارداد به طول  زمان مد و این تعلیق بیش از  -رصور کارررما و یا کارکنان وی موان  و یا

 14دارد. چنانچه ظرف ای را در خصوص موضوع به کارررما ارسال م انجامد، پیمانکار اخطاریه
عوامل تعلیق از سوی کارررما برطرف نشود، پیمانکار حق خواهد روز از تاریخ ابلاغ اخطاریه 

روز ، ررارداد را رسخ کند. نکته اساس  و مهخ آن اس   14روز از پایان مهل   21داش  ظرف 
که تعلیق نباید بیش از آن به طول انجامد   زمان مد که این تعلیق باید مداو  و طولان  باشد و اگر 

ما   2اد برخ  از نویسندگان این مد  با توجه به رویه متعارف، حدود توارق نشد  باشد به اعتق
 (.228: 2007ررض خواهد شد )چپل، 

 صرراً در خصوص تاخیرا  از سوی کارررما 3-1-69و  2-1-69در ررارداد ای.پ .س  ذیل ماد  
ویل روز در تح 90بیش از  ریتأخبح  شد  اس . به موجب این مواد  -و نه تعلیق این تعهدا -

روز در ایفای تعهدا  کارررما ذیل  90بیش از  ریتأخزمین کارگا  یا تحویل رسمت  از زمین و یا 
درصد از تعهدا  پیمانکار گردد؛ موجب ایجاد حق  25بیش از  ریتأخکه باع   48تا  39مواد 

 که  تصور در 3-49و ماد   4-1-69رسخ برای پیمانکار خواهد بود. علاو  بر این، مستند به ماد  
تواند ررارداد را رسخ نماید. در  م  درصد ررارداد موارق  نکند 25پیمانکار با ارزایش بیش از 

بیش از  8-8اگر تعلیق ماد  »دارد: م  بیان 11-8در ماد   یا مقرر در  و ساخ مقابل ررارداد طرح 
کند. اگر  تواند از مهندس مشاور درخواس  مجوز ادامه کار م  پیمانکار ،روز طول بکشد 84

 روز پس از دریار  درخواس  یاد شد  از دادن مجوز خودداری کند، 28مهندس مشاور ظرف 
به عنوان حذف آن رسم  از  13تواند با اعلا  به مهندس مشاور تعلیق را طبق رصل  م  مانکاریپ

 مانکارپی ،ررارگررته تلق  کند. اگر تعلیق بر همه کارها اثر داشته باشد ریتأثکارهای  که تح  
که تا  یا مقرر  «پیمانکار( رسخ پیمان را اعلا  نماید لهیوس به)رسخ پیمان 2-16تواند طبق ماد   م 
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در  الذکر روقحد زیادی تعدیل رراردادی را به نف  پیمانکاران برررار نمود  اس  و حت  از مقرر  
 اس . تر ی اجراو  تر قیدرنیز   ب ررارداد دی.

 

 ز سوی پیمانکاری اعمال فسخ انحوه .6
یک اخطاریه به کارررما ارسال  ابتدائاًبایس   م  ررارداد دی.ب  پیمانکار 8-9مطابق مفاد ماد  
ای را برای برطرف کردن نقایص و موان  اجرای ررارداد اعطا نماید و در روز  14نمود  و مهل  

تواند پیمانکار م  صور  عد  مرتف  شدن موارد مذکور و ادامه شرایط مشمول عوامل ذکر شد ،
 با ارسال یک اظهارنامه، ررارداد را رسخ نماید. لذا نکته رابل توجه پیمانکاران آن اس  که حتماً

در صور  بروز هر یک از عوامل رسخ و موان  ادامه ررارداد، موضوع را روراً ط   بایس  م 
سخ و استیفای حقوق خود را ای به کارررما اعلا  دارد تا بتواند سایر مراحل لاز  جه  راخطاریه

ررارداد ای. پ .س  پس از دریار  درخواس  )اخطار( پیمانکار،  2-69ادامه دهد. به موجب ماد  
کند. در صورت  که ظرف  م  کارررما در طول پانزد  روز پیمانکار را برای مذاکر  و توارق دعو 

در مورد ادامه کار به توارق  روز پس از دعو  کارررما و تشکیل اولین جلسه مذاکر  دو طرف 14
 به اجرا گذاشته خواهد شد. 67مطابق ماد   نیماب  رنرسند، ررارداد رسخ شد  و تسویه 

 

 آثار فسخ قرارداد از سوی پیمانکار .7
ب  آثار و نتایج رسخ ررارداد از سوی پیمانکار بح  شد  اس . مطابق  ررارداد دی. 12-8در ماد  

 یها حسابمواد اولیه و یا کالاهای تهیه شد  تا ربل از رسخ در  مقررا  این ماد  اگر ریم 
اینکه بلاراصله  ضمن گردید  باشد؛ مالکی  آنها متعلق به کارررما خواهد بود. محاسبه نیماب  ر

ورشکستگ   ایو رسیدگ  شود و اگر رسخ ناش  از تقصیر  نیماب  ر یها حسابپس از رسخ باید به 
که البته باید این کار در اسرع ور   ؛پیمانکار صور  خواهد پذیرر  کارررماس ، این کار توسط

وی موظف  ،اطلاعا  از سوی پیمانکار باشد ارائهاین امر نیاز به  که  صورت درصور  پذیرد. 
ما  در اختیار کارررما بگذارد و کارررما هخ باید ظرف  2اس  این اسناد و اطلاعا  را ظرف مد  

ما  از تاریخ  3نباید این رسیدگ  بیش از  هرحال دررسیدگ  کند و  ها حسابما  به این  3مد  
دو سری رونوش  از اسناد طرح را مطابق  ،پیمانکار موظف اس  نیهمچن رسخ به طول انجامد.

در تاریخ رسخ به کارررما تحویل نماید و کلیه ابنیه و تجهیزا  و مواد اولیه را از  2-37ماد  
و  کنندگان نیتأمزمان متعارف رخ دهد و باید همه  نیتر  یسرباید در  کارگا  برچیند. این کار

در ررارداد ای.پ .س   متأسفانه (.230: 2007پیمانکاران ررع  را نیز الزا  به این کار کند )چپل، 
آثار رسخ توسط ) 67بیان شد  اس  که مطابق ماد   صرراً خصوص نیادر  2-69مطابق ماد  

برخ  ضوابط مقرر در ماد  اخیر به ضرر پیمانکار بود  و  که  حال در؛ کارررما( عمل خواهد شد
شد که برخ  مقررا  از جمله بح  ارجاع  رائلبا اختیار رسخ وی مغایر اس . به همین جه  باید 
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کار به پیمانکار دیگر و مطالبه هزینه بالاسری توسط کارررما در رسخ ررارداد از سوی پیمانکار 
 نمودند. م  بایس  این امر مهخ را به کلیا  واگذار نم  که نویسندگان نیزرابلی  طرح ندارد 

 

 انحلال قرارداد به اراده طرفین .8
توانند ررارداد  م  هریک از طررین ط  شرایط مقرر در این ماد   ب ررارداد دی. 8-11مطابق ماد  

وروع حوادث طبیع   لهاز جم ؛باشد م  ماژور  مقررا  رورسآنها تاب   ةرا رسخ نمایند که هم
ب  برخلاف سایر  در ررارداد دی. لیکن ؛مدن  و... یها شورشغیرمترربه، حملا  تروریست ، 

یک از طررین در اخذ مجوزهای رانون  لاز  ربل از  هر ریتأخررارداد ج .س .ت ، های  نمونه
صور  عد   دهد. همچنین مد  استمرار این شرایط در م  شروع کار نیز به طرف دیگر حق رسخ

بیان  70(. در ررارداد ای.پ .س  ذیل ماد  224: 2007چپل، گردد ) م  ررض ما  2تصریح طررین 
روز، پیمان  180و ادامه آن بیش از  73شد  اس  که در صور  وروع حوادث رهری موضوع ماد  

حلال از ان شود بدون اینکه ضابطه م  انجا  67خاتمه یارته تلق  شد  و ارداما  بر اساس ماد  
وروع و استمرار شرایط حوادث رهری بیان شود. این  دییتأسوی هریک از طررین و یا اینکه مرج  

ماژور و یا  رورس وروع هیدیائتصدور مهخ زمان  دارای آثار عمل  اس  که در تعیین مرج  
شود.  استمرار آن اختلاف رخ دهد. بدین جه  این مورد نباید با سکو  و اجمال به آیند  واگذار

نظا  رن  و  مثال  عنوان به -یا حررهموارد یک مرج  متخصص و  گونه نیارسد در  م  به نظر
 -کشور اس  یزیر برنامهسازمان مدیری  و  رمجموعهیزعمران  کشور که های  اجرای  طرح

بایس  به درخواس  احدی از طررین و خارج از نوب  نسب  به اظهار نظر در خصوص موضوع  م 
شرایط اجتماع  و  و احتساب ور اردا  نماید؛ امری که در ایا  شیوع بیماری کروناماژ رورس

ارتصادی ناش  از آن در رراردادها به عنوان حال  اضطراری و رورس ماژور در اجرای تعهدا  
 ررار گرر . نظران صاحبنمود  و محل بح   ی نما رخطررین رراردادها 
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 یریگ جهینتبحث و 
داشته و در اجرای  دهای پیمانکاری طرح و ساخ  در حقوق ایران و انگلیس اهمی  بسزای رراردا
عمران  و صنعت  بسیار پرکاربرد هستند. به همین جه  نمونه رراردادهای همسان و های  پروژ 

نظا  حقور  انگلیس به  در اس . شد   ارائهاخیر در هر دو نظا   یها سالاستاندارد در این زمینه در 
توسط ج .ت .س   و ساخ رراردادها، نمونه ررارداد طرح  گونه نیاجه  وجود سابقه طولان  

شد  اس . در این نمونه   روزرسان بهمستمر  طور بهبا مقتضیا   و متناسب ارائهج .ت .س   نهاد
باشد، حداکثر در  در  م  ررارداد همسان که حاصل تعاملا  گسترد  رشر مهندسان و حقوردانان

و ای.پ .س  ایران نیز نمونه ررارداد  در حقوقشرایط و ضوابط رراردادی اعمال شد  اس .  بیان
اس   تنظیخ و تنقیح شد بودجه کشور  غیرصنعت  که با محوری  سازمان برنامه و و ساخ طرح 
مقررا  مربوط به انحلال ررارداد از   ب ررارداد دی. در رود. م  کار رراردادها به گونه نیابرای 
رضای  متقن به تفکیک های  از رویه یریگ بهر یک از طررین با در  و اشرار  ستودن  با  وی هرس

یک از کارررما یا پیمانکار  که پس از بیان عوامل رسخ از سوی هر یا گونه بهتصریح شد   هر مورد
ران ای در حقوقآن نیز بیان شد  اس .  و آثارو بیان دیدگا  رضای  در آن خصوص، شیو  اعمال 

نشریه ) مانیپو طرح و ساخ  گرچه نسب  به شرایط عموم  ای.پ .س  مفاد ررارداد همسان 
لیکن  ؛( پیشرر  زیادی داشته و صراح  و در  بیشتری در بیان تعهدا  طررین دارد4211شمار  

همچنان نوارص مختلف  از آن جمله در مقررا  مربوط به انحلال ررارداد دارد که بیشتر ناش  از 
داخل   گذار رانوناس . لذا  «دول »ا  دولت  در ارتصاد ایران و وجود کارررمای  پرردر  به نا  نگ

از تجارب در دسترس از سایر  یریگ بهر بایس  ضمن  م  و نویسندگان این رراردادهای نمونه
 ارتضائا و  ها  یمحدودآن به  در نگارشنظا  حقور  انگلیس،  جمله ازحقور  های  نظا 
ایجاد تعادل در انحلال رراردادها  و ضمندهای پیمانکاری بخش خصوص  نیز توجه نمود  رراردا

را رراهخ آورد و در کنار آن نیز  تر عادلانهبین کارررما و پیمانکار شرایط و بستر انعقاد رراردادهای 
دریق و همرا  با  طور بهتخصص  رضا  کشور در این خصوص  یها دگا یدو  ها هیروو  یآرا
و تصمیخ  برداران بهر یل حقور  و رن  مضبوط شد  تا از این رهگذر بتوان ضمن آموزش دریق تحل

سازان امور پیمانکاری و کاهش اختلارا  و دعاوی پیمانکاری، مسیر توسعه و ررا  کشور را 
 سرع  بخشید.
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