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چكيده
20نفر از زنان  16شناختي در جمعيت زنان ايراني است. براي رسيدن به اين هدف، و در چهارچوب بررسي كيفي، نهدف اين بررسي بازبيني عميق بهزيستي روا

هايهاي كانوني برگزار شد. دادهجلسه در قالب ارزيابي گروه چهارچنين مصاحبه هم با متخصصان و هم چهارساله مورد مصاحبة عميق باليني قرار گرفتند.  35تا 
شناختي در زنان تهرانيبندي شد. نتايج اين بررسي نشان داد كه بهزيستي روانهاي اعتبار، مقولهز كدگذاري باز، محوري و انتخابي و احراز مشخصهخام، پس ا

گيرد. آنچه در توصيفو استقلال قرار مي مهار و تسلط، اهميت دادن به خود مقوله شامل آرامش و امنيت درگسترة روابط، رشديافتگي، هدفمندي، صلاحيت، 7در 
شود، مضمون و محتوايي است كه خاصشناختي همخوان ميها كه در برخي موارد با الگوهاي كلاسيك بهزيستي روانها اهميت دارد، علاوه بر قالباين مقوله

.شده است بحثها با تأكيد بر بنيادهاي فرهنگي جامعة ايران اين يافتهدر مورد جمعيت مورد ارزيابي است. 

فرهنگ زنان، ،شناختيروان يستيبهز: كليدي هايواژه

Abstract 

he aim of the present study was to review the psychological well-being of  Iranian women in dept. Based on a qualitative 
study, 16 women aged  between 20 and 35 years participated in a deep clinical interview. Four interviews with experts and 

four sessions of focus groups were conducted. After open coding, axial coding, and selective coding, and meeting trustworthiness 
criteria, the raw data were categorized. The results indicated that the psychological well-being of Iranian women consisted of seven 
categories: comfort and security in relationships, growth, purposefulness, competence, control and mastery, caring oneself, and 
autonomy. These findings suggest that some categories are consistent with classical psychological well-being models and some are 
specific to Iranian women. The findings  have been discussed with reference to Iranian cultural foundations. 

Keywords: psychological well-being, women, culture 
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  مقدمه
 به سلامت مفهوم بر نگرمثبت شناسيروان آورددر روي  

 و يماريب بر صرف تأكيد يجا به يچندبعد ايهساز عنوان
). 1991 ،(لارسون شودتأكيد مي يستيو بهز يشادكام بر ،يناتوان

 ياز سلامت روان يسازمان بهداشت جهان فيدر تعر رييتغ نيا
  : مشهود است زين

 فرد آن يط كه است يستياز بهز يحالت يسلامت روان  
هاي يدگيتن با بخشد،مي تحقق را خود ةبالقو ياستعدادها

 كار يثمربخش و ديمف صورت به كند،مي مقابله يزندگ يعيطب
. سلامت فقط است خود ةجامع به كمك به قادر و كند،مي

 يستيكامل از بهز يبلكه حالت ،ستين يناتوان ايفقدان اختلال 
 ،ياست (سازمان بهداشت جهان يو اجتماع يروان ،يجسم

2014( .  
 به چگونه كه است نيبشر ا يدر زندگ يال اساسسؤ اكنون  
 به پاسخبراي  م،يقد وناني در .ميابي دست يشخص يستيبهز
و 1گرالذت دگاهيد است؛ بوده مطرح دگاهيد دو الؤس نيا

 يستيبهز گرا،لذت دگاهي). درد2001 ،يو دس اني(ر2گرالتيفض
در . ديآمي دست به يراحت و يخوش لذت، يجووتجس قيطر از
لذت،  يهدف زندگ ،است 3پوسيستيآر به منتسب كه ،دگاهيد نيا

كتاب اخلاق  درمقابل، ارسطو . دراست ،صرف نظر از منبع آن
مبتذل دانسته و استدلال  ايهويش را وهيش ني، ا4كوماخوسين

 يجو براوجست يعني لتيكسب فض قياز طر يستيكرده كه بهز
 ديآدست مي هدر خود بها آندادن  رشدها و يخوباز استفاده 

 ). 2010، انيرو  هوتا(
 دگاهيدو د نيا نيب كيشناسان تفكروان انيامروزه درم  
در مورد آن در جريان چنان ادامه داشته و مناظره و بحث هم

و هوتا،  اني؛ ر2008 نگ،يو ك دينر-واسسيب ،(كاشدان است
 كانمن، رينظ پژوهشگرانيگرا، لذت دگاهيدتأثير ). در 2009

عبارت  يستيكنند كه بهزل مياستدلا )1999و شوارتز ( نريدا

                                                                                                                                                                              
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  

 فير مخالف، دگاهيدر د. فرد يهاي زندگلحظه ينيرياست از ش
 به معني يستيكنند كه بهزمي عنوان )1993) و واترمن (1989(

 ةساز نيكمال است. بنابرا ريو گسترش خود در مس رشد
 يهاي نظريريگبا توجه به جهت شناختي،روان يستيبهز

هر كدام از . داردمختلف  يجزاو ا هامؤلفهگوناگون 
 اند كه دركرده يرا معرف خصوصياتي طهيح نيپژوهشگران ا

از  ينسبت يباشد دارا اتيخصوص نيكه فرد واجد ا يصورت
 شناختي است.روان يستيبهز
مقاله  نيچند ر) د2014 ،ينقل از والند 2002، 1989( فير  

 ؤثركاربرد م در نيشيپ ياندازهاكه چشم چنين مطرح كرده
نشان  يبرا و بوده و نامتمركز يرعلميشناختي غروان يستيبهز

شناختي روان يستياز بهز يديگيري جدنقصان، اندازه نيدادن ا
را در  ييارسطو ياخلاق يستيبهز يقبل ميكه مفاه هبسط داد را
 يچندمحور يابيارز كيكرد و مي ميتر تحكخلاصه كوتاه كي
را ارائه كرد. براساس  يشناختنروا يستيبهز يو الگو شنهاديپ را
: شوديم ليعامل تشك 6از  شناختيروان يستيبهز الگو، نيا

 مثبت با ةخود)، رابط از(داشتن بازخورد مثبت  5خود رشيپذ
 ييو توانا گرانيبا د انهميروابط گرم و صم ي(برقرار 6گرانيد

 يستادگيا يي(احساس استقلال و توانا 7عمل استقلال)، يهمدل
(داشتن هدف در  8هدفمند يزندگ)، ياجتماع يفشارها بلمقا در

(احساس رشد مستمر)  9يو معنا دادن به آن)، رشد شخص يزندگ
 ).طيمح تيريفرد در مد يي(توانا 10طيو تسلط بر مح

 و يموتاب آزادفلاح، ،ينقل از تقو 2011( 11گمنيسل  
در  مطرح معاصرپردازان هينظر از يدترديكه ب )1394 ،ييطلا
 در يستيبهز بر تأكيد با ،است نگرشناسي مثبترو روانقلم
 ،12مثبت جانيه يديكل عامل پنج ،ييخودشكوفا ريمس

روابط  ،14معنابا ي)، زندگتيو فعال تي(مشغول 13تيمجذوب
داشتن و  يبه شادكام دنيدر رسمؤثر را  16و دستاوردها  15مثبت
 يستيبهز .كرد يبخش معرفتيخوب و رضا يزندگ

7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  

13. dddddd 
14.  
15.  
16.  

1. hedonic 
2. eudaemonic 
3. aristippus 
4. nicomachean ethics 
5. self-acceptance 
6. positive relation with other 

7. autonomy 
8. purpose in life 
9. personal growth 
10. environmental mastery 
11. Seligman, M. 
12. positive emotion 

13. engagment 
14. meaning 
15. relationships 
16. accomplishment 



 االله فراهانيمريم كدخدايي، پرويز آزادفلاح، حجت
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 گوناگون يرهايمتغ نيب روابط از ياتابع مجموعهشناختي روان
 در ديبا را شناختيروان يستيبهز ةساز گر،يد سخن به. است
 كي از متأثر كه ،گرفت نظر در يريچندمتغ يگشتالت نظام قالب
 ،يكيژنت عوامل ازاي مجموعه بلكه ،ستين منفرد عامل
 يفرهنگ و يتيشخص ،ياقتصاد ،يخانوادگ ،ياجتماع ،يطيمح
حداقل به  ياجتماع يفرهنگ بافت. دارند نقش آن اييديپد رد

فرهنگ به طور  .1 :گذاردميتأثير  يستيدو صورت بر بهز
هاي فرهنگاعضاي جوامع داراي اثر دارد.  يستيبر بهز ميمستق

را  يستياز بهز يگرا سطوح بالاتر، ثروتمند و فردكيدموكرات
داراي جوامع كه در كنند تجربه مي ينسبت به مردم

  كنند.مي يزندگ راگو جمع ري، فقيكتاتوريهاي دفرهنگ
 ليرا تعد ياز زندگ تيو رضا يتعادل لذت نيب ةفرهنگ رابط .2

نقل از  1998( 4سيانديتر و 3يشياو 2،نريدا 1،كند. سومي
) 2002 ،يو احد زوكوتو ،يشياو شنان،يراداكر ك،ياشما
در  ياز زندگ تيو رضا يتعادل لذت نيب ةكه رابط افتنديدر

گراست. تعادل هاي جمعاز فرهنگ تريگرا قوهاي فردفرهنگ
 يبرا يترفيضع ةكنندينيبشيگرا پدر فرهنگ جمع يلذت
 يگراست، و آزادنسبت به فرهنگ فرد ياز زندگ تيرضا

هاي در فرهنگ ياز زندگ تيضادر ر يتريقو ةكنندينيبشيپ
از  يرويگرا، پجمعگراست. در فرهنگ گرا نسبت به جمعفرد
 تر از لذت بردن است.مهم اريها و هنجارها بسنرم
شدن  ريمانند درگ يهايتيفعال زين يگريدهاي پژوهشدر   

 تيدست آوردن مقبول بهو  گرانيدر اعمال خوب، خدمت به د
. شده استگزارش  يجمع يريگجهت جيبه عنوان نتا ياجتماع

، تيو موفق به اهداف دنياز رسناشي  يشاد نيچنهم
 كردي، رويامور شخص رشتياز لذت و مهار ب يريگبهره
). 2014، يدي(دراون و زا دهدنشان ميرا  يانهگرافرد

نشان داد كه  انهيخاورم ةمنطق يي در كشورهايهاپژوهش
و استرس  شتريب يستيخانواده (نه دوستان) با بهز تيحما
در را ده خانوا تياهم جهينت نيكمتر مرتبط است و ا ةشددرك

 7،و هامر 6رويشف 5،والايپده ،يگرا (مرتضوهاي جمعفرهنگ
                                                                                                                                                                              

1.  
2.  
3.  

مقدار احساس مسئوليت ) و 2014 ،يدينقل از دراون و زا 2009
 دهدنشان مي گرانيد يازهاين يارضا در قبالخانواده  ياعضا

 قاتيتحق جي). نتا2013 ،نيو استا يمرتضو مور، نر،ي(برانان، دا
 نشان) نيز 2013( جرزيلو و وجوشنو  ،)2013( گرانيدو  برانان

 مختلفهاي فرهنگ در دارامعن تفاوت يستيبهز سطح كه داد
مردم فرهنگ ) معتقدند كه 2013( گراني. برانان و ددارد

 بودن گراجمع رغمبه ي، ولستگراجمع شرق و انهيخاورم
 گريكديها با و سنت استيس ،مذهب خ،يتار در يمهم اختلافات

 يفاعل يستيو بهز ياجتماع تيحما نيب ةمثال رابط برايدارند. 
 ياجتماع تيحما اما ،شدتاييد اردن  وژاپن  ن،يچ يدر كشورها

نكرد.  ينيبشيپ رانيرا در ا يستيهاي بهزكدام از مؤلفهچيه
 مانند يغربريغ يهافرهنگ از يبرخ در يستيبهز نيبنابرا

 رييتغ در )يشدن (نوساززهيمدرن مشهودطور  به كه رانيا
 يزندگ طيو شرا ياسيس ،يهاي جنسدر مورد نقش را هادگاهيد

دارد (برانان و  شتريب يبه بررس ازيكند، نتجربه مي گيخانواد
 ). 2013، گرانيد

نشان  انيرانيمورد ا در قاتيتحقاين  جيكه نتا طورهمان  
 ةجامع دارند وفرهنگ غرب  بامتفاوت  يفرهنگ انيرانيدهد، امي
 رانياست. ا كردهخود را حفظ  ياز اصول سنت ياريبس زهنو رانيا

 وجود داردثروت و قدرت  ينابرابر ر آنكه د است يكشور
 چنينهم). 1388 ،يرستم و لوجوشن از نقل 2004 8،(هافستد

لو و (جوشني پايين سطح تحول اقتصاد يدارامردم ايران 
 و لوجوشن از نقل 2004گرا (هافستد، )، جمع2015، يبخش
(دراون  ي)، مذهب1394 ،ينوريو كرم يفراهان ؛1388 ،يرستم
) 2013 گران،يد(برانان و  ) و در حال گذار2014، يديو زا

 يرسد الگوبه نظر مي ياختلافات فرهنگ ني. با توجه به اهستند
 يمتفاوتهاي يدگيچيپ رانيا ةجامع در شناختيروان يستيبهز
  .دارد كيكلاس يالگوها با اسيق در

 ژهيوبه شناختي،روان يستيبهزهاي مؤلفه بر متفاوتكيد تأ  
 در همواره زنان زيرا دارد؛ مضاعف تياهم زنان تيجمع در

. سازمان شوندمي مطرح خانواده محور عنوان به سلامت مباحث

4.  
5.  
6.  

7. ddddd 
8.  
1. Suh, E. M. 
2. Diener, E. 
3. Oishi, S. 

4. Triandis, H. C. 
5. Pedhiwala, N. 
6. Shafiro, M. 

7. Hammer, L. 
8. Hofstede, G. 
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هاي كنندهنيياز تع يكيرا  جنس )2010(ي بهداشت جهان
ي هاتفاوت صرف نظر ازكرده و  يسلامت معرف ياجتماع

هاي است كه نقش كرده نكته تأكيد نيا بر يشناختستيز
زنان و مردان به خدمات  يدسترس يچگونگ ،هنجارها و يتيجنس

 يازهايهاي سلامت به ننظام يپاسخده يچگونگ و يبهداشت
نقل  1393 ،گفتاركوي(ن دهدقرار مي ريثأمتفاوت آنان را تحت ت

  ).1394 ،ي، منصوريان و راونديرياز سف
 يو متعاقب آن نابرابر يتيجنس يسازشهيكل نيچنهم  
مدت يشناختي طولانهاي روانتنيدگينابرابر  عيبه توز يتيجنس

 1ي،(بارتلاندازد به مخاطره ميشود كه سلامت فرد را منجر مي
 ،)1392 ،يطالبو  گتابيپوربيحب ،يسجاد ،ينقل از خاور 2004

 ياز لحاظ برابر 2014سال در رانياها از گزارش يبر برخ بناو 
ترين وضعيت را بوده كه نامناسبجهان  كشور 5 جزو يتيجنس
ابعاد احساس  همة نيباست كه نشان داده  قاتي. تحقاندداشته

 دار وجود دارداارتباط معن ينابرابري جنسيتي و سلامت روان
ن ايمحمديعلو  يفرزد ،ي). احمد1392، گرانيو د يخاور(
 رابه مدرن  يسنت يز گذر از زندگا يهاي ناش) تعارض1390(
دانند. مي يرانيزنان ا يثر بر سلامت روانؤاز عوامل م گريد يكي
 كندمي جاديا يرانيا زن يبرا رااي دهيچيپ تيوضع حالت نيا

 ياسلامهاي آلدهيا با هم كه برسد يمتعادل تيوضع به ديبا كه
  .باشد سازگار يصنعت ةجامع تيوضع با هم و داشته قيتطب
 يرواقعيغ ياستانداردها ليتحم ،يبارور نقش بر تأكيد  

داشتن  ،)1384 ا،ي(احمدن تيجذاب و سلامت مربوط به
 يري(سف نقش تضاد احساس و چندگانههاي نقش وها تيمسئول

 خشونت ،يزندگهاي چرخه در يهورمون راتييتغ)، 1386 زارع، و
 و )2000 نكر،ينقل از ت 1993 گران،يدو  2سيه( يخانوادگ

) 1392، همت و(موحد  زنانه بدن داشتن ناامني به دليلاحساس 
  .گذاردميتأثير  زنان سلامتبر  كه است يموارد جمله از زين

 ينيبازب اساس بر) 1992و فرانك ( گوبل كلاس،ين كراس،  
 اختلاف كه اندچنين نظر داده يفيكهاي يوارس و ينظر ةنيشيپ

 سلامت از مراقبت و تسلام هايمة جنبهه در اًبيتقر يجنس
                                                                                                                                                                              

1.  
2.  
3.  

كرد كه  مشاهدهاي در تايوان، در بررسي) 2000( لو. دارد وجود
 دارد، ريثأت زين يفاعل يستينقش و بهز ةبرتجرب ياختلاف جنس

 يكه زنان نمرات بالاتر دهدمتعدد نشان مي هايبررسيو 
مثل غم و  يمنف ياهجانيه ينسبت به مردان در فراوان

نقل از  2003 ،4نگيو روست 3مايكسهو نولناضطراب دارند (
) 1999و ژوبرت ( دولبرگ ،). استفان2015، يلو و بخشجوشن

به تفاوت دو  ييكانادا تيدرجمع يسلامت روانبا بررسي  زين
 زيو ك 7،كاسو6،كاپن5لويپتر)، 2005( زي. كاندجنس دست يافته

 از يبالاتر سطوح زين )2017 ،نقل از گونگورا و سولانو 2015(
  .نداهكرد گزارش ييايتاليا و ييكايامر مردان در را يروان تسلام
 ،نگرمثبت دياز د يسلامت روان با موضوع گرييد بررسي در  
 ينيموانع ع ،يخيو تار يفرهنگ ليزنان به دلاكه نشان داد  جينتا

و رسيدن  يبه اهداف شخص يدهبراي شكل شترييب يو ذهن
 تيتأثير جنس بر وضع يسرسد در برردارند. به نظر مي هابه آن

 ،يفرهنگ تيتوجه به وضع ،شناختيروان يستيسلامت و بهز
 رايز ،اي ضروري استهر جامعه ياقتصادي و اجتماع

ها و انتظارات ها و فرهنگ خود، نقشاي بنا بر ارزشهرجامعه
 لةشود منابع تنش و مقاباز دو جنس دارد كه موجب مي يمتفاوت

 يمتفاوت تياساس وضع نيو بر ا رديگ ارقر نآنا اريمختلف در اخت
و  نيستيكر ،خواهند داشت (روثمن يستيهاي بهزدر مؤلفه

گفته  ليتفصبا توجه به آنچه به ،). درمجموع2003، نگيسيو
 كاملاً  يتيوضع يرانيا ةاست كه زنان در جامع يهيشد، بد
و  يهاي خاص فرهنگاز مؤلفه يفرد دارند كه ناشبهمنحصر
 يكه هنجارها و انتظارها يهاياست؛ مؤلفه رانيا ةمعجا ياجتماع
 ياجتماع و يشخص ريتصوبر كرده و  ميزنان ترس يرا برا يخاص

رسد به نظر مي رو نياست. از ا تأثير گذاشتهآنان 
شناختي زنان روان يستيدر مورد بهز يهاي نظريبندصورت

ت. قشر اس نيا يزندگ ةجانبو همه قيعم يمستلزم وارس يرانيا
 مفهوم ميترس ،يفيك قيعم يوارس قالب در هدف در اين بررسي،

 مهمهاي مؤلفه ييشناسا و يرانيا زنان در شناختيروان يستيبهز
  .است بوده سازه نيا در اثرگذارو 

4.  
5.  
6.  

7. ddddddd 1. Bartley, M. 
2. Heise, L. 
3. Nolen-Hoeksema, S. 

4. Rusting C. L. 
5. Petrillo, G. 
6. Capone, V. 

7. Caso, D. 
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  روش
. بود 1يشناختداريپد آوردروي با يفيك نوع از پژوهشاين   

ي هاآوردرويدار و دقيق، يكي از ين روش تحقيق نظاما
 ةگري و نماياندن ادراكات تجرباست، كه به جلوه پژوهشي

 اساساً يختشناداريپردازد. پدها ميانساني در مورد انواع پديده
چنان كه در را آن يمعان كوشداست و مي ستهيز ةتجرب بررسي
 ،يو نوشاد مانيا( دكن آشكار شوند،مي ستهيروزمره ز يزندگ

 از قيعم دركر به دنبال پژوهشگ نكهيابه  توجه). با 1390
روش  تيزنان بوده و با توجه به ماه يستيهاي بهزلفهؤم
با روش  يفيپژوهش كشيوة از  اين بررسيدر  ،يدارشناختيپد
  محتوا استفاده شد.  ليتحل
سال)،  35تا  20( پژوهش اطلاعات از سه منبع زنان نيدر ا  

ارشناسان سال) و ك 35تا  20از زنان  ينفر9(گروه  2يگروه كانون
  به دست آمد. هاي مختلف زنان)متخصص حوزه 4( 

 20 يسن ةپژوهش زنان گستر نيدر ا بررسيمورد  ةجامع 
 يو فرهنگ ياقتصادي ـ سال در سطوح مختلف اجتماع 35تا 

 تنوع شتر،يب يدسترس ليدل به(تهران  6 ةساكن منطق
  سال در)، هستنددر حال گذار  ةمعرف جامع نكهيا و يفرهنگ

حداكثر تنوع در  جاديبراساس ا يبرداربود. نمونه 95-96
)، 7/27 يسن نيانگيسال با م 35تا  20( ها بر حسب سننمونه
 3فرزند و  ينفر دارا 3 :هلأمت 6مجرد؛ 10(ل هأت تيوضع

نفر شاغل به صورت  2( اشتغال تينفر بدون فرزند)، وضع
سطح  دار)،خانهنفر  10وقت و مهيبه صورت ن نفر 4وقت، تمام
 4، ينفر كارشناس 6 ،ينفر كاردان 3،پلمينفر د 2( لاتيتحص

ها . مصاحبهانجام شد) ينفر دكتر كيارشد و  ينفر كارشناس
كه  يو واقع يعيطب طيدر مح يفيمتناسب با روش پژوهش ك

شامل پارك، دانشگاه،  كردمي ريپذبه زنان را امكان يدسترس
، يبردارنمونه روشفرهنگسرا، اداره و منزل صورت گرفت. 

و با بود حداكثر تنوع  جاديبر اساس ا و يجيتدر وهدفمند 
كه به ادامه يافت  يتا زمانبرداري نمونه، بررسيتوجه به نوع 
 پژوهشورود به  يارهاي. معميردك دايدست پ ياشباع اطلاعات

علاقه  وشهر تهران  سكونت درسال،  35تا  20 نداشتن س
                                                                                                                                                                              

 

اختلال  ةسابق نداشتنحبه، مصا ي انجامبرا يو زمان كاف
 به ليتما نداشتنخروج،  اريو مصرف دارو بود. مع يروان

گذاشتن اطلاعات ن اريدر اخت نيچنشركت در مصاحبه و هم
به اشباع  دنيتا رس يبردار. نمونهبود ازيو مورد ن ديمف

 يديجد اطلاعات چيه آخر ةمصاحب دو. افتيادامه  ياطلاعات
 گرفت صورتنفر  16 با مصاحبه درمجموع. نداشت دنبال به
 ادامه 1396 ماهيرت تا 1395 ماهيد از اطلاعات يآورجمع و

 )ميمستقري(غ جهت بدون و يكل سؤالات باها مصاحبه. داشت
 ضبط كنندگانمشاركت ةآگاهان تيرضا با و گرفتصورت 

  .شد
از  ي(جدا سال 35 تا 20 زنان از نفر 9، يكانون گروه ةنمون  
) در مقاطع شدند يرادانف ةاي كه مصاحبهياول ةنمون
ارشد) متفاوت بودند  يو كارشناس يكارشناس ،ي(كاردانيليتحص

و تا اشباع  ندكه به بحث در مورد موضوع مورد نظر پرداخت
جلسات در  نيجلسات ادامه داشت. ا نيجلسه) ا 4( ياطلاعات

  كلاس در دانشگاه برگزار شد. كي
 ةنيزم درزن  رشناسكا 4گروه كارشناسان،  ةنمون  
 كه بود، بهداشت و زنان مطالعات ،ياجتماع علوم شناسي،روان
 كارشناسان نيابا . بودند دانشگاه يعلم تأيه ياعضا يهمگ
 مصاحبه كارشان دفتر در يقبل وقتتعيين  با و يهماهنگ از پس
  .شد

هاي مصاحبه وهيش ةاز س يفيهاي كداده يگردآور يبرا  
هاي صاحبه با كارشناسان و بحث در گروهبا گروه هدف، م يفرد
  استفاده شد.  يكانون
 حيمصاحبه ضمن توض يابتدا در: يهاي فردمصاحبه .1  

كنندگان، از شركت يهدف مطالعه و جلب همكار در مورد
تحول و گذار از  نديخود و فرا يشد زندگها خواسته ميآن

زمان مصاحبه  كل. در را توصيف كنند يمراحل مختلف سن
 انيفعال، جر ةشنوند كيگر در قالب شد مصاحبهتلاش مي

و در صورت ضرورت با  بيشونده را ترغمصاحبه تيروا
گفتگو را  انيمناسب جر يركلاميغ اي يهاي كلامواكنش

 ازها يآزمودنهاي پاسخ به توجه با سپستر كند. قيعم

2. focus group 1. phenomenological approach 



  شناختي زنان با توجه به ساختار فرهنگ ايرانيتحليل كيفي بهزيستي روان
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 و چرا، ديده حيتوض شتريب، ديبزن مثال مانند يكاوش سؤالات
 و ليتما به توجه با مصاحبه زمان مدت. شد استفاده رچطو
 بعد ،هامصاحبه. بود قهيدق 90 تا 45 كنندگانمشاركت وقت

 و ضبط، افراد از اجازه كسب و بودن محرمانه اصل حيتوض از
 جينتا ل،يتحل از پس. شد ليتبد متن به ترقيدق ليتحل يبرا
 ي وبررس شوندهمصاحبه فرد با مصاحبه هر از آمدهدستبه

 دأييت و اصلاح، يبازنگر، مجدد يبررس اختلاف ييجز موارد
  .شد

كارشناسان  دگاهيد يبررس يمصاحبه با كارشناسان: برا .2  
شناسي، علوم روان ةنيكارشناس متخصص درزم 4 با زنان ةحوز

ثر ؤمطالعات زنان و بهداشت در مورد عوامل مهم و م ،ياجتماع
كارشناسان از  نيكه انيبه ا . با توجهشدبر سلامت مصاحبه 

 يها با هماهنگمصاحبه نيدانشگاه بودند، ا يعلم تأيه ياعضا
ها در دانشگاه صورت گرفت. در دفتر كار آن يوقت قبلتعيين و 

 قهيدق 85تا  قهيدق 55كارشناسان از  نيمدت زمان مصاحبه با ا
 يتاليجيها به صورت دبود. با كسب اجازه از كارشناسان مصاحبه

را ها شد. متن ليتر به متن تبدقيدق ليتحل يسپس برا وضبط 
محتوا درچند نوبت مرور و  ليبا استفاده از روش تحل محققان
 اريدر اخت جينتا ني، اليسرانجام پس از تحل كردند و يكدگذار

  بود.  دأييكه مورد ت ،كارشناسان قرار گرفت
 لاعاتاط يگردآور ةويش نيا تياهم: يكانون گروه بحث .3  
هاي دگاهيد فيتوص به را افراد گروههاي ييايپو كه است نيا در

 اتفاق كمتر يفرد ةمصاحب در كهكند تشويق مي يشكل به خود
 ،يديو عابدسع ينقل از خسرو 22006،و گراو 1ورنز(ب افتدمي

 در مورد يهاي گروه كانونپژوهش، مصاحبهاين ). در 1389
 ةجلسه مصاحب 4اساس  نيبر ا وثر بر سلامت بود ؤعوامل م

 يسن ةمحدود نيمتشكل از زنان ا ينفر 9گروه  كيبا  يكانون
گروه  ةصورت گرفت. در مورد انداز يليدر مقاطع مختلف تحص

 3(اشتروبرت 10تا  5، 10تا  6، 12تا  6مثل  يگوناگون هاينظر
 2006 6،و بك 5تيپول ،2006بورنز و گراو،  ،2007 4،و كارپنتر

 ني. در ااست ) مطرح شده1389ي، ديو عابدسع ينقل از خسرو
                                                                                                                                                                              

1.  
2.  
3.  

در مورد تعداد جلسات  نيچننفر بود. هم 9مصاحبه تعداد افراد 
 4تا  3 يحداقل برگزار نظرانصاحب شتريهر گروه ب يلازم برا

به  يبستگ ياند. تعداد جلسات به طور كلكرده هيجلسه را توص
اشباع پژوهش با توجه به  نيدارد و در ا ياشباع اطلاعات

با كسب اجازه  زيها نمصاحبه نيجلسه برگزار شد. ا 4 ياطلاعات
شد.  ليتر به متن تبدقيدق ليتحل ياز افراد، ضبط و سپس برا

همكار محقق  ،يگروه كانون ةمصاحب ياجرا نيدرضمن در ح
آمده از دستبه جي. نتاكرد نويسيادداشتيو ي بردارخلاصه
كنندگان طلاعات با شركتاز صحت ثبت ا نانياطم برايجلسات 

  گذاشته شد.  انيم در

  هاافتهي
 ،يهاي انفرادهاي خام پژوهش برگرفته از مصاحبهداده  

 حيكه توض ينديفرا يط ي،مصاحبه با كارشناسان و گروه كانون
 ليآوري اطلاعات تحلزمان با جمع. همشد ليتحل ،شودداده مي

ها، بلافاصله بعد مصاحبه يصورت گرفت. ابتدا محتواهم ها داده
شد. سپس محقق با  لياز هر مصاحبه كلمه به كلمه به متن تبد

ها به ورشدن در دادهها با هدف غوطهمكرر مصاحبه يبازخوان
سه  يط ينظر يمتن پرداخت و از روش كدگذار يكدگذار
)  9يانتخاب يكدگذار ،8يمحور يكدگذار 7،باز ي(كدگذار مرحله

 باز يكدگذار). 1990/1392 ن،يوربك (اشتراوس وكرد استفاده 
 هر از پس كه صورت نيبد ؛شد آغازها داده يگردآور با زمانهم

 يبرا. شدمي يكدگذار ةآماد و ليتبد متن بهها داده مصاحبه
 نيا از يكي و دارد وجود مختلفهاي راه باز يكدگذار انجام
 ن،يكورب و اشتراوس( است سطربهسطر ليتحل هاراه

 ةويش نيترپرحاصل و نيرتريگوقت روش نيا). 1990/1392
 شده استفاده روش نيا از پژوهشاين  در و است باز يكدگذار
 ،و شد استخراج باز كد 503 متن مكرر يبازخوان با ابتدا. است
. افتي ليتقل كد 348 به ا،هآن از يبرخ ادغام و حذف از پس
 يگذارمنا يبرا ،است شده داده نشان 1 جدول در كه طورنهما
 ي(كدها شوندگانمصاحبه خود اصطلاحات وها واژه از كدها

4.  
5.  
6.  

7. ddddd 
8  
9  

1. Burns, N. 
2. Grove, S. K. 
3. Streubert, S. H. J. 

4. Carpenter, R. D. 
5. Polit ,D. F. 
6. Beck, T. C. 

7. open coding 
8. axial coding 
9. selective coding 
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 با باز يكدها ونديپ به توجه با بعد ةمرحل در. شد استفاده) يدرون
 كد 25 و ها استخراجآن مشترك ميمفاه وها الگو گر،يكدي

 يمحورهاي مقوله يبرا انتزاعي هاينام. شد مشخص يمحور
 كدها نيا. شامل شود را تفاوتم و مرتبط يكدها تا شد انتخاب

 به را يانتخاب يكدها و شد صيتلخ و عيتجم، يبررس از پس
 و يتوانمند، يارزشمند كد سه عيتجم از مثال براي. آورد وجود

 نيبنابرا. آمد وجود به تيصلاح يانتخاب كد، شتنيخو از تيرضا
هاي لفهؤم ،يهمپوش و يهمگن، تيجامع گرفتن نظر در با

 مشخص يكد انتخاب ايمقوله  7شناختي زنان در روان يستيبهز
به طور  زيو مصاحبه، پژوهشگر ن يشد. پس از انجام كدگذار

 راانجام آن  ةصحت نحورا بررسي و  يكدگذار نديفرا هجداگان
  .كرد دأييت

  
  1جدول 
  تيمقوله صلاح ياي از كدگذارنمونه
  يانتخاب كد  يمحورهاي كد  باز يكدها  خامهاي داده نمونه
 گوش مياهحرف. به كنندمي توجه من يازهاين. به هستم مهم امخانواده يبرا
  .كنندمي

  تيصلاح  يارزشمند بودن توجه/مورد  بودن تياهم مورد

حس  .كنممي تجربه را يخوب احساس كنم كمك گرانيد به نماتومي يوقت
  .خورممي درد به كنممي

 به /خوب احساس/  گرانيد به كمك
  خوردن درد

  /بودن ديمف
  يتوانمند

  تيصلاح

ي رو يليخاي حرفه لحاظ به. موفقم كارم در. است خوب يليخ امياجتماع يزندگ
 در. بودند يراض كارم از جاهمه و ماهكرد كار يمختلف يجاها كنند،مي حساب من

  .دهممي ادي خوب مندوستا به هم رميگمي ادي خوبهم  .موفقم هم درسم

/  ليتحص و شغل در تيموفق ةتجرب
  دوستان به آموزش

  /يتوانمند
  بودن ديمف

  تيصلاح

  
مدت و درگيري طولاني ها باداده ييروادر اين پژوهش،   

و  پژوهشگرها توسط آوري دادهصرف زمان كافي براي جمع
كنندگان مصاحبه توسط مشاركت ةشدبازنگري متن كدگذاري

يد أيو ت بررسي ه صورتكنندگان ب. بازبيني مشاركتمشخص شد
  .شدشده انجام متن مصاحبه و كدهاي استخراج

افزايش  بههم ها توسط ناظر خارجي بررسي دقيق داده  
  .كرد كمكميزان ثبات پژوهش 

تلاش كرد  پژوهشگر 1،يدپذيريأيبراي افزايش ت درضمن  
تحليل و  وها، آوري دادهاعم از جمع ،پژوهشمراحل  همةتا 

 باتا خواننده  ندامل تشريح كبه طور ك را هاآن يبندطبقه
 ،درضمنخواندن نتايج قادر به مميزي پژوهش باشد. 

يند در اختيار چند ااين فر شد، داده حيتوض قبلاً طوركهانهم
انجام پژوهش  ةتا صحت نحو گرفتقرار  شناسانروانتن از 

  .ييد شودأت
سعي شد از زنان در سطوح  يبرداردر نمونه نيبر ا علاوه  

                                                                                                                                                                              
3. triangulation 

تا  20 يسن ةدر گستر يفرهنگ و ياقتصاد ي ـماعمختلف اجت
هاي يافته 2پذيرياطلاعات گرفته شود تا احتمال انتقال ،سال35

  .ابديپژوهش افزايش 

 ها افتهي

 ،هاداده يفيك ليتحلاز حاصل هاييافته بخش اين در  
ساله در  35تا  20با زنان  يفرد قيهاي عمبرگرفته از مصاحبه

 يهاي كانون، بحث در گروهياجتماع ـ يسطوح مختلف اقتصاد
 به مقوله 7 و 3سازيمثلثو  تركيبو مصاحبه با كارشناسان 

 نيشد. ا مشخصشناختي زنان روان يستيهاي بهزلفهؤم عنوان
 شده داده نشان 2 جدول در كهها، نآهاي رمقولهيز وها مقوله
 ت،يصلاح ،روابط ةگستر در تيامن و آرامش: از است عبارت
 خود، به دادن تياهم، يهدفمند ،يمهارگر و تسلط ،يافتگيرشد

 يكدها به توجه باتوان را ميها مقوله نيا از هركدام. استقلال و
    .كرد يبررس آن ةسازند يمحور

2. transferability 1. confirmability 
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2جدول 
لفه هاي بهزيستي روان شناختي زنان ايرانيؤم

زير مقولهمقوله

و صميمي با ديگرانتجربه ارتباط خوب  آرامش و امنيت در گستره روابط
آسودگي خيال از وضعيت سلامت اعضاي خانواده

تعارض يا اختلاف بين اعضاي خانواده نبود
بخش كه منجر به تخليه هيجاني شدههاي آرامانجام فعاليت

احساس ارزشمندي  صلاحيت
 احساس توانمندي

احساس رضايت از خويشتن
در ارتباطات  رشديافتگي

واردم ساير در
تسلط بر زندگي احساس كنترل و  تسلط و مهارگري

ها و تسليم شدندرماندگي ناشي از تجربه تضاد و تعارض
هاي مذهبيهاي فرهنگي و محدوديتدرماندگي ناشي از نارسايي قوانين حقوقي، محدوديت

اعتقاد به بخت و سرنوشت
و تمايل به پيشرفت كردن هدف داشتن  هدفمندي

ريزي و نظم براي رسيدن به هدفهبرنام
حركت و تلاش در جهت تحقق آرزوها و اهداف

توجه به تغذيه و سلامتي  اهميت دادن به خود
توجه به ظاهر خود و جذابيت جسماني

داشتن سبك زندگي فعال
خودمختاري  استقلال

استقلال مالي

از هك مقوله، نيا در: روابط ةگستر در تيامن و آرامش
،است يرانيا زنان در شناختيروان يستيبهزهاي مؤلفه نيترمهم

اريبس يخانوادگدرون يفضا چارچوب در يمنيا احساس
در آرامش وجود ناشي از سوكي از احساس نيا. است رگذاريتأث

دارند نقشها يآزمودن يزندگ در كه است يمهم افراد روابط
ياعضا روابط از تأثرم گريد يسو از و)؛ نيوالد مثال براي(

حل مناسب تيظرف تفاهم، وجود. است يآزمودن خود با خانواده
از خانواده يفرد نيب روابط در تيميصم و احترام و تعارض

.است مقوله نياهاي مؤلفه
همچون ،خانواده در زايدگيتن عوامل وجود، نيا بر علاوه

لامتس، ييتنها به مربوط مشكلات و كانينزد از يكي يماريب
.دارد يمهم سهم انيم نيا در نيوالد از مراقبت و

از يبرخوردار ،يخانوادگدرون تيامن و تعاملات كنار در
مورد يروان يانرژ ،ياجتماع يفضا ةگستر در بخشيانرژ روابط

.دـكنيـم اـيمه يـاختـشنروان يـستيزـبه ةـربـتج دررا  ازـين
.است آمده 1طبقه در شكل  نيهاي امقولهريز
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تجربه ارتباط خوب و صميمي با ديگران

تعارض يا اختلاف بين اعضاي خانواده نبودآسودگي خيال از وضعيت سلامت اعضاي خانواده

.بخش استو آرام شدههايي كه منجر به تخليه هيجاني انجام فعاليت

روابط ةگستر در تيامن و آرامش ةمقول. 1 شكل

قرار گرانيد توجه و رشيپذ مورد مقوله نيا در :تيصلاح
توجه مانند ،مختلف اشكال به) همسر اي نيوالد مثال براي( گرفتن

گريد يسو از و شودمي يارزشمند احساسباعث ، فرد يازهاين به
مختلفهاي جنبه در تيموفق كسب اي گرانيد از كردن تيحما
اساحس ،گرفتن قرار گرانيد اعتماد و مشورت مورد ي وزندگ

وجود به، است تيصلاح ةتجرب در يمهم منبع كه ،را يتوانمند
ليدلا به كه ،شتنيخو از تيرضا احساس، نيا بر علاوه. آوردمي

چارچوب اساس بر كردن عمل از تيرضا احساس ازجمله مختلف
در يمهم سهم زين شود،ايجاد مي شتنيخو رشيپذ و يارزش
داشت، تياهم احساس نيا ةتجرب در آنچه. دارد تيصلاح ةتجرب
برخلاف كردن عمل با شناختيروان يستيبهز معكوس ة،رابط

دنبال به را شتنيخو از يتيرضانا مسئله نيا، بود فرد يهاارزش
مقوله،ريز سه نيا ونديپ ،آمده 2 شكل در كه گونهنهما. داشت
.آوردمي وجوده ب را تيصلاح ةطبق

احساس ارزشمندياحساس توانمندي

احساس رضايت از خويشتن

تيصلاح ة. مقول2 شكل

راتييتغ دهندةنشان يفيك ليهاي تحلافتهي :يافتگيرشد
مختلف در فرد اتياثر تجرب براست كه درطول زمان و  يمطلوب

گرانيسو در روابط با دكياز  راتييتغ نيشود. امي جاديا
برايش دهد و شامل تلامي) رخ .و.. گرانيد دوستان، (خانواده،

، توجه بهگرانيقضاوت درمورد د نداشتنحفظ و بهبود رابطه، 
، توجه بهگرانياز د يو قدردان يگذار، ارزشيهاي فردتفاوت

حفظ يي، تواناگرانيطرف مقابل، درك كردن د دگاهيو د ازهاين
؛ و از طرفاست .و.. يفكر يتضادها رغمبه  ارتباط يو برقرار

به دنيهاي رسوهيله و شئحل مس تيمانند ظرف يمواردبر  گريد
تر به مسائل)،نانهيبداشتن نگاه واقعيي (گرااهداف، واقع

ها،يها و نگرانبرخورد با ترسدرست  ة، نحويريپذتيمسئول
مثال براي گذارد.ميفرد تأثير  يريپذو چالش يقدرت سازگار

:كردها توجه كنندهاظهارات دو نفر از شركتبه توان مي
اً مخصوص يكنمي ازدواج يوقت«: 8 ةشمار ةكنندشركت

آدم. يناديم را مادر و پدر قدر ويشيم فرزند صاحب وقتي
دكنمي فكر شاگذشته به يوقت د وكنمي كسب يهايتجربه
».دناهديكش زحمتبرايش  مادر پدرو چقدر دفهممي

چطور گرفتم ادي واشي واشي«: 9 ةشمار ةكنندشركت
از يسر كي از ديبا آدم يهلأمت يزندگ در، كنم برخورد
دايپ را مسئله علت د وكن توافق، ديايب كوتاه خودشهاي خواسته

دو هر كه دبرس توافق كي به عرف و يجار منطق طبق و دكن
منطق سطح كي رگيهمد كنار آدم تا دو رايز ،باشند يراض طرف
».ندارند

 امنيت و آرامش در گستره روابط

شايستگي



شناختي زنان با توجه به ساختار فرهنگ ايرانيتحليل كيفي بهزيستي روان
Developm

ental Psychology: Iranian Psychologists – Vol. 14/ Issue 55/ Spring 2018 

258

بر دتأكي يبه معنا يو مهارگر تسلط :يمهارگر و تسلط
مثبت راتييتغايجاد مناسب و  تيموقع جاديدر افرد  مؤثرنقش 

و اعتقاد به بخت و ،ياحساس درماندگ ة. تجرباست يدر زندگ
نيشود. اميمنجر مهار در فرد نداشتن به احساس  زيسرنوشت ن

بعد نيتر اقيدق لينشان داده شده است. تحل 3بعد در شكل
نيها با ابرخورد آن يهاي زنان و چگونگچالش ةدهندنشان
ميروشدن با تعارضات، گاه تسل. آنان هنگام روبهستهاچالش
و آن را به شوندمي يزندگ يرخدادها ايهاي مختلف تيوضع

يموارد . درهنددشانس و تصادف نسبت مي و بخت و سرنوشت
با شانهايبه خواسته دنيرس يبرا شانهايتلاش زين

.شودميهمراه  يو حقوق يذهب، ميفرهنگ ،يهاي سنتتيممنوع
مطلوب تيوضع جاديثر خود در اؤتأكيد بر نقش م يبه طور كل

اريشناختي زنان بسروان يستيدر بهز يمثبت در زندگ راتييو تغ
،شد مشخص يفيهاي كداده يمهم است، اما آنچه از بررس

ثرؤبه نقش منكردن از توجه  يناش ياحساس درماندگ ةتجرب
يستيبر بهز كه قطعاً ،بود شينوشت خوسر نييخود در تع

.استثر ؤشناختي آنان مروان

يمهارگر و تسلط ةمقول. 3 شكل

شود،مي همشاهد 4كه در شكل  همانگونه :يهدفمند
ندهيدر مورد آ حاتياي از توضشامل گستره يمقوله هدفمند
و شرفتيبه پ ليتما ؛يبودن در زندگ زهيانگو اهداف و با

برايتلاش  نيچنبه اهداف و هم دنيرس براي يزيربرنامه
فرد ارزش يبرا ياي كه زندگبه اهداف بود؛ به گونه دنيرس
است كه اينمهم مسئلة مقوله  نيداشته باشد. در ا ستنيز

ييتنهابه هدف به دنيرس يبرا يزيرهدف داشتن و برنامه
به دنيرس برايشود و تلاش نميمنجر  يستيبهز شيبه افزا
طبق ابراز خود افراد،. است يستيدر بهز يترعامل مهمهدف 
تلاش شيبه هدف خو دنيرس براي آنانكه  يهنگام
يكمتر يد، احساسات منفوشاما مطلوب حاصل نمي نند،كمي

يزيربرنامه و كه هدف داشتنددارند  يبا زمان سهيدرمقا
به آن دنيرس براي ايكردند به آن عمل نمي يول ،كردندمي

احساسات از يموج يتيوضع نيچن درافراد  .كردندنميتلاش 
كاهش در كه نندكمي تجربه را خود سرزنش و يمنف
.است ثرؤم يستيبهز

يهدفمند ةمقول. 4 شكل

سبك، سلامت و هيتغذ به توجه: خود به دادن تياهم
ةتجرب در يثرؤم نقش يجسمان تيجذاب و ظاهر و فعال يزندگ
تياهم آن، تيفيك و هيتغذ نوع. دارد زنان شناختيروان يستيبهز

ورزش و يبدن تيفعال زانيم، ازخود مراقبت و سلامت به دادن
مطلوبهاي تيفعال با فراغت اوقات كردن پر و سوكي از كردن

در(شركت  شتنيخو يارتقا و هيروح شيافزا براي نديخوشا و
نقش گر،يد يسو از) دوستان با حيتفر، مختلفهاي كلاس
.دارد زنان شناختيروان يستيبهز در يمهم

زنان يبرا يجسمان تي، توجه به ظاهر و جذابنيبر ا علاوه
هاييژگياز و تياحساس رضا نيهمواره مهم بوده است. بنابرا

از گريد يكي گرانياز نگاه د يظاهر تيو جذاب شيخو يجسمان
نقش دارد. نيسن نيزنان در ا يستياست كه در بهز يموارد

سه نفر حاتيتوض .آمده است 5بعد در شكل  نيهاي اقولهمريز
است: ريبه شرح ز نهيزم نيكنندگان در ااز شركت

تضاد و تجربهدرماندگي ناشي از 
 تعارض با ديگران

قي،درماندگي ناشي از قوانين حقو
هاي سنتي، مذهبي ومحدوديت
 فرهنگي

و مهارگري تسلط
و سرنوشت مانند بختاعتقاد به 

هاي ماهويژگي اعتقاد به قسمت،
 تولد

خود در ايجاد موثرنقش  تاكيد بر
شرايط مناسب و تغييرات مثبت 

 در زندگي

هدف داشتن و
تمايل به

پيشرفت كردن

ريزي وبرنامه
نظم براي 
رسيدن به

 افاهد

حركت و
تلاش در 

جهت تحقق 
آرزوها و
 اهداف

 هدفمندي
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،است ن خوباها پوستشخانم يوقت«: 9 ةشمار ةكنندشركت
اعتماد درنيگيم يخوب حال و حس نوعي، است ن خوباحالش
».برسند ناخودش به ديبا پس، كنندمي دايپ يشتريب نفس به

رونيب مندوستا با ماه در دوبار«: 8 ةشمار ةكنندكتشر

ذره يكها بچه هم ،است ناخودم يبرا حيتفر يك هم. روممي
»د.نوشيم سرگرم
باشگاه مورمي روز سه هفته درمن «: 10شماره ةكنندشركت
»است. مهم ميبرا يليخ نيا و كنممي ورزش

توجه به تغذيه و سلامتي

داشتن سبك زندگي فعالذابيت جسمانيتوجه به ظاهر و ج

دادن به خود تياهم ة. مقول5 شكل

.است زنان يستيبهز مهم منابع از استقلال :استقلال
اي، منظور از استقلال مقولهآمده است 6طور كه در شكل همان

.رديگيرا در برم ياست كه دو محور استقلال عمل و استقلال مال
ني. ااست يو رفتار ياستقلال فكر ةرندياستقلال عمل در برگ

و مقاومت يستادگيبه استقلال، ا دنيرس يبا تلاش برا رمقولهيز
مستقلانه ياز زندگ تيكسب استقلال، و احساس رضا يبرا

ةبه عنوان عامل مهم در تجرب زين يمشخص شد. استقلال مال
ةتجرب ،يتيبه نارضا يمال ياحساسات مطلوب نقش دارد. وابستگ

د.وشميمنجر شدن  ميمورد سوءاستفاده قرارگرفتن و تسلاحساس 
شيكردن كار مورد علاقه، موجب افزا دايكار و پ يجووجست

يهاييدگيتن رغمبهد. اشتغال وشمطلوب در زنان مي ياهجانيه
فرد و يارتباطات اجتماع شيسو به افزاكياز  رد،كه به همراه دا

د.وشميمنجر به خانواده زنان  يكاهش وابستگ هب گريد ياز سو

يدگيتن دتوانكه مي است ياز موارد زيشغل ن يريپذالبته انعطاف
دو نفر از حيتوض از شاغل بودن را كاهش دهد. يناش

است: ريكنندگان به عنوان نمونه به شرح زشركت
انةخ يتو دآييكه آدم م يموقع«: 8 ةشمار ةكنندشركت

ددار خودش يزندگ يتو را يتسلط كي معروف قول به خودش
».دكن انيب خواست ينظر هر دناتومي و

خاطره ب من بود؛ اديز نامشكلاتم يليخ« :3 ةشمار ةكنندشركت
كمكم هاينا ؛ كنم مقاومت نستماتونمي يليخ يمال يوابستگ
»ود.بش هم شتريب من يوابستگ شد باعث
خودم درآمد يوقت« :يگروه بحث كنندگانشركت از يكي
يحت خودم بخرم. يدوست دارم برا هنم هر چاتوته باشم ميداش
بخرم و هين دارم هداكه دوستش يياهي آننم برااتومي

»ن كنم.اخوشحالش

استقلال مالي  استقلال  خودمختاري

. مقوله استقلال6شكل

بحث
از آن بود يپژوهش حاك نيهاي اافتهي ،يكل يبندجمع كي در

ةمقول 7را در  شيخو يستيعوامل مهم بهز يرانيكه زنان جوان ا
، تسلطيافتگي، رشدتيروابط، صلاح ةدر گستر تيآرامش و امن

دادن به خود و استقلال تي، اهمي، هدفمنديو مهارگر
نشان داده شده، 3طور كه در جدول كنند. همانجو ميوجست
و يستيهاي بهزهيو نظر ميها با مفاهمقوله نياز ا يبرخ
.است مشترك، شده مطرح نياز ا شيپ كه ،اسي مثبتشنروان

 اهميت و توجه به خود
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آمدهدستهاي بهكه به رغم شباهت مقوله كردتوجه  ديالبته با
،شناختيروان يستيبهز كيهاي كلاسبا مقوله بررسي نيدر ا

از موارد در بستر ياريها دربسمقوله نيا يليتفص قيمصاد
.ابديمعنا مي يفرهنگ و چهارچوب اجتماع

3جدول 
گمنيو سل فيهاي ربا مؤلفه يرانيزنان ا يستيهاي بهزمؤلفه اشتراكات

انير و يدس) شناختيروان نياديبن يازهاي(ن  گمنيسل پرما يستيبهز يةنظر فير شناختيروان يستيبهزهاي لفهؤممتغير
ارتباط  مثبت روابط  گرانيد با مثبت روابط

عمل استقلال  -  عمل استقلالعمل استقلال
يمال ستقلالا

  -معنابا يزندگهدفمند يزندگداشتن هدف
اهداف براي رسيدن به يزيربرنامه
هدف به دنيرس يبرا تلاش

  -دستاوردها  يرشد شخص
  -  -طيتسلط بر مح

يارزشمند احساس

خود رشيپذ

تيصلاح  -
يتوانمند احساس
شتنيخو از تيرضا احساس

-  -  -  
  -مثبت جانيه  -
  -تيمجذوب  -

هايتفاوت رغمبه : روابط ةگستر در تيامن و آرامش
،جرزيو و لو(جوشن يستيبهز قلمرو در غرب و شرق يفرهنگ
يستياز منابع مهم بهز يكي، گراني) ارتباط با د2013
به ،ارتباط يبرقرار .است يانسان جوامع همةشناختي در روان
)، عامل مؤثر در1985 ان،يو ر ي(دس نياديبن ازين نعنوا
يكي) و 1998 ن،يو فلور نسريكولي(م يزندگ ةدر گستر يآورتاب
گمن،يسل ؛1989 ف،ي(ريستيبهزهاي هينظر ياصل اركان از

نيا. كندمي فايا شناختيروان يستيبهز در يمهمنقش  ،)2011
داريپا روابط از يسطوحي ربرقرا يمعنا به فير يةنظر در مقوله

عطوفت و، يهمدرد، گرانيد يستيبهز به توجه، بخشتيارض و
).2014 ،يوالند از نقل 2002، فير( است گرانيد با تيميصم و

كهمبني بر اين كرده مرور را يشواهد) 2001( فير چنينهم
است مؤثر زين كيولوژيزيفهاي كنش بر گرانيد با مثبت روابط

و مثبت لقخ به منجر و نيتوسياكس هورمون ترشح موجب و
علاوه گرانيد با مثبت روابط نيبنابرا. شودمي تنيدگي نيتسك

مؤثر زين يجسمان سلامت بر شناختيروان يستيبهز بر ريثأت بر
.است
35 تا 20 زنان شناختيروان يستيبهز يبررس در مقوله نيا
داريپد روابط ةگستر در تيامن و آرامش صورت به يرانيا ةسال
يگذارهيسرما مرحله، نيا در ،يتحول شناسيوانر منظر از. شودمي
گرانيد ةنيآ در خود شناخت و گرانيد با تيميصم و ونديپ راه از

گرانيبا د انهميارتباط خوب و صم ةتجرب. دارد ياديز تياهم
يستيگذار بر بهزتأثيرو از عوامل مهم  كانيخصوص نزدبه

جنس وبارز بود. رابطه با دوستان هم اريشناختي زنان، بسروان
چه نديچه خوشا ي،اتيتجرب نيتوجه بود. چن زمورديجنس نهمريغ

رفتارها و بر روابط با جنس مخالف تيفيو ك ،نديناخوشا
و صداقت تيامن ةبود. تجرب گذاشتهآنان تأثير  يهاي فعلانتخاب

يمسائل شخص ةبه صحبت دربار ليروابط و تما نيا همةدر 
استفادهبدون ترس از قضاوت شدن و مورد سوء گرانيود با دخ

ةواژ بر زنان تأكيدداشت.  تياهم اريزنان بس يقرارگرفتن برا
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.دارد آنان روابط در اعتمادنداشتن  و يمنيانا از نشان تيامن
جاناتيه، يشادمان با اعتماد سطح كهاست  داده نشان هاپژوهش
تي) و رضا2011و ونگ،  لوينقل از هل 12009،(چانگ مثبت
) 2011 ،و ونگ ولينقل از هل 2007 ،گرانيدو 2پي(اي از زندگ

) نشان داد2011و ونگ ( وليهل پژوهشدارد.  ميارتباط مستق
يكسان و رابطه دارند گريكديشدت با به يستيكه اعتماد و بهز
كنندمي يقابل اعتماد زندگ طيمح كيكنند در كه احساس مي

كنند.را تجربه مي يفاعل يستيز بهزا ييسطح بالا
گريد از زين خانواده يفرد نيب روابط در تيميصم

).2010ي، لكيو پ كي(جوزف است سالم ةخانواد مهمهاي يژگيو
خانواده ياعضا ونديپ و يدوست، يكينزدمعني  به تيميصم وجود

و نظرات ابراز در افراد شودمي باعث تيميصم. است گريكدي با
تيحما از لزوم صورت در و كنند يراحت احساس ودخ مشكلات
ـ (پارك و والتون شوند مندبهره مشكلاتشان با مقابله يبرا خانواده
)1393( يو قمر اني، بزاززهيكهر قيتحق جينتا ).2012 ،ماس

و كنندهتيحما ةخانواد طيمح در كه يافراد داد نشان زين
.دارند يشتريب يستيبهز و يشادكام كنندمي يزندگ تعارضكم

ياجتماعمعتقدند منابع  زي) ن2012و سندرز ( تونيهو ،يدال دوج،
در ينقش مهم گرانياز د تيحما افتيشناختي مثل درروان

پژوهش نيكند. در امي فايفرد ا يهاي زندگمقابله با چالش
نقل از دراون و 2009( گرانيدو  يمرتضو پژوهشسو با هم
)2013( گرانيدبرانان و  هايهشپژو) و برخلاف 2014 ،يديزا

تياهممسئله  نيزنان مرتبط بود و ا يستيخانواده با بهز تيحما
د.دانشان  يرانيا يگرا و سنتخانواده را در فرهنگ جمع

،مهم است اريبس يرانيزنان ا روابط ةكه در گستر تيجز امنبه
و كانينزد از يكي يماريب(مانند  يهاي روانيدگيفقدان تن

زين) نيوالد از مراقبت و سلامت ،ييتنها به مربوط لاتمشك
در طهيح نيا. بود باارزش و مهم اريبس يرانيا زنان يبرا

بودن گراجمع به توجه با. است مانده مغفول يغرب هايپژوهش
به توجه بدون شناختيروان يستيبهز به توجه ،يرانيا ةجامع
بود نخواهد رسيم آن درون تعاملات و خانواده سلامت تيوضع

پس يحت يشرق جوامع درها نسل نيب ارتباط تداوم و تعامل و

3. self esteem

،يغرب جوامع برعكس. دارد ادامه چنانهم فرزندان ازدواج از
در خود نيوالد با كهنيا بر علاوه كندمي ازدواج ي كهدختر
).2013 ،(هوانگ شودآنان هم مي تيوضع نگران است، ارتباط
افراد آرامش و يجانيه يةتخل بهها تيفعال از يبرخ نيچنهم

مراحل در كه ياتفاقات مورد در كردن صحبت. شودمنجر مي
مورد كه يكس با كرده نگران را ما و داده رخ يزندگ مختلف
كردن، هيگر است، نيترمعتمد كه خداوند با اي ماست اعتماد

و ورزش مانند يكيزيفهاي تيفعال نيچنهم ،يقيموس دنيشن
يهايانرژ هاانسان وقتي شود.منجر ميآرامش فرد  بهرقص 
توانندمي و شودمي بهتريشان رفتارها كننديم هيتخل را خود

.برقرار كنند گرانيد با يمؤثرتر ارتباطات
در شناختيروان نياديبن ازهايينمقوله از  نيا :تيصلاح

براساس) است. 1985( انيو ر يدس يگرنييتعخود يةنظر
و ياز زندگ تيموجب رضا ازين نياارضاي  يي پژوهشهاافتهي

و )2006، كيميشود (شلدون و نافراد مي مناسب يستيبهز
به شيخو يابياز ارزش يكه ناشكند ايجاد مي اسيحسا

را در پي شتنيخو ازمثبت  بازخوردهاي مختلف است و شكل
احساس يدر محورهاتوان مي يرانيدر زنان ارا مقوله  نيا .دارد

شتنياز خو تيو احساس رضا ياحساس توانمند ،يارزشمند
دارد و بهارتباط 3خود حرمتبا  يارزشمند احساس. كرد يبررس

يناشو شخص  يارزشمند حسمعني  به خود حرمت يطور كل
ازهاين به توجه. است قرارگرفتن گرانيد رشيپذ و توجه مورد از
خوب ساحسا ةتجرب به يو به دادن تياهم و فرد علائق و

.شودمي منجر يارزشمند
احساس. است يتوانمند احساس تيصلاح گريد ةرطبقيز 

ةعهد از كه برسد باور نيا به فرد كه معناست نيبد يتوانمند
را حس نيا نهيزم نيا در زين او اتيتجرب و ديآميبر امور انجام
معادل را خود ييتوانا به باور) 2002( و فارمر يئرنيت. كندميتأييد 

)2015( يقيديص پژوهشهاي افتهي. دانندمي يخودكارآمد
.كندمي دأييت را شناختيروان يستيبهز و يخودكارآمد ارتباط

درك كه ددا نشان هم) 2003و لاك ( بندورا پژوهش
.دهدمي شيافزا را شناختيروان يستيبهز سطح يكارآمدخود

2. Yip, W.1. Chang, W.
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لوي، پاسنويكاپرارا، استكا، ژربو ) 2009( راس هايپژوهش جينتا
يخودكارآمد كه است آن ةدهندنشان زين )2006( نوياوچو 
علاوه. است شناختيروان يستيبهز يبرا مناسب ةكنندينيبشيپ
و شوندمي ريدرگ زيبرانگچالش دراهداف خودكارآمد افراد نيا بر
.شودميمنجر  آنان شناختيروان يستيبهز شيافزا به زين امر نيا

ارتباطات گسترش و رشد قيطر از يانمندتو احساس نيچنهم
بهكه  يتوانمندنا احساس برعكس است، مؤثر يستيبهز بر فرد

،شودمي منجر گرانيد با فرد روابط كاهش و ياجتناب يرفتارها
ةمقول با ارتباط و خود حرمت بر ياثرگذار با يتوانمند احساس
برخورد در افراد نيا. دهدمي شيافزا را زنان يستيبهز تيصلاح

از يشتريب يسازگار و كنندمي تلاش شتريب يزندگ مشكلات با
.دهندمي نشان خود
از تياحساس رضا تيصلاح هايهطبقرياز ز گريد يكي
مختلف مانند احساس لياحساس به دلا ني. ااست شتنيخو
رشيخود و پذ ياز عمل كردن براساس چهارچوب ارزش تيرضا
شود. اعتقاد بهمي جادينقاط ضعف خود) ا رشي(پذ شتنيخو

،يگذشت، مهربان ،يي، صداقت و راستگويها (وفادارارزش
يبه آن در زندگ يبنديو پا ...)نيجمله والداز گرانيكمك به د

د و عمل كردنوشمي منجرخلق زنان  شيبه انبساط خاطر و افزا
هادر آن شتنياز خو يزاريها احساس گناه و ببرخلاف ارزش

نقل از 2008( گرانيو د1دايوشي هايپژوهش. كندايجاد مي
يجوونشان داده است كه جست زين )2012 هارا،ياوگ و دايوشي

شيرا افزا يستيبهز يهاي فرهنگاهداف منطبق با ارزش
افراد روابط نيشود اخود باعث مي رشيپذ نيچندهد. هممي
خود ياز زندگ يشتريب تي، رضاداشته باشند گرانيبا د يبهتر

تر باشد وحيهاي خود صحيژگياز وها آن يابي، ارزكنندبراز ا
خود رشيپذواقع خود را بهتر مهار كنند. در يمنف ياهجانيه

و قوت نقاط مورد در فرد شودمي باعث كه است نشيب ينوع
سيويد). 2008، نگريسو  في(ر برسد يآگاه به شتنيخو ضعف
خود رشيپذ ترنييپا سطوح كه باورند نيا بر) 2003( تيو هو

نقل از 22011،(نل است همراه يروان مشكلات ربالات سطوح با
يةنظر در شتنيخو رشيپذ). 1394ي و ديگران، ساوليييمولا

1.  
2.  

زنان يستيمطرح است و در بهز ياساس ايهلفؤم عنوان به فير
يو احساس ارزشمند يارتباط با احساس توانمند قياز طر يرانيا

خود را به رشيپذ فيآورد. رجود ميوه را ب تيصلاح ةمقول
كامل بودن ها،تيخوب بودن در فعال و عمل كردن ييعنوان توانا
و في(ر كندمي فيتعر شتنيخو ازمثبت  بازخوردو داشتن 

).2008 نگر،يس
طول است كه در يمطلوب راتييمنظور تغ :يافتگيرشد

يافتگيشود. رشدمي جاديمختلف در فرد ا اتياثر تجرب بر زمان
بود. بررسي نيشناختي زنان در اروان يستياز عوامل مؤثر بر بهز

كهكردند صحبت مي يمثبت راتيياز تغ يزنان وقت يطور كله ب
مربوط به راتييتغ نيچه ا ،در طول زمان در آنان رخ داده بود

كنم)بهتر درك مي يليخ ن(الا بود گرانيبهبود روابطشان با د
تريقو يليها من را خچالش نينظرم ا ه(ب موارد ريدر سا چه 

.كردندمطلوب را گزارش مي ياهجانيا و ههكرده)، احساس
ديجد اتيتجرب از استقبال تحول، به توجه به معني يافتگيرشد

تعامل زمان، طول در رفتار و خود در بهبود)، يريپذ(چالش
مردم، و ديجد اتيتجرب به يگشودگ مداوم، تحول و ميمستق
احساس و استعدادها تحقق يبرا تلاش كار، بهبود و شگستر

و زمان يط در فرد ةبالقوهاي ييتوانا و استعدادها ين است كها
،يستيبهزهاي جنبه ةهم در ميان. شد خواهد بالفعل او عمر طول
و است ارسطو ييگرالتيفض به معنا نيتركينزد يافتگيرشد
افراد شتنيخو تحقق با مرتبط حيصر و آشكار طوره ب جهينتدر

و4وگارتنين ،كسونيار3،(بوهلر عمر ةگسترهاي هينظر. است
هايبر رشد مداوم و مقابله با چالش حيتأكيد صر زي) نونگي

).2008 نگر،يو س فيهاي مختلف عمر دارد (ردر دوره ديجد
يهاتيقابل به يابيدست يبرا تلاش و يدائم رشد احساس
رشد و است مرتبط شناختيانرو يستيبهز با انسان يوجود
ت،يصلاح شناختيروان نياديبن ازين سه ونديپ يةپا بر يشخص

).2015، يو كرن ي(بهرام ديآمي وجوده ب ارتباط و عمل استقلال
وجوده ب يحس تسلط و مهارگر يزمان :يو مهارگر تسلط

دهد صيخود تشخ تيفعال يامدهايپ ليكه فرد خود را دل ديآمي
دارد طيمح بر تسلط حس كه يكس نيبنابرا). 2006 ،لر(بائر و مو

3.  
4. 

eeeeeeeeeee  1. Uchida, Y. 
2. Nel, L.

3. Buhler, C.
4. Nugarten, B. L.
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دهديير ميتغ را آن كند،مي مداخله طيمح مختلفهاي جنبه در
با يقو ةرابط طيمح بر تسلط). 2002 ز،ي(ك بخشدمي ارتقا و

هفرد ب ليتما معنيبه  يدارد. مسند مهارگر1يمهارگر مسند
و2ديو(ل است يرونيب اي يحوادث تحت مهار درون دنيد

). از آنجا كه2014 فرنچ، و يشجاع از نقل 32009،نگيهاست
در هايي است كهچيزمهار  ييتوانا بهاعتقاد فرد  يمسند مهارگر

در سلامت يرسد نقش مهمبه نظر مي، اتفاق افتاده يزندگ
دارند يدرون يكه مسند مهارگر ي. افرادداشته باشدافراد  يروان

كه ياعمال خودشان است و افراد ةجينت امدهاياعتقاد دارند پ
تصادف، شانس، ةجيرا نت امدهايدارند پ يرونيب يمسند مهارگر

پژوهشگراناز  ياريدانند. اعتقاد بسمي يطيبخت و عوامل مح
در واكنش ياصل ةكنندنييتع يحت ياست كه مسند مهارگر نيا

ةكنندينيبشيپ يدرون يهاست. داشتن مسند مهارگريماريبه ب
است. افراد با يو جسمان يدر مقابله با اختلالات روان يمهم

مانندرا، خود  كيولوژيزيهاي فواكنش يدرون يمسند مهارگر
در ،زوليخودمختار و ترشح كورت يعصب ستميس يختگيبرانگ
سطح يمهار شخص نيكنند. اميمحدود  زاتنيدگي طيشرا
4ي،(لئوت دهدمي شيافزا را يروان سلامتو  يمنيا ستميس

يبررس). 2014 فرنچ، و يشجاع از نقل 62010 ،و اوچنر5نگاريل
همة با يمهارگر مسند داد نشان زين )2014( فرنچ و يشجاع

طيمح بر تسلط جمله از فير شناختيروان يستيبهزهاي لفهؤم
،يمهارگر و تسلطهاي رمقولهيز هم پژوهشاين  در. دارد رابطه
،يمذهب ،يسنتهاي تيودمحد تصادف، و شانس بخت، به اعتقاد
را فرد كه يطيشرا برابر در شدن ميتسل و ،يحقوق و يفرهنگ
زنان يرونيب يمهارگر مسند دهندةنشان كندمي تعارض دچار
رييتغ ممكن است يمهارگر مسند دهدمي نشان هاپژوهش. بود
رديگ قرار ياقتصاد ياجتماع طيشرا وها تأثير تجربه تحت و كند
نيبنابرا). 2014 فرنچ، و يشجاع از نقل 79991،آرتور(مك

كه ياجتماع يريادگي يةنظر با هماهنگ ،پژوهش نياهاي افتهي
از نقل 81975،(راتر ياجتماع طيشرا از يناش را يمهارگر مسند
زنان يرونيب يداند، مسند مهارگر) مي2014، فرنچ و يشجاع

1.  
2.  
3.  

آنان تيعحاكم بر وض ياجتماع طياز شرا يرا ناش يمورد بررس
تصور در آنان شده نيا جاديكه باعث ا يطيشرا ،دانسته است

ندارند. شيسرنوشت خو بر يگذاركه نقش مهم و تأثير
ي) و هدفمند2011 گمن،يمعنا (سلبا يزندگ :يهدفمند

.استشناختي روان يستيجمله اركان مهم بهز) از1989 ف،ي(ر
يزندگ در هدف و نامع دنبال به ريناپذها به طرز اجتنابانسان
هدف، داشتن زين پژوهش نيا در كنندگانشركت. هستند
داشتنمعنا موجب را هدف به دنيرس براي تلاش و يزيربرنامه
تلاش و هدف داشتن چنينهم. دانستندمي شيخو يزندگ

در را نامطلوب هايساحسا ،يتنبل ايآن  به دنيرس نكردن براي
هاياز احساس يموج يطيراش نيچن در. دادمي شيافزا آنان
يستيكردند كه در كاهش بهزو سرزنش خود را تجربه مي يمنف

) داشتن هدف و برنامه2003از ديدگاه اپستاين (آنان مؤثر بود. 
در زندگي مشروط به اين است كه فرد دنيا را معنادار بداند.

توانند نظم خاصي برايدانند، نميافرادي كه دنيا را معنادار نمي
هيچ رويدادي در مهار كننداحساس ميخدادهاي آن بيابند، ر

توانند بر زندگي خود تأثير داشته باشند.دست آنان نيست و نمي
از طرفي معنادادن به زندگي و داشتن هدف، بسياري از مشكلات

)2010( كيو د گرياستكند. پذير ميو رخدادهاي ناگوار را تحمل
يزندگ از تيرضا با مثبت طوره ب يزندگ در هدف وجودمعتقدند 

دهدمي نشان هاپژوهش از ياديز حجم. دارد رابطه يشادكام و
كه ياهداف مخصوصاً دارد، ارتباط يستيبهز با اهداف به يابيدست
،آسان نه - متوسطها آن چالش سطح و اهميت دارد فرد يبرا
،يو دس انينقل از ر 1998 ،9يهاليم كزنتي(س است - سخت نه

يهايدر اعتقادات و ارزش يقش مهمن زيالبته فرهنگ ن ).2001
طور كههمان .دهدمعنا و هدف مي يكه به زندگدارد 

فرهنگ ،دهدنشان مي )2014( يديدراون و زاهاي پژوهش
كند.ثر ميأافراد را مت يستيرا مشخص و بهز ياهداف زندگ

اهداف منطبق يجووآن است كه جست دؤيم هاپژوهش از يبرخ
و انحراف از شيرا افزا يستيبهز يهاي فرهنگارزش انيا جرب

،نريو دا يشيدهد (اورا كاهش مي يستيبهز يفرهنگ انيجر

4.  
5.  
6.  

7. dddddddd 
8.  
9.  
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2. Lloyd, T.
3. Hastings, R. P.

4. Leotti, L. A.
5. Iyengar, S. S.
6. Ochsner, K. N.
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8. Rotter, J. B.
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پيدا كردن معنا يتواناي نيبنابرا ).2008 ،گرانيو د دايوشي ؛2001
درو داشتن هدف و دنبال كردن آن  يدر زندگ يگيرو جهت

 .است يها از وجوه مهم بهزيستفرهنگهمة 
ه،يدادن به تغذ تيمنظور اهم :خود به دادن تياهم

رسد زنان در. به نظر مياست يجسمان تيجذاب سلامت، ظاهر و
هستند كه در سرتاسر آن يو فرهنگ خياز جوامع وارث تار يبرخ

دهيناد اي حيتقب »توجه به خود«و  قيتشو »گرانيتوجه به د«
يگرا زندگكه در فرهنگ جمع يزنان يشده است. برا گرفته
هاي مختلف مانند دختر خانواده، همسر ونقش يفايكنند، امي
ارزش محسوب نيهمواره بالاتر يگذشتگخودكه در آن از ،مادر
و ازهاي، نيها، استعدادها، امكان رشد و بالندگشود خواستمي
دهد.آنان را تحت تأثير قرار مي يو روان يجسم تيوضع يحت

زنان به خود، يتوجهشان داده كه كممورد ن نيدر ا هاپژوهش
يمطلوب زندگ تيفيو ك ياز احساس خوشبخت آنان يمندبهره

). زنان به منظور1387 ،ئيو جلا انيدهد (كرباسرا كاهش مي
.هستندتوجه به خود  ازمنديخود ابتدا ن يسالم برا يزندگ جاديا

شتنيبه خو آنانتوجه  زانيثر از مأاز مسائل زنان مت ياريبس
خود يهاي مهم زندگتيزنان بتوانند مسئول هكنيا ياست. برا

،حق دارند اًباشند مسلم گرانيو منبع آرامش د بر عهده بگيرندرا 
هايافتهي. كنندبه خود توجه  ،هايها و نگرانبه دور از دغدغه

،يبدن تي، فعالهيپژوهش نشان داد كه توجه به سلامت و تغذ نيا
طورمين، هيو سرگرم حي، تفرآمدوترف ،شيخو تيوضع يارتقا

تيفيمثبت و ك هايجانيه شيبه افزا يجسمان تيظاهر و جذاب
توجه به خود زنان و زانيم نيشود و بآنان منجر مي يزندگ

وجود دارد. ة مثبتآنان رابط يزندگ تيفيو ك ياحساس خوشبخت
اي تازه است كهلهئمس يرانيزنان ا يدادن به خود برا تياهم
،يفكر يدر الگوها يراتييغتبه  ازيآن ن رشيدرك و پذ يبرا
است كه ارتباط يهي. بدشوداحساس مي يو سبك زندگ يجانيه

هايپژوهش در يستيبهز با طبقه نياهاي رمقولهيز از هركدام
؛2002 ،(كول يستيبهز با يبدن تيفعال ارتباط مانند شده، يبررس
هايگزارش خود دردادن به  تي) اما اهم2010 تل،يو ل ديلو

يستيمهم و مستقل در بهز ايغرب به عنوان مقوله يپژوهش
ما ةدر جامع يو بوم يمورد توجه قرار نگرفته و از نگاه فرهنگ

،يستيبهز ة بومياست و لازم است به عنوان جنب يقابل بررس
در انيرانيا يستيبهز يبررس براي يهاي غرباسيهمراه با مق

.رديه قرار گمورد استفاد هاپژوهش
پژوهش در آمدهدستبههاي مقوله از ستقلالا ل:استقلا

يةنظرو  )1989( فير يستيبهز يةنظر در كه بود حاضر
) تحت عنوان استقلال عمل2000( انير و يدس يگرنييخودتع

فرد به احساس ازينمعني به  يمختارمطرح شده است. خود
ي،(دس است فيالدر انجام اعمال و تك يانتخاب و خودآغازگر

). موضوع مهم در2006، گارديا، مولر، اسنايدر و ريان
در يدائم يبا سردرگممربوط  يستيمربوط به بهز هايپژوهش

استقلال (وابسته نبودن) و استقلال عمل (با اراده نيب اتيادب
يفرهنگ نيشناسان ب). روان2001،يو دس اني(ر استبودن) 

استقلال عمل و )1996( منيو ه امايتايك ماركوس، رينظ
را هانيكدام از اهر راتيثأت نيدانند. بنابرامي يكياستقلال را 
دو يدارا استقلال پژوهش نيا دركنند. نمي يجداگانه بررس

دو هر نيبنابرا است، عمل استقلال و يمال استقلال ةرمقوليز
يابتدا. شودشامل مي را بودن اراده با و نبودن وابسته مفهوم
كه ينيسن. است يبزرگسال به انتقال ةدور يسالگ 35 تا 20 ةدور
براي بزرگسال جوانان. كندمي مبارزه استقلال كسب يبرا فرد
منزل ترك و يمال استقلال دنبال به عمل استقلال به دنيرس

اريترك منزل بس يبرا مي). البته تصم2013 ،(هوانگ هستند
يرانيزنان ا يل براكسب استقلا ني، بنابرااستتحت تأثير بافت 

خانواده از دختران يراني. در فرهنگ اارتباط داردبا ازدواج  اريبس
كند؛ هرچند اختلافمي تيو پسران مجرد تا زمان ازدواج حما

مجموعرابطه وجود دارد. در نيدر ا نيوالد بازخورددر  يجنس
استقلال يابياز عوامل مهم در ارز يترك منزل و استقلال مال

به دست ياز جوانان منزل را برا يبرخ نيلان است. بنابرابزرگسا
احساس زين يكنند. استقلال مالآوردن استقلال عمل ترك مي

دهد.را كاهش مي يو حس وابستگ شياستقلال عمل را افزا
مشهود يخوببه زين يمورد بررس ةاستقلال در نمون يجووجست

تهران،در شهرستان و مهاجرت به  يبود. ترك منزل پدر
شغل و يجووكسب استقلال، جست برايو مقاومت  يستادگيا

... با توجه به و از مستقل بودن يمنبع درآمد، احساس خوب ناش
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قرار ياز تحول اقتصاد ينييسطح پادر جامعه كه  يفعل طيشرا
، استقلالياقتصاد تيامن نداشتنهاي مرتبط با يو نگران دارد
كيهر  ياستقلال اقتصاد رايز ،است افتهي ياديز تياهم يمال

وارد بر خانواده را كاهش يخانواده فشار اقتصاد ياز اعضا
زنان به ياز وابستگ يبا استقلال اقتصاد كهنيدهد. ضمن امي

شيمطلوب در آنان افزا هايجانيو ه شودميمردان كاسته 
واحمدزاده  ،يالاسلامخيش ي،مراد پژوهشهاي افتهي. ابديمي
يبستر جاديا قينشان داد كه اشتغال زنان از طر )1393(ي چراغ
يستيبا بهز تيبه صلاح ازين يو ارضا يتعاملات اجتماع يبرا
به يكاهش نگران قياز طر يها مربوط است. استقلال مالآن
فرد به يابيموجب دست نيچنهم ،كندميآرامش كمك  جاديا

شود وميمتنوع و دلخواه  حاتيو تفر يسرگرم ،يامكانات رفاه
مردم شتريب يدهد. برامي شيمطلوب را در فرد افزا هاياحساس

يگريد يبلكه كاركردها ست؛يمعاش ن نيتام ةليكار فقط وس
دارد. ياجتماع تيموقع يخود و ارتقا حرمت شيچون افزا
باعث، اگرچه ياقتصاد يكاهش وابستگ ريدر مس حركت
حرمت شيافزا ثشود، باعميزنان  يبرا يهايها و تنشيدشوار
و استآنان  يسطح زندگ يو ارتقا ياجتماع تيموقع ريي، تغخود
يجانيو ه يهاي عاطفتجربه قيطر نيكه از ا ستين يديترد
دهدارتقا ميشناختي را روان يستيخورند كه بهزرقم مي يمثبت
).2012ي، گيبيو عل يي(فدا

هفت ،يبررس نيهاي اافتهيتوان با استناد به مجموع ميدر
در يهاي اصلو مؤلفه رهايمورد اشاره را به عنوان متغ ةمقول
محسوب يدر مقطع بزرگسال يرانيشناختي زنان اروان يستيبهز
اي كهعوامل در جامعه نيتوجه به ا تيرسد اهم. به نظر ميكرد

را در بسيارهاي چالش و رو دارد شيرا پ يگذار از فرهنگ سنت
كند، كاملاًزنان تجربه مي تيعخصوص در جمبه ريمس نيا

فيداشت، توص تياهم يوارس نياست. آنچه در ا ريناپذاجتناب
كهنبود  ييرهايمتغ يشناختي زنان بر مبناروان يستيبهز زانيم

دارد، بلكه تأكيد بر زيدآميترد يهماهنگ تيجمع نيبا ا
كهبود  يتيسازه در جمع نيا نياديهاي بنمؤلفه يسازبرجسته

توجه به كه يامروز طيشرا در و داردفرد بههاي منحصريژگيو
اتياز ضرور هاكشور مةسلامت زنان در ه خصوصاً زنان و ةجامع

زنان يستيهاي بهزمولفه ييشناسا ،هاي توسعه استشاخص و
هاي مرتبط بابرنامه ةتوسع هنگ رشد وآتر شدن عيسر باعث
 .مفيد استها مهبرناگونه نيا يسازبستر براي و ودشميزنان 

ييهاتيمحدودبررسي هم  نيادر  ها،پژوهش همة همچون
يشناختروش و ينظر حاتيترج دليل به كه ،وجود داشت
20 يزنان گروه سن تمركز بر .ها تن داده شدبه آن ،پژوهشگران

در يگروه سن نياي كه اسهم برجسته دليلساله (به  35تا 
تيجمع نيرند) و انتخاب ادا يهاي درون و برون خانوادگنقش

كهينو ا يتنوع فرهنگ شتر،يب يدسترس لياز شهر تهران (به دل
نيا ياصل تيمحدود دو عنوان به)، نددر حال گذار ةمعرف جامع

تأثير آن از حاصلهاي افتهي ميتعمبر  كه شودمي يتلق پژوهش
به اين توانمي كار نيا ياساس هاييتمحدود از .گذاردمي

عوامل و ريمتغ از شناختيروان يستيبهز كهاره كرد مسئله اش
با. استنشده  ييشناسا بررسي نيكه در ا رديپذمي اثر يگريد

رياي با زنان ساسهيمقاهاي يبررسها تيمحدوداين توجه به 
شنهاديپو با مردان  شهرها، زنان در مراحل مختلف رشد و تحول

در يهاي كميابيرزها با اافتهي نيا ليتكم چنينهم. شودمي
از يتر، درك روشنآتيهاي تر در پژوهشعيوس يسطح
.كردفراهم خواهد  انيرانيشناختي اروان يستيبهز

 منابع

انتشارات تهران: .زنانه بدن و بدن يشناسجامعه ).1384( .ش ا،ياحمدن
.زنان مطالعات و روشنگران

هايلش). چا1390( .م ان،يمحمديعلو  .ف ،ي.، فرزدب ،ياحمد
كيآن:  يارتقا يسلامت زنان و راهكارها ييو اجرا ياستگذاريس
)،1(11، پايش هفصلنامنظران. صاحب دگاهيبر اساس د يفيك كرديرو

125-115.  
و مراحل  فنون ؛يفيپژوهش ك ين). مبا1990. (ج ن،يكورب و .ا اشتراوس،
انتشاري (تاريخ تهران: نشر ن .ا. افشار ه. ترجميانهيزم يةنظر ديتول

.)1392اثر اصلي، 
)،2(3 ،پژوهش ةمجل. يفيك يمحتوا لي). تحل1390م. ( ،ينوشاد و،م. مانيا

44-15.  
يفيك لي). تحل1394( .ا يي،طلا. و ف ،يموتاب.، پ، آزادفلاح.، ن ،يتقو
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