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 محاسباتی اقتصاد فصلنامه

 8282-3300شاپا 
 بر آموزش نوع از انسانی سرمایه کمیت و کیفیت تاثیر

 1ایران نفتی غیر اقتصاد در عوامل کل وری بهره

 5مصلی شهرام  

 *3امینی علیرضا

 4نژاد گرایی غلامرضا

 نژاد خسروی اکبر علی
2 

 
 54/45/4411 :یینها رشیپذ خیتار   44/41/4411 :مقاله افتیدر خیتار

 

 چکیده
 ادبیات در مهم مباحث از یکی ،(TFP)عوامل کل وریبهره بر آموزش نوع از انسانی سرمایه ارتقای اثر بررسی
 از است. بوده اخیرهای  سال در اقتصاددانان از بسیاری توجه مورد که بوده آموزشی سیاستگذاری و کلان اقتصاد

 معیارهای انسانی، سرمایه حوزه در دانشگاهی متخصص اساتید از نفر پانزده با تعامل با حاضر، مطالعه در رو،این
 به آموزش، کیفیت و کمیت شده سازی جمعی هایشاخص ساخت از پس شدند. دهی وزن و انتخاب کیفی و کمی

 شد. پرداخته 7931-7931 دوره طی نفتی غیر اقتصاد در عوامل کل وری بهره و مذکور های شاخص رابطه بررسی
 و کمیت های شاخص اثر سولو، مانده روش به عوامل کل وریبهره شاخص محاسبه از پس منظور، این برای

 ARDL الگوی اجرای از حاصل نتایج گرفت. قرار تحلیل و تجزیه مورد عوامل کل وریبهره بر آموزش کیفیت
 به نسبت بیشتری تاثیر آموزش کمیت شاخص که داد نشان ،TFP بر انسانی سرمایه مثبت تاثیر فرضیه تایید ضمن

 ظرفیت از برداریبهره نرخ و توسعه و تحقیق مثبت تاثیر همچنین دارد. عوامل کل وری بهره بر آموزش کیفیت
 و آموزش کمی توسعه کنترل لزوم اخیر،های  سال در آموزش کیفیت افت به توجه با شد. تایید TFP بر تولید

 .دارد گذشته به نسبت بیشتری اولویت آموزش کیفی سطح ارتقای به دادن اولویت
 

 .عوامل کل وری بهره ؛ترکیبی شاخص ؛آموزش کیفیت؛آموزش ؛انسانی سرمایه کلیدی: گانژوا
 

 JEL: I21, I29,A20 ,J24, E24 بندی طبقه
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 مقدمه .1
گاهی و علم نقش به ایویژه توجه تاریخ، طول در  خصوص در بطوریکه است، داشته وجود آ

 یک بشر، نیازهای مراتب سلسله خصوص در مازلو معروف هرم در حتی دانش و آموزش اهمیت
گاهی و دانش به نیاز از بخش  شود می قلمداد رشد نیازهای زمره در که است یافته اختصاص آ

 )4411 ،1)گریفین

 رشد و تولید بر موثر عوامل به دیدگاه تغییر موجب اخیر هایدهه در اقتصادی پیشرفت
 دانند.می مولد گذاریسرمایه یک را آموزش نوع از انسانی سرمایه بطوریکه است شده وری بهره

 یافته توسعه کشورهای دانست.می سودآور محض گذاریسرمایه یک را آموزش 2لمارشا آلفرد
 هر سیاسی و اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، توسعه که اندشده موضوع این اهمیت متوجه جهان

 گذرد.می تخصصی هایآموزش و دانشگاه مسیر از کشوری
 هدف با عالی آموزش کمی افزایش خصوص در توسعه پنجم و چهارم هایبرنامه به توجه با
 عالی آموزش موسسات تعداد کشور، توسعه برای سازی زمینه و آموزشی عدالت برقراری اصلی

 گسترش دانشگاه، کیفیت افت بر علاوه که دهندمی نشان پژوهشها هرچند اند.داشته زیادی افزایش
 (.4941 سازد)فریدونی، محقق را آموزشی عدالت یعنی خود هدف مهمترین نتوانسته کمی

 4.9 حدود 4941-4931 دوره طی عالی آموزش دارای جمعیت رشد نرخ متوسط همچنین
 بالاتر مراتب به ایران در دانشگاهی آموختگان دانش بیکاری نرخ حاضر، حال در است. بوده درصد

 آن عکس 15 دهه اول نیمه تا 35 و 15 دهه در که حالی در است، تر پایین تحصیلات با افراد از
 آمارگیری طرح و 4911 مسکن و نفوس عمومی سرشماری از آمده بدست نتایج است. بوده برقرار
 عالی آموزش تحصیلات دارای کار نیروی بیکاری نرخ که است این از حاکی ،4941در کار نیروی

 45.1 به 4.4 از کار نیروی کل بیکاری نرخ که حالی در است. رسیده درصد 41 به درصد 1 از
 رشد دانشگاهی، آموختگان دانش بیکاری نرخ شتابان افزایش دلایل از یکی است. رسیده درصد

 در آموزش کیفیت تنزل به تواند می دیگر دلیل است. دانشگاهی آموختگان دانش سریع کمی
 است اقتصاد در ناکافی گذاری سرمایه و اقتصادی رشد هم دلیل سومین و باشد مربوط ها دانشگاه

  (.4941 است)فریدونی، نشده منجر وسیع مقیاس در شغلی های فرصت ایجاد به که

                                                                                                                   
1 Griffin 
2 Alfred Marshall 
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 مستقیم غیر و مستقیم صورت به مقاومتی اقتصاد کلی های سیاست در هرچند دیگر، طرف از
 بررسی لیکن است شده اشاره شده مطرح اهداف حصول برای آن جایگاه و وری بهره موضوع به

 باشد.نمی ایران برای مناسبی وضعیت نشانگر کشور، اقتصادی رشد نرخ و وریبهره رشد روند
 وارد بخصوص هاکشور مدون برنامه و فسیلی های سوخت فروش بازار آینده به توجه با حال

 همچنین و کشور نفتی تحریم پذیر، تجدید هایانرژی جایگزینی برای فسیلی انرژی های کننده
 نه انداز چشم و کننده صادر به نفت کننده وارد از شیل نفت تولید واسطه به آمریکا کشور تبدیل

 نفتی غیر تولیدات شدن المللیبین و رقابتی به ویژه توجه لزوم نفت، صادرات برای مطلوب چندان
 اقتصاد در وری بهره ارتقای بنابراین، .شودمی احساس کاملاا  نفتی غیر کالاهای صادرات و کشور

 به است شده سعی پژوهش این در و است ایران اقتصادی توسعه های ضرورت از یکی 1غیرنفتی
 تاثیر پژوهش، این فرضیه شود. پرداخته TFP بر آن کیفیت و کمیت تفکیک به آموزش ارتقای نقش
 پی در پژوهش این واقع در است. عوامل کل وریبهره بر کمیت به نسبت آموزش کیفیت بیشتر
 وریبهره بر بیشتری تاثیر آموزش کمیت به نسبت آموزش کیفیت آیا که است سوال این به پاسخ

 نوآوری همچنین، است. مقدار چه TFP بر آموزش کیفیت و کمیت تاثیر مقدار و خیر یا دارد
 وری بهره ارتقای در را آموزش کمیت و کیفیت نقش همزمان بطور که است این در حاضر تحقیق

  نماید. می شناسایی عوامل کل
 بخش شش در و شده انجام ARDL روش به و 4931-4911 دوره برای حاضر پژوهش
 تحقیق، روش ادامه در شد. خواهد مرور تحقیق ادبیات مقدمه، از بعد است. شده سازماندهی

 شود.می ارائه پیشنهادات و گیرینتیجه انتها در و مدل برآورد و هاداده تحلیل تجزیه
 

 موضوع ادبیات .2
 هستند دیدن قابل که فیزیکی هایسرمایه است. نیاز سرمایه نوع دو به خدمات و کالاها تولید برای

 برد. پی موجودیتشان به ها آن آثار از توانمی فقط و هستند دیدن قابل غیر که انسانی هایسرمایه و
 این است. شده جمع ها انسان وجود در که است مولدی های سرمایه انسانی سرمایه تعریف، طبق

 گذاری سرمایه از ناشی که است غیره و سلامتی ها، اندیشه ها، توانایی ها، مهارت شامل ها سرمایه
 (.4911 )تودارو، است پزشکی های مراقبت و آموزی کار های برنامه آموزش، در

                                                                                                                   
 در این مطالعه منظور از اقتصاد غیر نفتی کل اقتصاد بجز بخش نفت است 1
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 شده شناخته انسانی سرمایه از متاثر شدت به اقتصادی رشد اخیر، هایدهه مطالعات در
 به را انسانی سرمایه انباشت (4431) 2بکر ایده از پذیری تاثیر با ، 4411 سال در 1لوکاس است.
 یک در رشد موتور که بود اساس این بر بکر تئوری داند.می پایدار رشد نیتام منابع از یکی عنوان

 نرخ در اختلاف به کشورها، رشد در اختلاف که طوری به است؛ انسانی سرمایه انباشت کشور،
 دارد. بستگی زمان طول در انسانی سرمایه انباشت

 کلاسیک مراحل از را انسانی سرمایه تئوری که هستند هایی اقتصاددان از تن دو بکر، و 3شولتز
 ارتقای موجب آموزش (،4411بکر) تئوری براساس دادند. ارتقا امروزی پیشرفته مراحل به خود
 گذاریسرمایه نوع یک آموزش واقع در شود. می درآمدشان افزایش موجب و شده افراد وریبهره

 شود.می محسوب
 عوامل کل وریبهره با آموزش نوع از انسانی سرمایه رابطه بررسی که پژوهش هدف به توجه با
 اجمالی بطور دارد ضرورت است، اقتصادی رشد در موثری عامل وری،بهره ارتقای و است

 میتقس زادرون و زابرون رشد اتینظر دسته دو به رشد اتینظر کنیم. بررسی را رشد نظریات
  شوند:می تقسیم شاخه سه به عمده طور به درونزا رشد یهاوتئوری شوند یم

 رشد هایمدل و اجتماعی سرمایه بر مبتنی های مدل توسعه، و تحقیق بر مبتنی رشد هایمدل
 نسبت انسانی سرمایه انباشت به را پایدار مدت بلند رشد سوم، مدلهای که انسانی سرمایه بر مبتنی

 شد. خواهد پرداخته آن بررسی به و بوده حاضر مطالعه موضوع هامدلاین که دهندمی

 داد: قرار بررسی مورد توانمی اصلی چهارچوب دو در را انسانی سرمایه و رشد بین رابطه
 درون رشد مورد در خود معروف مقاله در او گیرد.می نشات (4411)4لوکاس کار از اول روش

 پایدار رشد منبع عنوان به انسانی سرمایه انباشت از "5اقتصادی توسعه هایمکانیزم باب در نام" به زا
 از یادگیری و آموزش یعنی انسانی، سرمایه انباشت منبع دو بین خاص طور به لوکاس کند.می یاد

 انسانی سرمایه انباشت از ابتدا رشد دیدگاه، این در چون شود.می قائل تمایز 6کار انجام طریق

                                                                                                                   
1 Lucas 
2 Becker 
3 Schultz 
4 Lucas 
5 On the Mechanics of Eonomic Development 
6
 Learning by doing
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 انباشت هاینرخ در تفاوت به عمدتاا  کشورها، بین رشد هاینرخ در اختلاف لذا شود؛می ناشی
 شود.می داده نسبت کشورها این در زمان طی در انسانی سرمایه

 سرمایه موجودی از ناشی را رشد گردد،می بر (4433) 1فلپس و نلسون مقاله به که دوم روش
 ترپیشرفته کشورهای پای به رسیدن و نوآوری در کشور یک توانایی خود نوبه به که داندمی 2انسانی

 در تفاوت از ناشی کشورها، بین رشد هاینرخ در تفاوت بنابراین، دهد.می قرار تاثیر تحت را
 باشد.می تکنولوژیکی رشد ایجاد در آنها توانایی در تفاوت آن تبع به و انسانی سرمایه موجودی

 آموزش بخصوص و انسانی سرمایه بین رابطه ایگسترده طور به مطالعات اخیر، هایدهه در  
 مثبت تاثیر مرتبط، هشهایپژو بیشتر در است. داده قرار بحث مورد وریبهره یا اقتصادی رشد با را

 همکاران و 4منکیو (،4445) 3لوکاس مانند مطالعاتی شود.می تایید TFP یا رشد بر آموزش
 (،1551) 7بلاسی و موسیلا (،4945 و 4911مصلی) و امینی (،1554)6اریا و 5ریف (4441)

 11وانگ و لیائو (،1541)10ندمللووا و کوکورک (،1541) 9اپیا (،6102) 8بالسرزاک و پیترزاک
 این از (1514) 14یاماکا و منیجوک و (1515) 13لی و (هان1515)12کیجک و کیجک (،1544)

 هستند. مطالعات نوع
 و بنوس (،1541)16پلینسکو (،1554) 15زایرا مانند مطالعات، برخی نتیجه

 رشد بر آموزش و انسانی سرمایه منفی تاثیر (1541) 18کفلی و وهاب و (1543)17کارابیانیس
                                                                                                                   
1 

Nelson & Phelps
 

2 
Stock of Human Capital 

3 
Lucas

 

4 
Mankiw

 

5  
Feyer

 

6  
Aiyar

 

7 
Musila ana Belassi

  

8 
Adam P. Balcerzak, Michał Bernard Pietrzak

   

9 
Appiah

 

10 
Kocourek and Nedomlelova

 

11 
Liao and Wang

 

12 
Kijek, Arkadiusz and Kijek, Tomasz

 

13 
Han  and Lee

 

14 
Maneejuk,Yamaka 

15
 Zeira 

16 
Pelinescu 

17 
Benos and Karagiannis  

18
 Wahab and Kefeli 
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 (،4443همکاران) و 1دواراجان مانند نیز مطالعات برخی دهد.می نشان را وریبهره یا اقتصادی
 بین ایرابطه هیچگونه که اندکرده عنوان (1541)3ژو و (1551)2پاترینوس و ساخاروپولوس

 به (1555) 4سیلوست مانند مطالعاتی نهایت در است. نشده مشاهده وریبهره و انسانی سرمایه
 متفاوت نتایج به (1541) همکاران و 5سن مانند برخی و مدت کوتاه و مدت بلند در متفاوت نتایج

  رسیدند. مختلف کشورهای در
 هاپژوهش در وریبهره و انسانی سرمایه بین رابطه بررسی نتایج میشود، مشاهده که همانطور

 اهداف از یکی عنوان به است شده سعی پژوهش این در بنابراین، است. بوده متفاوت بسیار
 شود. پرداخته کشور اقتصاد نفتی غیر بخش عوامل کل وریبهره بر آموزش تاثیر بررسی به پژوهش

 تحصیلهای  سال اول وهله )در آموزش کمی هایشاخص از عمدتاا  موجود، مطالعات اکثر در
 ممکن که کنندمی استفاده اقتصادی رشد بر آموزش تأثیر بررسی برای نام( ثبت نرخ دوم مرتبه در و

 به حال، این با باشد. داشته مطابقت نظری رویکردهای از بسیاری با و باشد خوبی برآورد است
 که هاییشاخص معدود از است. نشده پرداخته خیلی اقتصادی، رشد با آموزش کیفیت رابطه

 آن در که است جهانی بانک انسانی سرمایه شاخص شده، لحاظ درآن انسانی سرمایه کیفیت
 نمرات و کمیت شاخص عنوان به تحصیلهای  سال تعداد شاخه زیر دو به آموزش شاخص

 همچنین، است. شده گرفته نظر در کیفیت شاخص عنوان به تیمز، مانند المللیبین آزمونهای
 در و منتشر جهانی پذیری رقابت گزارش عنوان تحت گزارشی سالانه اقتصاد، یجهان مجمع
 وری بهره و پذیری رقابت سطح هم، با که کندیم یمعرف را محور یا رکن41 خود سالانة گزارش

 ترکیب از جهانی، پذیری رقابت شاخص پنجم رکن در دهند.یم حیتوض را مختلف یکشورها
 آموزش میزان -4 کند.می استفاده خدمت ضمن و عالی آموزش بررسی برای زیر هایشاخص
 مدارس اینترنت به دسترسی -9 آموزشی خدمات و تخصصی تحقیقات به دسترسی -1 کارکنان

 -1 آموزشی سیستم کیفیت -3 علوم و ریاضی آموزشی کیفیت -1 مدیریت مدارس کیفیت -1
 ابتدایی. مقطع نام ثبت نرخ -4 دبیرستان مقطع نام ثبت نرخ -1 عالی آموزش مقطع نام ثبت نرخ

                                                                                                                   
1
 Devarajan 

2
 Psacharopopoulos and Patrinos 

3
 Zhu 

4
 Sylwester 

5 
Sen 
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 میانگین از خدمت ضمن آموزش و کیفیت کمیت، حوزه سه برای ترکیبی شاخص ساخت برای
 است. شده گرفته نظر در سوم یک وزن سه، این از کدام هر برای که شده استفاده موزون گیری

 ،2توسعه و اقتصادی هایهمکاری سازمان همچنین، (.1541 و 1541) 1اقتصاد جهانی مجمع
 همچنین و انسانی سرمایه خروجی و ورودی مجزای بررسی انسانی، سرمایه دقیق محاسبه برای

 رشد معیارهای از3انسانی سرمایه ورودی برای است، گفتنی دهد. می قرار توجه مورد را آن کیفیت
 نرخ ، 6دانشگاهی التحصیلان فارغ خروجی ،5نام ثبت و التحصیلان فارغ نرخ ،4دانشگاهی مدارک

 مخارج ،8سال هر در آموزش زمان مدت ،7تحصیل ترک با مقایسه در عالی آموزش به ورود
 کند.می استفاده المللیبین آزمونهای نمرات از انسانی سرمایه کیفیت برای و 9عمومی و خصوصی
 معرفی کار بازار نتایج همچنین و شغل با آموزش تطبیق را انسانی سرمایه خروجی همچنین،

  کند. می
 سعی پژوهش این در انسانی، سرمایه خصوص در شده ذکر المللیبین هایشاخص به توجه با

  شود. نگاه آموزش موضوع به کیفیت و کمیت جنبه دو هر از که است شده
 

 تحقیق روش .3
 این گیریاندازه برای آید.می دست به هانهاده کل بر ستاده نسبت از تولید عوامل کل وریبهره

 بهره محاسبه مستقیم روش به معروف که روشها این از یکی دارد. وجود متفاوتی روشهای نسبت
 TFP شاخص برآورد به اقدام تولید تابع از صریح استفاده بدون است، تولید عوامل کل وری

 تولید فرآیند در رفته کار به هاینهاده گیریاندازه هایواحد اینکه دلیل به روشها، این در نماید. می
-سازی جمعی عمل خاصی هایتکنیک از استفاده با سرمایه(، و کار نیروی )نظیر هستنند متفاوت

 سازند.می هانهاده کل از شاخص یک و دهندمی انجام را ها نهاده
                                                                                                                   
1
 World Economic Forum 

2
 OECD 

3 
Investment in HC 

4 
Growth in university-level qualifications 

5
 Graduation and enrolment rates 

6 
Trend in university-level graduation output 

7
 Entry rates at tertiary education compared to population leaving 

8
 Instruction time per year 

9 
Private and public expenditure 
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 و معین تابعی فرم گرفتن نظر در با است، تولید تابع از صریح استفاده بر مبتنی که روش دومین
 نرخ هاروش دراین پردازد.می TFP شاخص برآورد به تولید تابع برروی ریاضی عملیات انجام با

 و شودمی زده تخمین عوامل کل وریبهره سالانه میانگین و سالانه رشد نرخ میانگین سالانه، رشد
 (.4919،ینیشود)اممی گرفته درنظر فروض برخی برآورد این در

 صورت به تولید تابع سولو، روش در است. سولو روش مستقیم غیر های روش از یکی
 باشد.می هیکس نوع از خنثی یا طرف بی تکنولوژی پیشرفت برفرض مبتنی که شود می زیرتعریف

(4)                                   ),( LKFAV tttt   
 

 تابعی فرم یک روش این در باشد.می تولیدی عوامل کل وریبهره از برآوردی    آن در که
 اقتصاد های تکنیک از استفاده با آن پارامترهای سپس و شودمی گرفته نظر در تولید تابع برای معین

 عوامل کل یور بهره محاسبه جهت را داگلاس -کاب فرم به توابعی سولو شود.می برآورد سنجی
 باشد: یم ریز بصورت داگلاس-کاب نوع از دیتول تابع كی یعموم فرم د.ینمایم هیتوص دیتول

 (4944 )امینی،
(1)                                     LAKV  

 
 در باشند.می سرمایه و کار تولیدی کششهای ترتیب به β α,وری، بهره پارامتر A آن در که

 باشد: می پارامتر یک دارای فقط تولید تابع دارد، وجود مقیاس به نسبت ثابت بازدهی که مواردی
(9)                                            1LAKV 

 
 که حالتی در باشند. می مثبت و یک از کوچکتر β α ,معمولا داگلاس-کاب نوع از تابع در

 سرانه شکل به را تولید تابع توانمی ،α+β=1یعنی دارد، وجود مقیاس به نسبت ثابت بازدهی
 نمود: برآورد

(1)                                            
)()(

L

K
A

L

V


 
 رگرسیونی روشهای از استفاده با بالا، رابطه کردن خطی و فوق رابطه از گیری لگاریتم از پس

 عوامل کل وریبهره رشد نرخ همان A رشد نرخ نمود. برآورد را سرمایه تولیدی کشش توانمی
 (.4911 برد)امینیمی نام زین فنی پیشرفت عنوان به آن از سولو که است
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 روش است. شده استفاده سنجی اقتصاد مدلسازی برای ARDL روش از پژوهش این در
ARDL

 2یوسلیوس-یوهانسن جمله از دیگر انباشتگی هم هایآزمون به نسبت مختلفی مزایای ،1
 از ترکیبی یا و هامتغیر      و     انباشتگی هم درجه به نسبت ARDL روش اینکه ازجمله دارد.
 تشکینی( است مناسب کم هاینمونه برای روش این همچنین باشد؛می تفاوتبی کاملا اینها

 متغیر که است این گرفت نظر در باید ARDL روش انتخاب در که هم مهمی نکته (.4911
 حتی باشد وابسته متغیر معلول توضیحی متغیر که صورتی در نباشد. توضیحی متغیر علت وابسته،

 بیانجامد. واقعی غیر نتایج به رگرسیون است ممکن شده، ذکر شروط تمام برقراری با
 بلند ضرایب از تورشی بدون نسبت به هایبرآورد توانمی آن کمک با که پویا الگوی شکل

  (:4911 )نوفرستی است زیر بصورت یافت دست الگو مدت
(1)                                                     

 
          صورتبه وقفه عملگر A(L)رابطه این در

       
 B(L) و  

           صورتبه وقفه عملگر
       

 یافتن برای است.           و  
 محاسبه زیر بصورت را ̂  مقدار (1 شده)رابطه برآورد رابطه از که است کافی β پارامتر برآورد
  کنیم:

(3)                                         ∑  ̂  
 
   

  ∑  ̂  
 
   

=  ̂ 

 
 میان بلندمدت ارتباط وجود باید اول مرحله در بلندمدت رابطه تخمین برای براین، علاوه
 گردد. آزمون بررسی مورد متغیرهای

 و تخمین مرحله وارد توانمی گردد، ثابت مدل هایمتغیر بین مدت بلند رابطه وجود چنانچه
ECM) خطای تصحیح الگوی از ادامه در شد. مدت بلند ضرایب تفسیر

 تا شودمی استفاده (3
 (.4911 نوفرستی( دهند ارتباط نهاآ مدت بلند مقادیر به را هامتغیر مدت کوتاه نوسانات

 

                                                                                                                   
1 

Auto Regressive Distributed Lag (ARDL) 
2 

Johansen- Juselius 
3 Error Correction Model 
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 آماری هایداده معرفی .1-3
 همچنین، شود. محاسبه عوامل کل وریبهره بایستمی پژوهش فرضیه بررسی و مدل برآورد برای

 و اختراع ثبت نسبت معیار چهار و آموزش کمیت معیار عنوان به تحصیلهای  سال متوسط متغیر
 عنوان به تکمیلی تحصیلات آموختگاندانش کل تعداد به شده منتشر ISI علمی مقالات تعداد

 عنوان به معلم به آموز دانش نسبت تکمیلی، تحصیلات آموختگان دانش کیفیت از شاخصهایی
 شاخصی عنوان به GDP به دولت آموزشی های هزینه نسبت و عمومی آموزش کیفیت از شاخصی

 4931-4941 زمانی دوره طی مذکور هایمعیار اند.شده معرفی آموزش دولتی آموزش کیفیت از
 با و شده سازینرمال ،OECD توسط شده ارائه ترکیبی هایشاخص ساخت روش از استفاده با

 دهی وزن 1سوارا تدریجی دهیوزن ارزیابی تحلیل روش از استفاده با و خبرگان نظرات از استفاده
 ذکر شایان است. آموزش کیفیت و کمیت ترکیبی های شاخص ساخت پروسه، این نتیجه 2شدند.
 شده نرمال و وزن هم 3مرجع از فاصله روش به آموزش کیفیت و کمیت شاخص هایداده است،
OECDاقتصادی) توسعه و همکاری سازمان شده توصیه روش مرجع، از فاصله روش است.

4) 
 و شده تقسیم مرجع( سال)سال بزرگترین عدد بر هاسال تمام اطلاعات آن طی که است
 شود.می تعیین مرجع سال نسبت به سالها بقیه عدد و 455 عدد، بزرگترین صورت بدین

 بیان را شودمی تحصیل صرف که را یهای سال تعداد میانگین تحصیل،های  سال متوسط
 بانک انسانی سرمایه شاخص در جمله از بیشتری فراوانی با هاپژوهش در شاخص این کند. می

 طرح جینتا از شاغلان، لیتحص یهاسال متوسط محاسبه یبرا است. شده استفاده جهانی
 کار بازار کلیدی هایشاخص زمانی سری آمارهای مجموعه و رانیا آمار مرکز کار نیروی آمارگیری

  است. شده استفاده (،4941 ایران)امینی،

 یها سال تعداد نیانگیم در را متفاوت تحصیلی مقاطع با شاغلان تعداد ابتدا منظور، نیبد
 شاغلان لیتحص یهاسال مجموع حاصل، جینتا یجبر جمع با م.یکنیم ضرب مقطع آن لیتحص

                                                                                                                   
1 Step wise Weight Assessment Ratio Analysis( SWARA) 

به دلیل حجم بالای مطالب، مباحث مربوط ساخت شاخص ترکیبی سرمایه انسانی از نوع آموزش، مطالب این بخش بطور خلاصه در مقاله  2

 جامع شاخص تبیین "( با عنوان1011سبات شاخص ترکیبی به پایان نامه شهرام مصلی)آورده شده است. برای مطالعه روش ساخت و محا

به راهنمایی دکتر علیرضا امینی و دکتر غلامرضا گرایی  "ایران در عوامل کل وری بهره بر آن اثرات تحلیل و آموزش رهیافت با انسانی سرمایه

 فرماییدنژاد در گروه اقتصاد دانشگاه آزاد تهران مرکز مراجعه 
3 Distance to a reference 
4 Organisation for Economic Co-operation and Development 
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 متوسط شاغلان، کل بر شاغلان لیتحص یهاسال مجموع میتقس از پس که دیآیم بدست
 (.1 آید)رابطهیم بدست لیتحص یها سال

(1)                                           
∑     

 
   

   
 

 
    متفاوت، تحصیلی مقاطع با شاغلان    تحصیل،های  سال متوسط EA فرمول در که

 باشد.می شاغلان کل TLو مقطع هر تحصیلهای  سال تعداد میانگین

 از دانشگاهی التحصیلانفارغ تعداد به تکمیلی تحصیلات آموختگاندانش اختراع ثبت معیار
wipo) فکری مالکیت جهانی سازمان

 به آموز دانش نسبت ایران، آمار مرکز آماری هایسالنامه و (1
 و آماری های سالنامه از GDP به دولت آموزشی هایهزینه نسبت آماری، هایسالنامه از معلم

 آموختگاندانش کل تعداد به شده منتشر ISI علمی مقالات تعداد نسبت و مرکزی بانک سایت
 هایسالنامه و 2آنالیتیکس کلاریویت علمی اطلاعات مؤسسه علم وبگاه از تکمیلی تحصیلات

  اند.آمده بدست آمار مرکز آماری
-4931های  سال برای ایویوز افزار نرم از استفاده با کار نیروی سرانه تولید تابع برآورد از پس

 حداقل روش به مذکور تابع برآورد نتایج شدند. برآورد سرمایه و کار تولیدی هایکشش ،4941
 کار تولیدی کشش و 351/5 (،α) سرمایه تولیدی کشش که است آن از حاکی (،OLS) مربعات

(β،) 949/5 4911 دوره برای تولید از کار عامل سهم نیز (،4944) امینی مطالعه در باشند.می-
 شده برآورد درصد 15.4 حدود ج.ا.ا، مرکزی بانک درآمد ایجاد حساب از استفاده با 4913
 با است درصد 94.9 حدود که حاضر مطالعه در کار نیروی تولیدی کشش برآورد بنابراین، است.

 بررسی برای RAMSEY آزمون همچنین است. نزدیک بسیار تولید از کار عامل سهم برآوردهای
 آزمون اخلال، جملات بودن نرمال بررسی برای برا-جارک آزمون تصریح، تورش وجود عدم

ARCH های آزمون و واریانس ناهمسانی برای CUSUM و CUSUMSQ پایداری و ثبات برای 
 نیروی هایکشش آوردن بدست از پس باشند.می اتکاء قابل نتایج و شده انجام بلندمدت ضرایب

 وریبهره ،GDP و فیزیکی سرمایه موجودی شاغلان، تعداد آمارهای از استفاده با و سرمایه و کار
 اطلاعات اولین عوامل، کل وریبهره محاسبه برای گردید. محاسبه سولو مانده روش به عوامل کل

                                                                                                                   
1 World Intellectual Property Organization 
2 Clarivate Analytics 
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 مرکزی بانک ملی های حساب آمارهای از که است ثابت قیمت به داخلی ناخالص تولید نیاز مورد
 گزارش از شاغلان زمانی سری آمار است، ذکر شایان است. شده استفاده 4945 ثابت قیمت به

 جمع مرکزی بانک برآورد از 4945 ثابت قیمت به سرمایه موجودی آمار و بودجه و برنامه سازمان
  است. شده آوری

 آموزش کیفیت و کمیت شاخص عوامل، کل وریبهره محاسبات نتایج پیوست، (4) جدول در
 کیفیت و کمیت های شاخص روند (،4) نمودار در است. شده ارائه4941-4931های  سال برای

 است. شده داده نمایش غیرنفتی اقتصاد در عوامل کل وری بهره شاخص و آموزش
 روندی تحمیلی، جنگ پایان از پس (،TFPعوامل) کل وری بهره شاخص انتظار، طبق
 شروع با بعد، به 4945 سال از رسد.می خودش حداکثر به 4945 سال در و داشته صعودی

 طی وریبهره رشد نرخ متوسط مجموع، در است. شده نزولی وری بهره روند خارجی های تحریم
 آموزش کمیت شاخص است. بوده درصد 5.1 نفتی، غیر اقتصاد کل برای بررسی موردهای  سال

 یافته افزایش درصد 1.1 متوسط بطور و بوده افزایشی بررسی موردهای  سال طی متوالی بطور
 در صعودی روند یک طی که ای گونه به ندارد یکنواخت صعودی روند کیفیت شاخص اما است،

 کاهش این دلایل از است. داشته نزولی روند آن، از پس و رسیده خود میزان بالاترین به 4911 سال
 کرد اشاره کنکور بدون حتی دانشگاه به ورود و دانشگاهی موسسات انواع افزایش به توانمی کیفیت

 دوره طی آموزش کیفیت شاخص است، ذکر شایان است. شده آموزش کیفیت کاهش به منجر که
 بمراتب آموزش کمیت رشد به نسبت که یافته افزایش درصد 1/4 سالانه متوسط بطور بررسی مورد
 به ISI علمی مقالات تعداد سالانه رشد کیفی، شاخص رشد نرخ عوامل از یکی است. بوده کمتر
 از یکی حوزه، این متخصصان نظر به توجه با چند، هر که است دانشگاهی آموختگاندانش تعداد

 لیکن است، آموزش کیفی نشانگرخروجی و دارد ایکننده تعیین وزن که است هاییشاخص
 بهبود مفهوم به نه و علم افزایش نشانه لزوماا  نه را علمی مقالات افزایش متخصصان، از بسیاری

 خصوص در علوم وزارت و دولت هایسیاستگذاری به بعضا را آن بلکه دانند می هادانشگاه کیفی
 عضویت مشاغل در شدن استخدام شرایط التحصیلی،فارغ برای مقاله چاپ به دانشجویان الزام

 هیات اساتید مقاله چاپ با مزایا و حقوق افزایش خوردن گره و شغلی ارتقا همچنین و علمی هیات
 دانند.می مرتبط علمی
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 های شاخص و عوامل کل وری بهره های شاخص است، مشخص نمودار از که طوری همان
 بر آموزش مثبت تاثیر نشانگر تواندمی و اند داشته صعودی روندی آموزش کیفیت و کمیت

  (.4 باشد)نمودار وری بهره
 از پایه سال توسعه و قیتحق هیسرما ابتدا شود.یم محاسبه مرحله دو در توسعه و قیتحق هیسرما

 (:4941ینیشود)امی م برآورد ریز رابطه
(1)                                                     

    

   
 

 (،4941 )سال هیپا سال در ثابت متیق به توسعه و قیتحق هیسرما ای انباشت ،KRD آن در که
C و قیتحقی ها نهیهز رشد نرخ متوسط   و هیپا سال در ثابت متیق به توسعه و قیتحقی ها نهیهز 

 نرخ است ذکر به لازم است. استهلاک نرخ   و (4931-4941) دوره در ثابت متیق به توسعه
 (،1551) 1همکاران و اسمیت پژوهش براساس و نشده برآورد ایران در توسعه و تحقیق استهلاک

ی هاسالی برا توسعه و قیتحق هیسرما دوم، مرحله در است. شده گرفته نظر در درصد 45 نرخ این
  د:یآیم بدست ریز فرمول از بعد

(4)                                                 
 

 1331-1331 دوره طی کل وری بهره و آموزش های شاخص روند مقایسه :1 نمودار

 
 پژوهش هاییافته منبع: 

                                                                                                                   
1 Smith, et al 
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 دست به کشور اقتصاد در بالقوه برتولید بالفعل تولید تقسیم از تولید ظرفیت از استفاده درجه
 ازتولید استفاده با و ایویوز افزار نرم در 1پرسکات هادریک فیلتر از استفاده با نیز بالقوه تولید آید.می

 شده منتشر مصرفی خدمات و کالا بهای شاخص از نیز تورم نرخ شود.می حاصل (GDPبالفعل)
 است. شده استخراج مرکزی بانک توسط
 

  ها یافته .4
 عوامل کل یور بهره تابع عمومی فرم شده، انجام تجربی مطالعات و ینظر یمبان به توجه با

 است: زیر بصورت
(45)                            TFP=F(QUN,QUL,KR&D,PC,IR) 

 
 جامع شاخص و کیفیت و کمیت تفکیک به آموزش نوع از یانسان هیسرما فوق، رابطه در

 دیتول تیظرف از استفاده درصد دولتی، توسعه و تحقیق هیسرما و اصلی هایمتغیر عنوان به آموزش
 هستند. کنترل متغیرهای عنوان به تورم نرخ و

 
 مدل نیتخم جینتا و معرفی

 کیفیت قویتر اثر آزمون همچنین و کل وریبهره بر آموزش کیفیت و کمیت تاثیر بررسی به مدل، در
 روش به را زیر مدل خصوص، این در شود. می پرداخته ،TFP بر آن کمیت به نسبت آموزش

ARDL است. شده ارائه (1) جدول در نیتخم از حاصل جینتا که کنیممی برآورد 
 است: زیر شرح به اول مدل در هامتغیر تعریف

 کمیت شاخص ،     آموزش، کیفیت شاخص ،     عوامل، کل وریبهره ،      
  الگو اختلال جمله    و توسعه و تحقیق سرمایه      تولید، ازظرفیت استفاده درجه     آموزش،

 (44)                                       

                   
 
 

                                                                                                                   
1 Hodrick-Prescott Filter 
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  ARDL (1, 0 0, 0, 0):نفتی غیر TFP برای مدت کوتاه ی پویا الگوی تخمین نتایج :2 جدول
 احتمال t آماره معیار انحراف ضریب متغیر

          95/5 51/5 11/9 551/5 

      44/5 51/5 41/9 551/5 

      45/5 91/5 13/1 541/5 

     11/5 51/5 51/9 551/5 

      11/5 51/5 35/9 554/5 

C 11/9- 15/4 19/1- 541/5 

@TREND 59/5- 54/5 11/9- 554/5 

41/5 
 

 
11/411 F-statistic 

41/5    
 

55/5 Prob 

 پژوهش هاییافته منبع:
 

 با برابر تولید عوامل کل وریبهره داروقفه مقدار ضریب دهدمی نشان پویا الگوی تخمین نتایج
 در آموزش کمیت به نسبت و 44/5 با برابر آموزش کیفیت به نسبت کل وریبهره کشش و 95/5

 آموزش کمیت فرضیات، خلاف بر شود،می ملاحظه که همانطور است. بوده 45/5 جاری دوره
 تولید ظرفیت از برداریبهره نرخ دارد. آموزش کیفیت به نسبت عوامل کل وریبهره بر بیشتری اثر
 11/5 با برابر آن ضریب و داشته تولید عوامل کل وریبهره بر دارمعنی و مثبت تأثیر جاری سال در

 برداریبهره نرخ درصدی یک افزایش با عوامل، ریسا بودن ثابت فرض با دهدمی نشان که باشدمی
 توسعه و تحقیق سرمایه یابد.می افزایش درصد 11/5 تولید عوامل کل وریبهره تولید، ظرفیت از

 درصدی یک افزایش با دهدمی نشان که دارد تولید عوامل کل وریبهره بر داریمعنی و مثبت تأثیر
 نظری مبانی با که کندمی رشد درصد 11/5 تولید عوامل کل وریبهره توسعه، و تحقیق سرمایه

 درصد 41 دهدمی نشان که است بوده 41/5 با برابر شده تعدیل تعیین ضریب است. سازگار کاملاا 
 شود.می بیان توضیحی متغیرهای توسط نفت بدون اقتصاد در تولید عوامل کل وریبهره تغییرات

 اینکه به توجه با است، ذکر شایان باشد.می رگرسیون کل بودن دار معنی نشانگر هم F آماره مقدار
 الگوی در مورد این که است لازم است، برخوردار زمانی روند از عوامل کل وریبهره وابسته متغیر

 شد. مدل وارد Trend نکته این به توجه با و شود لحاظ پویا
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 درمدل متغیرها بین انباشتگی هم و بلندمدت رابطه آزمون

 کنیم.می استفاده Bounds آزمون از هامتغیر بین مدت بلند رابطه بررسی جهت به

 
 مدت بلند تعادلی رابطه بررسی برای F-Bounds آزمون :3 جدول

F-Bounds Test  
  مشاهده واقعی( (32

 مشاهده 91 کرانه مشاهده 91 کرانه مشاهده 4555 کرانه

F-statistic درصد I(0) I(1) I(0) I(1) I(0) I(1) 

1/1 

45% 31/1 19/9 591/9 441/9 541/9 441/1 

1% 51/9 41/9 111/9 331/1 141/9 111/1 

1/1% 1/9 93/1 - - - - 

4% 14/9 41/1 411/1 341/3 151/1 31/3 

 پژوهش هاییافته منبع:
 

 بزرگتر کرانه سه هر در اعداد تمامی از که است F-Bounds، 1/1 آزمون برای شده برآورد عدد
 91 ما مشاهدات تعداد اینکه به توجه با البته شود.می تایید قدرت با انباشتگی هم رابطه و است
 است. مناسبتر کرانه این با مقایسه است، نزدیکتر 95 کرانه به و است
 

 ARDL(1, 0, 0, 0, 0) نفتی: غیر TFP برای مدت بلند یپویا الگوی تخمین نتایج :4 جدول
 احتمال t آماره معیار انحراف ضریب متغیر

      43/5 51/5 41/9 55/5 

      11/4 19/5 94/1 51/5 

     93/5 44/5 43/9 55/5 

      91/5 51/5 91/1 55/5 

      51/5- 54/5 33/9- 55/5 

 پژوهش هاییافته منبع:     
 

 برابر آموزش کیفیت به نسبت TFP کشش بلندمدت در که است این دهنده نشان برآورد نتایج
 آموزش، کیفیت درصدی یک افزایش بنابراین، باشد.می دارمعنی آماری لحاظ به و بوده 43/5 با
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 سازگار کاملاا  نظری مباحث با که شده بلندمدت در نفتی غیر TFP درصدی 43/5 افزایش به منجر
 بوده درصد 11/4 آموزش کمیت به نسبت بلندمدت در TFP کشش دیگر سوی از است. همسو و
 افزایش درصد 11/4 حدود درTFP آموزش، کمیت درصدی یک افزایش با دهدمی نشان و

 کیفیت با مقایسه در آموزش کمیت به نسبت TFP بیشتر کشش دهنده نشان تخمین نتایج یابد. می
 دارمعنی و مثبت تأثیر نیز بلندمدت در تولید ظرفیت از برداریبهره نرخ باشد.می ایران در آموزش

 مثبت تاثیر نظری، مبانی با مطابق و مدت بلند در نیز توسعه و تحقیق سرمایه است. داشته TFP بر
 TFP توسعه، و تحقیق سرمایه درصدی یک افزایش با بطوریکه است، داشته TFP بر معناداری و

 یابد.می افزایش درصد 91/5
 سمت به مدت کوتاه های تعادل عدم لیتعد یبررس برای خطا حیتصح الگوی برآورد ادامه، در
 شود.می بررسی زیر جدول در بلندمدت تعادل

 تعادل سمت به مدت کوتاه در شده ایجاد تعادل عدم آیا که است این شودمی مطرح که سوالی
 از و است مثبت پاسخ بگیرد؟ شکل مدت بلند رابطه یک میشود باعث و کند می میل مدت بلند

 پی نکته این به توانمی ،       مدت) بلند معادله قبل دوره خطای جمله شده برآورد ضریب
 الگوی تخمین نتایج باشد. یک منفی و صفر بین عددی باید خطا تصحیح دار وقفه ضریب برد.

 سرعت بر دلالت که بوده -15/5 با برابر خطا تصحیح داروقفه ضریب دهدمی نشان خطا تصحیح
 از مدل چنانچه و داشته بلندمدت و تعادلی مقدار سمت به مدتکوتاه خطای تعدیل بالای نسبتاا 

 بر توانمی بنابراین، .شودمی تعدیل تعادل ازعدم درصد 15 دوره هر در شود، خارج تعادل
 که است این نشانگر تعدیل بالای نسبتاا  سرعت بود. خوشبین مدت کوتاه در ها سیاست اثرگذاری

 رویبهره ارتقای و آموزش نوع از انسانی سرمایه بهبود هایسیاست اجرای برای مساعدی شرایط
 دارد. وجود عوامل کل

 
 ARDL(1, 0, 0, 0, 0) (:ECM) خطا تصحیح الگوی تخمین نتایج :1 جدول

 احتمال t آماره معیار انحراف ضریب متغیر
C 95/9- 11/5 13/1- 55/5 

       15/5- 54/5 11/1- 55/5 

31/5 
 

 
11/35 F-statistic 

33/5    
 

55/5 Prob 

 پژوهش هاییافته منبع:
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 تشخیص هایآزمون
 ادامه در که کرد استفاده تشخیص هایآماره از توانمی کلاسیک فروض برقراری از اطمینان جهت

 از اخلال جملات اول مرتبه همبستگی خود آزمون منظور به شود.می پرداخته هاآن نتایج بررسی به
 سطوح در صفر فرضیه رد برعدم دلالت نتایج که شد استفاده (LM) لاگرانژ ضریب و F آزمون
 ندارد وجود اخلال جملات بین اول مرتبه خودهمبستگی لذا و داشته درصد 45 و 1 ،4 داری،معنی

 (.3 )جدول
 وجود عدم بر مبنی صفر فرضیه است، 51/5 از بیشتر F و LM احتمال سطح اینکه به توجه با

 سطح همچنین شود.می تایید واریانس همسانی نتیجه در کرد، رد تواننمی را واریانس ناهمسانی
 صفر فرضیه نتیجه در و است 51/5 بحرانی سطح از بیشتر رمزی آزمون نتایج در F و LM احتمال

 مدل تبعی شکل که گرفت نتیجه توانمی بنابراین، کرد. رد تواننمی را صحیح تبعی شکل بر مبنی
 است. شده تصریح درست

 
 تشخیص های آزمون نتایج :3 جدول

 آزمون نوع
 F آزمون LM آزمون

 احتمال آماره احتمال آماره
 11/5 11/5 93/5 51/1 اخلال جملات همبستگی آزمون

 11/5 41/1 11/5 14/1 تبعی شکل غلط تصریح برای رمزی آزمون

 15/5 11/5 11/5 15/5 واریانس ناهمسانی آزمون

 پژوهش هاییافته منبع:
 

 آزمون آماره مقدار اساس بر اختلال، جملات نبودن یا بودن نرمال بررسی راستای در همچنین،
 سطوح در اختلال جملات بودنلنرما بر مبنی صفر فرضیه نمود استدلال توانمی برا -جارک
 باشند.می برخوردار نرمال توزیع از اختلال جملات لذا و نشده رد درصد 45 و 1 ،4 داریمعنی

 آزمون آماره مقدار که کرد بیان توانمی CUSUMSQ و CUSUM نمودارهای براساس همچنین
 در شده برآورد ضرایب پایداری و ثبات بر مبنی صفر فرضیه و بوده بحرانی مقدار از تر کوچک

 شود.نمی رد درصد 1 دارمعنی سطح در بلندمدت
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 پیشنهادات و گیری نتیجه .1

 تفکیک به آموزش نوع از انسانی سرمایه گیری اندازه منظور به مناسب ترکیبی های شاخص تعریف
 این هدف نفتی، غیر اقتصاد در عوامل کل وریبهره بر هاآن آثار بررسی و آموزش کمیت و کیفیت

 معیار چهار از استفاده با و موجود آماری هایداده به توجه با راستا، این در است. بوده پژوهش
 ساخت الگوی از استفاده با آموزش کیفیت و کمیت هایشاخص کمی، معیار یک و کیفی

 ضریب انسانی، سرمایه حوزه در خبرگان از نفر 41 از نظرسنجی با و OECD ترکیبی هایشاخص
  گردید. طراحی ترکیبی شاخص سپس و تعیین ها زیرشاخص )وزن( اهمیت

 دوره طی آموزش کیفیت و کمیت تفکیک به انسانی سرمایه های شاخص گیریاندازه نتایج
 1/1 سالانه متوسط بطور بترتیب کیفیت و کمیت شاخص که است آن نشانگر 4931-4941
 آموزش کمیت شاخص دهد می نشان گیری اندازه نتایج است. داشته رشد درصد 1/4 و درصد
 از پس و داشته صعودی روندی ابتدا کیفیت شاخص ولی بوده یکنواخت صعودی روند دارای

 دلایل جمله از است. کرده تجربه را نزولی روندی اخیرهای  سال در خود، حداکثر به رسیدن
 به داوطلبان ورود و دانشگاهی موسسات انواع افزایش به توانمی آموزش کیفیت شاخص کاهش

 منظر از است. شده آموزش کیفیت کاهش به منجر که کرد اشاره کنکور بدون حتی هادانشگاه
 تعداد معیار سالانه رشد بلندمدت، در کیفیت شاخص رشد کننده ایجاد عوامل از یکی دیگر،

 نظر به توجه با چند، هر که است دانشگاهی آموختگاندانش تعداد به ISI علمی مقالات
 نشانگرخروجی و دارد ایکننده تعیین وزن که است هاییشاخص از یکی حوزه، این متخصصان

 افزایش نشانه لزوماا  نه را علمی مقالات افزایش متخصصان، از بسیاری لیکن است، آموزش کیفی
 و دولت هایسیاستگذاری به بعضا آنرا بلکه دانند می هادانشگاه کیفی بهبود معنای به نه و علم

 استخدام شرایط التحصیلی،فارغ برای مقاله چاپ به دانشجویان الزام خصوص در علوم وزارت
 مزایا و حقوق افزایش خوردن گره و شغلی ارتقا همچنین و علمی هیات عضویت مشاغل در شدن

 شاخص این نهایت، در شده، وارد انتقاد رغم به دانند.می مرتبط علمی هیات اساتید مقاله چاپ با
 است. شده گرفته نظر در آموزش کیفیت معیارهای از یکی متخصصین نظر طبق

 گردیده محاسبه ساله 99 دوره برای عوامل کل وریبهره شاخص سولو، مانده روش از ادامه، در
های  سال در است. بوده درصد 5.1 حدود ،4931-4941های  سال طی آن رشد نرخ متوسط که

 جنگ آخرهای  سال با بودن مصادف دلیل به که است بوده کاهشی کل وریبهره 4931 و 4933
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 به شروع عوامل کل وریبهره ،4945 تا 4931 سال از نماید.نمی طبیعی غیر چندان تحمیلی،
 های تحریم وضع با بعد، به 4945 سال از و است بوده پایین وری بهره رشد نرخ لیکن نمود افزایش

 است. گرفته خود به نزولی روند عوامل کل وری بهره خارجی،
 تاثیر فرضیه همچنین و کل وریبهره و آموزش رابطه آزمون جهت به و نظری مبانی به توجه با
 شده طراحی رگرسیونی مدل یک عوامل، کل وری بهره بر آموزش کمیت با مقایسه در کیفیت قویتر

 و (6102) 1بالسرزاک و پیترزاک مطالعات مانند که گردید برآورد ARDL روش از استفاده با و
 مثبت تاثیر نشاندهنده نتایج شد. تایید TFP و آموزش بین مثبت رابطه (1515)2کیجک و کیجک

 قویتر تاثیر نشانگر و بوده عوامل کل وریبهره بر آموزش کیفیت و کمیت شاخص دو هر معنادار و
 آزمون از استفاده با ادامه، در است. عوامل کل وریبهره بر آموزش کیفیت به نسبت آموزش کمیت

 عنوان به آموزش کیفیت و کمیت جمله از مدل هایمتغیر بین انباشتگی هم و مدت بلند رابطه باندز
 پویای الگوی برآورد نتایج شد. تایید وابسته متغیر عنوان به عوامل کل وریبهره و توضیحی متغیر

 افزایش به منجر مدت بلند در آموزش کیفیت درصدی یک افزایش که دهدمی نشان نیز مدت بلند
 سازگار کاملاا  نظری مباحث با که شده غیرنفتی اقتصاد در تولید عوامل کل وریبهره درصدی 43/5

 کمیت به نسبت بلندمدت در تولید عوامل کل وریبهره کشش دیگر سوی از است. همسو و
 مدت بلند در آموزش کمیت درصدی یک افزایش با دهدمی نشان و بوده درصد 11/4 آموزش

 ظرفیت از برداریبهره نرخ رابطه یابد.می افزایش درصد 11/4 حدود در تولید عوامل کل وریبهره
 است این بر انتظار توسعه، و تحقیق سرمایه افزایش با همچنین و شده برآورد معنادار و مثبت تولید

 حیتصح الگوی ادامه، در است. نظری انتظارات با مطابق که یابد افزایش تولید عوامل وریبهره که
 ECM روش به بلندمدت تعادل سمت به مدت کوتاه هایلتعاد عدم لیتعد یبررس برای خطا

 برابر خطا تصحیح داروقفه ضریب دهدمی نشان خطا تصحیح الگوی تخمین نتایج گردید. برآورد
 و تعادلی مقدار سمت به مدتکوتاه خطای تعدیل بالای نسبتاا  سرعت بر دلالت که بوده -15/5 با

 تعدیل تعادل عدم از درصد 15 دوره هر در شود، خارج تعادل از مدل چنانچه و داشته بلندمدت
 در غیرنفتی اقتصاد در وریبهره بر آموزش حوزه سیاستهای گذاریاثر بر توانمی بنابراین شود.می

  بود. خوشبین مدت کوتاه

                                                                                                                   
1 Adam P. Balcerzak, Michał Bernard Pietrzak   
2 Kijek, Arkadiusz and Kijek, Tomasz 
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 پیشنهادات
 شود: می پیشنهاد حاضر تحقیق های یافته به توجه با

 سرعت از و نماید آموزش کیفیت ارتقای صرف را کشور بودجه از بیشتری سهم دولت 
 بکاهد. عالی آموزش کمی گسترش

 شدن محور تقاضا و شدن کاربردی به منجر که آموزشی هایی سیاست از نوعی اتخاذ 
 بشود. علمی مقالات و ها پژوهش

 بر آن بودن موثر جهت به توسعه و تحقیق سرمایه ارتقای به توجه TFP نفتی غیر اقتصاد 
 ها بنگاه تولیدی های ظرفیت از بیشتر برداری بهره برای لازم های زمینه نمودن فراهم 

 دهد: قرار خود کار دستور در را زیر اقدامات گردد موظف ایران آمار مرکز 
 کشور استانهای تفکیک به انسانی سرمایه جامع شاخص انتشار و محاسبه  

 جامع شاخص کنار در سلامت نوع از انسانی سرمایه ترکیبی شاخص ساخت و طراحی 
 آموزش نوع از انسانی سرمایه

 
 منابع

 و صنعت بخش در عوامل کل یور بهره در موثر عوامل لیتحل و یریگ اندازه (،4919) رضایعل ،ینیام 
 چهارم شماره دوم، سال نور، كیپ  نور، امیپ دانشگاه فصلنامه معدن،

 ران،یا یاقتصاد یبخشها كیتفک به یور بهره روند لیتحل و یریگ اندازه (،4911) رضا،یعل ،ینیام 
 کلان اقتصاد دفتر کشور، یزیر برنامه و تیریمد سازمان

 ،یها کارگاه در عوامل کل یور بهره لیتحل و یریگ اندازه (4911) شهرام مصلی، و علیرضا امینی 
 یحسابدار و اقتصاد دانشکده ،یاقتصاد علوم فصلنامه .یانسان هیسرما بر دیتاک با یصنعت بزرگ

 1 شماره یاسلام آزاد دانشگاه

 ،کل یور بهره بر تجربه نوع از یانسان هیسرما نقش لیتحل (4945) شهرام مصلی، و علیرضا امینی 
 وزارت ،یاقتصاد یاستهایس و پژوهشها ،فصلنامهیصنعت بزرگ یها کارگاه یمورد مطالعه-عوامل

  11 شماره ،ییدارا و یاقتصاد امور
 ،شاخص لیتحل و گیریاندازه جامع نظام یطراح مطالعاتی طرح (4944همکاران) و علیرضا امینی 

 آموزش یعال موسسه ران،یا یفرهنگ و ،یاجتماع ،یاقتصاد یبخشها کیتفک به وری بهره یعموم یها
 ریزی.برنامه و تیریمد در پژوهش و

 کلیدی هایشاخص زمانی سری آمارهای مجموعه (،4941علیرضا) کیا، فرهادی و علیرضا امینی، -
 ریزی برنامه و مدیریت سازمان ایران، کار بازار
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 ،بر توسعه و تحقیق و انسانی سرمایه نقش (،4941زهرا) علیزاده، و مصطفی محمدی علیرضا، امینی 
  414 شماره 19 سال بودجه، و ریزیبرنامه فصلنامه معدن، بخش در عوامل کل وریبهره

 ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک -

 کشور ریزی برنامه و مدیریت سازمان (،4941) وزیران هیئت مصوب کشور، وری بهره جامع برنامه- 
 ایران وری بهره ملی سازمان

 (اقتصاد4911تشکینی،احمد،) دیباگران انتشارات میکروفیت، کمک به کاربردی سنجی 

 ،انتشارات تهران، ،یفرجاد غلامعلی ترجمه سوم، جهان در یاقتصاد توسعه ،4911 کل،یما تودارو 
 بودجه و برنامه سازمان

 -،و ایران در عالی آموزش کمی گسترش یسیاستها (،4941شادی) روحانی، و سمیه فریدونی 
 1 شماره ،11 عالی،دورهآموزش در یریزبرنامه و پژوهش فصلنامه آموزشی، عدالت بر آن یپیامدها

 -یهاشم نیحس محمد و راغفر نیحس ترجمه ،یاقتصاد توسعه یها راهبرد (،4911) ت،یک ن،یفیگر، 
 ین نشر

 -کار نیروی سالانه آمارگیری هایطرح آماری،و هایسالنامه ایران: آمار مرکز 
 -،خدمات موسسه تهران، سنجی، اقتصاد در همجمعی و واحد (ریشه4911) محمد نوفرستی 
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 جداول پیوست
نرخ شاخص بهای کالاها و خدمات مصرفی های کمیت وکیفیت آموزش، سرمایه تحقیق و توسعه، شاخص

 TFPبرداری از ظرفیت تولید و بهره

 سال
شاخص 

 کمیت
شاخص 

 کیفیت
شاخص 

TFP 

سرمایه تحقیق و 
توسعه )هزار 
یال(  میلیارد ر

نرخ بهره 
برداری از 

 ظرفیت تولید

شاخص بهای 
کالاها و خدمات 

 مصرفی

1365 56/42 73/41 100 92/45 05/1 47/0 
1366 91/43 70/41 77/92 69/46 01/1 6/0 
1367 35/45 47/37 29/81 77/47 91/0 6/0 
1368 88.46 79/37 71/83 48/50 92/0 9/0 
1369 77/48 86/36 34/89 86/56 00/1 98/0 
1370 39/50 86/37 43/98 65/63 08/1 19/1 
1371 83/51 64/35 36/98 73/70 07/1 48/1 
1372 45/53 80/38 68/96 93/77 05/1 81/1 
1373 25/55 56/36 13/98 52/81 01/1 46/2 
1374 05/55 50/35 13/99 69/84 00/1 67/3 
1375 21/59 32/35 53/104 77/86 01/1 52/4 
1376 56/60 86/36 65/105 77/95 98/0 3/5 
1377 00/62 28/40 70/105 55/103 97/0 26/6 
1378 35/63 34/43 41/107 94/108 95/0 52/7 
1379 79/64 18/43 30/109 77/114 96/0 46/8 
1380 23/66 13/46 80/111 23/124 93/0 43/9 
1381 76/67 17/50 77/116 54/131 96/0 92/10 
1382 29/69 15/56 91/117 74/141 00/1 62/12 
1383 91/70 43/60 95/117 07/159 00/1 54/14 
1384 44/72 20/66 31/119 31/182 01/1 05/16 
1385 15/74 05/71 71/123 79/186 03/1 96/17 



 وری کل عوامل در اقتصاد غیر نفتی ایران تاثیر کیفیت و کمیت سرمایه انسانی از نوع آموزش بر بهره
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 مصرفی

1386 32/75 57/83 58/130 32/195 06/1 27/21 
1387 49/76 62/88 12/129 62/208 03/1 66/26 
1388 66/77 28/76 37/127 60/237 01/1 53/29 
1389 92/78 98/73 47/131 44/245 05/1 19/33 
1390 82/80 91/74 23/134 29/270 06/1 32/40 
1391 27/86 00/71 44/132 97/289 96/0 64/52 
1392 22/90 21/69 65/129 93/290 95/0 92/70 
1393 82/91 47/72 93/131 85/293 96/0 95/81 
1394 08/94 30/67 04/125 02/291 93/0 71/91 
1395 28/95 74/73 77/126 28/297 03/1 100 
1396 95/96 87/74 72/129 05/305 05/1 6/109 
1397 00/100 41/67 05/126 18/312 98/0 1/139 
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Abstract 
The study of the effect of human capital promotion in terms of education on total 
factor productivity (TFP) is one of the important topics in the macroeconomic 
literature and educational policy that has been considered by many economists in 
recent years. Therefore, in the present study, quantitative and qualitative criteria 
were selected and weighted by interacting by fifteen university professors in the 
field of human capital. After constructing the aggregated indicators of quantity and 
quality of education, the relationship between these mentioned indicators on total 
factor productivity in the non-oil economy during the period 1986-1988 has been 
studied. For this purpose, after calculating the total factor productivity index via 
Solo the remaining method, the effect of quantity and quality of education indicators 
on total factor productivity has been analyzed. The results of implementing ARDL 
model while confirming the hypothesis of positive impact of human capital on TFP, 
showed that the quantity of education has a greater impact on TFP than the quality 
of education. The positive impact of R&D and production capacity utilization rate 
on TFP was also confirmed. Due to reduced quality of education in recent years, the 
need to control the quantitative development of education and improve the quality of 
education has a higher priority than in the past. 
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