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  هاي كليدي:  واژه
  فرهنگ، 

  سازگاري فرهنگي،
  اقوام ايراني،

  مفهومي. الگوي
  داده بنياد

 ،ياسيس ،ياجتماع ،ياقتصاد ةعامل در توسع نيفرهنگ به عنوان مهمتر ةامروزه مباحث حوز
و نخبگان قرار گرفته و نقش  شمندانيكشور، در كانون توجه صاحبنظران، اند كي يو اخلاق يانسان

ها امري  ان فرهنگها و اقوام ايراني و بررسي فرايند سازگاري مي قوميت فرهنگ ياديبنمؤثر و 
  ضروري است.

اكتشافي است، تلاش شده تا بر مبناي روش  -اين تحقيق كه يك پژوهش بنيادي از نوع توصيفي
الگوي سازگاري فرهنگي در اقوام ايراني را متناسب با روش  در مطالعات علوم انساني،» داده بنياد«

  تحقيق و اهداف ارائه نمايد.
هاي محوري هويت قومي، بينش و  طبقه اصلي با با مقوله 5الگوي مفهومي بدست آمده در 

هاي بسترساز و شكل دهنده شامل آموزش،  شناخت، جامعه پذيري و مديريت فرهنگي؛ مقوله
هاي تقويت كننده شامل اشتراكات  همگرايي قومي، خط مشي گذاري دولتي و ايديولوژي؛ مقوله

ت اجتماعي؛ و عواملي مانند سوء مديريت، هاي اجتماعي و مشارك الگويي، عوامل محيطي، رسانه
سياسي گرايي، واگرايي فرهنگي و سنت گرايي به عنوان عوامل مانعي و امنيت پايدار و انسجام 

 باشد. ملي حاصل و پيامد اين الگوي مفهومي مي
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  مقدمه
وردار از تنوع قوميتي، مذهبي و زباني مطـرح بـوده   از دير باز كشور ايران به لحاظ وسعت و گستره جغرافيايي به عنوان كشوري برخ

هـا و نظـرات گونـاگون،    گشـودگي بـه ديـدگاه   ، و مـذاهب اقـوام   بـا سـاير  سـازگاري  تمرين  موجباست، كه اين ويژگي از سويي 
در  رازسـوي ديگ ـ  وآن شـده  فرهنگـي   و تكامل پيشرفت همزيستي مسالمت آميز، غناي روزافزون فرهنگ و تاريخ ايران و درنتيجه

مـانعي در  است كـه بـه عنـوان    شده  ها فرهنگهاي موجود و واگرايي در روابط اقوام و خرده فرهنگ بين اتتعارضمواردي موجب 
ي تنوع فرهنگي و شناخت ويژگيهاي فرهنگي اقـوام  . با بررسي پديدهشودقلمداد ميكشور و تماميت مردم  انسجامجهت پيشرفت و 

متفاوت اسـت و از تنـوع    هاي زبانمختلف با اديان و مذاهب و  هاي فرهنگايران متشكل ازاقوام و  كه كشور شود ميايراني مشاهده 
يافـت كـه از تنـوع فرهنگـي      تـوان  ميدر ايران كمتر سازمان و شهري را  بطوري كهبرخوردار است. متعددي مذهبي، قومي و زباني 

كـه در ارتبـاط مسـتقيم بـا      آيد ميجمله موضوعات حساسي به شمار  بحث از قوميت گرايي از). 79:1393(اصانلو، برخوردار نباشد. 
منافع ملي كليه كشورهايي قرار دارد كه به نوعي چندين قوم مختلف را در برمي گيرد. از آن جا كـه اكثـر واحـدهاي سياسـي ملـي      

موضـوع ام   تـوان  مـي ملـي را   معاصر از مزيت همگني قومي برخوردار نيستند، طراحي يك سياست قومي مناسب براي نيل بـه منـافع  
و  هـا  ويژگـي چندقومي و فرهنگي هـر چنـد    هاي ملتكشورهاي چند قوميتي از جمله ايران به حساب آورد. حكومت و مديريت بر 

به ديد تهديد نگاه كرد. بلكـه تنـوع قـومي و تكثـر      بايست نمي، اما به موضوع گوناگوني قومي طلبد ميخاص خود را  هاي توانمندي
كـه در صـورت تبيـين و شـناخت كـارآيي آن، اقتـدار        دهـد  مـي قـرار   هـا  حكومتو  ها ملتفراروي فراواني را  هاي رصتففرهنگي 
امروزه بيش از هر زمان اهميت تنوع فرهنگي و لزوم مديريت آن مورد توجه انديشمندان قرار گرفتـه  . دهد ميرا افزايش  ها حكومت

بـين قـومي و عـدم     هاي تنشكه از تنوع فرهنگي برخوردارند ناشي از  كشورهاييتصادي امنيتي و اق هاي هزينهاري از ياست. زيرا بس
را از دوش كشـورها   هـا  هزينـه اري از ايـن  يبس تواند ميلذا انجام اين گونه تحقيقات  .كشورهاستسازگاري مناسب بين اقوام در اين 

. در اين مقاله سعي شده است تا براي دسـت يـابي بـه    بكاهد برداشته و تبعات منفي اقتصادي، سياسي، فرهنگي، اجتماعي و امنيتي را
  و اقوام ايراني احصاء نمايد. ها قوميتكاركردهاي اين تنوع فرهنگي الگويي مناسب براي سازگاري فرهنگي 

 
  :مباني نظري تحقيق

  :ها قوميتاقوام و 
مشتق شده است. اگر چه در ترجمه برخي از مشتقات  Ethinikosدر انگليسي از ريشه يوناني  Ethnicدر فرانسه و  Ethnieكلمه قوم 

، اما در اغلب موارد واژه قوم در ترجمه فارسي استفاده شده است. فرهنگ شود مياين كلمه واژه مردم به واژه قوم به كاربرده 
خويشاوند، اقوام  گفته است گروه مردم (از زن و مرد) كسي كه با شخصي قرابت داشته باشد،» قوم«فارسي معين در مورد واژه 

، در چارچوب يك اي ويژهقوم يك گروه انساني است كه از زبان، فرهنگ و روش زندگي و تمنيات گروه ). 142:1390(دشتي، 
. به گردد ميهم نژاد خود قابل تشخيص است و تفكيك  هاي گروهشاخه بزرگ نژادي برخوردار است؛ به قسمي كه حتي از ديگر 

. در اين تعريف قوميت يك پديده فرهنگي اجتماعي آيد ميه قومي به معني گروه ملي يا معادل آن در همين دليل گاهي همين گرو
). ماكس وبر به 1395 :72، خالد( شوند مياجتماعي از يكديگر متمايز  هاي تفاوتفرهنگي و  هاي تفاوتاست و اقوام نيز بر اساس 

قومي آن  هاي گروهياري از محققان قرار گرفته است. طبق نظريه وي تعريفي از قوميت پرداخته كه مورد پذيرش و استفاده بس
و يا به خاطر  ها سنتفيزيكي يا  هاي شباهتكه يك باور ذهني نسبت به اصل و نسب مشتركشان را به خاطر  اند انساني هاي گروه
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يت باشد و روابط خوني مشخص در . اين باور بايد در صورت بندي گروه داراي اهمپذيرند مياستعمار يا مهاجرت  هاي سرگذشت
  ).1987 :83اين ميان اهميتي ندارد (وبر، 

  
  :فرهنگ

به معناي ادب، تربيت، دانش، علم، معرفت و آداب و رسوم » هنگ«و » فر«را مركب از دو واژه » فرهنگ»  فرهنگ فارسي معين واژه
به معناي پيش و فرا؛ و » فره«است كه از دو جزء  آمده» فره هنگ«واژه فرهنگ در پهلوي ساساني به صورت  .است تعريف كرده

كشيدن و فراكشيدن است. به همين سبب  به معناي پيش» فرهنگ«است. در نتيجه  به معناي كشيدن و راندن، ساخته شده» هنگ«
از دوره » فرهنگ« يابيم كه واژه هاي باستاني ايران، درمي با مطالعه متن .دانند مي زبانان فرهنگ را سبب پيشرفت است كه فارسي

اي كه به معناي فرهنگ باشد در اين زبان وجود نداشت. در اين  شود و پيش از آن كلمه پارسي ميانه است كه وارد فرهنگ ايران مي
هاي پارسي  متن در توان بازشناخت. هاي سعدي، مانوي و حتي ختني كلمه فرهنگ را مي هاي پهلوي ساساني، متن دوره در متن
است؛ همچنين در  كلمه فرهنگ به كار رفته» كارنامه اردشير بابكان«و » خويشكاري ريدگان«، »خسرو و ريدگ«د ميانه، همانن

بر دانش،  آثار اين دوران، فرهنگ علاوه در خوريم. هاي دور بعد نيز بارها به اين واژه برمي شاهنامه فردوسي، آثار سعدي و متن
زبانان بر اين بود كه بدون  شد. در گذشته اعتقاد فارسي كاري و تيراندازي هم ميشامل هنرهايي چون نقاشي و موسيقي يا سوار

 داند تواند قدمي مثبت در زندگي بردارد. از همين رواست كه فردوسي فرهنگ را برتر از گوهر و نژاد مي فرهنگ آدمي نمي
 ).7:1394صداقت نژاد، (

يك مقوله درونى است و با  . نامرئى بودن آن از اين جهت است كهترين و آشكارترين بخش زندگى انسان است يفرهنگ، نامرئ
عنصر فرهنگ  ترين مبناييو  ترين درونيها؛  گفت كه ارزش توان مينظام ارزشى نهادينه شده در وجود آدمى ارتباط تنگاتنگ دارد. 

در هر جامعه به مثابه روح در پيكر است . فرهنگ گيرد ميو حالات فرد و جامعه ازآنها ريشه  هارفتار ي و همه دهند ميرا تشكيل 
تعيين كرد، بلكه بايد گفت،  توان نمي. در يك جامعه نمود و جايگاه خاص براى فرهنگ شود ميكه موجب حيات و بقاى جامعه 

هاى  فعاليتى در انسان بدون فرهنگ نيست. در ارزش هيچفرهنگ در همه اجزاء و عناصر زندگى اجتماعى سارى و جارى است و 
 هاي موقعيتخود در هنگام روبه رو شدن با  هاي انتخابو براى  يابد ميبازيافته در فرهنگ است كه آدمى ارزش و مقام خود را باز 

  ).1395 :36 اردلان،( كند ميمختلف توجه لازم پيدا 
شده و دگرگون شده به  سياسى و جهان بينى ايجاد شده، به اشتراك گذاشته -، روابط اجتماعى ها سنتفرهنگ شامل؛ ارز شها، 
هاى  اجتماعى، مذهب و يا ساير هويت ي طبقهتاريخ، موقعيت جغرافيايى، زبان،  ي . كه به وسيلهباشد ميوسيله گروهى از مردم 

 كياز افراد بشر كه از  يگروه يزندگ تيفيك مفهوم فرهنگ عبارت است از ي،كلي ليصورت خ به مشترك با هم پيوند دارند.
كه در تمام مدت اطراف ما را  دهيپد كيعنوان   به توان يفرهنگ را م ،نيادگارشا ي هدي. به عقكند يم دايانتقال پ گرينسل به نسل د

از سازمان  يبه داخل گروه ايرا به سازمان  يفرهنگ ،يكه فرد يهنگام يقرار داد. به نظر و ليو تحل هيمورد تجز ،احاطه كرده است
نفوذ  ريآن را ز ،و سرانجام نديآن را بب ي توسعهگرفتن و  يبه وجود آمدن، جا يوضوح چگونگ به تواند يم ،آورد يبه ارمغان م

  ).2013، آنتوني( دهد رييو سپس تغ دينما تيريخود درآورده، مد
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 فرهنگ خرده

، كند ميتمايز فرهنگي مختص به خود كه آنها را از فرهنگ اصلي و مسلط جامعه مجزا و م هاي ويژگيبا  هايي گروهدر همه جوامع 
اما داراي ارزشها هنجارها زبان يا فرهنگ  اند شريكاز فرهنگ مسلط جامعه  هايي بخشگرچه در  ها گروهوجود دارند. اين 

). 27:1389صالحي اميري،( نامند ميرا خرده فرهنگ  ها گروهمشترك مادي مشخص و ويژه خود هستند جامعه شناسان اين 
هاي تأثير طبقه در روند مطالعه  شيوه معمولاًاست. اما   پردازي شده نظريه "طبقه"به كمك مفهوم  عموماًها  فرهنگ گيري خرده شكل
ويژه  آمريكايي و به  فرهنگي پردازان خرده است. براي نظريه  اي متفاوت مورد بررسي قرار گرفته گونه  ها به فرهنگ خرده

تعامل فرهنگ طبقات   فرهنگ حاصل حوزه مكتب شيكاگو، خردهكاركردگراياني چون تالكوت پارسونز و رابرت مرتن محققان 
پردازان مكتب فرهنگي بيرمنگهام،  نظريه  خصوص محققان بريتانيايي و به  كه پائين و نظام مسلط اجتماعي و فرهنگي است. در حالي

ها را  فرهنگ كردند. خرده ميداري و فرهنگ طبقات كارگر تعريف  مسلط سرمايه  فرهنگ را حاصل روابط متقابل بين نظام خرده
هاي مختلف، در تلاش جمعي براي مقابله با تضادهاي طبقاتي، به وجود  هايي براي ابراز وجود دانست كه گروه شيوه  توان مي
سازد. از اين  در انتخاب سبك خاصي از پوشش، واژگان و زبان خاص و نوع خاصي از موسيقي نمايان مي غالباًآورند و خود را  مي
شوند. اما همانطور كه ذكر شد  ها دانسته مي فرهنگ تضادهاي طبقاتي، سازنده خرده  خصوص دگاه، شرايط ساختاري جامعه، بهدي

طور سنتي،  دارند، در عناصري با آن مشترك هستند. به  هايي كه با فرهنگ عمومي جامعه ها با وجود تفاوت فرهنگ خرده
هاي ديگري مثل  شود. اما زمينه طبقاتي و تضادهاي ناشي از آن مرتبط دانسته مي  هاي يها در غرب با ويژگ فرهنگ خرده  گيري شكل

  ).20:1381(ذكايي،  قومي، محل سكونت، تعلقات ديني و متغيرهاي مشابه نيز بر آن سهيم هستند  خاستگاه
  

  سازگاري فرهنگي:
و نيازهاي  ها خواستهخود را با  بايد مير فردي سازگاري يعني فرهنگ پذيري و رضايت مندي. سازگاري بدان معنا است كه ه

و نيازهاي اجتماعي و روانشناختي تطبيق دهد كه از زندگي با ديگران نشات گرفته است. در روانشناسي،  ها خواستهجسماني و نيز 
. اين يابد ميطباق سازگاري فرايندي كم و بيش آگاهانه است كه بر پايه آن موجودي با محيط طبيعي، اجتماعي و يا فرهنگي ان

شود. در  نائلانطباق مستلزم آن است كه تغييراتي در رفتار شخص پديد آورد تا به توافق و ايجاد روابطي هماهنگ با آن محيط 
به فرايندي اطلاق شود كه بر پايه آن،  تواند ميجامعه شناسي اين اصطلاح تا حدودي مبهم و دو پهلو است. سازگاري اجتماعي 

سازگاري و هماهنگ شدن با خود و ). 1393 :88 اصانلو،( شوند مييابند و از آن حيات گروهي منتفع عي هماهنگي ميروابط اجتما
با محيط پيرامون خود براي هر موجود زنده يك ضرورت حياتي است. تلاش روزمره همه آدميان نيز عموماً بر محور همين 

كوشد نيازهاي متنوع و متغير و گاه متعارض خود را در محيطي كه در  شيارانه ميزند. هر انساني، هوشيارانه يا ناه سازگاري دور مي
انگيزانند و در جهت تأمين  و اكتسابي به مثابه نيرويي پر فشار آدمي را بر مي 1كند، برآورده سازد. اين نيازهاي فطري آن زندگي مي

. سازگاري فرهنگي، توانايي انطباق و كنار آمدن فرد با دآورن نيازها و بازيابي تعادل و آرامش بر هم خورده به حركت در مي
  ).1395 :54(سيدامامي،  باشد نمي، البته اين مفهوم به معناي پذيرفتن كامل آن فرهنگ باشد ميفرهنگي ديگر 

  نظريات سازگاري فرهنگي:
  نظريه محروميت نسبي

                                                            
1.Innate 
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كه مردم به اين نتيجه برسند كه كمتر از آنچه حقشان  رندگي ميسياسي هنگامي صورت  هاي بحرانو  ها شورشبراساس اين ديدگاه، 
و اقوام براي دست يافتن به حقوق و منافع بيشتر يا تسكين دادن سرخوردگي ناشي از  ها گروه. از اين رو، كنند مياست، در يافت 

به شورش منتهي  ماًمستقي . شرايط مادي يا محروميت مطلق،شوند مي، به پرخاشگري و خشونت سياسي متوسل ها محروميت
 (صالحي اميري، شود ميرويي با اين شرايط است كه عامل تعيين كننده محسوب  رؤياواكنش ذهني يا رواني هنگام  بلكه ،شود نمي

  ).81-82 :پيشين
  "هشتر"نظريه استعمار داخلي 

باور است كه همبستگي قومي ممكن  بر اين"استعمار داخلي "كتاب خود با عنوان  در از پيشگامان نظريه استعمار داخلي،"هشتر"
ميان يك مركز فرهنگي و قومي شكل  اي ناحيهاست در داخل يك واحدملي در حال ظهور در نتيجه تشديد تعارض و نابرابري 

قوميت  "يا "عكس العمل–قوميت  "ترتيب، وي تبيين دوام همبستگي قومي در جوامع مدرن را درون چار چوب مدل  بدين بگيرد.
و چالش، عكس العملي است كه از جانب يك گروه پيراموني از نظر  همبستگي . در اين ديدگاه،كند ميطرح  "لي عكس العم

  ).130(همان:  گيرد ميفرهنگي مجزا، عليه استعمار مركزي شكل 
  "گوبوگلو"نظريه 

ن روسي و اروپايي از جايگاه قومي پرداخته و در ميان انديشمندا هاي درگيرينظري كه به تحليل و تبيين  رويكردهاييكي از 
 هاي بنديقومي در درون دسته  هاي درگيريو  ها خشونت. بر اساس اين نظريه، باشد مي "گوبوگلو "بالايي برخوردار است، نظريه 

اجتماعي قابل بررسي است. وي بيشترين توجه خود را به عناصر و عوامل قومي در دسته بندي –اجتماعي و منافع اقتصادي 
ممتاز اجتماعي  هاي فرصتو  ها موقعيت، تقسيمات كاري و طبقه بندي اجتماعي معطوف كرده است. اوپديده غصب اجتماعي
اساسي اجتماعي، قومي و  هاي تفاوتكه اين  گيرد ميخود در نظر  عمده هاي كشفقومي و نژادي را به عنوان  هاي ويژگيبراساس 

- 85: 1387 صالحي اميري،( كنند ميآشكار قومي ايجاد  هاي درگيرين قومي و بي هاي تنشطبقاتي قويترين انگيزه را براي وقوع 
86.(  

  پيشينه پژوهش
متعددي انجام گرديده است ليكن ادبيات موضوع  هاي پژوهشموضوعات مرتبط با آن و  سازگاري فرهنگيفرهنگ و در خصوص 

ر ادامه اين قسمت به نه بازشناسي صورت نگرفته است. دهيچ گوسازگاري فرهنگي در بين اقوام ايراني در رابطه با  دهد مينشان 
  :پردازيم ميانجام شده كه قرابت بيشتري با موضوع مورد تحقيق اين رساله دارد  هاي پژوهشبرخي از 

  
  نتايج مطالعات  روش پزوهش  پژوهشگر  عنوان پژوهش

بررسي سازگاري 
مهاجرين زن  فرهنگي
  در شهر ايلام عراقي

پورنجف 
)1376(  

تحقيق به صورت روش 
ميداني و با استفاده از 

تكنيك مصاحبه و ابزار 
براي بررسي  پرسشنامه

 ميزان سازگاري فرهنگي
زنان معاود عراقي ساكن 

نشان داد كه سازگاري فرهنگي  ها يافته
 مورد مطالعه هاي همؤلف جامعه مورد نظر با

و چنانچه افراد  رابطه معناداري دارد
اجتماعي جامعه  هاي فعاليتمهاجر در 

حضور بيشتري داشته باشند،  ميزبان
  سازگاري بيشتري خواهند داشت
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شهر ايلام از ديدگاه 
و با  روانشناختي اجتماعي

نفره انجام  253يك نمونه 
  شده است

  
بر  مؤثربررسي عوامل 

 سازگاري فرهنگي
مطالعه (مهاجرين 

در  موردي شهر قائميه
  استان فارس)

حقيقيان و 
غضنفري و 

تقوي 
)1387(  

تحقيق به صورت پيمايشي 
و با استفاده از ابزار 

پرسشنامه و در يك نمونه 
نفري از  325تصادفي ساده 

به  سال 15مهاجرين  ميان
  بالا انجام شده است

كه  دهد ميتحقيق نشان  هاي يافته
مهاجران شهر قائميه  سازگاري فرهنگي

بالاتر از متوسط و ميزان رضايت آنان نيز 
تحقيق نشان  همچنين .باشد ميبالا 
كه ميزان سواد و درآمد اثر مثبت  دهد مي

ولي ناچيزي بر سازگاري دارد و اين 
شايد به دليل سطح پايين تحصيلات 

اكثريت مهاجران باشد و نتايج همچنين 
كه افزايش سن و مدت  دهد مينشان 
و همچننين افزايش سطح درآمد  اقامت

بر  مستقيم و معنا داري تأثير افراد مهاجر،
  سازگاري دارد

سازگاري فرهنگي 
مهاجرين ايراني مقيم 

  آمريكا

قاسمي و 
  اميري

)1388(  

اين پزوهش به صورت 
و همچنين از  اي كتابخانه

طريق بررسي اسناد و 
مدارك دفتر آمار مهاجرين 
خارجي امريكا و اطلاعات 

منتشره ساليانه وزارت 
  كشور آمريكا

 كه ايرانيان، دهد مينشان  اين تحقيق
مقيم آمريكا بعلت برخورداري از 
 تحصيلات و شرايط بهتر فرهنگي

ضمن سازگاري بسيار بالا با  اند توانسته
جامعه ميزبان، با فرهنگ ملي خود نيز 

  .اند نگرفتهفاصله 

 
سازگاري فرهنگي و 

بررسي روايي و پايايي 
نسخه فارسي پرسشنامه 

از  تجربه مراقبت
بيماران رواني در 

كه بيمار  هايي خانواده

متقيپور 
وشمس و 
  ديگران

)1390(  

تحقيق به صورت ميداني و 
در ميان  با توزيع پرسشنامه

كه  هاي خانوادهاعضاي 
بيماران رواني و اعصاب 
  دارند انجام گرديده است

  

 هاي روشپژوهش نشان داده است كه 
با هدف ايجاد  ها خانوادهمداخله در 

مبتلا به  ارتباط با خانواده بيماران
رواني شديد و آموزش و  هاي اختلال

حمايت از آنان در كاهش ميزان 
 مؤثربازگشت و شمار بيماران بستري 

  باشد مي
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  رواني دارند
 
 
 
 
 
 

فرهنگ پذيري و 
سازگاري در ميان 

  جوانان كرد

 
رستگار خالد 
و سلماني بيد 

  گلي
)1394(  

جامعه آماري جوانان كرد 
 شهرهاي سال 29 تا 18بين 

انرود و و جو كرمانشاه
تحقيق به صورت پيمايشي 

و از طريق جمع آوري 
پرسشنامه انجام گرديده 

  است

يكي از مهمترين نتايج اين تحقيق بررسي 
در  )شيعه و سني(نوع مذهب  تأثير

سازگاري و فرهنگ پذيري بوده است 
كه پاسخگويان شيعه بيشتر به دنبال 

ولي  اند بودههويت ملي و يكپارچه سازي 
ي بيشتر به دنبال هويت پاسخگويان سن

 .اند بودهو درون گروهي خود  قومي

  
مطالعه موردي اعتبار 

 هاي قابليتسنجي 
 سازگاري

 

Nhung 
t.nguya 

Michael 
D.Biderma

n 
Lisa 

D.Mcnary  
)2010( 

اين پژوهش به صورت 
پيمايشي واز طريق 

مصاحبه وپرسشنامه در ميان 
دانشجو در  نفر 201

دانشگاههاي جنوب ومركز 
 26 و پسر 175 امريكا (آ

بررسي تااثير  براي) دختر
عوامل ساختاري سازگاري 

در ميزان سازگاري 
دانشجويان انجام شده 

  است.

كه هر چقدر  دهد مياين تحقيق نشان 
سطح ودرجه عوامل سازگاري مانند 

 وگشودگي ،وجدان ثبات شخصيت،
وپايدارو...در افراد بالا باشد افراد 

د داشت وهر سازگاري بيشتري خواهن
آموزشي براي تقويت  هاي برنامهچقدر 

عوامل ومولفه هاي اصلي سازگاري 
بيشتر باشد سازگاري افراد بيشتر خواهد 

  بود

بررسي ارتباط بين 
سازگاري فرهنگي و 

 هاي مهارتتوسعه 
كلامي در تحصيلات 
  و مطالعات خارجي

Naoko 
Taguchi  

)2014( 

اين پژوهش به منظور 
ش آموز تأثيربررسي 
كلامي  هاي مهارتوتوسعه 

در سازگاري فرهنگي در 
مطالعات خارج از كشور 

ودر دانشگاه ملون ژاپن وبا 
در بين  نفره 22يك نمونه 

دانشجويان وبا ابزار 
پرسشنامه وهمچنين 

  مصاحبه انجام شده است
  

آموزش  نيومثبت ب ميارتباط مستق قيتحق
افراد  يسازگار زانيوم يكلام يمهارتها

را  يكشور خارج كيدر  ليتحص نيح
  .نشان مداده است
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  :پژوهشروش 
ازآنجا  از نظر هدف از نوع نظري و كاربردي و از نظر رويكرد كيفي است واز استراتژي داده بنياد بهره گرفته است.پژوهش حاضر 

ين پژوهش بود. بنابراين مطلوب ا بازشناسي تحولات فرهنگي و اجتماعي و تبيين الگوي مفهومي تحولات فرهنگي و اجتماعي كه
داده  يپردازهينظر ،يريو تفس يفيك يهاروش انيدر م راهبرد نظريه داده بنياد انتخاب شد تا با اين مطلوب سازگاري داشته باشد.

ه محقق داشته و ب دهيچيپ يهادهيپدذريتفس يبرا لاييبا تيپژوهشگران به همراه دارد، چرا كه ظرف يبرا يبه فرد منحصر يايمزا اديبن
براى گردآورى اطلاعات در نظريه  .)1394 :75اصانلو، ( دهدمي ميحوزة مطالعه و ظهور مفاه يبررس يبرا يشتريعمل ب يآزاد
 روش از رو پيش تحقيق براى. آزمايشى هاى گروه و مشاهده، عميق، مصاحبه شود؛¬داده بنياد از سه روش استفاده مى يپرداز

 مؤثر تبادل منظور به دوستانه و امن محيطي است موظف مصاحبه، محدود و كوتاه زمان در ،محقق. است شده استفاده مصاحبه
فراهم نمايد. جو مطلوب مصاحبه، متضمن بيان آزاد احساسات و تجارب است. در چنين فضايي امكان برقراري تعادل  ها¬انديشه

استراتژي مفهوم سازي بنيادين نوعي روش  گردد راهم ميميان جستجوي دانش شناختي، و ابعاد اخلاقي تعاملات عاطفي انساني ف
گردآوري و تحليل شده به صورت نظام مند دارد (دانايي فرد،  هاي دادهاست كه دريشه در  هايي تپوريعمومي براي تدوين شناسي 

ر كتابي بنام اكتشاف نظريه سازي روش داده بنياد در ابتدا توسط دو محقق آمريكايي به نامهاي گليزر و استراوس د). 1384 :32
كيفي از طريق مشاهده، مصاحبه و تجزيه و تحليل متني  هاي دادهداده بنياد مطرح گرديد. در اين روش، پژوهشگر به گردآوري 

اساس در  همين بر .)1384:47دانايي فرد،  پردازد ميو متغيرهاي اصلي را يافته و بررسي متغييرها  كند ميرا كدبندي  ها آنپرداخته، 
سه طرح يا شيوه براي انجام روش داده بنياد وجود دارد: شيوه اين تحقيق از روش غير نظام مند گليزر استفاده شده است. 

 .دهد ميساختارمند روابط بين ابعاد مدل را هم نشان  سؤالات) مطرح شد و با 1990سيستماتيك كه توسط كورين و استراس (
ساخت گرا) كه توسط كتي () توسعه داده شد. شيوه سازگارا 1992( 2ر شونده كه توسط گليزرنوخاسته يا رهيافت ظاه ي شيوه
دانايي فرد، ( پردازد مياثبات گرا  تقريباًتوسعه داده شد. اين طرح نوعي موضع فلسفي است كه به موضع  2000در سال  3چارمز

و نيز به كارگيري چارچوبي مشخص و از  ها رويهقواعد و گلاسر در نقدي آشكار بر طرح نظام مند، تاكيد مضاعف بر  )1384:52
بجوشد وظهور يابد،  ها دادهقبل تعيين شده را از جمله نقاط ضعف آن برمي شمرد. وي بر اين انديشه است كه نظريه بايد خود از دل 

بگردد كه  هايي مقوله، آنگاه در پي را در قالب كدگذاري محوري در نظر گرفته باشد ها مقولهنه اينكه پژوهشگر از قبل رابطه ميان 
 شود نميباشد ترسيم  ها مقولهكه نشان دهنده روابط ميان  اي اوليهبا اين الگو سازگار باشد. از اين رو در طرح ظهور يابنده نمودار 

)Glaser,1992.(  
مكتوب شامل  هاي متنسي اسنادي، و ميداني بوده است كه در برر اي كتابخانهو اطلاعات در تحقيق حاضر  ها دادهروش گردآوري  

مربوط به بررسي و سعي بر توصيف كيفي محتواي  فرهنگ و اجتماعپيرامون موضوع  هاي مصاحبه، مجلات و ها مقالهكتابها، 
موردنياز تكميلي با بكارگيري ابزار مصاحبه  هاي دادهنظري،  هاي دادهاست. پس از استخراج  تحولات فرهنگي و اجتماعي داشته

ژوهش شامل نخبگان و پجامع آماري يافته بود.  اربر اساس مصاحبه از نوع نيمه ساخت ها دادهروش گردآوري  آوري شد.جمع 
تا  ها مصاحبهانجام شد و  )اي زنجيره(ارجاع  4صاحب نظران در حوزه تحقيقاتي پژوهش بودند. نمونه گيري به روش گلوله برفي

تا نمونه هفدهم ادامه يافت.  ها مصاحبهن از نقطه اشباع نظري مراحل اجراي به جهت اطمينا اشباع نظري كامل پيش رفت.
                                                            

2Glaser 
3Charmaz 
4 Snowball Sampling 
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  ارائه شده است. 1جمعيت شناختي نمونه آماري تحقيق در جدول  هاي ويژگي
  

  جمعيت شناختي مصاحبه شوندگان هاي ويژگي. 1جدول 
  سهم نسبي  تعداد  ها شاخص  ويژگي
  52٪  6  هيات علمي  شغل

  56٪  9  اجرايي
  18٪  5  كارشناسي ارشد  صيليمدرك تح

  80٪  10  دكترا
  21٪  4  سال 15كمتر از   كار سابقه

  31٪  5  سال 20تا  15
  52٪  8  سال 20 بيشتر از

  
مبتني بر رويكرد داده بنياد معيار مقبوليت راارائه كردند. مقبوليت بدان  هاي پژوهشبراي ارزشيابي ) 2008كوربين و استراوس (
ي به دست آمده تاچه ميزان در انعكاس تجارب و علم پاسخگويان و محققانو حتي مخاطبان درباره پديده معناست كه نتايج نهاي

به  توان ميمورد مطالعه معتبر وباوركردني است. اين محققان ده شاخص را براي معيار مقبوليت معرفي كردند كه از آن جمله 
تكرار شدن يك يافته، و استفاده از بارخورد مطلعان اشاره كرد حساسيت پژوهشگر، انجام روش شناسي، متناسب بودن نمونه، 

نفر از صاحبنظران  ششبنابراين نيايج نهايي حاصل از پژوهش و همچنين فرايند دستيابي به دياگرام در اختيار ). 133:1395(مقدم 
ين روش لينكن و گوبا نيز كه بر صحه گذاشت. همچن پژوهش هاي يافتهحوزه تحقيق قرارگرفت كه بررسي و تحليل اين افراد بر 

 2كرد. جدول  تأييد. روايي ابزار را گيرد ميشكل  تأييداساس چهار عنصر قابليت اعتبار، قابليت انتقال، قابليت اعتماد و قابليت 
كيفي روش معتبر ارزيابي پايايي در تحقيقات  هاي روش. يكي از دهد ميروايي بر اساس روش لينكن و گوبا را نشان  تأييدمراحل 

كه محقق ديگري بتواند فرايند تصميم به كاررفته توسط محقق اصلي در طول  اند حسابرسيحسابرسي فرايند است. نتايج زماني قابل 
). بنابراين، در تحقيق حاضر، فرايند Downing 2004مصاحبه را با روشني و وضوح پيگيري كندو سازگاري مطالعه را نشان دهد (

در اختيار دوتن  ها سؤال، فرايند مطالعه، اهداف اوليه و ها مقولهخام، تحليل شده، كدها،  هاي دادهچنين همه اجراي تصميمات و هم
شد. جهت اطمينان از پايايي ابزار، علاوه بر روش  تأييدپيموده شده  هاي گاماز صاحب نظران قرار گرفت و با حسابرسي دقيق همه 

لازم جهت كدگذاري سه  هاي آموزشعي) بهره برده شد. بدين منظور ضمن ارائه حسابرسي از روش توافق دروني (درون موضو
مصاحبه كه به صورت تصادفي گزينش شدند اقدام كنند. ميزان كدهاي مورد توافق در هر مصاحبه و ميزان توافق درون موضوعي 

  است. آمده 3(پايايي) در جدول 
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  . روايي و اعتبار بر اساس روش لينكن و گوبا1 جدول
  فرايند  شاخص
مصاحبه توسط مصاحبه  هاي داده تأييدصرف زمان كافي براي براي پژوهش و   اعتبار

  شونده اخذ نظر خبرگاني كه در پژوهش شركت نداشتند
  اند نداشتهاخذ نظر خبرگاني كه در پژوهش شركت   انتقال پذيري

  يند پژوهشپژوهش و مستندات در فرا هاي گاممستند سازي و حفظ همه   پذيري تأييد
  ثبت همه جزئيات پژوهش و يادداشت برداري در طول مصاحبه و روند پژوهش  قابليت اعتماد

  
  . پايايي ابزار پژوهش با استفاده از روش توافق درون موضوعي3 جدول

  پايايي بازآزمون (درصد)  تعداد توافقات  تعداد كل كدها  عنوان مصاحبه رديف
  80٪  6  30  سوم  1
  72٪  13  20  هشتم  2
  79٪  9  24  شانزدهم  3

  77٪  30  74  كل
  

 دهد مينشان  3بيان كننده پايايي مناسب ابزار است. بنابراين نتايج جدول  درصد 60بنابر توافق موجود، ميزان توافق دروني بالاي 
  انجام شده پايايي قابل قبولي داشتند. هاي مصاحبه

  
  ها دادهتجزيه و تحليل 
هاي اصلي تحليل در تئوري داده بنياد هستند. براي توسعه مدل نظري  ، روشاي مقايسهن و تحليل ها، سؤال كرد تحليل جزئي داده

ها بين كدگذاري باز و محوري حركت نمود. همانطور كه  ، محقق به شكلي مداوم و هدفمند، طي فرايند تحليل دادهفرهنگ صلح
دو گام متوالي يك فرايند تحليلي نيستند، بلكه فرايند  اند، فرايند كدگذاري باز و محوري اشتراوس و كوربين تأكيد كرده

ها از طريق كدگذاري باز مشخص شود و طي  گيرد. در ابتداي كدگذاري، تلاش شد مقوله كدگذاري، پويا و شناور انجام مي
و محوري شناسايي ها طي كدگذاري باز  شوند. بعد از اينكه ارتباط بين مقوله ها به يكديگر مرتبط مي كدگذاري محوري، مقوله

  توسعه يابد. الگوي مفهوميها يكپارچه شده تا  هاي فرعي و ارتباط آن ها، مقوله شدند، طي كدگذاري انتخابي، مقوله
  

  هاي پژوهش يافته
فرعي و در زير  مفهوم 18بيست براساس نقطه نظرات مصاحبه شوندگان اين پژوهش حاكي از آن است كه نتايج به دست آمده 

، موانع عوامل تقويت كننده ، عوامل شكل دهنده،سازگاري فرهنگي در بين اقوام ايراني هاي مشخصهاصلي يعني  قولهم 5مجموعه 
تخراج شده است كه تا حدود زيادي با نتايج پيرامون موضوع تحقيق اس الگوي مفهوميو پيامدهاي  ، راهبردهاشكل گيري

  .شود ميتخراج شده تحقيق تشريح فرعي اس مفاهيمهمخواني دارد. در ادامه پژوهش كليه 
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  كدگذاري اوليهنمونه  -3 جدول
  كدگذاري باز  گزيده متن  نشانگر

A1  

با  يدر فرد نانياحساس اطم جاديا -
در  گريگديبا  يافراد قوم ليو تما ديفرهنگ جد

 يفرهنگ يخود در سازگار گريد هاي فرهنگ
به آن اشاره كنم  ديكه با يگريد عاملموثرند. 

هست كه بر  يبزرگان قوم اين و وجود رهبرا
فرهنگ  جيافراد جهت ترو نيتعاملات ب
  گذارند. تأثير يسازگار

 نانياحساس اعتماد و اطم -
  يفرهنگ سازگار ادياج يبرا
نقش رهبران و افراد  لزوم -

فرهنگ  جيسرشناس جهت ترو
  يسازگار

B3 

تعصبات سياسي و جانبداري هاي  -
بسياري  كه در ها انتخاباتگروهي كوركورانه در 

از مواقع بخاطر ناآگاهي اتفاق مي افتد خيلي 
 گردد ميدر ميان طوايف  هاي نزاعمواقع موجب 

نيز شخص  ها انتخابو درچنين شرايطي نتيجه 
مطلوبي نخواهد بود زيرا با وجود تعصبات و 
انتخاب شخصي نالايق و بي صلاحيت، عواقب 

مناطق قومي  در بدي براي كل منطقه دارد.
وقتي بزرگ قوم و طايفه از شخص  متاسفانه

، همه افراد زير مجموعه كند ميخاصي حمايت 
به صورت كور كورانه به آن شخص مورد نظز 

. در صورتي كه اگر دهند مي رأيبزرگ قوم 
انتخاب بدون تعصب و بر مبناي توانايي شخص 

با تعاملات مناسب با  تواند ميباشد آن نماينده 
بات توسعه دستگاههاي مختلف دولتي موج

  را بوجود بياورد اقتصادي و اجتماعي

و  ياسيتعصبات س -
كوركورانه  يها يجانبدار

  يفرهنگ يسازگار يبرا يمانع
و  يبزرگان قوم نقش -

  ها قومبر فرهنگ  اي طايفه
كوركورانه  ديتقل تأثير -

  فهيافراد قوم از بزرگان طا
بزرگان قوم بر  نقش -

  ها قوميت يفرهنگ يسازگار
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A8 

مختلف  نهادهايو  يمراجع حكومت -
داشته  يسازگار جاديدر ا يشترينقش ب توانند مي

باشد  شتريافراد ب نيباشند و هر چه ارتباطات ب
 گريو از همد شود مي شتريب يسازگار طبيعتاً

هم قابل تحمل تر  يو برا گيرند ميفرا  چيزهايي
در  تواند مي يو توسعه مناطق گردشگر شوند مي
 رايداشته باشند ز ريمؤثرتنقش  يرسازگا نهيزم

 چهار فصل است عتيلرستان هم از نظر طب

در  ياديز تأثيركه  زين گريمورد د و -
 يافراد دارد وجود مراكرآموزش يسازگار زانيم

با  تواند ميكه  باشد مي ها دانشگاهو  يفرهنگ
مردم به  يختگيسطح فره يافراد و ارتقا تيترب

كمك كنند چون  يعموم يو فرهنگ يبلوغ فكر
دختران و  مخصوصاًكرده و  ليوامع تحصج

 اريبس دينسل جد تيبكرده در تر ليمادران تحص
 ها فرهنگ گريبوده و در ارتباطات با د مؤثر

و  ندديب يم شتريآن را ب هاي فرصتو  ها زيبايي
 .كنند مينگاه  ديدر ارتباطات كمتر به چشم تهد

-   

 يتيحاكم ينقش نهادها -
  بر حوزه فرهنگ

و ارتباطات  تأثير -
  افراد نيتعاملات در ب

آداب و رسوم  وجود -
 نيو جذاب متنوع در ب بايز

  ها قوميت
و  يمراكز فرهنگ وجود -

همچون دانشگاه در  يآموزش
 يافراد در سازگار تيترب

  يفرهنگ
و  يليارتقاء تحص نقش -

  افراد جامعه يبلوغ فكر
و دانش  لاتيتحص نقش -

  يفرهنگ يدر سازگار
ارتباطات و  نقش -

در  ها قومراد اف نيتعاملات ب
  يفرهنگ يسازگار

نشريه و به علت اينكه حجم مقاله بيش از حد مجاز نشود از ذكر كليه كدها در موجود  هاي محدوديت* با توجه به  1400 نگارنده:
  خودداري شده است. ها شناسهو 
  

 شماره جدوله شده است كه در عنوان) تخصيص داد( كدبه هر نكته يك  ها مصاحبهپس از فهرست كردن تمامي نكات كليدي در 
با اعضاي هيأت علمي دانشگاه  همصاحب هشتمين به معناي A8در قالب كدهاي اوليه نشان داده شده است. در اين جدول نشانگر  4

  .باشد مي
 

  كدهاي نهايي، مضامين فرعي و مضامين اصلي -4جدول 
  طبقات اصلي  (طبقات فرعي) ها مقوله  مفاهيم

  ماهيت فرهنگ قومي
  ويته

  

  
  
  

  ها قوموجوه تمايز فرهنگ 
  استمرار آداب و رسوم قومي
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  ها فرهنگپذيرش 

  
  جامعه پذيري

  
  عوامل محوري

  )فرهنگ سازگاري(
  آمادگي افراد

  بسترسازي جامعه قومي

  دروني هاي محيط
  شناخت  افزايش آگاهي

 افزايش بينش و درك افراد  

 ديني قومي هاي آيينمذهب و 
  يديولوژيا

 اعتقادات و باورهاي قوميتي

  برنامه ريزي امور فرهنگي
  مديريت فرهنگي

  كنترل و سازماندهي امور فرهنگي
  مجازي هاي شبكه

  اجتماعي هاي رسانه
  
  
  
  

  عوامل تقويت كننده
  

  محتواي الكترونيكي محلي
  جمعي هاي رسانه
  محلي هاي شبكه

  وجوه اشتراكي بين قومي
  راكات الگويياشت

  آداب و رسوم مشترك
  ارتباطات بيرونينحوه 

  كنترل عوامل بيروني  عوامل محيطي
  محيطي هاي چالش

  حضور فعال سياسي قومي
  مشاركت اجتماعي

  قومي هاي فعاليت
  محلي هاي آموزش

  آموزش
    

  
  

  عوامل بسترساز

  مهارت آموزي و يادگيري
  سطح تحصيلات و دانش

  فزايش همراييا
  يقوم ييهمگرا

  
  همنوايي

  مشاركت فعال
  خط مشي گذاري دولتي  برنامه ريزي
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  و راهبردها ها سياست
  رفع مشكلات اقتصادي

  توسعه اقتصادي
  عدالت اقتصادي

  ايديولوژي  يقوم ينيد هاي آيينمذهب و 
    يتيقوم يو باورها اعتقادات

  تعصبات سياسي قومي
  اييسياسي گر

  
  
  

  موانع شكل گيري

  ناسالم انتخاباتي قومي هاي رقابت
  كاهش تعلاقات قومي

  كاهش همبستگي اجتماعي  واگرايي فرهنگي

  غيريت گرايي

  تعصبات نابجاي قومي
  سنت گرايي

  قديم هاي سنتحفظ 
  برنامه ريزي ناصحيح

  
  سوء مديريت

 انتصابات نابجا

  غلط هاي گيريتصميم 
  اتحاد و همدلي

    انسجام اجتماعي
  
  

  پيامدها

  همبستگي ملي
  هماهنگي اجتماعي
  قطع دخالت بيگانگان

  پاسداري ملي  امنيت پايدار
  حفظ استقلال بومي

  1400 نگارنده:
  

  رويش الگو و اشباع نظري
ب كرده و آنرا تحت عنوان پديده محوري در را انتخا ها مقولهدر مرحله دوم كه كدگذاري محوري ناميده شده است محقق يكي از 

 .دهد ميالگو قرار مركز فرايند 
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 عوامل تقويت كننده

 اشتراكات الگويي 

 عوامل محيطي

  اجتماعي هاي رسانه
  مشاركت اجتماعي

  عوامل شكل دهنده

 همگرايي قومي
 آموزش

 خط مشي گذاري دولتي
 توسعه اقتصادي
 ايديولوژي

 

  موانع شكل گيري

تيريسوءمد  
 سياسي گرايي
 واگرايي فرهنگي
 سنت گرايي قومي

 

سازگاري فرهنگي اقوام 
  ايراني

 هويت قومي
ينش و شناختب  

 جامعه پذيري
 مديريت فرهنگي

 

  پيامدها

 امنيت پايدار
 انسجام ملي
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  عوامل بسترساز

 پيامدها
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  اهيم (پاسخ به پرسش پژوهش):حاصل از كدگذاري و شناسايي مف هاي يافته ارائه
) ارائه شده است، شرح زير 1(الگو) كه در شكل شماره  هاي سازهبه عنوان (الگوي پارادايمي سازگاري فرهنگي در اقوام ايراني 

  :گيرد ميمورد تبيين و تحليل قرار 
 ها مقولهاز ساير  تر انتزاعيتحقيق حاضر،  يها مقولهعوامل و ابعاد سازگاري فرهنگي در اقوام ايراني: به دليل اين كه هيچ كدام از 

و سازگاري فرهنگي در اقوام ايراني به عنوان پديده محوري  شود مينبود، براي پديده محوري نام متناسب با موضوع تحقيق انتخاب 
رهنگي، بينش و در قلب ساير مقولات در قالب الگوي پارادايم قرار گرفت. عوامل بدست آمده سازگاري فرهنگي مديريت امور ف

  .باشد مي آگاهي، هويت قومي و جامعه پذيري
هم معروف هستند نشانگر يك سلسله شرايط خاص است كه  اي زمينه هاي مقولهبه  ها مقولهزمينه ساز): اين ( محيطي هاي مقوله

وسعه اجتماعي از در تحقيق حاضر همگرايي قومي، آموزش، خط مشي گذاري دولتي، ت. دهند ميقرار  تأثيرراهبرد را تحت 
  استخراج و تشخيص داده شد. هاي داده
پيامدي نتيجه و حاصل راهبردها در مقابله با پديده يا جهت اداره و كنترل پديده هستند در تحقيق  هاي مقولهپيامدي:  هاي مقوله

  پيامدي احصاء گرديد. هاي مقولهحاضر امنيت پايدار و انسجام ملي 
محوري هستند در تحقيق حاضر  هاي مقولهتقويت كننده نتيجه و حاصل تقويت  هاي مقولهننده): (تقويت ك اي واسطه هاي مقوله

به عنوان مانع ايجاد و  توانند ميهستند كه  هايي مقولهمانعي:  هاي مقوله پيامدي احصاء گرديد. هاي مقولهامنيت پايدار و انسجام ملي 
، سياسي گرايي، واگرايي فرهنگي و سنت باشند. در اين تحقيق سوء مديريتيا عاملي براي كاهش اثرات پيامدهاي حاصل از الگو 

  .باشند ميايجاد و يا مداخله گر در سازگاري فرهنگي  هاي مانعگرايي قومي به عنوان 
  

  گيري و ارائه پيشنهادات نتيجه
بدنبال يافتن راههاي مناسب كه همگي  شود مياز تركيب و تلفيق چشم اندازها و رويكردهاي فرهنگي مختلف حاصل  سازگاري

همه اقوام و گروهها براي داشتن يك جامعه  هاي قابليتهاي روابط بين قومي براي استفاده از و مزيتت براي شناساندن مشتركا
سازگاري فرهنگي يك رويكرد در مديريت تاثيرات تنوع فرهنگي است كه شامل فرايندي است كه بر الگوهاي  .استايدآل 

سازگاري فرهنگي در اقوام الگوي  اين پژوهش با هدف شناسايي از اين رو .كند ميتكيه  ها فرهنگو اعضاي خرده  فرهنگي اقوام
مطابق با  هايي مقولهاز دل نظرات نخبگان و اساتيد حوزه فرهنگ و جامعه شناسي  داده بنياد عميق و هاي مصاحبهانجام  با ايراني

 توان ميبر اين اساس احصاء گرديد. فرامقوله و يا طبقه اصلي و زير مقولات آن  5 احصاء نمود كه حاصل آن پيدايش تحولات
  در پي تحقق بخشيدن به امور زير است: سازگاري فرهنگيالگوي مفهومي گفت 

 ؛در بين اقوام فرآيند جهاني شدن و ايجاد امكان سازي براي هويت سازي نويندگرگوني و  -

 در بين اقوام ايراني يريت امور فرهنگي و توسعه مدرنزمينه سازي توسعه فرهنگي و پيدايش مد -

 ها قوميت سياسي و اجتماعي هاي نظامگسترش فرهنگ جامع و نشر  -

 حفظ وحدت و يگانگي و برخورداري از پيوند اجتماع فراگير قومي و پايدار -

 پديدار شدن هويتي متفاوت از سطح قومي و مولد هويت فراملي -

 در سراسر كشور ها فرهنگو خرده  ها قوميتمديريت تنوع فرهنگي  -
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  كمك به پيشرفت فرهنگي و توسعه فرهنگي و اقتصادي و اجتماعي -
  

  منابع
  ، صفار.تهران، رويكردي جامع: پـژوهش كيفـي در مديريت شناسي ). روش1398( آذر عـادل ؛سيد مهـدي الواني ؛فرد، حسن دانايي

 فرهنگي. هاي سازماننگ و مديريت ). فره1387صالحي اميري، سيدرضا؛ كاوسي، اسماعيل. (

  .58. ص 10فرهنگي. نشريه علوم سياسي. ش  اي مقوله). دموكراسي از امر سياسي تا 1391( سميهشالچي 
سياست گذاري تنوع قومي در جمهوري اسلامي ايران: چشم انداز، اهداف و ) «1395سيدامامي، كاووس؛ هوشنگي، حميد (

  .2، سال هفدهم، شماره 66لعات ملي، فصلنامه مطا» پيشنهادي هاي سياست
  .1380مركز  نشر شناسي، ترجمه منوچهر صبوري، تهران: جامعه آنتوني گيدنز،
)، مفهوم شناسي قوميت و اقليت قومي به عنوان عنصري از جامعه سياسي، فصلنامه تحقيقات سياسي و بين المللي 1390دشتي، تقي (

  .150-141دانشگاه شهررضا، شماره نهم، صص 
 ص، 20-21، شماره 1381 زييپا ،ي، مجله رشد آموزش علوم اجتماع"تيو هو يفرهنگ، سبك زندگ خرده" د؛يمحمدسع ،ييذكا
21-20.  

) بازسازي مفهوم فرهنگ بر اساس مباني حكمت متعاليه، فصلنامه معرفت فرهنگي اجتماعي، شماره دوم، 1394صداقت زاده، ميثم (
  .5-22، ص 22پياپي 

)، بررسي اثر هوش فرهنگي بر شوك فرهنگي، سازگاري ميان فرهنگي و عملكرد، فصلنامه 1393ه و خدامي، سهيلا (اصانلو، بهار
  .75-96، بهار، صص 4 شمارهفرهنگي، دوره دوم،  -مطالعات توسعه اجتماعي

ي ايران، پيش شماره اول قوميت در جمهوري اسلام ويژه مطالعات راهبردي، فصلنامه) منابع قومي ناسيوناليسم( .آنتوني اسميت،
1393.  

آموزشي، همدان: انتشارات  هاي نظام). توسعه فرهنگي در بستر 1395اردلان، محمدرضا؛ قنبري، سيروس و منافي شرف آباد (
  دانشگاه بوعلي سينا، چاپ اول.

مه تحقيقات فرهنگي ايران، ، فصلنا»فرهنگ پذيري و سازگاري در ميان جوانان كرد). «1395: سلماني، مسعود (اميررستگار خالد،
  .181-165صص 
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