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  چكيده

با منافقانه  يبا رفتارها ياسيس يرفتارها نيب يمفهوم يآزمون الگو هدف اصلي اين پژوهش
ماهيت  ازنظرروش تحقيق  .بودي در معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن تيمعنو گريميانجي

طع معلمان مقجامعه آماري اين تحقيق، تمامي قيق توصيفي از نوع همبستگي بود. و محتوايي يك تح
با  نمونه و عنوانبهنفر  ٢٨٤كه از اين تعداد  بودنفر  ٢٨٤به تعداد  يمتوسطه دوم شهرستان ممسن

ها داده آوريجمعابزار  انتخاب شدند. ساده يتصادف گيرينمونهروش به  و جدول مورگاناستفاده از 
 نيدوبر ياسيس يرفتارها، )١٣٩٢و همكاران؛ فردداناييمنافقانه ( يرفتارها استاندارد هايپرسشنامه

آمار توصيفي و براي تجزيه  هايروشها از براي توصيف داده بود. )١٩٨٦هال ادواردز ( تيمعنو و١٩٧٨(

ضريب همبستگي پيرسون، تحليل رگرسيون و تحليل  استنباطيهاي آماري ها از روشاستنباطي داده
نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه استفاده شد.  PLSو  SPSS21آماري  افزارهاينرم درمسير 

ش نتايج پژوهو  رابطه معناداري وجود دارد تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارهابين 
 كيژو تفكر استرات تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها ميالگوي مفهوكه  نشان داد

  از برازش مناسبي برخوردار است.
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  همقدم

 ،يملادر جامعه اس نيمت جامعه است؛ بنابرالااز س يسالم در هر جامعه حاك هايسازمانوجود 
 از يكي ،روازاينخود قرار دهند؛ هاي تيفعال يرا الگو يملاهمواره تفكر اس دارندوظيفهها سازمان

ق لااخ رد،يگمي قرار موردتوجه شتريب يملااس تيريكه توسط پژوهشگران در حوزه مد يديجد موضوعات
 بكارانهيو فر ياسيس يرفتارها مهم، نيا رغمبه). ١٣٩٨رزگاه و همكاران،  نباشيم يملك(است  يملاكار اس

 رينتمهماز  يكيمبدل شده است.  يكنون هايسازمانمهم هاي از چالش يكيو به  يافتهافزايشدر سازمان 
از خود بروز دهند كه با نگرش  يزمان رفتارچنانچه كاركنان سا. است منافقانه يرفتارها، نوع رفتارها

بروز و  ).١٣٩٩(صادقي و ناميان،  شوديكنش، رفتار منافقانه گفته م نيسازگار نباشد به ا هاآن يواقع
شده  رگيكديبه  سازمان و منافقانه در سازمان باعث مخدوش شدن اعتماد افراد بكارانهيفر يرفتارها وعيش

منجر خواهد شد  يو سازمان يدر سازمان به كاهش عملكرد گروه ينو سازما يو سلب اعتماد گروه
 كرداريراستو  مدارياخلاقها سازمان تيموفق ياتياساس، عامل ح نيبر ا). ٢٠١٣، همكارانو  ركيد(

 شيو... در سازمان افزا يشغل تيرضا يسازمان تعهد ،يعملكرد شغل ،وريبهرهآن،  درنتيجهاست كه 
  ).١٣٩٦ ،فردي ضرغام( يابدمي

اشد. ب تأثيرگذارعوامل مختلفي در سازمان ممكن است بر بروز رفتارهاي منافقانه در بين كاركنان 

نان كارك يكي از اين عوامل كه ممكن است با رفتارهاي منافقانه رابطه داشته باشد، رفتارهاي سياسي
رفتارها در سازمان باعث ايجاد  گونهاينرفتارهاي سياسي، ماهيتي منفعت طلبانه دارند و ظهور باشد. مي

 يبر سازمان دارد. به تقدم منافع فرد ايفزايندهو مخرب خواهد شد و آثار منفي  افكنتفرقهمحيط كاري 
گفته  ياسيس يسازمان رخ دهد، رفتارها ياز اعضا يكه ممكن است توسط عضو يبر منافع سازمان

 ،ييهاي نفوذ، خودنماوهيشامل ش يرفتار عمد يخبه بر ياسي). رفتار س٢٠١٦و همكاران  ١ايشود (كامي
رفتارهاي سياسي، ماهيتي  ).١٣٩٧ ،يو شاكراردكان يمحمودآبادي احساسات اشاره دارد (زارع تيريمد

شود، طلبانه دارد؛ بنابراين، زماني كه در سازمان، منافع فردي بر منافع سازماني ترجيح داده ميمنفعت
و ) ٢٠١٧و همكاران،  ٢(فرريس شودصورت بالفعل ظاهر ميسازمان به نيروي بالقوة رفتار سياسي در
كوشند با استفاده از رفتارهاي گوناگون شوند و ميهاي سياسي سازماني مياعضاي سازمان، درگير فعاليت

). بر همين مبنا، موسوي و ١٣٩٣سياسي، منافع خود را حفظ كنند يا توسعه بخشند (فاني و همكاران، 
) در مطالعة خود بيان كردند كه اعضاي سازمان براي به دست آوردن و اعمال قدرت، رفتارهاي ١٣٩٦زارع (

اطميناني، راهي انحصاري براي اعمال ثباتي و بيگيرند تا از آن طريق در شرايط بيسياسي را به كار مي
رفتارهاي سياسي،  ).١٣٩٦(موسوي و زارع،  هاي درون سازمان پيدا كنندنفوذ در توزيع مزايا و كاستي
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ها، در نظر گرفتن هاي مثبت و منفي دارد. بعد مثبت در قالب پيگيري منافع سازمان و گروهجنبه
و صاحبان  مختلف هايگروه اختلافات و تضادها وفصلحل و برد–ها در قالب اصطلاحات بردموقعيت

ر فع شخصي، ميل به در نظازحد نكند. بعد منفي سياست در قالب پيگيري بيشمنافع نمود پيدا مي
 زا غالب استفادة و برد–برد اصطلاح جايبه باخت–ها در قالب اصطلاح بردگرفتن بيشتر موقعيت

محرمانه،  صورتبه جلسات دستور حفظ غافلگيركردن، كاري،پنهان نظير مبارزاتي، هايتاكتيك
 ،)٢٠٢٠(  ٣تيكسريا و موراس ظرنبه). ١٣٩٨كند (دفت، كردن اطلاعات و فريبكاري نمود پيدا ميمخفي

 و فعاليت به رغبتي هيچ كاركنان، كه كندمي ايجاد را ايپرمخاطره هايمحيط سياسي، رفتارهاي
در  ياسيس يبه توسعه خردمند تواندميمطلوب  ياسيرفتار س .ندارند محيطي چنين در گذاريسرمايه

ان، سازم ياثربخش گيرياندازه ،يشغل تيرضا شيو تحول سازمان، افزا رييتغ ،گيريتصميم نديفرا
 ).١٣٩٩(عبداللهي و همكاران،  واقع گردد مؤثرقدرت كاركنان  شيو افزا يمشاركت تيريمد كارگيريبه

يكي از عواملي كه ممكن است بتواند رابطه بين رفتارهاي سياسي با رفتارهاي منافقانه را تا حدودي 

هاي اخير محيط كار در سال علاقه به معنويت در توجهقابلاز دلايل باشد. مي ٤ميانجي نمايد، معنويت
به نااميد شدن نيروي كار، ركود اقتصادي، افزايش عدم  توانميهم در ميان محققان و هم كاركنان 

اركنان سلامت ك ارشد، افزايش تقاضا براي ساعات كاري بيشتر و سود بيشتر و كاهش اطمينان مديريت
 يبرا داريپا يمنبع عنوانبهرا  تيمعنو نظرانصاحباز  ياريبس). ١٣٩٩ائي، (بريماني و رض اشاره نمود

 ييرساند و تناقض نما ياري، زدهآشوبو  پرتلاطمهاي در زمان هاآنبه  تواندميكه  انددانستهها سازمان
ندد، ببه كار ب يمقتض صورتبهرا  آنان ك،يكند و بدون طرد هر  وفصلحلدر سازمان را  نظميبينظم و 
دو حالت  نيب يشگيهم وآمدرفت ازمنديهاي مختلف نمستمر در عرصه تيفعال يبراها سازمان چراكه

ار نقش بسي تنهانهاست كه  انكارناپذيرمعنويت، واقعيتي  ).١٣٩٩(نيكنام و ناصري،  و ثبات هستند رييتغ
 تيابي به بالندگي در سازمانموفقيت و راه دس كنندهتعيينمهمي در زندگي سازماني افراد دارد، بلكه 

اسبي سازه من عنوانبهمعنويت . شود و بايستي به آن توجه ويژه نشان داد و آن را تقويت نمودمحسوب مي
و  ايبه مزا تواندميكار  طيمح در تيمعنو در محيط كار است. شدهمطرحهاي جهت پاسخگويي به چالش

، يحس تكامل شخص شيافزا، صداقت و اعتماد شيافزا، تيخلاق شيافزا ليمنجر شود از قب يمنافع
 يلمشاركت شغ ،يشغل تيرضا شيكاركنان همچون افزا يهاي شغلبهبود نگرش ي،تعهد سازمان شيافزا
 صورتبهها نيهمه ا ،تربيش زشيانگ ،ياخلاق و وجدان كار شيافزا، كار طيترك مح اتيكاهش ن زيو ن

 ،احمدي ي ورازيش(گردند مي يسازمان يو اثربخش يسودآور سبب بهبود عملكرد، غيرمستقيمو  ميمستق
). متغير ديگري كه ممكن است رابطه بين رفتارهاي سياسي با رفتارهاي منافقانه را ميانجي كند ١٣٩٣
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است كه  يتفكر استراتژيك فرآيند باشد.مي ٥و در اين پژوهش به آن اشاره خواهد شد، تفكر استراتژيك
 يانتقاد تفكر ،يكار گروه وسيلهبهخود را  سازماني اندازچشمكه چگونه  آموزديآن مدير يا رهبر م يط

در  هاي اخير، جايگاه معنويتدر سال). ٢٠١٠و همكاران،  ٦ريم(و بهبود مستمر و مداوم تعريف كند 
اپذير نضرورتي انكار عنوانبهاز سوي مديران، سرپرستان، كاركنان و محققان  ايفزاينده طوربهها سازمان

مفهوم معنويت در  كهطوريبهاست،  قرارگرفته موردتوجهها با كاركنان و جامعه براي تعاملات سازمان
 يبنابراين هدف اين پژوهش، آزمون الگو؛ است پيداكردهي توجهقابلهاي اخير، شهرت محيط كار در دهه

وم معلمان مقطع متوسطه د نيب در تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها نيب يمفهوم
 ني. با توجه به موارد بحث شده، سؤالات تحقيق به اين شرح است: آيا بباشدي ميشهرستان ممسن

معلمان مقطع متوسطه دوم  نيدر ب تيمعنو گريميانجيبا منافقانه  يبا رفتارها ياسيس يرفتارها
  ؟ي رابطه معناداري وجود دارد يا خيرشهرستان ممسن

  نظريچهارچوب 

  رفتار سياسي

محور، عقلاني و آگاهانه براي دستيابي به علايق فردي و يا رفتار سياسي، فرايندي استراتژيك، هدف
كارمندان است كه شامل اقدامات نفوذي ارادي است كه براي حمايت يا  سازمانيموقعيتارتقاي مقام و 

، محوراسي، فرايندي استراتژيك، هدفرفتار سي .شودها انجام ميافزايش منافع شخصي افراد يا گروه
ه كارمندان است ك سازمانيموقعيتعقلاني و آگاهانه براي دستيابي به علايق فردي و يا ارتقاي مقام و 

 ودشها انجام ميشامل اقدامات نفوذي ارادي است كه براي حمايت يا افزايش منافع شخصي افراد يا گروه

 مانند هايي،فعاليت به سياسي رفتارهاي ،)٢٠١٨(  ٨نگ و كيمنظر چوبه ).٢٠١٧و همكاران،  ٧(لرمن
 نامطمئن يطشرا در خود مطلوب نتايج به دستيابي براي منابع ديگر و قدرت از استفاده و توسعه دستيابي،

ها، محيط كاري دهندة سازماني از عناصر تشكيليكآنعنو. رفتارهاي سياسي، بهاست مربوط هاسازمان

 اي، مانند عملكرد ضعيف در دو بعد فرديكند كه پيامدهاي منفي فزايندهباري ايجاد مييانافكن و زتفرقه
يري گو سازماني، محدودكردن تسهيم اطلاعات، ايجاد موانع ارتباطي، افزايش استرس و فشار كاري، شكل

  ).١٣٩٩مكاران، و ه زادهترك( عدالتي و ... را به دنبال داردهاي منفي به كار، ايجاد ادراك بينگرش

  رفتارهاي منافقانه

 يرارفتار ناهمگون را ب كينگرش خود،  رييشخص بدون تغ يكآناست كه در  يرفتار منافقانه، رفتار

است. رفتار  ريدرك پذ گرانيد يآن برا ينيريكه خودش دهدميخاص از خود بروز  يموضوع، نگرش كي



 صلاحسيني، صفري و قاسميان/معنويتگريباميانجيمنافقانهبارفتارهايسياسيرفتارهايمطالعه

 ١١٣ 

در حداقل  نسازما ياز اعضا ياست كه در آن بعض يدر سازمان، رفتار يفرد نيمنافقانه در ارتباطات ب
 كنندميمتناقض رفتار  ايمتفاوت  صورتبهسازمان،  نفعانيذ گريبا د يفرد نيب يارتباط تيدو موقع

 شاناقعيوبا نگرش  هاآناز  يكهيچ ايسازگار است  شانواقعياز آن رفتارها با نگرش  يكيتنها  كهنحويبه
ان بيش و انس شودمياني در دنياي امروز، بهترين مزيت رقابتي هر سازمان تلقي منابع انس .تطبيق ندارد

 تواندمياهميت يافته است. نيروي انساني به همان اندازه كه  هاسازماناز هر زمان ديگري در نظريه 
قادر است  هركسي .را در رقابت ياري دهد، ممكن است مانعي جدي بر سر راه سازمان باشد هاسازمان

رجاتي از رفتارهاي منافقانه را به نمايش بگذارد اما برخي افراد توانايي و تمايل بيشتري به اين رفتارها د
و آنچه در عمل  شودميبين آنچه از سوي مديريت سازمان در لفظ ادعا  هاسازماندارند به عبارتي گاه در 

 هاارزشن هستيم كه مديريت از باورها، ، شاهد آروازاين، فاصله بسياري وجود دارد. شودميبه كار گرفته 
 شدهادراكهمخواني و انطباقي ندارد. به اين ناسازگاري  هيچكه در عمل با رفتار او  زندميو اصولي دم 

  .)١٣٩٦،موسوي و زارع(شود ميبين قول و عمل مديريت، نفاق سازماني گفته 

  معنويت

 ،يارك يزندگي فرد برا كيدر  ييهدف غا نافتيجستجو و  يتلاش برا رندهيدر كار دربرگ تيمعنو
كار مشاركت دارند و  دري كه به نحو يافراد گريفرد و همكاران و د نيب يارتباط قو يبرقرار منظوربه

امل ش معنويت .سازمان او است يهاارزش فرد با كي ياساس يباورها نيب يگانگي اي يسازگار نيهمچن
 قيعم يدگيو دره متن ياحساس وابستگ يعني تيمعنو يگاه غرب. در نگرددمي يربوميو غ يبوم نگاه دو
 تيمعنو ،يو اسلام يبوم نگاه اما در؛ كندمي يكه در آن زندگ يانسان و جهان نيب يشهود شدتبه و

تعقل، جوشش  قياز طر يروان خودآگاه آدم دري امر متعال اياست كه در ارتباط با خدا  ينفسان يحالت

 .باشدمي تأثيرگذارنظر و عمل شخص  وهيو بر ش آيدمي ديناآگاهانه پد اياهانه آگ يرونيو عمل ب يدرون
 يزهاايو آنچه ن سازدميرا برآورده  يآدم يعيو طب يزيغر ازيآن است كه ن تيماد": گويدميرابطه  نيدر ا

 يماسلامحققان  طوركليبه. "است يمعنو كندميانسان را برآورده  يرماديو غ غير غريزيو  يعيرطبيغ
 هايوخمچپيگذشتن از  يراستا در يباور به رشد و بالندگ ب،يباور به غ ،يمتعال باوجودرا ارتباط  تيمعنو
در  يوجود متعال يحضور دائم درك و يمتعال باوجودارتباط  يبر مبنا يشخص يزندگ ميو تنظ يزندگ
  ).١٣٩٩رضايي پاچي،بريماني و دانند (مي ياله دارجهتو  يافتهسازمانمعنادار،  يهست

) در پژوهشي به بررسي طراحي مدل اثر امنيت شغلي و رفتارهاي سياسي ١٣٩٩عابديان و همكاران (
ش هاي پژوهيافتههاي منتخب ورزشي) پرداختند. : فدراسيونموردمطالعهبر بدبيني و منزلت سازماني (

  زمانييت شغلي بر منزلت و بدبيني سانشان داد كه اثر مستقيم رفتارهاي سياسي بر منزلت سازماني و امن
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  .معنادار بود

هاي رفتار منافقانه و بازدارنده هامحرك فرا تحليل) در پژوهشي به بررسي ١٣٩٩صادقي و ناميان (

اين است كه از ميان  دهندهنشاننتايج اين پژوهش  ايراني پرداختند.  هايسازماندر سازمان؛ كاوشي در 
متغير شبكه ارتباطات، نظام ارزيابي و مركز كنترل دروني با مقدار شده تنها سه متغيرهاي بررسي

تغير چنين، ماست. هم شدهگزارشبر رفتار منافقانه در سازمان  تأثيرپنج درصد، بدون  بيش از داريمعني
بيشترين و كمترين درصد تغييرات  ٣٣٠/٠و  ٦٢٥/٠با اندازه اثر  به ترتيب سازمانيشايعهخودشيفتگي و 

 .ر منافقانه در سازمان را تبيين كرده استرفتا

رفتار سياسي بر عملكرد كاركنان ستادي  تأثير) در پژوهشي به بررسي ١٣٩٩عبداللهي و همكاران (
اسي، رفتار سي گيريتصميموزارت ورزش و جوانان پرداختند. نتايج نشان دادند كه در مقايسه با فرايند 

  كند.ميزان اثربخشي بيشتري در سازمان ايجاد مي اتخاذ تصميمات بر اساس فرايند عقلايي

وجه با ت منافقانه يبروز رفتارهاي اسيس ينقش رفتارها يبررس) در پژوهشي به ١٣٩٦موسوي و زارع (

 و داريدهد كه رفتارهاي سياسي، رابطه مثبت و معنينتايج پژوهش نشان مي به معنويت پرداختند.
  .دنرفتارهاي منافقانه دار اب معنويت رابطه منفي و معناداري

 و ارائهتعهد كاركنان، تمايل به ماندن  كاربرمعنويت در محيط  تأثير) ٢٠١٨و همكاران ( ٩ميلمن
دهد كه ارتقاء تجربه كاركنان از معنويت در محل خدمات را بررسي كردند. نتايج اين مطالعه نشان مي

 رد.بگذا تأثير هاآنبر اشتغال و قصد ماندن  تواندميكار 

رفتار شهروندي  كاربرمعنويت در محيط  تأثيربررسي «) نيز در پژوهش ٢٠١٧( ١٠جاناه و سانتوسو
در  دريافتند معنويت» شدهيابي سازماني و حمايت سازماني ادراكسازماني، با در نظر گرفتن نقش هويت

  ارد.مثبت و معنادار د تأثير سازمانيهويترفتار شهروندي سازماني و  كاربرمحيط 

  هاي پژوهشفرضيه

آن با رفتارهاي منافقانه معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان  هايمؤلفهبين رفتارهاي سياسي و -
  ممسني رابطه معناداري وجود دارد.

آن با معنويت معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني رابطه  هايمؤلفهبين رفتارهاي سياسي -
  معناداري وجود دارد.

آن با رفتارهاي منافقانه معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني رابطه  هايمؤلفهت بين معنوي-
  معناداري وجود دارد.
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مناسبي براي رفتارهاي منافقانه در معلمان مقطع متوسطه دوم  بينپيشرفتارهاي سياسي -
  باشد.شهرستان ممسني مي

مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني مناسبي براي معنويت در معلمان  بينپيشرفتارهاي سياسي -
  باشد.مي

مناسبي براي رفتارهاي منافقانه در معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني  بينپيشمعنويت -
  باشد.مي

گري معنويت در معلمان مقطع الگوي مفهومي رفتارهاي سياسي با رفتارهاي منافقانه با ميانجي-
 مناسبي برخوردار است.متوسطه دوم شهرستان ممسني از برازش 

  روش تحقيق

نفر  ٢٨٤به تعداد  يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن هيكل قيتحق نيا يجامعه آمار
گيري نمونه با استفاده از جدول مورگان و به روش نمونه عنوانبهنفر  ١٦٥از اين تعداد  ؛ كهباشديم

 .بودده سا يتصادف صورتبهپژوهش  نيدر ا يريگنمونه وهيش با محقق همكاري كردند. ايخوشهتصادفي 
، )١٣٩٢ و همكاران؛ فردداناييمنافقانه ( يرفتارها در اين پژوهش براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه

 ) استفاده شد.١٩٨٦هال ادواردز ( تيپرسشنامه معنو)، ١٩٧٨( نيدوبر ياسيس يپرسشنامه رفتارها

با نيز  هاپرسشنامهاين پايايي شد و  تائيددر اين رشته  متخصصين از نظراتبا استفاده  ميزان روايي
 وتحليلتجزيهبراي  قرار گرفتند. تائيدبود و مورد  ٧/٠و همگي بالاتر از  استفاده از آلفا كرنباخ، محاسبه

براي محاسبه  است. از روش آماري توصيفي شدهاستفادهاز دو نوع روش آماري در اين تحقيق  هاداده
آمارهاي استنباطي مانند تحقيق  هايفرضيهآزمون  منظوربهو  ي، درصد، ميانگين و انحراف معيارفراوان

ها، از ضريب همبستگي پيرسون براي توزيع داده بودننرمال تعيين  براياسميرنوف -آزمون كولموگروف 
متغير  بينيبراي پيش چندگانهبررسي ارتباط بين متغيرهاي تحقيق، از رگرسيون خطي و رگرسيون 

براي انجام اين  است. شدهاستفادهو همچنين از معادلات ساختاري  بينپيشملاك از روي متغيرهاي 
  بكار گرفته شد. PLSو  SPSS21آماري  افزارنرم، هاوتحليلتجزيه

  هايافته

  نفيه مرابط هايمؤلفهمنافقانه و  رفتارهاي با سياسي رفتارهاي)، بين متغير ١جدول (بر اساس نتايج 

 رفتارهايميزان  سياسي، رفتارهايبا افزايش ميزان  كهطوريبهوجود دارد.  )>٠١/٠Pمعنادار (و 
  .يابدميكاهش  هايمؤلفهمنافقانه و 
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  آن هايمؤلفهمنافقانه و  رفتارهاي با سياسي : ضريب همبستگي بين رفتارهاي١جدول 

  خودشيريني  گوني شناختيناهم  ارتباطات فريبكارانه  رفتارهاي منافقانه  متغيرها

  -٦٣٨/٠  -٦٨٣/٠  -٧٢٢/٠  -٨١٦/٠ r  معنويت
Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

ادار معنرابطه مثبت و  هايمؤلفهمعنويت و  با سياسي رفتارهاي)، بين متغير ٢جدول (بر اساس نتايج 

)٠١/٠P<(  .منافقانه و  ايرفتارهميزان  سياسي، رفتارهايبا افزايش ميزان  كهطوريبهوجود دارد
  .يابدميافزايش  هايمؤلفه

  آن هايمؤلفهمعنويت و  با سياسي : ضريب همبستگي بين رفتارهاي ٢جدول 

  خودشيريني  ناهمگوني شناختي  ارتباطات فريبكارانه  رفتارهاي منافقانه  متغيرها

  -٦١٩/٠  -٦٣٦/٠  -٦٣٢/٠  -٧٩٩/٠ r  فتارهاي سياسير

Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

ادار معنرابطه منفي و  هايمؤلفهمنافقانه و  رفتارهاي با معنويت)، بين متغير ٣جدول (ر اساس نتايج ب
)٠١/٠P<( ديابميكاهشهايمؤلفهومنافقانهرفتارهايميزان معنويت،ميزانافزايشباكهطوريبهدارد. وجود.  

  آن هايمؤلفهمنافقانه و  رفتارهاي با : ضريب همبستگي بين معنويت ٣جدول 

  

  

 رفتارهاي تأثيريا همان ضريب همبستگي رگرسيون براي  R) نشان داد كه ميزان ٤هاي جدول (يافته
. از سوي ديگر مشخص گرديد كه ضريب تبيين باشدمي٠٧٩٩/٠اي منافقانه برابر رفتاره بر سياسي

، برابر ندباشميمتغيرهاي مستقل  وسيلهبهميزان تبيين متغير وابسته  دهندهنشان) كه R٢( شدهتعديل
رفتارهاي  وسيلهبهدرصد از تغييرات متغير رفتارهاي منافقانه ٦٣٦/٠ دهدميكه نشان  باشدمي ٠,٦٣٦

  .گرددميسياسي تبيين 

  نتايج تحليل رگرسيون رفتارهاي سياسي و رفتارهاي منافقانه : ٤جدول 

 رفتارهاي تأثيريا همان ضريب همبستگي رگرسيون براي  R) نشان داد كه ميزان ٥هاي جدول (يافته

) R٢( شدهتعديل. از سوي ديگر مشخص گرديد كه ضريب تبيين باشدمي/٨٩٦معنويت برابر  بر سياسي

  خودشيريني  ناهمگوني شناختي  ارتباطات فريبكارانه  رفتارهاي منافقانه  متغيرها

  -٦٣٨/٠  -٦٨٣/٠  -٧٢٢/٠  -٨١٦/٠ r  معنويت
Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

 tآماره  ضريب بتا  متغير وابسته  متغير مستقل
سطح 

  معناداري
  Fآزمون 

سطح 
 معناداري

ضريب 
  همبستگي

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

 ٦٣٦/٠ ٧٩٩/٠ ٠٠٠/٠ ٧٧٣/٢٨٧ ٠٠٠/٠ -٩٦٤/١٦ -٠٧٩٩/٠  رفتارهاي منافقانه  رفتارهاي سياسي
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كه  باشدمي٨٠٢/٠، برابر باشندميمتغيرهاي مستقل  هوسيلبهميزان تبيين متغير وابسته  دهندهنشانكه 
  .گرددميرفتارهاي سياسي تبيين  وسيلهبهدرصد از تغييرات متغير معنويت ٨٠٢/٠ دهدمينشان 

  نتايج تحليل رگرسيون رفتارهاي سياسي و معنويت : ٥جدول 

 معنويت تأثيريا همان ضريب همبستگي رگرسيون براي  R. نشان داد كه ميزان ٦هاي جدول يافته

) R٢( شدهتعديلص گرديد كه ضريب تبيين ديگر مشخسويباشد. ازمي٨١٦/٠رفتارهاي منافقانه برابر  بر
 باشدمي ٧٣٨/٠، برابر باشندميمتغيرهاي مستقل  وسيلهبهميزان تبيين متغير وابسته  دهندهنشانكه 

  .رددگميمعنويت تبيين  وسيلهبهدرصد از تغييرات متغير رفتارهاي منافقانه  ٧٣٨/٠ دهدميكه نشان 

  ويت و رفتارهاي منافقانهنتايج تحليل رگرسيون معن : ٦جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  يقبراي آزمون فرضيات تحق t: بررسي مقادير  ١شكل

  متغير مستقل
متغير 
  وابسته

ضريب 
 بتا

 tآماره 
سطح 

  معناداري
  Fآزمون 

 سطح
 معناداري

ضريب 
  همبستگي

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

 ٨٠٢/٠ ٨٩٦/٠ ٠٠٠/٠ ٩٩٤/٦٦٣ ٠٠٠/٠ ٧٦٨/٢٥ ٨٩٦/٠  معنويت  رفتارهاي سياسي

متغير 
  مستقل

 tآماره  ضريب بتا  متغير وابسته
سطح 

  معناداري
  Fآزمون 

سطح 
 معناداري

ضريب 
  همبستگي

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

 ٧٣٨/٠ ٨١٦/٠ ٠٠٠/٠ ٠٦٧/٨٥٠ ٠٠٠/٠ -١٥٦/٢٩ -٨١٦/٠  رفتارهاي منافقانه  معنويت



 ١٤٠٢، تابستان ٣، دوره ١٠، شماره اسلاميوحكمرانيجهاديمديريتنوينهايرهيافتفصلنامه

 ١١٨ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  استانداردشده ضرايب با يكديگر بر متغيرها تأثير شدت بررسي : ٢شكل

 يارهارفت اينكه نيب پژوهش در خصوص فرضيه تحقيق مبني بر هايهيافت.٢و  ١ هايشكلو  ٧جدول 
 يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس

و ضريب  ٠٠٩/١٢براي اين فرضيه برابر  آمدهدستبه t، نشان داد كه مقدار وجود دارد يرابطه معنادار
قانه مناف يبا رفتارها ياسيس يرفتارها نيبكه  دهدمينشان  هايافته. اين باشدمي -٧٧٣/٠مسير آن برابر 

 د.وجود دار يرابطه معنادار يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب تيمعنو قياز طر
  فرضيه يازدهم اين پژوهش نيز مورد تائيد قرار گرفت. روازاين

  مسير ضرايبو  t): نتايج آماري مقادير٧جدول (

  گيرينتيجهبحث و 

رابطه معنادار و منفي  -٧٩٩/٠با ضريب همبستگي  سياسي پژوهش نشان داد كه رفتارهاي هاييافته
فرضيه فرعي اول اين  روازايندارد.  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني منافقانه با رفتارهاي

ين نشان داد كه ب همنافقان رفتارهاي ابعاد و سياسي رفتارهاي نيبپژوهش مورد تائيد قرار گرفت. رابطه 

  tآماره   روابط  رديف
 ضريب مسير

  مستقيم
ضريب 

  غيرمستقيم
  نتيجه

  تائيد فرضيه  -٧٧٣/٠  -٥٩١/٠  ٠٠٩/١٢  رفتار منافقانهمعنويت رفتارهاي سياسي   ١
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رابطه معنادار و منفي وجود دارد. مشخص  -٦٣٢/٠فريبكارانه و رفتارهاي سياسي با ضريب  بعد ارتباطات
رابطه معنادار و منفي  -٦٣٦/٠شناختي و رفتارهاي سياسي با ضريب  گرديد كه از بين بعد ناهمگوني

رابطه معنادار و منفي وجود دارد.  -٦١٩/٠وجود دارد. بين بعد خودشيريني و رفتارهاي سياسي با ضريب 
 يعبدالله ،)٢٠٠٠( ١٢و ميليكن سونيمور ،)٢٠١١( ١١ماليك و باشارات هاييافتهاين فرضيه با  هاييافته

در  مؤثررفتار سياسي مطلوب و  .باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٦)، موسوي و زارع (١٣٩٩و همكاران (
امروزه با عنوان  كهطوريبهانساني و سازماني ضرورت دارد،  نيروي وريبهرهافزايش  منظوربهسازمان 

 . البته رفتار سياسي مانندگيردميقرار  موردبحثرفتار سازماني  هايايشگرمديريت رفتار سياسي در 
  .نيست و از سازماني به سازمان ديگر تفاوت دارد ايسادهپويائي سازماني فرآيند  هايجنبهديگر 

رابطه معنادار و مثبتي با  ٠,٨٩٦با ضريب همبستگي  سياسي ن داد كه رفتارهاينشا هادادهتحليل 
فرضيه فرعي دوم اين پژوهش مورد  روازايندارد.  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني معنويت

 نشان داد كه بين بعد آگاهي و معنويت ابعاد و سياسي رفتارهاي نيب تائيد قرار گرفت. بررسي رابطه

رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. مشخص گرديد كه از بين بعد  ٠,٧٢٠هاي سياسي با ضريب رفتار
رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. بين بعد بزرگنمايي  ٠,٦٥٧پذيرش واقعي و رفتارهاي سياسي با ضريب 

 و رفتارهاي ثباتيبيبين بعد عدم  رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. ٠,٧٢٦و رفتارهاي سياسي با ضريب 
رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. مشخص گرديد كه از بين بعد عدم نااميدي  ٠,٧٥٠سياسي با ضريب 

رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. بين بعد مديريت برداشت و  ٠,٦٦٦و رفتارهاي سياسي با ضريب 
 هاييافتهاين فرضيه با  هاييافته رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد. ٠,٧٣٢رفتارهاي سياسي با ضريب 

)، موسوي و زارع ١٣٩٩، عابديان و همكاران ()٢٠١٧( ١٣جاناه و سانتوسو، )٢٠١٨و همكاران ( لمنيم
 .باشدمي) همسو و سازگار ١٣٩٦(

رابطه معنادار و مثبتي با  ٠,٧٨٨با ضريب همبستگي  سياسي اين پژوهش كه رفتارهاي هاييافته

فرضيه فرعي سوم اين  روازايندارد.  مان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسنيمعل تفكر استراتژيك
نشان  كتفكر استراتژي ابعاد و سياسي متغير رفتارهاي نيبپژوهش مورد تائيد قرار گرفت. بررسي رابطه 

رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد.  ٠,٤٦٢سيستمي و رفتارهاي سياسي با ضريب  داد كه بين بعد تفكر
مثبتي  رابطه معنادار و ٠,٧٠١مفهومي و رفتارهاي سياسي با ضريب  گرديد كه از بين بعد تفكر مشخص

 مثبتي وجود دارد. رابطه معنادار و٠,٥٩٦و رفتارهاي سياسي با ضريب  نگرآينده وجود دارد. بين بعد تفكر
 هاييافتهوجود دارد.  ثبتيم و رابطه معنادار ٠,٤٧٥و رفتارهاي سياسي با ضريب  هوشمندانه بين بعد تفكر

همسو و سازگار  )١٣٩٧زاده و نوري ( محرم ،)٢٠١٤و همكاران ( ١٤گرين بام هاييافتهاين فرضيه با 
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، كمبود منابع، افزايش نقش استراتژيك نيروي انساني در هاسازمانمبهم براي  هايهدفوجود  .باشدمي
 ت و تأكيد بر مشاركت اثربخش نيروي انساني،سازمان، اهميت رضايت شغلي كاركنان، توسعه دانش مديري

يوه عقلاني ش كارگيريبه عدمو  گيريتصميمشدن فرايند  ترپيچيدهتغييرات محيطي و شرايط پرتلاطم، 
 هافعينذو  هاگروهبهبود و بازسازي سازمان و اهميت نقش رضايت  هايبرنامهبراي شرايط پيچيده امروزي، 

عوامل مهمي  درگروموفقيت سازماني  شودميامروزه بيان  كهطوريبهن. سازما وريبهرهدر عملكرد و 
ار سياسي رفت كارگيريبهمانند شايستگي رقابتي سازمان و همچنين شايستگي مديران عالي سازمان در 

 .مطلوب و سازنده است

رابطه  ٠,٠٠٠و سطح معناداري  -٠,٨١٦با ضريب همبستگي  معنويت آن كهنشان داد  هادادهتحليل 
يه فرض روازايندارد.  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني معنادار و منفي با رفتارهاي منافقانه

اي رفتاره با آن هايمؤلفهمعنويت و  نيبفرعي چهارم اين پژوهش مورد تائيد قرار گرفت. بررسي رابطه 
رابطه معنادار و منفي وجود  -٠,٧٦٥منافقانه با ضريب  نشان داد كه بين بعد آگاهي رفتارهاي منافقانه

رابطه معنادار و  -٠,٧٢٧منافقانه با ضريب  دارد. مشخص گرديد كه بين بعد پذيرش واقعي و رفتارهاي
رابطه معنادار و منفي وجود  -٠,٦٨٥منافقانه با ضريب  منفي وجود دارد. بين بعد بزرگنمايي و رفتارهاي

منفي وجود دارد.  رابطه معنادار و -٠,٧٩٣منافقانه با ضريب  يو رفتارها ثباتيبيبين بعد عدم  دارد.
منفي  رابطه معنادار و -٠,٦٣٨منافقانه با ضريب  مشخص گرديد كه از بين بعد عدم نااميدي و رفتارهاي

منفي وجود  رابطه معنادار و ٠,٨٠٧منافقانه با ضريب  وجود دارد. بين بعد مديريت برداشت و رفتارهاي
همسو و  )٢٠١٧( ١٥جاناه و سانتوسو، )٢٠١٨و همكاران ( لمنيم هاييافتهاين فرضيه با  هاييافتهدارد. 

دارد.  يافراد كاربرد عمل يو اجتماع يسازمان ،يشخص يدر زندگ ياسلام تيمعنو .باشدميو سازگار 
از  دتوانميكه  يسازمان هايحوزه ازجمله ياز آن است كه رفتار سازمان يحاك گرفته مطالعات صورت

روشن در سازمان با برآورده  يمعنو دگاهيداشته باشد. وجود د يادياستفاده ز تيمعنو وجود يايمزا

ار ك زه،يآن، انگ درنتيجهكه  آوردميكاركنان و سازمان فراهم  نيب يمحكم ونديپ ،يفرد نمودن منافع
 .يابدمي شيافزا يبه اهداف سازمان نسبت و تعهد يميت

منفي با  رابطه معنادار و -٠,٦٧٧اد كه تفكر استراتژيك با ضريب همبستگي نشان د هادادهتحليل 
فرضيه فرعي پنجم اين  روازايندارد.  معلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسني رفتارهاي منافقانه

رفتارهاي  عاداب با آن هايمؤلفهمتغير تفكر استراتژيك و  نيبپژوهش مورد تائيد قرار گرفت. بررسي رابطه 
رابطه معنادار و  -٠,٥١٧با ضريب  منافقانه سيستمي و رفتارهاي نشان داد كه بين بعد تفكر منافقانه

 -٠,٧٧٨با ضريب  منافقانه مفهومي و رفتارهاي منفي وجود دارد. مشخص گرديد كه از بين بعد تفكر
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رابطه  -٠,٥٨٩ا ضريب ب منافقانه و رفتارهاي نگرآينده رابطه معنادار و منفي وجود دارد. بين بعد تفكر
رابطه معنادار  -٠,٤٨٠منافقانه با ضريب  و رفتارهاي هوشمندانه بين بعد تفكر معنادار و منفي وجود دارد.

و ناميان  يصادق ،)٢٠١٤و همكاران ( ١٦گرين بام هاييافتهاين فرضيه با  هاييافتهو منفي وجود دارد. 
  .باشدمير همسو و سازگا )١٣٩٧)، محرم زاده و نوري (١٣٩٩(

 نيدر ب تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها اينكه نيب پژوهش مبني بر هاييافته
 t، نشان داد كه مقدار وجود دارد يرابطه معنادار يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن

نشان  هايافته. اين باشدمي -٠,٧٧٣و ضريب مسير آن برابر  ١٢,٠٠٩براي اين فرضيه برابر  آمدهدستبه
ه معلمان مقطع متوسط نيدر ب تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها نيبكه  دهدمي

فرضيه يازدهم اين پژوهش نيز مورد تائيد  روازاين وجود دارد. يرابطه معنادار يدوم شهرستان ممسن
 ١٨و ميليكن سونيمور ،)٢٠١١( ١٧باشارات ماليك و هاييافتهاين فرضيه با  هاييافتهقرار گرفت. 

  .باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٦)، موسوي و زارع (١٣٩٩و همكاران ( يعبدالله ،)٢٠٠٠(

 استراتژيك تفكر قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها اينكه نيب پژوهش مبني بر هاييافته
 t، نشان داد كه مقدار وجود دارد يعناداررابطه م يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب

نشان  هايافته. اين باشدمي -٠,٤٢٩و ضريب مسير آن برابر  ٦,٥١٨براي اين فرضيه برابر  آمدهدستبه
مقطع  معلمان نيدر ب تفكر استراتژيك قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس يرفتارها نيبكه  دهدمي

فرضيه دوازدهم اين پژوهش نيز  روازاين وجود دارد. يناداررابطه مع يمتوسطه دوم شهرستان ممسن
 ١٩جاناه و سانتوسو، )٢٠١٨و همكاران ( لمنيم هاييافتهاين فرضيه با  هاييافتهمورد تائيد قرار گرفت. 

  .باشدمي) همسو و سازگار ١٣٩٦)، موسوي و زارع (١٣٩٩، عابديان و همكاران ()٢٠١٧(

 يرفتارها يمفهوم يالگو يه اصلي اين تحقيق مبني بر اينكهپژوهش در خصوص فرض هاييافته
 معلمان مقطع متوسطه دوم نيدر ب كيو تفكر استراتژ تيمعنو قيمنافقانه از طر يبا رفتارها ياسيس

برازش  هايشاخصدر  شدهارائه، نشان داد كه مدل برخوردار است ياز برازش مناسب يشهرستان ممسن
از برازش مناسبي  Q2و  R2ركيبي، بار عاملي، روايي همگران و واگرا، ضريب پايايي و پايايي ت ازجمله

قانه مناف يبا رفتارها ياسيس يرفتارها يمفهوم يالگونتيجه گرفت كه  توانمي روازاينبرخودار هست. 
 از برازش يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب كيو تفكر استراتژ تيمعنو قياز طر
به نتايج  با توجه بنابراين فرضيه سيزدهم اين پژوهش نيز مورد تائيد قرار گرفت.؛ خوردار استبر يمناسب

  :شودمي ارائهزير براي جامعه هدف  پيشنهادهايحاصل از پژوهش 
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منافقانه  يآن با رفتارها هايمؤلفهو  ياسيس يرفتارها نيبر ارتباط ب يمبنتحقيق  هاييافتهبر اساس 
 ايهدورهكه  گرددمي شنهاديپ يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب تيمعنو قياز طر

برگزار  معلمان يبا هم برا ريدو متغ نيا قيو ضرورت تلف تيو معنو ياسيس يدر خصوص رفتارها يبيترك
  شود.

فقانه منا يآن با رفتارها هايمؤلفهو  ياسيس يرفتارها نيبر ارتباط ب يمبنتحقيق  هاييافتهبر اساس 
كه  ددگرمي شنهاديپ يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب كيتفكر استراتژ قياز طر

سازمان  يآت هايريزيبرنامهمنافقانه معلمان در  يدر رفتارها كيو تفكرات استراتژ ياسيس ينقش رفتارها
  در نظر گرفته شود.

 يتارهابا رف ياسيس يرفتارها نيب يمفهوم يآزمون الگو نكهيبر ا يمبنتحقيق  هاييافتهبر اساس 
از  يمعلمان مقطع متوسطه دوم شهرستان ممسن نيدر ب كيو تفكر استراتژ تيمعنو قيمنافقانه از طر
همواره از مدل  خود يآت هايپژوهشيكه محققان در  گرددمي شنهاديبرخودار است پ يبرازش مناسب

  .ندين استفاده نمامنافقانه كاركنا يرفتارها نييبرازش شده در تب
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  منابع

 شهروندي رفتار و سازماني معنويت رابطه بررسي). ١٣٩٩. (محمد ،پاجي رضايي .ابوالقاسم ،بريماني )١
  .٩٥-٨٧), ٤١(١٣٩٩ ،تحول و توسعه مديريت فصلنامه. كاركنان سازماني عملكرد با سازماني

 انواع در سياسي رفتارهاي شيوع). ١٣٩٩. (سميه ،نژاد مزگي. فاطمه ،ايزدي .جعفر ،زادهترك )٢
 هايپژوهش. فارس استان وپرورشآموزش مطالعه: قدرت منابع گريواسطه با سازماني ساختارهاي

  .١٥٨-١٣٥), ٢(٩ ،ايران اجتماعي مسائل راهبردي
) تئوري سازمان و طراحي ساختار، ترجمه علي پارسائيان و سيد محمد ١٣٩٨دفت، ريچارد آل، ( )٣

  .١٣٢ان، موسسه مطالعات و پژوهش بازرگاني، ص. اعرابي، تهر
 و جهادي مديريت تأثير بررسي .)١٣٩٧( .محمد شاكراردكاني، محمدجواد؛ محمودآبادي، زارعي )٤

  .١٥٣ ـ١٢٧): ٣( ٢٦ ش اسلامي، مديريت فصلنامه كاركنان، سياسي رفتار بر سازماني فضيلت
 سازماني تعهد و بااعتمادسازمانيسازمانواخلاقيجرابطه). ١٣٩٣. (مريم ،زهرانياحمدي .علي ،شيرازي )٥

  .٦٤-٤١), ٢٠(٥ ،آموزشي مديريت در نو رهيافتي پژوهشي - علمي دوماهنامه. متوسطه دوره دبيران
 در منافقانه رفتار هايبازدارنده و هامحرك فرا تحليل). ١٣٩٩. (فاطمه ،ناميان .زهرا ،آراني صادقي )٦

  .١٤٨-١٢٥), ١(٢٨ ،اسلامي مديريت فصلنامه. يايران هايسازمان در كاوشي سازمان؛

 دولتي، هايسازمان در مديران كرداريراست پديده الگوي طراحي ،)١٣٩٦( مژگان فرد،ضرغامي )٧
  .مدرس تربيت دانشگاه مديريت، دانشكده دكتري، نامهپايان

 اثر مدل طراحي). ١٣٩٩. (محمدعلي ،صفانيا.الدين صلاح سيد .نقشبندي .شبنم ،دهاقاني عابديان )٨
 منتخب هايفدراسيون: موردمطالعه( سازماني منزلت و بدبيني بر سياسي رفتارهاي و شغلي امنيت

  .١٤٦-١٢٩), ٦١(١٢ ،ورزشي مديريت مطالعات). ورزشي

 كاركنان عملكرد بر سياسي رفتار تأثير). ١٣٩٩. (حميد ،قاسمي .نازنين ،راسخ .خليل ،عبداللهي )٩
  .١٩٣-١٧٣), ٥٠(١٦ ،سياسي علوم تخصصي فصلنامه. جوانان و ورزش وزارت ستادي

 بر مؤثر عوامل پيرامون كنكاشي). «١٣٩٣. (ع زاده،حسن ؛ وح فرد،دانايي .ف نژاد،شيخي .ع فاني، )١٠
  .١٧٤-١٥١ ص ،١ ش ،٦ د دولتي، مديريت فصلنامة ،»سازمان در سياسي رفتار گيريشكل

 نقش بر تأملي ،)١٣٩٨( محسن علي،-عين هوشمند؛ بلاغ،-قره-باقري مرتضي؛ رزگاه،-باشمين-ملكي )١١
 انحرافي هايرفتار بر ظالمانه سرپرستي نقش تأثير در روانشناختي سرماية و اسلامي كار اخلاق تعديلگري
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 ١٢٤ 
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