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 چکیده

 

شده در بورس اوراق بهادار تهران با نقش  رفتهیپذ یها¬شرکت یحسابرس الزحمه¬حق نهیو هز یاعتماد¬شیپژوهش رابطه ب نیدر ا
برآورد  یباشد. برا یم یهمبستگ -یفیو توص یپژوهش از نوع کاربرد نی. اردیگ¬یقرار م یمورد بررس ینوع موسسه حسابرس یگریانجیم

 نییبه عنوان نمونه تع 1396تا  1389دروه  یشرکت ط 128 کیستماتیس یشرکت با روش حذف 480از  ،پژوهش یها هیمدل و آزمون فرض
  هیهر سه فرض یبرا  بیاف به ترت ی¬پژوهش آماره یها¬هیمربوط به فرض یونیپژوهش نشان داد؛ در مدل رگرس یها¬افتهی. دیگرد

ازش انجام شده مناسب بودن بر ی¬که نشان دهنده باشدیم 05/0از  مترآماره ک نیا یدار¬یو سطح معن 49/2، 50/2، 36/2پژوهش برابر 
در مدل  یالیسر یاحتمال وجود خودهمبستگ نیبوده و بنابرا 15/2، 16/2، 15/2برابر با  بیواتسون به ترت نیآماره دورب نی. همچنباشد¬یم

 مناسب بودن برازش مدل ی¬بوده است که نشان دهنده 26/0، 26/0، 25/0برابر با  بیبه ترت زین ها¬مدل نیا نییتع بیضروجود ندارد. 
 نانیاطم نیداشت که ب انیب توانیو م باشد¬یم دییپژوهش مورد تا ¬هیارائه شده هر سه فرض یها¬. با توجه به آمارهباشد¬یم یونیرگرس

حق  نهیو هز رانیمد نانیاطم نیب نینیو همچ یحسابرس نهیو هز ینوع موسسه حسابرس نیب ،یو انتخاب نوع موسسه حسابرس رانیمد
   .وجود دارد یمعناداررابطه  یالزحمه حسابرس
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 مقدمه
تواند اعتقاد بی اساس درباره توانایی های شناختی، قضاوتها و استدلال شهودی فرد بیش اطمینانی یا اعتماد بیش از حد به خود می

-استیس تخاذ. ااطمینانی یکی از مهم ترین ویژگیهای شخصیتی مدیران است که بر ریسک پذیری تأثیر می گذاردبیش  تعریف شود.
 بیش (.1396و رحیمیان،  القار یحسن) .دارد سهامداران یبرا ثروت جادیا و سکیر در ییبسزا نقش ران،یمد توسط یمال نیتأم های

ی تاثیر می گذارد. بیش اطمینانی یا اعتماد به نفس یتی مدیران است که بر ریسک پذیریکی از مهم ترین ویژگی های شخص 1اطمینانی
بیش از حد، یکی از مهم ترین مفاهیم مالی رفتاری مدرن است و یکی از مهم ترین یافته های علم روانشناسی در حوزه قضاوت و 

مله قدرت پیش بینی، ادراک اطلاعاتی و دانش های خود، از ج درباره تواناییمعمولا که افراد تصمیم گیری است. پژوهشگران دریافتند 
به توانایی ها و دانش خود اعتماد بیش از حد دارند، البته ممکن است این احساس درونی را اظهار  ،خود، اغراق می کنند. به بیان دیگر

 توسعه و رشد در مهمی بسیار نقش منابع نهبهی وتخصیص تجهیز (.1396 ،زارعیو  )دارابی ز از ان غافل باشندنکنند یا حتی خود نی

 نظارت ابزار ترین عمده حسابرسی، نیز بین این در که است منابع بر این نظارتی بازوهای تقویت کار این لازمه .دارد کشور اقتصادی

 اصلی رهایابزا از یکی اما است، دموکراسی فرآیند کردن عملی عموم، لازمه به پاسخگویی دیگر، سوی از .شود می محسوب

 گسترده شکلی به و دارد جای سیستمی هر نظارتی بعد در حسابدهی و حسابرسی واقع در .است هی حسابد و حسابرسی ، پاسخگویی

 و نظارت به باشد، داشته دوام اینکه برای سیستمی هر یرا. دارد کاربرد تجاری، واحد کوچکترین کشور تا اداره سطح بالاترین از
 یک ما بر کشور در خدمت این الزحمه حق تعیین نحوه آن ضرورت به باتوجه حسابرسی کارهای سعت و علیرغم اما نیاز دارد، بازخورد

 رسیدگی، مورد واحد های به ویژگی توجه با کار این گفت توان نمی دفاع قابل و منطقی مدل یک قالب در و نیست استوار علمی مدل

 فراهم بیشتر کار، مناسب اجرای شود،امکان تر تعیین شفاف و تر دقیق حسابرسی مهزحال حق هرچه. است انجام قابل ای هزینه چه با

 به توجه با کار مختلف مراحل در انسانی نیروی از نحوه استفاده روبرواست، آن با حسابرس که سوالاتی اولین از یکی گردد،زیرا می

 اجرای در حسابرس باشد، منطقی و علمی مبانی بر مبتنی و شفاف و دقیق حسابرسی الزحمه حق اگر لذا.باشد می اختیار در بودجه

 طبق .آورد می دست به بیشتری اطمینان ، حسابرسی استانداردهای با کار تطابق واز شود می درگمی سر دچار کمتر کار،

 کنند،تنظیم ظیمنت قراردادی حسابرسی کار شروع از پیش باید ای،حسابرسان حرفه رفتار آیین موازین و حسابرسی استانداردهای

 کارحسابرسی از نادرست برداشت هرگونه از است،زیرا حسابرس نفع به هم و صاحبکار نفع به هم کار شروع از پیش حسابرسی قرارداد

 دامنه و کار،هدف پذیرش آن در و فرستد می صاحبکار برای حسابرس که است متنی حسابرسی قرارداد.کند می جلوگیری

 حسابرسی قرارداد واقع در .کند می مستند و مشخص را خدمات قرارداد مبلغ نیز و صاحبکار به نسبت دوخ مسئولیت حسابرسی،حدود

بیش اطمینانی مدیر . (1389.)نیکبخت و تنانی باشد گرفته صورت نهایی توافق حسابرس و صاحبکار بین که شود می تهیه هنگامی
(. در مقابل، برخی از نظریه های مالی 2005 2،شود )مالمندیر و تیت اغلب منجر به تصمیمات مالی غیر بهینه شرکت های بزرگ می

بار )مثل زیر  یر می تواند با کاهش مشکلات شرکتپیشنهاد دادند که بیش اطمینانی مد (2009 4، هکبارت2007 3رفتاری )شفرین
بیش ربی از محدود بودن تاثیر مثبت تاثیر مثبت داشته باشد. با این حال، تحلیل های تج قرض بودن یا مشکل سرمایه گذاری کم(

شود. این نتیجه موافق با  ها مشکل سررسید بدهیدر باعث افزایش قابل توجه می تواند حمایت می کند. بیش اطمینانی مدیر  اطمینانی
نیای د در (.1977 5،بلند مدت شرکت با بیش اطمینانی مدیر، یعنی مشکل سرمایه گذاری کم است )مییرز کاهش هزینه های بدهی
مخصوصاً در بازار تجارت و بورس که تمام تصمیم گیریها باید براساس اطلاعات دقیق صورت پذیرد، نقش  ،مبتنی بر اطلاعات امروز

براساس صورت های مالی شرکتها، نقشی اجتناب ناپذیر است و استفاده کنندگان  بهو مهم اصلی  بخشندگانحسابرسان به عنوان اعتبار 
)شرکتهای مسمول مدیران شرکتهای صاحبکار که بدیهی است  .به عمل می آورندتصمیم گیری نهایی است که بر معتاطلاعات  این

بعضی از مدیران شرکت ها با تکیه بر حسابرسان  کنند. نقش عمده ای در انتخاب حسابرسان ایفا می ،با توجه به دانش خودحسابرسی( 
سازمان صورت های مالی، موانع و مشکلات مستقل قبل از حضور حسابرسان  ،رکتداخلی خود و بهینه کردن کنترل های داخلی در ش

ته باشند که با اتکاء بر حسابرسان داخلی خود، نتیجه کار حسابرس داخلی خود را مرتفع کرده و تا حدود زیادی می توانند اطمینان داش
ر مالی تخصص و تجربه ر در اینکه تا چه میزان بر اموالبته تخصص مدیریت شرکت صاحبکا خواهد شد.منجر به چه گزارشی نهایتاً 
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بکارگیری حسابرسان داخلی قوی و یا سیستم  مدیران دیگری هستند که بدون ،در مقابلدر این خصوص بسیار موثر است.  داشته باشد
ریسک پذیری شرکت تآثیر می داخلی منسجم و کارا )و یا اطمینان بدون پشتوانه به آنها( با اطمینان بیش از حد به خود بر کنترل 
 .گذارند

است که بر می  سابرسینوع موسسه حانتخاب شرکتها بر بیش اعتمادی تاثیر میزان  شدتمساله اصلی تحقیق، عدم شفافیت نوع و 
دار گزینند. همچنین اعتقاد عموم بر آن است که لزوما نوع موسسه حسابرسی و هزینه حق الزحمه حسابرسی رابطه ای مستقیم و معنا

و هزینه بیش اعتمادی وجود دارد. حتی با فرض وجود رابطه میان نوع موسسه حسابرسی و هزینه حق الزحمه حسابرسی کماکان تاثیر 
با توجه به موارد مذکور، این تحقیق در پی شفاف نمودن و ی باشد. گرفته و مبهم مزحمه حسابرسی در عمل مورد بررسی قرار نحق ال

شرکتهای حسابرسی شونده می باشد. به بیش اعتمادی الزحمه حسابرسی از طریق میزان  ابی نمودن هزینه حقبل پیش بینی و ارزیقا
یکی از ویژگیهای مهم رفتاری مدیران )اطمینان به سیستمهای داخلی شرکت( را با تبعات هزینه ای آن از عبارتی دیگر، امکان تبیین 

ارتباط بررسی بحث دراین پژوهش مورد یک از موارد  ت حسابرسی فراهم می نماید.طریق متغیر میانجی نوع موسسه حسابرسی یا کیفی
بقه موسسه اس ،نوع موسسه حسابرسیمنظور از  .موسسه حسابرسی استنوع توجه به نقش بین اطمینان و هزینه حسابرسی با 

گزارشهای مورد  بل اتکا بودناقکیفیت حسابرسی و  رکه این موضوع به صورت مستقیم ب می باشدحسن شهرت آن حسابرسی و 
در ارتباط با سود دهی مخصوصا  ،مدیران بیش اطمینان احتمال وقوع هر رویداد. تاثیر گذار خواهد بودآن استفاده کنندگان استفاده 

شرکت  برآورد می نمایند که این خود باعث بالا رفتن ریسک مدیریت و ریسک عملیات قطعی ترشرکت حتی با احتمال خیلی پایین را 
که  ییشرکتهاحسابرسی برای و آموزش دیده  موسسات حسابرسی با تجربه بالا و نیروهای ماهربهره گیری از  ،در این راستا .خواهد شد

و ریسک  دسابرسی و خطر عدم کشف را کاهش دهد تا حد معقولی ریسک حینان و یا بیش اعتماد دارند می توانمدیران بیش اطم
حق الزحمه حسابرسی در برنامه ریزی و اجرای مناسب و کیفیت کار  اینکهمضافاً  .اتکاء بالا را گزارش نمایدگزارش حسابرسی با ضریب 

های مالی می شود و این امر منجر به ست، کیفیت پایین حسابرسی موجب کاهش اعتماد استفاده کننده گان از صورتحسابرسی موثر ا
گردد و مانع از  آیند حسابرسی در ابعاد کلان مید و متعاقب آن موجب کاهش اعتبار فردستیابی به اهداف حسابرسی خواهد ش در ناکامی

نحوه تعیین حق الزحمه  ،ها دار و افزایش هزینه سرمایه و تامین مالی می شود. در کشور ماتخصیص بهینه سرمایه در بازار اوراق ب
طمینان به دلیل همان عدم رعایت محافظه کاری و مدیران بیش ا و شاید گاهاً پیروی نمی نمایدیک منطق اساسی به نظر از حسابرسی 

به نحوی که به دلیل شرایط پیچیده ریسک مدیریت در عملیات و  نیز همان شرایط را اعمال کنند داحتیاط در انتخاب حسابرس خو
ی گزارش حسابرسی تابعی از فعالیتهای تجاری، قضاوت حسابرسان هم منجر به پیشنهادی ضد و نقیض شود که واقعاً نتیجه واقع

  ریسکهای مختلف شرکت در ریسک حسابرسی و عدم کشف باشد.

 باورند این بر و می پندارند تر باهوش هستند، واقعیت در آنچه از را خود از حد به خود دارند،افرادی که اعتماد بیش  گفت توان می

 را زیان انتظار اغلب خاص، در شرکتی گذاری سرمایه منظور به گیری تصمیم هنگام مثال، برای . دارند اختیار در بهتری اطلاعات که

 بیش مدیران (2006 )پمپین، می کنند. نارضایتی یا تعجب احساس باشد، داشته ضعیفی عملکرد شرکت اگر و گیرند می نادیده

 سودها آن، تبع به و اطلاعات دقت اند، رهبی به آن از دیگران و دارند اختیار در ای ویژه اطلاعات آنها که باور این نتیجة در اطمینان

 . دارند شرکت آتی بازده و ریسک از مثبتی چشم انداز و زنند می تخمین حد از بیش را خود تجاری واحد آتی نقدی های جریان و

 را آن و ندزن می تخمین واقعیت از بیشتر شرکت های نقدی جریان بر را مطلوب رویدادهای تأثیر و احتمال اطمینان بیش مدیران

 دربارة اساس بی اعتقادی توان می را خود به حد از بیش اعتماد یا اطمینان کنند. می ارزیابی واقعیت از کمتر منفی رویدادهای برای

 و ها بررسی از وسیعی مجموعة در اطمینانی بیش کرد. مفهوم تعریف فرد شهودی و استدلال ها قضاوت شناختی، های توانایی
 هم و بینی پیش در هایشان توانایی دربارة هم افراد دهد می نشان که است شده بررسی نوع شناختی از شناسانه روان های آزمایش

 با رویدادهایی اغلب و کنند می عمل ضعیف ،احتمالات تخمین در همچنین. دارند اندازه از بیش شان، برآوردی اطلاعات دقت دربارة

 بر و پندارند می باهوش تر هستند، واقعیت در آنچه از را خود افراد گونه این .دانند می حتمی را قطعیت از بسیار کمتر وقوع احتمال

 از بیش اطمینان در مدیریت شرکتها از اهمیت خاصی برخوردار است. اطمینانی بیش .دارند اختیار در بهتری اطلاعات که باورند این

 وقوع به منجر است ممکن شخصی نظر بر مدیران حد از بیش هکیت .شد نخواهد درست اتخاذ تصمیمات به منجر همیشه مدیران حد

 به دسترسی که وردندبا این بر معمولاً حد از بیش اطمینان دیران دارای. مشود استراتژی تصمیمات اتخاذ هنگام در بزرگ های اشتباه
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 حد از بیش اطمینان (2004 1مایر، اینگل) است رقبا سایر با مقایسه در ها آن سوی از کمتری های نیازمند تلاش انتظار مورد سودهای

همچنین  (2011 2زچمن، و شراند(باشد  اثرگذار سرمایه نیز بازار به مدیران مالی اطلاعات ارائهبرکیفیت  تواند مدیران همچنین می
 یر)مالمندشوند.  می اطمینانی بیش سایر مشاغل دچار از مشاغل نیازمند به قضاوت و مشاغلی که افراد در آن متخصص تر باشند بیش

 . (2005، تیت و

 اعتماد زمینه و گرددیمجامعه  در حرفه این جایگاه ارتقای باعث کیفیت حسابرسی ارتقایمعتقد است  (1981) 3آنجلو ید

 از یکی .دارد مبرم نیاز اعتبار و اعتماد این به بقا حسابرسی برای حرفه چون سازدیم فراهم را حرفه حسابرسی به بیشتر عمومی

 را روانشناسی در شخصیتی هایویژگی راتیتأثو  قرارگرفته توجه مورد حسابرسی و حوزه روانشناسی در اخیر یهاسال در که مکاتبی

را  ی مؤسسات حسابرسیاندازه ،های متعددپس از بررسی آنجلودی است. شک گرایییا  گرایی تردید مکتب کرده، مطرح بر حسابرسی
ی مؤسسات گونه که مؤسسات حسابرسی عضو مجموعهاین به داد استفاده قرار ی موردسنجش کیفیت حسابرسعنوان شاخصی برای  به

 ی خدمات مشاوره،بالا در ارائه یمهارتاز ای، ها به لحاظ شهرت حرفههای بزرگ در نظر گرفتند. این شرکتعنوان شرکت بزرگ را به
با توجه به . (1981آنجلو )دی) الاتری برخوردارنداز کیفیت بلذا و  الزحمه بالاترندان و حقرمکاو از بیشتر، حسابرسی تعداد قراردادهای از 

 کلیدی در تهیه گزارش یملاکنندگان، کیفیت کار مؤسسات حسابرسی عجایگاه و نقش مؤسسات حسابرسی در تصمیمات استفاده
ای و مؤسسات حسابرسی راهکارهای مختلفی از سوی مراجع حرفه شود. برای افزایش کیفیت کار و حفظ استقلالحسابرسی قلمداد می

جعفری، ) باشد، تغییر ادواری مؤسسات حسابرسی میهاهای مورد توصیه آنراهکارکی از شده است که یای ارائهنظران حرفهصاحب
 (.1391 ،رحسینی پو رسائیان و، جعفری

 پژوهش  چهارچوب نظری
این  کیفیت در تفاوت بیانگر حسابرسی موسسات الزحمه حق میان تفاوت رقابتی، بازار یک ر( معتقد است که د1981دی آنجلو )

می  ایجاد الزحمه حق صرفه یک مؤسسات این برای بالا با کیفیت حسابرسان خدمات برای شود و تقاضا می گرفته نظر مؤسسات در
ختند. آنها نتیجه طمینانی مدیریت بر کنترل های داخلی پردا( در پژوهشی به بررسی تاثیر بیش ا2014) 4مک وی چن،لای، لیو و کند.

احتمال حفظ کنترل های داخلی بی اثر در شرکت هایی با مدیران بیش اطمینان بیشتر است. ولی در شرکتهایی با مدیران که گرفتند 
( در 2014) 5و واتسون ر، کوثر، گایتنچایز کنترلهای داخلی موثر بیشتر است. حاکمیت شرکتی قوی، احتمال حفظبیش اطمینان و 

اطمینان بیش از حد که پژوهشی به بررسی تاثیر اطمینان بیش از حد مدیریت بر اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد 
نرخ موثر مالیات  کهاین است  معنا داری می گذارد. از نتایج دیگر اطمینان بیش از حد مدیریتیو ت مدیریتی بر اجتناب مالیاتی تاثیر مثب

( به بررسی 2015) 6، چیترو و اوگنیافرناندو درصد می افزاید. 5/1درصد کاهش می دهد و بر تفاوت سود مشمول مالیات  6/6نقدی را 
های بزرگ پرداخته اند. نتایج بررسی آنها نشان می دهد که اعتماد به نفس اعتماد به نفس کاذب مدیریتی و مدیریت ریسک شرکت 

 و برتصمیم گیری مدیریت بر ست، مدیریتی است که برای نفوذ در تعدادی از تصمیم گیری شرکت های بزرگ یافت شده اکاذب 
( به بررسی ارتباط بیش اطمینانی مدیریت و حق الزحمه 2015) 7سان و دوئلمن هارویتز  ریسک شرکت های بزرگ نیز تاثیر می گذارد.

ن داد شرکت های که مدیران بیش اطمینانی دارند برای حسابرسی حق الزحمه کمتری شان ابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنهاحس
کیم، وانگ و  کنند.پرداخت می کنند. همچنین مدیران بیش اطمینان با احتمال کمتری از حسابرس متخصص صنعت استفاده می 

پس از کنترل که نشان دادند  اند سهام پرداختهو ریسک سقوط اطمینان بیش از حد مدیریتی که به بررسی ( در پژوهشی 2016) 8ژانگ
مدیریت سود حاصل از مسائل نمایندگی، ویژگی اطمینان بیش از حد مدیریت، احتمال سقوط قیمت سهام را افزایش می دهد. آنها 

معرض خطر سقوط قرار  ه مدیران اجرایی با بیش اعتمادی بالا در مقایسه با مدیران با بیش اعتمادی کمتر شرکت را بیشتر دردریافتندک
برجسته تر از بقیه مدیران  ،ریتی برای مدیران ارشدر سقوط قیمت سهام در بین تیم مدیآنها معتقدند که تاثیر بیش اعتمادی ب .می دهند

میان ( به بررسی تاثیر هزینه های نمایندگی و ذخایر نقدی بر رابطه 1393ب صالحی، امیری، و کاظمی نوری )عر  غیر ارشد می باشد.

 
1 Englmaier, F . 
2 Schrand, C.M. & Zechman, S.L.C. 
3 DeAngelo L.E. 
4  Chen, S.-S., Lai, S.-M., Liu, C.-L., & McVay 
5 Chyz, J. Fabio Gaertner, Asad Kausar, & Luke Watson 
6 Fernando, A.T.R., Chitru S. & Golubeva, Evgenia 
7 Duellman, S., Hurwitz, H. & Sun, Y. 
8 Kim, Jeong-Bon, Zheng, Wang &  Zhang, Liandong 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Wang%2C+Zheng
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Zhang%2C+Liandong
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 ،ر آنها برای محاسبه بیش اعتمادیاعتماد به نفس بیش از حد مدیران ارشد و حساسیت سرمایه گذاری جریان های نقدی پرداختند. معیا
است. براساس نتایج آزمون، اعتماد به نفس بیش از بوده ت و سود واقعی محاسبه شده تفاوت سود پیش بینی شده سالانه توسط مدیری

جود موجودی نقد بالاتر تاثیر اعتماد به اعث افزایش حساسیت سرمایه گذاری جریان های نقدی می شود. همچنین وحد مدیران ارشد ب
در شرکت هایی که هزینه های نمایندگی بالاتری  -نقدیجریان های  -نفس بیش از حد مدیران ارشد بر حساسیت سرمایه گذاری

به بررسی تاثیر بیش اعتمادی مدیران بر ارزش دفتری و ارزش بازار ( 1395صبحی ) کلایی و سارو نژاد علی  دارند شدیدتر است.

 ساختار  دفتری ارزش بر ریتاثی  . نتایج حاصل از پژوهش حاکی از این است که میزان بیش اعتمادی مدیرانندساختار سرمایه پرداخت

بومان و  .شد مشاهده سرمایه ساختار بازار ارزش روی بر اعتمادی بیش تاثیر پژوهش این در که است حالی در این ندارد، سرمایه
( به بررسی تجربی این موضوع پرداختند که چگونه حضور حسابرسانی که در گذشته در موسسات حسابرسی مشغول به 2017) 1راتزینگر

تاثیر گذار است.  کار بودند در کمیته حسابرسی شرکتها، بر کیفیت حسابرسی، تاخیر در گزارشهای حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی
ن مستقل در کمیته حسابرسی با سطح حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد. ولی نتایج نشانگر این بود که میان حسابرسا

حضور این حسابرسان مستقل در کمیته های حسابرسی با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارد و با تاخیر در گزارهای 
( نشان داد که 1396) فیاض و آهنگری، وقفی، پور، مهربانات نتایج تحقیقاین درحالی است که  معناداری دار. طه منفی وابرسی رابحس

بر و در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بر تاثیر مدیریت ریسک )عدم اطمینان محیطی( وجود کمیته حسابرسی 
 ارزش شرکت تغییر معناداری نمی دهد.

پیروی معینی یک مدل علمی  از ضرورت و اهمیت کار حسابرسی، تعیین حق الزحمه حسابرسی در کشور ،اهمیت ،رغم وسعتعلی
بدیهی است در یک  .نمی کند و اساساً نمی توان گفت که یک کار حسابرسی در یک شرکت خاص با چه هزینه ای قابل انجام است

امکان دسترسی به یک گزارش دقیق تر و انجام یک کار  ،شود ق تر و شفاف تر برآوردهر چه هزینه حسابرسی دقی ،توافق حسابرسی
حق الزحمه و سپس زیرا حسابرسان ابتدا نیروی انسانی خود را برای یک کار حسابرسی تعیین  ،فراهم می گردد با کیفیت ترحسابرسی 

 آتی زیانهای از برسی و برآوردیحسا فرآیند در رفته اربک شده خدمات تمام بهای اساس بر حسابرس الزحمه حق را لحاظ می کنند.

اول،  شود. مرحله می انجام مرحله سه در فرآیند شد. اجرای این خواهد تعیین شده، صادر گزارش برابر حسابرس در مسئولیت از ناشی
 مرحله شود.مدار( متحمل می قضاوت حسابرس است که در آینده یک ذینفع )نظیر سها از ناشی آتی زیان وقوع از حسابرس ارزیابی

که  این تا کند می تعیین را قیمتی حسابرس نهایت، اجرای عملیات حسابرسی نظیر نیروی انسانی است. در در منابع بکارگیری دوم،
یک انگیزه برای انجام مطالعات پیرامون حق الزحمه حسابرسی نگرانی از این امر است که موسسات  دهد. پوشش را حسابرسی هزینه

نمایند. این موضوع به طور های حسابرسی بیشتری را مطالبه میالزحمه، حقشان ی قدرت انحصاریدر نتیجه ترحسابرسی بزرگ
تعداد تقاضای حسابرسی مستقل را کاهش  ،ضمنی بر کیفیت حسابرسی دلالت دارد زیرا  فرض بر آن است که حسابرسی انحصاری

ای مثبت وجود رابطه ،گردد. به طورکلیمی تر منجرهای مالی پرهزینهو سیستم ترسابرسی پاییندهد و نهایتاً این امر به کیفیت حمی
است. یعنی اگر موسسات حسابرسی  هماهنگپردازی اکثر پژوهشگران های حسابرس با نظریهالزحمهبین کیفیت حسابرسی و حق

  .دهدکیفیت بالاتر خدمات حسابرسی آنها را بازتاب می امر این ،نمایندهای حسابرسی بیشتری را دریافت میالزحمهبزرگتر حق

و مساله اصلی تحقیق، مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل  نظری و تجربی ارائه شده به اهداف پژوهش و بر مبنای پیشینه جهت نیل
 ارایه گردیده است.  1

 
 پژوهش)نگارنده( تحلیلی مدل .1شکل

 
1 Baumann, M.F. & Ratzinger-Sakel, N. 
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 بی یا کیفیت با) حسابرسی موسسه میزان بیش اعتمادی و نوع بیند، می توان انتظار داشت که مشاهده می شو 1همانگونه که در شکل
حسابرسی بطور  الزحمه حق هزینه بیش اعتمادی و حسابرسی، و بین هزینه و( حسابرسی کیفیت) حسابرسی موسسه نوع ، بین(کیفیت

 مستقیم ارتباط وجود داشته باشد.

 پژوهش شناسیروش

است که با  و مالی هـای اثباتی حسابداری رویدادی در حوزة پـژوهشپس ،آزمایشیشبهکاربردی، نوع تحقیقات  پژوهش حاضر از
های تلفیقی/ ترکیبی  های پژوهش بر اساس دادهمندی از رگرسیون چندمتغیره و مدلهـای اقتصادسـنجی، اجـرا شده است. فرضیه بهره

مناسـب  مـدل تعیـین منظـوربـه. اسـت شـده نجـاما E-views افزار از نرم منهکمک نسخة آزمون شدند و تحلیل آمـاری به
 5 از کمتر هاسمن و لیمر F احتمـال آزمونهای اینکـه بـه توجه با موارد تمام در. درآمد اجرا به هاسمن و لیمر F آزمونهای رگرسیونی،

 شد.  استفاده ثابت اثرهای پانل مدل از بود، درصد
اوراق بهـادار تهـران شـکل داده است و نمونة آماری شامل شده در بورس  ة شرکتهای پذیرفتهن پژوهش را کلیجامعة آماری ای

  :شرکتهایی است که از ویژگیهای زیر برخوردارند
 در بورس فعالیت داشته باشند؛ 1389-1396طی سالهای  .1
 نباشند؛ مالی گریواسطه و گذاریسرمایه شرکتهای جزء .2

 تغییر نداده باشند؛سال مالی خود را  (1389-1396) مطالعه یسالها طی شرکتها .3

 .دنباش شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1389 اسفند پایان تا .4
شـرکت بـرای بررسـی شناسـایی شـد. اطلاعـات پـژوهش از بانکهـای اطلاعـاتی بـورس اوراق  128 فوق،معیارهای اعمال بر اساس 

 .آوری شده استهای بورس جمعتـدبیرپرداز و نشریهآورد نـوین و افزارهـای رهمبهـادار تهـران، نـر

  است.های نمونه شرکتحق الزحمه یا هزینه حسابرسی  ،در این پژوهشمتغیر وابسته  :متغیر وابسته

اثر مستقیم آن بر حق و  به منزله متغیر مستقل اصلی و اولیه انتخاب شده استبیش اعتمادی در این پژوهش میزان  :مستقل متغیر

الزحمه یا هزینه حسابرسی شرکت مورد بررسی قرار می گیرد. سپس در تحلیل اثرات غیر مستقیم یا با واسطه متغیر مستقل میزان 
ل اطمینان مدیران، نوع موسسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی به عنوان متغیر میانجی، ابتدا نقش متغیر وابسته را در برابر متغیر مستق

مرحله بعد به عنوان متفیر میانجی اثراتش بر حق الزحمه یا هزینه حسابرسی مورد تجزیه و تحلیل قرار  یزان اطمینان ایفا نموده، و درم
 سه معیار متداول برای اندازه گیری اطمینان بیش از حد مدیران در ادبیات تحقیق عبارتند از:. می گیرد. 

 در شده بینی پیش EPSاز  شرکت واقعی  EPS(:  اگر 2011 1ستانلی،ا و روترفورد ، سونجان )کمپل، گالیر، سود: تخمین خطای

 اگر و بود خواهد شرکت آن در مدیران حد از بیش اطمینان عدم نشانگر و گرفته خود به را صفر عدد باشد تریا برابر آن بیش شرکتی

EPS از کمتر واقعی EPS ید.عدد یک را اخذ می نما باشد شده بینی پیش 
 های دارایی کل جمع بر تقسیم را مشهود ثابت های دارایی مدل، این(: 2013 2دوئلمان، و : مدل )احمدگذاری سرمایه مخارج افزایش

 مخارجنسبت  ها، شرکت تمامی بین در اساس، همین بر و گرفته را ها شرکت تمامی آمده بدست میانه نتایج سپس کرده شرکت

 در مدیران حد از بیش اطمینان نشانگر باشد، میانه از حاصله بزرگتر عدد می نماید. اگر مقایسه آمده ستبد میانه با را گذاری سرمایه

 عدم نشانگر که گرفته را صفر عدد میانه یا برابر با آن باشد، از کمتر گیرد و اگر عدد حاصله را می یک عدد و باشد می شرکت آن

 د. باش می شرکت آن در حد مدیران از بیش اطمینان

 باقیمانده از دهد، می را نشان ها دارایی در گذاری سرمایه میزان که شاخص این(: 2011، شراند و زچمن) حد: از بیش گذاری سرمایه

 مساوی یا بزرگتر شرکتی آمده بدست رگرسیون مانده خطای باقی اگر .آید می دست به ها فروش کل بر ها دارایی کل رشد رگرسیون

که  هم صورتی در و دهد می اختصاص خود به را یک عدد و شود می تأیید شرکت آن در حد مدیران از شبی اطمینان باشد صفر
 که هایی شرکت در .است آن شرکت در مدیران حد از بیش اطمینان عدم نشانگر باشد منفی شرکتی رگرسیون مانده باقی خطای

 می گذاری سرمایه شرکت در بیشتر خود، همتاهای به نسبت انمدیر کنند، می رشد فروششان  به بالاتری نسبت نرخ با ها دارایی

 کنند. 

 
1 Campbell, T. C., Galleyer, M., Johnson S. A., Rutherford, J. & Stanley, B. W. 
2 Ahmed, Anwer S. & Duellman, S. 



 گرکزو  رستمیانوار، یانیک                                      وکارشناسان رانییادگیری سازمانی مد یسازنهادینه  یبحران بر مبنا طیدر شرا یآورطراحی مدل تاب 

 

 151 | 1399، تابستان 2، شماره 3مجله توانمندسازی سرمایه انسانی دوره 

بهره گرفته  (2011) و استانلی روترفورد جانسون،  کمپل، گالیر،از معیار  برای سنجش بیش اطمینانی مدیران شرکتها در این پژوهش
 شده است.  

  اهرمی می باشند.متغیرهای کنترلی در این پژوهش، اندازه شرکت و نسبت  :متغیرهای کنترلی

، از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت حسابرسی (: در تحقیق حاضر به منظور کنترل اثر اندازه شرکت بر حق الزحمهSIZEاندازه)
 استفاده شده است.

 بدست می آید. شرکت به از تقسیم بدهی شرکت به ارزش حقوق صاحبان سهاماین نسبت :  (LEV)ی منسبت اهر

 پژوهش های افتهی

 متغیرهاهمبستگی و  ماناییآزمون ، آمار توصیفینتایج 
 ، بیشینه،میانه میانگین، مقادیراین جدول، اطلاعات مربوط به  نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را ارایه می نماید. 1جدول 

که  دهد می نشان 1 جدول در مندرج نتایج. میدهد نشان را متغیرهای پژوهش ، ضریب چولگی و ضریب کشیدگیمعیار انحرافکمینه، 
 توزیع نرمال از ها داده که کند می مشخص میانه و میانگین مقادیر بودن نزدیک. دارند اندکی آنها اختلاف میانة و مشاهدات میانگین

 .برخوردارند

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. آماره1جدول

 منبع: یافته های پژوهش
 . نده ابود پایا( 1396 تا 1389) دورة زمانی طی ها داده که است آن از حاکینیز  هاداده پایایی بررسی آزمون نتایج
شد.  اجرا مدلهای رگرسیونی متغیرهای توضیحی همة برای پیرسون همبستگی ضرایب آزمون همخطی، مشکل نبود از اطمینان برای

گرچه در برخی موارد همانگونه که ملاحظه می شود،  پژوهش را نشان می دهد.مدل نتایج آزمون همبستگی بین متغیرهای  2جدول 
ز مقداری است که احتمال وجود همخطی در همبستگی ها معنی دار می باشند اما شدت همبستگی ها بین متغیرهای مستقل کمتر ا

 مدل وجود داشته باشد.
 3در جدول نتایج آزمون تورم واریانس برای معادلات رگرسیونی مورد بررسی در این پژوهش را نشان می دهد. همانگونه که  3جدول 

 .جود نداردمشخص گردید، با توجه به آماره بدست آمده برای تورم واریانس مدل ها ، همخطی در مدلها و

 متغیرهای مدل پژوهش. همبستگی بین متغیرهای 2جدول 

4X 3X 2X 1X 1Y احتمال همبستگی 

    0000/1 

--------- 

1Y 

   0000/1 

--------- 
130922/0 
0000/0 

1X 

  0000/1 

--------- 
075162/0 
0161/0 

138352/0 
0000/0 

2X 

 0000/1 037299 002922 038947/0 3X 

 یکشیدگ چولگی  انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین 

 هزینه حق الزحمه حسابرسی
(Y1)    

440486/0 457077/0 795107/0 223773/0 127879/0 189024/0 418268/2 

 1X 332365/0 12502/0 22/0 2351/0 113326/0 062321/0 233583/1بیش اعتمادی میزان 

 2X 322796/0 3046/0 5046/0 2046/0 103826/0 054357/0 241698/1لگاریتم اندازه شرکت 

 3X   388937/0 4704/0 5294/0 2704/0 10095/0 02486/0- 096073/1 نسبت اهرمی

نوع موسسه حسابرسی یا 
        X 4حسابرسی کیفیت

387227/0 3327/0 5294/0 2704/0 101498/0 006722/0 093063/1 
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--------- 23230/0 9256/0 2130/0 

0000/1 

--------- 
025753/0 
4104/0 

003713/0 
9055/0 

054660/0 
0804/0 

103530/0 
0009/0 

4X 

 منبع: یافته های پژوهش
 پژوهشرگرسیونی  معادلات نتیجه آزمون تورم واریانس برای. 3جدول

 نتیجه آماره تورم واریانس شماره مدل رگرسیونی

 تایید عدم همخطی در مدل رگرسیونی 10/1 (1رگرسیونی )مدل 

 تایید عدم همخطی در مدل رگرسیونی 09/1 (2مدل رگرسیونی )

 تایید عدم همخطی در مدل رگرسیونی 11/1 (3مدل رگرسیونی )

 منبع: یافته های پژوهش

 پژوهشو مدلهای فرضیه های نتایج آزمون 
 سه معادله رگرسیونی به شرح ذیل معرفی میشوند.با توجه به متغیرهای معرفی شده 

 معادله اول:
ε+ 3X *3β +2X *2β +1X *1α+β1=Y 

 معادله دوم:

ε+4X *3β +3X *2β +2X *1α+β1=Y 
 معادله سوم:

ε+4X *4β +3X *3β +2X *2β +1X *1α+β1=Y 
 

و  گرفتهمدل رگرسیونی مورد برازش قرار  ،شود. در ادامه یه های پژوهش از طریق تخمین مدل رگرسیونی انجام میآزمون فرض
در ابتدا برای تشخیص اینکه استفاده از روش پانل در برآورد مدل کارآمدتر است یا  سپس فرضیه ها مورد بررسی قرار خواهند گرفت.

 ایه شده است. ار 4نتایج آزمون چاو ) اف لیمر( در جدول  شود.استفاده میف لیمر( ) اروش داده های تلفیقی، از آزمون چاو 

 نتایج آزمون چاو برای مدل رگرسیونی. 4جدول 

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون مدل رگرسیونی

 استفاده از مدل پانل دیتا 000/0 (127،  886) 15/2 برای بررسی فرضیه اول مدل اول

 مدل پانل دیتااستفاده از  000/0 (127،  886) 38/2 برای بررسی فرضیه دوم دوم مدل

 استفاده از مدل پانل دیتا 000/0 (127،  886) 82/2 مدل سوم برای بررسی فرضیه سوم 

 منبع: یافته های پژوهش

در این ده های تلفیقی ( استوار است و فرض صفر در آزمون چاو ) اف لیمر( بر عدم استفاده از پانل دیتا ) یعنی استفاده از دا
 نوشت: بشرح زیرتوان  را می ی آماریفرضیه هاخصوص، 

0H استفاده کرد(از روش پانل دیتا استفاده کرد )باید از روش داده های تلفیقی نمی توان : در تخمین 

1H از روش پانل دیتا استفاده کرد.می توان : در تخمین 
ملاحظه  4همانطورکه در جدول  باشد. 05/0سطح معنی داری کمتر از  وقتی است کهاز پانل دیتا  رد فرضیه صفر و تایید استفاده

امکان  %95محاسبه شده لذا با اطمینان  α=05/0از  برای هر سه مدل پژوهش کمتر) اف لیمر( سطح معناداری آزمون چاو  ،شودمی
مبنی بر برابری عرض از مبدأها رد ) اف لیمر( به اینکه فرض صفر آزمون چاو شود. با توجه برآورد مدل با استفاده از روش پانل تأیید می

 شود. می شد، در ادامه به منظور تشخیص وجود اثرات ثابت یا وجود اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده
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 پژوهش نتایج آزمون هاسمن مدل رگرسیونی .5 جدول

 نتیجه طح معناداریس درجه آزادی آماره آزمون مدلهای رگرسیونی

 اثرات ثابت 000/1 10 000/0 مدل اول رگرسیونی

 اثرات ثابت 000/1 10 000/0 رگرسیونیمدل دوم 

 اثرات ثابت 000/1 10 000/0 رگرسیونیمدل سوم 

 یافته های پژوهشمنبع: 

ی دفی( استوار است و فرضیه هافرض صفر در آزمون هاسمن بر عدم استفاده از روش اثرات ثابت )یعنی استفاده روش اثرات تصا
 نوشت: بشرح زیرتوان  را می آماری

0H تصادفی در روش پانل دیتا از مدل اثرات ثابت در روش پانل دیتا استفاده کرد )باید از مدل اثرات نمی توان : در تخمین
 استفاده کرد(

1H.میتوان در تخمین از مدل اثرات ثابت در روش پانل دیتا استفاده کرد : 
باشد. اما اگر سطح معنی داری  05/0بایست سطح معنی داری کمتر از  ی رد فرضیه صفر و تایید استفاده از اثرات ثابت میبرا

بنابراین باید از معیار  آزمون هاسمن توانایی تشخیص بین اثرات ثابت و تصادفی را ندارد.شود  محاسبه prob=000/1آزمون هاسمن 
مشاهده می شود، سطح معنی داری آزمون  5همانگونه که در جدول  بت و تصادفی استفاده کرد.دیگری برای انتخاب بین اثرات ثا
 قرار گرفته است. مقایسهموذد انتخاب بین اثرات ثابت و تصادفی  6هاسمن برابر یک است. در جدول 

 فیدرصد توانایی اثرات تصاد .6 جدول

 نتیجه دفیناتوانی اثرات تصا توانایی اثرات تصادفی رگرسیونیمدل 

 استفاده از اثرات ثابت %64 %36 رگرسیونی مدل اول

 استفاده از اثرات ثابت %63 %37 رگرسیونی مدل دوم

 استفاده از اثرات ثابت %90 %10 رگرسیونیمدل سوم 

 منبع: یافته های پژوهش

نیستند و باید از اثرات ثابت استفاده  اثرات تصادفی در هر سه مدل قادر به توضیح کافی ،شودملاحظه می 6در جدول  همانطورکه
  شود.

نتایج برازش مدل رگرسیونی اول برای بررسی  7جدول جهت آزمون فرضیه های پژوهش سه مدل رگرسیونی ارایه گردیده است. 
 .را ارایه می نمایدده از اثرات ثابت ) پانل دیتا( با استفا فرضیه اول پژوهش به روش پانل

 ) اثرات ثابت( اول پژوهشبرای بررسی فرضیه  اولدل رگرسیونی نتایج برازش م .7جدول 

 نوع موسسه یا کیفیت حسابرسیمتغیر پاسخ = 

 سطح معناداری tآماره آزمون  ضرایب رگرسیونی متغیرهای مستقل

 38/0 12/15 000/0 (αثابت معادله )

 002/0 98/2 10/0 شرکت ها بیش اعتمادی میزان 

 02/0 17/2 08/0 لگاریتم اندازه شرکت   

 52/0 -63/0 -02/0         نسبت اهرمی

 000/0سطح معناداری =                                                   F  =36/2آماره آزمون 
 25/0ضریب تعیین =                                          15/2  آماره دوربین واتسون : 

 منبع: یافته های پژوهش

 10/0برابر  نوع موسسه یا کیفیت حسابرسیبر  شرکت هابیش اعتمادی میزان  رگرسیونی ، ضریب اثر گذاری7طابق جدول م
 معنی دار می باشد. بنابراین فرضیه اول مورد تاییداست(  05/0)که زیر  002/0 معنی داریبا سطح است و این ضریب از نظر آماری 



 گرکزو  رستمیانوار، یانیک                                      وکارشناسان رانییادگیری سازمانی مد یسازنهادینه  یبحران بر مبنا طیدر شرا یآورطراحی مدل تاب 

 1399 تابستان، 2، شماره 3دوره ی انسان هیسرما یمجله توانمندساز |154 

نوع موسسه یا کیفیت حسابرسی و شرکتها بیش اعتمادی میزان ی توان بیان داشت که بین م ٪95در سطح اطمینان و  قرار می گیرد

به عبارتی دیگر، شرکتهایی که اطمینان بیش از حد در آنها بالاتر داری وجود دارد.  یمعنی کننده آنها رابطه مثبت و شرکتهای حسابرس
این در حالی است که متغیر کنترلی نسبت اهرمی با ی گیرند. است از موسسات حسابرسی ب کیفیت تر برای حسابرسی خود بهره م

معنی دار است و ضریب  02/0 اندازه شرکت با سطح معنی داریکنترلی مورد تایید نمی باشد ولی متغیر  52/0سطح معنی داری 
سی کننده در شرکتهای بر نوع یا کیفیت موسسه حسابربیش اعتمادی شانگر آن است که تاثیر میزان ( ن08/0مثبت آن )رگسیونی 

می باشد که  05/0کمتر از  آنو سطح معنی داری  36/2برابر  Fآماره  ،در مدل رگرسیونی اولهمچنین ی بیشتر است. تر اندکبزرگ
است و بنابراین احتمال وجود  15/2برابر با مدل نیز دهنده ی مناسب بودن برازش انجام شده می باشد. آماره دوربین واتسون نشان 
است و نشان دهنده ی این است که متغیر مستقل و  25/0مبستگی سریالی در مدل وجود ندارد. ضریب تعیین این مدل برابر با خوده

 را تبیین می نمایند.نوع موسسه یا کیفیت حسابرسی پژوهش یعنی  وابستهتغییرات متغیر  25٪این مدل جمعا  کنترلیتغیرهای م

 وم برای بررسی فرضیه دوم پژوهش ) اثرات ثابت(. نتایج برازش مدل رگرسیونی د8جدول 

 متغیر پاسخ = هزینه حق الزحمه حسابرسی

 معناداریسطح  tآماره آزمون   ضرایبرگرسیونی متغیرهای مستقل

 36/0 34/16 000/0 (αثابت معادله )

 004/0 86/2 09/0 لگاریتم اندازه شرکت   

 98/0 -01/0 -0006/0 نسبت اهرمی

 000/0 44/3 12/0 حسابرسی  سابرسی یا کیفیتنوع موسسه ح

 000/0سطح معناداری =                                                                                            F  =49/2آماره آزمون 
 26/0ضریب تعیین =                                                                                     15/2آماره دوربین واتسون : 

 منبع: یافته های پژوهش
 می 12/0حسابرسی حق الزحمه حسابرسی بر هزینه  نوع موسسه حسابرسی یا کیفیتضریب متغیر اثر گذاری  ، 8مطابق جدول 

در سطح این فرضیه دوم مورد تایید است و باشد. بنابر معنی دار می( 000/0 نیز )با سطح معنی داریباشد و این ضریب از نظر آماری 
مثبت و حسابرسی رابطه حق الزحمه توان بیان داشت که بین نوع موسسه حسابرسی )کیفیت حسابرسی( و هزینه  می ٪95اطمینان 

تحقیق  نان مود نظردر سطح اطمی 98/0این در حالی است که متغیر کنترلی نسبت اهرمی با سطح معنی داری داری وجود دارد.  یمعن
 مثبت ضریب و است دار معنی 04/0 داری معنی سطح با شرکت اندازه متغیر ولی باشد نمی تایید مورد(  ٪95)یعنی در سطح اطمینان 

 تردر شرکتهای بزرگ حسابرسی الزحمه حق هزینه بر حسابرسی کیفیت یا حسابرسی موسسه نوع تاثیر که است آن نشانگر( 09/0) آن
باشد که نشان دهنده ی  می 05/0و سطح معنی داری این آماره کمتر از  49/2برابر  Fآماره  ،مدل رگرسیونیاین در اندگی بیشتر است. 

بنابراین احتمال وجود خودهمبستگی  است، 15/2دوربین واتسون برابر با باشد. همچنین آماره  مناسب بودن برازش انجام شده می
متغیرهای مستقل و  این است که متغیرنشان دهنده ی  است و 26/0دل نیز برابر با ضریب تعیین این م ارد.سریالی در مدل وجود ند

 حسابرسی را تبیین می نمایند.  غیر وابسته پژوهش یعنی هزینه حق الزحمه مت تغییرات ٪26 جمعا کنترلی

 سوم ) اثرات ثابت(برای بررسی فرضیه نتایج برازش مدل رگرسیونی سوم .  9 جدول

 ینه حق الزحمه حسابرسیمتغیر پاسخ = هز

 معناداری سطح tآماره آزمون رگرسیونی ضرایب متغیرهای مستقل

 33/0 80/12 000/0 (αثابت معادله )

 002/0 04/3 10/0 شرکت ها بیش اعتمادی میزان 

 01/0 55/2 09/0 لگاریتم اندازه شرکت   

 63/0 -47/0 -01/0         اهرمینسبت 

 000/0 01/4 12/0 حسابرسی  یفیتنوع موسسه حسابرسی یا ک

 000/0سطح معناداری =                                                                                        F  =50/2آماره آزمون 
 26/0ضریب تعیین =                                                                                 16/2آماره دوربین واتسون : 

 های پژوهشمنبع: یافته
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به تر تیب با و نوع موسسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی شرکت ها بیش اعتمادی میزان متغیر مستقل  ، هر دو9جدول مطابق با 
فرضیه سوم  ،نابراینب .دنباش بر هزینه حق الزحمه حسابرسی میو معنی دار  مثبت یدارای تاثیر 000/0و  002/0ی دارمعنی سطح 

ینه حق الزحمه هزنوع موسسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی با و بیش اعتمادی میزان توان بیان داشت که بین  مورد تایید است و می
مورد تایید نمی باشد ولی  63/0. در این مدل، متغیر کنترلی نسبت اهرمی با سطح معنی داری داری وجود دارد حسابرسی رابطه معنی

و بیش اعتمادی است که تاثیر میزان  ( نشانگر آن09/0معنی دار بوده و ضریب مثبت آن ) 01/0ر اندازه شرکت با سطح معنی داری متغی
 لمداین در ی بیشتر است. اندک نوع موسسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی بر هزینه حق الزحمه حسابرسی در شرکتهای بزرگتر

انجام شده باشد که نشان دهنده ی مناسب بودن برازش  می 05/0ح معنی داری این آماره کمتر از و سط 50/2برابر  Fآماره  ،رگرسیونی
ضریب  بنابراین احتمال وجود خودهمبستگی سریالی در مدل وجود ندارد. است، 16/2باشد. همچنین آماره دوربین واتسون برابر با  می

 وابسته متغیر تغییرات ٪26ین است که متغیرهای مستقل و کنترلی جمعا است و نشان دهنده ی ا 26/0تعیین این مدل نیز برابر با 

 مه حسابرسی را تبیین می نمایند.زینه حق الزحه یعنی پژوهش

 ث و نتیجه گیریبح
 کند. براساس می تامین را شرکت یک اعتباردهندگان و گذاران سرمایه نیاز مورد اطلاعات از ای عمده بخش مالی های صورت

 رایز است، یضروری امر یمال یها صورت یحسابرساست.  حیاتی نیز حسابرسان نقش مالی، های صورت به اعتمادی سطح چنین
 قابل و معتبر یاطلاعات که کند فراهم اعتباردهندگان و گذاران هیسرما یبرا را نانیاطم نیا ندتوا یم شده یحسابرس یمال یها صورت

 وجود به شرکت کی یبرا رای اقتصاد افزوده ارزش تواند یم یمال یها صورت یحسابرس ،نیبنابرا .ردیگ یم قرار آنها اریاخت در اتکا
 واحد یآت ینقد یانهایجر و سودها به نسبت رانیمداین  .است ینانیاطم شیب رانیمد یتیشخص یها یژگیو نیتر مهم از یکی. اوردیب

 رانیمد یتیشخص یژگیو نیا حسابرس چنانچه .دارند شرکت یآت بازده و سکیر از یمثبت انداز چشم و هستند نیب خوش خود یتجار
را  یشتریب الزحمه حق تواند یم کند، برآورد حد از شیب ران،یمد ینانیاطم شیب لیدلبه را یمال یگزارشگر سکیر و دهد صیتشخ را

 ندیفرا به نانیاطم شیب رانیمد چون گر،ید یسو از. کند کامل کشف عدم سکیر کاهش منظوربه را شیهااقدام و کند مطالبه
 لزحمها حق و کنند کم را یحسابرس یهایدگیرس دامنه مذاکره، قیطر از کنند یم تلاش دارند، نانیاطم شرکت یمال یگزارشگر

 نتایج . است خدمات حسابرسی ذاریگ قیمت رب مؤثر کریس عوامل ترین مهم از یکی مالی گزارشگری ریسک .کنند پرداخت یکمتر

 صورتحساب های نرخ شده و ریزی برنامه حسابرسی های تلاش سود، مدیریت خطر افزایش با دهد می نشان قبلی های پژوهش

 الزحمة حق میزان و ریزی شده برنامه های ساعت سود، مدیریت ریسک بین گفت توان می نتیجه در و یابد می افزایش حسابرسی

 دایپ ،یحسابرس تیفیک میمستق ی مشاهده امکان عدم و یحسابرس خدمات تیاهم گرفتن نظر در با دارد. وجود مثبت رابطة حسابرسی،
 یم را یحسابرس تیفیک تیریمد و کنترل جنبه نیتر مهم. است یضرور یامر یحسابرس تیفیک کنترل یبرا اثربخش یروش کردن
 اگر. است یحسابرس تیفیک به نسبت نانیاطم یبرای ضرور شرط یحسابرس خدمات الزحمه حق. دانست یحسابرس الزحمه حق توان
 مناسب، یسحسابر تیفیک داشتن بر علاوه اما، ستین بالاتر تیفیک با یحسابرس نهیهز انگریب شهیهم یحسابرس شتریب الزحمه حق چه

 نیا از شتریب آنها یافتیدر الزحمه حق یعیطب بطور که رندیگ یم نظر در خود کار انجام یبرا را یاستاندارد نهیهز یحسابرس موسسات
 را خود صاحبکاران است ممکن کمتر الزحمه حق افتیدر بر علاوه یحسابرس موسسات بازار، در رقابت وجود صورت در. هاست نهیهز

 خدمات انجام یبرا کرده صرف یها نهیهز به نسبت را یشتریب الزحمه حق یحسابرس موسسات که هم یصورت در. هندبد دست از زین
 که کرد مشاهده توان یم نیبنابرا. شد خواهد همراه دیترد با آنها کار تیفیک به نسبت جامعه دگاهید کنند، درخواست یحسابرس

 منظور به گذاران هیسرما یبرا را یمناسب اطلاعات ران،یا در یبورس یها شرکت یحسابرس الزحمه حق با رابطه در یتجرب قاتیتحق
اطمینان مدیران، نوع و کیفیت موسسات نتایج این تحقیق که جهت بررسی رابطه میان . آورد یم فراهم یحسابرس الزحمه حق ریتفس

، یحسابرس موسسه نوع و انریمد یاعتماد شیب نیب که است نیا از یکحسابرسی و هزینه های حسابرسی طرحریزی شده است حا
 .دارد وجود یمعنادار رابطه ی و هزینه های حسابرسیحسابرس موسسه نوعو هزینه های حسابرسی، و بین  انریمد یاعتماد شیب بین

اثبات رسید  ی و هزینه های حسابرسی در کنار متغیرهای کنترلی بهحسابرس موسسه نوعگرچه روابط بین سه مولفه اطمینان مدیران، 
درصد هزینه های حسابرسی توسط این متغیرها قابل تبیین می باشد که نشانگر نقش  26الی  25ولی لازم به ذکر است که تنها بین 

 یشب به مدیران بینانة خوش انداز چشم دلیل در نهایت میتوان بیان کرد که به نشده در این پژوهش می باشد. سایر متغیرهای بررسی

 .است بیشتر آنها اشتباه بینی پیش احتمال آتی، هایدوره سود به بتنس یاطمینان
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 نتایج تحقیقات مرتبط با این تحقیق را بطور خلاصه بیان می نماید. 10جدول 
 های مرتبط. خلاصه نتایج مقایسه ای این پژوهش با سایر پژوهش10جدول  

 افته هامقایسه ی یافته های این پژوهش  یافته های سایر محققین رفرنس
Duellman, S., 

Hurwitz, H. Sun, 

Y. (2015) 

مدیران بیش اطمینان با احتمال کمتری از حسابرس 
بیش اطمینانی متخصص صنعت استفاده می کنند. )بین 

 مدیران و کیفیت حسابرسی رابطه معکوس وجود دارد(

طبق فرضیه اول پژوهش 
بیش ،7و مطابق جدول 

اطمینانی مدیران تاثیری 
معنی دار بر مثبت و 

 کیفیت حسابرسی دارد.

یافته های این 
پژوهش با یافته 
های دویلمن و 
همکاران در تضاد 

 است.

 ،گانهحساس ی

، حسنی القار ،یحیی

، محمد ،مرفوع مسعود؛
(1394.) 

اطمینانی مدیریت بر استفاده از حسابرس بیش
. )بین بیش متخصص صنعت، تأثیر معناداری ندارد

اطمینانی مدیران و کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری 
 وجود ندارد(

یافته های این 
یافته پژوهش با 
یگانه های حساس 

و همکاران در تضاد 
 است.

De Angelo (1981) 
  

 موسسات میان هزینه تفاوت رقابتی، بازار یک در

این مؤسسات است  کیفیت در تفاوت بیانگر حسابرسی
 برای بالا با کیفیت حسابرسان خدمات برای و تقاضا

 می کند. ایجاد الزحمه حق صرفه یک مؤسسات این

الزحمه حسابرسی رابطه ابرسی و حق )بین کیفیت حس
 مستقیم وجود دارد(

طبق فرضیه دوم پژوهش 
، تاثیر 8و مطابق جدول 

نوع موسسه حسابرسی بر 
هزینه حسابرسی معنی دار 

 و مثبت است،
 

یافته های این 
پژوهش با یافته 
های در آنجلو 

 منطبق است.

سجادی و راعی 
(1386) 

زحمه تخصص موسسه حسابرسی در تعیین حق ال
حسابرسی موثرند. )بین کیفیت حسابرسی و حق الزحمه 

 حسابرسی رابطه مستقیم وجود دارد(

یافته های این 
پژوهش با یافته 
های سجادی و 

 راعی منطبق است.

پورحیدری و همکاران 
(1394) 

 )تر کیفیت با مؤسسات(حسابرسی بزرگتر  مؤسسات
 مؤسسات سایر به نسبت بیشتری حسابرسی هزینه

 ند. دار

یافته های این 
پژوهش با یافته 
های پورحیدری و 
همکاران  منطبق 

 است.
Duellman, S., 

Hurwitz, H. Sun, 

Y. (2015) 

شرکت های با مدیران بیش اطمینان حق الزحمه 
کمتری را برای حسابرسی پرداخت می کنند. )بین بیش 
اطمینانی مدیران و حق الزحمه حسابرسی رابطه 

 د(دارمعکوس وجود 

طبق فرضیه سوم پژوهش 
بیش ،9و مطابق جدول 

اطمینانی مدیران تاثیری 
مثبت و معنی دار بر هزینه 

 حسابرسی دارند.

یافته های این 
پژوهش با یافته 
های دویلمن و 
همکاران در تضاد 

 است.

 ،حساس یگانه

، حسنی القار ،یحیی

، محمد ،مرفوع مسعود؛
(1394.) 

 

الزحمة حسابرسی طمینانی مدیریت و حقابین بیش
 .ارتباط منفی معناداری برقرار است

یافته های این 
وهش با یافته پژ

های حساس یگانه 
و همکاران در تضاد 

 است.

نیکبخت، شعبان زاده 
 (1395)و کلهر 

بیش اعتمادی مدیران بر حق الزحمة حسابرسی تاثیر 
 د.نمثبت دار

یافته های این 
یافته پژوهش با 

https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=114859&_au=%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C++%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3+%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=114859&_au=%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C++%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3+%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=114859&_au=%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C++%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3+%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=348105&_au=%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%AD%D8%B3%D9%86%DB%8C+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B1
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=358221&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D9%85%D8%B1%D9%81%D9%88%D8%B9
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=114859&_au=%DB%8C%D8%AD%DB%8C%DB%8C++%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3+%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=348105&_au=%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%AD%D8%B3%D9%86%DB%8C+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B1
https://journals.ut.ac.ir/?_action=article&au=358221&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D9%85%D8%B1%D9%81%D9%88%D8%B9
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های نیکبخت و 
همکاران منطیق 

 است.

 :گرددمی های زیر ارایهپیشنهاد ،یه هابا توجه به نتایج آزمون فرض
 حق تواند می کند، برآورد از حد بیش را مالی گزارشگری ریسک و دهد تشخیص را مدیران شخصیتی ویژگی این حسابرس اگر

 کند. کامل اهمیت با تحریف عدم کشف ریسک کاهش منظور به را حسابرسی های اقدام طریق این از و کند مطالبه بیشتری الزحمة

 کمترین هزینه بها دارد انتظار که کیفیتی سطح در را حسابرسی خدمات ،"صاحبکار "و است اقتصادی تصمیم نتخاب حسابرس نوعیا

 حسابرسان بهدارد  نیاز صاحبکار که است خدماتی نوع و مقدار در تغییر به پاسخی حسابرس تغییر و خرد می )حسابرس( فروشنده از
 حسابرسی الزحمه حق بر موثر عاملی عنوان به ان رامدیر حد از بیش اطمینان، خدماتشان مناسب ریگذا قیمت برایپیشنهاد می شود 

 لحاظ و کار کیفیت حفظ با الزحمه حق از برآورد بهترین با حسابرسان بین رقابتی فضای در بیشتر موفقیت نتیجه در بگیرند.نظر در

 را سرلوحه کار خود قرار دهند. هزینه حداقل نمودن

 الزحمه حق با انریمد اطمینان میان ارتباط به یحسابرس ندیفرآ اعتبار یابیارز یبراپیشنهاد می شود  (اعتباردهندگان) گذاران هیسرما به
 عوامل به توجه با یحسابرس خدمات که یصورت در که چراتوجه نمایند  یحسابرس کیفیت با یحسابرس الزحمه حق ارتباط و یحسابرس

 ینیپا کیفیت معرف (اعتباردهندگان) گذاران هیسرما یبرا تواند یم نشود یقیمتگذار ان،ریمد حد از ینان بیشاطم چون آن، بر موثر
 .دهد کاهش را یحسابرس یمال یها گزارش کیفیت به گذاران هیسرما اعتماد بالتبع و باشد یحسابرس

 شده حسابرسی مالی های صورت ارزیابی و بورس در شرکتها پذیرش جهت پیشنهاد می شود تهران بهادار اوراق بورس سازمان به

توجه  حسابرسی کیفیت با حسابرسی الزحمه حق ارتباط و حسابرسی الزحمه حق با رانمدی حد از بیش اطمینان ارتباط به شرکتها
 برای شداریه تواند می نباشد، متناسب انمدیر حد از بیش اطمینان با حسابرسی خدمات گذاریقیمت که صورتی در که چرانمایند 

  .دهد کاهش را شده حسابرسی مالی های صورت به اعتماد بالتبع و باشد حسابرسی کار پایین کیفیت

 و حسابرسی الزحمه حق در رانمدی اندازه از بیش اعتماد تاثیربه  پیشنهاد می شود حسابرسی حرفه قانونگذاران و سیاستگذاران به
 و دهدا افزایشرا  بازار انسجامبتوانند  نتیجه در وتوجه نموده  کشور در ابرسیحس خدمات گذاری قیمت در موجود آشفتگی کاهش

 الزحمه حق تعیین در حسابرسان ای حرفه های قضاوت به بیشتر دهی نظم طریق از حسابرسی حرفه در سردرگرمی کاهشموجبات 

  را فراهم نمایند. حسابرسی های
 :همترین محدودیتهای این پژوهش به شرح زیر استم

 بررسی، مورد های سال در تورم نرخ متفاوت بودن به توجه با. نشده اند تعدیل تورم بابت از مالی، های صورت از مستخرج های داده

  .باشد فعلی نتایج از متفاوت نتایج، بود ممکن شدند، می تعدیل این بابت از استفاده مورد های داده که صورتی در
 این اصلاً یا و نبوده دسترس در تحقیق دوره سالهای از بعضی در شرکتها، از برخی عاتاطلا: اطلاعات آوری جمع در محدودیت

 نمونه تعداد کاهش و آماری جامعه از شرکتها این حذف به منجر مسئله این که نبودند بهادار اوراق بورس در سالها برخی در شرکتها
 لذا. باشدمی بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای به حدودم حاضر پژوهش در آمده بدست نتایج جامعه، محدودیت .شد تحقیق،

 .باشدنمی بورس از خارج هایشرکت به تعمیم قابل نتایج این

 در کار این عدم انجام علت به اما میباشد، مؤثر حسابرسی الزحمه حق همچون تحقیق متغیرهای محاسبه ی بر کشور تورمی شرایط

 است. شده گرفته نادیده حاضر تحقیق در تورم اثر ایران،

 نابعم
( بررسی رابطه متغیرهای هزینه نمایندگی و حق الزحمه حسابرسی، 1391جعفری، علی همت جعفری، امیر رسائیان، رضا پو رحسینی )
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