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 چکیده
گیری و گیرند، نقش تصمیمهای اقتصادی و کشاورزی بهره میکه از نیروی کار زنان در زمینهاین بر های روستایی علاوهدر محیط

یی در چراکه مشارکت زنان روستا ؛ل مختلف اقتصادی و اجتماعی باشدمسائتواند عاملی بسیار مهم در حل ها میسازی آنتصمیم

روستایی از اهمیتی قابل توجه برخوردار است. پژوهش حاضر نیز با هدف  مسیر توسعۀ یندی فعال درعنوان فراها بهگیریتصمیم

 راباشد. جامعه آماری آن کاربردی می تحلیلی و از نظر هدف -گیری زنان از لحاظ ماهیت توصیفیتحلیل عوامل موثر بر تصمیم

 روستا از دهستان سولقان 4(، ساکن در هو متعلقات مربوط گلپرورش و فروش نهال و پذیرندگان کارآفرینی و نوآوری )

 594ها )در کل ان آنمرد پذیرنده و زن 58عبارتی خانوار یا به 58ها بالغ بر ، که تعداد آنسفلی، سولقان، کن()کشارعلیا، کشار

نامه، مصاحبه، کتب و مقالات پرسش :ای با ابزارهایی چونها به دو صورت میدانی و کتابخانهدادهدهد. باشد، تشکیل مینفر( می

 85( )با مطالعه 011/5جهت تعیین پایایی و روایی ابزار مورد استفاده از روش آلفای کرونباخ )و  اندآوری شدهگوناگون، جمع

و  SPSSافزار دست آمده با استفاده از نرمهای بهمحتوا و قضاوت داوران و متخصصین استفاده شد. داده نمونه( و روش اعتبار

از  ؛حاکی از آن است کهتحقیق نتایج  .اندتحلیل قرار گرفتهو، مورد تجزیهونرگرسیو  اسمیرنوف -کلموگروفتحلیل عاملی، آزمون 

و همچنین سرعت گیری زنان یند تصمیمترین تاثیر را بر فراوهله اول بیشدر  خانوادگی و شخصیتی -عوامل اجتماعینظر مردان 

      ن دارا ناآ نوآوری توسط یند و پذیرشین فراای در انقش تعیین کننده عوامل اقتصادیدرجه بعدی  دارند و درانتخاب آنان 

ها نسبت به پذیرش گیری آن، بر فرایند تصمیمصیتیخانوادگی و شخ -اجتماعی، عوامل اقتصادیترتیب و از نظر زنان به .باشدمی

 کارآفرینی، موثرند.
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 مقدمه
جوامع روستایی،  های انسانی درگیری از تمامی ظرفیتبرای بهره پایدار روستایی، شناسایی و تلاشبرای حصول به اهداف توسعۀ

 عنوان نیمی از جمعیت روستا و بهرهاهمیت شناسایی نقش و جایگاه زنان روستایی به ،این موضوع بیش از همهامری الزامی است. 
منبعی بالقوه برای  ای برای ایجاد تحول،عمدهنیروی  زیرا زنان روستایی ؛سازدها را نمایان میهای آنگیری شایسته از توانمندی

&  Movahedi, 2012) تر نرخ اشتغال و میزان رشد تولیدات روستایی هستندپیشبرد اقتصاد روستایی و افزایش هرچه بیش

Yaghoubi Farani) .اجتماعی و اقتصادی، منجر به شکست توسعه  هاینان در عرصهنادیده گرفتن تاثیر وجودی ز ،بنابراین   
 ,Omidi)حرکت درآوردن موتور توسعه استاولین اهرم بهباشد، مرد میکل از زن ونیروی انسانی که متش ازیر ؛شودمی

Najafabadi & Soltani, 2006) .اجتماعی، ۀوتوسع ملی نوسازی اقتصاد هایشاخص از یکیحدی است که اهمیت این موضوع تا 

 .((World Food & Agriculture Organization, 1995 است اقتصادی هایساختار در آنان نقش ایفای نحوۀ و زنان مشارکت
ها انسانی پایدار جز از رهگذر مساوات و برابری بین جنسیت اند که توسعۀپایدار بر این عقیدهانسانی  اساس طرفداران توسعۀبرهمین

 .(Shah Abadi, 2006) همچنان ناتوان خواهد ماندتوسعه قرار دارند، توسعه  تا زمانی که زنان خارج از گردونۀ شود ومیسر نمی
 ,Mill & Mill) انسانی است بخشی از عقلانی شدن تدریجی جامعۀ حقوق برابر،از جمله های لیبرال نیز معتقدند برابری فمینیست

1970). 
گیری گیرند، نقش تصمیممی های اقتصادی و کشاورزی بهرهکه از نیروی کار زنان در زمینههای روستایی علاوه بر ایندر محیط

 .(Khani & Ahmadi, 2009) ل مختلف اقتصادی و اجتماعی باشدل مسائتواند عاملی بسیار مهم در حها میسازی آنو تصمیم
توجه برخوردار روستایی از اهمیتی قابل عنوان فرایندی فعال در مسیر توسعۀها بهگیرییی در تصمیممشارکت زنان روستاچراکه 
ن های اساسی بشر از جمله شأتواناییتوجیه اصلی مشارکت عبارت است از؛ رشد اساس براین .(Khani & Ahmadi, 2009)است 

 Hamed)نحوی که سنجیده و از روی فکر باشد گیری و عمل، بهو منزلت انسانی در مسئول ساختن بشر در باروری، نیروی تصمیم

Moghadam, 1994)،  تر کردن فاصله بین درآمد مردان و زنان، نشان داده است که توسعه با عمیق نتایج تحقیقات مختلفاما
 Dadvarkhany, 2006; Quoted from)اخوشایندی بر آنان بوده است کمکی به بهبود زندگی زنان نکرده، بلکه دارای اثرات ن

Tinker, 1979) . بازار کار   رج شدن تعداد زیادی از زنان ازکار رفته در مناطق روستایی منجر به خابه های توسعۀسیاستهمچنین
موجود را های عبارتی انتقال تکنولوژی به کشورهای جهان سوم فقط نابرابریبه. (Dadvarkhany, 2006)روستایی شده است 

آنان تغییرات در نقش اجتماعی، اعمال و کارکردهای ، (Dauber & Scin, 1981) جایی نیروی کار زنانتقویت کرده و به جابه
 که انساندرصورتی. (Reeasi Mobarakeh, 1997) ها را کاهش داده استو نقش تولیدی آن ،(Maneja, 2002) منتهی شده

 واقع  در. (Petchesky, 1986)کلی متحول شوند  تکنولوژی به توانند با اشکال پیشرفتۀزنان می شناسان فمینیست معتقدند که
سوی و کل جامعه، آنان را بهخود  گیری دربارۀممیخصوص در جایگاه تصمختلف جامعه، به هایدر جایگاه افزایش مشارکت زنان

تواند برای کسب افزایش کنترل در عوامل تولید و طوری که این مشارکت میسازد، بهدهد و تواناتر میوق میفزاینده س توسعۀ
 .(Presidential Office for Women's Affairs, 1993)منافع باشد  دسترسی به منابع و توزیع عادلانۀ ،تضمین برابری

ری نیز گیتوان توانا خواند که تنها شریک انجام کار نباشند، بلکه در مدیریت و تصمیمدرحقیقت، زنان روستایی را هنگامی می
های اخصعنوان یکی از شگیری زنان روستایی باید بهموضوع تصمیم پس ؛(Heydari & Jahan Nama, 2003) شریک باشند

 & Khani) ریزان و مجریان قرار گیردمسئولان، برنامه ها توسعه مورد توجۀو سیاستگذاری هاریزیها در برنامهتوانمندسازی آن

Ahmadi, 2009) .هایرد و کوچک، راهکاری جدید در نظریهکارهای خو اندازی کسبدر این میان کارآفرینی روستایی و راه 
ی و ابزاری مهم در رسیدن به اقتصاد -یی درجهت ایجاد برابری اجتماعیسازی در مناطق روستای و ظرفیتتوسعه برای توانمندساز

تواند میپذیرش کارآفرینی  ؛عبارتیبه .است و بستر مشارکت (Roknodin Eftekhari & Sojasi ghidari, 2010) پایدارتوسعۀ
 .باشدروستایی  گیری برای زنانتصمیممشارکت و  راهی جهت ورود به عرصۀ

، این نظریه پخش است ، نظریۀکندسازی آن را تبیین میحرکت نوآوری و تصمیمخوبی وضعیت هایی که بهاز جمله نظریه
 نمایدرا تشریح میباشند های محدود، در میان مردمی که آماده پذیرش آن پدیده میگسترش یک پدیده از یک کانون یا کانون

(Shakuie, 2006).  گیرد که یکی از این عوامل و درواقع آخرین عامل موثر بر آن؛ انتخاب و یند تحت تاثیر عواملی قرار میفرااین
ای درواقع تصمیم، مرحله. (Richard, Morrill & Mannine, 1975) باشدیند، میعنوان یک فراگیری انتشار نوآوری بهتصمیم
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 و تصمیم (Adams,1999)شود ه انتخاب بین پذیرش یا رد نوآوری منتهی میشود که بهایی درگیر میاست که فراگیر در فعالیت

یند ذهنی است که طی آن فرد از مرحله آگاهی از نوآوری گذشته و به مرحله رد یا قبول نوآوری و سرانجام به گیری نوآوری، فرا
( 6جدید(؛  آگاهی )دانش اولیه از ایدۀ (4 اند:هیند، متصور شدپنج مرحله را برای این فرارسد. پژوهشگران نشر؛ مرحله همنوایی می

عمده  د چهار مرحلۀینمورد رد یا قبول نوآوری. این فراگیری در( تصمیم1و  ؛مقیاس کوچکدر ( آزمایش 1( ارزشیابی؛ 9علاقه؛ 
  .(Rogers & Shoemaker, 1990) ( همنوایی1و  ؛گیری( تصمیم9ترغیب؛ ( 6( مرحلۀ دانش؛ 4دارد: 

ا گروه فرد ی این نوآوری توجۀ ،بعد د. در مرحلۀنو، اطلاع هرچند ناکافی دار فرد از وجود ایده، محصول یا تجربۀآگاهی،  در مرحلۀ
 Moeen Zadeh Mir Hoseyni, Ghazi) داردمورد آن وا می ها را به کسب اطلاعات جدید درکند و آنخود جلب میرا به

Nouri, Vahdat & Karim Zadegan Moghadam, 2012) .جدید را در موقعیت  ارزیابی فرد کاربرد ذهنی اثر ایدۀ در مرحلۀ
جدید را در مقیاس  را امتحان کند یا خیر. و در مرحلۀ آزمون، فرد ایدۀجدید  گیرد که ایدۀابی کرده و تصمیم میکنونی و آینده ارزی

 ؛طور مداوم و کامل مورد استفاده قرار دهدجدید را به فرد ایدۀ یط خود تعیین کند. و اگرتا کاربرد آن را در شراگیرد کار میکوچک به

آید می شمارگیری فرد بهعنوان کارکرد تصمیمپذیرش به ،بنابراین .(Rogers & Shoemaker, 1990) یعنی آن را انتخاب کرده است

 نگرش پذیرنده استوار است. میزان زیادی بر شیوۀو به
ن یاد بگیرند. این یادگیری را مورد آ ک نوآوری را انتخاب کنند و آن را مورد پذیرش قرار دهند باید درکه افراد بتوانند یقبل از آن

چون  ؛ولی کافی نیست ،البته خواستن و دانستن برای انجام دادن کارها لازم است .(Rogers, 1995)گویند یند انتخاب میفرا
که شخص تغییر کند یا امروزه اعتقاد چنین است که برای این ،اهد. بنابراینخوباشد و توانستن امکانات میتوانستن نیز مطرح می

بداند  کهدوم اینباید او بخواهد که تغییر کند،  کههای گوناگون او حاصل آید اول ایننبهکه تغییرات مثبتی در ابعاد مختلف و جآن
 خود، شناختکسب از طرفی . (Zamanipour, 2000)ر نماید باید بتواند و قادر باشد که تغیی کهسوم اینچگونه تغییر کند و که 

داشتن توانایی  پذیرش، قبل از هر چیز تابعی ازرفتار ،بنابراین .(Salehi, 2007)باشد گیری میتصمیمترین عوامل درازمهم تنهاییبه
. (Heydari Sareban & Roknodin Eftekhari, 2011; Quoted from Napir, 2000) استکردن به نوآوری لازم برای عمل

های اجتماعی، اقتصادی و همیاری گیریهای شرکت جستن در تصمیمافزایش و توزیع مجدد فرصت لۀمشارکت وسیدر این میان 
جدا  گیری دو مقولۀمقولۀ مشارکت و تصمیم. (Oakley & Marsden, 1989) شودمند شدن از اثرات آن تلقی میدر توسعه و بهره

آید و راجرز در تعریف شمار میگیری نیز جزئی از آن بهیند تصمیمه در تعاریف مربوط به مشارکت، فراکستند چناناز همدیگر نی
مشارکت و دخالت  منظور تأثیر مقولۀعبارتی بهبه؛ داندگیری مییند تصمیممردم در فرا -ن دخالت اعضای نظاممشارکت آن را میزا

فعال در  گیری و مداخلۀموثر، متضمن تصمیم گیری نیز دخالت داد چراکه مشارکتیند تصمیمفراها را در های مردمی، باید آنگروه
  .(Presidential Office for Women's Affairs, 1993)ها است ل مختلف و رویهائمس

سطح  ءهای ارتقااهکه یکی از رگیری ندارند. درصورتیگونه نقشی در امور رهبری و تصمیمها، هیچاما زنان در اغلب فرهنگ
. (World Food & Agriculture Organization, 1990)تشکیل گروه و مشارکت است  ،گیرییند تصمیمدانش زنان در فرا

درواقع در معرض ها باشد. البته افراد مایلند خود را در معرض افکار و عقایدی قرار دهند که هماهنگ با علاقه، نیاز و بینش آن
دات موجود اکه فرد، نوآوری را در ارتباط با نیاز خود حس کرده و آن را با بینش و اعتق، اثر چندانی ندارد، مگر آننوآوری قرار گرفتن

گیری عقلانی ، کارآفرین فردی است که تخصص وی تصمیم4نظر کاسوناز .( Shoemaker, 1990 &Rogers) خود سازگار بداند

و با وجودی  (Abbas Palangi & Mousavi Dolat Abadi, 2007) ب استاد هماهنگی در منابع کمیاو منطقی درخصوص ایج
ی فردی کارآفرین عنصر اصلی هاکارآفرینی نقش دارند، ولی محققان هنوز معتقدند که ویژگی که عوامل بسیاری در ایجاد و توسعۀ

 از طرفی تئوری انتشار نوآوری بیانو  (Shane, 2000) (،Gaglio & Katz, 2001) گرددکارآفرینی محسوب می در فرایند پیچیدۀ

شناسی فردی و شود و چون افراد از نظر رواناعضای سیستم اجتماعی مربوط می صورت مساوی به همۀکه نوآوری به گر آن است
های متنوعی العملص فردی خود عکسیی خصاابرمبنو حالت یکسانی ندارندپذیرش نوآوری نیز پس برای ؛اجتماعی یکسان نیستند

توان گفت پذیرش یک نوآوری توسط افراد، در این میان می. (Zamanipour, 2000) دهندر برخورد با نوآوری از خود نشان مید
و  (Heydari Sareban, 2006)ها بستگی دارد های فردی، اقتصادی و منزلت اجتماعی( آنبه شرایط و عوامل گوناگون )ویژگی

                                                           
1. Casson, 1982 
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گیری برای پذیرش کارآفرینی همچنین مشارکت زنان روستایی در فرایند تصمیماست.  ها موثرگیری آنهمین عوامل بر تصمیم
 اند:های گوناگون به انحای مختلف بدان توجه نشان دادهتحت تاثیر عوامل متعددی است که پژوهش

 -وامل اجتماعیشناسی( و بیرونی )ع، معتقدند مشارکت زنان در اقتصاد تابع متغیرهای درونی )روان4طلب و کمالیشادی
 ,Lhsayy Zadeh)اقتصادی( است. ازجمله متغیرهای بیرونی موثر بر مشارکت اقتصادی زنان روستایی، عوامل اقتصادی است 

Jahangiri & Khajeh Nouri, 2005) باشد های خانوادگی شامل میزان اختیار زنان در خانواده میو ویژگی(Hadyan & Sahar 

Kheaz, 2006). ها های فردی زنان و همسران آنرونی تاثیرگذار بر مشارکت اقتصادی زنان شامل ویژگیمتغیرهای د(Amini & 

Ahmadi Shapoorabad, 2007) ،(Pasban, 2007) باورهای فرهنگی مرتبط با جنسیت ،(Safari Shali, 2008)  و وضعیت
 ,Yaghoubi Farani & Movahedi)باشد س قدرت میاحسانفس، میزان خوداثربخشی ومیزان اعتماد به :زنان مانند شناختیروان

سالارانه  ، غلبۀ ایدئولوژی مرد(Mohammadi Asl, 2002)داری زنان های مادری و خانهتأکید سنت مردسالاری بر نقش .(2012
تنگ آداب های عرصه ،(Phillimore, 2002)های پذیرفته شده های ذهنی از روستا همراه با نقشدر فضای روستایی و کلیشه

های فردی و علاوه بر ویژگی ،(Khani & Saeedi, 2009)های مردسالارانه در جوامع روستایی سنتی، کنترل اجتماعی و نگاه
 Emad)درآمد شوهر  ،(Eckman, 1996)فرهنگی روستا  -شخصیتی، ساختار جغرافیایی، بافت اقتصادی و الگوهای اجتماعی

Zadeh, 2003) ،(Dadvarkhany, 2006)اندرکاران توجهی دستهای کلیدی بانوان و بی، نبود باور در جامعه روستایی به نقش
نگری نفس و آیندهاعتماد به ،(Dadvarkhany & Shoubchiyan, 2012)های توسعه نسبت به روابط و مناسبات جنسیتی برنامه

 ,Yaghoubi Farani & Movahedi) تکی بودنهای شخصی خود مپذیری، بر داراییپایین، انفعالی عمل کردن نسبت به ریسک

 ,Shane)، انگیزش افراد (Hystrych & Peterz, 2006)های دریافت اعتبار برای زنان ، مشکل بودن تامین مالی و راه(2012

Locke & Collins, 2003)های تولیدی گیری، نقش ناچیز زنان در تصمیم(Sarmadi, Malmir & Sarikhani, 1998)،  کمبود
، عدم نظر مثبت مردان، خانواده و جامعه روستایی درخصوص (Karami, 1988)رمایه، تفکرات سنتی و پایین بودن سطح سواد س

شوند که زنان روستایی در فرایند ، همگی باعث می(Hajilo & Khani, 2008)کار و وظایف زنان و همچنین حمایت آنان از زنان 
تحت شعاع فضای مردانه  اغلبنقش زنان  ،ای، غیرفعال و غیرمولد تبدیل شوند. درواقعگیری به عناصری حاشیهمشارکت و تصمیم
گیری شود نگرش آنان نسبت به خودشان مغشوش شود و خود را در موقعیت تابع و منفعل ببینند و فرایند تصمیماست که باعث می

ل بوده، زن توانسته است نوآوری ت اجتماعی زنان اهمیت قائو موقعی هرگاه جامعه برای مقام ،عبارتیطور کامل طی نکنند. بهرا به
ها . با کاهش اشتغال زنان، نقش آن(Jarollahi, 1992)ها کاهش یافته است گیری آنکند و با کاهش این اهمیت، قدرت تصمیم

تدریج از فرایند تولید خارج به شود. از سوی دیگر با افزایش درآمد خانوار، زنانخصوص در حوزۀ تولید کم میها بهگیریدر تصمیم
ها در . البته آن(Khani, 1996: 86)شود های مربوط به مرزعه میگیریها در تصمیمشوند و این امر باعث کاهش نقش آنمی

 سطح خانواده در تربیت، تحصیل و اشتغال خانواده، نقش مهم دارند، ولی چون از منابع تولید دور هستند، نقش موثری در تصمیم
که تاثیرگذار باشند، های اقتصادی جامعه بیش از آنگیریتصمیماین گروه در ،واقع توانند داشته باشند. درهای اقتصادی نمیگیری

های استراتژیاند که کشاورزان نیزازجه رسیده، به این نتی6دهکردیکرمیهمچنین گلبازیان و .(Karpisheh, 2003: 68)تاثرپذیرند 
 & Golbaziyan)کنند گیری در جهت پذیرش نوآوری، استفاده میعنوان عوامل موثر بر تصمیمفرهنگی به -منطقی و اجتماعی

Karami Dehkordi, 2012)  . 

های اقتصادی نقش کارآفرینی مورد توجه قرار گرفته است و در تئوری دانند،اقتصاددانان شرایط اقتصادی را موجب کارآفرینی می
(Gelard, 2005) .نظر اقتصاددانان ضروری است کارآفرین توانایی خود را در افزایش سرمایه توسعه دهد تا منجر به رشد هاز نقط

 & Sydayy)دانند های مشخص را شرط لازم برای تحقق کارآفرینی، میشناسان وجود ویژگیکار وی گردد. در مقابل روانوکسب

Sadeghi, 2014) .های اجتماعیکارآفرینی، نظریه شمندان علوم مدیریت به مطالعۀیدشناسان و دیگر انآوردن جامعهبا روی- 
یعنی  ؛ترین عواملفرهنگی شکل گرفت. آنان با درنظر گرفتن خصوصیات فرد کارآفرین و با استفاده از رویکرد رفتاری، به مهم

 تیشناخروان -های رفتاریی، ویژگیارگرایعبارتی در دیدگاه رفتبه .(Gelard, 2005)کنند تاثیرات محیطی و فرهنگی اشاره می
نگری، گرایی، آیندهسازی، آرماننفس بالا، خلاقیت و ایدهتماد بهطلبی، اعپذیری، میل به استقلالچون مخاطرهکارآفرینان همخاص 

                                                           
1. Shaditalab & Kamali, 2006 

2. Golbaziyan & Karami Dehkordi, 2012 
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 ;Sydayy & Sadeghi, 2014) استکارآفرینی  غیره از شروط لازم برای تحقق توسعۀ گرایی، اهل کار و عمل بودن وفرصت

Quoted from Heruonk & Sherman, 2010). از (، یادگیری4330براش ) و هیسریچ لرنر، اجتماعی یادگیری براساس تئوری 

 نظر طبق .(Gelard, 2009) است مؤثر شدن کارآفرین برای نقش الگوهای عنوانبه دوستان( و )خانواده دیگران رفتار مشاهدۀ طریق

 به کسب ورود برای گیریتصمیم فقدان یا گیریهستند. تصمیم مهم کارآفرینی در محیطی و نیروا عوامل شخصی، 4بایگرو ویلیام

 اقتصادی وضعیت و نقش الگوی خانواده، دوستان، کودکی، شرایط شغلی، هایزمینه :چونهم عواملیبه کارآفرینی ۀاید تعقیب و وکار

 دربه این مسئله اشاره شده که  ؛رگریگو و شبیر نظریۀ در همچنین .(AhmadPour Dariani, 2008) دارد بستگی قبلی تجارب

 .(Shabbir & Gregorio, 1996)شود می اجرا خانواده بزرگ تأیید با تصمیمی توسعه هر درحال کشورهای و شرقی هایفرهنگ
ین طریق توجیهی برای کوشد از اگیرد و میهای مبتنی بر جنسیت، پایگاه فرضی زنان در خانه و در جامعه را درنظر مینظریۀ

بنابر استدلال فمینیسم معاصر، باورها و اعمال اجتماعی مبتنی . (Dadvarkhany, 2006)وضع نامساعد آنان در بازار کار ارائه کند 
ای برای شوند روش گستاخانهدلیل اعمال میجا که بیبلکه از آن ،کنندهای زنان را محدود میتنها فعالیت بر تبعیض جنسی نه

شناسان فمینیست بین قدرت، اقتدار و نفوذ تمایز قائل انساناز طرفی . (Williamson, 1978) ایجاد تمایزات میان دو جنس است
ولی از  ،شوندهای اجتماعی برخوردار میگیریهای قدرت در تصمیملحاظ بینافرهنگی، از برخی شکلبه ، زناننظر آنانشوند. بهمی
 ؛مردان هستند ها منبع مشروعیت در اعمال قدرت نیزان کانون ارزش فرهنگی است در تمامی فرهنگهای مردجا که فعالیتآن

هرنر معتقد است که در این میان  .(Rosaldo & Lamphere, 1974) کنندخانگی حفظ می چراکه مردان فاصلۀ خود را با حوزۀ
 .(Horner, 1972) اندالجمعنند موفقیت اجتماعی و زنانگی مانعکفکر میبینند وعی و زنانگی سازگاری نمیزنان بین موفقیت اجتما

نسبت به زنان را نوع متفاوت مشارکت مردان و زنان در زندگی عمومی نه تنها قدرت مردان معتقد است میشل رزالدو همچنین 
  . (Rosaldo & Lamphere, 1974) شودتری قائل میارزش بیشهای مردان درمقایسه با زنان نیزدهد بلکه برای نقشافزایش می

بین ایدئولوژی،  "وگوهاگفت"ای از را مجموعهآن فیلسوفان فمینیست  باشد، کهگیری مییند تصمیمفراآگاهی یکی از مراحل 
گوها به درک آگاهانه، هر چند ناروشن، از اخلاق حاکم بر یک موقعیت یا یک وکنند. این گفتواقعیت اجتماعی و میل توصیف می

 ترین کمک جنبش آزادی زنان به شکلجو فریمن مدعی است ارتقای آگاهی با ارزش .(Eisenstein, 1983)ار بستگی دارد کرد

خواندن، صحبت کردن و  -کینون، تمرین خودآگاهیطبق نظر کاترین مک. (Freeman, 1973) گیری ابزار تغییر اجتماعی است
نهادی شده است. خودآگاهی شکلی است از دانش که مستلزم  مت در برابر سلطۀبهترین راه مقاو -گوش دادن به خود و سایر زنان

 .(Mackinnon, 1982) جامعه استدر"خود"درک سیاسی جایگاه 

های متفاوت ما از جهان، هایی وجود دارد؛ برای نمونه در برداشتها میان آگاهی اجتماعی زنان و مردان تفاوتنظر فمینیستبه 
آگاهی و دانش شخصی  .(Condor, 1986)آگاهی اجتماعی صحبت کنند  های مرتبط با زنان دربارۀهگرورد دهندزنان ترجیح می

دانند و مشکل زنان در پذیرش اعتبار زنان را واقعی یا مهم نمی ر زندگی اجتماعی است. غالبا تجربۀزنان ناشی از مشارکت د
 . (Smith, 1974) تعلیمات آموزشی تداوم یافته )مرجعیت( تجربه، بخشی از میراث فرهنگی آنان است که در

یندی فرا ،گردد. درواقعتصمیم اتخاذ مییند یا مشی، سیاست، فرایندی که طی آن یک خطگیری عبارت است از فراتصمیم
های گزینه تواندیند فرد میاین فراشود. دربه یک انتخاب می های مختلف مبادرتعقلانی و معرفتی است که طی آن از میان گزینه

 شود:اصلی تشکیل می گیری از چند مرحلۀتصمیمهر ها بهترین را برگزیند.بندی کند و از میان آنای عقلانی رتبهشیوهرو را بهپیش
 عنوان یک مسئله؛توجه به یک موضوع و مشخص کردن آن به -
 قرار دادن آن مسئله در دستور کار؛ -
 ها؛تبیین هدف -
 حی اقدامات عملی؛ ریزی و طرابرنامه -
 . (Pouladi, 2008)های سنجش پیشرفت کار بینی راهپیشو  -

شوند: شنیدن درباره نوآوری، یادگیری عمل قبول یا رد مقدم می گیری تاثیر دارند بهتعدادی از رویدادهایی که روی تصمیم
 همربوطتصمیم د و بالاخره قبول یا رد قبول نوآوری هستنمخالف یا  های آن، ارزیابی عواملی که موافقدرمورد ویژگی

(Fesharaki, 1996) . 
                                                           
1. Baygrove, 1994 
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 Asia Pacific Institute) شودترین عوامل موثر در توانمندسازی قلمداد میمشارکت یکی از مهمطور که اشاره شد، همان

affiliated to the United Nations, 1986). ( رولینگ4301براساس مطالعات انجام شده توسط جیسون ،)6میتو شوکس 4 ،
های روستایی گروهپیتر اوکلی؛ مشارکت موثر .(Khani & Ahmadi, 2009) تغییر استیندخاستگاه هرگونه فراگیری، مبدا وتصمیم

گیری موثر در آن ها به منابع لازم برای توسعه و نوعی دخالت فعال و تاثیرگذاری در تصمیمتوسعه را با دسترسی مستقیم آن در
های برنامه یت درمنظور موفقدهد که بهتجارب جهانی نشان می همچنین مطالعۀ. (Oakley & Marsden 1989) ددانمنابع می

 ها برای شرکت در فرایند توسعه از مرحلۀهای مشارکت زنان تسهیل شده و توانمندسازی آنپایدار، باید راهکشاورزی و توسعۀ
یند های ارتقای سطح دانش زنان در فرادر این بین یکی از راه .(Gobayand & Hakobion, 1998)سازی آغاز شود تصمیم
بل های کمک متقاها و انجمنتاسیس گروه ،اجتماعی در سطح محلی های توسعۀگروه است. تشکیل سازمانگیری، تشکیل تصمیم

 . (World Food & Agriculture Organization, 1990) بخش و حائز اهمیت باشدتواند بسیار اثریا تعاونی، می
وکار و استقلال فردی وارد عرصۀ دلیل احساس نیاز به کسبدهد که زنان و مردان کارآفرین هر دو بهتحقیقات نشان می

های گذاری، ویژگیهای اولیه، نوع سرمایهتوان در انگیزهها را میهایی بین آنان وجود دارد. این تفاوتاند، اما تفاوتکارآفرینی شده
و  9. در تحقیقاتی که نمکی، اریتسن(Saber, 2003)اند، مشاهده نمود سوابق بیکاری و نوع مشاغلی که بدان روی آوردهشخصیتی، 

 دست آمده است: هاند نتایج زیر بدر زمینۀ تفاوت زنان و مردان کارآفرین انجام داده 1بییر

 دارند. نفس کمترینفس: زنان کارآفرین نسبت به مردان اعتمادبهاعتمادبه. 4

تر به عدم وابستگی احتیاج دارند تا به پیشرفت و نیاز به پیشرفت در مدیران زن، همتراز مدیران مرد طلبی؛ زنان بیشموفقیت. 6
 تر از زنان مدیر است. ولی نیاز به پیشرفت در زنان کارآفرین بیش ،است

 موارد بلکه فقط در سبک رهبری.رهبری: رهبری مردان و زنان کمی با هم فرق دارند ولی نه در همه . 9

 کنند.هدف نگاه نمی ای برای رسیدن بهچشم وسیلهگرایی: زنان برعکس مردان به مردم بهمردم. 1

 نگر هستند.گرایی: مردان بیش از زنان آیندهآینده. 1

 ند کنپذیر هستند و زنان نسبت به ریسک انفعالی عمل میپذیری: مردان بیش از زنان ریسکریسک. 1

 بعضی از مردان نیز ترس از موفقیت وجود دارد.کند بلکه درورد همۀ زنان صدق میترس از موفقیت: ترس از موفقیت نه تنها درم. 0

تر هستند و سابقه فردی: سابقه کاری زنان و مردان کارآفرین بسیار مشابه است. تنها زنان هنگام شروع به کار اندکی مسن. 1
 ز متفاوت است.ها نیسوابق تحصیلی آن

 اند.هم بودههای زنان و مردان کارآفرین تقریباً مشابه بهکننده از فعالیتهای حمایتهای حامی: گروهگروه. 3

کاری کم زنان نسبت به مردان  غل زنان بوده است. دلیل آن تجربمشاتر از تر و قدیمینوع مشاغل: مشاغل مردان بزرگ. 44
 . (Samad Aghaee, 2008)باشد می

 همچنین در یک بررسی انجام شده دربارۀ کارآفرینی زنان در هند نتایج زیر حاصل گشته است: 
کارانه، مقاومت در برابر ها، فقدان انگیزه، نگرش محافظهنفس، عدم تشویق زنان توسط خانوادهسالار، فقدان اعتمادبهجامعۀ مرد

اندازی یک فعالیت فراهم کردن یک وثیقۀ تضمین شده جهت راهیی زنان درتصادی، عدم تواناپذیری اقهای تحرکتغییر، محدودیت
ها و مؤسسات مالی به زنان، فقدان تجربۀ تجاری در زنان کارآفرین، باورهای ها(، نگرش منفی بانکویژه در روستاکارآفرینی )به

ترین موانع و مسائل کارآفرینی زنان است ربیت از مهمویژه در روستاها(، تبعیض در نوع تسنتی درباره کار زنان در خارج از خانه )به
(Najafi, 2000)توان ادعا کرد که؛چه که بیان شد می. بنابر آن 

 تر است.ها کمگیریریزی و تصمیممشارکت و درگیری زنان نسبت به مردان در برنامه -
 شود.های نهایی حق مردان محسوب میگیریهای مدیریتی و تصمیمحرفه -
 ,Geddes)تر را ندارند ها، زنان توانایی اعمال کنترل بیشتر بر فرایندهای اجرایی جهت دستیابی به منافع بیشتر فعالیتدر بیش -

2002). 

                                                           
1. Rowling, 1991 

2. Shot Mitt, 1993 

3. G.Eritsen 

4. C.Beyer 
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ها یا کارآفرینی، فرایند جریان پذیرش نوآوریاهدات حاکی از آن است که زنان درسولقان نیز، مش -در جامعۀ روستایی منطقۀ کن
رسد اکثر می نظر ها شود. بهمیان آنبه پذیرش کارآفرینی و پخش آن در کنند که بتواند منجرطور کامل طی نمیهگیری را بتصمیم

گیری یا کنند، اما این مشورت به سایر مراحل فرایند تصمیمزنان در برابر نوآوری موجود فقط پس از دیدن و شنیدن مشورت می
گیری در بین زنان روستایی نسبت به معرفی ش حاضر با هدف ارزیابی فرایند تصمیمترتیب پژوهاینشود. بهپذیرش منتهی نمی

؟ .گیری زنان نسبت به پذیرش کارآفرینی موثر هستندها و کارآفرینی، درپی آن است که دریابد چه عواملی بر فرایند تصمیمنوآوری
خانوادگی و اقتصادی بر فرایند  -شخصیتی، اجتماعی :رسد که عوامل متفاوتی چوننظر میگیری، بهدر ارزیابی فرایند تصمیم

 اند.گیری زنان موثر بودهتصمیم

 
 . مدل مفهومی پژوهش5شکل

 پژوهش روش
 جامعۀهدف جز تحقیقات کاربردی است.  پایۀ برو  تحلیلی -تحقیقات توصیفیاز نوع براساس ماهیت و روش پژوهش حاضر 

خانوار یا  16ها بالغ بر که تعداد آندهستان سولقان،  ساکن در ،و نوآوری )گل فروشی( آماری آن متشکل از پذیرندگان کارآفرینی
سطح تحلیل این پژوهش روستاهای کشارعلیا،  ،درواقع باشد.نفر( می 411کل ها )درپذیرنده و زنان آن مرد 16تی رعبابه

کتب مصاحبه،  نامه، مشاهده،پرسش :ی چونای با ابزارهایمیدانی و کتابخانهصورت به دو ها دادهکشارسفلی، سولقان، و کن هستند. 
مندی(، گیری و انتخاب کارآفرینی )مشورت، آگاهی )آموزش و علاقهیند تصمیمبتدا فرادر ااند. آوری شدهو مقالات گوناگون، جمع

بررسی شده، سپس ها نی و زنان آنکارآفری عدم پذیرش( در بین مردان پذیرندۀ گیری و انتخاب، آزمایش، پذیرش وارزیابی، تصمیم
ها، جهت آزمون برازش دادهاند. نامه مورد ارزیابی قرار گرفتهپژوهش در قالب پرسش هاییند حاصله، فرضیهبراساس ماهیت فرا

میزان  اساسینبرا .استفاده شدآلفای کرونباخ  از روش آمارۀ ،نیز گیریابزارهای اندازه همچنین ها وی آنیی و روایتعیین میزان پایا
 کار گرفتهنیز بهروش اعتبار محتوا و قضاوت داوران و متخصصین دست آمد و همچنین هب (نمونه 64 با مطالعۀ) 033/4پارامتر آلفا 

مورد و رگرسیون،  اسمیرنوف -، کلموگروفتحلیل عاملی آزمونو  SPSSافزار نرم دست آمده،ی بههاداده تحلیلوجهت تجزیه. شد
گیری زنان روستایی تصمیمیعنی دریافت این موضوع که  ؛براساس سوال اصلی پژوهش. متغیرهای پژوهش اندقرار گرفتهاستفاده 

گیری زنان متغیر م. انتخاب و تصمیاست مشخص شده( 4در جدول )شود، طور کامل طی نمییند آن بهاست که فرا تابع چه عواملی
شخصیتی  ،خانوادگی -اجتماعیعوامل  :است که خود شاملدرنظر گرفته شده پژوهش ، متغیر مستقل موثر و عواملوابسته پژوهش 

 باشد.می و اقتصادی
 



 5911، بهار  505-515،  5،  شماره 51،  دوره های انسانیریزی سکونتگاهمطالعات برنامه                                                                                                                     515

 گیری زنان.موثر بر تصمیم و اقتصادی خانوادگی -، اجتماعیعوامل شخصیتی. 5 جدول

 عوامل اقتصادی خانوادگی -اجتماعیعوامل  عوامل شخصیتی

 پایین بودن دستمزدها امور خانه و فرزندان( های خانگی )انجاممسئولیت سطح سواد زنان

 درآمد حاصل از تولیداتشانبرداری از عدم بهره عدم حمایت مردان خانواده روحیه مدیریتی در بین زنان

 ضعف پوشش قانونی بیمه برای فعالیتهای زنان وجود دیدگاه منفی نسبت به کار زنان رویی و خجالتی بودنکم

 تعلق نگرفتن درآمدها به زنان مخالفت خانواده با کسب و کار زنان دیگرانضعف ارتباطی زنان با 

 نداشتن سرمایه اولیه های مربوط به دخل و خرج خانوادهگیریمشارکت ندادن زنان در تصمیم خودباوری )شناخت توانایی(

 اسب فعالیتنداشتن مکان من فراهم نبودن امنیت لازم برای زنان در خارج از خانه انگیزه و علاقه

 استقلال و آزادی عمل
 نبود منابع مردانه بودن فضا و ماهیت کار

 تجربه، آگاهی، مهارت

 قلمرو جغرافیایی پژوهش
باشد. این دهستان در خانوار می 110نفر جمعیت و  6049است که شامل  منطقه مورد مطالعه پژوهش بخش کن، دهستان سولقان

دهستان سولقان شامل  شهرداری با فاصلۀ هفت کیلومتر از تهران، واقع شده است. 66و  1حدودۀ منطقه در مغرب تهران الیه شمالمنتهی
 باشند. روستا )کشارعلیا، کشارسفلی، سولقان، و کن( پذیرای کارآفرینی نام برده می 1روستاست که از این تعداد تنها  44

 
 محدوده مورد مطالعهموقعیت جغرافیایی . 8لکش

 و بحثها یافته
گیری یا انتخاب و پذیرش یند تصمیمدر ابتدا وضعیت فرا ،شوند. درواقعها در دو بخش ارائه میدر این بخش از پژوهش یافته

    وضعیت موجود پرداخته چرایی تبیین  به مبنا این سپس بر، (1و  9 اشکال) شودکارآفرینی، در بین زنان و مردان توصیف می
 شود. می
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 پذیرش در میان مردان روستاییگیری و تصمیمیند فرا. 9شکل 

 

 
  گیری و پذیرش در میان زنان روستایییند تصمیمفرا .4 شکل

نفر  11ها، نفر آن 16مشورت از  گیری مردان(، در مرحلۀند تصمیمی، فرا9 شکل)برای مثال  ؛(1و  9) اشکالدر ارتباط با تشریح 
نفر  4کارآفرینی را انتخاب کرده.  کسب آگاهی دربارۀ ها بعد از مشورت بلافاصله مرحلۀاز آن نفر 9اند و این مرحله را انتخاب کرده

گیری رد به تصمیمنوآوری مشورت ک که دربارۀعد از ایننفر ب 4ارزیابی کارآفرینی یا نوآوری را انتخاب کرده.  مرحلۀ ،بعد از مشورت
 ،نفر بعد از مشورت 1پذیرند. کنند بلافاصله کارآفرینی یا نوآوری را میمیرت که مشونفر همین 1پردازد. آن می و انتخاب دربارۀ

  گذارند.پذیرند و کنار میکارآفرینی را اصلا نمی
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نفر بعد از  6روند، ارزیابی می نفر بعد از کسب آگاهی به مرحلۀ 1 اند کهانتخاب کرده ی راآگاه ها مرحلۀنفر آن 04نفر مرد،  16از 
نفر بعد از آگاهی به  1آگاهی به مرحله آزمایش رفته و  نفر بعد از مرحلۀ 1روند، تخاب میگیری و اندنبال تصمیمبهکسب آگاهی 

اما اگر  ،نحو است ینهمتوضیحات به ،)هم مردان و هم زنان( گیری نیزیند تصمیمدر سایر مراحل فرا پردازند.پذیرش کارآفرینی می
با  زناناکثریت گیری مردان(، مقایسه کنیم متوجه خواهیم شد که یند تصمیم، فرا9) شکلن(، را با گیری زنایند تصمیم، فرا1 شکل)
در این بخش از کنند. گیری جهت پذیرش را طی نمییند تصمیمسایر فراکنند و آن مشورت می ها و کارآفرینی دربارۀیدن نوآورید

گیری که د تصمیمینذیرای کارآفرینی نیستند و چرا فراچرا زنان پدریابیم  شود کهتحلیل این مسئله پرداخته میوپژوهش به تجزیه
جهت  .گیری در بین زنان کدامندموانع تحقق تصمیم ،عبارتیبه .شودها کامل طی نمیشود، در بین آنها میمنجر به پذیرش آن

 .ده شده استمآ ادامهکه نتایج آن در  ، استفاده شده استتحلیل عاملین هدف از روش دست یافتن به ای
و آزمون ضریب بارتلت محاسبه شده  4برداریها در تحلیل اکتشافی، ابتدا شاخص کفایت نمونهمنظور بررسی مناسب بودن داده به

های اصلی برای هر دو گروه تا پس از حصول اطمینان از توانایی انجام تحلیل اکتشافی، فرایند انجام تحلیل با شیوه تحلیل مولفه
که )( و آزمون بارتلت 114/4؛ برای گروه مردان 103/4برای این مطالعه )برای گروه مردان  kmo. ارزش یابدن و مردان ادامه زنا

 =694dfو برای زنان  =694df= ، 109/014 Chi-Squareبرای مردان دار همبستگی مدل عاملی تحقیق است؛ برای تشخیص مق

، 310/101Chi-Square= دست آمده برای تحلیل عاملی مناسب هستند ههای بد که دادهندهنشان می 444/4 ( با سطح معناداری
 (.6)جدول 

 برداری. آزمون بارتلت و شاخص کفایت نمونه8جدول 

 مردان زنان
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.(KMO) 114/4 103/4 

310/101 109/014 Approx. Chi-Square 

Bartlett's Test of Sphericity 694 694 df 

444/4 444/4 Sig 

( و اسکری پلات استفاده شده است. 4های مورد بررسی در این پژوهش از دو معیار، مقدار ویژه )بالاتر از برای استخراج عامل
نظر گیری زنان از نقطهتصمیم تعداد شش عامل را برای عوامل موثر بر، 4 نتایج حاصل از تحلیل عاملی با ارزش ویژه بالاتر از عدد

های انتخاب شده در درون هر قابل تحلیل هستند که معرف 6ها تنها سه عامل کلیدیاست که از میان آن کردهخودشان محاسبه 
اند که باشند. این عوامل پس از چرخش و واریماکس قادر بودههم میترین بار عاملی نزدیک بهدارای بیشنیز یک از این عوامل 

 انسانی مقدار مناسب و رضایت -یا تحقیقات مشابه در علوم اجتماعکنند که در مقایسه بدرصد از کل واریانس را تبیین  31/19
نام دارد با تبیین  "خانوادگی -اجتماعی"نظر مردان، عامل اول که گیری زنان از نقطهدر بررسی عوامل موثر بر تصمیم بخشی است.

ترین عامل بوده است. این عامل شامل هفت معرف بوده که از نظر میزان تأثیرگذاری بر واریانس مهمدرصد از کل  446/60مقدار 
کار زنان، عدم حمایت مردان خانواده، وجود دیدگاه منفی نسبت به کار ومخالفت خانواده با کسب :ها عبارت ازاساس بار عاملی آن

خرج خانواده، فراهم نبودن امنیت لازم برای زنان در خارج از خانه، وبه دخل های مربوطگیریزنان، مشارکت ندادن زنان در تصمیم
درصد از واریانس  411/41باشند. عامل دوم بعد شخصیتی است که های خانگی زنان میمردانه بودن فضا و ماهیت کار و مسئولیت

ها عبارت از تجربه، رگذاری براساس بار عاملی آنخود اختصاص داده است و شامل هشت معرف بوده که از نظر میزان تأثیکل را به
ضعف رویی و خجالتی بودن، استقلال و آزادی عمل، خودباوری، آگاهی و مهارت، انگیزه و علاقه، روحیه مدیریتی در بین زنان، کم

ز واریانس کل اختصاص درصد ا 011/3با  "بعد اقتصادی"باشند. عامل سوم نیز به و سطح سواد زنان می ارتباطی زنان با دیگران
های گیریمشارکت ندادن زنان در تصمیم :ها عبارت ازدارد و شامل هفت معرف بوده که از نظر میزان تأثیرگذاری بار عاملی آن

های زنان، تعلق نگرفتن درآمدها به اقتصادی، نبود منابع، نداشتن مکان مناسب فعالیت، ضعف پوشش قانونی بیمه برای فعالیت
 باشند.برداری از درآمد حاصل از تولیداتشان، پایین بودن دستمزدها میم بهرهزنان، عد

                                                           
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling adequacy (KMO) 

 باشند.ها و متغیرهای مورد بررسی می. سه عامل در بر گیرندۀ اهم شاخص6
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 گیری زنان از نظر مردان. ماتریس بارهای عاملی برای شناسایی اهمیت عوامل موثر بر تصمیم9جدول 

 هامعرف
 هاعامل

4 6 9 

   141/4 داریخانه

   161/4 عدم حمایت مردان خانواده

   114/4 ا کسب و کار زنانمخالفت خانواده ب

   141/4 های خانوادهگیریمشارکت ندادن زنان در تصمیم

   111/4 فراهم نبودن امنیت لازم برای زنان در خارج از خانه

   111/4 مردانه بودن فضا و ماهیت کار

   164/4 وجود دیدگاه منفی نسبت به کار زنان

  113/4  روحیه مدیریتی در بین زنان

  106/4  سواد زنانسطح 

  191/4  رویی و خجالتی بودن کم

  116/4  ضعف ارتباطی زنان با دیگران

  143/4  خودباوری )شناخت توانایی(

  116/4  انگیزه و علاقه

  143/4  استقلال و آزادی عمل 

  116/4  تجربه، آگاهی، مهارت

 141/4   پایین بودن دستمزدها

 141/4   د حاصل از تولیداتشانبرداری از درآمعدم بهره

 111/4   های زنانضعف پوشش قانونی بیمه برای فعالیت

 119/4   تعلق نگرفتن درآمدها به زنان

 041/4   نداشتن سرمایه اولیه

 146/4   نداشتن مکان مناسب فعالیت

 104/4   نبود منابع

 041/6 919/9 319/1 مقدار ویژه

 011/3 411/41 446/60 واریانس

 310/11 واریانس کل

نتایج  نظر خودشان پرداخته شده است.نقطهگیری زنان از در ادامه محاسبات تحلیل عاملی به بررسی عوامل موثر بر تصمیم
نظر  گیری زنان از نقطهتعداد هفت عامل را برای عوامل موثر بر تصمیم ،4تر از عدد حاصل از تحلیل عاملی با ارزش ویژه بالا

ها تنها آناز میان  گیری زنان(محاسبه کرده است که با توجه به هدف پژوهش )شناسایی اهمیت عوامل موثر بر تصمیمخودشان 
ترین بار عاملی دارای بیشنیز های انتخاب شده در درون هر یک از این عوامل سه عامل کلیدی قابل تحلیل هستند که معرف

درصد از کل واریانس را تبیین کنند که در  30/13اند که ش و واریماکس قادر بودهباشند. این عوامل پس از چرخهم مینزدیک به
نام  "اقتصادی"و براساس آن، عامل اول که  باشدتری برخوردار میمقایسه با تحلیل عاملی نظرات گروه مردان از مقدار مناسب

. این عامل شامل هفت معرف بوده که از نظر میزان ترین عامل بوده استدرصد از کل واریانس مهم 49/40دارد با تبیین مقدار 
نداشتن سرمایه اولیه، نبود منابع، نداشتن مکان مناسب فعالیت، تعلق نگرفتن درامدها  :ها عبارت ازتأثیرگذاری براساس بار عاملی آن

اری از درآمد حاصل از تولیداتشان بردهای زنان، پایین بودن دستمزدها، و عدم بهرهبه زنان، ضعف پوشش قانونی بیمه برای فعالیت
خود اختصاص داده است و شامل هفت درصد از واریانس کل را به 91/41است که  "خانوادگی -اجتماعی"باشند. عامل دوم بعد می

امنیت مردانه بودن فضا و ماهیت کار، فراهم نبودن  :ها عبارت ازمعرف بوده که از نظر میزان تأثیرگذاری بر اساس بار عاملی آن
های خانواده، عدم حمایت مردان خانواده، مخالفت خانواده با گیریلازم برای زنان در خارج از خانه، مشارکت ندادن زنان در تصمیم

درصد  641/46و با  "شخصیتی"باشند. عامل سوم نیز به بعد داری، وجود دیدگاه منفی نسبت به کار زنان میکار زنان، خانهوکسب
ضعف ارتباطی  :ها عبارت ازاز واریانس کل اختصاص دارد و شامل هشت معرف بوده که از نظر میزان تأثیرگذاری بار عاملی آن

رویی و خجالتی زنان با دیگران، خودباوری، استقلال و آزادی عمل، انگیزه و علاقه، تجربه، آگاهی و مهارت، سطح سواد زنان، کم
 باشند.یتی در بین زنان میبودن زنان، روحیه مدیر
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 گیری زنان از نقطه نظر خودشان. ماتریس بارهای عاملی برای شناسایی اهمیت عوامل موثر بر تصمیم4جدول 

 هامعرف
 هاعامل

4 6 9 

   113/4 پایین بودن دستمزدها

   941/4 برداری از درآمد حاصل از تولیداتشانعدم بهره

   113/4 های زنانعالیتضعف پوشش قانونی بیمه برای ف

   140/4 تعلق نگرفتن درآمدها به زنان

   144/4 نداشتن سرمایه اولیه

   163/4 نداشتن مکان مناسب فعالیت

   131/4 نبود منابع

  116/4  داریخانه

  134/4  عدم حمایت مردان خانواده

  119/4  مخالفت خانواده با کسب و کار زنان

  111/4  های خانوادهگیریدر تصمیممشارکت ندادن زنان 

  111/4  فراهم نبودن امنیت لازم برای زنان در خارج از خانه

  114/4  مردانه بودن فضا و ماهیت کار

  141/4  وجود دیدگاه منفی نسبت به کار زنان

 901/4 1  تجربه، آگاهی، مهارت

 610/4 1  روحیه مدیریتی در بین زنان

 911/4 1  سطح سواد زنان

 600/4 0  رویی و خجالتی بودن کم

 131/4 4  ضعف ارتباطی زنان با دیگران

 193/4 6  خودباوری )شناخت توانایی(

 111/4 1  انگیزه و علاقه

 161/4 9  استقلال و آزادی عمل 

 141/6 131/9 010/9 مقدار ویژه

 641/46 914/41 494/40 واریانس

 301/13 واریانس کل

گر نرمال شود و فرض آن بیاناسمیرنوف استفاده می -های در دسترس از آزمون کلموگروفی نرمال بودن توزیع دادهبرای بررس
گر عدم توزیع نرمال کمتر باشد بیان 41/4داری از اس نتایج این آماره اگر سطح معناباشد. براسهای موجود مینبودن توزیع داده

 کم 4برای همه متغیرهای مورد بررسی در پژوهش S-Kدست آمده از معناداری آزمون هایج بتوجه به نت با هاست و بالعکس کهداده

های ناپارامتریک برای بنابراین متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال نبوده و از این رو امکان استفاده از آزمون ؛باشدمی 41/4تر از 
 ای )نسبی یا شبهای به فاصلههای موجود از رتبهبه تغییر مقیاس داده 6اما پژوهشگر با استفاده از محاسبه آماری ،ما فراهم است

 های متنوع پارامتریک را نیز فراهم آورده است.ای( اقدام نموده و امکان استفاده از آزمونفاصله
ذاری متغیرهای مستقل گام به مقایسه میزان تأثیرگبهروش گامدر قسمت دوم تحلیل با استفاده از تحلیل رگرسیونی چندمتغیره به

یند پذیرش کارآفرینی پرداخته شده است. ویژگی روش مذکور این است که گیری زنان در فراهای شناسایی شده( بر تصمیم)عامل
ترین ترین عاملی که بیشعنوان مهمترین عامل وارد معادله رگرسیونی شده و بهدر آغاز با مقایسه تمام متغیرهای مستقل، مهم

شود تا وقتی که هیچ های دیگر نیز تکرار میشود؛ این روند همچنین در گامین متغیر وابسته را دارد، درنظر گرفته میقدرت تبی
دهد متغیر مستقلی توانایی ورود به معادله رگرسیونی را نداشته باشد. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیونی برای گروه مردان نشان می

ترتیب اهمیتی که در در گام سوم به "اقتصادی"در گام دوم و  "شخصیتی"در گام اول،  "خانوادگی -اجتماعی"که سه عامل 
 درصد از تغییرات تصمیم 41/11اند و درمجموع این سه عامل توانستند اند، وارد معادله رگرسیونی شدهتبیین متغیر وابسته داشته

 باشد.قبولی میبلیند پذیرش کارآفرینی را تبیین کنند که رقم قاگیری زنان در فرا

                                                           
 خودداری شده است. Zمتغیر( از ذکر نتایج آماره توزیع نرمال  64. به دلیل بالا بودن تعداد متغیرهای مورد بررسی )4

2. Compute 
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 گیری زنان در فرآیند پذیرش کارآفرینی. تحلیل رگرسیونی عوامل موثر بر تصمیم1جدول 

 معناداری بتا Fمقدار  ضریب تعیین تعدیل شده متغیر مستقل هاگام

 444/4 111/4 61/940 019/4 خانوادگی( -عامل اول )اجتماعی گام اول

 444/4 011/4 44/961 164/4 عامل دوم )شخصیتی( گام دوم

 444/4 091/4 49/144 114/4 عامل سوم )اقتصادی( گام سوم

 444/4 019/4 00/614 116/4 عامل اول )اقتصادی( گام اول

 444/4 044/4 34/694 141/4 خانوادگی( -عامل دوم )اجتماعی گام دوم

 444/4 111/4 61/660 113/4 عامل سوم )شخصیتی( گام سوم

 -اجتماعی"در گام اول،  "اقتصادی"که سه عامل دهد گام برای گروه زنان نشان میبهادله رگرسیونی گامدر ادامه نتایج مع
اند اند، وارد معادله رگرسیونی شدهتبیین متغیر وابسته داشتهترتیب اهمیتی که درگام سوم بهدر "شخصیتی"گام دوم و رد "خانوادگی

یند پذیرش کارآفرینی را تبیین کنند که بنابر گیری زنان در فراد از تغییرات تصمیمدرص 39/11و درمجموع این سه عامل توانستند 
 باشد. قبولی مینتایج تحقیقات مرتبط، رقم قابل

یند پذیرش گیری زنان در فرادست آمده از معادلات رگرسیونی برای تشخیص تأثیرگذارترین عوامل در تصمیمهطور کلی نتایج ببه
مورد تأیید قرار  (P≤ 444/4)و حداقل خطای ممکن  درصد 33هر دو گروه زنان و مردان با مقدار اطمینان آماری کارآفرینی از نظر 

 گرفت.

 گیری نتیجه
که افراد بتوانند یک نوآوری را انتخاب کنند و آن را مورد پذیرش قرار دهند باید درمورد آن اطلاعات کافی کسب کنند. قبل از آن

باشد و توانستن مستلزم چون توانستن نیز مطرح می ؛تن برای انجام دادن کارها لازم است، ولی کافی نیستهرچند خواستن و دانس
ها گیری در بین زنان روستایی نسبت به معرفی نوآوریبا هدف ارزیابی فرایند تصمیمپژوهش حاضر ،برخورداری از امکانات است. لذا

اساس . براینگیری زنان نسبت به پذیرش کارآفرینی موثر هستندلی بر فرایند تصمیمو کارآفرینی، درپی آن است که دریابد چه عوام
گیری زنان نسبت به انتخاب توانند بر تصمیمخانوادگی، شخصیتی، و اقتصادی( که می -در این پژوهش سه دسته عوامل )اجتماعی

 -کلموگروفهای تحلیل عاملی، راستای تحلیل از آزمون در ها موثر باشند، مورد تحلیل قرار گرفت.و پذیرش کارآفرینی یا نوآوری
 مراکز در امروز دنیای در جا که نقش زناندهد، از آننتایج نهایی تحقیق نشان می گام، استفاده شد.بهاسمیرنوف و رگرسیون گام

منزلۀ  به اقتصادی جتماعی وا فرهنگی، گوناگون ابعاد و سطوح در آنان جانبۀمشارکت همه گسترش و سازیتصمیم و گیریتصمیم
 هاینارسایی و هاشود، اما باورهای جنسیتی موجود در جامعه و خانواده، ضعفمی ارزیابی کشورها یافتگیتوسعه معیارهای از یکی

ی های منفی نسبت به زنان و فعالیت کارآفرینانۀ آنان که همگها، تصورات نادرست و دیدگاهمخالفت :فرهنگی همچون -اجتماعی
 ذهنی تبدیل نهادی به رفتهرفته زنان شده است و برابر مشارکت و فعالیت عدم موجب است، عملا مردسالاری ناشی از فرهنگ

 آنان کردن حمایت نکردن از زنان و منزوی دهد؛ارائه می زنان به را هاارزش همان با متناسب رفتاری الگوهای آن، مطابق که شده
رویی و خجالتی )کم های شخصیتیآسیب که است آن از ایخانواده نمونه جمع یا فرزند شوهر، به یگزارخدمت منظوربه خانه در

گیری نسبت به پذیرش یک کارآفرینی در بین زنان کامل طی شود فرایند تصمیمپروراند. همین عامل موجب میمی خود با بودن( را
دست براساس نتایج بهچراکه ای از دیدگاه مردان مورد تأیید واقع شد. همسئلچنین ها نیز نشان دادند طور که آزموننشود. البته همان

 31/11توانستند  کهگیری زنان از نگاه مردان تعداد شش عامل مشخص شدند عاملی درمورد عوامل موثر بر تصمیم آمده از تحلیل
ترین بار عاملی ها دارای بیشهای آند که معرفها تنها سه عامل کلیدی بودندرصد از واریانس کل را تبیین کنند؛ از میان آن

و سپس عوامل شخصیتی و در  خانوادگی -برای عامل اجتماعی 446/60ترین واریانس نزدیک به هم بودند و در این میان نیز بیش
عف ارتباطات )که که از دیدگاه خود زنان عوامل اقتصادی، مردانه بودن فضا و ماهیت کار، و ضدرصورتیآخر عامل اقتصادی بود. 

 پذیری اقتصادی و فرهنگ مردسالاری است(، بر فرایند تصمیمگر باوری نهادی شده در ذهن آنان که ناشی از جامعهنوعی بیانبه
نظر گیری زنان از نقطهتحلیل عاملی درمورد عوامل موثر بر تصمیمنتایج  در ،واقعشان قبل از پذیرش کارآفرینی موثر است. درگیری
درصد از واریانس کل را تبیین کنند؛ از  30/13طور کلی توانستند به که این هفت عاملد نیز تعداد هفت عامل مشخص شنان خود ز
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 هم بودند و در این میان نیز بیشترین بار عاملی نزدیک بهها دارای بیشهای آنها تنها سه عامل کلیدی بودند که معرفمیان آن
 خانوادگی و در آخر عامل شخصیتی بود. -ل اقتصادی و سپس عوامل اجتماعیبرای عام 49/40ترین واریانس 

تر محاسبه دهد که واریانس کل در تحلیل عاملی دوم )نقطه نظرات زنان( بیشبررسی دو تحلیل عاملی صورت گرفته نشان می
یسه با تحلیل عاملی اول )از نگاه های مروط به هر یک از عوامل تحلیل عاملی دوم، درمقاشده؛ همچنین توزیع نمرات واریانس

های شناسایی های درون عاملتر بودن بار عاملی هر یک از معرفدهندۀ نزدیکتر است که این امر خود نشانمردان( بسیار نزدیک
  باشد.شده، می

ه نتایج معناداری تمام جایی کها پرداخته شد و از آناسمیرنوف به بررسی توزیع نرمال داده -با استفاده از آزمون کلموگروف
های موجود، امکان استفاده از بنابراین دارای توزیع نرمال نبودند و پژوهشگر با کامپیوت داده ؛کمتر بود 41/4غیرهای موجود از مت

گام به بهروش گاممتغیره خطی به در قسمت پایانی با استفاده از رگرسیون چندواقع  در های پارامتریک را نیز فراهم آورد.آزمون
گیری زنان در فرایند پذیرش کارآفرینی پرداخته شد، نتایج از های شناسایی شده )مستقل( بر تصمیممقایسه میزان تأثیرگذاری عامل

خانوادگی، شخصیتی و اقتصادی و از نقطه نظر خود زنان بیانگر ترتیب  -نظر گروه مردان بیانگر ترتیب اثرگذاری عامل اجتماعی
دست آمده از معادلات رگرسیونی ازنظر هر طور کلی نتایج بهباشد. بهخانوادگی و شخصیتی می -تصادی، اجتماعیاثرگذاری عامل اق

لحاظ و این نتایج با نتایج حاصل از تحلیل عاملی به مورد تأیید قرار گرفت. درصد 33دو گروه زنان و مردان با مقدار اطمینان آماری 
 باشد.یری زنان نسبت به پذیرش کارآفرینی، در یک راستا میگاثرگذاری عوامل بر فرایند تصمیم

در این شود آن است که با سایر مطالعات تلقی میچه شایان ذکر است و نقطه تمایز پژوهش حاضر آنتوان گفت درنهایت می
و بر ترتیب اثرگذاری عوامل نیز  اندمورد تحلیل قرار گرفتهمردان و زنان نتایج نیز از دو دیدگاه  ،پژوهش با تکیه بر تحلیل جنسیتی

 طور مکمل و در کنار هم بر فرایند تصمیمخانوادگی و شخصیتی به -عوامل اجتماعی مبنا از نگاه مردان لذا براین ؛توجه شده است
 مل و ماهیت آناین یافته تنها از لحاظ مؤثر بودن عا ای دارند.کنندهگیری زنان موثرند و در مرحلۀ بعد عوامل اقتصادی نقش تعیین

(، پاسبان 4911شاپورآبادی )(، امینی و احمدی4911هادیان و سحرخیز ) (،4911طلب و کمالی )شادیکلی و نهایی های با یافته
(، حاجیلو و 4331(، اکمن )4911(، خانی و سعیدی )4914(، فیلیمور )4914اصل )(، محمدی4934فرانی و موحدی )(، یعقوبی4911)

که زنان روستایی در فرایند مشارکت و شوند باعث می و شخصیتی خانوادگی -که عوامل اجتماعیبنی بر این(، م4910خانی )
 -در کنار عوامل اجتماعی نتایج نشان داد ای، غیرفعال و غیرمولد تبدیل شوند، یکسان است. البتهگیری به عناصری حاشیهتصمیم

 زنان روستایی در پذیرش کارآفرینی به ،عبارتیگیری زنان موثرند. بهد تصمیمخانوادگی و شخصیتی، عوامل اقتصادی نیز در فراین
شود نگرش آنان نسبت به خودشان مغشوش شود و خود را در لحاظ اقتصادی عمدتا تابع مردان هستند که این عامل باعث می

های اقتصادی، گیریت ندادن زنان در تصمیممشارک طور کامل طی نکنند.گیری را بهموقعیت تابع و منفعل ببینند و فرایند تصمیم
های زنان، تعلق نگرفتن درآمدها به زنان، عدم نبود منابع، نداشتن مکان مناسب فعالیت، ضعف پوشش قانونی بیمه برای فعالیت

با نتایج نیز نتیجه  باشند. ایناز جمله عوامل اقتصادی موثر میبرداری از درآمد حاصل از تولیداتشان، پایین بودن دستمزدها، بهره
(، هیستریچ و پیترز 4916(، عمادزاده )4911(، دادورخانی )4934فرانی و موحدی )یعقوبی (،4911طلب و کمالی )مطالعات شادی

و نتایج پژوهش حاضر تایید  (، مبنی بر موثر بودن عامل اقتصاد در عدم مشارکت زنان، در یک راستا است4910(، کرمی )6441)
ها را برای افراد فراهم سوی انتخاب نوآوریتوان نتیجه گرفت که خانواده و جامعه شرایط آموزش و حرکت بهمی ،براین. بناشودمی
 کند. گیری، و امکانات موجود نیز پذیرش آنان را تعیین میهای شخصیتی افراد سرعت فرایند تصمیمکنند. ویژگیمی

 -ترتیب عامل اقتصادی، اجتماعی، بهاین پژوهشدر  پذیرش کارآفرینیشان درگیریفرایند تصمیمبراساس نگرش زنان نسبت به 
با بررسی پیشینۀ پژوهش مشخص شد توجه و تمرکز شود که ه تاکید میبر این مسئل درنهایتموثر هستند.  خانوادگی و شخصیتی،

که در پژوهش حاضر به ن است. درصورتیزایی زناۀ مشارکت اقتصادی، کارآفرینی و اشتغالمطالعات صورت گرفته، بر مسئل تمام
اساس، تقویت و تصادی است، توجه شده است. براینگیری که عامل مهمی قبل از پذیرش کارآفرینی و مشارکت اقفرایند تصمیم

عنوان عنصر سازندۀ های مثبت، جلب حمایت و موافقت خانواده و جامعۀ محلی نسبت به کار زنان )بهگسترش باورها و دیدگاه
توانند بستر لازم را برای افزایش تمایل و پیشنهاداتی است که می ههای شخصیتی زنان، از جملجامعه( و از طرفی تقویت ویژگی

ها توجه شود. همچنین های توسعۀ روستایی به آنکنند و باید در برنامهریزی گیری و انتخاب در میان زنان پایهسرعت تصمیم
های مربوطه(، شرایط برای زنان )سرمایه، مکان، بیمه، و منابعی چون آب و خاک و سایر نیازمندی فراهم کردن امکانات اقتصادی
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ها نماید. در غیر این صورت زنان با موانع زیادی مواجه خواهند شد که در تصمیم و انتخاب آنها تسهیل میپذیرش را برای آن
  عملیاتی کرده و به نتیجه برسانند. شود که تصمیم خود راموثر است و نهایتا مانع از این می
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Rural development is the process of improving the quality of life and economic well-being of 

people living in relatively isolated and sparsely populated areas. Rural development actions are 

mainly and mostly to development aim for the social and economic development of the rural 

areas. Rural development aims at finding the ways to improve the rural lives with participation 

of the rural people themselves so as to meet the required need of the rural area. Most rural 

residents in many developing countries are engaged in and depend on local agriculture, forestry, 

and fishery resources to make a living. If the local people are final beneficiaries of development 

assistance, the aim of rural development can be defined as the improvement of sustainable 

livelihoods (especially impoverished groups), with careful attention paid to local characteristics. 
The aim of the empirical research is to analyze the factors influencing women's decision- 

making regarding adopting the entrepreneurship. In another word it evaluate the main factors 

which are effecting on extension of innovation adoption finalizing the adoption of 

entrepreneurship between women in the rural areas.  

Methodology 

 The research mainly concentrated on research in villages such as Ksharolya, Ksharsofla, 

souleghan, Kan that have considerable amount of entrepreneurs. The data has been collected by 

questionnaire on the base of Likert model and the documentary method as well, interviews with 

sample population also has been used to complete the questionnaire data. All entrepreneurs' 

women in the research area have been chosen, so no random selection is used.  The conducted 

method is descriptive- analytical and on the base of goal it is an applied research. The statistical 

population of the research is the entrepreneurs family who growing and selling plants and 

flowers and living in 4 villages of the souleghan district (Ksharolya, Ksharsofla, souleghan, 

Kan). The research statistical population is 2,713 people, which include 667 households in the 

study area.  All recipients of entrepreneurship and innovation that living in the 4 villages of 

Kan- souleghan  are included in the sample  population of the research ,that they are about 82 

men and their wives. The data has been collected through the field work and library- base. They 

have been collected by questionnaires, interviews, books and various methods. Then the 

collected data has been analyzed by Spss software by using stepwise regression testing and 

combined model.  
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Result and Discussion 

  Innovation is the base of entrepreneurship that can led to changes in the society, but it must 

have properties that are accepted. But it must have some features that make it attractive for 

people to accept the new activity. However, people also need to have some characteristic to 

accept a new phenomenon. Their results indicate that, primarily the family and social factors 

and personality of respondents have a greatest impact on the decision-making process of women 

in accepting an entrepreneurship, as well as their speed to make a decision.  Finally, in the next 

step economic factors play a considerable role in this process and to their acceptance of an 

innovation. 

The results show that social-family factors and personality together contribute to the decision-

making process of women, and then economic factors have a decisive role. Positive view about 

women's work, family and community support as well as spiritual and mental empowerment of 

women provide the necessary conditions to increase the willingness and speed of decision 

making among them. Also other elements such as, providing economic resources such as: 

capital, space, and resources such as water, soil and other relevant requirements, can improve 

their ability to manage an economic activity. Otherwise women will be faced with many 

obstacles that affect their choices and decision and ultimately prevent the implementation of 

their decisions and creating an entrepreneurship.  

Conclusion 
As it discussed in the article women in rural areas are very active in different type of agriculture 

and other economic activities, however they constitute a significant proportion of the 

unemployed. participation of women in entrepreneurship is severely low, that its range varies 

significantly from country to country, and that, in spite of national variations, women 

participation rates across country is measurable at about one-thirds that of men. These results 

suggest that women are influenced by many of the same factors that affect men when making 

entrepreneurial decisions. On the other hand, the systematically lower rate of female 

participation indicates that some differences also exist. Unfortunately, the nature and causes for 

these differences are not fully understood. In addition their role of decision-making can be a 

very important factor for participating in economic and social issues. Because rural women's 

participation in decisions as the process involved in rural development is very considerable. 

Keywords: Spatial diffusion theory, decision-making, entrepreneurship, rural women, gender, 

Kan and Souleghan Villages 

 

 

 


