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 چکیده

های های عمده فعالیتها و گروهبخشل زنان روستایی در ای اشتغاای و غیرپایههدف از این پژوهش شناخت فعالیت پایه

        شهرستان کشور  433جامعه آماری پژوهش  ها در سطح کشور بود.و همچنین توزیع فضایی آناقتصادی در مناطق روستایی 

ا استفاده از تکنیک استخراج شده و ب 5431ها از سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال گیرد، که آمار و اطلاعات آنبر می در

کی از آن است که در اند. نتایج حااند مشخص گردیدهی نیروی شاغل بودههای پایه که صادر کنندهبخش( LQ)ضریب مکانی 

های باشند. در بخش صنعت نیز عمدتاٌ شمال غرب )شامل استانای میغرب و جنوب شرق کشور از نواحی پایهبخش کشاورزی 

های همدان، زنجان و قزوین و تهران صادر کننده نیروی های از استان( و اصفهان، قم، مرکزی و بخشآذربایجان غربی و شرقی

خدمات عمدتاٌ در مناطق مرکزی، شمال و جنوب  باشند. همچنین این پراکنش در بخشکار زنان روستایی به نواحی دیگر می

 شوند.ان روستایی در بخش خدمات شناخته میباشد که این نواحی به عنوان صادر کننده نیروی کار زنکشور می

 .، روستاهای ایران(LQ)ضریب مکانی  های عمده اقتصادی،زنان روستایی، اشتغال، تحلیل فضایی، فعالیت :کلیدی گانهواژ
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 مقدمه
درآمد  رود و درآمد حاصل از آن همیشه بخش بزرگی ازترین عوامل تولید به شمار میدر همه جوامع نیروی کار از مهم  

دهد. نظر به این که جوامع مختلف در زمان رشد سریع اقتصادی به نیروی کار نیاز دارند و ملی هر کشور را تشکیل می
دهند، جمعیت زنان باید بخشی از نیروی کار مورد نیاز جامعه را تأمین کنند. زنان نیز نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می

عه اقتصادی کشورها نقشی مهم دارد و به همین دلیل کشورهای پیشرفته در روند نیروی کار زنان در توس بدون تردید
اند. به طور کلی در خصوص میزان اشتغال زنان در سطح صنعتی شدن به طور مداوم بر نرخ مشارکت زنان در تولید افزوده

فاوت زیادی با یکدیگر دارند های اقتصادی تجهان باید گفت که در کشورهای مختلف دنیا سهم مشارکت زنان در فعالیت
تر است و حضور زنان و ثرتر و پر رنگؤتر، حضور زنان م( در واقع در جوامع پیشرفته و توسعه یافته52: 1039)علویون، 

    های مختلف فعالیت تأثیر بسیار بر روند توسعه و افزایش کمی و کیفی نیروی انسانی جامعه مشارکت شان در عرصه
ریزان کشورهای توسعه نیافته یا در این در حالی است که مدیران و برنامه .(09: 1033ی فرد و پولاب، )پشگاه گذاردمی

ها در فرآیند دگرگونی و توسعه جامعه اعتقاد چندانی ندارند. زنان در این کشورها بیشتر حال توسعه به زنان و نقش آن
های نوین، این چنین شرایطی به تدریج زنان از آموزش شوند و درای، غیر فعال و غیر مولد محسوب میعنصر حاشیه

شوند. به دنبال آن گیری محروم میتوزیع عادلانه درآمد، پیوند با بازار کار و در یک کلام از مشارکت در سطوح تصمیم
ی طی کند که یند توسعه را به آن شکلآتواند فرجامعه نیز، به دلیل عقب ماندگی و واپس گرایی نیمی از جمعیت خود، نمی

گیری شایسته از همه (. بدیهی است که شناسایی و بهره00: 1030کند )امینی و احمدی شاپورآبادی، علم تجویز می
های انسانی و زنان، به عنوان نیمی از جمعیت جامعه، امری ضروری است. با این حال، در اکثر جوامع و به طور ظرفیت

بر در دسترس همه اقشار جامعه نبوده و در مقایسه بین زنان و مردان، همواره های براخاص جوامع در حال توسعه، فرصت
(. این نابرابری در جوامع روستایی نمود بیشتری دارد و زنان روستایی 51: 1039 بادسار،ویسی ونوعی نابرابری وجود دارد )

های ند. این موضوع باعث شده فعالیتجوامع از محرومیت بیشتری برخوردارهای موجود درظرفیتمنابع وگیری از در بهره
اجتماعی   -اقتصادی زنان در سطحی محدودتر و با درآمد کمتر انجام شود و به تبع آن زنان روستایی موقعیت اقتصادی

ار جامعه گذهای تأثیراین در حالی است که زنان یکی از گروه (.kaur, 2005)تری از سایر اقشار داشته باشند پایین
ثر در جهت ارتقای دو شاخص توسعه، یعنی ؤها راهکاری مهای اشتغال آنشوند و تقویت زمینهوب میروستایی محس

توانند با کسب (. در واقع زنان روستایی می105: 1001حیدری ساربان،شود )افزایش اشتغال و کاهش بیکاری، تلقی می
روه وری بیشتر موجب رشد و توسعه اقتصاد آموزش در جهات مختلف، از جمله حرفه، در بالا بردن سطح تولید و به

ریزی براساس در واقع شناخت توزیع فضایی اشتغال زنان در نواحی روستایی کشور و از طرف دیگر برنامه شوند. روستایی
   آن راهی است برای توسعه اقتصادی روستاها که نتیجه آن شکوفایی و توسعه اقتصادی کشور خواهد بود.

های توسعه بوده است. های دولت و استراتژیامروز اشتغال در نواحی روستایی از اهم برنامه در چه درگذشته و چه  
لفه اصلی ؤچنانچه اوروین که از جمله اولین افرادی که به برنامه ریزی روستایی توجه نموده است، این مساله را در چهار م

توجه به عقب  .0 بردن سطح زندگی در روستاها الاب. 5 اهای اشتغال در روستایجاد فرصت .1ریزی گنجانده است: برنامه
 مهدوی)یستی روستا و حفظ زیبایی روستا جلوگیری از تخریب مناظر طبیعی و ز .9 های اقتصادی و اجتماعیماندگی
های خارجی و داخلی که در ذیل به برخی از پژوهش در زمینه اشتغال کارهای مختلفی انجام شده است .(29-93: 1000

 شود:پرداخته میر این زمینه د
، به تحلیل OLSو روش تخمین  1032 -09های های بین کشوری در سالبا استفاده از داده (1002کاگاتای و اوزلر )  

اند. نتیجه های تعدیل ساختاری اقدام کردهارتباط بین سهم زنان در نیروی کار و توسعه بلندمدت اقتصادی و سیاست
های تعدیل ساختاری، با بدتر کردن وضعیت توزیع درآمد، افزایش داده است که اجرای سیاستها نشان مطالعات آن

های غیر کشاورزی، افزایش درجه شهرنشینی و میزان تحصیلات، به افزایش سهم زنان تجارت خارجی، گسترش بخش
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در مناطق شهری پاکستان را ثر بر عرضه نیروی کار ؤعوامل م (1009) کوزل و همکاران شود.در نیروی کار منجر می
دهد که درآمد مورد انتظار، دستمزدها و سطح تحصیلات اثر مثبتی بر نرخ ها نشان میاند. نتایج پژوهش آنمطالعه کرده

ثر بر مشارکت زنان در بازار کار کویت را ؤعوامل اقتصادی و اجتماعی م (1000) آلی و همکاران مشارکت زنان دارد.
دهد که نرخ دستمزد زنان، سطح تحصیلات، وضعیت تاهل، تعداد فرزندان ها نشان میتایج پژوهش آناند. نمطالعه کرده

   ای خود در باره نرخ مشارکت زنان در یونان نشان در مطالعه (1009کوتیس ) .ثر استؤو سن بر نرخ مشارکت زنان م
کشاورزی، رشد جمعیت، سطح آموزش، دهد که درصد مشارکت زنان تابعی از نرخ بیکاری، سهم شاغلان بخش می

وضعیت تاهل و درصد شهرنشینی است. نتایج این مطالعه حاکی از اثرات منفی رشد جمعیت بر نرخ اشتغال زنان و اثر 
: موانع موانع اشتغال زنان را به سه دسته( 1009نوفل ) مثبت توسعه شهرنشینی بر مشارکت زنان در بازار کار است.

ی به نگرش اجتماع -شخصیتی تقسیم کرده است. در بخش موانع فرهنگی  - اقتصادی و فردی اجتماعی و -فرهنگی
 کند.یبان مرد در مقابل زنان اشاره میهمسر( میزان تحصیلات همسر و درصد رق منفی جامعه )خانواده و

رسیدند که کشاورزان زن یجه م داد، پژوهشگران به این نتدر پژوهشی که فائو در سه کشور تایلند، نیجریه و سوریه انجا  
درصد،  52/1و  92/0، 3/11از نظر دسترسی به منابع مالی و اعتباری، در سه کشور نتیجه، سوریه، ترینیداد به ترتیب 

ها( برای درصد از زنان از منابع مختلف )اقوام یا واسطه 52/01اند، ولی در تایلند دسترسی اندکی به منابع مالی داشته
درصد(  52/1درصد( و ترینیداد ) 9/0کمی از زنان تایلندی )اند. نکته جالب این که درصداورزی پول گرفتههای کشفعالیت

 (، در1032دادور خانی ) (.9-11: 1031)موحدی، اند های کشاورزی وام گرفتههای کشاورزی از بانکبرای فعالیت
تایی استان گیلان، به این نتیجه رسید که با ادامه های اشتغال زنان روسای با موضوع توسعه روستایی و چالشمطالعه

انداز روشنی را برای بهبود وضعیت اشتغال زنان و به ویژه دختران جوان در روند کنونی توسعه روستایی هیچ گونه چشم
در  (1030امینی و همکاران ) توان انتظار داشت و سهم و نقش اشتغال زنان روند نزولی را خواهد داشت.روستاها نمی

أثیر آن بر میمه و فلاورجان استان اصفهان و ارزیابی ت -ان روستایی در دو شهرستان برخوارپژوهشی با عنوان اشتغال زن
های شغلی مختلف، از نظر خواتکایی، اند که زنان روستایی شاغل در گروهبه این نتیجه رسیدهها خوداتکایی اقتصادی آن

سن های تاهل وها با سطح تحصیلات خود و همسران شان ارتباط مستقیم، و با سالوضعیتی مشابه ندارند. خوداتکایی آن
احمدی و  ثر است.ؤی معکوس دارد. شغل همسران زنان روستایی نیز در خود اتکایی آنان به طوری معنادار مها رابطهآن

ها نشان های تحلیلی پژوهش آندر مطالعه خود رابطه بین جنسیت و فرهنگ کار را بررسی کردند. یافته (،1009روستا )
داد که بین جنسیت و فرهنگ کار تفاوت معناداری وجود ندارد، اما بررسی رابطه جنسیت با هر یک از ابعاد فرهنگ کار 

 دهد که زنان در مقایسه با مردان همکاری گروهی بیشتری دارند.نشان می

فعالیت و اشتغال زنان در استان سیستان و بلوچستان  تحقیقی با عنوان بررسی وضعیت  (1009عباسیان و همکاران )  
های گذشته، میزان فعالیت و های نسبی طی دههدهد که با وجود پیشرفتبه دست آمده نشان میاند. نتایج انجام داده

پژوهشی  در (1009برقی و همکاران ) تر است.های دیگر پاییناشتغال زنان در استان نسبت به مردان استان و زنان استان
های اقتصادی کشور با استفاده از تکنیک ضریب ای اشتغال زنان در بخشهای پایهبا عنوان بررسی توزیع فضایی فعالیت

های کشور و در ای بودن اشتغال زنان بین استانهای زیادی در زمینه پایهاند که تفاوتبه این نتیجه رسیده( LQ)مکانی 
های شمال غرب کشور با مقادیر های عمومی و خصوصی، استانشود. در بخشیهای مختلف اقتصادی مشاهده مبخش

ای در زمینه اشتغال های غیر پایهاستان 90/9های سمنان و تهران با مقادیر ای و استانهای پایهبه عنوان استان 59/1
های عمده اشتغال زنان در در پژوهشی با عنوان تحلیل فضایی شاخص (1005نوری و همکاران ) اند.زنان شناخته شده

های اشتغال زنان در مناطق شمال غرب و شمال شرق ایران مندی از شاخصیدند که میزان بهرهکشور به این نتیجه رس
جنوب، جنوب شرق و جنوب غرب( کشور وضعیت استثناء استان اصفهان( و جنوبی )به تر و در مناطق مرکزی )مطلوب

ثر بر اشتغال زنان در ایران ؤعوامل اقتصادی م به پژوهشی با عنوان (1005همکاران ) کریمی موغاری و نامطلوبی دارد.
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دهد که در دروه مورد بررسی افزایش درجه توسعه یافتگی کشور و بالارفتن سطح پرداختند. که نتایج پژوهش نشان می
(، در 5915قنبری و همکاران ) .تحصیلات زنان، بیشترین تاثیر را در افزایش سهم زنان در نیروی کار داشته است

شاخص اشتغال بررسی کردند و به  11های اشتغال زنان با استفاده از پژوهشی مناطق روستایی ایران را بر اساس شاخص
درصد در سطح  19حدود مند، مند و بهرههای کشور در سطوح بسیار بهرهدرصد استان 90این نتیجه رسیدند که حدود 

های مندی از شاخصاند. همچنین میزان بهرهسطوح محروم و بسیار محروم واقع شدهدرصد در 99د مند و حدونسبتاٌ بهره
تر است و مناطق مرکزی )به استثنای استان مناطق شمال غرب، شرق و شمال شرق ایران مطلوباشتغال زنان در 

 اصفهان( و جنوب کشور وضعیت نامطلوبی دارند.
و پیشینه تحقیقی که گفته شد بیشتر تحقیقات صورت گرفته در زمینه اشتغال زنان به با توجه به مطالعات انجام شده   

های کشور مورد صورت کلی بررسی شده )عدم تفکیک اشتغال زنان شهری و روستایی (، همچنین در سطح استان
فضایی الگوی اشتغال زنان  اما تحقیق حاضر اختصاصاٌ به بررسی و توزیع استان(. 01 رسی قرار گرفته است )یعنی نهایتاًبر

های کشور پرداخته شده های عمده فعالیت )صنعت، کشاورزی و خدمات( در کل روستاهای شهرستانروستایی در گروه
توان آن را کانون ارتباطات ناپذیر است و میال در پویایی زندگی انسان انکارنقش اشتغ شهرستان کشور(. 009)است. 

ثیری أتردید زنان به عنوان نیمی از جمعیت در توسعه جامعه تدر جهت این پویایی بی انسانی و اجتماعی تلقی کرد.
 بر  کاربازار  زنان در حضور مطالعات تجربی، مبانی نظری و براساس (.5: 1030مستقیم دارند )احمدی و یزدخواستی، 

جمله  عوامل گوناگون از کشور متفاوت بوده، بههر  سیاسی فرهنگی و اجتماعی، اقتصادی، شرایط محیطی، حسب
های دولت، توزیع درآمد و هزینة خانوار، نرخ بیکاری، نرخ باروری، شرایط محیطی خانواده، مشارکت زنان، اندازه و سیاست

اجتماعی بستگی دارد. بررسی عوامل اقتصادی و اجتماعی مؤثر بر مشارکت زنان  عوامل فرهنگی و میزان سواد وسایر
ستمزد زنان و تحصیلات دارای اثرمثبت و وضعیت تأهل، تعداد فرزند،  و سن زنان دارای اثر منفی دهد که نرخ دنشان می

آداب و سنن هرکشور در  اجتماعی و -همچنین، عوامل فرهنگی ( Aly et al,1996:6)بر نرخ  مشارکت زنان است 
برای خانوار و بدون  کشاورزی عموماًهای مشارکت زنان درفعالیت است. آن تأثیرگذار نرخ مشارکت زنان در بازارکار

توسعة اقتصادی با پیامدهایی  اما فرآیند ها بیشتر جنبة خود مصرفی دارد.تولید آن دریافت حقوق و دستمزد است، و
 .(Mammen et al., 2000:142) تأثیرگذار بر مشارکت زنان دربازار کار همراه بوده است

ی کاهش یافته و در عوض، تولید برای بازار رواج پیدا کرده است؛ و برای در بخش کشاورزی، تولید برای خود مصرف   
های نوین ابداع شده که به افزایش درآمدهای کشاورزی انجامیده است. با های جدید و روشتوسعة بازار نیز فناوری

 د شده است؛ به دیگرهای شغلی محدوو دسترسی زنان به فرصتت زنان در بازار کار کاهش یافته افزایش درآمد، مشارک
است تغییراتی اساسی در نقش جنسیتی کشاورزی فناوری زراعی، ممکن  توان گفت که با تغییرات جزیی درسخن، می
 .(Boserup, 1970:11)ایجاد شود 

 دانش هرچه میزان علم وهاست. های اقتصادی، سطح سواد آنمیزان مشارکت زنان درفعالیتاز دیگر موارد تأثیرگذار بر   
دانش  از این رو، علم و ویابد ها به مشاغل بخش صنعتی و خدماتی نیز افزایش میزنان افزایش یابد، امکان دستیابی آن

  .(Sultana et al.,1994) ای مثبت داردها در بازار کار رابطهزنان با نرخ مشارکت آن

ها، با برعکس دولت یابد، وزار کار افزایش میتوان گفت که با افزایش مخارج دولت، مشارکت زنان در بامی سرانجام،  
تواند براشتغال ها در بازار کار، مینیزبه کارگیری آن مورد زنان و تبعیض در زمینة جلوگیری از اعمال مقررات گوناگون در

یاسی هر به طور کلی، حضور زنان در بازار کار بر حسب شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و س باشند. زنان تأثیرگذار
 .کشور به عوامل گوناگونی بستگی دارد که مهم ترین این عوامل در جدول زیر ارائه شده است
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 ثر بر سهم زنان در نیروی کارؤ. عوامل م5جدول 

 عوامل اقتصادی

آور دوم، به ویژه در میان طبقه درآمدی پایین، وارد صحنه شود زنان در مقام نانتورم اقتصادی: تورم باعث می .1
 (.00: 1030فعالیت و کار شوند که این خود بر میزان مشارکت و بیکاری و سطح دستمزدها اثر گذار خواهد  بود )علمی، 

توزیع درآمد: هر چه توزیع درآمد نابرابرتر باشد، برای حمایت از سطح واقعی مصرف خانوار، زنان اقدام به فعالیت  .5
 (3: 5995یابد )تانسلی، و میزان اشتغال شان افزایش میاقتصادی بیرون از خانه خواهند کرد از این ر

های مختلف و اعمال مقررات گوناگون جلوگیری از تبعیض به کارگیری زنان در نقش دولت: اندازه دولت که با هزینه .0
 .(31ـ  33: 5993تواند بر اشتغال زنان تأثیر گذار باشد )کاوالکانتی و همکاران، بازار کار همراه است، می

داری را جبران کند )یزدخواستی خانه و امور خانههای فرصت وماندن درسطح دستمزد زنان: سطح دستمزد باید هزیته .9
 .(15: 1030احمدی، و
شرایط اجتماعی و اقتصادی خانوار و میزان دستمزد همسر: اگر شرایط اقتصادی و اجتماعی خانوار بهتر باشد، و هر  .2

-اشد هزینه فرصت از دست رفته برای او بالاتر است، در این صورت تقسیم کار به وجود میچه دستمزد همسر بالاتر ب

 .(152ـ119: 1035شود )عمادزاده، نه و مرد وارد فعالیت اقتصادی  میآید و زن در امور خا

عوامل جمعیت 
 شناختی

یش باروری عامل بازدارنده زنان از میزان باروری: افزایش باروری با افزایش مسئولیت زنان همراه است. لذا افزا .1
 .(52: 1039های خارج از خانه است )هادیان و وحیدپور، فعالیت

-آموزش و تحصیلات: هر چه میزان تحصیلات و آموزش زنان بالاتر باشد، احتمال یافتن شغل برای آن ها در بخش .5

  .(10: 1030)یزدخواستی و احمدی،  شودتر میهای مختلف اقتصادی بیش

 عوامل فرهنگی

توان به تفاوت و تبعیض در فرآیند اجتماعی شدن زن و مرد، حاکم شدن تفکر مرد سالاری از جمله عوامل فرهنگی می 
توان به تفکیک جنسیتی آموزشی، قوانین ناظر بر خانواده، وجود تبعیض در در جامعه و از جمله موانع اجتماعی می

ه در انتخاب رشته تحصیلی و شغل برای دختران، قوانین کار، تقسیم جنسی های محدود کنندساختار اشتغال، سیاست
 .(5: 1032مشاغله زنانه و مردانه اشاره کرد )توکلی والا، 

قوانین رسمی و 
 قواعد اجتماعی

های قوانین رسمی و قواعد اجتماعی مرتبط با حقوق و وظایف اجتماعی و فردی زنان بر مشارکت زنان در فعالیت
گذارد. در این اگر حقوق زنان در قبال مالکیت اموال، تقسیم ارث، تعیین همسر، تصمیم گیری در اثر می اقتصادی

های دولتی موافق با گسترش اشتغال زنان خانواده و انتخاب شغل، قوانین مرتبط با اشتغال زنان در جامعه و سیاست
 .(105: 1035ود )محمودیان، شباشد، تسهیلات لازم در به کارگیری زنان در مشاغل ایجاد می

 1005منبع: نوری و همکارن،     

های اقتصادی، به طور خاص و منابع و امکانات به طور عام، از لحاظ توزیع فضایی از درجه تمرکز از آنجا که فعالیت
ای است که لازمه های ویژههای خاص خود نیازمند برنامهباشند، لذا هر منطقه متناسب با ویژگینامطلوبی برخوردار می

باشد. در های علمی مناسب میهرگونه اقدامی در این زمینه نیز شناسایی وضعیت موجود مناطق مختلف براساس روش
های عمده فعالیت و ها و گروههمین راستا هدف از تدوین این مقاله تعیین وضعیت اشتغال زنان روستایی در بخش

های پایه به تفکیک بخش LQمنظور با به کارگیری شاخص ضریب مکانی باشد. بدین پراکنش فضایی آن در کشور می
اند، مشخص شده است. برای رسیدن به این هدف به پرسش زیر ها که صادر کننده نیروی شاغل خود بودهشهرستان

 پاسخ داده خواهد شد:
دمات( در نواحی روستایی کشور چگونه های عمده فعالیت )کشاورزی، صنعت و ختوزیع فضایی اشتغال  زنان در بخش

 است؟
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  پژوهش روش

   شهرستان کشور  009پژوهش حاضر از نوع کاربردی و به لحاظ روش توصیفی و تحلیلی و جامعه آماری آن شامل   
ر ، وضعیت اشتغال زنان روستایی در زی1009باشد. در این پژهش با استفاده از نتایج سرشماری مرکز آمار در سال می

 های عمده اقتصادی:بخش
استخراج معدن، تولیدات صنعت، کشت و صنعت،  :شامل صنعت .ماهیگیری : کشاورزی، جنگل داری وشامل کشاورزی

عمده فروشی و خرده  :شامل تهویه هوا، آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب. خدمات ساختمان، تامین آب و برق و گاز و
های مالی و بیمه، های خدماتی مربوط به اطلاعات و ارتباطات، فعالیتداری، فعالیتفروشی، تعمیر، حمل و نقل و انبار

های اداری و خدمات پشتیبانی، اداره امور ای و علمی و فنی، فعالیتهای حرفههای املاک و مستغلات، فعالیتفعالیت
های خانوارها به عنوان یح، فعالیتهای مربوط به سلامت انسان و هنرو سرگرمی و تفرعمومی و دفاع، آموزش، فعالیت

های برون مرزی، بررسی شد. برای تحلیل اطلاعات و تعیین و شناسایی وضعیت ها و هیئتهای سازمانکارفرما، فعالیت
استفاده شده  GISافزار از نرم  هاو برای تهیه نقشه (،LQ)ای موارد بالا از مدل ضریب مکانی ای و غیر پایهاشتغال پایه

 است.

 LQروش ضریب مکانی  -

های کشور از شاخص ضریب ای وضعیت اشتغال زنان روستایی شهرستاندر این مقاله به منظور تعیین فعالیت پایه  
رود و از معروف ای در مناطق مختلف به کار میاستفاده شده است. این روش برای شناسایی نیروی کار پایه LQمکانی 

ها ای تأکید خاص دارد و بقیه فعالیتهای پایهای است. این نظریه بر تفکیک فعالیتیههای رشد اقتصادی پاترین نظریه
 آید:از رابطه زیر به دست می  LQشود. مدلای تلقی میغیر پایه

 

 که در آن:
LQضریب مکانی : 

 در شهرستان i: تعداد نیروی کار شاغل در بخش 
E تعداد نیروی کار شاغل در بخش :i در کل کشور 

 : تعداد کل نیروی کار موجود در شهرستان 
: تعداد کل نیروی کار موجود در کل کشور  

شود و منجر به صدور نیروی کار  از آن ای محسوب میتر از یک باشد، فعالیت پایهدر صورتی که این نسبت بزرگ  
ای است، به نحوی که آن بخش وارد کننده یک باشد، فعالیت غیر پایهتر از کوچک LQشود. در صورتی که بخش می

(. به هر حال شاخص 03، 1030نیا و موسوی، حکمتساوی یک باشد منطقه خودکفا است )م LQنیروی کار است و اگر 
LQ سه بین مناطق برند وقتی معنادارد که برای مقایای آن را به کار میریزان اقتصاد منطقهکه به طور معمول برنامه

    مکان و های تخصصی هر گرایش LQمنطقه به کار گرفته شود. در واقع چون  های هرمختلف و تعیین توانمندی
های مختلف کند، بهتر آن است که این معیار برای وضعیت اشتغال بخشهای مستعد برای توسعه را ترسیم میزمینه

 Spatialهای جانبی و برنامه ARC GIS10.2افزار ن از نرمهمچنی اقتصادی یک کشور محاسبه و ارزیابی شود.

statistics (mapping clusters) های عمده فعالیت استفاده به منظور نقشه سازی و تجزیه و تحلیل نقاط داغ گروه
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تشکیل های که بزرگتر از میانگین باشند یک همبستگی فضایی مکان Hot Spotهای داغ یا گردید. در واقع در متد لکه
 آید.شود. و همچنین مناطقی که کوچکتر از میانگین باشند یک نقطه سرد به دست میداده و یک نقطه داغ حاصل می

 و بحث هایافته
 کشاورزی -
ای و شهرستان( جزء نواحی پایه 590های کشور )از شهرستان درصد 53/25(، در بخش کشاورزی 1) شکلبراساس   

توان موجب بهبود ها میاین استانگاهی وسطح سواد و مهارت زنان درکه با افزایش آ هستند زنانصادر کننده نیروی کار 
های از شهرستان درصد  01/09وضعیت معیشت روستاییان و در نتیجه توسعه کشور در بخش کشاورزی شد. همچنین 

وارد کننده نیروی کار زنان، و آیند که ای در بخش کشاورزی به حساب میشهرستان( جزء نواحی غیر پایه 1991کشور )
 باشند.ها جزء نواحی خودکفا در بخش کشاورزی میاز شهرستان درصد 91/19نیز 

 

 های کشورای اشتغال زنان در بخش کشاورزی در شهرستانهای پایهی فعالیتی. پراکندگی فضا5شکل 

ر کننده نیروی کار زنان در بخش کشاورزی داغ، غرب و جنوب شرق کشور از نواحی پایه و صاد ( متد5شکل )براساس   

 هایباشند. همچنین استان های تهران، قم، اصفهان، مرکزی، مازندران، آذربایجان شرقی و شرقی و بخشی از استانمی

 شکلباشند )سمنان، همدان، کردستان و قزوین جزء نواحی غیرپایه در این بخش بوده و وارد کننده نیروی کار زنان می

5). 



 5431 بهار، 43دهم،  شماره یاز،  سال های انسانیریزی سکونتگاهمطالعات برنامه                                                                                                                                    03

 
 

 

                                                 ای اشتغال زنان در بخش کشاورزی درهای پایهی فعالیتیالگوی  فضا .0شکل 

 (Hot Spot)های داغ های کشور بر اساس متد لکهشهرستان

 

 صنعت -
ای دارند که جزء نواحی پایهشهرستان( بالاتر از یک  قرار  110های کشور )از شهرستان درصد 99/50در بخش صنعت   

که با فراهم کردن ر اقتصاد کشور نقش مهمی دارند ها دو این شهرستان آیندو صادر کننده نیروی کار زنان به حساب می

توان موجب رونق و بهبود وضعیت ها میگذاری در این شهرستانهای تشویقی و سرمایهها و افزایش بستهزیرساخت

ای و وارد ها جزء نواحی غیرپایهاز شهرستان درصد 21/09نیز  و باشدرونق اقتصادی کشور می کنونی شد که نتیجه آن

ن بخش جزء های کشور نیز در ایشهرستان درصد 92/0باشند. همچنین کننده نیروی کار زنان در بخش صنعت می

 .(0 شکلگیرند )نواحی خود کفا قرار می
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 های کشورای اشتغال زنان در بخش صنعت در شهرستانپایه های. پراکندگی فضایی فعالیت4شکل 

های اصفهان، قم، آذربایجان غربی و شرقی( و استانهای ( متد داغ، شمال غرب )شامل استان9شکل )و نیز براساس   
بخش صنعت را به خود بیشترین شاغلین در ی همدان، زنجان و قزوین و تهران هاهای از استانمرکزی و بخش

باشد که در نتیجه آن بیشترین اشتغال زنان در بخش ن مناطق جزء نواحی صنعتی کشور میدر واقع ایاص داده اختص
شرق کشور به دلیل کمبود  نواحی غرب، جنوب غرب و جنوباند ولی در در کشور نیز به خود اختصاص داده صنعت
 .(9 شکلند)اها و مراکز صنعتی کمترین مقدار اشتغال زنان را کسب کردهفعالیت

 

 

 

 

 

 



 5431 بهار، 43دهم،  شماره یاز،  سال های انسانیریزی سکونتگاهمطالعات برنامه                                                                                                                                    02

 

 

                                                   ای اشتغال زنان در بخش صنعت در های پایه. الگوی  فضایی فعالیت3شکل 

 ( Hot Spot)های داغ های کشور بر اساس متد لکههرستانش

 خدمات -
( دارای ضریب مکانی بالاتر از یک و جزء شهرستان 109های کشور )از شهرستان درصد 03/95در بخش خدمات   

ها دارای ضریب مکانی کمتر از یک و جزء نواحی از شهرستان درصد 29/25نواحی صادر کننده نیروی کار هستند و نیز 
از شهرستان جزء نواحی خودکفا در بخش خدمات قرار دارند  درصد 93/2باشند و همچنین وارد کننده نیروی کار می

 .(2شکل )
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 های کشورال زنان در بخش خدمات در شهرستانای اشتغهای پایه. پراکندگی فضایی فعالیت1شکل 

ی از هامتد داغ، مناطق مرکزی و شمال )شامل: تهران، مازندران، همدان، قروین، البرز، قم و بخش (0شکل )براساس 
س، بوشهر و هرمزگان و یزد( بیشترین دلیل نزدیکی به پایتخت و جنوب )شامل: فارگلستان، سمنان و اصفهان( به 

های مساعد طبیعی و کمبود فعالیتها به دلیل شرایط نااستانراین باشند در واقع دبخش خدمات را دارا میال زنان دراشتغ
بیشتر  های ارتباطی(نزدیکی به دریا و گمرگ و راهدن شرایط فعالیت در بخش خدمات )کشاورزی و صنعتی و فراهم بو

های شمال غرب و بخشی از نواحی غرب و شرق کشور، و همچنین استان انددر این بخش مشغول به کار شده نیززنان 
 .(0 شکلاند)کمترین شاغلین در بخش خدمات را به خود اختصاص داده

 

 

 

 

 



 5431 بهار، 43دهم،  شماره یاز،  سال های انسانیریزی سکونتگاهمطالعات برنامه                                                                                                                                    01

 

 

                                                         ای اشتغال زنان در بخش خدمات درهای پایهی فعالیتی. الگوی  فضا2شکل 

   (Hot Spot)های داغ های کشور بر اساس متد لکهشهرستان

 گیرییجهنت
های عمده فعالیت نواحی روستایی ایران انجام در بخشاشتغال زنان و پژوهشی در زمینه تحلیل فضایی  تاکنون تحقیق  

های کشور انجام شده و روستایی را بیشتر در سطح استان نشده است. در واقع تحقیقات انجام شده در زمینه اشتغال زنان
شتغال زنان روستایی کشور در یا همراه با اشتغال شهری مورد بررسی قرار گرفته است. بنابراین درک درستی در زمینه ا

ل زنان داد. بنابراین ما در این تحقیق به بررسی وضعیت اشتغاهای عمده فعالیت در اختیار مخاطبان قرار نمیبخش
بندی  مرکز های عمده اقتصادی بر مبنای طبقهبخش .ایمهای کشاورزی، صنعت و خدمات پرداختهروستایی در بخش

ها در فضای جغرافیایی ای هر یک از این بخشای و غیرپایههای پایهاند. برای تعیین فعالیتآمار ایران انتخاب شده
 ها با استفاده از مدل ضریب مکانی محاسبه گردید.یک از بخشها و کشور، شاخص سهم ارزش افزوده هر استان

باشند. در این مناطق به دلیل ای در این بخش میدر بخش کشاورزی عمدتاٌ غرب و جنوب شرق کشور از نواحی پایه  
ین ای که امناسب بودن شرایط اقلیمی و خاک بیشترین اشتغال را در بخش کشاورزی به خود اختصاص داده به گونه

همی در توسعه اقتصاد این نواحی نقش بسیار م توانند صادر کننده نیروی کار کشاورزی به نواحی دیگر باشند. ومناطق می
توان به کاراتر شدن این بخش در ها در بخش کشاورزی این نواحی میگذاریباشند که با هدایت سرمایهملی دارا می
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های داده شود بهتر است که در ها آموزششد به زنان روستایی در این بخشاقتصاد کشور کمک کرد. در واقع اگر قرار با
 های کشاورزی باشد تا شرایط توانمندی زنان روستایی را بیشتر فراهم کند.زمینه فعالیت

های اصفهان، های آذربایجان غربی و شرقی( و استان: استاناین پراکنش در بخش صنعت عمدتاٌ در شمال غرب )شامل
ها دارای پتانسیل ارسال نیروی کار های همدان، زنجان و قزوین و تهران. این استانهای از استانکزی و بخشقم، مر

ها به دلیل نزدیکی به پایتخت، وجود صنایع تبدیلی در بخش کشاورزی و در صنعتی به نواحی دیگر هستند. در این استان
ها را فراهم کرده است. این شتغال زنان روستایی در این بخشبرخی مناطق دیگر به دلیل دارا بودن معادن، شرایط اا

ای اشتغال و صنعتی هگذاری در این بخش و ایجاد فرصتمناطق در اقتصاد کشور نقش بی بدیلی دارند که با سرمایه
یانی توان به رونق صنعت در این نواحی کمک شاو بالا بردن سطح مهارت و توانایی زنان روستایی میسازی روستاها 

 باشد.انجام داد که پیامد آن رشد بخش صنعت در اقتصادی ملی می
شوند. که در کار زنان در بخش خدمات شناخته میمناطق مرکزی، شمال و جنوب کشور به عنوان صادر کننده نیروی   

تر به فعالیت در مناسب بودن شرایط طبیعی، بیشو در برخی مناطق دیگر به دلیل نا این مناطق به دلیل نزدیکی به مرز
بنابراین با  ها را فراهم کرده است.اند و در نتیجه زمینه اشتغال زنان روستایی در این بخشهای خدماتی روی آوردهبخش

های های کشاورزی و صنعتی و خدماتی و مقابله با تحریمتوجه به مطالب گفته شده برای خودکفا شدن در زمینه فعالیت
که توجه به نقش زنان روستایی  ،های افزایش اشتغال و تولید را در کشور فراهم کنیمزمینهصورت گرفته لازم است که 

در این میان نکته کلیدی است. چرا که زنان روستایی در طول تاریخ نقش بی بدیلی در اقتصاد خانواده و جامعه خود 
 گردد: ه مییوستایی پیشنهادات زیر ارااند. بر همین اساس برای ایجاد شرایط اشتغال پایدار و مداوم زنان رداشته

در زمینه اشتغال زنان روستایی به عنوان های که در کشور ها برای شهرستانگذاریـ تخصیص اعتبارات و هدایت سرمایه
            هایی که جزء ای به بخشگذاران ملی و منطقهریزان و سیاستاند. توجه ویژه برنامهای شناخته شدهفعالیت پایه

 شود. ای محسوب میهای غیرپایهفعالیت
های که در آن بخش دارای اولویت ها و استانهای عمده اقتصادی در شهرستانـ حفظ روند توسعه و گسترش بخش

 سرمایه گذاری و تولید هستند. 
صادر کننده واحی های که جزء نها و شهرستانـ افزایش مهارت و توانایی و سطح آگاهی و سواد زنان روستایی در بخش

 باشند.( مینیروی کار در زمینه )کشاورزی، صنعت و خدمات
های عمده فعالیت ای دولت از زنان روستایی در مناطقی که جزء نواحی پایه در بخشبیمه ـ افزایش چتر حمایتی 
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