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 چکیده

رنش ,یرادگیر  التررنییتری در مرسارو موشرپنس خرداشرره شرس      گذار برر  تأثیردر این مطالعه به شناسایی عوامل 
شهرسرران   1خیپایشی می باشس. جامعه آمار  خژنمش شامل کلیه معلپان دنره ابرسایی یاحیره   –خژنمش توصیفی 
یفرر در یررر گرکرره شرس ن بررا        232یفرر برود. ح رم یپویره برر اسراو کرمرون کروکران          485بهارسران به تعساد 

ا  محقر    ما، خرسشنامه داده گردآنر  ا  بر اساو جنسیت  اسرفاده شس. ابزار تصادکی طبقه گیر  از رنش یپویه
ا  لیترت می باشس.جهت بررسی خایایی از ضریب آلفا  کرنیباخ اسرفاده شرس   گزینه 4ساشره بود که در مقیاو 

نایی خرسشرنامه از رنش  شس. مپچنین برا  ای ام ر 841/0که با ایسازه گیر  جهت مرغیرما  خرسشنامه مقسارش 
مرا از آزمرون تحلیرل عراملی اکرشراکی       دلفی توسط شبرگان ن اساتیس مورد تاییرس رررار گرکرت.برا  تحلیرل داده    

عامل با عنانین مهارت ما  مسرسران ن عوامرل    12اسرفاده شس. یرایج به دست آمسه از خژنمش من ر به شناسایی 
امتایرات ،مرالی ناعربرار  ، ایشیزشری ، حپایرت مرسیران، ،       ادار ، آموزشی، کنری ن تتنولروکیتی، ت هیرزات ن   

آموزان ن رامبررد    ن دایش ءحقوری ن ادار ، مهارت انلیا کرمنشی ناجرپاعی، دریاکت اسرایساردما  آموزشی،
 درصس ناریایس کل عوامل را تبیین یپود.  697/68عامل  12گردیس که در م پوع این 
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 مقدمه

کس بی ییاز از تعلیم ن تربیت ییسرت.  کعالیرت در مسرسره ن آمروشرن،      میچامرنز، در دییا  خیچیسه 
، جامعره ن  مرا  سرنری  تروان بره رنش  ما شسه است ن دیشر یپری شود بخش عریپی از زیسگی ایسان

 (.10: 1390سرو  داد. ممحبروبی ن مپتراران،   اکراد آن را به سرو  یرت تحرون خیچیرسه ن خیشررکره      
یشرایره   اطلاعات را با مسلی مپه جایبه ن کل آنر  کنمایی است که  مسارو موشپنس یتی از عرصه

 .(2013ممهاجرایی، کنس ما  از خیش تعیین شسه نارد حوزه آموزش می موریتأن با امساف ن م
طرر  جرام     زش ن خررنرش ایرران،  زمان با تحولات جهایی ن در مسریر تحرون بنیرادین آمرو     مم
اطلاعات ن ارتباطات آموزشی در رالب بریامره رامبررد  موشپنسسراز  مرسارو ایرران ن       آنر  کن

درنازه نرند بره   به مسارو سراسر کشرور،  1390یامه این طر  ملی در سان  اجرا  آن با ابلاغ شیوه
تربیت رسپی جپهور   تعلیم ناطلاعات ن ارتباطات را در یرام  آنر  کنمرحله جسیس  از توسعه 
 اسلامی ایران گشوده است.

( طبر   1،2009 گرکره شسه است مایگ ن راترون  آنر  کنمسرسه موشپنس که ایسه اصلی آن از  
شرود ن   نر  رایایه ن شربته ای رام مری   اا  است که کنررن ن مسیریت آن مبرنی بر کن مسرسهتعریف، 

در  ارزشرریابی ن یرررارت آن مررم موشررپنس اسررت.محررروا  اک ررر درنو آن التررنییترری ن سیسرررم 
. گیررد  جرا  دکررر مشر  را مری     لرو  کشررده  مسارو موشپنس، کامپیوتر جایشزین تخره سیاه شسه ن 

تواینس از طری  اینرریت اطلاعات بسیار  درباره مر موضوع که بخوامنس بره دسرت    آموزان می دایش
م یقرش رامنپرا را بره عهرسه دارد ن     . در یرت مسرسره موشرپنس، معلر    (1386 مقرسم،  مصرادری  آنریس
دایش ییست. دایش آموز ییز در این مسرسه، به عنوان یت عضو کعان، شرلا  ن شررکت      کرسرنسه

 .(2016کننسه در کلاو حضور دارد مکیرنز ، 

اطلاعرات ن ارتباطرات اسرت کره بررا        آنر  کرن ما  آموزشری   مسارو موشپنس یتی از طر 
برا   ر  در جهان ن به منرور ارتقا  کیفیرت کراینرس تعلریم ن تربیرت،    یادگی-ابساع کراینسما  یاددمی

 (2017ایس.مدنلری ن مپتاران، گیر  موشپنسایه از یهاد رسایه به نجود آمسه بهره
مرا    اطلاعات ن ارتباطات در مسارو موشپنس موجب تحون در سیاسرت  آنر  کنکارگیر   هب

 .(2014مسی ن گپی، ستیادگیر  شسه ا-ما  یاددمی سنری ن تعامل در محیط

                                                           
1. Ong & Ruthven 



 13/ … شناسایی عوامل تأثیرگذار بر یادگیری الکترونیکی در

 

شرتل   آموز موشرپنس، برا صررف نررت برر رن  موضروعات بره         ا  یت دایش در چنین مسرسه
ا  اسرت کره بره     دمرس ن ایرن یترره    مرا  اجرایری شرود را توسرعه ن تغییرر مری       مسرپر، مناب  ن رابلیت

اطلاعرات  نجرود آمرسه ن اکرزایش سرط       دمس تا با توجره بره تغییررات بره     مسؤنلان مسرسه اجازه می
 ما را برا  اشذ اطلاعات جسیس آماده یپاینس. آموزان، آن دایش

ما  درسی را ترا   گذارد ن بریامه در مسارو موشپنس رایایه در یحوه تسریس ن ارزشیابی تاثیر می

مایرس   دمس نلی در عین حان کارکردما  اجرپاعی مسارو بر جا  شود براری مری   حسند  تغییر می
 رسایس. آموزان یار  می به دایشچون در رنابط اجرپاعی 
آموزیس ایبومی از اطلاعات را خردازش کننس ن از این اطلاعرات   آموزان می در این مسارو دایش

مرا    تواینس با مناب  علپی جهان ن بچه آموزان حری می در جهت یادگیر  بیشرر اسرفاده کننس. دایش
واینس به جا  اینته تلاش کننس شودشران  ت در مسارو موشپنس می مسارو دیشر ارتباط برررار کننس.

مایشران را در رایایره    آموزان خیسا کننس، از آیها بخوامنس خاسخ خرسش ما  دایش خاسخی براى خرسش
آموزان  خیسا کننس ن براى بقیه بازگو کننس. البره مسارو موشپنس این کارایى را ییز داریس که به دایش

تا کودکان ن یوجوایان ضپن دریاکت اطلاعات درست  یشان دمنس چه اطلاعاتی در نب موث  است
کترر   شوش معلپانثیر تبلیغات سوء اینرریت مم ررار یشیریس. در یهایت به کارگیر  رایایه به أتحت ت

گویایره معلرم در کرلاو      آموزش براسراو کرراب محرور  ن سرخنرایی ترت     که  به کنس  کپت می
ماى خژنمش،  شارکری، مبرنی بر آموزش توایایىشاتپه دمنس ن سیسرم آموزشى را به شتل سیسرم م

 آموزان تبسیل کننس.  گیر  دایش بنسى، تحلیل ن یری ه جپ 
موشپنس سراز  مرسارو در تعامرل برا      تأثیر( در خژنمش شود با عنوان 1395م ادیب ن مپتاران

اطلاعرات ن ارتباطرات برر ارتقراء کراینرس یراددمی یرادگیر  ن شودکارآمرس           آنر  کرن یشرش بره  

مرا  یراددمی ن شودکارآمرس  تحصریلی مرسارو      تحصیلی به این یری ره رسریسیس کره برین کراینرس     
 موشپنس ن عاد  تفانت نجود دارد.  

مرا  توسرعه مرسارو موشرپنس در      در خژنمشی بره برسری چرالش    (2011محپود  ن مپتاران م
رامم یبرودن  کر  شایره،  یبرود رروایین مرورد ییراز در نزارت     مرا،  اساسری تررین چرالش    .کشور خرداشرنس

منراب    یبرود  ن تشتیلات مسارو ن از یرر شبرگان، ساز گار یبودن ساشرار ما  مورد ییاز، زیرساشت
 ما است. ترین چالش کاکی از مهم
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یساشرن تپایل به تسریس بره شرتل    ما  بلنسمست، مپچنین در تحقیقات دیشر ییز به عسم بریامه
برگزاریشررسن  کپبررود کارشناسرران مرخصرر ، یبررود دسرررور العپررل ن ررروایین مربرروط، التررنییترری،

کپبود ت هیزات ن امتایات سرخت اکرزار     کپبود بودجه کاکی، ما  آموزشی برا  مسرسان، دنره
مرا  یروین    کپبود دبیران م رب ن کارآزموده ن عسم آشرنایی معلپران برا رنش    اکزار  کاکی، ن یرم

یبرود تفرانت برین مرسارو      ب،کپبرود محرروا  التررنییتری ن یررم اکرزار آموزشری مناسر        تسریس،

عرسم تسرلط کراکی     زمران ن چیرسمان کرلاو،    مرا  درسری،   موشپنس با مسارش عاد  از یرر کرراب 
مرا  یروین در    مقابله ن مخالفرت اکرراد در اسررفاده از رنش    آموزان به زبان ایشلیسی، معلپان ن دایش

مرا  مهرم برر     وان چرالش موای  کرمنشی به عن ما  سنری آموزش ن مهپرر از مپه مسائل، برابر رنش
 (2010مزار ،. سر راه توسعه مسارو موشپنس اشاره شسه است

ما  اصلی بسیار  از خژنمششران بره   یتی از دغسغه موشپنسساز  مسارو، ،ما  اشیر هدر دم 
بره   2001ن  1998مرا    ( کره در سران  2002یرایج خژنمش خریسلر م. نیژه در داشل کشور بوده است

یر  اینرریت در مسارو خرداشره، یشان داد که دسررسی به اینرریت برا سررعت   بررسی موای  به کارگ
برا   1998درصس خشریبایی یاکاکی در سران   5098با  2001درصس ن در سان  2998با  1998کم در سان 

در صرس ن در سران    4192برا   1998درصس ن تعساد رایایه در سران   36با  2001درصس ن در سان  5395
 سازان کامپیوتر  مطر  شسه است.   ه عنوان مای  از دیسگاه مپامنگدرصس ب 37با  2001

مرا    درصس، کپبرود دسررشاه   60( طی خژنمشی تعساد یاکاکی رایایه را با 2001مپچنین خلشرام م
درصرس، زیربنرا  ضرعیف ارتباطرات از      45اکزارما با  ما  یرم درصس، یاکاکی بودن یسخه 46جایبی با 
درصرس ن   41درصس، یبود کپت کنری برا    43یاکاکی بودن دسررسی مپزمان با درصس،  32راه دنر با 

 عنوان کرده است. ICTکارگیر   هدرصس به عنوان موای  ب 34یاکاکی بودن حپایت کنی را با 

 تراریخ  اشیرر  تحون بزرگررین دارد، ررار آن به نرند آسرایه در ایسان که اطلاعاتی جامعه ظهور
 ابعراد  مپره  آن ثیرأتر  که موجی است، رسرت اطلاعات، آن، در که عصر . شود می محسوب تپسن
 حسراو    نظیفره  دلیرل  بره  خرنرش، ن آموزش تحون بین، این در ن گیرد برمی در را ایسان زیسگی

 مپرواره  ن یاکرره  ا  نیرژه  امپیرت  کنرویی،  عصرر  توسعه مهم شاش  عنوانه ب ایسایی، ییرن  ربیتت
 (. 1387 مپتاران، ن حیسر م. است گرکره ررار کرمنشی ن یپعل محاکل توجه مورد
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خیوسررشی جهرایی ن    کاربردمرا  اینرریرت ن بره مرم     1تری ن آ  تری سری    آ با توجه به گسررش 
ما  دییا از ایرن رنش آموزشری، ضررنرت برازیشر  در      اسرفاده گسررده مراکز آموزشی ن دایششاه

 گرردد.  یاخرذیر مری   آمروزش اجرنراب  ما  یوین در  کارگیر  تتنولوک  هما  آموزشی ن ب تتنولوک 
 ا  دارد. این امر در مسارو موشپنس جایشاه نیژه

 برا  آموزشری،  سراشرار  تغییرر  بررا   توسرعه  حران  در ن یاکرره  توسعه کشورما  در جهایی حرکت

 آمرسه  خسیرس  ارتبراطی  یروین  شررایط  از گیرر   بهره ن محور دایایی جوام  به سنری جوام  دگرگویی
 (.549: 1386محپود ،م است
اطلاعات در آموزش ن یرادگیر ، دییرایی یرو در عرصره یرادگیر  بره نجرود آنرده         آنر  کن 

العپرر،   است.  یادگیر  شودجوش ن شودمحور، تغییر یقش یادگیریسگان ن امتران یرادگیر  مرادام   
ما  زمرایی ن  ما  آموزشی ن به حسارل رسایسن محسندیتاکزایش کیفیت یادگیر ، کامش مزینه

 بسنن(. 1388است مزارعی ن مپتاران،  آنر  کنما  بارز یادگیر  مپراه با ... از نیژگیمتایی ن 
 ابرساع  به ارتباطات ن اطلاعات آنر  کن نهیزم در شرکتیخ نیبزرگرر حان نیع در ن نیترمهم ،شت

 شرسن  کهنره  اطلاعرات،  ن دایرش  ح رم  اکزایش(. 22: 1395مپتاران، ن بیادم گرددیم بر نرریتیا
 ن آمروزش  لرزنم  آینرسه،  برودن  بینری  خریش  رابرل  غیرر  ن جوامر   سری  تغییرات درسی، مطالب سری 

 ( 1385:31 مویسییا،م کنس می ای اب مقطعی آموزش جا  به را مسانم یادگیر 
توایس عنصر اصلی محریط یرادگیر  را کره موجرب دسرریابی بره امرساف        نر  اطلاعات میآ کن

برا آمروزش، از ابزارمرا  اطلاعراتی بره کعالیرت ن خیشررکت        زمران   شود کرامم کنس ن ممآموزشی می
 ( .35: 2004، 2تحصیلی بپردازد مآگارنان

مرا  اجرپراعی برر خیشررکت      شربته  ترأثیر ( در خرژنمش شرود برا عنروان     2016بویس ن مپتاران م

ات ترأثیر تحصیلی به این یری ه دست یاکرنس که شبته اجرپاعی بر خیشرکت تحصیلی دایرش آمروزان   
در بسرریار  از کشررورما برره کررارگیر  کررن آنر  اطلاعررات ن ارتباطررات در یرررام    مرفررانتی دارد.

آموزشی،به منرور ارتقا  کیفیت رنش ما  یاددمی ن یرادگیر  مرورد توجره شراا رررار گرکرره       
 مخلشرام است.

3،2001) 

                                                           
1. IT & ITC 

2. Aggarwal 

3. Pelgrum 
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یج یرایج تحقیقرات یشران مری دمرس کره برین اسررفاده از کرن انر  اطلاعرات ن ارتباطرات ن یررا           
، سره کراکرور اصرلی را در ایرن زمینره      2ن خسرن 1ا  نجود دارد که استور من یادگیر  رابطه خیچیسه

سرط    آمروزان(، سرط  میاییممسرسره(،    دایرش  ما  شایواده ن منیژگی سط  کلان شناسایی کردیس:
 ترأثیر آمروزان   برر یرادگیر  دایرش    که مر سه با مم رابطره مرقابرل داریرس ن    شرد منیژگی سازمایی(،

 .(2013مبیشی، گذاریس می

ما  آموزشی  جهت یادگیر  در رشرر  ایس یتی از بهررین رنشبسیار  از تحقیقات ثابت کرده
نر  اطلاعرات اسرت ن مرچقرسر ایرن نسرایل برا       آ ه از نسایل دیسار ، شنیسار  ن کرن جوان اسرفاد

: 1387د مترابری،  ترر شوامرس برو   تر باشنس، یری ه آموزش، م بتتوجه به سن ن کرمنگ جامعه جذاب
نر  اطلاعات ن ارتباطات در بریامه درسی مسارو ن امتایرات گسرررده   آ . در صورت تلفی  کن(41

ن کیفیرت آمروزش ن    ما کامش یاکرره ما، مزینهساز ما  م از ، شبیهآن برا  طراحی آزمایششاه
نر  اطلاعرات ن  آ (. بنرابراین اسررفاده از کرن   21: 1386یابس مزمرایی ن عریپری،   تسریس اکزایش می

 تر کرامم کنس.توایس زمینه را برا  یادگیر  بهرر ن عپی  ارتباطات در آموزش می
 آیها یادگیر  که شسه سبب رایایه با کار آموزان به( یشان داد علاره بسیار دایش2000م 3کلپنرر

 منسسری،  تفترر  ای اد آموزان،عپلترد دایش مسانم بازشورد به شود ن ییز ای ام بیشرر  با سرعت

 جرا   بره  برر مفرامیم   تأکیرس  کردیت، حفظ عین در کلاو کل به خیویس اسرقلان ایسیشه، به تشوی 

 .  است شسه من ر لهئحل مس رنش از حپایت ن سؤالات به خاسخ یاکرن
 که داریس، ماییتوایایی براساو آیها تا شودمی آموزان موجبکرد  دایش ما تفانت به توجه

 کس مر   موشپنسمسرسه برسنس. در خیشرکت تحصیلی به ن کننس تنریم را شود یادگیر  سرعت

 ییازمرا   که شودطراحی می طور  آموزشی بریامه ن بشیرد یاد بیشرر توایسمی توایایی دارد، بیشرر

 خاسخ دمس. را آموزاندایش ما توایایی ن مرفانت
 6(، نب2005م 7(، ناتز ن لیویرس 2003ن مپتاران م 4(، لانن2003م 5یرایج تحقیقاتی ماینس نالاو

یر عپیقی بر أثما  جسیس، تنر آ گیر  از کندمس که بهره( یشان می2005م 8(، ن خست مولم2004م
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مزمرایی ن عریپری،   اسرت.  ما  دایش آموزان داشرره  مپچنین یشرش ن مهارت آموزش ن یادگیر ،
1386.) 
ریرز  آموزشری بررا  حرل مشرتلات یراددمی       بریامهمحور آموزشی به کاربرد دایش آنر  کن

یادگیر  توجه دارد ن یت یرریره در ایرن براره ایرن اسرت کره چشویره مشرتلات مشرخ  ن حرل           
 (.2007:55، 1شویس مآینوشویس ن در یهایت من ر به یادگیر  می می

آیویسیز ن مپتاران ییز خژنمشی تحت عنروان مطالعره مرورد  از بهبرود مرسارو شصوصری در       
آنر  اطلاعات ن ارتباطات ای ام دادیس که یرایج آن یشان داد که به کرارگیر  موکر     رفاده از کناس

آنر  اطلاعرات   کن آنر  اطلاعات ن ارتباطات شسیساً نابسره به میزان مهارت معلپان در ادغام کرن 
 یادگیر  است. –ن ارتباطات در کراینسما  یاددمی 

اطلاعرات ن ارتباطرات در مرسارو مروسرطه ن      نر آ کرن لا  ن خرات درخژنمشی تحرت عنروان   
آنر  اطلاعات ن ارتباطات ای ام دادیس که این خرژنمش بره یقرل از بتررا،      یقش مپامنگ سازان کن

دایرس ن   اطلاعرات ضررنر  مری    آنر  کرن تغییر محیط مرسیریری مرسارو را بررا  اسررفاده بهینره از      
کنس که عبارتنس از: حپایت  ارتباطات ارائه میآنر  اطلاعات ن  سازان کن را برا  مپامنگ ینظایف

آنر  اطلاعات ن ارتباطات در آموزش،  مست ن بلنسمست اسرفاده از کن ریز  کوتاه تتنیتی، بریامه
ا   سراز  توسرعه حرکره    مرا، کررامم   کپت به معلپان برا  توسعه مرواد بریامره درسری ن طرر  درو    

آنر   ما  کرن  یابی بریامه آموزان، ارزش ایت دایشاکزارما، حپ اکزارما ن یرم معلپان، مسیریت سخت
 ا  است.   اطلاعات ن ارتباطات ن یادگیر  حرکه

مرا    دمرس  مهرارت   اطلاعات ن ارتباطات، ایشیزه مردم را به سپت یادگیر  سو  مری  آنر  کن
  ما سازد ن به ترنیج آموزش ن یادگیر  کرد  در حوزه تر می تر ن عپی  ما غنی یادگیر  را در آن

 ای امس مابوکو  مخرلف می
مرا    آنر  کرن (. یرادگیر  التررنییتری بره عنروان اسررفاده از      2016، 2
دمرس،   مایی کره دایرش ن عپلتررد را اکرزایش مری      ا  گسررده از راه حل اینرریری برا  ارائه م پوعه
 تعریف شسه است مالزنبری 
( یرادگیر  التررنییتری یتری از    2014م 5(. بره اعرقراد سرالپون   2018، 3

کنرس ن رنیرس    ما  مسرن یادگیر  است که بره گسرررش کرصرت مرا  آموزشری کپرت مری        رنش
 طری  از زشموآ ئه، اراییتینلتررا آموزش ن یادگیر  را موثرتر می کنس. به طور کلری، یرادگیر   
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  جسر و در که نسگاگیریدیااز  سرهد آن ا رررررب از یرررادگیر  عیو یناست. ا ییتینلتررا سایلن
 مخرلفی لایلد به یا نمیکننس  یسگیز شیزموآ تسساؤماز  دنر به یا مسرنس غیرسنری  مازشموآ

(. مپچنرین  1،2015کنس مختور د میی اا بیتاجذ ،ببیننس زشموآییتی نلترربه صورت ا یسدار تپایل
تترارخرذیر  ن   رابلیرت ن  رابلیرت ایعطراف زیراد در کراگیرر     بره دلیرل   ییتی نلتررا رنش یادگیر 
سهولت ن سرعت در برنزرسایی، ذشیره، بازیابی، توزی  ن به اشرراك گرذار   ، به جبران مشتلات

ای رام کرآینرس یرادگیر  ن ارتبراط مسررقیم برا کراگیرران از        کپت یپوده ن  شبته اطلاعات مبرنی بر
 (.1390ه، سازد مشریفی ن اسلامی را میسر می طری  رایایه ن تتنولوک  اسرایسارد اینرریت

توایرس   ن مپتاران در یت مطالعه میسایی یشان دادیس که شبته یرادگیر  غیرمپزمران مری    2میلرز
کیفیت یادگیر  را اکزایش دمس. ن  اظهار داشره کره تئرور  شربته یرادگیر  غیرمپزمران مپترن       

مرا مخرژنمش    مرا  اثررات رسرایه    مرا  خرساگوکیتی مخژنمشری ن آموزشری( تئرور       است از تئور 
شناسری ن رنایشناسری اجرپراعی(     ات اجرپاعی/تعامل گرنمی مجامعره تأثیرما   طات( ن تئور ارتبا

تطبی  ن ادغام به کار برده شرسه باشرس. ایرن تحقیر  یشران داد کره منشرامی کره دایشر و کعالایره در           
محور ن جپعی اسررفاده مری یپایرس،     ما  مسئله کنس ن مربی از اسرراتژ  یادگیر  آیلاین شرکت می

یابس ن در یت تحقی  شربه ت ربری    یادگیر  از طری  شبته یادگیر  غیرمپزمان اکزایش می کیفیت
 (. 1393 دایش ویان آیلاین عپلترد بهرر  یسبت به دایش ویان سنری از شود یشان دادیس ممخرارخناه،

5ن کرسلی 3اشنایسر
تئور  مشارکت ن درگیر شسن کراگیرر را بیران کردیرس. طبر  ایرن تئرور ،        

 مشرارکت ن  کراگیران بایادگیر  مؤثر، شلا ، معنادار ن اصیل در کراینس یرادگیر  ن یراددمی، بایرس   
یرادگیر  کعران داشررره باشرنس. ایررن تئرور  یرت خررارادایم جسیرس یررادگیر  ن یراددمی را در عصررر        

در ای اد یت محریط یرادگیر  التررنییتری ن     آنر  کنکنس که بر یقش م بت  اطلاعات تسنین می

درگیر شسن ن مشارکت کراگیران با اسرفاده از خست التررنییتی، کنفرایس اینرریری، خایشراه  تسهیل 
کیرس  أاکزارمرا ت  مرا  دیرسار  ن شرنیسار  ن سرایر یررم      ما  م راز ، کنفررایس   ما  نب، گرنه داده
 مگریسون ن ایسرسونیپایس.  می

   (.1385 موحس، زنارکی ن صفایی ، ترجپه زارعی4
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مرا  آموزشری، منروز     مرا  جسیرس در یررام    رابل توجه در کراربرد تتنولروک   رغم اکزایش  علی
شرود کره    ما  جس  کرارن  اساتیس ن طراحان آموزشی است ن مسائلی از این ربیل مطر  می چالش

مرا  آموزشری ن یرادگیر  سرنری،      توان با حفرظ اصرالت   چشویه می -1 بایس مورد توجه ررار گیرد:
تروان برا گسرررش شرعاع آمروزش       آیا می -2 را بسط ن توسعه داد؟یادگیر  ن آموزش التررنییتی 

آیرا   -3 التررنییتی به ارصی یقاط کشور، کیفیت ترسریس ن یرادگیر  را حفرظ ن بهبرود بخشریم ؟     

مرا  مرعرسد شلاریرت در     توایرس ضرامن خیشررکت تحصریلی ن تقویرت جنبره       آموزش التررنییتی می
مرا  ایسرایی، یریرر     لتررنییتری آسریبی بره جنبره    آیا رشس ن گسرررش آمروزش ا   -5 کراگیران باشس؟

عوامرل مخرلفری در چرارچوب یررر       رسرایس؟  معنویت، عواطرف ن تربیرت ایسرایی کراگیرران یپری     
 ترأثیر مرا  یرادگیر  التررنییتری     شویس که برر کیفیرت دنره   کار گرکره می هیادگیر  التررنییتی ب

باشرس   زمینه مرسیریت ن سرازمایی مری    ما  کلیس  شامل تتنولوک ، آموزش ن لفهؤگذارد. این م می
ا  تررمیم شرویس ترا کیفیرت یرادگیر  التررنییتری اکرزایش یابرس          تپام این عوامل بایس بره گویره   که

بنررس   ( در انلویررت1392(.  مپچنررین شررریفی ن اسررلامیه م 2015 3، 2   چررا 1،2016  مآل ررودا
در یرام آموزش عالی، عوامرل   کارگیر  ن توسعه یادگیر  التررنییتی هبریسه در ب  ما  خیش مشو 

، عوامل آموزشری، عوامرل   آنر  کنثر در موکقیت یادگیر  التررنییتی را به ترتیب شامل بریامه ؤم
 مربوط به طراحی آموزشی، عوامل مربوط به آموزششر ن عوامل مربوط به دایش ویان برشپردیس.  

عوامرل   التررنییتری، توسرعه ن آمروزش    برر  ثرؤمر  عوامل ( در خژنمشی،1386م نسرلت عابس 
 ایس.   عنوان کرده کرمنشی ن اجرپاعی را

ثر در آموزش التررنییتری را کنری ن تتنولروکیتی،    ؤ( در خژنمش شود عوامل م1389سپهر  م
 کرمنشی، اجرپاعی، آموزشی، اررصاد ، حقوری، ادار  ن رامبرد  عنوان یپوده است.

منرراب  ن کراینررسما  آمرروزش   ثر در مررسیریت جهررت شناسررایی عوامررل مررؤ  ( 1388منرخبرری م
ه الشرویی بررا  توسرعه آمروزش التررنییتری در دایشرشاه آزاد اسرلامی،        ئالتررنییتی به منرور ارا

دار ، عوامررل کنرری ن اعوامررل حقرروری ن ، عوامررل رامبرررد ثر در ایررن زمینرره را شررامل ؤعوامررل مرر
 سره است.  دایتتنولوکیتی، عوامل آموزشی، عوامل اررصاد ، عوامل کرمنشی ن اجرپاعی 
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مرا  خرذیرش یرادگیر  التررنییتری، عوامرل مرالی،        ؤسسات آموزش عالی تایزاییا، چالشدر م
 ،خژنمشری  ( در1387ایرز  م  (.2014مسیریری ن تتنولوکیتی عنروان شرسه اسرت مدالررون ن گررن،      

عوامل کرمنشی ن اجرپاعی، عوامل آموزشی، عوامرل حقروری ن ادار ،    عوامل کنی ن تتنولوکیتی،
 ثر در یادگیر  التررنییتی گزارش کرد.ؤاررصاد  را عوامل م عوامل

ما  آموزشی را تا حرس   توایس کرصت ثر یادگیر  التررنییتی میساز  ن اجرا  مؤ بنابراین خیاده

بالایی اکزایش دمرس ن یشررش م برت یسربت بره رنیرس یرادگیر  را تقویرت یپایرس ن در عرین حران،            
کنرس   کپرت ییراز داریرس،    کره بررا  رررن بیسرت ن یترم      مرایی  آمروزان را در توسرعه مهرارت    دایش
تررین   با نجود اینته ما اعرقاد داریم یرادگیر  التررنییتری مهرم   (. در عین حان، 2017 ،1آمار  مآن
یرادگیر  را مرورد حپایرت رررار      است که شوامس توایست رنیتردما  جسیس ترسریس ن  آنر  کن
 ،دسرت آنریرم  ه منرس  بر   ما  یادگیر  معنادار ن ارزش اما بایس بساییم که اگر ررار است بازده  دمس

 آنریرس، مرسیرر رررار دمریم.     نجود میه بایس ابرسا اصون آموزش منطقی ن درسری که مبنا  کار را ب
گذار بر  یادگیر  تأثیربنابراین با توجه به امپیت این خژنمش مقاله حاضر با مسف شناسایی  عوامل 

 الات خژنمشی زیر است.ؤبررسی س التررنییتی در مسارو موشپنس در خی
 گذار است؟   تأثیرمسارو موشپنس شهر بهارسران  چه عواملی بر یادگیر  التررنییتی در -1

 مایی است؟    مر یت از این عوامل مرکب از چه شاش  -2
 ادبیات موضوع ن معیارما  مس یررر شبرگران،   با مرنر  بر برا  طراحی مسن مفهومی خژنمش،

مصرفحه   تسنین یاکرت.  1شتل  در موارد ارائه شسه ما  ای ام شسه، خژنمشبنس  از  ن در یت جپ 
 بعس(
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 روش  

کره ایرن خرژنمش     اینا  ن کاربرد  است ن با توجه به  توسعه ،رنش خژنمش حاضر به لحاظ مسف
یامره بره یرررات در شصروا      در زمان حران ای رام ن مرغیرمرا دسررتار  یشرسه ن از طریر  خرسرش       

 ،کنرس  یرابی خیرسا مری    یادگیر  التررنییتی در مسارو موشپنس دسرت  ثیرگذار برأشناسایی عوامل ت
ابررسایی  تحقی  توصیفی از یوع خیپایشی است. جامعه آمار  این خژنمش شامل کلیه معلپران مقطر    

معلرم مررد( اسرت ن برر      206معلرم زن ن   366یفرر م  485بهارسران است که تعساد آیهرا   شهر 1یاحیه 
گیرر  از رنش تصرادکی    یفر به عنوان یپویه ایرخاب شرسیس. بررا  یپویره    232اساو کرمون کوکران 

 ا  بر اساو جنسیت معلپان اسرفاده شس.  طبقه
ا  برا مطالعره    ا  ای ام شس. ابررسا در رنش کرابخایره   مهیا ا  ن خرسش تحقی  به دن رنش کرابخایه

گیرر    ثیرگرذار برر رن  شرتل   أمرا  ت  مقالات داشلی ن شارجی ارسام به شناسایی ن کشف شاش 
مرا   ما ن زیرشراش   یادگیر  التررنییتی در مسارو موشپنس خرداشره شس. بعس از اسرخراج شاش 

 یامه شس.  ارسام به تنریم خرسش
ا   گزینره  4سوان ن در مقیراو   70ا  محق  ساشره مبرنی بر  یامه ما، خرسش داده ابزار گردآنر 

یامه در جامعه خژنمش ابرسا بایس رنایی ن خایرایی آن تعیرین شرود.     لیترت است. ربل از توزی  خرسش
یامه در بین یپویه آمار  به صورت تصادکی توزیر  ن تتپیرل شرس. بره      خرسش 30بسین منرور تعساد 

در طر  سوان ما از اکراد مرخصر  ن اسراتیس برجسرره دایشرشاه در رشرره       ،یامه اعربار خرسشمنرور 
،که با یررشروامی  رو موشپنس ن مسیران مسارو موشپنسنر  اطلاعات ن آشنا با مساآ مسیریت کن

بر یرادگیر  التررنییتری    ثیرگذارتأاین مرخصصان جهت بررسی عوامل ن تأییس تناسب بین عوامل 
ما ن تأییس مابقی  ما ایرخاب شسیس که حاصل کار، حذف تعساد  از گویه گویه موشپنس،در مسارو 

 دست آمس.ه یامه با محاسبه ضریب آلفا  کرنیباخ ب ما بوده است. خایایی خرسش گویه

 
 که در آن:

 = j یامه یا آزمون ما  خرسش انؤتعساد زیر م پوعه س
Sامjناریایس زیر آزمون 

2
j =  

S آزمونناریایس کل 
2
 = 
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+ یشران دمنرسه رابلیرت اعرپراد کامرل      1دمنسه عسم رابلیت اعرپاد ن  مقسار صفر این ضریب یشان
 است.

اسرت. ایرن مقرسار یشران      841/0بر اساو یرایج کرمون، مقسار آلفا  اسرایسارد شسه کلی برابر با 
رنیری رابرل ربرولی    سراز  د  ما  مربوط به تحقی  از میزان خایایی ن به عبرارتی مرم  دمس که گویهمی

 جهت سن ش موضوع تحقی  برشورداریس.  

عامل به عنوان عوامل مؤثر بر یرادگیر  التررنییتری در مرسارو موشرپنس شرهر       12در م پوع 
 بهارسران که شامل:                        

ن مرالی   -4 ت هیزات نامتایرات  -5 کنی تتنولوکیتی -3آموزشی  -2 ما  مسرسان مهارت -1
 کرمنشرری، -9دریاکررت اسرررایساردما  آموزشرری   -8 حپایررت مررسیران -6ایشیزشرری  -7 اعربررار 
 رامبرد ، تعیین گردیس. -12 آموزان دایش نء مهارت انلیا -11ادار    حقوری ن -10اجرپاعی 

اکزار  ما  با یرم یامه در بین یپویه خژنمش ن تتپیل آن، ت زیه ن تحلیل داده بعس از توزی  خرسش
Spss  ما از آزمرون اسررفا، از آزمرون تحلیرل عراملی اکرشراکی        ای ام شس. برا  تحلیل داده 22یسخه

 اسرفاده شس.
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 ها  یافته

آزمون بارتلت مناسب بودن تحلیل عاملی برا  شناسایی ساشرارممسن عاملی( را مورد بررسری رررار   
 می دمس.

 آزمون بارتلت و کومو نتایج. 4جدول 

KMO 902/0 

 بارتلت

 3052 کا  استوئر

 1255 درجه آزاد 

 000/0 سط  معنادار 

 
  آزمون رسط  معنادا است ن 902/0برابر با  KMOمقسار  1ما  جسنن شپاره دادهبا توجه به 

مرا بررا  اجررا  تحلیرل     دمرس داده یشان مری ( است که 04/0مکوچترر از  000/0ییز برابر با  بارتلت
 .باشنسمی در سط  مناسبیعاملی 

 مقادیر ارزش ویژه، درصد واریانس و درصد واریانس تجمعی .0جدول 

 عامل
 بعد از چرخش واریماکس

 درصد تجمعی درصد واریانس ارزش ویژه

1 26901 12/24 22935 

2 3905 05/15 31953 

3 3919 03/11 36969 

5 2934 06/8 52991 

4 2916 17/6 43961 

7 1981 3/6 43951 

6 1975 29/7 75957 

8 1951 08/4 73976 

 78983 01/4 37ن1 9

10 1922 6/5 62962 

11 1955 40/3 64926 

12 1908 60/2 68969 
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ثیرگذار بر یادگیر  التررنییتری در  أعنوان عوامل تبه  دنازده عامل، 2با توجه به جسنن شپاره 
ناریرایس کرل را تبیرین     69/68گایره   مسارو موشپنس شناسایی شسیس که در م پوع عوامرل دنازده 

  یپاینس. می
از چنس عامل اشباع شسه با توجه به یپودار اسرتر  کره    یامه نارعاً که مواد خرسش برا  تعیین این
 عامل ایرخاب شس. 12شود لذا  شرنع می 12شیب آن از عامل 

 

 یادگیری الکترونیکیثر بر ؤهای ویژه( برای تعیین عوامل م دار، ارزش )شیب« اسکری»نمودار . 4نمودار 

 
کل مرغیرمرا    ناریایستوان چنین اسرنباط یپود که سهم دنازده عامل یخست، در  می 1یپودار از 
   . است ترمرپایز ما کاملاً عامل  بقیه  ن از سهم ترگیر چشم

 ما  خژنمش: انؤبه منرور بررسی س

نخررنرش بهارسرران   چه عواملی بر یادگیر  التررنییتی در مسارو موشپنس آموزش  -1سؤان 
 ثیرگذار است؟أت
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دمنرسه اکرشراکی    مرا  تشرتیل   از آزمون آمار  موسوم به تحلیل عاملی از یوع ت زیه به عامرل   
 گر مطالب زیر است: اسرفاده شس، که یرایج این آزمون بیان

عامرل برر اجررا  مرسارو      12گر آن است که در م پوع  خژنمش حاضر بیان   یخسرین یاکره   
ما  کرمنشی، سیاسری، اجرپراعی، اررصراد ،     است که مپشی با ارزش ثیرگذارأبهارسران تموشپنس 
 آموزش ن خرنرش مطابقت دارد.... دینی ن 

 ت هیرزات ن  -5 تتنولروکیتی  کنری ن  -3آموزشری   -2عوامل ادار   ما  مسرسان ن مهارت -1
 اسررایساردما  آموزشری  دریاکرت   -8 حپایت مرسیران  -6ایشیزشی  -7 اعربار  مالی ن -4امتایات 

 رامبرد  -12آموزان  دایش ن ءمهارت انلیا -11ادار   حقوری ن -10اجرپاعی  کرمنشی ن -9
 مایی است؟ مر یت از این عوامل مرکب از چه شاش  -2ان ؤس

 ي عوامل هاي تشکیل دهنده شاخص

گایره شرامل   12امرل  وگرر ایرن اسرت کره مرر یرت از ایرن ع        دنمین یاکرره خرژنمش حاضرر بیران    
 ما  زیر است: شاش 

درصرس ناریرایس را تبیرین     12/24ما  مسرسان ن عوامل ادار  یام گرکره که  عامل انن: مهارت
ت هیرزات   باشس: توایایی مسرسران بررا  اسررفاده از کرامپیوتر ن     ما  زیر می کنس ن شامل شاش  می

ادار  برا آمروزش   التررنییتی، میزان تسلط مسرسان تسلط به زبان ایشلیسری، میرزان آشرنایی کرادر     
ایواع آن، توایایی کادر ادار  برا  ای ام امور ادار  به کپت کامپیوتر ن به صرورت   التررنییتی ن

مرا    التررنییتی، توایایی مسرسان برا  تولیس محروا  التررنییتی ن شرناشت مسرسران از آمروزش   
 التررنییتی.

مرا    کنس ن شامل شاش  ین میدرصس ناریایس را تبی 05/15عامل دنم: آموزشی یام گرکره که 

باشس: میزان آشنایی مسرسان با یرام آموزش التررنییتی، برگزار  کارگراه آموزشری نیرژه     زیر می
توسررعه  مررا  التررنییترری، از آمرروزش ءجهررت اجرررا  یرررام آمرروزش التررنییترری، شررناشت انلیررا

مرا در   تولوگارتباطرات در سرط  جامعره، ارائره جرزنات ن کرا       نر  اطلاعرات ن آ مرا  کرن   مهارت
 شصوا آموزش التررنییتی ن  برگزار  سپینار برا  آشنایی با آموزش التررنییتی.

کنرس ن شرامل    درصس ناریایس را تبیرین مری   03/11عامل سوم: کنی نتتنولوکیتی یام گرکره که 
باشس: امتان اتصان به اینرریت ماینررایت( با سرعت مناسب مخهنا  بایس مناسب(.  ما  زیر می شاش 

امتان خشریبایی کنی مسانم در امور مربوط به آموزش التررنییتی. امتان تهیه محرروا  التررنییتری   
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برا  مواد درسی مرتبط با رشره شپا. امتان ارتباط تصویر  مارتباط چهره به چهره( بررا  آمروزش   
 ن مقررر  زمران  در آموزشری  محرروا   آمروز بره   التررنییتی ماینررکنفرایس(. امتان دسررسری دایرش  

مناسب. امتان دسررسی به سایت برا کامپیوترمرا  مرصرل بره اینرریرت مبره صرورت شربته(. امتران          
کارمرا  مناسرب بررا      اکرزار ن راه  اکزارمرا  یشرارش محرروا بره زیران کارسری، یررم        دسررسی به یررم 

مرا  اطلاعراتی ن علپری     یابی آموزش التررنییتی توسط مسرسان، امتان دسریابی بره خایشراه   ارزش

 منس  از کضا  تحت نب. ن امنیت التررنییتی در بهره کشور
کنس ن شرامل   درصس ناریایس را تبیین می 06/8امتایات یام گرکره که  عامل چهارم: ت هیزات ن

ما بره نیرسئو خرنککررور، ت هیرز مسرسره بره سرامایه ارسران          باشس: ت هیز کلاو ما  زیر می شاش 
سایت اشرصاصی مسرسره،   لتررنییتی، داشرن نبغیاب ا خیامت، ت هیز مسرسه به سیسرم حضور ن

 ما. ن دارا بودن تخره موشپنس در کلاو دارا بودن تلفن گویا
کنرس ن شرامل    درصرس ناریرایس را تبیرین مری     17/6اعربرار  یرام گرکرره کره     عامل خن م: مالی ن

ن بره رنز   ءمرا  ارتقرا   مین مزینره أباشس: اعربار کاکی برا  ت هیز انلیه مسرسه، ت ما  زیر می شاش 
بررا  حپایرت از    ءاکزارمرا  آمروزش التررنییتری، توایرایی مرالی انلیرا       اکزارما ن یررم  کردن سخت

 ما  التررنییتی. آموزش
مرا    کنس ن شرامل شراش    درصس ناریایس را تبیین می 3/6عامل ششم: ایشیزشی یام گرکره که 

التررنییتری، ایشیرزه لازم   گذار  در زمینه آمروزش   باشس: تپایل بخش شصوصی  به سرمایه زیر می
 یتشرویق  ما  ایشیزشی ن ما  آموزش التررنییتی، ای اد کرصت در خرسنل جهت شرکت در دنره
تشرویقی    مرا  ایشیزشری ن   ما  آموزش التررنییتی، ای اد کرصت مسرسان جهت شرکت در دنره
برا  مرا  ضرپن شرسمت     مرا  آمروزش التررنییتری، برگرزار  دنره     مسیران جهت شرکت در دنره

 ما  تسریس در آموزش. خذیر  رنش عنانین آموزش التررنییتی ن آگامی از میزان  ایعطاف
کنرس ن شرامل    درصرس ناریرایس را تبیرین مری     29/7عامل مفرم: حپایت مسیران یرام گرکرره کره    

مآمرروزش  باشررس: اعرپرراد مررسیران آموزشرری یسرربت برره ایررن رنش آموزشرری مررا  زیررر مرری شرراش 
آمروزان    به کارگیر   یرام آموزش التررنییتی ن اطپینان دایرش  ت درالتررنییت(، حپایت مسیری

 ما  التررنییتی. به آموزش
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درصرس ناریرایس را تبیرین      08/4عامل مشرم: دریاکت اسررایساردما  آموزشری یرام گرکرره کره      
ما  التررنییتی  باشس: میزان اسرایساردما  معربرساز  آموزش ما  زیر می کنس ن شامل شاش  می
 ما. در رابطه با این آموزش ISO ه حس ن دریاکتچ تا

کنرس ن شرامل    درصرس ناریرایس را تبیرین مری      01/4عامل یهم: کرمنشی ناجرپاعی یام گرکره که
برابرر بره کرارگیر  یررام آمروزش التررنییتری،        باشرس: مقانمرت مسرسران در    ما  زیر مری  شاش 

شرسن کرمنرگ شرود  ن اشراعه      مرا  التررنییتری، کپریرگ    به آموزش احساو ییاز از سو  مردم
 کرمنگ بیشایه در محیط اینرریت.

کنرس ن شرامل    درصرس ناریرایس را تبیرین مری      6/5عامل دمرم: حقروری نادار  یرام گرکرره کره      
کرارگیر    ضروابط آمروزش التررنییتری. امتران بره      باشرس: تنرریم مقرررات ن    ما  زیر مری  شاش 

  در آمرروزش التررنییررت. امترران منررس هرررهب نر  اطلاعررات ن ارتباطررات جهررتآ مرخصصرران کررن
مقرررات   منس  در آمروزش، نجرود رروایین ن    بهره سایت جهت کارگیر  طراحان سیسرپی ن نب به

ما ن روایین اجرایی در رابطره   ما، شط مشی ایضباطی مرناسب با این شیوه آموزش، سیاست آموزش ن
 با آموزش التررنییتی.

درصرس ناریرایس را تبیرین      40/3یرام گرکرره کره    آمروزان   دایرش  ن ءعامل یازدمم: مهارت انلیرا 
مرا    بررا  خیشیرر  التررنییتری کعالیرت     ءباشس: توایرایی انلیرا   ما  زیر می کنس ن شامل شاش  می

آموز برا  ای ام تتالیف در کضا  التررنییتی ن تسلط به زبران ایشلیسری    آموز، توایایی دایش دایش
 آموزان. در بین دایش

کنررس ن  درصررس ناریررایس را تبیررین مرری  6/2 شررامل یررام گرکررره کرره عامررل دنازدمررم: رامبرررد 
مرا  آمروزش التررنییتری. شررط      باشس: مپامنشی بریامه درسی جار  با بریامه ما  زیر می شاش 

درسرری بررا آمرروزش  ریررزان آموزشرری ن مررا  جسیررس، آشررنایی بریامرره در اسرررخسام ICTآشررنایی بررا 
مرا، انلویرت    تررنییتی، جلب مپتار  سایر ارگانما  ال التررنییتی، شناشت مسئولین از آموزش

رایت در مورد تولیسکننرسگان محرروا     آموزش التررنییتی در شرایط کنویی ن رعایت رایون کپی
 التررنییتی.
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 گیري بحث و نتیجه

به ذکر موارد مهم آیها ن ارتباطی کره برا خرژنمش حاضرر داریرس، خرداشرره        ،ما بر امپیت این یاکره بنا
مرا  مسرسران نکرادر ادار (،     مرا  ممهرارت   ما  خژنمش حاضر یشان داد کره عامرل   یاکرهشود.  می

ن مدریاکت اسرایساردما(  آموزان(، مایشیزشی( دایش ن ءمحپایت مسیران(، ممهارت انلیا مآموزشی(،
مرا  خلشررام    یاکرره مرا  خرژنمش    ثیرگذار بر یادگیر  التررنییتی شناسایی شرسیس، برا  أکه عوامل ت

شروایی   ( مرم 2010مزار ، (،2002( ن خریسرلر م 2005آیویسیز ن مپتراران، لا  ن خررات م  (، 2001م
آنر  اطلاعرات ن   توان چنین اسرسلان کرد که یبود دایش ن مهارت معلپان در ادغام کرن  دارد ن می

حپایت تتنیتی، عسم کپت به معلپران بررا  توسرعه     یادگیر ، –ارتباطات در کراینسما  یاددمی
اکزارمررا ن  ا  معلپرران، مشررتل مررسیریت سررخت سرراز  توسررعه حرکرره درسرری ن کرررامممررواد بریامرره 

آنر  اطلاعرات ن ارتباطرات ن    ما  کرن  یابی بریامه اکزارما، مشتل ادغام در آموزش، یبود ارزش یرم
، یاکراکی برودن یررارت برر کارکنران، بره رنز یبرودن        رایایهبنس   ا ، یبود بریامه زمان یادگیر  حرکه
ما  کارآموز ، یبود زمان کاکی در بریامه زمایی مسرسه،  مسرسه، یاکاکی بودن کرصتشبته محلی 
ا ، کیفیت خایین تربیت معلرم، یبرود عوامرل     اکزارما،کیفیت خایین مواد آموزشی شبته خیچیسگی یرم

 ،ءیساشررن اطلاعرات کراکی بعضری از انلیرا      آمروزان از معلپران،   دایش دایش بیشرر ایشیزشی معلپان،
اکزارمرا، یرادگیر  التررنییتری در     اکزارما  بریامه درسی ن یبود زبان آموزش یرم ب بودن یرمیامناس

 مسارو موشپنس با کیفیت بالاتر  صورت یخوامس خذیرکت.
تروان   مری  ،شوایی این یاکرره برا یاکرره کرانترا     ن مم "مالی"ما  مربوط به عامل  در شصوا یاکره

مین آموزش التررنییتری کره   أپله مسارو موشپنس ییز در تما ن از ج چنین تفسیر کردکه در سازمان
که برا  تهیه مواد ن محروا  آموزشی این یوع آموزش بایرس   با توجه به این عواملی اررصاد  مسرنس،

مین کرده ن برا  آن زمان رابل توجهی صرف یپاینس، مسئولان ییرز  أما  مالی ن مواد را شود ت مزینه
 دمنس. یرام آموزش التررنییتی اشریا  چنسایی یشان یپیکارگیر   به یوبه شود در به

ییز که بره عنروان     "امتایات ت هیزات ن" ن "کنی نتتنولوؤیتی"ما   ما  مربوط به عامل یاکره
مرا  ایرن خرژنمش برا یررایج       ثیرگرذار برر یرادگیر  التررنییتری شناسرایی شرسیسکه یاکرره       أعوامل ت
 توان ایرن چنرین تفسریر کررد کره      می ،شوایی داشت مم( 2002م خریسلر ما  لا  ن خرات  ن خژنمش

منعطف بودن بریامه زمایی، ح م زیاد اطلاعرات، تعرساد    غیر گیر ، یاکاکی بودن حپایت کنی، نرت
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ما  جایبی، یبود کپت کنری، مرای     اکزارما، کپبود دسرشاه ما  یرم یاکاکی رایایه، یاکاکی بودن یسخه
 است.  کارگیر  اینرریت در مسارو بوده  به

توان چنین اسرسلان کررد کره    می ،خژنمش حاضر "کرمنشی"ما  مربوط به عامل  در تفسیر یاکره
(، میربهرا  2002م 2( ن خلشررام  2001ن  1998م  1ما  خریسرلر  مایی از جپله خژنمش ما  خژنمش یاکره
 ( تررأثیر عوامررل کرمنشرری ن  2007ن مپترراران م 3( ن سررولسنر1386(، عابررس  ن سرررلت م 1386م

مرا  خرژنمش حاضرر در     تروان یاکرره   می کنس ن اجرپاعی، توسعه آموزش التررنییتی را حپایت می
مرا  بیشایره،    گویه تفسیر کرد که تررو از اشراعه ارزش   اجرپاعی را این شصوا عوامل کرمنشی ن

که اررسار مسارو ن الشوما  سنری آموزشی به شطر بیاکرس ن مپچنین تصور خیچیسه ن  یشرایی از این
وار بودن آموزش التررنییتی به طر  مخرلف در مقابرل توسرعه آمروزش التررنییرت مقانمرت      دش

 کنس. ای اد می
ایرز    (،1388مرا  منرخبری م   که با یرایج خرژنمش  "حقوری"ما  مربوط به عامل  در تفسیر یاکره

عسم توان چنین  اسرسلان کرد  که  شوایی دارد می ( مم2011ممحپود ، (،1389( ن سپهر  م1387م
یر  گکررار نجررود مقررررات ن ضرروابط آمرروزش التررنییترری در مراکررز آموزشرری، عررسم امترران برره 

عرسم تپایرل مسرسران مرسارو      تروجهی ن  حپایت لازم مسیریری، موجب بی نر  نآ مرخصصان کن
 گردد. موشپنس، یسبت به آموزش التررنییتی می

که عسم شناشت مسیران ن رد توان اسرسلان ک می "رامبرد "ما  عامل  در بحث مربوط به یاکره
اران ارشس، کقسان اسرراتژ  کلی در شصوا آموزش التررنییتری، کقرسان رامبردمرا     گذ سیاست

مرا ن رروایین اجرایری ن کقرسان      مرا ن شرط مشری    رنشن بررا  مراکرز تربیرت معلرم، سسرری سیاسرت      
تروجهی   اسرایساردما  اعرباربخشی ن عسم نجود مرولی مشخ  در آموزش التررنییتی موجب بی

گردد. این یاکره برا یری ره خرژنمش سرپهر       م پوعه عوامل ایسایی یسبت به آموزش التررنییتی می
 شوایی دارد. ( مم1389م

نرند تتنولوک  به عرصه آموزش مزایایی را به مپراه شوامس داشت که برشی از آیهرا عبارتنرس   
، نآمروزا دایرش از بیشررر   تعرساد  حپایرت ن مپرامری   ، یرادگیر  اکزایش ، در زمانجویی از: صرکه

                                                           
1. Preisler 

2. Pelgrum 

3.Soldore 
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 برودن بررا    ترر ترر ن جرذاب  جالرب ، برودن ، ابرترار ، یرو ن شلارایره    برودن ترر  ، آسران بودنتر ارزان
 (.25: 2005، 1کننس مچیننر  را طلب میآ آموزان اسرفاده از کندایش ،تر از مپه مهم نیادگیریسه 

برا  زیسگی در عصر اطلاعاتی ساز  یسل آینسه کشور  در مسارو موشپنس مسف اصلی آماده
 ممهراجران،  ماسرت  مرناسرب برا علایر  ن خرایسریل آن     آمروزان،  ن شتوکایی اسرعسادما  بالقوه دایش

 ،جا که طر  مسارو موشپنس، به عنوان انلین گام برا  توایپنسساز  آمروزش اسرت   از آن (.2015

مرا    موریرت سیسررم  أم .باشرس  ما ن بهبرود عپلتررد در ایرن حروزه دارا  امپیرت مری       بررسی چالش
ما  ایسایی است که تنها زمایی اتفا  شوامس اکراد که  توسعه آموزش ن اسرفاده از خرایسیل آموزشی،

کرردن ییرنمرا  مسررعس     آنر  اطلاعات جهت تشوی  یرادگیر  ن بالفعرل   آموزش ن خرنرش از کن
 اسرفاده کنس.

آمروزان،   ر  آن در تربیرت دایرش  گیر  با توجه به امساف مسرسه موشپنس ن با توجه به یوع جهت
ییاز به ت هیزات ن امتایاتی دارد که در مسارو سرنری بره آن ییراز  ییسرت. ایرن ت هیرزات شرامل:        

اسرتنر ن چراخشر، شربته     سرنرشخصی، به تعساد مورد ییاز رایایره،  ،اکزار  ن شبته ت هیزات سخت
 مرا  سراشت محرروا  درنو،   اراکز ا ، یرم اکزارما  آموزشی چنسرسایه  نب سایت، یرم ،ت هیزات

 است. مین بر  اضطرار أت ت هیزات اکزارما  یرم، کاربرد اکزارما   یرم
بره عنروان م ران      برا  ای اد این یوع مسارو ابرسا بایس یت بریامره درازمرست را مرسیرر داشرت    

سان طون بتشرس ترا    10شود مپتن است حری بیشرر از  ا  که امرنز به یام موشپنس ای اد می مسرسه
مرا    سراشت ارتبراطی، محرروا  مناسرب، آمروزش معلپرین، تغییرر رنش        ابزار شود را که شامل زیر

ز دارد بره مسرسرایی ییرا   ن یرام آموزشری کشرور    ساز  نالسین است، کامل کنس آموزشی ن کرمنگ
آنر  اطلاعرات ن ارتباطرات امتران یرادگیر  خیوسرره را کررامم یپروده ن         گیرر  از کرن   که برا بهرره  

ا   ما  یوینی را در اشریار اکراد برا  ت ربه زیسگی در جامعه اطلاعاتی ررار دمرس، بره گویره    کرصت
م ن آمروزش  بلتره در رالرب زیرسراشت توایپنسسراز بررا  تعلری       ،عنوان ابرزار ه آنر  یه ب که این کن

 (.2011مزمایی، ا  محسوب شود حرکه
 
 

 

                                                           
1. Chin 
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 هاي پژوهش پیشنهادهایی بر اساس یافته

بر اساو یرایج خژنمش ن با توجره بره امپیرت یرادگیر  التررنییتری در مرسارو موشرپنس، در        
   :گردد خیشنهادما  زیر ارائه می ،ی شسهیعامل شناسا 12رابطه با 

اسرررفاده از کررامپیوتر ن ت هیررزات التررنییترری بررا  مسرسرران: اکررزایش توایررایی مسرسرران برررا   
مرا  آیهرا ن بره دسرت      تشوی  معلپان جهت اکرزایش مهرارت   .ما  آموزشی برشوردار  از کارگاه

ما  جهایی ن ایرقران آیهرا    ردن اطلاعات علپی جسیس مربوط به مسائل درسی شود از طری  شبتهآن

 گویه مسارو.   مسرسان نکارکنان اینا  لازم برا تهیه امتایات رایایه .به دایش آموزان
آشرنا یپرودن مسرسران مرسارو موشرپنس برا       . تر ما  آموزشی مناسب آموزشی: اسرفاده از بریامه

   .محیط سیسرم آموزش التررنییتی
آنر  اطلاعات ن ارتباطات در مرسارو از جپلره    ما  کن زیرساشت  تتنولوکیتی: ارتقا -کنی

امتان دسررسی به سایت برا کامپیوترمرا  مرصرل بره     . التررنییتی ارتقا  خهنا  بایس، تولیس محروا 
 .اینرریت

سررایت  داشرررن نب. نر آ کررن ت هیررزات: کرررامم کررردن نیررا تتپیررل زیرسرراشت مخررابرات ن  
 اشرصاصی مسرسه.

اکزارمرا  آمروزش    اکزارمرا ن یررم   کرردن سرخت   ن به رنز ءما  ارتقا مین مزینهأت اعربار : -مالی
 .مسئولان مربوطهالتررنییتی توسط 

مرا  آمروزش    تشویقی مسرسان جهت شرکت در دنره ما  ایشیزشی ن ایشیزشی: ای اد کرصت
کرارگیر    مرا  یرو در حروزه بره     تشوی  معلپان یسبت بره بررنز شلاریرت ن ارائره ایرسه      .التررنییتی

 حرکره ا  معلپران ن ارتقرا     گذار  کراکی در توسرعه رشرس    هسرمای. آنر  اطلاعات در یاددمی کن

 .آنر  در مسارو ما به منرور اثربخشی کن ا  آن ما  حرکه کعالیت
 مسرئولان جهرت  ن خشرریبایی  ا   تهیره امتایرات رایایره    حپایت مسیران: کرامم یپودن تپهیسات، 

گویره   ن دسررسی آسان برا  مسرسان نکارکنران ایرن  مسارو موشپنس  درالتررنییتی  ما  آموزش
 .ما  التررنییتی آموزش اسرفاده از شبته ن اینرریت در در ،مسارو

نر  اطلاعرات ن ارتباطرات   آ کارگیر  مرخصصان کرن  دریاکت اسرایسارما  آموزشی: امتان به
 سرایت جهرت   کارگیر  طراحان سیسرپی ن نب منس  در آموزش التررنییتی. امتان به بهره جهت
 ما  التررنییتی. موزشتهیه اسرایساردما  معربر آزش. منس  در آمو بهره
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کرمنرگ   کرمنشی: اکزایش آگامی از کرمنگ ملی ن رامنپرایی صرحی  مسرسران در اسررفاده از    
 علپری نآموزشری از طریر  برگرزار  سرپینارما،      بسررسراز  کرمنشری،   .بیشایره در محریط اینرریرت   

 ما  آموزشی. کرابچه تهیه برنشورما ن ما  آموزشی، دنره ما، کارگاه
 .ما  آموزشی نجود روایین ن مقررات آموزشی ن ایضباطی مرناسب با شیوهحقوری ادار : 
دسرت آنردن  ه آمروزان جهرت بر    آموزان: ای اد علاره ن ایشیرزه در دایرش   ن دایش ءمهارت انلیا

اکرزایش توایرایی    .آموزان کرلاو  اطلاعات جسیس از طری  شبته جهایی ن ایرقان آیها به دیشر دایش
آموز برا  ای رام   آموز ن ییز اکزایش توایایی دایش ما  دایش رنییتی کعالیتبرا  خیشیر  التر ءانلیا

 .تتالیف در کضا  التررنییتی
مرا    ما  آمروزش  تراز بین الپللی در زمینه مم رامبرد : اسرفاده از ت ربیات کشورما  موک  ن

 .کاربرد  ما  گسررده ن ای ام دادن خژنمش. التررنییتی
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