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ها حاکی از آن است که در ایجاد یادگیری . یافتهبه دست آمدهای آموزش مجازی مربوط به شایستگی مدرسان دوره

های شایستگی های سواد اطلاعاتی،شامل شایستگی های مدرسین آموزش مجازیدر فراگیران، شایستگی خود راهبر

در ایجاد یادگیری خودراهبرانه  شناختیهای روانو شایستگی شایستگی اجتماعی، های آموزشیشایستگی، فردی

 فراگیران تأثیر بسزایی دارد.
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 مقدمه 

 عات لاجدید اط هایآوریفنیکی از کاربردهای مهم  عنوان بهاخیر آموزش مجازی  یهاساااالدر   

 Catelani et )در این راستا آغاز گردیده است یاگسترده هاییتفعالمطرح و  ،جهانو ارتباطات در 

2018 al.,.) کننده بینییشپ ،العمرعنوان یک شاایوه آموزشاای مسااتال و مادامبه 1خود راهبریادگیری 

نان  یت تحصااایلی آ گان اساااات و ناش مهمی در موفا ند یادگیر مؤثری برای عملکرد آموزشااای 

شاااود که یادگیرندگان آنره را که نیازمند این ساااازه باعی می.(Lalitha & Sreeja, 2020)دارد

 و خود  رندیبگ ادی 4یخود انضاااباطو  3یدهخودساااازمان، 2یگیریخود پهساااتند را از طریق  آن یادگیری

متداوم  فرآیندیک  خود راهبر ادگیریی .(Kumar et al., 2021) را مساالول یادگیری خویش بدانند

به  باشااادیم باعی  کندیمکه هر فرد در طول زندگی آن را تجر با  شاااودیمو  که فرد در برخورد 

 برای یادگیری را کسااا  و انگیزه  ازیموردن یهامهارتمحیط و تحصااایل توانمند شاااود و  یهاچالش

ستگی (. ,2010Fisher & King)افزایش پیدا کند او برای یادگیری صطلاحاًدر لغت  5شای به معنای  ا

اما در یک معنای وساایع، شااایسااتگی به مجموعه تجارش، دانش،  ت؛ساازاواری، لیا ت و اسااتحاا  اساا

یک فرد که در طول  یهانگرشو  هاارزش، ذهنیت از خود یا ناش اجتماعی، هاصاااهیخصااا، هامهارت

ح لاشاااایساااتگی یک اصاااط . ) (Karimi & Ahmadi, 2021دارداشااااره ، حیاتش کسااا  کرده

ندمنظوره که در  چ ته  یهانهیزماساااات  کار گرف به  فاوتی  ندیممت   هاناشولی در اصاااال بر  شاااو

 اسااتانداردهای کارآموزی، عملکرد  یالمللنیباز نگاه کنساارساایوم . شااغل تأکید دارد یهاتیمساالولو 

شی که فرد را  ادر  ،و آموزش ست از دانش، مهارت و نگر ستگی عبارت ا  یهاتیفعالتا  سازدیمشای

 رونیازا که اثربخش در چارچوش اسااتانداردهای مورد انتظار یک شااغل انجام دهد صااورتبهخود را 

 بهبود بخش آموزش اساات  یهاتلاشیک مؤلفه مهم و ارزشاامند در  خود راهبرپرورش یادگیرندگان 

یا دو  یک  به  ید  با به فرهنم آموزش رساااو  کلاو پرورش این مهم ن ید  با که  س محدود شاااود بل

مطالعات صورت گرفته در این حوزه تشریح  ینترمهمدر ادامه برخی از  .(Darabi et al., 2006)کند

 :شده است

 یریادگی یهامهارت یبررسبه  پژوهشی( در Martin et al., 2019) مارتین و همکاران

در افزایش موفایت  خود راهبر، ضمن توجه به یادگیری مجازیآموزش  انیدانشجو یبراخودراهبرانه 

                                                      
1. Self-Directed Learning 

2. Self-tracking 

3.Self-organization 
4.Self-discipline 

5.Competencie 
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سازنده  در عصر حاضر، آوریفن عیسر یهاشرفتیپ با، به این نتیجه دست یافتند که نیآنلای هادوره

. شودیممنتهی  ،یریادگی و آموزش به انهیگراسازنده کردیرو یایاحگرایی دانش در ذهن فراگیران به 

  یفراترک یالگو ارائهدر پژوهشی با عنوان ( Ramezanpour et al., 2021)و همکاران رمضان پور

 گونهینامدرسان به این نتیجه دست یافتند که  1یادگیری الکترونیکی یهادوره مدرسان یهایستگیشا

، تخصصی، پداگوژی، هدایتگری، اجتماعی، فردی، آورانهفن یهایستگیشامستلزم ترکیبی از  هادوره

 ،آورانهفن یستگیشا)شامل  یهایستگیشابعد از  9هستند و ارائه  یاخود توسعهاخلا ی، مدیریتی و 

 یستگیشا ،یاجتماع یستگیشا ،یگر.تیهدا یستگیشا ،یپداگوژ یستگیشا ،یتخصص یستگیشا

 ی متمایز هاجنبهاز  (یاخود توسعه یستگیشا و یتیریمد یستگیشا ،یاخلا  یستگیشا ،یفرد

در پژوهشی که بین دانشجویان آنلاین انجام داد دریافت ( Wong, 2020) وانم این پژوهش است.

  استادانارزیابی خود واسطهبهدر محیط یادگیری الکترونیک  راهبرانهخود یریادگی یاصل یازهاینکه 

 زوریکاتال کی عنوانبه تواندیمحس انگیزش  یختگیبرانگ و توسعه بوده و رشداز عملکردشان  ابل 

( keshmiri & Heidari., 2021 کشمیری و حیدری ) .دعمل کن مؤثر نیآنلا یریادگی لیتسه یبرا

 یدر بستر آموزش مجاز یتعامل فرآیند کی یآموزش یطراح یهامؤلفهبر  یمروردر مااله خود با عنوان 

است  یچندبعد یموضوع ،یآموزش مجاز فرآیند کی تیریو مد یطراحکه  به این نتیجه دست یافتند

، در دسترس یآموزش هاییتکنولوژ ،یآموزش یطراح گانههشتمانند عناصر  یمختلف یهامؤلفهکه 

آموزش  طیدر مح نیمدرس هاییتوانمندهمتا و رشد  یریادگیفرصت  جادیو ا یمشارکت هاییتفعال

 الحبی  و رولی  چنینهم دارد. یدیناش کل یمجاز زشبرنامه آمو تیدر موفا یکیالکترون

( Alhabeeb & Rowley, 2018 ) یریادگیمدرس  یهایژگیودر پژوهش خود، به مطالعه 

وضوح  انیدانشجو دگاهیو هم از د استادان دگاهیهم از د یریادگینوع  نیا تیمؤثر در موفا یکیالکترون

 یهامؤلفه ،استادان دگاهیاز د که نشان داد هاآنپژوهش  جیپرداختند. نتا هادوره نیمدرس از ا حاتیتوض

 ستمیجهت استفاده از س رندگانیادگی یبرا زهیانگ جادیمدرس در ا ینائاتو ،یکیالکترون یریادگی

 سیسبک تدر ،مربوطه یبا استفاده از ابزارها سیشور و شو  مدرس هنگام تدر ،یکیالکترون یریادگی

  یبه ترت ستمیاستفاده مؤثر از س یمدرس برا یتوانائ ودیجیتال  یهاآوریفنمدرس با استفاده از 

 یریادگی انیدانشجو دگاهیاز د .اندداشته یکیالکترون یریادگی تیرا در موفا ریتأث ترینبیش

آموزش مجازی،  ستمیاز س تفادهاس یبرا انیدر دانشجو زهیانگ جادیا یمدرس برا یتوانائ ،یکیالکترون

مدرس در مورد  حاتیوضوح توض ،یکیالکترون یریادگی ستمیمدرس در استفاده مؤثر از س یتوانائ

                                                      
 در مقاله پیش رو به جهت حفظ امانت، از واژه یادگیری الکترونیکی که سایر محققان ذکرکرده اند، عینا آورده شده است. 1
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 نیترمهماز   یبه ترت نوین یهاآوریفنمدرس با استفاده از  سیو سبک تدر یریادگی یهامؤلفه

طراحی الگوی ی با عنوان اماالهدر (Rostami, 2021)رستمی مدرس برشمرده شد. یهایژگیو

 ال  یک مدل  بنیاد در داده هینظر اساس بردانشگاه فرهنگیان  یبدنتیترب معلمان دانشجوشایستگی 

های فرآیند، اصلاح گرمداخلهی، راهبردها و شرایط انهیزمپارادایمی دریافتند که شرایط علی و عوامل 

 & Mousavi) است. موسوی و سرداری رگذاریتأثآموزشی و پیامدهای در شایستگی دانشجو معلمان 

Sardari, 2019) خود  یگیردیا بر کتیرمشا یگیردیا یلگوا ثربخشیا تعییندر مطالعه خود با عنوان

 خود راهبر یگیردیا بر کتیرمشا یگیردیا یالگو که دریافتند آموزاندانش کنترلیدخوو  راهبر

 شاملآن  یهاخودکنترل مؤلفه و یگیردیا خود راهبر اتنمر یشافزا به منجرو  دهبو مؤثر آموزاندانش 

 حسینی طبادهی  ست.ا شدهشیآزما وهگردر  یگیردیا ایبر غبتر وی تیریمد خود

 یریادگی نیرابطه بضمن پژوهشی به بررسی ( (Hosseini tabaghdehi & Salehi, 2018و صالحی

 هاآنی پژوهش هاافتهی پرداختند. یسواد اطلاعات یانجیم با ناش انیدانشجو یو خودکارآمد خود راهبر

 چنینهم. است بر رار معناداری مثبت و ارابطه یواد اطلاعاتسو  خود راهبرنشان داد که بین یادگیری 

 خود راهبرسواد اطلاعاتی ناش میانجی در رابطه بین یادگیری  نشان داد که ،نتایج نشان این بررسی

 ریتأث (Nourian et al., 2020) در پژوهش نوریان و همکاران و خودکارآمدی دانشجویان دارد. 

 . رار گرفتی موردبررس در فراگیرانآن  یهااسیماو خرده  خود راهبر رییوارونه بر یادگ یبرنامه درس

گروه آزمایش در مرحله  نیانگیکه مبا توجه به اینی این پژوهش حاکی از آن است که هاافتهی

 یخود راهبربر  یوارونه باعی افزایش آمادگ یگفت برنامه درس توانیمارتااء یافت،  آزمونپس

ی ضمن امطالعهدر (Compen et al., 2021) رانکامپن و همکا .استشده  فراگیران رییدر یادگ 

ی معلمان و جایگاه یادگیری مشارکتی در افزایش احرفهمثبت تعاملات، به توسعه  ریتأثپرداختن به 

ی مستایم ارتباطی معلمان با خودکارآمدی آنان احرفهیادگیری فراگیران پرداختند و دریافتند که توسعه 

 دارد.

 یهادهیپدداشتن با مفاهیم و  سروکاردر دنیای کنونی که دانش، پیوسته در حال تغییر و ارتااست و 

، برای مدرسااان یادگیری خود راهبر یهامهارت رودیمنوظهور، جنبه مهم رویارویی با افراد به شاامار 

امر،  نیا تیبا توجه به اهم (. (Noori et al., 2017تبسااایار ضاااروری اساااامری موفایت فراگیران 

جازی  پژوهشاااگران در حوزه آموزش یاز ساااو یادیز یهاتلاش  یخود راهبر هیروح شیو افزام

 در خود راهبریادگیری  ااادهایدلیااال مزایاااای مرباااوط باااه برآین و به صورت گرفته است رانیفراگ

سااااازمانی، به یهاطیمح شی و  شده بر اهمیت آن تأکید  یطورجدآموز عنوان و ارزش آن به ورزیده 
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هارت مغفول در کار در  رن بیسااات و یکم،  یک م  اسااااس  نی. بر ااسااات شااادهمطرحآموزش و 

 یمدرسان آموزش مجاز یهایستگیشا الگویکه  یمهستارائه پاسخ به این سؤال  در پژوهش حاضر به

  ؟استچگونه  رانیفراگ خود راهبر یریادگی جادیدر ا

 

  روش

 هایتماه مطالعه یدارشناسیپدپژوهش حاضر یک مطالعه کیفی بود که از روش پدیدارشناسی انجام شد.    

 یمهست یاریهوش یتماه یاادراک  یتمانند ماه هایتاز ماه یفیتعار یافتنروش به دنبال  یناست و با ا

Merleau-Ponty, 1996).)  ییرا با توجه به معنا یدهپد یک یضمن یبخواهد ساختار و معناهرگاه پژوهشگر 

  کندیماستفاده  یدارشناسیپد یقاز روش تحا یدآشکار نما ،کردهخود تجربه  یکه افراد از آن در زندگ

( Bazargan, 2016 .)  یتیو مدرسان حوزه علوم ترب علمی هیأت ینفراز اعضا100تعداد  موردمطالعهجامعه 

ابزار  .بودند (1399 -1400)  یلیدوم تحص مسالیندر  نور( یامو پ ی) دولتیهادانشگاه یتیترب یشناسو روان

مکاتبه و ارسال سؤالات به  قیاز طر و بود یافتهساختار یمهنمصاحبه  هاداده یآورجمعجهت  مورداستفاده

با  هاداده لیوتحلهیتجزاطلاعات پرداخته شد.  یو گردآور یآورجمعبه  یخبرگان آموزش مجاز لیمیا

ی بودند علم هیأتاعضای  از نفر 15پژوهش  کنندگانمشارکت. صورت گرفت 1تحلیل مضموناستفاده از 

برای به تکرار رسید.  آمدهدستبهشد و مضامین  یافتهدستبه اشباع  هاداده ،شوندهمصاحبهکه با این تعداد 

 :الزامی بود ، به شرح ذیل اتخاذ شد که داشتن یکی از این دو شرطملاکدو  ،کنندگانمشارکتانتخاش 

 یعنی در ارتباط ؛را دارا هستند آموزش مجازیعلمی: افرادی که دانش کافی در زمینه مباحی  . تخصص1 

تجربه عملی: افرادی که با . 2؛ اندپرداختهپژوهشی  طرح وکتاش، مااله  فیتألبه  آموزش مجازیبا موضوع  

ی هادورهسال ساباه تدریس در  5دا ل ح چنینهمآشنایی دارند و آموزش مجازی  یهادغدغهمسائل و 

 ؛با استفاده از روش تحلیل مضمون صورت گرفت هامصاحبه لیوتحلهیتجز. اندداشتهرا  یادگیری الکترونیکی

د یق این متون،  بامطالعهسپس  و شد یسازادهیپکامل  طوربهابتدا متن مصاحبه از جلسات مختلف مصاحبه 

مفاهیم هم دسته در  در مرحله بعد ؛شداستخراج ، تمامی مفاهیم کلیدی شدهانجام یهامصاحبهبرای هریک از 

 تریکل یهادستهو در  رار گرفتند شناسایی مورد  مضامین هم دسته یتدرنها رار داده شد و  پایه مضامین ال  

مضمون  5مضمون پایه و  19 تعداد این پژوهش، کیفی یهادادهدر تحلیل  . رار گرفت مضامین سازندهبه نام 

  هامصاحبهپس از اجرای مجازی احصاء شد.  آموزشی هادورههای مدرسان سازنده مربوط به شایستگی

متن  ،از طریق فن تحلیل محتوای کیفی هایافتهو ارائه  یبنددسته، به پالایش، بازخوانی، هادادهو گردآوری 

                                                      
1.Thematic Analysis 
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)معادل روایی درونی در پژوهش  1یریاعتمادپذش کیفی، شامل ارزیابی پژوه یهاملاکا دام شد.  هامصاحبه

 ییدتأ)معادل پایایی( و  3)معادل روایی بیرونی در پژوهش کمی(،  ابلیت اطمینان 2یریپذانتاالکمی(، 

صحت و استحکام  نییاست که به منظور تب ذکر انیشا .(,sadooghi 2008)می باشد)معادل عینیت( 4یریپذ

ها، مستمر داده یاست با استفاده از مطالعه و بررس یکم یها پژوهش ییایو پا ییمشابه روا ینوع ها که بهداده

 شده است. همکار استفاده لةیشده به وس انجام لیو تحل هیو تجز یبازنگر

 

 ها یافته

ه استاد نفر با رتب 4 فر با رتبه استادیاری، ن8متخصص؛  15شامل  ژوهش،این پ کنندگانمشارکت
 در جدول شوندگانمصاحبهی جمعیتی هایژگیوکه  بودند هادانشگاهمدعو  استاداننفر از  3تمام و 

  است. شدهانیب 1 
 شوندگانمصاحبهی جمعيت شناختی هایژگیوتوصيف  .1جدول 

 درصد تعداد جنسيت مرتبه

 استاد
 %7 1 زن

 %20 3 مرد

 استادیار
 %13 2 زن

 %40 6 مرد

 مدعو استادان
 %20 3 زن

 %0 0 مرد

 جمع کل
 %40 6 زن

 %60 9 مرد

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1. Trustworthy 

2. Transformability  
3. Dependability 

4. Confirmability 
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 یادگيری خودراهبرانه فراگيران توسعهدر  مجازینقش آموزش  شدهاستخراج: مفاهيم 2جدول شماره

 مفاهيم شوندگانمصاحبهي هاپاسخ شماره

حبه
صا

م
 

ده 
شون
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ر دآموزش مجازی توانسااته اساات با توسااعه دانش فردی و تفکر انتاادی 
گان  ند یادگیر طات بین  با عات و ارت نه اطلا هارت شیافزا وزمی  یهام

ی هاتیفعالای تمرینی بر عنوانبه ی مناس بندزمانو توجه به  زناااادگی
شد.  شارکتی یادگیرندگان با ه بالایی از یادگیرندگان باید درج چنینهمم

ی خود و تطابق هاتیفعالرا در انجام  یریپذتیمساالولو  حس مشااارکت
با  ندگی  جازیآموزش  آوریفنز یه خو م ااء روح هت ارت به ج د را 

ب ،امروزی جویاندانشااا راهبری در برنامه خود  رار دهند. دون جهان را 
را در آغوش  آوریفنکه ی اسااتادان. شااناسااندینمتکنولوژی پیشاارفته 

 آورندیمسطح اعتماد به دانش خود را برای این نسل به ارمغان  رندیگیم
ند. آموزشااای در موضاااوعات مختلف اجازه فعالیت ده یهابرنامهتا به 

ندیمداشاااتن ابزار تکنولوژی  نه یادگیری خودراهمهمی بر  ریتأث توا برا
سیاری باز طریق آن  خودکارآمدی است کهبا  شد البتهداشته با فراگیران

سیاری از خصوصیات شخصی خود  از افراد رفتارهای اجتماعی خود و ب
 . دهندیمرا بسط 

فردی و  نش  توسااااعااه دا
افاااازایااااش -آوریفاااان

 -ی زناادگاایهااامااهااارت
با ساااایر  عاملات  افزایش ت

تادانکاربران،  و رابط  اسااا
بر  کر رمهااا -کااار ف ت ت 
اادی مان -انت یت ز  -مدیر
طبااا  ن ین ت-ی ریپااذا مر

عال  -ی مشااااارکتیهاتیف
 -تاااعاااامااال گاااروهااای

 خودکارآمدی
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شمایجاد از طریق  توانیم ی آموزش هامدلی از ریگبهرهد یق و  اندازچ
جازی ندنو  م جا یادگیری آنلاین در  گن نم  حت عنوان فره باحثی ت م

ی درسااای دانشاااجویان، بساااتری را فراهم کنیم تا با به هادوره ازینشیپ
ی دانش و نهااادینااه کردن اصاااول فرهناام یاادگیری گاذاراشاااتراک

عاملات بین فردی  جاد ت یک آموزش لازم و  عنوانبهالکترونیکی و ای
 بپردازیم. هاآموزشگاهو  مؤسساتضروری به توسعه آن در 

فرهناام  ینااه کردن  نهاااد
 یادگیری

 -ایجاااد تعاااماال بین فردی
ی از ریگبهره،دانش فردی

 -ی آمااوزشاااایهاااماادل
 ی اصول آموزشیسازادهیپ
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3 

ست که نیمؤثرتربهترین و  صولی  به راهکار این ا مهارت ایجاد تاویت ا
. میینماتوجه  العمرمادامیادگیری به یادگیری  فرآیندله و تبدیل أحل مساا

محوری این اسااات که  مساااألههدف بسااایار مهم یادگیری  یطورکلبه
دانش بتوانند  ،و معلومات ذهنی خود هادانسااتهبا اسااتفاده از دانشااجویان 

کار ببرند. ه در آینده در محیط وا عی ب شانیکلاسی هاگروهدر  خود را
یادگیری الکترونیکی  ابل طراحی و  یهاطیمحدر  یخوببهاین شااایوه 

 است.اجرا 

یااادگیری  فرآیناادتاویاات 
مرمااادام ع ل یری  -ا گ یاااد

تشاااکیل  -ساااازنده گرایی
 -ی ماااجاااازیهااااگاااروه

 ی آموزشی اصول سازادهیپ

حبه
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ده 
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4 

معلم محور به  یساانت یریادگیاز و مدل یادگیری،  توجه به تغییر پارادایم
طه ف یریادگی یادگیری در حی عد از  به این ب یدن  راگیر محور برای رسااا

انتاال  صرفاً مجازیهاااادف آمااااوزش . است، ضروری مجازیآموزش 
نیست بلکه تبدیل فراگیران به افااارادی خااالا  و تولیدکننااادگان  دانش
ست آوریفنعلااااام و نهایی  شجویان در محیط خود به خلق ؛ ا یعنی دان

 .آوردیمکه امکان یادگیری را فراهم  پردازندیمفضایی 

یادگیری  پارادایم  به  توجه 
دانااش  -فااراگاایاار مااحااور

رویاااکااارد  -آوریفااان
 -شااااایسااااتااگاای ماحااور

یادگیری سازنده  -خلا یت
 گرایی
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در ساااخت  کنندهلیتسااه عنوانبه شااایسااته ناش مدرسااانبا پرداختن به 
و اساااتفاده از  ساااطوح خلا یت یریکارگبهدانش تفکر انتاادی همراه با 

به  تواندیم یریپذتیمساالولردی و رشااد حس ف یهاتی ابلو  هاییتوانا
سزایی نماید. در  راهبرخود  یک دوره یادگیری نمودن فراگیران کمک ب

 راهبری دانشجویان خود بریاااادگیری مبتنااای  الکترونیک کاااه بااار پایاااه
و  مو عبهی هاپرساش طرح با  ادر باشادمدرس  باید شاودیمطراحااااای 

 یوسوسمت بهرا یادگیرنااااده ، مناساااا الگوهای پیش سازمان دهنده 
نیز یادگیرنده با خلا یت و  متاابلاًدایت کند و ه مساااأله مناسااابی از حل

وظیفه  تساالط یابد. مفاهیم و مسااائل درساای بر پیشاارفت اشیذهنتوانایی 
 تیبااهم یهاتیفعالرا از  تیاهمکم یهاتیفعالدانشجویان این است که 

شخیص داده و فاط و ت خود را برای انجام کارهای مهم صرف کنند.  ت
ته از متراکم شاااادن  ها در طول هف کار جام  جلوگیری کرده و  هاآنان

به تربیشبا خونساااردی  رونیازا ندی  ته و موفق  فرآی یادگیری پرداخ
سلول شوندیم ش تیسهم م سخ یطورکلبه ایکارمند  ای جودان را  دهندهپا

 یادآوریو به او  دهدیم شیکارش افزا طیمح ای یشاااخصااا یدر زندگ
به د ساااتیکه  رار ن کندیم با گرانیفاط   ییجا دیگزارش دهد بلکه 

خودش هم با خود صاااد  باشااد و به خودش در مورد صاافات و رفتار و 
 گزارش دهد. شیدستاوردها

 یادگیری سازنده گرایی
و  هاااتیااخلا توجااه بااه 

 -ی فااردیهااایاایتااوانااا
 -یریااپااذتیاامسااااالااولاا

هره  -هاااماادلی از ریگب
 -خاااااودکاااااارآمااااادی

بیااخودارز ماادیریاات  -یا
طبااا  -زمااان ن  –ی ریپااذا

 یابیخودارز
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کاربردی موجود در رایانه خود  یهابرنامه تواندیم هر کاربربه اعتااد من 

 به اشتراک بگذارد. اینی درسی هاگروهدر  ال   همتایان خودرا با سایر 
روی  کاربرکه دانشجویان مشغول  یموا ع دروری خصوصاً آفن ال  از 

نهیراعملی  یهاپروژه نه برخی  یاا که هزی مانی  یا ز ند و  خود هسااات
کنتااارل  کهیهنگامهاااایس  ازنظر .شودیمبالاست مفید وا ع  افزارهانرم

اوزش و یادگیری خود را از دست  ام  مانیزندگکنترل  میدهیمآم را ه
 .میدهیماز دست 

 -یادگیری مشارکتی
 -چااارچااوش مشااااخااص

ی هاااگااروهتشاااااکاایاال 
تااعاااماالات  -مشااااتاارک

ی هاگروهتشکیل -گروهی
 -خودکااارآماادی مجااازی

 یریپذتیمسلول
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و اطلاعاات  بااادانشانگیزه افراد را  تااا بااایااد شااارایطی را فراهم کنیم
سو  و تحلیل مسائل مشاااارکت حس به سااامت تصااامیم باااه  شانیذهن

شجو اراده بر هیتکبا توجه و  رونیازا .هیمد باعی تداوم  میتوانیم ،انیدان
داشتن انگیزه آموزش بشویم. تکلیاااف تأمین اهداف انجام باااه  بخشیدن

از فعالیااات  کیچیهتوساااط انساااان لازم اسااات و  یکار هربرای انجام 
سانارادی  شاااااتن انگیااااازه ر   هاان ازجمله این  که دهدینمبااااادون دا

 .باشدیم، یاادگیری اسات کاه شااهراه اصلی آن داشتن انگیزه هاتیفعال

 -تاااااویاات دانااش فااردی
 -اراده فراگیرانانگیزش و
توانااایی  -ماادیآخودکااار

 تفکر تحلیلی
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در  هاآن بهتا  شودیمسب  الگوهای مفهومی برای یادگیرندگان توجه به 
ذهنی و  سااااختار بتوانندو  شاااودبازیابی الگوهای موجود ذهنی کمک 

 و دننرا برای آموختن جزئیات درس جدید فراهم ک ازیموردن ابتکار عمل
شتراک  در مواردی نیز با ی از ریگبهره گذارند . البته باسایر فراگیران به ا

یادگیری فراگیران  تبه ارتاای کیفی آورانهفنجهانی و  روزبهی هامدل
امروزه دانشاااجویان تحت  کرد.ی مؤثرکمک  توانیمآموزش مجازی 
ها  رار سااانهراز منابع آنلاین، دوسااتان، والدین و  ژهیوبهتأثیر اطلاعات، 

گیرند که چگونه باید یاد  هاآنشاااود که آشاااکار می سااارعتبهدارند و 
های نادرسات شاانوند را ارزیابی کنند تا بتوانند ایدهبینند و میآنره میهر

 نند.را شناسایی ک

ی الگو و اسااتفاده دهشااکل
میهاااماادلاز  هو ف م  -ی 

یااادگیری  -ابتکااار عماال
تی ک یری  -مشااااار گ یاااد

 لیشاااکت -ساااازنده گرایی
 -ی ماااجاااازیهااااگاااروه

انش د -تعاااملات گروهی
وانااایی تفکر ت -آوریفن

 انتاادی
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ی معین درزمان دانشااجویان بهتر اساات ،راهبر خودبرای توسااعه یادگیری 
تهیه کنند یا  و چارچوبی را اطلاعاتی یهاناشااه،  آنلاین د از هر درسبع

صه فعالیت ستاد  صورتبهخود را  اینکه بعد از هر درس خلا مکتوش به ا
و توانایی تفکر تحلیلی از  . این کار ساااب  نظم دهیارائه دهندمربوطه 
ذهنی جهت دید  نهیزمشیپکلاس آنلاین و ایجاد یک  شاادهارائهمطال  

 . شودیمدرسی افراد کلی از سوابق 

تهیه چارچوش مشااخص از 
رشاااااد  -هاااتیاافااعااالاا
فکر -ی ریپااذتیاامسااالول
مان -تحلیلی یت ز  -مدیر

 خودارزیابی
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هدف اصلی آماااوزش و یااااااادگیری بایااااااد ایجاااااااد و در حال حاضر، 
نتیجه و  .در افراد باشااد پژوهش و جسااتجوگری یهامهارت یدهشااکل

و بعدی  یهاآموزشآموزش، ایجاد ظرفیت در جهت  فرآیندمحصاااول 
، اهداف اصااول راهبردی برهیتکبا فراگیران  . توجه به اصاال تداوم اساات

صی برای خود در نظر  شخ سایه و  رندیگیمم دیجیتال و در  آوریفندر 
شاااروع به  ن اهدافبرای دساااتیابی به آخلال همیاری با ساااایر فراگیران 

 .کنندیمیادگیری 

ی اصاااااول ساااااازادهیااپاا
داناااش  -آماااوزشاااااای

 -ابتکااار عماال -آوریفن
مدی کارا یادگیری  -خود

 مشارکتی
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سأله نیترمهم سمجازیدر یادگیری خودراهبرانه آموزش  م ت که ، این ا
 هاااااام یادگیرندگان و هااام مربیاااان بایاااد درک صاااحیحی ازدر آن ، 

ای تسهیل داشاته باشاند و راهبردهاای مناسبی را بر راهبر خودیاادگیری 
و  خاااود سنجشی فرآیند ازجملهیادگیرنااادگان  یهایتوانمندو ارتاای 

راهبردهای  توانندیم د. فراگیراناتخاذ و انتخاش کنن یدهخودساااازمان
کدیگر  خود را در صاااورت لزوم مک ی ندبا ک انگیزش  چون تغییر ده

واجهه با هسااتند. در م زیبرانگچالشدرونی دارند و در جسااتجو تکالیف 
ت و و از مشااکلا کنندیمپایداری  گروهی و علایق و نظرات تلامشااک

 .کنندیمفرصااتی برای یادگیری اسااتفاده  عنوانبهخود،  یهاشااکساات
جازیهای آموزش دوره نهم عالی برای ، گزی که  فراگیرانیای  اساااات 

داشااته  العمرمادامدهند و یادگیری  ءکوشااند تا خود را ارتااهمیشااه می
 .باشند

 خود سنجشی فرآیند
ند مان فرآی ی دهخودسااااز

یااادگاایااری  -فااراگاایااران
توانااایی در  -مشااااارکتی

 -تاافااکاار تااحاالاایاالاای
تعاااملات  -یریپااذانطبااا 

 لیااتشاااااکاا -گااروهاای
 -ی ماااجاااازیهااااگاااروه

 العمرمادامیادگیری 

حبه
صا

م
 

ده 
شون
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 یهاساابکگوناگون متناساا  با  یهاوهیشااطلاعات باید به بنده ا نظر به
فردی افراد در پردازش  یهاتفاوتشاااود تا با  ارائهگوناگون یادگیری 

انتاال یابد.  بلندمدتحافظه  به ترآساناطلاعات  اطلاعات سازگار شود و
نات این محیط چنینهم کا نهفن ام نده را در آورا یادگیر  ییهاتیمو ع، 

عاتی، بررساای نظرات متنوع و لاکه بتواند با ارزیابی منابع اط دهدیم رار 
تفکر منطای و انتاادی خود  علمی، چندگانه، توان یهادگاهیده لاحظم

شجویان دررا افزایش دهد سمت  . دان ی تفکر منطامحیط الکترونیکی به 
ی تربیشمسااالولیت  ،جویان، دانشااامجازی . در آموزشداردیبرم دم 

یادگیری  جه  به نتی بت  ندنسااا با رویکرد آموزش  مدارس در .خوددار
یااادگیری  فرآیناادیااادگیرنااده را در  تفکر انتاااادیموجبااات  مجااازی
 .سازندیممهیا  یخوببهو فعال  ختهیخودانگ

ی فردی هاتفاوتانطبا  با 
فزایش - یااادگیرناادگااان ا

منطای و  توان تفکر علمی،
ی ریپذتیمسااالول -انتاادی

رویکرد شااااایساااتگی  –
 آوریفندانش  -محور
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 مفاهيم شوندگانمصاحبهي هاپاسخ شماره

حبه
صا

م
 

ده 
شون
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 طیو در شااارا میمشاااارکت ده ترمهم هایفرآیندرا در  جویانگر دانشاااا
س  به  ساسی نوع میحق انتخاش ده هاآنمنا منتال  هاآنکنترل را به  اح

 یآموزشااا یهابازده تیفیتا در  بال ک میشاااویمباعی  نیبنابرا ونموده 
 شیرافزاباعتماد بر توانمندی دانشجویان علاوه  .رندیگ عهده به تیمسلول
؛ ، تلاش و وفااادارییریانتاااادپااذو  و تاویاات روحیااة کااار نفسعزت

س ی  بلی اه بادانشخلق دانش و پیوند آن  سازنهیزم  در حافظه شدهک
 بال عملکرد  در استادانبرخورد  نحوهارزشیابی و  چنینهم. شودیمافراد 

 یریپذتیمسااالولنیز در  مو عبهتحصااایلی دانشاااجویان، دادن بازخورد 
شجویان ناش  شج یدارتیاولوو  کنندهنییتعدان  ستیبایم ویاندارد. دان

رزیابی ا  رار دهند.د یق و موشااکافانه تحت نظر  شااأنرفتار و کردار و بر 
های ضااروری خود و جایگاه خود و دسااتاوردهای خود، یکی از مهارت

 در زندگی است

رشااااد و توساااعااه حس 
ی ریااپااذتیاامسااااالااولاا

یااادگیری  -دانشاااجویااان
تی ک یری  -مشااااار گ یاااد

نده گرایی  مل -ساااااز عا ت
 ودارزیابیخ -گروهی

حبه
صا

م
 

ده 
شون
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ت آوردن جای به دساااه ب گیرگرایی فراارنظریه سااااخت برهیتکبا  توانیم
بال سااااخت دانش  به دن با دانش،  تلاش برای بر راری پیوند میان بود و 

در  .مودپیشاااین خود، تجارش جدیدی را کسااا  ن دانش بادانش جدید 
اسااتفاده از  .تدریس و یادگیری اساات کنندهتیهداس درس، اسااتاد لاک

یلو تحلیلی   لاخ یهاروش مدرس و ناش اصااالی ناش تساااه گری 
سااب  یادگیری  تأکید نکردن بر انتاال دانش به دانشااجویاندانشااجویان، 

 در ذهن فراگیران خواهد شد. العمرمادامو  ساختارگرا

ی از نااظااریااه ریااگاابااهااره
 -یی در تدریسساختارگرا

یااادگیری -تفکر تحلیلی
مرمااادام ع ل یری  -ا گ یاااد

 سازنده گرایی

حبه
صا

م
 

ده 
شون

15 
شایستگی محوربه عایده من  ستفاده از رویکرد  ستفاده از  یهافرصت ،ا ا

راهبردهای گوناگون برای تکمیل کردن درس برای یادگیرندگان فراهم 
از نتایج درس  ،شاادهکساا با اطلاعات و دانش  . یادگیرندگانشااودیم

مداوم مورد تشویق  رار  طوربهو برای تکمیل کردن درس  شوندیمآگاه 
ساماندهی سازمادهآ. با رندیگیم ی هاکیتکنو  هاچارچوشی معلمان و 

 ازیموردنو  رگذاریتأثابتکار عمل و دانش  توانیم آورانهفنو  آموزشااای
عصااار حاضااار را کسااا  و به طراحی و تساااهیل یادگیری خودراهبرانه 

 فراگیران بپردازیم.

ی رویااکاارد ریااکااارگاابااه
دانش -شاااایساااتگی محور

 چااارچوشایجاااد  -فردی
 ابتکار عمل-فعالیت

 

شا ش یشامل عملکردها یستگیهر  ست که با عملکرد مؤثر مدرس در  یاثربخ درس  یهاکلاسا

 یموردنظر برا یهایسااتگیشاااتا  داردیمو متفاوت اساات. آنره مدرسااان را ملزم  زیچهره به چهره متما

 یریادگی یهادوره نیرا کسااا  کنند فاصاااله ب کیالکترون یریادگی طیمح ژهیو یهاکیتکن یطراح
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که در موارد ذیل بدان اشاره  (Bates & Watson, 2008)است دهنده ادیو  رندهیادگی به یکیرونالکت

 و توضیحاتی نیز ارائه گردیده است:
 رانيدر فراگ خود راهبر یريادگی جادیدر ا یآموزش مجاز نيمدرس یهایستگیشا :3جدول شماره 

مضامين 
 سازنده

 گانشوندمصاحبهكد  مضامين پایه
 فراوانی

مضامين 
 پایه

 فراوانی
مضامين 
 سازنده

 هايشایستگی

سواد 

 اطلاعاتی

 5 15،م12، م7، م2،م1م دانش فردی

27 

دانااش الااگااوهااای 

 آموزشی

 9، م5، م4، م2م
4 

 6 15م،12،م10،م8،م4،م1م آوریفندانش 

چوش  مهااارت چااار

 فعالیتی

 3، م15،م 6، م14،م9م
5 

هارت  ی ساااازادهیپم

 اصول آموزشی

 14، م13، م11م،10،م7،م3،م2م
7 

ي هایستگیشا

 فردي

 5 13، م8، م 7، م5،م1م تفکر انتاادی

21 
 6 15،14،م، م11،م9، م7، م2م تفکر تحلیلی

 7 13م،12،م9،م6،م5،م9،م1م یریپذتیمسلول

 2 9، م6، م5م مدیریت زمان

هاي شایستگی

 آموزشی

 6 13،15م،11،م10،م8،م6م یادگیری مشارکتی

20 

رویکرد شاااایساااتگی 

  محور

 15، م12،م4،م2م
4 

یری  گ کرد یاااد ی رو

 العمرمادام

 14، م11، م3م
3 

توجااه بااه یااادگیری 

 سازنده گرایی

 14م 13،م8،م6،م4،م3،م1م
7 

هاي شایستگی

 اجتماعی

 3 11، م5،م1م یریپذانطبا مهارت 

12 

هارت تیم سااااازی  م

 مجازی

 11، م8، م6،م3م
4 

ثربخش بااا  تعاااماال ا

  فراگیران

 13،م11م، 8،م6، م1م
5 

 هايشایستگی

 یشناختروان

 4 13، م9، م5،م1م یابیخودارز

 9 15م 10،م11،م9،م10،م8،م6، م4م،3م خلا یت و نوآوری 19

 6 15،م14،م9،م6، م5م،2م خودکارآمدی
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از دید  شااادهاشاااارهمیزان  ترینبیشاین بعد از شاااایساااتگی که ي سااواد اطلاعاتی  هایسااتگیشااا

 فرآیندرا در  هاآنمدرس  اساات کهدانش نظری و عملی  دربردارنده را دارا اساات شااوندگانمصاااحبه

به به هدایت و راهنمایی دانشاااجویان و  ردیگیمکار  یادگیری خود  ند  مدیریت  چنینهمتا بهتر بتوا

اسااااسااای نیاز دارد که مدرساااان با  یهامهارتس درس بپردازد. محیط یادگیری مجازی به برخی کلا

هارتاین  یریکارگبه ندیم هاتی ابلو  هام مک  هاطیمحبه اجرای بهتر آموزش در این  توان ک

بایستی  بل از شروع تدریس و در یک مو عیت  یعلم هیأتیک عضو  (.Hew & Kadir, 2016)کنند

و فضااای مطلوش و با در نظر گرفتن عواملی چون؛ توانایی دانشااجویان، انتخاش منابع و متون آموزشاای 

درس را برای جلسااه آینده طراحی نماید تا زمینه مناساابی برای  یهاساارفصاالمناساا ، مشااخص کردن 

، ماااادرس بایااااد طراحی آموزشی مطال  فرآیندطی  (.kayzouri et al., 2019)تدریس فراهم کند

اران را  یهایژگیو اارات،  یخوببهفراگی اد و انتظ درک کند  یخوببهو نیازهای آنان را  هازهیانگبشناس

ساس اهداف  شی  یهاتیفعالها، وظایف و فرآیندفراگیران،  یهایژگیوو  شدهنییتعتا بتواند بر ا آموز

سبی را  سبی  ،شدهنییتعو طراحااااای نماید و با توجه به اهداف  یدهسازمان، یزیربرنامهمنا  ارزیابی منا

 یکی ازنظر. (Ramezanpour et al., 2021)از دوره و عملکرد دانشاااجویااان داشاااتااه باااشااااد

 (:8)م کنندگانمشارکتاز  
ااد و در حال حاضر،  "  ا اد ایج ا اادگیری بای ا اوزش و ی  یهامهارت ی چارچوشدهشکلهدف اصلی آم

 یهاآموزشآموزش، ایجاد ظرفیت در جهت  فرآیندنتیجه و محصااول  .در افراد باشااد پژوهش و جسااتجوگری

، اهداف مشااخصاای برای خود در نظر اصااول راهبردی  برهیتکبا فراگیران  و توجه به اصاال تداوم اساات.بعدی 

ندیگیم یه و  ر با سااااایر فراگیران  آوریفندر سااااا یاری  تال و در حین هم به برایدیجی یابی  هداف  دسااات  ا

 ".کنندیمشروع به یادگیری  شانیاندازهاچشمو 

 چنینهمبا دیدن حالت چهره یادگیرنده، از یادگیری او و  تواندیم مدرسدر آموزش حضاااوری،  

با پاسخگویی  ی این امر در آموزش مجازیرفع ابهامات به وجود آمده برای او، اطمینان حاصل کند ول

 فرآیندبر این، اگر احیاناً در  علاوه گردد.می یافتنیدساااتدانشاااجویان  یهاابهامو  هاساااؤالبه  مو عبه

شکلیادگیری، فراگیرانی در یادگیری مفهومی  ستبهیا مفهومی را  دارندم ضیح  اندنگرفتهیاد  یدر با تو

به  پاساااخگویی  ل  و  باره مط هامو  هاساااؤالدو بل هاآنآن مفهوم را برای  توانیم هااب  درک ا

 (.Salimi et al., 2018خت)سا

ستگی  ي فردي هایستگیشا شاهدههمان رفتار  یفردشای ستادان شدهم شناخت ا ست که نمود ابعاد    یا

  طیبعد نشاااانگر آن اسااات که گفتار و کردار مدرس در سااااختن مح نیدر عمل اسااات. ا یو عاطف

عامل شاااامل احترام  نیا دهندهلیتشاااک یرهایدارد. متغ یدیلاثربخش، ناش ک یریادگی -سیتدر
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 یو برخوردار یطبعشااو در کلاس،  مو عبهو حضااور  یشااناسااو ت ،گرانید یهادگاهیدگذاشااتن به 

ی مطلوش هایژگیو. توجه به باشدیم رانیفراگ نیعدالت ب تیرعا و سیمناس  در زمان تدر هیاز روح 

شجو شودیمموج   فردی مدرس ستادان یاز رفتارها انیکه دان ضا یباعو  یالگوبردار ا  یبالا تیر

 یااکاای عااااایااده بااه(. kayzouri et al., 2019)گااردد سیااتاادر فاارآیاانااددانشااااجااو در طااول 

 (:6)مشوندگانمصاحبهاز  
الکترونیک و استفاده  یهاطیمحهای ایجاد انگیزه در از استراتژی یریگبهره با سیمدرسان در هنگام تدر" 

س  با  شی متنا شی  آوریفناز راهبردهای آموز ستو اهداف دوره آموز شی مؤثر  خواهد توان یک برنامه آموز

منطای است زمانی که یادگیرندگان در یک دوره بارخط با مشکلاتی مواجه  .کنند در محیط الکترونیک را اجرا

آموزش  فرآیند یادگیرنااادگان بااارای اداماااه  و دلگرمی مشو ،دهندهآموزشمو ع از جانااا  مساعدت به دشون

 ".است هاآن

با مدرس اگر لذا  جاز طیمح زمانهم ریو غ زمانهماداره  آنلاین  مدیم نال تیری،  باط یهاکا  یارت

 یاحرفهنسبت به توسعه  چنینهمو  ردیرا بر عهده بگ شودیمکه در آن به اشتراک گذاشته  ییهافایل و 

 نهیدر هر دو زم ی مطلوشتیریا دام کند مد کیآموزش الکترون یهادوره تیفیک شیافزا منظور بهخود 

  (.Aslami et al., 2018)شودیممحسوش  کیمدرس الکترون یهایستگیشااز 

شی  هایستگیشا شی که هاطیمحتردید در  بدوني آموز شناختی یادگیری  صرفاًی آموز  دیتأکبر بعد 

 ی یادگیری که بر اسااااس رویکردهاطیمحی را داشااات. مؤثرانتظار یادگیری عمیق و  توانینم شاااود

ش سان یستگیشا یآموز شد  شدهمیتنظ ،محور مدر س با ی هایستگیشادلیل برای تاویت  نیترمنا

 (. Francom, 2016ی و تسهیل انتاال یادگیری هستند)احرفه

سانگفت  توانیمضمون ماین  ابعاد نییدر تب  ص یهامهارت یدارا دیبا تنهانه مدر ص شند  یتخ با

 بل از  یسااتیبا مدرس کیداشااته باشااند.  زیرا ن یابیو ارز یدهسااازمانارائه درس،  ییاناتو دیبلکه با

 ان،یدانشجو ییچون؛ توانا یمطلوش و با در نظر گرفتن عوامل یو فضا تیمو ع کیو در  سیشروع تدر

 یطراح ندهیجلسه آ یدرس را برا یهاسرفصلمناس ، مشخص کردن  یانتخاش منابع و متون آموزش

سب نهیتا زم دینما از نگاه یکی  (.Alamolhoda et al., 2021نماید)فراهم  یاحرفه سیتدر یبرا یمنا

 (:15) م شوندگانمصاحبهاز 
بود و با جای به دست آوردن دانش، به دنبال ساخت دانش ه ب گیرگرایی فراارنظریه ساخت برهیتکبا  توانیم"

س لادر ک .مودپیشاااین خود، تجارش جدیدی را کسااا  ن بادانشتلاش برای بر راری پیوند میان دانش جدید 

ناش تسااهیلگری و تحلیلی   لاخ یهاروشاسااتفاده از  . تدریس و یادگیری اساات کنندهتیهدادرس، اسااتاد 
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 سااب  یادگیری ساااختارگرا ،تأکید نکردن بر انتاال دانش به دانشااجویان و دانشااجویانمدرس و ناش اصاالی 

  "در ذهن فراگیران خواهد شد. العمرمادامو  

شود تحاق اهداف  یزیربرنامه ییگرا سازنده یشناخترواناگر آموزش برمبنای رویکرد  رونیازا

اهداف از  بل مشااخص  ییگرا سااازنده؛ زیرا که در طراحی بر اساااس رویکرد گرددیممیساار  آن در

 یادگیرندگان اسااات  توافق ابل ینوعبهنبوده، تساااهیل آموزش و یادگیری مدنظر اسااات و اهداف 

 (.Farajollahi et al., 2018)و یادگیری در هر زمان و مکان برای همه یادگیرندگان میسر است

 ضااروری برای یادگیری هسااتند که یهانگرشی اجتماعی، هایسااتگیشااا ي اجتماعی هایسااتگیشااا

برای فرصااات  هاآنارزشااای که  و بر تمایل یادگیرندگان به مشاااارکت، توجه و واکنش به یادگیری 

 اساااتادانبه عایده یکی از  .گذاردیمبرای ادامه یادگیری تأثیر  هاآنو نهایتاً انگیزش  اند ائلیادگیری 

 (:11در این پژوهش)م  شوندهمصاحبه
 عاملات اجتماعیبهبود ساااطح ت اب یادگیرندگان که شاااودیمی اجتماعی ساااب  هایساااتگیشااااتوجه به  "

شان،هاپرسشبه  ییپاسخگو و  شه یادمان  .حس کنند ترکمرا  یآموزش یاز فضا یاحساس فاصله و دور ی همی

 علا ههای آموزش مبتنی بر وش، بیدار کردن تعامل یادگیرنده با عناصاار انسااانی و غیرانسااانی محیط باشااد هدف

 ". است خودراهبرانه های یادگیری و فراهم آوردن محیط بهینه برای یادگیریبه آموزش، تاویت توانایی 

باشاااد تا بتواند ارتباط  لگریو تحل مندعلا هاخلا ،  با یفرد دیبا یکیاسااااس معلم الکترون نیبر ا

کند که در  میتنظ یاگونهبهرا  یکیکلاس الکترون یفضاااا دیبا یبر رار کند. و رندگانیادگیبا  یموفا

ضطراش  ساس آرامش و امن رندهیادگیآن ا سد و اح شارکت و فعال شیباعی افزا تیبه حدا ل بر  تیم

  (.Pourkarimi & Alimardani, 2021)گردد

 مهارت مدرس  اساات آمدهدسااتبه هامصاااحبهیافته دیگری که از تحلیل ی  شااناختروانشااایسااتگی 

مانند  ییو مؤثر بودن آموزش اساات. عملکردها ریفراگ شاارفتیاز پ نانیاطم منظوربه ریفراگ یابیدر ارز

 عیساار یارائه بازخوردها ک،یدوره الکترون شاادهنیتدو یارهایبر اساااس مع انیساانجش کار دانشااجو

 یهابحیو  ینظارت بر کار گروه ک،یونالکتر یریادگی طیبه عملکرد دانشجو در مح گرانهتیحماو  

 یابیمانند ارز ینظرسااانج یجهت برگزار یکلاسااا طیو ابزارها در مح هاآوریفناساااتفاده از  ،یجمع

در  مورداستفاده یهاآوریفن یاز اثربخش یابیپرسش و پاسخ با افراد حاضر در کلاس، ارز ایاز دوره  

 ی ساایتدری روش طورکلبه .اساات نهیزم نیامدرس در  یسااتگیشااا انگریب ،یریادگیو  یاددهی فرآیند

یادگیری خودراهبرانه او را تحت  ندیبیمآموزش  ،که یک دانشاااجو در طول یک دوره آموزشااای آن

ی هانظامی شاااخصااایتی وارد هایژگیو. در حایات دانشاااجویان با طیف متنوعی از دهدیم رار  ریتأث

شی  شجویان را برای یادگیری ترغی  و سیتدری کردهایروبه  وجهو ت شوندیمآموز شوی که دان  قیت
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برای یااادگیری  گیزش یااادگیرناادگااان  ن یشکنااد بااه همراه جوی آرام و مطملن موجاا  ا  ترب

 (. Faridi, 2020)شودیم

 (:4در این پژوهش) م کنندهمشارکتاز منظر یکی از مدرسان آنلاین 
ضمن نظارت بر  " ست مدرس  شجو، با ارائه بازخورد از طر یو گروه یفرد یهاتیفعاللازم ا سال  قیدان ار

ارائه دهد.  آنلاین انیدانشااجو یریادگینظرات خود را در مورد روند  ف،یتکال هیدر حاشاا مطالبی نوشااتن ای امیپ

و خلق  دهد ر را یابیرا مورد ارز مورداساااتفاده آوریفن لهیوسااابه یریادگی یاثربخشااا زانیمدرس م چنینهم

اد یهافرصت اابع جدی ااش من ای، انتخ اادگیری الکترونیک اوع ی ای یابتکار و متن اادگیری الکترونیک ارای ی  ب

 نوع آموزش نیا فردمنحصاااربهو مشاااکلات  هاچالش یآموزشااای و پژوهشااا یهاتیفعالو هماهنگی  ادغام و 

 " .کند ییرا شناسا 

نابراین یادگیری هادورهمدرساااان گفت  توانیم ب ظارت بر  کیالکترونی  هارتبا ن  یفعل یهام

نده،یادگی ندیم ر با  انیدر جر رانیساااطح دانش فراگ یبر رو توان ند و  ظارت کن عاملات ن ئهت  ارا

فرا ی، در راساااتااامو عبااه یبااازخوردهااا مؤثر یذهن یهاااییتوانااا شیا اش  ن فراد،  داشاااتااه  یا

  (.Pourkarimi & Alimardani, 2021)باشند

 
 (خود راهبربر یادگيری  ديتأک)با نیآنلای مدرسان هایستگیشامدل مفهومی  -1شكل 
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  گیرینتیجه و بحث

ستگیشا یالگو پژوهش حاضر باهدف ارائه    خود  یادگیری یجاددر ا یمدرسان آموزش مجاز هایی

توجه به تغییر و تحول ساااریع در عرصاااه حاکی از آن بودند که  هایافتهیران انجام شاااد. فراگ راهبر

چگونگی  یساااوبهاطلاعات، دانایی بشااار و شاااتاش گرفتن جریان تولید دانش، باید بیش از گذشاااته 

یادگیری  به یک دوره مشاااخص از  العمرمادامو  خود راهبریادگرفتن و  یادگیری را  حرکت کرد و 

نوین و با ناپایدار شدن اطلاعات، فرد پیوسته در حال یادگیری است  یهانظامزندگی محدود ننمود. در 

اسااات و یادگیرندگان بر اسااااس نیاز یا علا ه،  شااادهگذاشاااتهو مسااالولیت یادگیری بر عهده فراگیر 

پایداری و رشد، یادگیری و مجهز  کنندهنیتضم. بهترین روش کنندیمموضوعات یادگیری را انتخاش 

سانی صی و  ییهایتوانمندبه  نمودن نیروهای ان شخ ست که بتوانند در طول زندگی  خود از  یاحرفها

را  ادر سازد تا آگاهی  افراد بایستیم در کنار سواد اطلاعاتی العمرمادامآن استفاده کنند لذا آموزش 

س  ,.Zaveri et al)یهااز پژوهش با پژوهش افتهی . اینبت به خود و محیط خود توسعه دهندخود را ن

2020) ،(Compen et al., 2021) ( وHosseini tabaghdehi & Salehi, 2018) .مطابات دارد 

یادگیرندگان فعالب ای دارد. یادگیری فعال در مباحی تربیتی جایگاه ویژه نیز حی یادگیری فعال و 

های یادگیری سهم دارد. در سال فرآینددر  دهنده یادیادگیری است که فراگیر بیش از  پایدارترین نوع

ند بوده دآموزان ساااوکه دانش سااااخت شاااده توساااط دانش شااادهتیحمااخیر از این دیدگاه   م

سایر مو عیت انتاال ابلو  شدهای یادگیری میبه  شی هایستگیشا .با شده در این مطالعه آموز  ی یافت 

 Martin et(و) Mousavi & Sardari, 2019،) (Ramezanpour et al., 2021) یهاپژوهشبا 

al., 2019حاکی از آن است یشناخترواندیگر این پژوهش در بعد شایستگی  افتهی خوانی دارد.( هم ،

ریزی، رنامهبا بتوانند ی داشاااته باشاااند بهتر میتربیشتوانایی  ،های مذکورهر چه افراد در ویژگیکه 

 چگونه  دانندیمکه  یی هساااتندهاآنمعلمان برتر  .به فراگیران آموزش دهند مطال  را، نظمنظارت و 

 یآموزشااا طیمح دیمدرس باانتاال دهند.  هاآندر فراگیران انگیزه ایجاد کنند و چطور مفاهیم را به 

صورت یدهسازمانرا چنان  یریادگیو امکانات   ارتباط  رانیفراگ یزندگ با یزنده و منطا یکند که به 

کرده و رغبت  ترجذاشکلاس را  تیمو ع هاآن یبازندگمنطبق  ینو و ابتکار یهاروش رایز ؛کند دایپ

از اسااترس و اضااطراش  یدرس خال سهرچه جو کلالذا  دهدیم شیافزا یریادگیرا در  هاآنو تلاش 

بر رار باشااد  گریکدیبا  انیو دانشااجو انیاسااتاد و دانشااجو نیب یاجتماع و یانسااان یباشااد و رابطه  و

 (.(Jafari Sani et al., 2013 کنندیم دایپ یریادگینسبت به  یترمطلوشنگرش و فراگیران  استادان
در بخش مبانی نظری و پیشاااینه تحایق  گونههمان ادعا نمود که گونهینا توانیم ، فو جنتای بییندر ت
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با رشاااد و پیشااارفت  موضاااوعی کلیدی تلای شاااده عنوانبه اتی گردیداشاااار  مدیآخودکارکه 

 تأثیرگذار اساات دانشااجویان یخود راهبرهای اثرگذار بر ها و  ابلیتعنوان توانمندیبه یابیخودارزو  

یابد و این به معنای رساایدن به ارتااء می فراگیراننیز در  خود راهبرسااطوح یادگیری  شااودیمو سااب   

 & Alhabeebش )که با نتایج پژوه باشدیم یک نظام آموزشی پیشرو با فراگیران مستال و خودآموز

Rowley, 2018،)(keshmiri & Heidari, 2021 )، (Rostami, 2021(و )Wong, 2020 ) همسو

هد نشااااان می. اساااات به دساااات شاااوا یادگیری خود را  مل  کار ع که ابت ند افرادی  ندیمده   گیر

را  هاآموزشو  شوندیمکه به شکل منفعل در کلاس استاد حاضر  یباکسان)فراگیران فعال(، در ماایسه 

و یادگیری بهتری را حاصاال  گیرندیم)یادگیرندگان منفعل( چیزهای بیشااتری را یاد  نمایندیمدریافت 

 (Noori et al., 2017دگذارنها با هدفمندی و انگیزه بالاتری، پا در  لمرو یادگیری میآن ؛نمایندیم

، یادگیرندگان فعالی هسااتند که علا ه زیادی برای خود راهبریادگیری  لذا افراد دارای سااطوح بالای (

سألهیادگیری دارند و از مهارت حل  ستفاده  م شدن در  کنندیما یادگیری  هاییتفعالو ظرفیت درگیر 

 دارجهتبر راری ارتباط خوش و  لذا (Hosseini tabaghdehi & Salehi, 2018)رادارندمسااتال 

س لادر ک مشاااکلاتو  هاتنشو ساااازش بهتر و کاهش  یمندعلا ه جادمیان مدرس و فراگیران در ای

 علاوه به توساعه ارتباط با فراگیرندگان خود باشاد  مندعلا هزیرا مدرسای که ؛ اردسازایی دب ریتأثدرس 

 شاانونده خوبی نیز هساات و بدین ترتی  ارتباط  س درس اسااتلاگوینده خوش و فعالی در ک کهآنبر 

صمیمیت مدرس، رفتار گرم ؛کندیمرا دوطرفه و پایدار  شخصیت  یبنابراین،  شجو که برای احترام  دان

در این تحایق با نتایج  شدهییشناساکه این بعد از شایستگی  را مؤثرتر سازدتدریس  تواندیم، شودیم

هش  & Nourian et al., 2020 (، Hosseini tabaghdehi))(، Compen et al., 2021)پژو

Salehi, 2018).عنوانبه ،در طی آموزش مجازی خود راهبریادگیری بر این اسااااس،  همخوانی دارد 

یک رفتار یادگیری اسااات که راه را برای یادگیری مداوم فراگیران بر اسااااس ابتکار خودشاااان هموار 

 یاعضااا ینب یادیز یاییوجود دارد اغل  تحرک و پو یاییو پو یکه ساارزندگ ی. در کلاسااسااازدیم

شاهده م شادمان هاییط. در محآیدیدر کلاس به وجود م یاتازه یعو و ا شودیکلاس م شار از   ی،سر

 ترین. حتی  وی(Zahedi & Bazargan, 2014و آرامش دارنااد) یاحساااااس راحت ،افراد کلاس

ها و محتوای آموزشاای شااوند های یادگیری الکترونیکی اگر معطوف به انتاال دادهروزترین محیطو به 

 ترینکم، اسااتادانان یک وساایله با ی خواهند ماند و بدون وجود تعامل بین دانشااجویان و عنوصاارفاً به

 .(Pourkarimi & Alimardani, 2020)یادگیری خواهند داشاات -یاددهی فرآینداثربخشاای را در 

یادگیریاین  ماعی از مدل از  عد شااااایساااتگی اجت  ( Compen et al., 2021 ) یهاپژوهشبا  ب
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یمی درمجموع همخوانی دارد. (Ramezanpour et al., 2021و ) تهتوان از  ی این پژوهش این هااف

 اییژهوهریک توجه  ،یادگیری خود راهبر در کنار شااایسااتگی مدرسااانآورد که  دساات بهنتیجه را 

ست  و طلبدیمرا   شود  یفرآیند عنوانبهبهتر ا سایی و  خود عمل ابتکاربا  که فراگیراننظر گرفته  شنا

و ارزیابی نتایج  رییادگی راهبردهایمنافع  پیگیری را برای ، اهداف یادگیریپیش رونیازهای آموزشی 

 بگیرند. عهده بریادگیری 
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