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 مقدمه

را در ووهان اعلام کرد تنها چند  1کرونا روسیو شعیبار شااا نیاول یبرا نیدول  چ کهیهنگام    
به به نام COVID-19عنشان روز بشد که از ون  بزرگ  ینگران کیعنشان برده شاااد و سااارانجام 

  COVID-19 2یباعث شاااد ساااازمان بهداشااا  جهان ینگران نیدر نظر گرفاه شااادش چن یالمللنیب

 (ش بعاد World Health Organization, 2020اعلام کناد   ریگهماه یمااریک بیاعنشان را باه
 عی(ش گسار  سرWang et al., 2020اس    رداریواگ یهایماریفاجعه ب نیکرونا دوم ،3از سارس
 باشاادیم یماریب نیدهنده قدرت خطرناک ااز ابالا به کرونا نشااان یناشاا ریوممرگ یو ومار بالا

 Weston & Frieman, 2020طشر گساااارده به یماریب نیم ابله با ا یمخالف برا ی(ش کشاااشرها
ضطرار ژهیاقدامات و سبب تلانجام داده یو ا ش رییاند که  س ش اقدامات  یزندگ شهیدر  شده ا مردم 

روزمره مردم دارد و ممکن اساا   یبر زندگ یادیز راتیاز اجاماع، تأث یمهار، ازجمله انزوا و دور
 زینکاه ن نیا یادووری(ش Brooks et al., 2020شااشد   یشااناخاروان یسااایبهزبر  یمنف ریباعث تأث

در خارج شاادن از خانه و عدم  ییقرار گرفان اسااا لاو مردم، عدم تشانا ریمهم اساا  که تح  تأث
 گذاردیم ریافراد تأث یو سااالام  روان یزندگ  یفیک یبر رو ،با اجاماع یعیارتباط طب یبرقرار

 Qazi et al., 2020ریچشاامگ یمنف یجانیو ه یشااناخاوثار روان ردار،یواگ یهایماریب شعی(ش شاا 
اخالاو اضاااطراب پز از ساااانحه،  ،یافساااردگ ،یماریاز ابالا به ب یازجمله بروز اضاااطراب ناشااا

را به دنباو  کانیبه خشد و نزد یماریب  یاز ساارا یاخالالات مربشط به خشاب و خشاام و ترس ناشاا
 رداریواگ یهایماریب زین ی(ش در بعد اجاماعShek, 2021؛ Brooks et al., 2020   داشاااه اساا 

 نینزاع ب شیافزا ،ییاحساس تنها حات،یکاهش تفر ،یاجاماع یها یسبب کاهش تعاملات و حما
شکلات شالاو م ۀنیدرزم یافراد خانشاده و م صاد خانشاده  ششدیا س  رگذاریتأثکه بر اقا  ,Shek  ا

مه2021 نا بحران ب یریگ(ش ه لاو و ومشز  ۀنیدرزم یاساااااب هیکرو کرد  جادیوپرور  ااشاااا
 Bautista, Balibrea & Bleza, 2020  ؛Moralista & Oducado,2020)نکهیش با تشجه به ا 
  رانهیشااگیاقدامات پ ،یفاصااله اجاماع  یمربشط به کرونا، افراد را ملزم به رعا یبهداشااا یهانهیزم

مخالف ازجمله ومشز  به وجشد ومد که مشجب  یهانهیدر زم یادیکرد مشاااکلات ز نهیو قرنط
ش یهاکلاس یمجاز یبرگزار ش ییهاشده و چالش یومشز شکلات ومشز  یهاینشوور ،یمانند م
 Videla, Menesesکرده اس    جادیمعلمان ا یوششش برا هاعام سامیاسافاده از س یدششار ،یدرس

                                                      
1  .  Coronaviruses 

2  .  World Health Organization 

3  .  SARS 
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& Diaz, 2020) شااده اساا   یمخالف ومشزشاا یهانهیزم رد یاناشااناخاه طیشاارا جادیو باعث ا

 Maggio, Daley, Pratt & Torre, 2018یفیکرونا، ک یو روان یانجسااام راتی(ش جدا از تأث  
 ,Alves, Lopes & Preciosoقرارگرفاه اساا    ریتح  تأث زیمعلمان ن یرفاه طیو شاارا یزندگ

 نیدر ب یناگهان یاضااطراب بهمنجر  تشاندیم ،به وجشد ومده یجهان یمدارس و انزوا یلی( تعط2020
 نیو ب یمشجب مشاااکلات فرد یطشلان نهی(ش قرنطTalidong & Toquero, 2020معلمان شاااشد  

مناسااب اثرگذار باشااد  یریادگیبر ومشز  و  تشاندینشبه خشد ممشااک  به نیکه ا شااشدیم یفرد
 Rubin & Wessely, 2020 شساااطشاااده تتجربه یاحسااااس منف ،مدارس یلیبا تعط چنینهم(ش 

  نانیاضاااطراب در ونان گردد و عدم اطم جادیامر ممکن اسااا  باعث ا نیو ا افاهیشیمعلمان افزا
شرا س سازنهیزم تشاندیم یفعل طیاز   Li, Miao, Zeng, Tarimo, Wuششد   یتربیش یهابیو

& Wu, 2020که  یراتییکنار ومدن با تل یها، برااز چالش یاگسااارده فیمعلمان با ط ،ی(ش از طرف
 ,Reimer& Schleicherرو هساند  در سراسر جهان به وجشد ومده اس  روبه یومشزش شهیدر ش

 ی(ش در دوران بروز کرونااا وجشد فضاااااGuillasper, Soriano & Oducado, 2020؛ 2020
 ,Stelitanoاساا    یاز مشااکلات ومشزشاا یکیپرساارع   نارن یبه ا یلازم و دسااارساا یومشزشاا

Doan, Woo, Diliberti, Kaufman & Henry, 2020سارس رغمیعلاوه عل(ش به که  ییهاتمام ا
به کار  یفعل طیانطباق با شرا یخشد را برا یتمام سع دیبا ششدیونان وارد م یهابه معلمان و خانشاده
انجام  یبرا زین یممکن اسااا  از امکانات کاف یبپردازند و حا زین یبهداشاااا یهاببرند و به ومشز 

 (شGuillasper, Soriano & Oducado, 2020برخشردار نباشند   شانیها یمسئشل
به مطالب فشق،  با ماع ،کرونا یریگهمهتشجه  عه  یبرا یادیز یو روان یاثرات اجا افراد جام

 از مردم داشاااه اساا ؛ اما ماأساافانه یاریبساا یشاالل یبر زندگ یاگسااارده راتیکرده و تأث جادیا
  یفیک ۀنیکه درزم یاندهیفزا  اتیتح  رغمیون کمار تشجه شاااده و عل یشاااناخاروان یهابه جنبه 

 یرانیمعلمان ا یزندگ  یفیمربشط به ک  اتیدر تح  یریچشاامگ یخلأ مطالعات ،شاادهانجام یزندگ
  میدر تعل ییمعلمان مدارس ابادا نکهیبا تشجه به اش شاااشدیاحسااااس م یدر دوران ومشز  مجاز

س ،کشدکان  یو ترب سا شان ا طشرنیو هم کنندیم ءفایرا ا ین ش ح سأله نیدر نظر دا  چهکه هر م
باشاااد انا او دانش به دانش ومشزان بهار صاااشرت  تربیشها ون اویخ یو وساااشدگ نیمعلم زهیانگ

شااهر  ییو ساالام  روان معلمان مدارس ابادا یزندگ  یفیک یمطالعه به بررساا نیا شخشاهد گرف 
 جادیباعث ا یومشز  مجاز طیپرداخاه اساا ش ازونجاکه شاارا یاصاافهان در دوران ومشز  مجاز

شکلات و  ضع یاتشجهقاب  تراییتلم س  یدر و شده، برر  نیمعلمان در ا یزندگ  یفیک یمعلمان 
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شناخ   تشاندیم ط،یشرا شکلات یزندگ  یفیبر ک رگذاریعشام  تأث تربیشدر جه    یمعلمان و م

 شگشا باشداند راها ون مشاجه شدهدوران ب نیکه در ا

 

 روش

ضر با رو  ک   سیپد کردیرو قیو از طر یفیمطالعه حا شنا س یدار س ش در اانجام یریتف  نیشده ا
ش (Van Manen, 2016)ششد پرداخاه می شانساهیافراد از جهان ز قیتجارب عم یبه بررس کردیرو

به وجشد ومد تلا  بر ون بشده تا  یومشزش ریکه در مس یکرونا و مشکلات شعیش طیبا تشجه به شرا
صاحبه ن قیطر زا شرامع قیتجارب عم ،افاهیساخاار همیم س یومشز  مجاز طیلمان از  ششدش  یبرر

ساااکن شااهر  یو دولا یرانافاعیشااام  معلمان زن و مرد مدارس غ ،پژوهش حاضاار یجامعه ومار
ساو تحصیلی  صفهان در  صاحبه .بشد 1399-1400ا  یریگنمشنه قیمطالعه از طر نیششندگان در ام

از  کیصاااشرت که از هر  نیبا حداکثر تنشع اناخاب شااادند؛ به ا یاز نشع گلشله برف یتصاااادف ریغ
شد اگر فردشرک  س   سندیپژوهش م یارهایبا تشجه به مع یکنندگان درخشا ش ندینما یمعرف شنا

 زیرحداق  دو ساو ساب ه تد -2 یکنندگان به شل  معلماشالاو شرک  -1ورود شام   یارهایمع
سشگ در -3در مدرسه  سشگ م رای ز ریساو اخ کیعدم تجربه  ش  منف تشاندیتجربه   یتریبردا

شرا سب  به  شباع داده نییتع اری( بشدش معدینما جادیا یفعل طین صشرت  نیها بشد؛ به احجم نمشنه، ا
 یوروجمع نان،یاطم یاما برا ؛نفر، اطلاعات جدیدی به دساا  نیامد 14مصاااحبه به  دنیکه با رساا

قرار بشد  نیها بدششندهمصاحبه یشناخا  یجمع یهایژگیه یاف ؛ وکننده ادامشرک  17ها تا داده
ساب نفر از ون 5نفر مرد بشدندش  5نفر زن و  12تعداد  نیکه از ا تا  4 نینفر ب 7ساو،  3خدم  تا  ۀها 
اطلاعات، از  یوور(ش رو  جمع1ساو داشاند  جدوو  10از  تربیشخدم   ۀنفر ساب  5ساو و  10
کنندگان صشرت گرفاه با شرک  یبشدش با هماهنگ یصشرت تلفنبه افاهیساخاار مهیمصاحبه ن قیطر

ضای ، اطلاعات در سب ر به ونان  یافایشد و در مشرد محرمانه بشدن اطلاعات در ضبط یافایو ک
تجارب  انیفرد اجرا شاااد تا افراد قادر به ببه صاااشرت فردخاطر داده شااادش مصااااحبه به نانیاطم

صاحبهفرد خشد منحصربه ضبط م شندش پز از    یتبد یمان  یرا به فا یصشت یها یتک فاها تکبا
کنندگان به اشااااراک گذاشااااه شااادش با شااارک  یمان  یصاااح  اطلاعات، فا نییتع یکرده و برا

مان لازم برامدت به یز به  جام هر مصاااااح ؛بشد  هیدق 40 یبیطشر ت رهر مصاااااح مان ان ما ز   بها
شرک  ساندیبه ادامه پژوهش نبشدند م  یکرده و از هر زمان که ما نییکنندگان تعرا  صراف  تشان ان
 ندویومده از رو  ون مانن اسافاده شد؛ پز از انجام فردس به یهاداده  یوتحلهیتجز یدهندش برا

صاحبه چند سپز به تبد دهیشن یصشت  یبار فا نیم  یشد و ط هبه مان پرداخا یصشت  یفا  یشد 
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ازون و پز دندیاناخاب گرد یاصااال یهاگزاره قرار گرف ش ساااپز ید بازخشانمرحله مشر نیچند

 ییمعنا یو با کنار هم قرار گرفان واحدها دیگرد ادداشااا یمربشط به هر گزاره  ییمعنا یواحدها
 م شله ،مشاااابه یفرع یهاازون با کنار هم قرار گرفان م شلهشاااک  گرف ش پز یمشاااابه م شله فرع

 دق   ،ییروا دییتأ یبرا چنینهمش دیبشد اسااااخراج گرد یفرع یهام شله رندهیکه دربرگ یاصااال
 یهادر هر مرحله از انجام مصاااحبه، پژوهشااگر برداشاا  خشد از صااحب  ها،افاهی یریپذنانیو اطم

 ماشجه منظشر فرد شااده اساا  یخشبحاصاا  گردد به نانیتا اطم نمشدیم انیکنندگان را بشاارک 
مام تجز و  اهی  یوتحلهیپز از ات له ها،اف تا مشااااارک  اریها در اخام ش ف   ندگان قرار گر کن

 شگردد ریپذامکان ،شدهاساخراج  یهاافاهی دییتأ  یها و قابلداده یریپذنانیاطم

 

 هاافتهی

 کنندگانشرکت کي: اطلاعات دموگراف1جدول

شممممممممممماره 
 کنندهمشارکت

وضعيت  جنسيت
 تأهل

تممعممداد 
 فرزندان

ممممقممم ممم  
 تحصيلی

مممميممم ان  سابقه کار
 حقوق

 ساوش ومشزگار10 لیسانز 2 ماأه  زن 1
 غیرانافاعی

ف   صااااده
هزار باادون 

 بیمه
ساااااااوشومااااشزگااااار 2 لیسانز  1 ماأه  زن 2

 غیرانافاعی
 صاادهشاا 

بدون  هزارش 
 بیمه

 ساوش ومشزگار3 لیسانز  ششش مجرد زن 3
 غیرانافاعی

ش شنیلیمکی
 بدون بیمه

سااااااوش وماااشزگاااار 3  سانزیلفشق 2 ماأه  زن 4
 غیرانافاعی

یااک و نیم 
ماایاالاایااشنش 
 بدون بیمه

سااااااوش وماااشزگاااار 6 لیسانز ششش مجرد زن 5
 غیرانافاعی

یشنش  ل ی م دو 
 بدون بیمه
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دو میلیشن و  ساوش ومشز  پرور 3 لیسانز 1 ماأه  زن 6

 نیم
 4باااااااالای وپرور ومشز ساوش 5 لیسانز 1 ماأه  مرد 7

 میلیشن
 4باااااااالای ساوش ومشز  پرور 8 سانزیلفشق 1 ماأه  مرد 8

 میلیشن

 4باااااااالای ساوشومشز  پرور  13 لیسانز 2 ماأه  مرد 9
 میلیشن

 4باااااااالای ساوشومشز  پرور  8 سانزیلفشق 1 ماأه  مرد 10
 میلیشن

 4باااااااالای وپرور ومشز ساوش13 سانزیلفشق 2 ماأه  مرد 11
 میلیشن

 4باااااااالای وپرور ومشز ساوش20 دکارا 2 ماأه  زن 12
 میلیشن

ش بادون 700 ساوش غیرانافاعی16 لیسانز 1 ماأه  زن 13
 بیمه

 4باااااااالای ساوش ومشز  پرور 17 لیسانز 2 ماأه  زن 14
 میلیشن

 شنیلیمکیاا ساوش غیرانافاعی10 سانزیل 2 ماأه  زن 15
ش صدهف و 

 بدون بیمه
دانشاااجشی  ششش مجرد زن 16

 سانزیلفشق
ش شنیلیمکی ساوش غیرانافاعی3

 بیمهبدون 
 4باااااااالای ساوش ومشز  پرور 6 لیسانز 2 ماأه  زن 17

 میلیشن

سایی  ،معلمان درباره عشام  م ثر بر کیفی  زندگی ساهیتجارب ز  یتحل جیناا شنا  12منجر به 
ضمشن ضامین فرع 5فرعی و  م شدش م صلی  ضمشن ا صل یم س به یوا شماره د  2ومده در جدوو 

 شده اس شارائه
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 شده از پژوهشاستخراج يهاخرده مضمونها و : مضمون2جدول

 مضامين اصلی مضامين فرعی

 اقاصادی نامناسبوضعی  
 اقاصادی مشکلات یناکاف درومد

 افزایش ساعات کاری
 یفشار کار

 افزایش زمان اسافاده از اینارن  و گششی
 کاهش زمان اساراح  و خشاب

 افزایش یا کاهش وزن

 فرسایش شللی

 کاهش تعام  با خانشاده
 کاهش تعاملات بین فردی کاهش تعاملات خارج از خانه

 مشردعلاقهحذف فعالی  
 ف دان اوقات فراغ  کاهش فعالی  بدنی

 وشفاگی شرایط
 یحشصلگیبافسردگی و 

 خشم و پرخاشگری

 فشار روانی

، در پژوهش یهاگفاه قیاز مصاد یصشرت مبسشط به همراه برخمساخرج شده به نیمضام ادامه، در
 وورده شده اس ش

صاد-1 شکلات اقت شارک  یمشارد نیتراز مهم یکی :یم سط م   یفیکنندگان در رابطه باککه تش
 روسیو شعیبشدش با شاا یبعد مشااکلات اقاصاااد عنشان شااد یها در دوران ومشز  مجازون یزندگ

در مشاااغ  و ماعاقب ون  یراتییکرونا و به وجشد ومدن بحران در اقاصاااد کشااشر و مشااکلات و تل
اقشار  انیدر م هایایاز نارضا یریها، شاهد مشج چشمگخانشاده یبه وجشد ومده برا یدبحران اقاصا

 شمیمخالف کششر ازجمله معلمان هسا
تشساااط  یکه در بعد مشاااکلات اقاصااااد یاز مشارد یکی: ینامناساااب اقاصااااد  یوضاااع-1-1

بشد که در ادامه به گزار  دو مشرد  ینامناسب اقاصاد  یکنندگان مکرراً اظهار شد وضعمشارک 
 شمیپردازیها ماز ون



 1401هارب  /سوم شماره  /سال دوازدهم ارتباطات در علوم تربيتی/آوري اطلاعات و فصلنامه فن /90

 
 یازهایمناسااب داشاااه باشاام و باشنم ن درومدمهمه که  یلیمن خ یبرا ": 13کننده شاامارهشاارک 
ص ش شیرو برطرف کنمش چند وق  پ میشخ شدم پشو قرض کنم و  هیگش سشخ  و مجبشر  به من 
ظهر  کیتا ساااع   نیصااشرت ونلااز صاابب به دیکرشااش کنبخرم ف یگششاا یومشز  مجاز خاطر
ش شه  یگش شن با شاشانه مال دیکنهش با دایادامه پ نیصشرت وفلابعد  هم ومشز  به ورو  یبرا یپ

که احساااس  نهیازنظر من ا  یفیباک یش زندگساا یمشاقع وجشد داشاااه باشااه که ماأساافانه ن جشرنیا
شبخا شهش  امیکنم و تمام امکانات زندگ یخش سب، تفر درومدکام  با  ،یسلاما ،یسرگرم ب،یمنا

ش میگف  از همش محروم شد شهیم باًیداره والان ما ت ر یکاف درومدبه  ازین مهه که مناسب یهیتلذ
" 

نده شااامارهشااارک  هم  ایاز حداق  مزا یش وقامیورده کنوها رو برحداق  میباشن دیبا": 1کن
 "زد؟  یزندگ  یفیحرف از ک شهیجشر مه چ میرد کن میتشن یهم نم مهیب یحا میسایبرخشردار ن

بشد که تشساااط  یناکاف درومد ،یدر رابطه مشاااکلات اقاصااااد گری: مشرد دیناکاف درومد-1-2
مشرد تشسط معلمان  نیگزاره در ا نیتربیششدش  انیکنندگان در قالب اظهارات مخالف بمشارک 
 شده اس شعنشان یرانافاعیمدارس غ

 یح شقم کم بشد قبلاً الان کمارم شاااده چشن تعداد دانش امشزا": 16شااامارهکننده شااارک  
شدهش از معلما سه کم  سه غ یمدر س  چشن والد یلیتشقعات خ یرانافاعیمدر ش دنیم هیشهر نیبالا

س یلیکرونا بالاس  و ح شق خ یحجم کار تش سا یکمش ک شه نه کلا شاه با ش یکه پشو ندا  یورز
به ارزوها  و اهدافش برسااهش الان ح شق معلم  اشنهیداره نه م یسااابوحدرساا  بیبره نه تفر اشنهیم

سام خ یرانافاعیومشز  پرور  از ح شق من که غ از  هاضیتبع نیا یروز دوارمیش امهتربیش یلیه
 "برهش نیب

 یساااع  کار شیکم و افزا درومدالعاده سااخ  شاادهش فشق طیشاارا": 4کننده شاامارهشاارک 
 ش"بشد یو انرژ زهیانگ هیوجشد داش   یخششدو هیش حداق  اگه ح شق خشب بشد میرودار

معلمان در دوران ومشز   یزندگ  یفیاز عشام  م ثر بر ک یدسااااه بعد :یشوو   یفرسووگد  -2
 یو روان یجانیه ،یکیزیف یعبارت از خساگ یشلل یفرسشدگبشدش  یشلل یم شله فرسشدگ ،یمجاز

و با کاهش  شاااشدیم جادیکار ساااخ  ا  یدر مشقع مدتیاسااا  که به دنباو قرار گرفان طشلان
س  صی همراه ا شخ شانگان حالا نیش اکفای   س  که در ون قدرت و تشانا ین شده  ییا  افراد کم 

 & Kenworthy, Fay, Frame) ابدییمکاهش   یانجام کار و فعال یها براون  یو تما زهیو انگ

Petree, 2014)زمان  شیافزا ،یفشااار کار ،یساااعات کار شیافزا یهام شله ریبعد شااام  ز نیا ش
 ش کاهش وزن اس ای شیکاهش زمان اساراح  و خشاب و افزا ،یو گشش نارن یاسافاده از ا
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مام باًیبشد که ت ر یخرده مضااامشن ،یسااااعات کار شی: افزایسااااعات کار شیافزا -2-1  یت

 اندشمخالف به ون اشاره داشاه اناتیکنندگان در قالب بمشارک 
شماره شرک   ساع   طیشرا یلیخ": 3کننده  صبب تا  شده و از  شب در حاو کار  12سخ  

چشاام  یدچار خساااگ میزنیرا بازخشرد م فیو تکال میکنیکار م یازبز با گششاا م،یکردن هسااا
 "تمرکز ندارمش امیگزند یهسام ورو یتمام زمان ام داخ  گشش شمیشد

و هم بچه خشدم  کنمیم نیونلا زیمعلم که هم تدر کیمن به عنشان  ":6کننده شاامارهشاارک 
 دایع ب افاادمش وق  اساااراح  و وق  کار با هم تداخ  پ یلیخ یواقعا از زندگ کنمیم زیرو تدر
 "شمیبه دس  باش یگشش دیما با یگف  در هر زمان شهیکردنش م
  یفیک دکنندهیعشام  تهد نیتراز مهم یکیکنندگان : طبق اظهارات مشااارک یفشااار کار -2-2
ها ش در ادامه به دو مشرد از ونباشدیم یم شله فشار کار ریز یونان در دوران ومشز  مجاز یزندگ

 شششدیمپرداخاه 
فکر  نیهر شااب به ا کهیطشرفرسااا شااده بهسااخ  و طاق  اریبساا": 14کننده شاامارهشاارک 

مه یکنیم نا چه بر عد  دانش  یابیو ومشز  و ارزشااا یدانش ومشزان فراهم کن یبرا یاکه روز ب
مزاحم  یدر امر ومشز ش صداها نیوالد نابجاتر دخال  و از همه مهم یومشزان را چگشنه شروع کن

 "شمیضبط کن پیبارها و بارها کل شدیباعث م هک پیط مشقع ضبط کلیمح
و هم  یومشزشاا پیپر کردن کل یبرا نیصااشرت وفلابهومشز  هم ": 5کننده شاامارهشاارک 

صش یافزار اتد برانرم یتش نیونلا سخ بشدش دانش ومشزا یریتعام  ت سش و پا بشدن  ییدوطرفه و پر
هم شاااد هم واتساااه و هم  میکن  یهم اتد فعال میو ما مجبشر شااد شاادیکه اتد براشااشن نصااب نم

  میاز اتد اساااافاده کن دیبا میکرد نهیاتد هز یما برا گف یم ریبشدش مد نیکه وفلا یاصااال زیتدر
 یریکنن که تعام  تصش یافزار شاد اسافاده ماز نرم ایباشه  دولا یو دولا یرانافاعیغ نیب یفرق دیو با

  یبه دل نیددوطرفز(ش  وال یریاز اتد که تعام  تصش یرانافاعیاز مدارس غ یو بعض س یدوطرفه ن
مضاااعف  یلیخ میاونا مجبشر  یجلب رضااا یو ما برا کننیاماناع م هیربشدن از دادن شااه یمجاز
 هیاز جشن و دو ما میکردن ما مجبشر نهیهز نیش چشن والدمیو در هرزمان پاساااخگش باشااا میکارکن
 "دادنش  نهیچشن هز هس  نیهم والد ریفشار از جانب مدش هممیکن  یفعال شبکیتا و  میبزار
 کرونا و ماعاقب ون ومشز   روسیو شعی: شااایو گششااا نارن یزمان اساااافاده از ا شیافزا -2-3
 مسأله نیتشسط معلمان شده که ا یو گشش نارن یاسافاده از ا زانیباعث بالا رفان م ،یمجاز شهیبه ش
 ونان اس ش یزندگ  یفیک ۀنیدرزم یمشکلات جادکنندهیا
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شمارهشرک  که قبلاً  ییدر دسامه؛ درواقع کارها یشاغ  بشدنم دائماً گشش  یبه دل ":2کننده 

هم  یمشقع وشااپز یش حاکشااهیشااب هم طشو م 12تا ساااع   یالان حا شاادیدر مدرسااه انجام م
مدرسه واقعا دارم خشنه هس  هم یدسامهش هم کارا میدسامهش مشقع صحب  با ششهرم گشش میگشش

 130 دیشاام ک زحم  ما رو چند برابر کرده باومشز  پرور یهاش وزمشن مشااارک شاامیم  یذا
 "شمیساع  وزمشن بد
مدارس  یمدت طشلان یکرونا برا طیدر شااارا نکهیبا تشجه به ا": 12کننده شااامارهشااارک 

 ریو اغلب درگ بردمیرا در خانه به سر م یادیزمان ز شنیاداره م یو مجاز یرحضشریصشرت غبه
 "در برداش ش یمشکلات زیخشد ن نیبشدم که ا یمجاز یفضا
که  یو مشکلات یو گشش نارن یاسافاده از ا زانیم شیکاهش زمان اساراح  و خشاب: با افزا -2-4
ناچار از وق  اساراح  و خشاب خشد کاساه شده اس ، معلمان بهومشز  از راه دور عنشان ۀنیدرزم

 را به امر ومشز  اخاصاص دهندش یتربیشتا باشانند زمان 

دلخشاهم  یها یاساااراح  و فعال یبرا یکم شاادهش وقا یلیخشابم خ": 1هکننده شاامارشاارک 
 "شباشم نیوالد یکنم، پاسخگش بیتصح فیدسام باشه و بازخشرد بدم، تکل یگشش دیبا مرتباًندارمش 

 میشخص یمث  گذشاه به اوضاع زندگ تشنمیاساراحام کم شده و نم ":3کننده شمارهو شرک 
محاشا  دیکردن و تشل پیو مدام در حاو تا سامین یکنم و سروسامان بدمش الان اصلاً راض یدگیرس
 م،هسااا نیوالد یهاحرف و درد و دو یها و بازخشرد و نشااسااان پابچه فیعکز از تکال دنیو د

ها و مشکلات از بچه یبشدن برخ زهیانگیشده و ب ادتریهم ز ییکرونا یها در روزهامشکلات بچه
ومشز چرا فلان دانش میباشااا ریگیپ دیشاااده و مدام بامشاااکلات اضاااافه نیبه ا زیها نون یخانشادگ

 "مشنهش یاساراح  نم یبرا یوقا واقعاًمسائ   نیوششش باوجشدا خشنهیننششاه، درس نم فیتکل
ساااط کااه در قااالااب اظهااارات مخالف تش گریم شلااه د ریکاااهش وزن: ز ایاا شیافزا -2-5

 شباشدیدوران م نیکاهش وزن در ا ای شیعنشان شد، افزا یشلل شیکنندگان در بعد فرسامشارک 
الان  دادمیم  یاهم یساالامابه یلیمناسااب بشد و خ امهیدرگذشاااه تلذ ":15کننده شاامارهشاارک 

 یبخشرم و دچار معده درد م یزیچ کنمیها فرامش  ماوقات تا سااااع  تربیشان در کاردارم که 
 "کم کردمش یادیشمش نسب  به قب  وزن ز

زمان ام  تربیشو  خاهیرهمبه امهیخشاب و تلذ میدر زمان کرونا تنظ": 14کننده شاامارهشاارک  
 کم شااده امیبدن  یکم شااده و فعال امیهسااام و ارتباط اجاماع یو گششاا یمجاز یداخ  فضااا

 "چاق شدمش اریو بس 
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  یدوران، اهم نیکنندگان از تجربه خشد در امشارک  فیدر تشص: یفرد نیکاهش تعاملات ب-3

بخش از تجرباه  نیش اابادیایمخالف نمشد م یهااباه صاااشرت یفرد نیبعاد کااهش تعااملات ب
 شده اس :نشان داده ریز نیکنندگان، با عناوشرک 
شارک  یکاهش تعام  با خانشاده: مشرد -3-1 سط م پژوهش م کدا عنشان  نیکنندگان در اکه تش
 شده اس شمخالف به ون اشاره اناتیکه در قالب ب باشدیکاهش تعاملات در خانه م شد،

به  یابا فرزندم دارم، فرزندم علاقه یباز یبرا یکم اریفرصاا  بساا ":2کننده شاامارهشاارک 
بنده  یرو یباعث اسارس و فشار عصب نیو ا داکردهیا  پبه عمه یمشندن در خشنه نداره و وابساگ

صب سر بچم داد نزده بشدم الان ع سر  داد م شمیم یشدهش من که تا حالا  کنم یو حز م زنمیو 
 باعجله دیالان با دادمیکه قبلاً با ورامش و باحشصاااله انجام م ییش کارهارهیگیداره از من فاصاااله م

 "رو ندارمش همسر و فرزندم یوق  گذاشان برا یو همراه با اسارس انجام بدم و زمان لازم برا 

 یوق  پاشااده و اسااارس هم چند برابرش تمام تربیش میساااعات کار ":6کننده شاامارهشاارک 
که  ییش نه فرصااا  ورز  دارم نه صاااحب  با کساااامشنهیخانشادم نم یبرا یهساااام و وقا میگششااا

 "کارهش یبرا ممیدوسششن دارمش ف ط و ف ط تا
 یو مجاز یاجاماع نهیقرنط یکرونا و اجرا روسیو شعیکاهش تعام  خارج از خانه: با شااا -3-2

 تشاندینشبه خشد مبه نیاسااا  که ا جادشااادهیا یدر روابط اجاماع یها یشااادن ومشز ، محدود
 افراد جامعه ازجمله معلمان باشدش یزندگ  یفیک دکنندهیتهد
 با اقشام  داریو د یوومدهاخشب و رف  اریبسااا طیقب  از کرونا شااارا ":5کننده شااامارهشااارک  

وومدها قطع سااخ  و رف  اریبساا طیبعد از کرونا شاارا یبشد ول یعال اریبساا یاجاماع یها یو فعال
 "بر اکثر اقشار جامعه داشاهش یمنف اریبس ریمشضشع تأث نیشد و ا
ارتباطات  عااًیشااادن ومشز ، طب یشااادن مدارس و مجاز  یبا تعط": 7کننده شااامارهشااارک  

 "خشنه باشمش یتش میکم شده و مجبشر یلیهم خ یاجاماع

معلمان  یزندگ  یفیک دکنندهیشده و تهداز مشکلات عنشان یدساه بعد فقدان اوقات فراغت: -4
بعد شاااام  حذف  نیا یفرع نیش مضاااامباشااادیف دان اوقات فراغ  م ،یدر دوران ومشز  مجاز

 شده اس شعنشان یبدن  یمشردعلاقه و کاهش فعال  یفعال
 مشردعلاقه  یحذف فعال -4-1
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 مشردعلاقه خشدم بپردازم  یها یبه علائق و فعال تشانمینم وجهچیهبه": 3کننده شااامارهشااارک  

هسا   یالان به خاطر شاللم مدت یول کردمیکار م ی یو کنارشاان گذاشاامش مثلاً درگذشااه مشسا
 "شششدیفرص  نم یکنم ول  یرا تکم شتریکامپ یهاعلاقه داشام دوره روم،یکلاس نم

ش شااهیالان فرصاا  نم یول رفامیم یروادهیپ یقب  از ومشز  مجاز": 10کننده شااماره شاارک و  
 "شمشنهینم یالان وقا یول میکردیصحب  م یتلفن ای میرفایم رونیبا دوساام ب کردمیمطالعه م

 یبدن  یکاهش فعال -4-2 
 نارن یاسافاده از ا زانیو م هیخشاب، تلذ یومشز  مجاز طیدر شرا": 12کننده شماره شرک 
 "کاساه شدهش یبدن  یو فعال یشده و به همشن نسب  از تعام  اجاماع تربیشنسب  به قب  
مدرساااه  یورز  هم ندارمش چشن هم کارها یبرا یحا یوقاچیه": 4کننده شااامارهو شااارک 

 "خانهش یهس  هم ومشز  فرزند خشدم و هم کارا
شار روان -5 ش یف کنندگان که تشسط مشارک  یمشارد نیتراز مهم یکی: یاز آمگزش مجاز ینا

 نیبشدش ا یعنشان شاااد بعد فشاااار روان یونان در دوران ومشز  مجاز یزندگ  یفیدر رابطه باک
 شده اس :نشان داده ریز نیمضمشن با عناو

 طیشرا یوشفاگ -5-1
و عدم تعام   یش ومشز  مجازمیحشصااله شاادو کم یعصااب یلیخ": 10کننده شاامارهشاارک  
 گهیش از طرف دشااهیم زیشاادن در تدر حشصاالهیومشز  باعث ب یهره به چهره و کاهش بازدهچ

 شااده و خانشاده  تربیشبحث در خانه  تربیش ینیش باخانه نشااینیاز خشنه نشاا یناشاا یعصااب یفشااارا
 "ششنیو باعث وزار هم م شنیم قیدق مه یدر رفاارها
شمارهشرک   امیزندگ یازهایبروورده کردن ن یشل  جشابگش نیدر زمان کرونا ا": 13کننده 

صاد س ین شد یو از نظر اقا شار  سام و ا دیدر ف  نکهیو ا س ین ارمیروز در اخا یهاساع  نکهیه
  دیبا دونمیو باعث شاااده همش اساااارس داشااااه باشااامش نم نمیبب اشنمیبازخشرد ومشز  هام رو نم

کلافه کنندسش مشقع ومشز  بچم مزاحمم  نیخشنه برسام و ا یبه کارا ایبرسام  یبه ومشز  مجاز
 کنم و من وقاشاااش واقعاً ندارمش  یرو قطع کنمش اناظار داره باها  باز پیمجبشرم چند بار کل شاااهیم

 "شخاهیرهمبه یهمه چ
 یحشصلگیو ب یافسردگ-5-2

ش شااامیم داریزود ب خابمیم ریخشابم کمار شااادهش د": دیگشیم نبارهیدر ا 15کننده شاااماره شااارک 
سردگ سارس و اف صلهیگرفامش ب یا صله انجام وظا یشدم حا حش ص فیحش رو هم ندارمش  میشخ

 "ششدم از ادامه کار دیناام
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 ندارم  یشاادم، مث  قب  انرژ حشصاالهیو ب یعصااب "که:  داردیعنشان م 3کننده شااماره شاارک 
 "روزها تمام ششدش نیو دوس  دارم زودتر ا سامیو شاداب ن

 یخشم و پرخاشگر-5-3

ش اساانه تحملم کم شدهش زود واکنش نششن شمیم یزود عصب یلیخ": 16کننده شماره شرک  
شدهش در برخشرد ها خلاصهو بچه نیشللم و در برخشرد با والد یش انگار ف ط صبر و تحملم تشدمیم

 "شمشنهیمن نم یبرا یاو حشصله یانرژ گرانیبا د
 "بشدش تربیشحشصله شدمش قبلاً وساانه تحملم و کم یعصب یلیخ": 8کننده شمارهو شرک 

 

 گيریبحث و نتيجه

 

افراد شااده اساا ؛ اما  یو اجاماع یفرد یدر زندگ یاساااب هیب راتییتل جادیکرونا باعث ا روسیو
سخا نیتربیش نیبنیدرا سال  و الباه  ش یر شدش  و ماعاقب ون  روسیو نیا شعیکار ماشجه معلمان 
معلمان داشاه و باعث به وجشد  یزندگ  یفیبر ک یبار انیو ز یمنف راتیتأث ،شدن ومشز  یمجاز
معلمان  ندهیونان شده اس ش با تشجه به ن ش فزا یشخص یوزندگدر امر ومشز   ییهاچالش مدنو

قشر در جامعه، هدف از مطالعه حاضر  نیحضشر پرتشان ا  یدانش ومشزان و اهم یدر پرور  فکر
م  م ثر بر ک یبررسااا ندگ  یفیعشا جاز یز مان در دوران ومشز  م  یش بررساااباشااادیم یمعل

 یزندگ  یفیبر ک یکه مشااکلات ومشز  مجاز دهدینشااان م کنندگانک مشااار یهامصاااحبه
ف دان  ،یفرد نیکاهش تعاملات ب ،یشلل شیفرسا ،یمشکلات اقاصاد یمضمشن اصل 5معلمان در 

 شباشدیم یبررسقاب  یاوقات فراغ  و فشار روان
 ونان یزندگ  یفیک م ثر برعشام   شده تشسط معلمان، در رابطه بامشکلات مطرح نیترمهم از

صادیدر دوران ومشز  مجاز شکلات اقا کرونا و به وجشد ومدن  روسیو شعیش با بشدش ی، م شله م
  یدر وضااع ییهاچالش ،در مشاااغ  و ماعاقب ون یراتییبحران در اقاصاااد کشااشر، مشااکلات و تل

اقشااار مخالف  انیدر م هایایاز نارضااا یریو شاااهد مشج چشاامگ هها به وجشد ومدخانشاده شاا یمع
سا ششر ازجمله معلمان ه شیشع کرونا به اهمی  این بعد  قب  شدهانجام یهاپژوهش شمیک شارهاز   ا

معلمان از منزل   سااااهیادراک و تجربه ز یباهدف بررسااا یدر پژوهشااا مثاوعنشانبه ؛اندداشااااه
شان داد که اکثر معلمان به دل جیناا شان،یاجاماع سازمان ارمخاطرات در چه  ین صاد ،یبُعد   ،یاقا
شخص یاجاماع ض یاز منزل  اجاماع ،یو  صاد یحرفه خشد نارا ساندش بعد اقا  یهام شله ریبا ز یه
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 ابعاد مشردتشجه معلمان بشدش معلمان معا د بشدند که نیتراز مهم ،یو عدم اعابار شااالل ایح شق، مزا

 ا،یکم بشدن ح شق و مزا  یدارند به دلعهده رکه در جامعه ب یبا تشجه به ن ش مهم و حسااااسااا 
صاد شکلات اقا شل  دوم و گاه ییتا جا کنندیمرا تجربه  یماعدد یم سشم  یکه اکثر معلمان به 

در پژوهش  (.Mahdian, Hakimzadeh, Safaei Movahed & Salehi, 2018) وورندیرو م
 اشاااره  ،در دوران شاایشع کرونا یکنندگان در م شله مشااکلات اقاصااادتجربه مشااارک  نیز حاضاار

سامزد کاف سا زانیکننده با تشجه به مو اقناع یبه عدم وجشد د دوران داردش  نیونان در ا یشیکار فر
 شاااده و م کداعنشان یرانافاعیمراکز غ ،از جانب معلمان یایانارضااا زانیم نیتربیش نهیزم نیدر ا
 اندشاشاره داشاه یومشزش سامیدر س ایح شق و مزا یبه ناهمسان 

ضشع شارک  یگرید مش سشدگ نیکنندگان در اکه م شاند فر شاره دا  یشلل یپژوهش به ون ا
خشد درک  یومشزشاا یساااگیشااا یباهدف بررساا یامطالعه جیناا ،پژوهش نیا افاهیهمسااش با بشدش 

سطب  شیافزا انگریکرونا، ب ریگهمه یماریب یمعلمان در ط یشلل یو فرسشدگ یشده، خشدکارومد
 (Pellerone, 2021)اس   یریگهمه یدر ط یشخص  یو کاهش مشف  یشلل یفرسشدگ یعمشم

 یماریکه ب دهدینشاااان م هاافاهیکرونا بر سااالام  معلمان،  ریتأث یباهدف بررسااا یو در پژوهشااا
سکرونا، مدارس را به ریگهمه سا ساه ا مخ یطشر ا  جادیمعلمان ا یرا برا یتربیش یهاکرده و خشا

شان م یلیاضطراب معلمان را در زمان تعط دیشد شیپژوهش، افزا نیکرده اس ش ا  دهدیمدارس ن
(Allen, Jerrim & Sims, 2020.) یو روان یجانیه ،یکیزیف یعبارت از خساگ یشلل یفرسشدگ 

و با کاهش  شاااشدیم جادیکار ساااخ  ا  یدر مشقع مدتیاسااا  که به دنباو قرار گرفان طشلان
س  صی همراه ا شخ شانگان حالا نیش اکفای   س  که در ون قدرت و تشانا ین شده  ییا  افراد کم 

 & Kenworthy, Fay, Frame) ابدییمکاهش   یانجام کار و فعال یها براون  یو تما زهیو انگ

Petree, 2014.) سشدگ دیویبه نظر م شارها یشلل یفر شارها یروان یبا ف شدش ف شاه با  یارتباط دا
پاسخ  یفرد برا ییبا تشانا یطیمح یهامطالبات و خشاساه نیکه عدم تعادو ب دهدیرخ م یوقا یروان

 یفرد برا ییو کاهش تشانا یطیمح یهامطالبات و خشاساه شیوجشد داشاه باشدش افزا هادادن به ون
 یدر فرد و فرسااشدگ یمنف شااده و باعث تجربه یفشااار روان جادیا سااازنهیزم ،هاپاسااخ دادن به ون

 Seyyed) دیویم دیمداوم پد یدر اثر فشاااار روان یشااالل یش درواقع فرساااشدگگرددیم یشااالل

Ahmad Ahmadi, Iftikhar al-Sadat Khalifa Soltani, 2012.) یهام شله ریبعد شام  ز نیا 
و تلفن همراه، کاهش زمان  نارن یزمان اسااافاده از ا شیافزا ،یفشااار کار ،یساااعات کار شیافزا

معلمان زمان  ،یسااااعات کار شیش با افزاباشااادیکاهش وزن م ای شیاسااااراح  و خشاب و افزا
کاهش زمان اساراح  و خشاب  جهیو تلفن همراه اخاصاص داده که درنا نارن یا یرا برا یتربیش
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 مسأله نیمناسب شده و ا هیروند باعث عدم تشجه ونان به تلذ نیا چنینهمخشاهد داش ش  یرا در پ

 یدر دوران ومشز  مجاز یوزن ونان را فراهم نمشده اساا ش فشااار کار شیافزا ایمشجبات کاهش 
ومشز، پاسااخ دادن دانش یبجا فیومشز   نششااان تکال مردر ا نیوالد ینابجاکه ماأثر از دخال  

سا  سا یغو  میم س الات در ح میرم ش نیگزیسنجش، جا نیبه  دلخشاه خشد،  یکردن رو  ومشز
 ووریفندانش ومشزان و معلم به  یدانش امشز وششش( مشکلات دسارس یبجا یعمل یها یانجام فعال
شکلات ای یکیالکارون شا یم سافاده از ون، ف سه و والد رانیاز جانب مد یروان یرهادر ا و از  نیمدر
صل یعامل  ،یقب نیاز ا یو عشامل یاکافح شق ن یطرف سر یا سا عیدر ت در دوران  یشلل شیروند فر
 شباشدیکرونا م شعیش

طشر مکرر در تجربه بشد که به یمرتبط با ون، مشضاااشع نیو مضاااام یفرد نیتعاملات ب کاهش
امر، تعام   نیبه ا یاژهیو اخاصاص زمان و یومشز  مجاز یریگمعلمان به ون اشاره شدش با شک 

اهیبا خانشاده کاهش  یبرا یفشاااار روان شیافزا جهیو مشجبات اخالاف و رنجش از هم و درنا اف
مده اساااا ؛ از طرف به وجشد و مان  نا و اجرا روسیو شعیبا شااا یمعل ماع نهیقرنط یکرو  ،یاجا

  یفیک دکنندهیتهد تشاندینشبه خشد مبه نیکه ا جادشااادهیا یدر روابط اجاماع ییها یمحدود
 افراد جامعه ازجمله معلمان باشدش یزندگ

پژوهش در قالب اظهارات مخالف به ون اشاره  نیکنندگان در اکه مشارک  یگرید مشضشع
رابطه  یباهدف بررس ین ش اوقات فراغ ، پژوهش  یدر اهم داشاند بعد ف دان اوقات فراغ  بشدش

  یرضا زیات فراغ  و نشاط و ناوق نیکه ب دهدینشان م ،یاوقات فراغ  و نشاط اجاماع نیب
از اوقات فراغ ،   یرضا شیوجشد دارد؛ با افزا ی، رابطه معناداربانشاطاز گذران اوقات فراغ   

ووندوک  لعهمطا جیو ناا (Tamizifar & Azizimehr, 2015شود )میافزوده  زینشاط ن زانیبر م
(Avunduk, 2021) نشان داد که  ،یدیاز اوقات فراغ  و ناام  یرابطه رضا یباهدف بررس 

 ,Yang)یانگ پژوهش  طشرنیو هم ابدییکاهش م یدیدر اوقات فراغ ، ناام  یرضا شیبا افزا

 شیو باعث افزا کندیسلام  روان و جسم کمک ماوقات فراغ  به یها ینشان داد که فعال (2006
کرونا و مشکلات به وجشد ومده  شعیبا ش شششدیم یورو بهره  یو خلاق یدر کار گروه مشارک 
زمان را به امر ومشز  اخاصاص داده و با حذف زمان  نیتربیششدن ومشز ، معلمان  یاز مجاز

 یها یو فعال یبه ومشز  مجاز یتربیشدر اخاصاص زمان  یسعدلخشاه و ورز ،  یها یفعال
 ،ازنظر دور داش  که حذف اوقات فراغ  تشانینم یاز طرف دارندشمربشط به خانه و خانشاده 

 معلمان خشاهد شدش یبرا تربیش یهاو تنش یمشکلات روان ،یدیبروز ناام سازنهیزم
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جاز یناشااا یروان فشااااار له ریو ز یاز ومشز  م  یافساااردگ ط،یشااارا یوشااافاگ یهام ش

صلگیو ب  شگر ،یحش شم و پرخا ضام نیتراز مهم ،یخ شاره در ا نیم شدیپژوهش م نیمشردا  شبا
سااهم س یامطالعه جیناا افاه،ی نیبا ا را ضع یباهدف برر شان  یروان  یو معلمان در بحران کرونا، ن

صد بالا س ییداد که در ضطراب، اف شان دادندش علاوه بر ا یردگاز معلمان علائم ا سارس را ن  ن،یو ا
س ییرهایمال شلل  ،یمانند جن  ریامر تأث نیبر ا زین نیوالد  یو وضع لاتیسطب تحص ،یسن، ثبات 
 Ozamiz-Etxebarria, Berasategi Santxo, Idoiaga Mondragon & Dosil) گذاردیم

Santamaría, 2021.) جهیمعلمان داشاه باشد و درنا م سلا یبرا یاسارس ممکن اس  عشاقب نیا 
 در کااار شاااشد  فیو عملکرد ضاااع باا یغ ،یاسااااعلاج یمشارد مرخصااا شیمنجر بااه افزا

 2004 ,Moreno, Martín, Rubio & Díaz.) یو دششار ییبه حساس بشدن م طع ابادا  یبا عنا 
در  یدگرگشن یطرف زکرونا، ا شعیقب  از شاا  یدر وضااع یحا یدرساا میدر انا او و ومشز  مفاه

شک  مجاز شبانه ینحشه ومشز  به  شالاو  سا یروزکه ا شار  طلبدیمعلمان را م یشیو فر تجربه ف
 یریگقب  از همه یهاپژوهش جیش نااابدیینمشد م یتربه شک  مضاعف یین ابادامعلما یبرا یروان

کمبشد منابع،  اد،یعناصر خاص مانند وجشد کار ز  یاز معلمان به دل یکه چگشنه بخش دهدینشان م
بشدن دسامزد و وجشد  یناکاف ر،یمکرر همکاران و مد  یحمادانش ومشزان، عدم فیبازخشرد ضع

 ,De Stasio) کردندیم یابیپرتنش ارز اریکار خشد را بساا ن،یساااز با والداغلب مشااک  یارابطه

Fiorilli, Benevene, Uusitalo‐Malmivaara & Chiacchio, 2017) یحرفه معلم بنابراین؛ 
  یومشز  ناکاف ،یفرد نیکار، مشااکلات ارتباطات ب ادیحجم ز  یرا به دل یاسااارس اضاااف شااهیهم

تنش در دوران  نیبه مضاعف شدن ا تشجهبا  (.Pérez, 2003) به همراه داشاه اس  یشلل یو ناامن
و ماعاقب ون  یشلل طیشرا یپژوهش، اشاره به وشفاگ نیکنندگان در امشارک  ،یومشز  مجاز

شفاگ ص یزندگ یو شاه یشخ ضعخشد دا سئشل  یاندش ونان در و  یریپذ یبه وجشد ومده، حز م
سئشل صلان را با م سب  به ومشز  مح ص یریپذ ین شخ سب  به روابط   دانندیدر ت اب  باهم م ین

 یو روان یتنش روح جادیکه ثمره ون ا یایش وضعابندییناتشان م  یوضع نیا  یریو خشد را در مد 
 در فرد اس ش

روبرو  یاجهتشقاب  یهابا چالش یدر دوران ومشز  مجاز ییمعلمان مدارس ابادا ،یطشرکلبه
کرده و از راه دور به دانش ومشزان  نیرا تدو نیونلا یسرع  مطالب ومشزشبه دیاندش معلمان باشده

 ومشز  شاااده یعدم تعاملات چهره به چهره، باعث کاهش بازده یخشد ومشز  دهند؛ از طرف
 وووردیرا فراهم م مینشبه خشد مشجبات تلا  مضااااعف معلم در جه  انا او مفاهامر به نیو ا 

معلمان  یرا برا یشلل یفرسشدگ ،یومشز  مجاز شهیاز ش یناش یروان یکار و فشارها یحجم بالا



 99/…معلمان  یزندگ تيفيعوامل مؤثر بر ک یشناخت داریتحليل پد

 
 که معلمان، از اوقات فراغ  خشد محروم شاااده  افادیاتفاق م یدر حال هانیزده اسااا ش همه ارقم

 یعشام  با فشااارها نیا ییافزاهم  ،یحضااشر در کنار خانشاده را ندارندش درنها یبرا یو وق  کاف
صاد یروان ش یو اقا  یبرا یبحران روان سازنهیزم تشاندیم یخانگ نهیکرونا و قرنط یریگاز همه ینا

 یمعلمان در دوران ومشز  مجاز یزندگ  یفیک دهدیپژوهش نشاااان م نیا جیمعلمان شاااشدش ناا
 امکانات جادیا ا،یدسااامزد و مزا شیامر ومشز  اساا ش افزا زانیربرنامه  یو حما یازمند بازنگرین
معلمان  زهیانگ شیباعث افزا ،یسطب بازده نیبا بالاتر یومشزش یهابرنامه نیو تدو یو پشاشانه مال 

 شششدیمون مشجب بالا رفان عملکرد مثب  معلمان  جهیشده که درنا
 طیشااارا  یعنشان داشااا  که به دل نیچن تشانیم یپژوهش کنشن یها یرابطه با محدود در
صاحبه رودررو فراهم نبشدش از طرف نهیقرنط ضر با رو  ک نکهیبا تشجه به ا یامکان م  یفیپژوهش حا
 بر ون وارد اس ش یریپذمیتعم  یمح ق و عدم قابل یریگءحذف سش یها یشده، محدودانجام

و  یاصااال نیدر مشرد مضاااام ،تربیش یفیو ک یپژوهش، انجام مطالعات کم نیا شااانهاداتیاز پ
افراد،  سااااهیاز دو تجربه ز تربیش میباعث اسااااخراج مفاه تشاندیکه م باشااادیم قیتح  نیا یفرع

 یاندازهابه چشاام یابیدسااا جهیو درنا ییمسااائ  و مشااکلات جامعه معلمان ابادا یو بررساا کشااف
معلمان مرد و زن  نیب یشلل یدر گزار  فرسشدگ ییهاششدش با تشجه به مشاهده تفاوت یترروشن

عات کم شعیدر دوران شااا طال جام م نا، ان فاوت و  نیا ترقیدق یدر جه  بررسااا یفیو ک یکرو ت
 شششدیم شنهادیون پ یاحامال یهاعل 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1401بهار  /سوم شماره  /سال دوازدهم ارتباطات در علوم تربيتی/آوري اطلاعات و فصلنامه فن /100

 
 

References 

Allen, R., Jerrim, J., & Sims, S. (2020). How did the early stages of the COVID-19 
pandemic affect teacher wellbeing.Centre for Education Policy and Equalising 
Opportunities (CEPEO) Working Paper, (20-15), 20-15 .  

Alves, R., Lopes, T., y Precioso, J. (2020). Teachers' well-being in times of Covid-19 
pandemic: Factors that explain professional well-being. International Journal of 
Educational Research and Innovation, 15, 203-217.  

Avunduk, Y. (2021). The Relationship between Leisure Satisfaction and Hopelessness. 
International Journal of Applied Exercise Physiology, 10(1), 6-11. 

Bautista Jr., A., Balibrea, D., & Bleza, D. G. (2020). Knowledge, attitude, and practice 
toward the coronavirus disease (COVID-19) outbreak among selected employed people 
in the National Capital Region, Philippines. Asian Journal for Public Opinion Research, 
8(3), 324-350.  

Brooks, S. K., Webster, R. K., Smith, L. E., Woodland, L., Wessely, S., Greenberg, N., 
& Rubin, G. J. (2020). The psychological impact of quarantine and how to reduce it: 
Rapid review of the evidence. The Lancet, 395(10227), 912–920 

De Stasio, S., Fiorilli, C., Benevene, P., Uusitalo‐Malmivaara, L., & Chiacchio, C. D. 
(2017). Burnout in special needs teachers at kindergarten and primary school: 
Investigating the role of personal resources and work wellbeing. Psychology in the 
Schools, 54(5), 472-486. 

Guillasper, J. N., Soriano, G. P., & Oducado, R. M. F. (2020). Psychometric properties 
of ‘attitude towards e-learning scale’among nursing students. International Journal of 
Educational Sciences, 30(1-3), 1-5. 

Kenworthy, J., Fay, C., Frame, M., & Petree, R. (2014). A meta‐analytic review of the 
relationship between emotional dissonance and emotional exhaustion. Journal of 
Applied Social Psychology, 44(2), 94-105. 

Li, Q., Miao, Y., Zeng, X., Tarimo, C. S., Wu, C., & Wu, J. (2020). Prevalence and 
factors for anxiety during the coronavirus disease 2019 (COVID-19) epidemic among 
the teachers in China. Journal of affective disorders, 277, 153-158. 

Maggio, L. A., Daley, B. J., Pratt, D, D., & Torre, D. M. (2018). Honoring Thyself in 
the Transition to Onlinee Teaching. Academic Medicline, 93 (8), 1129-1134. 

Mahdian, S, Hakimzadeh, R, Safaei Movahed, S, Salehi, K. (2018). Teacher's 
Perception of their Social Status: A Phenomenological Study Based on their Lived 
Experiences, Journal of Family and Research, 15(1), 19-38 . (in Persian). 

Moralista, R. B., & Oducado, R. M. F. (2020). Faculty perception toward online 
education in a state college in the Philippines during the coronavirus disease 19 
(COVID-19) pandemic. Universal Journal of Educational Research, 8(10), 4736-4742.  



 101/…معلمان  یزندگ تيفيعوامل مؤثر بر ک یشناخت داریتحليل پد

 
Moreno, L., Martín, J., Rubio, S., and Díaz, E. (2004). “Factores psicosociales en el 
entorno laboral, estrés y enfermedad”   . Edupsykhé. Rev. Psicol. Educ. 3, 95–108. 

Ozamiz-Etxebarria, N., Berasategi Santxo, N., Idoiaga Mondragon, N., & Dosil 
Santamaría, M. (2021). The psychological state of teachers during the COVID-19 crisis: 
The challenge of returning to face-to-face teaching. Frontiers in Psychology, 11, 3861. 

Pellerone, M. (2021). Self-Perceived Instructional Competence, Self-Efficacy and 
Burnout during the Covid-19 Pandemic: A Study of a Group of Italian School Teachers. 
European Journal of Investigation in Health, Psychology and Education, 11(2), 496-
512 .  

Pérez, V. M. O. (2003). Estrés y Ansiedad en los Docentes. Pulso: Revista de Educación, 
(26), 9–22. 

Qazi, A., Qazi, J., Naseer, K., Muhammad, Z., Glenn, H., Jaafar, Z. & Khalid, H. 
(2020). Analyzing situational awareness through public opinion to predict adoption of 
social distancing amid pandemic COVID-19. Journal of Medical Virology, 92(7), 849–
855. 

Reimer, F., & Schleicher, A. (2020). Schooling disrupted, schooling rethought. How the 
COVID-19 Pandeminc is Changing Education. Retrieved December, 14, 2020.  

Rubin, G. J., & Wessely, S. (2020). The psychological effects of quarantining a city. 
BMJ (Clinical Research Ed.), 308, 313. 

Seyyed Ahmad Ahmadi, Iftikhar al-Sadat Khalifa Soltani, (2012). Investigating the 
burnout of educational managers in the three stages of Isfahan, Research Journal of the 
University of Isfahan, 1, 14 . (in Persian). 

Shek, D. T. (2021). COVID-19 and Quality of Life: Twelve Reflections. Applied 
Research in Quality of Life, 1-11. 

Stelitano, L., Doan, S., Woo, A., Diliberti, M., Kaufman, J. H., & Henry, D. (2020). The 
Digital Divide and COVID-19: Teachers' Perceptions of Inequities in Students' Internet 
Access and Participation in Remote Learning. Data Note: Insights from the American 
Educator Panels. Research Report. RR-A134-3. RAND Corporation. 

Talidong, K. J. B., & Toquero, C. M. D. (2020). Philippine teachers’ practices to deal 
with anxiety amid COVID-19. Journal of Loss and Trauma, 25(6-7), 573-579.  

Tamizifar, R, Azizimehr, Kh. (2015). The Relationship between Leisure and Social 
Happiness in the City of Isfahan, Social Work Research, 2(6), 209-231 . (in Persian). 

Van Manen, M. (2016). Researching lived experience: Human science for an action 
sensitive pedagogy. Routledge. 

Videla, C. G. B., Meneses, E. L., & Diaz, J. M. (2020). Teachers’ perception of 
educational challenges in the face of the COVID 19. New Trends and Issues Proceedings 
on Humanities and Social Sciences, 7(3), 224-234. 

Wang, C., Horby, P. W., Hayden, F. G., & Gao, G. F. (2020). A novel coronavirus 
outbreak of global health concern. The Lancet, 395(10223), 470–473. 



 1401بهار  /سوم شماره  /سال دوازدهم ارتباطات در علوم تربيتی/آوري اطلاعات و فصلنامه فن /102

 
Wang, C., Pan, R., Wan, X., Tan, Y., Xu, L., Ho, C. S., & Ho, R. C. (2020). Immediate 
psychological responses and associated factors during the initial stage of the 2019 
coronavirus disease (COVID-19) epidemic among the general population in China. 
International journal of environmental research and public health, 17 (5), 1729. 

Weston, S., Frieman, M. B. (2020). Covid- 19: Knows, Unkowns, and Questions. 
Msphere, 5 (2).1-5.  

World Health Organization. (2020). Mental health and psychosocial considerations 
during the COVID-19 outbreak, 18 March 2020 (No. WHO/2019-
nCoV/MentalHealth/2020.1). World Health Organization. 

Yang, Y. S. (2006). A Study on the Relationship among Participation of Leisure 
Activities, Leisure Constraints and Well-Being of the Students in National Changhua 
Senior School of Commerce. Ta-Yeh University, Taiwan. 

 


