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 مقدمه

ه یددطلاعاتی تبدیل  راد ابه سو  نوشتدا و ندانایی خوابه معنی تواد سویافته و تغ  ر اد الی سوم مزهووزه مرا

  استزاده و  ارزیابی  جایابی   اطلاعاتی   ن از   توخ ص توانایی  معناو  به  اطلاعاتی  . سواد (Assare, 2004 است

اطلاعاتی    سواد  زیربناو عنواا  به  تحل لی  و  انت ادو  تزكر  مهارت  داشتد  اه   است  اطلاعات از   اخلاقی  و مؤثر 

و لعمر ا دامماو   ردال د یااد  ید سو. ا(Peimankhah, 2007 دارد  آا  به  دست ابی  در  اساسی  ن ش 

 ن د هنو نها آسترسی به   دطلاعاتیاست منابع درشناسایی ر ها به منظورتمهااو از ماموعهو  دربر  رنده

رد ن از از وشمت اشطلاعاه شسترسی بدست ا. بدیهی (Parirokh, 2007 می باشدنها از آهدفمند ده ستزاانایی اتو

 سته اطلاعاتی تعب ر شداد اطلبد اه به سومیرا خاصی رتهاو مهاد خود  موجوت اشطلاعه اوشنبا ااشم 

Bardstany, 2004)).  در جوامع اطلاعاتی  اید نوع از سواد به عنواا یكی از ملزومات دسترسی آزاد

شده  هاو الاا اید جوامع  از جایگاه والایی برخوردارشهرونداا به اطلاعات  اهم ت خاصی یافته و در س است

ادام تغ  ر نگرت از آموزت به سوو یاد  رو از جمله خودیاد  رو و یاد  رو م(Norouzi, 2004). است

ها و العمر  افزایش ن از به منابع اطلاعاتی معتبرتر و روزآمدتر  افزایش حان اطلاعات  تنوع و پ چ د ی نظام

-منابع اطلاعاتی و افزایش دشوارو جستاو و بازیابی اطلاعات را سبب شده است. تسلط بر سواد اطلاعاتی  می

 ,Afrazeh) علمی و تول د دانش جدید را فراهن آورد تواند بستر لازم براو توانمندسازو دانواویاا در فرایند

هد، آا  تبدیل آموزت   رنده به ی  یاد  رنده فعال و ت ویت مهارت یاد  رو مادام العمر در  اه (2005

او می باشد. به عبارت دیگر  اید رهنمودها بر توانمندو فرد در شناسایی ن از اطلاعاتی  شناسایی منابع  ابزارهایی 

اند و بر  گونگی جستاوو  بدهد و در دسترسی به اطلاعات ام  میند به ن از اطلاعاتی پاسخ اه بتوا

هاو لازم   رو از آنها در ضمد رعایت اصول اخلاقی  تاا د دارند و ویژ یاطلاعات و منابع اطلاعاتی و بهره

مسایل فردو در اخت ار هاو مورد ن از  براو اوف ح ایق با هد، حل موكلات و را درباره دانش و مهارت

رو وشتئمبناو برها و جوامع امروزو است.  ن از تحولات علمی سازماا دهد. لذا سواد اطلاعاتی  پ شقرار می

ق شمختلف هستیشناسی خلح سطودر معرفتشناسی د اشبعا د شبدل اشتباز ش شن  دامانیزفرینی ساآنشو داپویا

نش مستتر یا دانش مستتر به از دانش داسب  تبدیل ر  ها  ستاجتماعی و ادشیناه فرشادل اشد تبشید. اوشیششم

و از ب شا ترا شنش صریح یدانش صریح به زو  از داسا نیونش صریح یا ب ردانش مستتر به و  از داذیرشهپشجامع

 ص. موقع ت خا(Von Krogh, 2000  آوردیشمد وشجوبه زو را سا نیدرونش مستتر یا دانش صریح به دا

 دنشموجودا ب نیزمستمر به بارطو  ها  به هنوگادا هششانداب مییااا دانوگاهها پویاییورترض آموزت عالی و

 متلزششمس ه گاششنواز دا ت جامعهمطالباو  علمیتاششح  هششمادا   رششد مسششیدر ا ند.دازنشجدید بپردا خلقو 

 لدیدوا  جدیدو شراتها آورو فد  صنعت ا اویاششنودا  یششعلم یأته واششعضاه است ا نشجدیددا قششخل
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را در س است و  فرهنگد  قتصاا عرصه دوهبررا اایزربرنامهاراا و مد  س استلتیاا دومدیر ا نواویادا

تول د و فرینی آنش  داعصر انونیها در هنوگاهاو دارسالتترید مهن  رد. اید در حالی است اه یكی از  برمی

ات براو دانواویاا به شمار می روند و دانواویاا تحص لات دانوگاه ها بستر مهن دسترسی اطلاعست. انش دا

و تول د و نور علن  ن ش پررنگ و تأث ر ذارو دارند. از طرفی مرااز آموزشی در حال  ذر  تكم لی در زم نه

ا و هد بابلا. در اید زم نه زا((Najaflu, 2017باشند  یاد  رو می-از فرآیند آموزشی  به فرایند یاددهی

ا در اویاشنودااتی شطلاعاد اوشانگ د سشم  هشاا دادند اشنو( zahedbolbolan & najafi, 2011 جبیر

و استانداردهاو توخ ص ماه ت و ستره اطلاعات ست ده ابواز م انگ د بالاتر ه  شدو   رازه ندارد استاندانج شپ

 ا رانواویاداطلاعاتی ااد ضع ت سومورد ن از سواد اطلاعاتی دانواویاا را نسبتاً خوب برآورد نمودند اما و

 (Maughan)،momtazan, 2001) &Bigdeli )2011(2001 ,نااافی ارزیابی نمودند

seyfouri,) , 2011) Alinejad)،,2014)  Amani &(tafaroji (Shirsavar & Shhavnd 

او( بر قابل ت  رابطهث ر سرمایه فكرو و ابعاد آا  سرمایه انسانی  سرمایه ساختارو و سرمایه أت دریافتند (2012

اثر   آفرینی همچن د قابل ت یاد  رو سازمانی بر دانش .یاد  رو سازمانی و دانش آفرینی مثبت و معنادار است

هاو سواد اطلاعاتی و سوادآموزو اطلاعات  نواا داد اه مهارت ((Esnberg,2006. مثبت و معنادارو دارد

دریافت جستاوو اطلاعات  ی  مهارت  (Andersen(2006 ,سبب تسلط بر فناورو اطلاعات می شود

هاو انسانی مرتبط است و تأا د بر فهن به فعال ت س اسی و اجتماعی است و مانند مهارت خواندا و نوشتد

آفرینی نونااا در اند اعضاو ه أت علمی با ااربرد تئورو دانش تاا د می (Daud, 2008)اجتماعی دارد. 

آفرینی توویق انند. ت ویت فرایند یاد  رو بپردازند و دانواویاا را به دانش توانند بهفرایند تدریس می

Maughan, 2001)) هاو عمومی در  اعتماد  همكارو ب د افراد و با سازماا هایی همچوادریافتند م وله

آفرینی  تأث ر بسزایی دارد و سرمایه اجتماعی  همبستگی مثبتی با  هاو تكنولوژیكی بر دانش نوآورو

هاو سواد اطلاعاتی با مدیریت  هاو مربوط به داشتد مهارت طور الی مؤلزه آفرینی و نوآورو دارد. بهدانش

 ن د در دهند اه باید یكدیگر را ت ویت انند.  او را توك ل می به نوعی  رخه آفرینی  دانش و از جمله دانش

دارا بودا اید ند. ششاتی باشششح و  قابتی مهنر شتدمزیتدا لنباد به  آفرینی ها باید براو دانش دانوگاه  یطیاشر

آورو  فد واششهاربزاز ا یرو بهره ستاه با ا زومااه ی  شبك  نشدا هشبكمزیت  ن ازمند شبكه دانش است. 

به ها  هو ر دشب طاششتبار اروبرقر امكاا هنساختدافربا   انششمنسو  هشش ریكپارتوششصاطلاعات و ارتباطات به 

و  لششخدا شششندا زامخاو جستاو در  راششنتوا دازت سازو  پر ذخ ره امكاا  نشدا تسه نو  دلتبا رمنظو

به  تاششطلاعاآورو  فد از دهتزاششسدرا  روششالیاوششعزتموآ منظاسازد. اما  را فراهن می امازاششساز  رجاششخ

 اومحتو دوششامبارو  ذتشس اسدر عف ششض  دششمرآانیااششنسا وون ر دامبو یرساختهاز داضع فبودل ل 
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ها د ار موكل شبكهاز  یششفنو  پوت بانیمالیو  ومالك ت فكر هح وقی تع  دانند وهادنها ااف د  ن كیولكترا

 یاد  رند انی بایدهاو علمی خود  است. با توجه به اینكه دانواویاا م طع تحص لی  جهت اناام رسالت

العمر  ن ازمند  همچن د ادامه تحص ل و یاد  رو مادامو براو موف  ت در اید م طع و  دنهبر و مست ل باشاخودر

شود  فرا  رند  لذا اید نوع  او از پنج استاندارد را شامل می  آا هستند اه اید نوع از سواد اه ط ف  سترده

و  آفرینی  قدرتی در مرحله بالاتر به نام قدرت تسه ن دانش به فرا  ر  علاوه بر قدرت دانش تواند می سواد 

ها و  هنوگاه داجایگاو ت ازت  ارموآا ز ت د جامعه  بهبودر فرینی آ نشورت داضرک آا ببخود. اشترا

تحص ل و  طور سنتی بر ها به دانوگاهست. ایابی ارزقابل  و ب رونی   درونیبُعد و...( از دو مد درآیش افزا

آفرینی آلی براو دانشمكاا ایده آموزو متمرازند و در مرحله ااتساب اطلاعات و ذخ ره آا و مهارت

او هستند.  هاو هوشی  حرفهباشند. آنها از لحاظ رسالت ساختار  وسعت و اندازه براو توانمندسازو سرمایه می

باشند.  آفرینی میسازو وتوانمندسازو زم نه براو دانش بنابراید به جاو اینكه دانش را اداره انند  درصدد فعال

مند اردا آا  از آفرینی است. ایااد نگرت مثبت به خلق دانش و نظامانشها  داساساً وظ زه اصلی دانوگاه

ها خود را با سرعت  آفرینی است. ا ر دانوگاهها  جهت ایااد و پایدارو دانش هاو مؤثر در دانوگاهرویكرد

پایاا ح ات آنها فرا خواهد رس د.    و توسعه دانش  هماهنگ نسازند و دست به خلق دانش نزنند  رشد

ها به طور سنتی براو  وجود می آورد. دانوگاه   مزیت رقابتی بهها ها و دانوگاه آفرینی براو سازماا دانش

انند و در مرحله ااتساب اطلاعات و ذخ ره آا هستند و اید قابل ت را دارند  آموزو عمل میتحص ل  مهارت

لت  ساختار  وسعت و اندازه براو آفرینی باشند. آنها از لحاظ رسا آلی براو دانشهاو ایدهاه مكاا

اقوارو  ویژه در م طع تحص لات تكم لی  از  او هستند. دانواویاا بههاو هوشی  حرفهسازو سرمایه توانمند

براو   هستند. آنها ن ازمند  اطلاعات    به  تحص ل  مدت طول  در   خود  پژوهوی و  علمی  ن ازهاو   رفع براو   اه هستند  

اینكه  انند. براو  شناسایی را  خود  اطلاعاتی  ن از   بتوانند یابند باید   ن ازشاا  دست مورد   اطلاعات به  وانند بت اه  اید 

ارزیابی  را  انت ادو  آنها  و  تحل لی  تزكر   مهارت  از استزاده   باید با پ دا انند   دسترسی    ن ازشاا مورد   اطلاعات به  

و  ح وقی   موارد حال  ع د  در  و  خود بهره   رند  اهدا،  به  رس دا  براو  آمده   دست به   اطلاعات  از و  ارده  

هاو  علاوه بر رسالتها  دانوگاهبدید ترت ب انند.  درک  را   اطلاعات از  استزاده  و  دسترسی  به  مربوط  اقتصادو  

  آماده شوند آفرینی با عنواا دانش  زت عالی هارم آمو موجظهور    باید براواارآفرینی و پژوهوی  آموزشی

خلاءها و مسایل موجود در بستر انت ال دانش و اسب آا شناسایی و برطر،  و اید م سر نخواهد شد مگر اینكه

ویژه در تحص لات تكم لی  شود. ایراا به عنواا اوورو در حال توسعه  ن ازمند بستر سازو در آموزت عالی  به

هاو علمی  حرات در اید زم نه  بود اما وجود مسایل  ونا وا در اید زم نه از جمله تحرین در اید زم نه خواهد

طلبد در اید زم نه  مسایل موجود و در نهایت  سازواارهاو  را با اندو و دشوارو روبرو ساخته است اه می

اسی اید است اه تر اید مسأله  یكی از سؤالهاو اس شناخت ب ش شود. در جهت شناسایی آا  لازم جهت حل
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دانواویاا تحص لات تكم لی به  ه  و آفرینی  ارتباط دارد و اید ارتباط در جامعه آیا سواد اطلاعاتی با دانش

 صورت می باشد؟

 فرض ه هاو پژوهش

دانواویاا تحص لات در  یسازمان ینیآفرص وسعت ماه ت اطلاعات و دانش د توخ ب .5

 وجود دارد. تكم لی رابطه

دانواویاا تحص لات تكم لی در  یسازمان ینیآفرموثر به اطلاعات و دانشد دسترسی  ب .3

 دارد. رابطه وجود

 دانواویاا تحص لات تكم لی رابطهدر  یسازمان ینیآفرن ادانه اطلاعات و دانش یابید ارز ب .9

 وجود دارد.

 بطهدانواویاا تحص لات تكم لی رادر  یسازمان ینیآفرد ااربرد هدفمند اطلاعات و دانش ب .9

 وجود دارد.

دانواویاا در  یسازمان ینیآفرد درک ح وقی واقتصادو ااربرد اطلاعات و دانش ب  .1

 وجود دارد. تحص لات تكم لی رابطه

 

 

 ملاک متغ ر        

 

 

 

 

 

 (چارچوب مفهومی پژوهش1شکل )

 توخ ص وسعت ماه ت اطلاعات

سواد
     

اطلاعاتی
 

 دسترسی موثر به اطلاعات

 ن ادانه اطلاعات یابیارز

 ااربرد هدفمند اطلاعات

 واقتصادو ااربرد اطلاعاتدرک ح وقی 

 ص وسعت ماه ت اطلاعات توخ

 ثر به اطلاعاتؤدسترسی م

 ن ادانه اطلاعات یابیارز

 ااربرد هدفمند اطلاعات

 درک ح وقی واقتصادو ااربرد اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی
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 روش 

نظر روت همبستگی  پ مایوی و از -نظر ماه ت توص زی از حاضر  از نظر هد، ااربردو پژوهش 

دانواوو   نزر 5943تعداد  اه ال ه دانواویاا تحص لات تكم لی مطالعه شامل است. جامعه مورد

باشند اه با استزاده از  می 49-49دانواوو داترو در سال تحص لی   نزر 94اارشناسی ارشد و 

نزر دانواوو داترو  99نزر دانواوو ارشد و 903  مور اا حان نمونهو ارجسی جدول 

او متناسب با حان استزاده    رو طب ه از روت نمونه اه باشندنزر می 993برآورد اه در ماموع 

علوم انسانی  فنی مهندسی  اواورزو و  :هاو تحص لی به  هار  روه   رو  رشتهجهت نمونه شد.

   متناسب با حاناو نسبیتصادفی طب هبه صورت  نمونه  از هر  روهسپس علوم پایه ت س ن شد و 

 او و پرسونامه بود. ها  به دو طریق اتابخانه انتخاب شدند. روت  ردآورو داده

به صورت بسته   الی بر اساو ط ف ل كرتؤس 93(5441نونااو  آفرینینامه دانش پرسش الف:

اننده  هاو پوت بانیلزهؤباشد. م او  خ لی زیاد  زیاد  متوسط  ان  خ لی ان( می پاسخ پنج  زینه

سازو  توانایی یاد  رو  توانایی همكارو  توانایی اسب  : ظرف ت شبكه دانش آفرینی( شامل

توانایی ترا ب  تلا،  توانایی مراقبت  ئدانش  توانایی نوآورو طراحی  توانایی ا اطلاعات و

 .زدایی بودند له و توانایی یاد  روأتوانایی حل مس

و ( بر مبناو استانداردهاو پنچگانه5934 و همكارااپناه اورسواد اطلاعاتی د نامه ب: پرسش

 ویه به بررسی  11در قالب   اهطراحی شده است   هاو دانوگاهی و پژوهویانامد اتابخانه

/ 49  آلزاو ارونباخ با ضریب پایایی اید ابزار پردازد.داطلاعاتی میها یا استانداردهاو سوالزهؤم

توانایی تع  د وسعت و ماه ت  :شامل  اننده سواد اطلاعاتی هاو پوت بانیلزهؤبرآورد  ردید. م .(

اطلاعات  توانایی ااربرد  و اطلاعات  توانایی ارزیابی ن ادانهاطلاعات  توانایی دسترسی مؤثر به 

 روایی ابزارها .اطلاعات بودند هدفمند اطلاعات و توانایی درک موارد ح وقی و اقتصادو ااربرد

ضریب  با ابزارو خبر اا قرار  رفت و پایایی  تاداای د اسأاز نوع صورو و محتوایی بود اه مورد ت

برآورد  ردید. براو آزموا 49/0و 49/0آلزاو ارونباخ اناام  رفت اه آلزاو آنها به ترت ب 

 تحل ل  ردید. 53SPSSر رس وا  با نرم افزارو  هاو پژوهش ازضریب همبستگی پ رسوافرض ه
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 ها  یافته

 «در دانواویاا ارتباط وجود دارد.  آفرینی سازمانی ب د سواد اطلاعاتی با دانش»اصلی:  فرض ه
 فرضیه اصلی پژوهش. خروجی ضریب همبستگی پیرسون جهت آزمون 1جدول 

 نتیجة آزمون معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 سواد اطلاعاتی

 آفرینی سازمانی دانش

 H1تأی د فرض  005/0 493/0** 993

 

تراز م دار  باشد اه ان( می000/0آزموا برابر م دار   sigردد    ونه اه مواهده میهماا

شود. بنابراید متغ ر رد می ( آمارو مبنی بر عدم ارتباط دوH0صزر  ( است. لذا فرض 01/0 

( 493/0توجه به ضریب همبستگی اه برابر    ردد. از طرفی بااصلی پژوهش پذیرفته می و فرض ه

همبستگی مست  ن بس ار شدیدو   ( قرار دارد اید دو متغ ر1/0-41/0باشد  وا اید م دار ب د می

 با یكدیگر دارند.
 «بین تشخیص وسعت ماهیت اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی ارتباط وجود دارد.»فرضیه اول: 

  . خروجی ضریب همبستگی پیرسون8جدول 

 آزمون نتیجه داری معنی ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 توخ ص وسعت ماه ت اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأی د فرض  000/0 350/0** 993

 

از م دار  تر باشد اه ان( می000/0آزموا برابر م دار   sig ردد   ونه اه مواهده میهماا

 شود. بنابراید فرض همتغ ر رد می آمارو مبنی بر عدم ارتباط دو (H0 ( است. لذا فرض صزر 01/0 

باشد ( می350/0برابر  توجه به ضریب همبستگی اه  شود. از طرفی با تای د می  شماره اول پژوهش

همبستگی مست  ن بس ار شدیدو با   (قرار دارد اید دو متغ ر1/0-41/0 وا اید م دار ب د  

 یكدیگر دارند.

ارتباط   ثر به اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی در دانواویااؤب د دسترسی م»فرض ه دوم: 

 «وجود دارد.
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 . خروجی ضریب همبستگی پیرسون 3جدول 

 آزمون نتیجه معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه ی مورد بررسیمتغیرها

 دسترسی موثر به اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأی د فرض 005/0 334/0** 993

 

( 01/0تراز م دار   باشد اه ان( می005/0آزموا برابر م دار   sig ردد  ونه اه مواهده میهماا

شماره  هشود. بنابراید فرض رد می  آمارو مبنی بر عدم ارتباط دو متغ ر (H0  است. لذا فرض صزر

باشد  وا ( می334/0توجه به ضریب همبستگی اه برابر   شود. از طرفی با تای د می  دوم پژوهش

همبستگی مست  ن بس ار شدیدو با یكدیگر   ( قرار دارد اید دو متغ ر1/0-41/0اید م دار ب د  

 دارند. 

ارتباط وجود   ب د ارزیابی ن ادانه اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی در دانواویاا»م: فرض ه سو

 « دارد.
 . خروجی ضریب همبستگی پیرسون 1جدول 

 نتیجة آزمون معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 ارزیابی ن ادانه اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأی د فرض  005/0 143/0** 993

 

تراز م دار  باشد اه ان( می005/0آزموا برابر م دار   sig ردد  ونه اه مواهده میهماا

 هشود. بنابراید فرض آمارو مبنی بر عدم ارتباط دو متغ ر رد می (H0 ( است. لذا فرض صزر 01/0 

-( می143/0برابر  توجه به ضریب همبستگی اه  شود. از طرفی با ی د میأشماره سوم پژوهش ن ز ت

همبستگی مست  ن بس ار شدیدو با   ( قرار دارد اید دو متغ ر1/0-41/0باشد  وا اید م دار ب د  

 یكدیگر دارند.

ارتباط   آفرینی سازمانی در دانواویاا ب د ااربرد هدفمند اطلاعات با دانش»فرض ه  هارم: 

 «وجود دارد.
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 .خروجی ضریب همبستگی پیرسون 0جدول 

 آزمون نتیجه معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه ای مورد بررسیمتغیره

 ااربرد هدفمند اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأی د فرض  005/0 343/0** 993

 

از م دار  تر باشد اه ان( می005/0آزموا برابر م دار   sig ردد  ونه اه مواهده میهماا

شود. بنابراید رد می  آمارو مبنی بر عدم ارتباط دو متغ ر (H0 ( است. لذا فرض صزر 01/0 

توجه به ضریب همبستگی اه برابر  شود. از طرفی با ی د میأشماره  هارم پژوهش ت هفرض 

همبستگی مست  ن بس ار   اید دو متغ ر .( قرار دارد1/0-41/0باشد  وا اید م دار ب د  ( می343/0 

 .شدیدو با یكدیگر دارند

آفرینی سازمانی در ب د  ب د درک ح وقی و اقتصادو ااربرد اطلاعات با دانش»پنان: فرض ه 

 «ارتباط وجود دارد.  دانواویاا
 .خروجی ضریب همبستگی پیرسون  0جدول 

تعداد  متغیرهای مورد بررسی

 نمونه

ضریب 

 همبستگی

معنی 

 داری

 آزمون نتیجه

 درک ح وقی و اقتصادو ااربرد اطلاعات

 سازمانیآفرینی  دانش

 H1تأی د فرض  005/0 339/0** 993

 

تراز م دار  باشد اه ان( می005/0آزموا برابر م دار   sig ردد  ونه اه مواهده میهماا

 هشود. بنابراید فرض آمارو مبنی بر عدم ارتباط دو متغ ر رد می (H0 ( است. لذا فرض صزر 01/0 

( 339/0توجه به ضریب همبستگی اه برابر   بای د می شود. از طرفی أشماره پنان پژوهش ن ز ت

همبستگی مست  ن بس ار شدیدو   ( قرار دارد اید دو متغ ر1/0-41/0باشد  وا اید م دار ب د  می

 انند ی متغ رهاو سواد اطلاعاتی بر ب نیبا یكدیگر دارند. جهت روشد شدا اید موضوع اه پ ش

 .ر رس وا بهره  رفته شد در  ه حد است از آزموا  آفرینی سازمانی دانش
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 . خروجی تحلیل رگرسیون بین متغیر سواد اطلاعاتی بردانش آفرینی سازمانی1جدول

Model   ضرایب استاندارد

 نشده

ضرایب 

استاندارد 

 شده

مقدار آماره 

 تی

 معنی داری

B  ،انحرا

 استاندارد

بتاو 

 استاندارد

B  ،انحرا

 استاندارد

 .VIF , DW 005/0 .599.  005.- 444م ادیر  5

توانایی تع  د وسعت 

 و ماه ت اطلاعات

530. 095. 593. 97344 005/0 

توانایی دسترسی 

 مؤثر به اطلاعات

391. 095. 349. 47441 005/0 

توانایی ارزیابی 

 ن ادانة اطلاعات

545. 095. 540. 17943 005/0 

توانایی ااربرد 

 هدفمند اطلاعات

353. 093. 393. 37099 005/0 

توانایی درک موارد 

ح وقی و اقتصادو 

 اطلاعات ااربرد

593. 099. 511. 97993 005/0 

توانایی تع  د وسعت 

 و ماه ت اطلاعات

031. 010. 091. 57333 544. 

 

توانایی تع  د وسعت و  ءجز  هدارو تمامی متغ رها با ردد م زاا معن ملاحظه می  با توجه به جدول

ست اه ا دهنده ایددست آمده اه اید نواا هب 01/0تر از عدد استاندارد     اطلاعات او    ماه ت

آفرینی  اطلاعات بر متغ ر دانش  ها به غ ر از متغ ر توانایی تع  د وسعت و ماه ت لزهؤتمامی م

 .سازمانی اثر ذار هستند
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 گیري بحث و نتیجه

ب د پنج  همچن د .آفرینی سازمانی رابطه وجود دارد دانشها نواا داد اه ب د سواد اطلاعاتی با  یافته

اطلاعات  به  تی  توانایی تع  د وسعت و ماه ت اطلاعات  توانایی دسترسی مؤثراد سواد اطلاععب

اطلاعات  توانایی ااربرد هدفمند اطلاعات  توانایی درک موارد ح وقی و  توانایی ارزیابی ن ادانه

رابطه معنادار است. یافته هاو پژوهش   آفرینی دانواویااانشاطلاعات با د اقتصادو ااربرد

 Najaflu, 2017)). (zahedbolbolan & najafi,2011  حاضر با یافته هاو پژوهش 

2001) Maughan)  momtazan,2001) & Bigdeli) 2011) (seyfouri,   Alinejad,2011) 

) ,2014) Amani& (tafaroji   ,2012) (Shirsavar & Shhavnd 2006)،Esnberg) راستا  هن

ن از جدو بر ترویج   آفرینی ث ر سواد اطلاعاتی بر دانشأو ت پژوهشهاو است. با عنایت به یافته

لازم است دانواویاا نسبت به توك ل  روه و ت ویت توانایی تلز ق  باشد و سواد اطلاعاتی می

ترید  انونی  بهترید و جامع شوند. در جامعه  توویق هاو قبلیاطلاعات موجود با افكار و تاربه

مورد ن از با صر، حداقل زماا و هزینه  ی   او  دست ابی مؤثر به اطلاعات اطلاعات در هر زم نه

به اطلاعات  با  باشد. اصولاً توانایی دسترسی مؤثر آفرینی میمهارت ارزشمند و اساسی براو دانش

ختلف و متنوع براو اسب اطلاعات و ن ز توخ ص هاو م هایی مانند استزاده از روتمهارت

آفرید در ها به فرد دانش هاو احتمالی موجود در اطلاعات  همراه است. اید مهارتااستی

اطلاعات  افزایش توانایی ارزیابی ن ادانه  اند. با آورو و ااربرد مناسب اطلاعات  ام  می جمع

تواند مز د باشد و افراد را  بد. اطلاعات هنگامی مییا آفرینی افراد ن ز افزایش میهاو دانشقابل ت

 ی ن ادانهدانش موفق  رداند اه صح ح و معتبر باشد. به طور الی  توانایی ارزیاب در اسب علن و

براو   توانایی بررسی و م ایسه اطلاعات اخذ شده از منابع مختلف :هایی ماننداطلاعات با مهارت

  توخ ص وجود ت لب و دستكارو در اطلاعات  توانایی صحت وس ن اطلاعات  تع  د اعتبار

  آفریدها به فرد دانشاید مهارت و هو متناقض است. ماموع هاو مختلف تحل ل و بررسی دید اه

اطم ناا حاصل اند. ااربرد   دهد اه از صحت و قابل ت ااربرد صح ح اطلاعات اید امكاا را می

لاعات براو رس دا به ی  هد، از قبل تع  د شده و به اار  رو اط هدفمند اطلاعات به معناو

هایی مانند توانایی استزاده از مآخذ و مراجع  موخص است. در ااربرد هدفمند اطلاعات با مهارت
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مختلف در جستاوو اطلاعات خاص و ن ز به اار بردا دانش و تارب ات قبلی براو خلق ی  

از مراجع و مآخذ مختلف  اید امكاا را به فرد شود. توانایی استزاده  محصول جدید  ارزیابی می

دهد اه دید اه جامعی نسبت به موضوعی اه تمایل به اسب اطلاعات راجع به  آفرید میدانش

نظراا مختلف را م ایسه و بررسی اند. در نت اه      هاو صاحب آا را دارد پ دا اند و دید اه

له أار   رد زیرا به درک روشنی از مستواند اطلاعات اسب شده را به شكل هدفمند به ا می

هاو مربوط به ااربرد هدفمند اطلاعات  استزاده از تارب ات قبلی رس ده است. از دیگر مهارت

مطلب یا   هبراو خلق ی  محصول جدید است؛ بدید معنا اه فرد با استزاده از دانوی اه دربار

تواند در  اید محصول جدید میآورد بتواند ی  محصول جدید خلق اند.  موضوعی به دست می

براو حل ی  موكل باشد. در   و جدید حل ابتكارو قالب ی  محصول اقتصادو و یا ی  راه

تواا  زت: درک موارد ح وقی و اقتصادو مربوط به ااربرد  تب  د نتایج فرض ه پنان می

اطلاعات  از ملزومات اساسی استزاده از اطلاعات است. بدوا درک اید موارد  استزاده از 

نواویاا دا Salary& HassanAbadi,2004)  یابد غ راخلاقی و غ رعلمی می هجنب  اطلاعات

ن ازمند هاو مختلف اوور   اارمنداا سازماا ن زو  تحص لات تكم لی به عنواا عضوو از دانوگاه

ب د سواد ها  دهد. مطابق یافته تعهد دانوی آناا را افزایش می  سواد اطلاعاتی هستند.اید امر

ی و ابعاد تعهد رابطه معنادارو وجود دارد. ب د سواد اطلاعات  اطلاعاتی و تعهد سازمانی ااراناا

 Barimani) سازمانی شامل تعهد  هناارو  مستمر و عاطزی( رابطه مثبت و معنادارو وجود دارد

العمر است. با اید  أموریت اصلی مؤسسات آموزت عالی  ترب ت یاد  رند اا مادامم (2018,

ها و  استدلال و تزكر انت ادو هستند. دانوگاه  هاو ذهنی ها و توانایی فرض اه افراد داراو قابل ت

به عنواا عضوو   ها و دروو دانوگاهی به دانواویاا باید در طول دوره  مؤسسات آموزت عالی

شهرونداا مطلع ب اموزند اه  گونه یاد بگ رند. سواد اطلاعاتی ال د اصلی یاد  رو  ن زاز جامعه و

ترید  رغن اهم ت فزاینده دانش به عنواا راهبردو لیع .Ali Nasab,2015 ) باشد العمر می مادام

ث ر آا بر عملكرد أآفرینی و ت لزه هاو دانشؤو م منبع سازمانی  شكا، عم  ی در درک از زم نه ها

هاو  براو ااربرد تكن    او در توانایی اننده به ویژه ضعف خ ره .وجود دارد  ها سازماا

هاو  هاو پژوهش نواا داد زم نه آشكار است. یافته  سازو امی در اید قلمرو نوظهور مدل

آفرینی در نظام آموزت عالی عبارتند از: ظرف ت جذب  ااتساب اطلاعات و دانش   دانش
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سازو  ائتلا،  ترا ب  نوآورو  شبكهزدایی  بن اا دانش  مراقبت  همكارو   یاد  رو  یاد  رو

ماه ت و  ستره اطلاعات مورد ن از را  سواد اطلاعاتی  با (Adlie,2008 )لهأطراحی و حل مس

اند.اطلاعات و  دست پ دا می  ثر و اارآمد به اطلاعات مورد ن ازؤشكل م  به دهد. توخ ص می

شده را بر مبناو دانش و نظام ارزشی   ارزیابی و اطلاعات انتخاب  صورت منت دانه مآخذ آا را به

عضوو از ی   روه  اطلاعات را براو اناام عنواا  صورت انزرادو یا به  به اند. خود تلز ق می

دهد.بس ارو از موضوعات اقتصادو   ثر مورد استزاده قرار میؤصورت م ی  م صود خاص  به

به   مربوط به استزاده از اطلاعات را درک و با رعایت اصول اخلاقی و قانونی  ح وقی و اجتماعی

وسعت ماه ت بنابراید Keshavarz,2015). ) اند یابد و از آنها استزاده می اطلاعات دسترسی می

درک و  ااربرد هدفمند اطلاعات  ن ادانه اطلاعات یابیارز  ثر به اطلاعاتؤدسترسی م  اطلاعات

بر اید اساو  داشتد  ضرورت دارد.  آفرینی جهت دانش اقتصادو ااربرد اطلاعات ح وقی و

سواد اطلاعاتی براو دانواویاا تحص لات تكم لی اارشناسی ارشد و داترو اه رسالت 

اطلاع از قوان د و اصول ح وقی و . پردازو دارند بس ار ضرورو می نماید آفرینی و نظریه دانش

هاو قانونی بشود استزاده از اطلاعات در  ار و اخلاقی مربوط به استزاده از اطلاعات  باعث می

صحت و س ن   شود قضاوت درباره   سبب میصورت   رد. رعایت اید قوان د  و اخلاقی خود

و ح وق  باعث استزاده بهتر و صح ح تر از  تر شود. آ اهی از اید قوان د اطلاعات ن ز آساا

ها در ااو ح ات سازم ء ردد. امروزه ب ا آفرینی میهاو دانشاطلاعات و در نت اه افزایش قابل ت

ها هن به  ندهاو سازمانی است. دانوگاهیآآفرینی در تمام فر مستلزم دانش  مدار انونی جامعه دانش

و هادیكربه رو لذا. را در اید زم نه ایزاء انند او هاو آموزشی باید ن ش پ وگامانهعنواا سازماا

ورو ضرو هادهبرو راا ناییهاتودانواویاا  اه به  باشدید ، اها هددر آاین اه ز دارن او جدید

در فرآیند  آموزت عالی باید د وشوزت داده موآپرحان و عم ق ت طلاعاامدیریت او بر

 .و یاد  رو ایااد نمایند آفرینی  زیربناو سازمانی مناسبی براو مدیریت دانش دانش
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