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Abstract 
Objective: This research aimed to analyze the sociological discrimination of the social status of 

women's sports. 

Methodology: The present research method was qualitative and exploratory. The research strategy in 

this study was the Glazer Method Foundation data analysis. The statistical population included 

specialists and experts such as professors in the field of sociology, sports sociology, women's sports 

officials in the Ministry of Sports and Youth. The sampling method was used as non-probability 

sampling, with targeted selection and maximum diversity or heterogeneity. The sample size in this 

research was equal to 16 people based on the theoretical saturation index. The experts confirmed the 

validity of the obtained results, and also the reliability between the coders for the interviews conducted 

in this study was equal to 80%. The measurement tool was an open interview and was analyzed based 

on three stages open, central, and selective coding. 

Results: by analyzing the text of the interviews and after conceptualization in the open coding stage, 60 

primary concepts (first level), 13 secondary themes (level 2), and four main themes of unequal gender 

opportunities, gender justice infrastructures, unfamiliar gender norms, and social barriers based on 

gender (third level) were identified. 

Conclusion: In the path of reducing inequality, more emphasis is placed on the important responsibility 

of policymakers and the government in providing gender equality and freedom for women, which 

includes creating equality in posts and positions based on merit and not gender, supporting the federation 

for women athletes in Providing equal facilities and equipment, equal rewards and salaries for women's 

sports, all of which are important for the presence of women in order to promote the country's sports. 
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 بانوان ورزش اجتماعی منزلت تبعیض شناختیجامعهتحلیل 
 

 1 4، طیبه زرگر3می، بهرام قدی*2، حسن قاسمعلی پور1محمد جواد رهبری بریس
 ایران. ، تهران،، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامیورزشی مدیریت  روهگ 4، 2، 0

 .رانای ، تهران،میعلوم انسانی و اجتماعی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلا ۀگروه جامعه شناسی، دانشکد 3
 

  01/02/0412تاریخ دریافت: 

  12/12/0413تاریخ پذیرش: 
 

 

 چکیده 

 بود.  ورزش بانوان یمنزلت اجتماع ضیشناختی تبعجامعه لیتحلاین پژوهش از فهد

ود. بنیاد روش گلیزر باین مطالعه تحلیل دادهروش پژوهش حاضر کیفی و از نوع اکتشافی بود. راهبرد تحقیق در شناسی:روش

شناسی ورزشی، مسئولان ورزش زنان در شناسی، جامعهجامعۀ آماری شاامل متصصاصاان و خبرگان مانند استادان حوزۀ جامعه

با حداکثر تنوع یا ناهمگونی  گیری به صاااورت   یر احتمالی، با انتصاب هدفمند ووزارت ورزش و جواناان بودند. از روش نمونه

ورد تأیید نفر بود. روایی نتایج به دست آمده م 01این پژوهش بر مبنای شاخص اشباع نظری برابر با اندازۀ نمونه دراساتفاده شد.

درصاااد بود.  01این پژوهش معادل گرفته درهای انجامخبرگاان ررار گرفات و همینین پاایایی بین کدگذاران برای مصااااحبه

 گیری مصاحبه باز بود و بر مبنای سه مرحلۀ کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلیل شد.اندازهابزار

ن مضامی 03مفهوم اولیه )ساط  اول  و  11دازی در مرحلۀ کدبندی باز، پرها و پس از مفهومبا تحلیل متن مصااحبه ها:یافته

 نامعارف یهنجارهای، تیجنساا عدالتهای رساااختیزی،  تیجنساانابرابر هایفرصااتن اصاالی مضااامی 4فرعی )سااط  دوم  و 

 )سط  سوم  شناسایی شد.  تیبر جنس یمبتنی موانع اجتماعی و تیجنس

گذاران و دولت در فراهس کردن برابری جنسیتی و بیشاتر بر مسائولیت مهس سایاست ،ریدر مسایر کاهش نابراب نتیجه گیری:

ها و نه جنسیت، حمایت فدراسیون ها بر اساس شایستگیها و سمتایجاد برابری در پستآزادی برای زنان تأکید است که شامل

 برای که همهاسااات  ا و حقوق برای ورزش بانوان هبرابری پاداش ،از زناان ورزشاااکار در فراهس کردن امکانات و تجهیزات برابر

 .ورزش کشور مهس است یراستای ارتقا درحضور بانوان 

  تبعیض جنسیتی، منزلت اجتماعی، ورزش زنان. واژگان کلیدی:

                                                                                                                                                                                     

 a.alipour66@yahoo.com نویسندۀ مسئول: *
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 مقدمه  

تحت تأثیر عوامل فرهنگی، ارتصااادی و ساایاسی  ،های مصتلفتاریخ و طی دوره ۀایرانی در گساترمنزلت اجتماعی زن

جایگاه منزلتی  .اندهای متفاوتی بودهزنان همواره دارای جایگاه امروزتصوش تغییر بوده اساات. از عصاار باسااتان تا دساا

ت از جمعیت هر جامعه بلکه به عنوان نیروی مولد و محرک جوامع بشاااری دارای اهمیزناان ناه تنها به عنوان نیمی

شاااد اجتماعی آنان دارای ر یگاه زنان هس به لحاظ فردی وکه جا حوزۀ ورزش که باور بر آن اساااتویژه در به ؛اسااات

شود. زنان در رشد و تحکیس خانواده ت مضاعف میدهندگی آنها واجد اهمیت اسات و هس به دلیل نقش پرورشاهمی

 تواناین رو می ؛ ازFahimi, 2023) اثرگذار اساات نیز جامعه ۀاین نقش بر رشااد و توسااعنقش بساایار مرثری دارند که

 فاایجامعه ابعادتمامی در تأثیرگذاری بساایار نقش خانواده، اصاالی محور و اجتماع پیکرۀ ازنیمی عنوان به گفت زنان

 دمور که خانواده در زنان خاص جایگاه داشااتن محفوظ با که طوری به دارد؛ زنان بهای ویژه نیز نگاه اسالام. نمایندمی

 داندمی فعال و پویااساالامی شاائونات حفظ با اجتماعی یهاعرصااهتمامی در را آنها فعالیت اساات، فراوان تأکید

(Dehghan et al, 2019 . اتامکان به نداشتن دسترسی مانند ییهانابرابری و مشاکلات با بانوان جوامع از بسایاری در 

 فایایبیشتر، یهاتنش . McKay, 2011) مردان با نابرابر درآمد و فقر و نابرابر شاغلی یهافرصات نداشاتن آموزشای،

 دکر اضااافه آن به توانمی نیز را ورزش و بدنی تربیت که مواجهندها نقش نایدر تضاااد و خانوادگی متعدد یهانقش

(Acosta et al., 2018 زا زیادی تعداد. است محض حقیقت یک تقریباً «جنسایتی عرصاۀ» عنوان به ورزش بنابراین ؛ 

  .Kohli, 2017) اندگرفته ررار تبعیض مورد ورزش در زنان

در صاورتی که زنان در خانواده منزلتشان را از دست بدهند و تحت فشارهای روحی و عصبی ررار که واضا  اسات 

 ؛ (Clayman, 2023)نسل بعدی فراهس سازند ۀجانببرای رشاد و پرورش صحی  و همهرا لازم  ۀنتوانند زمیگیرند نمی

از جمعیت  های زنان به عنوان نیمیو منزلت انحصاااری نه تنها جامعه را از توانمندی الگوی ارتدار مردسااالارانهاجرای 

اند فراهس ساااازد بلکه موجبات ضاااعف و ناکارآمدی فرزندان را که تحت تربیت مادران امروز بودهجاامعاه محروم می

 ،ر و منزلت در جامعه و خانوادهایشاااان در مناسااابات ارتداۀ های زنان و ملاحظگیری از توانااییکناد. بادون بهرهمی

 فعلی جامعۀاگر سااااختار منزلتی در  ؛ بنابراینپذیر نصواهد بودامکان در حوزۀ ورزش همگانی ۀدساااتیابی به توساااع

را با چالش مواجه  خانواده و جامعهاین شیوه  رسدبه نظر می ،مراتبی باشدهمیون اشاکال سانتی گذشاته و سالساله

 داده نشان تجربی  . مطالعاتKim et al., 2023دهد )میخود را بروز  ناخوشایندیاشاکال خواهد کرد و عوارب آن به 

 به زنان و است مرثر ورزشای یهافعالیت انجام راه در موجود موانع درجۀ یا ساط  در جنسایتی یهاتفاوت که اسات

 را یورزشا یهافعالیت چه زنان اینکه. »یندروروبهها فعالیت نایانجام  در بیشااتری موانع با جامعه افراد ازنیمی  عنوان

 بر  موانع) منفی یا  انگیزش) مثبت صورت به که دارد نیاز عواملی تمام بررسی به کنند،می انتصاب فرا ت اورات برای

 «یبرابر مشارکت» مفهوم به خود مطالعۀ در  2112)  0فریزر . Asefi et al., 2017; 24« ) گذاردمی تأثیر آنان انتصاب

 دموکراساای از شاارای  جنساایتی، عدالت که کرد ادعا او. پرداخت کند،می کمک جنساایتی عدالت معیار عنوان به که

نگامی ه جنسیتی، عدالتی بی. است شده تعریف  مجدد توزیع) مادی برابری و  شاناخت) فرهنگی برابری با که اسات

کنند؛ می رد را مشارکتی برابری ، ارتصاد در شدن رانده شیهحا به و فرهنگی بودن ارزش بی با زنان که گیردمی نتیجه

 ریزرف که همانطور. گیرند ررار مد نظر ارتصااادی و فرهنگی لحاظ از باید زنان که کندمی اسااتدلال فریزر بنابراین

 به که است اجتماعی تمهیدات نیازمند دموکراسای، و جنسایتی عدالت ، اسات داده توضای  اخیر مطالعۀ در  2110)

 .  کنند شرکت یکدیگر با اجتماعی تعامل در تا دهدمی امکان اعضا همه

                                                                                                                                                                                     
1 Fraser 
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 با را بانوان ورزش ساختاری، موانع کنار در که شاودمی اشااره مردانه دئولوژیایبه بانوان، ورزش بصش در معمولاً»

 مانع که است مصوبی و رسامی رواعد و روانین وجود سااختاری، موانع از منظور. ساازدمی مواجه جدی یهادشاواری

 نیادر  مانعی توانندمی نیز اجتماعی فرهنگی ترگسااترده عوامل ،رساامی روانین بر علاوه. شااودمی بانوان ورزش رشااد

 است ورزش در زنانای حاشیه نقش کنندۀبیان جوامع، بیشتر تاریصی مرور . Tausli et al., 2014; 17) «باشند راساتا

 یونان رد مثال برای است؛ زنان ورزش گیرندگانتصمیس بر حاکس جنسیتی دئولوژیای از متأثر آن از بصشای احتمالاً که

 رد دوکوبرتن نیز مدرن المپیک در. داشت ممنوعیترسمی  یهاورزش در زنان فعال حضاور باساتانی، المپیک و ردیس

 که هستند کشاورهایی هس هنوز. دبو المپیکرسامی یهاررابت در بانوان حضاور سارساصت مصالف خود، حیات دورۀ

 اصخ یهاویژگی دلیل به نیزاسلامی  کشورهای در. المپیکند مانندرسمی  مسابقات در زن ورزشکاران حضاور مصالف

 ,Panahi and Sedaghat Zadegan Esfahani« ) کشورهاست سایر متفاوت با بانوان، ورزش سیاسی، و دینی فرهنگی،

2013.  

 بانوان ورزش که دهدمی نشااان اساات، داشااته جریان انقلاب از پیش حتی و گذشااته یهادهه در آنیه به نگاهی

 به 01 و 41 یهادهه در آنیه . Tausli et al., 2014) اساات نبوده رانیایجامعۀ  در وارعی و زنده حرکت یک هییگاه

 خوردهمی حکومتی تبلیغات کار به بیشتر که است بودهای گلصانه ورزش نوعی است، داشته وجود بانوان ورزش عنوان

 مهمترین واند بوده فعالیت به رادر محدود امکانات و ویژه شاارای  در تنها که ورزشااکاری زنان به ابزاری نگاه اساات؛

 زا اگر که ندارد وجود تردیدی جای اساات. بودهها رسااانه انگیزکردن هیجان و نشااریات جلد کردن رنگین آنها کارآیی

 چشس هب ورزش از اثری کمتر برسایس، مردم بطن به و بگذریس ترتحصایلکرده و ترمرفه رشار از جامعه، یبالای یهالایه

 ورزشکاران و شده محدود مدارس در درس نایی هاساعت به که ورزشای . Aghaei and Fattahian, 2013) خوردمی

 یپیروز از پساند. داشته دساترسای زنان یبرا اساتفاده رابل ورزشای امکانات به خاص مناطق و مرفه طبقات در تنها

 زنان، ورزش و شد جدا مردان از زنان ورزشی یهامحی  و بانوان ورزش شرعی، مسائل اهمیت دلیل بهاسلامی  انقلاب

. گردید مدیریت در زنان بودن تجربه کس از ناشاای بحران ساابب و شااد واگذار آنها خود به آن ساارپرسااتی و مربیگری

 به متصصص انساانی نیروی مهمتر همه از و تساهیلات و امکانات کمبود و مدیریتی ساوابق داشاتنن که اسات گفتنی

 مشااصص و وظایف نبودن شاافاف بر این، ؛ علاوه El Hiary, 2011) اساات بانوان ورزش ارتقای موانع از مربی، عنوان

 حمایت و بانوان ویژۀ ورزشاای یهامکان به بها ندادن نیز و جوانان و ورزش ادارات میان در بانوان ورزش جایگاه نبودن

 علمای شود،می مشاهده که همانطور و است شاده بانوان ورزش در پیشارفت جریان کندی باعث مالی، حامیان نکردن

 ذهنی تصاااویر بنابراین، نگرند؛می مردانه یهانقش فاایایبرای  منبعی همیون ورزش باه هنوز تربیات و تعلیس

 و سااازش زنان برای شااده ترساایس اجتماعی الگوی با وجه هیچ به اساات، موجود رابتیر ورزش از که فرسااایندهای

  .Porgenchi et al., 2016) ندارد هماهنگی

 دسترسی و برخوردارند کمتری  یره و ورزشی آموزشی، یهافرصت از مردان به نسبت زنان جوامع، از بسایاری در

 داده رارر ترپایین یهامورعیت در را زنان جنسیتی، نابرابری نای .تاس محدود سلامتی، بر اثرگذار عوامل ساایر به آنان

 به را جامعه ساالامت زنان، محرومیت و جنساایتی نابرابری. داردمی نگاه مردان به وابسااته ارتصااادی لحاظ از را آنان و

 از نیمی عنوان به را نزنا نقش توسااعه، فرایند در . Gabbani et al., 2019)دهد می ررار تأثیر تحت کل یک عنوان

 رب مهمی تأثیر تواندمی ورزشی، یهافعالیت در زنان مشارکت.  گرفات نادیاده تااواننماای ورزش در فعال کار نیروی

 ندفرای در فعالی کنندگانشاارکت زنان اینکه به توجه با.  باشااد داشااته مربوط هایساایاساات اتصاذ و توسااعه فرایند

 این، رب علاوه. نیست ممکن آنان نیازهااااای و زنان مشارکت دریق شناسایی بدون رزشیو توسعۀ به رسیدن اند،توسعه
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 دماتخ و امکانات باه نداشتن دسترسی مردان، با مقایسه در کس دستمزد ورزشی، هایفعالیت باه زنان دسترسی عدم

 مصتلف یهایماریب از ناشی یهاناراحتی مشکل کشور در اساااات شااااده موجب محی  در بهداشتی فضای کمبود و

  .Nazari et al., 2019) شود زنان از زیادی درصد گریبانگیر

 واهخ ورزشکاران، خواه) افراد کاری روحیۀ بر بسیاری تصریبی آثار که است عدالتی بی از آشکاری نمودی تبعیض، 

 با نابرابر رفتار از لیشااک تبعیض، دیگر، عبارت ؛ به Nazari et al., 2019) دارد مصتلف سااطو  در  سااازمان کارکنان

 و درک طبیعتاً و شااود اعمال مصتلف یهاروش به تواندمی و اساات مصتلف یهازمینه در متفاوت یهاگروه و افراد

 با مسااتقیمی ارتباط تبعیض، درک . Gabbani et al., 2019) اساات متفاوت نساابت همین به نیز آن تشااصیص

 مثبت، فرهنگی جو از اثری تبعیض، از پر یهامحی  در. دارد راداف احساااساای و درونی مرزهای و فردی یهابرداشاات

 اجتماعی، تبادل نظریۀ براساس . Bucklesley et al., 2010) نیست افراد بین صاحی  مناسابات و خوب کاری روحیۀ

 جبران تبادلی رابطۀ در عاطفی دلبسااتگی و اعتماد با را آن احترامند، مورد و که ارزشاامند کنندمی درک که افرادی

 تأمین یا رراردادها به کردن عمل با و توجه آنها به و دهدمی اهمیت خود ورزشااکاران به ورزشاای تیس ورتی. کنندمی

 جبران تیس به نساابت تریروی عاطفی احساااسااات با را آن نیز ورزشااکاران کند،می حمایت آنها از ررارداد، تبادلات

 اننشاا کمی علارۀ نیازهایشااان تأمین به آنها کارفرمای که کنندیم درک ورزشااکاران ورتی دیگر، سااوی از. کنندمی

 یدس نوروزی تحقیق در خوبی به مطلب این گذارند؛می نمایش به تیس با مصالفت و کمتر وفاداری و اعتماد با دهد ومی

 تربیت ادارات  در حمایت هرچه که رسید نتیجه این به خود تحقیق در وی. اسات شاده داده نشاان  0330)حساینی

 در انکارکن باشااند، داشااته تبعیض از دور به و دوسااتانهانسااان رفتاری خود کارکنان با مدیران و باشااد بیشااتر بدنی

 بیان رنکا .باشند بدنی تربیت ادارات برای کارآمدی کارکنان که کنندمی پرداخته،سعی حمایت این جبران به سازمان

 و تدرمق شاصصی به گونۀ نه شاود نگریساته کنندهحمایت و مکمل شایعنوان نق به باید رهبر و مربی به که دارد می

 وارتبعیض نگاه ساامت به گرایش و آنها تعاملات نحوۀ مربیان، رهبری رفتار بر علاوه . Gabbani et al., 2019) حاکس

 ورزشااکاران با مربیان هرچه وارع در . Smith et al., 2018) دهد ررار تأثیر تحت شاادت به را تیمی عملکرد تواندمی

 که دهند احتمال توانندمی کنند، برخورد عدالت و انصاااف مبنای بر و باشااند داشااته تریدموکراتیک رفتار خود

 .  داشته باشند بیشتری رضایت  و کنند عمل متعهدانه کرده، ادراک را بیشتری عدالت ورزشکاران

 زنان ازعظیمی  رشاار زندگی کیفیت در بهبود رکت،مشااا به مربوط اررام و آمار اگرچه  2113) 0رگریوزهادیدگاه از

 آنها برای ورزش در مشااارکت و مساتقلند زنان، از برخی زیرا شاود؛ گمراهی باعث نباید مسااأله نای دهد؛می نشااان را

 نواعن به زنان برای مشااارکت افزایش بنابراین تعمیس بردارد؛ در را ییهامحدودیت دیگر برخی برای و اساات ترآزادانه

 ینب در نابرابری و تبعیض اجتماعی از پوشاایچشااس و آنها بین اجماع بر کنندهگمراه تأکید موجب همگن، گروه یک

 ورزش متنارض و متنوع یهاویژگی زنان، نیازهای تاریصی ماهیت نمودن پنهان موجب اررام، و آمار نای .شاودمی زنان

 .گرددمی زنان مصتلف یهاگروه بین بلکه ان،زن و مردان بین تنها نه ردرت، اعمال و زنان برای

 زنان ورزشی مشارکت ورزشی، پزشکی سازمان و جوانان و ورزش وزارت توس  شده ارائه رسامی آمارهای طبق بر

 ورزشی مشاارکت  افزایش شااهد اخیر، یهاساال در نکهایبا  و اسات بوده مردان از کمتر همواره عام، طور به رانایدر

 سط  در مردان به نسابت آنها ورزشای مشاارکت همینان س؛ایبوده مردان به نسابت زنان ورزش بیشاتر رشاد و زنان

 یهارالب و هنجارها آن، تبع به و فرهنگی یهاساانت و باورها برخی وجود دلیل به همینین دارد؛ ررار تریپایین

 حتتها استان از برخی در زنان هچنانک نیست؛ یکسان کشور مصتلف یهااستان در زنان ورزشای مشاارکت جنسایتی،

                                                                                                                                                                                     
1 Hanashiro  
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 ،هااستان از بسایاری در که حالی در ندارند؛ را ورزش عرصاۀ در فعال مشاارکت امکان جنسایتی، هنجارهای نایتأثیر

 تفاسیر، نایبا  . 0331همکاران، و وند علی) است بوده ورزشی یهافعالیت در آنها مشوق جنسیتی، هنجارهای نهمی

 .ندک شناسایی راورزش بانوان  یمنزلت اجتماع ضیشناختی تبعجامعه لیتحل که است نایر حاض تحقیق اصلی هدف

 

 پژوهش    روش

بنیاد روش گلیزر بود. جامعۀ آماری این مطاالعه تحلیل دادهاین پژوهش کیفی اسااات. راهبرد تحقیق در روش انجاام 

شناسی ورزشی، مسئولان ورزش زنان در وزارت هشناسی، جامعشامل متصصصان و خبرگان مانند استادان حوزۀ جامعه

ارب های مدیریتی و تجمرتب  با برند، دارا بودن سمتورزش و جوانان بودند. رشاتۀ تحصایلی و داشتن تألیفات علمی 

گیری  یر نظران بود. روش نمونههای انتصاب لیساات اولیۀ صاااحباجرایی در عرصااۀ ورزش زنان، از جمله شاااخص

گیری تا رسیدن به کفایت نظری ادامه داشت به با حداکثر تنوع یا ناهمگونی بود. نمونه انتصاب هدفمند و، با 0احتمالی

کفایت نظری حاصال شد و برای اطمینان بیشتر یک مصاحبۀ دیگر نیز انجام گرفت. ورتی  00نحوی که در مصااحبه 

ها هشاااگر با آن بتواند خواص یا ویژگیتوان یافت که پژوهای اضاااافی نمیکفایت نظری حاصااال شاااد هیچ نوع داده

کند کند، از لحاظ تجربی اطمینان حاصل میآوری میهای مشاابه را جمعها  را تدوین کند. به موازاتی که داده)مقوله

کنندگان در این رو، تعداد مشااارکت ؛ ازDanai Fard, Alwani, Azar, 2018که یک مقوله به کفایت رساایده اساات )

 هایامهنپایان مجلات، کتب، از استفاده با تحقیق پیشاینۀ و ادبیات ابتدا اطلاعات گردآوری فر بود. براین 01مصااحبه 

 آماری نمونۀ به مصاااحبه راهنمای تهیۀ از پس. بررساای شااد نترنتیای هایسااایت و نامه و اسااناد مرتب مربوط، آیین

دریقه  31-31ها شد. طول مدت مصاحبه آوریجمع باز هایمصااحبه از اساتفاده با مورد نیاز هایداده و شاد مراجعه

ها توس  دستگاه ضب  دیجیتالی ثبت شد. ربل از مصاحبه با افراد برای حداکثر مشارکت متصصصان و بود و مصااحبه

 کنندگانبه مشارکت  E-mailهای مرتب  با آن از راه ای همراه با جزئیات اساسی اهداف مطالعه و سرالاساتادان، نامه

؛ تئوری مبتنی 2ها از رویکرد ویرایشیها برای ملارات حضوری درخواست شد. برای تحلیل مصاحبهارساال شد و از آن

 ,Danai Fardهاساات اسااتفاده شااد )ها در مصاااحبهگلاساار و اسااتراوس که یکی از رویکردهای تحلیل داده 3بر داده

Alwani, Azar, 2018.  

اسات. کدگذاری باز شامل تعداد کدهای اولیه است که  کدبندی باز انجام ایزمینه نظریۀ سااخت در گام نصساتین

های  . مفاهیس و مقولهKreuger, Newman, 2006) شودمی بندیها دستهشده است و با توجه به مفاهیس آن شناسایی

هایی که بین مقولهگیرد، الگوی کدگذاری رواب  جای می 4به دساات آمده از مرحلۀ کدگذاری باز، در الگوی کدگذاری

 . درنهایت مرحلۀ سااوم یا کدگذاری انتصابی Danai Fard, Alwani, Azar, 2018کند )شاناسااایی شااد را ترساایس می

 شود.گرفته و ارائه میگیرد که مدل نهایی پژوهش شکلصورت می

 سازیمثلث. شدتفاده اس 0ساازی مثلث کردیها، از روداده یاحتمال تیو محدود قینو بودن تحق رایبگفتنی اسات 

 ,Skinner) شاااودمیاطلاق  قیدر تحق اطلاعات یآورجمع درو منابع گوناگون  کردهاایاساااتفااده از رو نادیباه فرا

Edwards, Corbett, 2014  .سااازی )اسااتفاده از منابع چندگانه شااامل منابع با توجه به اسااتفاده از شاایوۀ مثلث

آوری این تحقیق از موارد منابع متنوع برای جمعو مصاحبه با متصصصان  در ای، گروه کانونی با کارشاناسان کتابصانه
                                                                                                                                                                                     
1 Non probability 
2. Editing approach  
3. Grounded Theory  
4 .Coding paradigm  
5.Triangulation 
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  که در جدول 2104این برای سانجش روایی از معیارهای اسکینر، ادواردز و کوربت )اطلاعات اساتفاده شاد. علاوه بر

 شده استفاده شد.به آن اشاره  0شمارۀ 

 های اطمینان از رواییروش -1جدول 

 پژوهش نایجرا درا ۀنحو هاروش

 یریدرگ

 مدتیطولان
 محقق یهابرداشت یابیارز یکنندگان براو ارتباط با مشارکت یمشارکت عمل ،ینظر تیحساس شیافزا

 کنندگانتجارب مشارکت اتیمشارکت و اکتشاف جزئ  یمحقق و حضور در مح یعمل مشارکت داریپا ۀمشاهد

مجدد  یبازرس

  ریمس

 کسب اطلاعات

 از صحت، توس  محقق نانو اطمی یریاز سوگ یریشگیپ برایآمده دستبه یاطلاعات و کدها یادوار یرسباز انجام

 پژوهش   آشنا به موضوع موردیدکتر یهمکار )دانشجو کیو 

 جینتامورد شوندگان در از مصاحبه یو نظرسنج قیآمده به کمک گروه تحقدستاطلاعات به یبررس کردن چک

 هاداده یآورجمع یاز منابع متعدد برا استفاده یسازمثلث

 قیصورت مستمر در طول تحق منابع به ریبا سا یبررس آمده از منابع مورددستبه یهاداده ۀسیمقا  مستمر ۀسیمقا

برای محاساابۀ پایایی با روش توافق درون موضااوعی دو کدگذار، از یک متصصااص مدیریت ورزشاای که در مراحل 

عنوان همکار این پژوهش برخوردار بود، درخواست شد تا بهه و از آگاهی مناسبی در مورد انجام پژوهش حضاور داشات

های لازم در کدگذاری به همکار تحقیق انتقال داده شاد. سپس ها و تکنیکدر کدگذاری تحقیق شارکت کند. آموزش

د توافق درون موضوعی محاسبه ها را کدگذاری کرده و درصاامحققان به همراه همکار برای نمونه دو مورد از مصااحبه

 :با استفاده از فرمول زیر محاسبه شدشد که 

 

 

 

کد، تعداد کل توافقات  43شود، تعداد کل کدهای که به ثبت رسیده است معادل مشاهده می 2در جدول شامارۀ 

 23پژوهش معادل این گرفته درهای انجام اساات. همینین، پایایی بین کدگذاران برای مصاااحبه 02بین کدها معادل 

ها مورد تأیید بوده درصااد اساات، رابلیت اعتماد کدگذاری 11اینکه پایایی بیش از درصااد اساات؛ بنابراین با توجه به

 توان گفت پایایی تحلیل مصاحبۀ کنونی مناسب است.می

 محاسبۀ پایایی -2جدول 

 پایایی کدهای عدم توافق موردتوافقکدهای  تعداد کل کدها شمارۀ مصاحبه ردیف

0 4 02 0 2 03/1 

2 3 01 1 3 20/1 

3 02 00 1 4 01/1 

 23/1 3 02  43            جمع

 

 هایافته

 به نمایش گذاشته شده است. 2های آماری پژوهش حاضر در جدول های توصیفی مربوط به نمونهیافته
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 های توصیفی پژوهشیافته -3جدول 

 درصد فراوانی هاگروه متغیر 

 یشناختهای جمعیتویژگی

 

 جنسیت
 04/02 3 مرد

 01/42 2 زن

 سط  تحصیلات
 20/00 03 دکتری

 23/04 3 کارشناسی ارشد

این افراد، تشصیص محقق و نمونه تا رسیدن به اشباع نظری مصاحبه شد. پس از مصاحبه با  01این پژوهش از در

 ت. های بیشتر نیسیازی به انجام مصاحبهاین بود که اطلاعات گردآوری شده به نقطۀ اشباع رسیده و ن گروه تحقیق

منزلت  شناختیجامعه ، نحوۀ کدبندی سط  اول )اولیه  و سط  دوم )متمرکز  با عنوان تحلیل3در جدول شماره 

پردازی در ها و پس از مفهوماین جدول، با تحلیل متن مصاحبه اجتماعی زنان در ورزش آمده است. به موجب نتایج

مضامین اصلی )سط  سوم   4مضامین فرعی )سط  دوم  و  03مفهوم اولیه )سط  اول  و  11 مرحلۀ کدبندی باز،

 شناسایی شد. 

 کدهای اولیه و کدبندی ثانویه )متمرکز( -4جدول 
 مفاهیس شوندهمصاحبه مضامین فرعی مضامین اصلی

 هایفرصت
 نابرابر

 جنسیتی

 هایفرصت
 نابرابر

 آموزشی

P8,p12 خارجی مسابقات در تجربۀ کسب عدم فرصت 

P10,p14 تحصیل حین ورزشکار زنان برای مناسب شرای  و محی  ایجاد عدم 

P2 آموزاندانش ورزش برای کنندهخسته محیطی ایجاد 

P13,p14 
 کشور از خارج به اعزام و زن مربیان دانش و علس افزایش برای عدم حمایت

 آنها ارتقای برای

P1, P4 زنان ورزش در دیدهآموزش و تجربهبا نبود مربیان 

P10, P13 
 مسابقات به زن داوران فرستادن و داوری ارتقای برای فدراسیون حمایت عدم

 کشور از خارج

 هایفرصت
 نابرابر

و  تفریحی
 فرا تی

P,7P10 هااستادیوم در زنان حضور از جلوگیری 

P1,p16 
 و زن ورزشکاران بین  تفرا هایفرصت گذراندن در کیفیّت و کمیت تفاوت

 مرد

P1,p9 هاورزشگاه در خانوادگی حضور امکان عدم 

 هایفرصت
 نابرابر

 دسترسی

P7,p16 دختران آمد و رفت در محدودیت 

P4,p6,p12 هتل در ارامت محدودیت 

P10, P16 زنان ورزش برای مناسب یهامکان نبودن دسترس در 

P2,p9 پرورش و آموزش در تراندخ ورزش به اهمیت میزان 

P2,p14 پکم در مسلمان زنان برایاسلامی  شئونات با مناسب تمرینی محی  نبود 

 هایفرصت
 نابرابر

 تمرین

P2,p14.p15 زنان برای تمرینی حریفهای کمبود 

P7,p15 آرایان با تمرین انتصاب عدم امکان 

P4,p9.p14 های تمرینی در طول مسابقاتمحدودیت 

P6,p8,p13 های زمانی در کمپ تمرینمحدودیت 

P9 اختصاص زمانهای بسیار نامناسب برای تمرین زنان 

P14,p15 هاتوجه بیشتر به تمرینات آرایان در مقایسه با خانس 

P3,p7,p13 اولویت رائل نشدن برای زمان تمرینی زنان 
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 هایفرصت
 مالی

P1, P4 تقاوت در پاداشهای رهرمانی 

P10, P13 تفاوت در رراردادهای مالی 

P10 های تیس ملی برای زناننبود حقورها در زمان بودن در کمپ 

P1,p14 نبود بودجه برای بانوان برای اعزام به مسابقات لیگ 

P1,p16 ها از ورزش زنانتأعدم حمایت مالی هی 

 فرصت
 نابالندگی

P8.P12                     ها و حذف شدن از ورزشخانواده یتعصب بیجا 

P4,12,P16 ن برای جلسات تیس ملی و عدم استفاده از زنانااستفاده از آرای 

P2,P8,P16 هاتفاوت در اعزام در مورد تعداد بازیکن 

P4,P7,P16 های زنانتفاوت در اعزام تیس 

 
 

 هایزیرساخت

 عدالت
 جنسیتی

 مزایا نابرابری
P7,P16 زن به نسبت مرد یهارهرمان برای بیشتر تتسهیلا وجود 

P2,P15 زنان مقابل در آرایان به رفاهی امکانات ارائۀ 

 نابرابری
 امکانات

P1,P6,P13  زنان مصتص ورزشی امکانات نبود 

P11,P14 زنان ورزش برای اسپانسر کردن پیدا برای دشواری 

P10,P16 کس  ذایی ارزش با نامناسب تغذیۀ 

P12 ماه طول در زنان بدنی وضعیت به توجهی بی 

 هنجارهای
 نامعارف

 جنسیتی

 یهامحدودیت

 پوششی

P9,P13 گرم هوای و شرای  در حتی ورزشکار زنان پوشش به حساسیت 

P1, P4 مسابقات حدود بر اضافه و متعارف  یر هایپوشش 

P10, P1 
 محدودۀ از نشدن خارج برای مسابقه حین زنان برای روانی هایتشنج ایجاد

 پوشش

 روانی ناامنی

P12,P16 هامحدودیت دلیل به روانی فشارهای افزایش 

P1,p14 جهانی نابرابری وجود 

P1,p16 کشور ورزش در جنسیتی نابرابری بودن ویژه 

P8.P12 هاحاشیه از ترس دلیل به تمرینی زمینهای برخی ندادن 

 برخورد
 نامناسب
 رسانه

P2,P7,P13 امروز ورزش در ورزشکار زنان بودن بین ذره زیر 

P2,P7,P11 زنان ورزش نبودنای رسانه 

P1,P7,P10 زنان ورزشی اخبار به هایرسان محدود فضای اختصاص 

P2,P4,P14 هامصاحبه پصش و هامصاحبه برای اعضا با گزینشی برخورد 

 اجتماعی موانع

 بر مبتنی

 جنسیت

 ناامنی
 اجتماعی

P1,P8  جنسی آزارهای احتمال یا وجود 

P2,P11 زن ورزشکاران برای روانی امنیت عدم 

P9,P13 زنان ورزش مشارکت به لفظی تهدیدهای وجود 

P10 تمرین در پسران آزاردهندۀ یهانگاه 

P1,P9,P16 ورزش طول در زیاد هایحاشیه وجود 

 پشتیبانی

ناعادلانۀ 
 اجتماعی

P7,P12 زنان ورزش رهرمانان از مایتح عدم 

P16 زنان ورزش از هاهیأت حمایت عدم 

P4,P14 
 دوچرخه و فوتبال مسابقات دیدن مانند شهروندی حقوق از برخورداری عدم

 شهر سط  در سواری

P1,P12,P15 بانوان همگانی ورزش به هاهیأت حمایت عدم 

P4,P9,P13 دانشگاهی ورزشی هایلنسا و هازمین به دسترسی در دشواری 

P7,P16 مردان به نسبت زنان ورزش به جامعه آمیزتبعیض نگاه 

P5,P13 هافدراسیون در بانوان ورزش مسئولان و رؤسا حمایت عدم 

P7, P14, P15 ورزش در زنان تلاش شدن گرفته نادیده 
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 گیریبحث و نتیجه

های جنسیتی شاناختی محدودیتتحلیل جامعهاصالی در  ۀمقول دسات آمده از پژوهش، چهار های بهبر اسااس یافته

های نابرابر فرصاات. شااودها پرداخته میمقوله این وجود دارد که در ادامه به بحث و تفساایرساااختاری ورزش زنان 

شااصصاای  ۀهای تجربیکی از ویژگی ،های نابرابرمفهوم اصاالی فرصاات ،های به دساات آمدهجنساایتی بر اساااس یافته

ایرانی بود. در وارع ورزشااکاران معتقدند که دولت منابع و امکانات بیشااتری در اختیار مردان ررار داده  اران زنورزشااک

دو رویکرد کلی در  ،تحقق برابری میان زنان و مردان . برایسااابب اساااتمرار نابرابری و بی عدالتی اسااات کهاسااات 

ند اها فارد نگاه جنسیتیطرفی جنسیتی که در آن برنامه  رویکرد بی 0ای ورزش زنان مطر  است: ریزی توساعهبرنامه

 2توساااعه وجود ندارد ) ۀهایی تفاوتی میان زن و مرد در مشاااارکت و برخورداری از منافع برنامکاه در چنین برناامه

های توسعه با دیدگاه جنسیتی و برابرگرایانه متناسب با شرای  کشورها رویکرد حسااسایت جنسایتی که در آن برنامه

ای خاص جمعیت زنان تدوین توسعه ۀهای جنسیتی، برنامها و نابرابریتنظیس شده و حتی گاه با هدف کاهش تبعیض

ها را در سااطو  بالا و کلان جامعه در اختیار اینکه هرچه مردان مورعیت توجه به  .Alipour et al., 2016)شااود می

ها تافتد و در نهایت توزیع فرصلا به پایین به دست مردان میخود داشته باشند کنترل ردرت ارتصادی و سیاسی از با

بع شوند و به طور ناموزونی مناای برتر مردان بر زنان تلقی میهویژگی ۀاین نقشها به منزل زیرا ؛به نفع آنان خواهد بود

مللی با فراخواندن زنان های بین الهر چند گفتمان  .Eriksen, 2021)گردد ها بین زنان و مردان تقساایس میو فرصاات

  .Mohammadi et al., 2019)کشند هایی برابر با مردان گفتمانهای رایج درون کشاور را به چالش میبه عنوان ساوژه

ها ادارات های زیادی را در شرکتدهد که زنان سمتاخیر در بسایاری از جوامع نشان میۀ هدهمینین تحولات ساه 

های برابر با مردان در ند و همینان خواستار کسب فرصتاهی و خصاوصی به دست آوردها و ساایر مراکز دولتساازمان

ها و منابع میان زنان و تر مورعیتدهد توزیع عادلانهاین در حالی است که تحقیقات نشان می ند.اهای اجتماعیعرصاه

 ورزش رصۀهای مدیریتی در عتوری ورزش بانوان و همینین ررار گرفتن در پساباعث رشاد پیشارفت و بهره ،مردان

 شود.میها های آنجایگاه زنان ورزشکار با توانایی یکه در نهایت باعث ارتقا است

ای هآموزشی فرصت های نابرابر،های نابرابر جنسیتی شامل فرصتنتایج نشاان داد مفاهیس فرعی از مفهوم فرصات

ت نابرابر مالی فرص های نابرابر تمرین فرصاتهای نابرابر،های نابرابر دساترسای فرصاتنابرابر تفریحی و فرا تی فرصات

  جنتیل و همکاران 2103ند که با نتایج تحقیقات فورسااای و همکاران )اهای نابرابر اساااتصدامیباالندگی و فرصااات

توان بااه این پژوهش می هاای ناابرابر آموزشااای دریکی از موارد فرصااات .  همصوانی دارد2101 ، بصاارایی )2100

اگر زنان نیز مانند مردان در مسااابقات خارجی حضور  ؛مساابقات خارجی اشااره کرد ۀهایی مانند کساب تجربفرصات

 عدم های نابرابر آموزشییکی دیگر از فرصات .بیشاتری برای تلاش و پیشارفت دارند ۀداشاته باشاند به مراتب، انگیز

اگر دارای شرای  مناسب تحصیلی باشند  زیرا ایجاد محی  و شرای  مناسب برای زنان ورزشکار در حین تحصیل است

ای حرفه و پیشرفت راستای در مهارتی و اجراییایجاد نکند، عملکرد ی و همراساتایی تحصایل و ورزش برای آنان مانع

 از آموزان،دانش ورزش برای کنندهخسااته محی  همینین داشاات؛ خواهند خود ورزش شاادن علمی کنار در شاادن

 با که آورد وجود به را هدایت دختران، برای تواندمی زمانی آموزیدانش ورزش اساات. بانوان شورز بازدارندۀ عوامل

 افزایش کافی برای هایحمایت اگر گفت باید ادامه در. باشااد همراه محیطی هایسااصتی کردن کس و کافی یهاانگیزه

 در دیدهآموزش و باتجربه مربیان و ذیردپ صااورت ارتقا برای کشااور از خارج به آنان اعزام و زن مربیان دانش و علس

 نداشت زیرا باشد داشته راای مشاهده رابل پیشرفت و رشاد تواندمی نیز بانوان ورزش شاوند، داده پرورش زنان ورزش

 زن داوران ارسال و داوری ارتقای برای هافدراسیون حمایت عدم متأسفانه است. توسعه عوامل مهمترین از زیرسااخت،
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 برخی اعزام امروزه هرچند شااود. بازبینی باید که اساات بانوان ورزشاای معضالات از یکی کشاور، از خارج اتمساابق به

 صورت هاییمحدودیت با شوندمی مشصص مسابقات برخی برای جهانی فدراساین طرف از که مساابقات به زن داوران

 شگزار توانمی باشااد؛ برای نمونه اثرگذار اربساای تواندمی که اساات ورزشااکارن یهاتجربه از آموزش برابری گیرد،می

 تفرص مورد در فدرال رانون تغییر برای بسایاری اعتبار متحده، الاتایدر  که کرد بیان را  2101) براک پژوهش نتایج

 زا جلوگیری میزان به که اساات فرا ت نابرابر فرصااتهای مبحثها یافته از دیگر یکی شااود.می داده آموزش در برابر

 کیفی سط  تواندمی هااستادیوم در تماشاگران پرشور حضور است، عیان همه بر و دانیدمی که طورزنان همان ورحضا

 حق از برخورداری صااورت در نیز زنان بنابراین آورد؛ وجود به را اجتماعی نشاااط و شااور و دهد افزایش را مسااابقات

 رد زنان حضور از جلوگیری که هاستسال. باشند مفید ریتماشااگ فرهنگ ترویج در توانندمی هاورزشاگاه در حضاور

 یاپوای جامعه تواندمی مانع نایبرداشتن  و است شده دوستان ورزش و ورزشکار بانوان سارخوردگی باعث هااساتادیوم

 و دارد وجود جنسیتی نگاه نیز دسترسی نابرابر هایفرصات مورد در که داد نشاان پژوهش هاییافته. آورد وجود به را

 محی  نبود هتل، در ارامت محدودیت آمد دختران، و رفت در محدودیت. مواجهند مساائولان لطفیکس با رانیای زنان

 کارورزش بانوان و داده ررار تأثیر تحت را بانوان ورزش که است مواردی دسته از کمپ در مسلمان زنان مناسب تمرینی

 ورزش به میل شده باعث ورزش زنان، برای مناساب هایمکان بودنن دساترس در اسات. کرده مشاکل دچار را رانیای

 و آموزش در دختران ورزش به اهمیت بلکه ن موضااوعای تنها نه البته یابد. کاهش رانیایزنان  فعالیت و شااود کمتر

 .ستا بانوان ورزش توساعۀ برای بزرگی چالش نیز موضاوع نایو دارد ررار پساران به نسابت کمتری درجۀ در پرورش

 برای تمرینی حریفهای کمبود. اساات ورزش در بانوان هایچالش مهمترین از دیگر یکی تمرین، نابرابر هایفرصاات

 تنسب آرایان تمرینات به توجه ،تمرین کمپ در زمانی هایمحدودیت مسابقات طول در تمرینی هایمحدودیت بانوان

ست ا شده بانوان تمرینی فرصاتهای مورد در چالش جادایباعث  همگی بانوان، تمرینی زمان به اولویت نبود ها،خانس به

(Taylor et al., 2017  .برای آزادی حق میزان کاهش و زنان تمرین به مرده و نامناسب بسیار زمانهای دادن متأسفانه 

 کیفیت با و خوب تمرینات از و شااوند تمرینی رکود دچار ورزشااکار بانوان که شااده باعث آرایان، با تمرین انتصاب

  است. ورزشکار زنان هایچالش از نیز مالی نابرابر هایفرصت موارد، ناینباشند. علاوه بر  برخوردار

تهای بهتر منجر به فرصموضوع این  ررن بیستس با جنبش گسترده برابری جنسیتی معرفی و تفاوتهای جنسیتی در

برابری معنایی است که تا تحقق آن  ،در حال توسعه؛ اما در کشورهای شده است هاهای مناساب برای انسانو مورعیت

این  این در حالی اساات که هایی مواجهند.بساایار فاصااله وجود دارد و به طور ویژه در حوزۀ ورزش زنان با محدودیت

شاارای  فرهنگی و اجتماعی حاکس بر کشااور بیشااتر  خصااوصخود به ۀبه دلایل شاارای  ویژ ،ایران ها درمحرومیت

شرای  و امکاناتی که  ،هاریزیبرنامه ،هافرصت ۀکلی ،کند که فارغ از جنسایتاین حال عدالت حکس می با ؛مشاصصاند

های توساااعه و برنامه ،ریزیبینی و برنامهدر پیش هرچند .یدآ مندند، برای زنان نیز فراهسمردان در ورزش از آنها بهره

 ،این برنامه اما تا تحقق کامل ؛دهددرصاادی را نشااان می 03ق تحق کهتقویت ورزش بانوان مورد توجه ررار گرفته بود 

هر کشوری است و چون  ۀ  نیز بیان داشتند عدالت جزو لاینفک توسع2102تیلور و ولز )ت. طولانی در راه اسی مسیر

در نقهای جنسیتی آگاهی تفاوت .توجه کرد موضوع این ورزش است، در ورزش نیز باید به عه،یکی از مسایرهای توسا

 ،رانیۀ ایدر جامع .کمتری برخوردارندبهرۀزنان از  نیز زیاد اساات که حتی در اختصاااص تسااهیلات و امکانات ورزشاای

یشتر ب نامکانات رفاهی به آرایان در مقابل زنا ئۀهای مرد نسبت به زن وجود دارد و ارابرای رهرمان یتسهیلات بیشتر

بود ن .ورزش بانوان را نیز مصتل کرده است ۀبرد؛ بلکه توسعسارال مینه تنها مبحث عدالت را زیر  موضاوعاین ؛ اسات

مالی برای ورزش زنان، بی توجهی به وضعیت بدنی زنان  پیدا نشدن راحت حامی ،زنان امکانات کافی ورزشای مصتص
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 است. این موارد ضروری راه حل رفع به اندیشیدن این موارد است که از ،در طول ماه

 ،این بصش هایاز جمله چالش ؛گرددهاای جنسااایتی در ورزش به حاکمیت بردی از تفااوتشاااایاد بصش زیاا 

های پوشش ،حتی در شرای  و هوای گرم ،حسااسایت بسیار به پوشش زنان ورزشکار ؛های پوشاشای اساتمحدودیت

سبب کاهش  ،ششپو ۀخارج نشدن از محدود درایجاد تشنجهای روانی برای زنان حین مسابقه   یرمتعارف و اضاافه و

با  فتگتوان های مورد مصاحبه و تحلیل آنها میهنمون ۀهای زیستعملکرد ورزشی بانوان شده است. با نگاهی به تجربه

ای نیست؛ در سطو  حرفه حجاب مانعی برای انجام ورزش، خصاوصااً ،رهرمان توجه به مساائل اعتقادی بیشاتر بانوان

این  دانند. نتایجاین روانین که از اعتقاد شاصصای آنان نشأت گرفته، می رعایتبانوان ورزشاکار خود را موظف به  زیرا

های ایجاد تنش این تعهد ست؛ اما در کناراراسات  هس0331و همکاران ) مرتمنیهای بصش از پژوهش با نتایج پژوهش

 خصوصاً جامعه در شرای  مسابقات از بار ها وتوان با حمایت فدراسیونای از آزارهایی باشد که میهتواند نمونروانی می

 بین هایداناین تنش کس کرد. همینین باا توجاه به رشاااد جامعه از نظر پذیرش ورزش بانوان و افتصارآفرینی در می

اینکه رشد فرهنگ ورزش بانوان در  باعث فراهس شادن بساتری مناسب برای رشد رهرمانی بانوان شوند؛ ضمن ،المللی

همسو با ، این بصش از پژوهش است. نتایج دانسته شده های ورزشیمهس برای حضور بانوان در رشته ایمساأله ،جامعه

این رشد از نظر فرهنگی شاید بر .   اسات0331  و علیپور و همکاران )0333های طالب پور و همکاران )نتایج پژوهش

 دبای پس ورزشکاران زن در سط  جامعه باشد؛برای دیده شدن  ،ایمناز نظر روانی  دیدگاه جامعه برای سااخت فضایی

ر بهینه حضو،ها تسهیل شوند تا بانوان نیز بتوانند با حفظ حجاب و پوشش مناسب و سبک در مسابقات این محدودیت

افزایش فشااارهای  ؛مشااکلات مربوط به امنیت روانی نیز در ورزش بانوان وجود دارد .آمیزی داشااته باشااندو موفقیت

ویژه بودن نابرابری جنساایتی در ورزش کشااور و اختصاااص ندادن  ،وجود نابرابری جهانی ،هال محدودیتروانی به دلی

های بسیاری مواجه ها باعث شاده اسات بانوان ورزشاکار با محدودیتبرخی زمینهای تمرینی به دلیل ترس از حاشایه

، ورزشااکار در ورزش بین ررار دادن زنانرهها با زیر ذرسااانه ؛خوردها در رسااانه هس به چشااس میاین محدودیت. شاوند

اینکه به مشکلات ورزش بانوان بپردازند و مسابقات  به جای و انداین سرزمین تنگ کرده امروز عرصه را بر بانوان فعال

 هتوان به اختصاص دادن زمان بسیار محدود رساناین موانع میۀ اند از جملایجاد کرده را پوشاش دهند، موانع بیشتری

ها اشاره کرد. تنها عاملی از ها و پصش مصااحبهبه اخبار ورزشای زنان و گزینشای انتصاب کردن اعضاا برای مصااحبه

برخورد  بود،این پژوهش هس مورد تأیید ررار گرفت و با نابرابری جنسااایتی در ارتباط  پاذیری که درعوامال جاامعاه

 ای ورزشعدم پوشش رسانه .ها رابل مشاهده استر رسانههای جنسیتی دهاست. بازتاب همین تبعیضنامناسب رسانه

در  ؛این نابرابری نادیده گرفت ایجاد و تقویت توان درهای ورزشاای آنها از مواردی اساات که نمیبانوان و بازتاب فعالیت

ا بما ای مواجهند و کند زنان ورزشکار با سانسور رسانهای خود مطر  میرساانه یۀوارع، همانگونه که بوردیو هس در نظر

 در تلویزیون مواجهیس. بدترین شکل سانسور

مفهوم اصالی موانع اجتماعی مبتنی بر جنسیت نیز باید گفت، به طور کلی فقدان رواب  اجتماعی عادلانه  ۀدر حوز

یا ها و نیازهای انساااان و مهمترین عامل عدم تحقق متعادل خواساااته ،های اجتماعیدر جاامعاه و افزایش ناابرابری

به فقدان امکانات مسااااوی بین زنان و مردان برای رفع  ،نبود رواب  اجتماعی عادلانه .اسااات امعههایی از افراد جگروه

شود و تا زمانی که زنان به عنوان یک شهروند از حقوق شهروندی آگاه شان منجر مینیازهای زیستی روانی و اجتماعی

مشکلات  ؛جامعه مشکلاتی وجود دارد که برخاسته از فرهنگ آن جامعه استدر هر  .افتداین مهس اتفاق نمی، نباشاند

 ،ردم های جنسایتی مانند تمساصر توس  ورزشکاراناین بین شاامل کلیشاهفرهنگی اجتماعی بانوان ورزشاکار نیز در

تابع فرهنگ  ،این مشااکلات؛ اسااتفاده از الفاظ تحقیر آمیز برای ورزش زنان اساات و های جامعه به ورزش زنانتوهین
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امنیت اجتماعی کافی ندارند و  ،زنان ورزشااکار .شااودبهبود نیابد، حل نمی جامعه اساات و تا زمانی که فرهنگ عمومی

این رو عدم امنیت روانی برای ورزشکاران زن وجود دارد و با تهدیدهای از ؛احتمال آزارهای جنسی برای آنها وجود دارد

باعث شااده امنیت روانی  ،زیاد در طول ورزش وجود حواشاای و پساران در تمرین ۀدهندهای آزارنگاه .ندیروهلفظی روب

 .تواند باعث سرخوردگی آنها بشوداجتماعی از زنان ورزشکار می ۀآنها مورد حمله ررار گیرد. از سویی پشتیبانی ناعادلان

نداشتن حقوق شهروندی آزاد چون  ،دیدن مسابقات فوتبال مانندمسائل اجتماعی مانند نداشتن حقوق شهروندی آزاد 

شاید  .ایمن در ساط  شاهر باعث شاده  که نگاه بانوان ورزشاکار به ورزش با ناملایماتی همراه باشد دوچرخه ساواری

خلقت زن و مرد از یک نفس است و بین زنان و مردان هیچ برتری که دین اسالام  نظر کرد با توجه به بتوان پیشانهاد

دین و مذهب باید  ؛کندهای فمینساااتی که ادیان را به دلیل نگاه مردمحور نقد میدیدگاه در خلقات نیسااات؛ جدا از

 رزگر،زارعیان و ب .اصلی خود بازگردد و تفاسیر مردانه در آن راه نیابد ۀبازخوانی شاود به نحوی که جایگاه زنان به مرتب

ت در فراهس کردن برابری جنسیتی و آزادی گذاران و دول ، در مسایر کاهش نابرابری بر مسئولیت مهس سیاست0330)

، ها و نه جنسیتها بر اسااس شایستگیها و سامتایجاد برابری در پسات شاامل کنندی میتأکید بیشاتر ،برای زنان

ها و حقوق برابر برابری پاداش ،ت و فدراساایون از زنان ورزشااکار در فراهس کردن امکانات و تجهیزات برابرأحمایت هی

ساات و در نهایت با حضااور در اورزش کشااور  یراسااتای ارتقادر حضااور بانوان  ۀانگیز ه،انوان که همبرای ورزش ب

ه و به بیشترین بهره را برد اسالامی -ایرانی این بساتر برای ترویج فرهنگ توانند ازهای بین المللی مسالمان میررابت

ای زیبا از اساالام به نمایش چهره ،های ورزشاایعرصااه علاوه بر افتصارآفرینی در ایدئولوژی اساالامی عنوان ساافیران

جنسیت و توسعه در بحث طر  سااختن جدی م  0331علاوه منطبق با نتایج تحقیق علی پور و همکاران )به ؛بگذارند

ه کشور است تا با تغییر دیدگاه جامعه ب ۀتوسع ۀهای ملی که مساتلزم تغییراتی مناساب در ساختار تدوین برنامبرنامه

های جنسای  الب در جامعه در مورد زنان در بازسازی در بصش کلیشاه های سانتی خصاوصااًان و سااختارشاکنیزن

 و جهان بازاندیشی شود. در ورزش بر طبق الزامات جامعه امروز اجتماعی و بازتولید جایگاه و نقش زنان خصوصاً
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