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 مقاله پژوهشی

 

 داده بنیادنظریه کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی با استفاده از  طرای الگوی

  3، رعنا نمازیان2، محبوبه عسکری باقرآبادی1*حمید تابلی

15-32 صفحات:           29/1/1402 پذیرش مقاله:           19/1/1402مقاله:  دریافت  

 

 چکیده

 و را کاهش دهد جامعه یک تواند مشکلات می  ی که بهره گیری از آنیبرای شناخت فرصت ها استکارآفرینی ابزاری  زمینه و هدف:

 . دمی باشکارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی  طراحی الگوی این پژوهش هدفی صعودی دارد. رونداین حوزه  سهم زنان در 

بودند نفر  19کنندگان در این پژوهش شامل مشارکت. داده بنیاد انجام شد روشبا و  پژوهش حاضر یک مطالعه کیفیروش بررسی: 

مورد ساختاریافته بود و داده ها در سه مرحله  مصاحبه نیمه ،روش گردآوری داده هاگیری هدفمند انتخاب شدند. روش نمونهکه با 

 .کنندگان صورت پذیرفت تأییدپذیری توسط مشارکتبا استفاده از روش ها تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. اعتبار داده

تدافعی، الگو شامل  اهبردهایبود. رای  ساختاری، فرایندی، رفتاری وتوسعهعوامل شامل  الگوها، مقوله محوری  یافتهبر اساس  ها:یافته

. شرایط علیّ می باشند خانوادگیجوکاری، اکولوژی و محیط شامل  ایشرایط زمینهو ، تهاجمی، بازنگری/انطباقی، اقتضایی و تنوع

و کار شامل مشتریان، بازار، و عوامل مرتبط با کسب ، های مرتبط با شخصیت همچون عوامل شناختی، انگیزشی، رفتاریدارای مقوله

و در سطح )فردی، گروهی الگو  پیامدهایو  گرهای مداخلهباشد. شرایط فرهنگی، سیاسی و اقتصادی نیز مقولهکار می کالا و

 .می باشنداجتماعی( 

 یبلکه منافع اجتماع شود، یم یاقتصاد سودنه تنها سبب  در این زمینه تیموفقاهمیت کارآفرینی زنان از آن جهت است که  گیری:نتیجه

 .کند یم جادیادر جامعه هم  یو فرهنگ

 : کارآفرینی زنان، مشاغل خانگی، روش داده بنیادواژه های کلیدی

 
 

لنامه . فصبا استفاده از روش داده بنیاد طراحی الگوی کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی (.1402)تابلی، ح.، عسکری باقرآبادی، م. و نمازیان، ر.  ارجاع:

 .15-32 (:5)2منابع انسانی تحول آفرین. 

                                                           
1

 (htaboli@yahoo.com)نویسنده مسئول:   رانینور، کرمان، ا امیدانشگاه پ ت،یریدانشکده مد ،یدولت تیریگروه مد اریانشد 

 رانیتهران، ا ،ییطباطبا، دانشگاه علامه حسابداریو  تیریدانشکده مد ،دولتی تیریمد یدکتر یانشجود 2
 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت، دانشکده مدیریت، دانشگاه پیام نور، کرمان، ایران 3



   140 2بهار ، 5  ، شمارهدومل سا                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              فصلنامه منابع انسانی تحول آفرین

 

16 

 

 

 مقدمه

کوچک و متوسط دارد. به عبارت  کارهایرهای لازم برای راه اندازی کسب وجامعه نقشی پررنگ در فراهم کردن بست

دولت، تأمین  یو تقویت عواملی مانند برنامه ها و سیاست های تقنینی و اجرای ءاهتمام ملی در راستای بهبود، ارتقا ،دیگر

، تسهیم دانش مربوط به تحقیق و توسعه، کاهش موانع ورود به بازار، آموزش های بودن زیرساخت های تجاری مالی، موجود

ی و فرهنگ پذیرش کارآفرین در اجتماع، شتاب بیشتری را به افزایش نرخ راه اندازی کسب وکارهای کوچک و کارآفرین

ترین گروه  کسب وکارهای خانگی بزرگبررسی ها نشان می دهد . (1390قاسمی،)زیودار و  متوسط کشور خواهد بخشید

ین کشور را شامل % کل کسب وکار در ا58 چک ووکارهای کب وکس % 67 نه ای کهکسب وکار در استرالیا بوده به گو

% فعالیت بخش خصوصی در آمریکا را 52شود. همچنین این گروه حدود نیمی از کسب وکارهای کوچک در انگلیس و  می

  .(1396،همکاران زاده و )میر کنند به خود اختصاص داده است و بخش مهمی از اقتصاد این کشورها را کنترل می

ی که منجر به موفقیت یبلکه با ایجاد فرصت دسترسی به منابع و راه ها ،فراهم کردن منابعتوانمندسازی اقتصادی زنان نه تنها با 

شود. زنان از طریق کسب شغل بهتر و داشتن انتخاب های بیشتر برای شروع و مدیریت کسب  اقتصادی است، امکان پذیر می

 صت های بیشتر برای تصمیم گیری میوکار، دسترسی بیشتر به آموزش و پرورش و توسعة مهارت های خود و داشتن فر

عوامل رونق گرفتن کسب . دتوانند خود را از فقر بیرون بکشند و کیفیت زندگی خود و خانواده و جامعه را بهبود بخشن

های اخیر شامل ظهور و گسترش فناوری های جدید به خصوص فناوری اطلاعات و ارتباطات که  کارهای خانگی در سالو

تبارات به صورت کمک های بلاعوض تأمین اعهمچنین کار اینترنتی شده است. نق گرفتن کار از راه دور و کسب وباعث رو

و دوره های  آموزش ها بازده در نظر دارد، تسهیل شرایط وام، ی که دولت جهت تأمین اعتبار برای بنگاه های زودییا وام ها

کوتاه مدت، نوسازی نظام مشاغل خانگی بر مبنای دانش نوین و بومی سازی فناوری های روز، تربیت، حفظ و تجهیز نیروی 

مورد نیاز، گسترش زیرساخت ها و ایجاد انگیزه برای جذب و توسعه سرمایه گذاری در این بخش با پوشش مناسب انسانی 

بیمه، تخصیص یارانه هدفمند به بخش مشاغل خانگی، قابلیت انعطاف در شرایط محیطی مختلف و ارتقاء قدرت رقابت در 

ایجاد فرصت رشد و ارتقای شخصیت زنان برای برداشتن موانع  ،(1396،همکاران زاده و )میر بازارهای داخلی و بین الملل

هایشان در فعالیت اقتصادی،  یگاه کردن زنان از  توانایاشتغال آنها، از میان بردن ابهامات و تصورات منفی درباره کار زنان، آ

بالابردن سطح آموزش زنان، عضویت در تعاونی ها، برگزاری نمایشگاه های ملی، منطقه ای و محلی که افزون بر بازاریابی و 

 .باشند د، از راهکارهای مؤثر میشو بازاررسانی تولیدات زنان باعث ایجاد حس خودباوری و اعتماد در زنان می

ی و مشاوره، آموزش مهارت های لازم یراهنما ةایجاد مراکز تخصصی کسب وکارهای خانگی بویژه برای زنان برای ارائ

و همچنین رفع مشکلات احتمالی آنان بسیار مفید است. اختصاص  منزلکار در مدیرت کسب وکار و مدیریت مشکلات 

فضاهای کارگاهی با قیمت و شرایط مناسب جهت رشد کسب وکارهای خانگی به فضای بیرون از منزل، تولید برنامه های 
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و  )مدرسی باشد آموزشی، معرفی و ترویج مشاغل خانگی و الگوسازی از نمونه های موفق  کسب وکارهای خانگی می

( مهم ترین موانع کسب وکار عبارتند از عدم اطمینان به سیاست های 2005براساس گزارش بانک جهانی ). (1395همکاران، 

و  ض و گستردگی جرایم اجتماعی،کلان در بخش های مختلف، نرخ مالیات، مقررات مالیاتی و نظام دریافت عوار

 . (1391شایسته، بختیاری و ) گستردگی اقتصاد زیرزمینی

سیاست ها و قوانینی که باعث  فرسا و هزینه بر ناشی از بوروکراتیک به خصوص در زمینة اخذ مجوزها و مشکلات طاقت

و نیز مولفه  فکریبنابراین با وجود جدید بودن موضوع از حیث  از موانع توسعة کسب وکار بوده است. ،شودرکود بازار می

های آن، لزوم شناخت و تطبیق آن با مطلوب های واقعی و نیازهای اصلی جوامع مختلف از ضرورت های اصلی این پژوهش 

و  کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگیگونه است که با شناخت  ضوع اینمحسوب می شود. بر این اساس اهمیت مو

مدل جامعی  ارائههمچنین بررسی و تشریح آن توسط اندیشمندان و تبیین وجوه تفکری هر یک از متفکران جهت 

کارآفرینی با توجه به اینکه همچنین  ت.محور این پژوهش اس ،کشورارهای خانگی کازکارآفرینی زنان مشغول به کسب و

به صورت نظام مند و  کارآفرینیکشور را فراهم می کند و این مسئله بایستی با اجرای الگوی  ةتوسع زنان در جامعه موجبات

در این  می پردازیم. کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگیبا برنامه صورت پذیرد، لذا در این تحقیق به کاوش الگوی 

که طی آن با استفاده از روش تئوری داده بنیاد مدل اولیه حاصل  مدل مؤثر استتحقیق رویکرد آمیخته جهت الگوسازی 

و سوال اصلی این  ازش مدل مورد بررسی قرار می گیردخواهد شد و با استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری نیز پرد

 تنی بر مشاغل خانگی چگونه  است؟ پژوهش این است که الگوی کارآفرینی زنان مب

 

 مبانی نظری 

 گیرد. کارآفرین کسی است که تعهد واژۀ کارآفرینی از کلمة فرانسوی گرفته شده است که مفهوم تعهدکاری را در برمی

در  کارآفرین ،در آغاز .(1،2016)کوراتکو کند تا سازماندهی و مدیریت کسب وکار جدیدی توأم با ریسک را بپذیرد می

 .کرد های تفریحی و سرگرم کننده را سازماندهی می شد که گروه موزیک یا دیگر فعالیت زبان فرانسه به کسی اطلاق می

شدند. به  ی اعزام میهای نظام سپس در اوایل قرن شانزدهم میلادی این مفهوم برای کسانی به کار برده شد که به مأموریت

های مهندسی همچون امور ساختمانی و سنگرسازی را نیز  این واژه در قرن هفدهم کاربرد بیشتری پیدا کرد و فعالیت تدریج

های اقتصادی نیز به کار گرفته شد. در این قالب مفهوم کارآفرین،  شد. با شروع قرن هجدهم این اصطلاح برای فعالیت شامل

های متنوع در قالب  سیر تکاملی خود را پیمود. از این زمان به بعد بود که واژۀ کارآفرین برای فعالیتچهار قرن  بیش از

                                                           
1 Kuratko 
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موجود  های گیری از امکانات و فرصت های تازه و نو، بهره کارآفرینی فرآیندی از ارائة اندیشه.مختلف مطرح شد های دیدگاه

  .(1390اعتباریان،)شائمی و ا تکیه بر دانش، پیشه و کار مربوط به آن و پذیرش خطر استب

ها و منابع و با  از فرصت نهیو استفاده به یو ابتکارات شخص ینوآور با اینو و  یها دهیهستند که با خلق ا یزنان نیکارآفر زنان

 شود یم دیمشاغل جد جادیو ا یکه باعث خوداشتغال کنند یاقدام م دیخدمات جد ای محصولات دیبه تول یریقبول خطرپذ

ساختن  ایبه استقلال، مه یابیعبارتند از دست ینیبه کارآفر وروداز  نیاهداف زنان کارآفر ،یاز طرف .(1397زاده، ی)رستمعل

در زمان  یشخص یمطلوب زندگ طیشرا نیدست آوردن قدرت و اعتبار در جامعه، تأم اجتناب از فقر، به ،یبهتر زندگ طیشرا

زنان  یبا تمام دستاوردهای. شخص های ییتوانا وافراد، شناخت و بروز استعدادها  ریجامعه و سا یبرا دبودنیمف ،یسالمند

و  در جامعه و کسب وکار خود یگوناگون یها با چالش نیجامعه، هنوز هم زنان کارآفر شبردیها در پ آن و نقش نیکارآفر

ترین عوامل ایجاد ثروت و اشتغال، کسب وکارهای  یکی از مهم هامروز .(1390خان،ی)ش رو هستند روبه تیبه موفق دنیرس

ای در رشد و توسعة اقتصادی بسیاری از کشورها دارند. کسب وکارهای خانگی به واسطة رشد  خانگی است و نقش عمده

شدن بازارها  های تکنولوژیک و جهانی نیروهای کاری، پیشرفت یجای عواملی چون پیشرفت در ارائة خدمات، سهولت جابه

اند. کسب وکار خانگی به معنای استفاده از خانه برای زندگی تجاری است. کسب وکار خانگی  در حال توسعه و گسترش

گردشگری های بسیاری به سود اقتصاد باشد. تولید سوغات در خانه یک نوع کسب وکار خانگی در بخش  تواند از جنبه می

ترین نوع کسب  ی خانگی کوچککسب وکارها. شود ی و توسعة پایدار مییاست که باعث کاهش فقر در مناطق روستا

 را به صورت فردی اداره کنند کار است و مدیر یا مالک این نوع کسب وکارها بیشتر تمایل دارند که کسب وکار خودو

های  های چون مهارت مهارت کار به سرمایة هنگفتی نیاز ندارد؛ نیازمنداندازی این نوع کسب و اینکه راه با .(1390)گلابی،

 تر از همه مهارت بازاریابی است یک مجموعة کاری، مدیریت فردی و مهم دهی مدیریت مالی، مدیریت زمان، سازمان

  .(2010،و همکاران 1ز)ادوارد

 

 پیشینه تحقیق

 . پیشینه داخلی و خارجی تحقیق1جدول

 نتایج عنوان محقق و سال

کاظمی و 

 ،مییمق

1397 

موانع توسعة کارآفرینی زنان بررسی 

در ایران با استفاده از فرایند تحلیل 

 سلسله مراتبی

از دید زنان مهم ترین موانع کارآفرینی، موانع محیطی و بعد از آن موانع فردی و موانع شروع و 

باشد. اما از دیدگاه مردان مهم ترین موانع در ابتدا موانع زیربنای و سپس موانع  ادامة کار می

 .طی استمحی

توجه به ابعاد و شاخص های پیشران های مؤثر از جمله فرهنگ سازی کارآفرینانه، ظرفیت پیشران های مؤثر در توسعة  یشناسای 1397، فلاح

                                                           
1 Edwards 
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 کسب و کارهای بسیار کوچک

)میکرو( در بخش مشاغل خانگی 

 روستای

وضعیت کارآفرینان و سازی کارآفرینانه و توانمندسازی کارآفرینانه میتواند موجب بهبود 

 توسعة کسب و کارهای بسیار کوچک)میکرو( در بخش مشاغل خانگی روستای شود.

رستمعلی زاده و 

 ،جمعه زاده

1397 

بررسی عوامل مؤثر بر موفقیت زنان 

 کارآفرین شهر تهران

ها و شرایط اقتصادی و اجتماعی شامل سن، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، سابقة کار  ویژگی

درآمد نقش مهمی در میزان کارآفرینی زنان تهرانی دارند. با افزایش سن، میزان  و میزان

کارآفرینی زنان اندکی کاهش مییابد. افراد مجرد و افراد دارای تحصیلات لیسانس، روحیة 

کارآفرینی بالاتری دارند. همچنین با افزایش سابقة کار به روحیة کارآفرینی زنان افزوده 

 شود. می

 پاک خصال و 

 1397، رییسف

بررسی تأثیر ویژگی های فردی و 

اجتماعی زنان کارآفرین بر موفقیت در 

 کارآفرینی

نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطة مثبت و معنی دار بین ویژگی های فردی و ویژگی های 

اجتماعی و ابعاد آن با کارآفرینی است. افزایش حمایت مادی و عاطفی، افزایش مشارکت 

اجتماعی فرد و میزان اعتماد اجتماعی فرد در افزایش موفقیت در کارآفرینی مؤثر است. 

حمایت از افراد دارای خصیصه های فردی چون انگیزه برای رسیدن به موفقیت و توفیق طلبی، 

خلاقیت و تحمل شرایط نامعین، رویاپردازی و عمل گرابودن در گسترش کارآفرینی نقش 

 اساسی دارند

ن و ایشاطر

 1396، همکاران

تحلیل موانع کارآفرینی زنان روستای 

 در شهرستان کاشان

جغرافیای، دسترسی به امکانات، موانع دانشی مهارتی و موانع حقوقی به ترتیب -عوامل محیطی

مهم ترین موانع درجهت کارآفرینی زنان روستای بوده اند. همچنین عدم کارآفرینی زنان 

فیای نسبت به سایر عوامل بیشترین تأثیر را داشته و بیشترین جغرا-روستای و عوامل محیطی

 میزان کارآفرینی در زنان با تحصیلات کمتر و زنان سرپرست خانوار مشاهده شده است.

اسوری و ی

 1394، همکاران

تحلیل موانع و راهکارهای توسعة 

کارآفرینی زنان روستای دهستان 

 گوراب پس فومن

و پشتکار، قابلیت های طبیعی و قابلیت های فردی که از عوامل  بیان کردند سه عامل انگیزش

آیند، در زنان این دهستان وجود دارد و کمبود امکانات،  مؤثر بر توسعة کارآفرینی به شمار می

عوامل فرهنگی، مالی، دولتی و عوامل خانوادگی و فردی را به عنوان موانع کارآفرینی ذکر 

 .کردند

ا و ینی نیحس

 1393، همکاران

عوامل مؤثر بر عملکرد کسب  بررسی

 و کارهای زنان کارآفرین

های مختلف  ریزی، مهارت ها، داشتن مهارت برنامه ارتباط بین متغیرهای نظیر اهداف، انگیزه

کسب و کار و درنهایت برخورداری زنان از برخی نقاط قوت در کسب و کار با عملکرد 

توانند عملکرد کسب و کارهای کارآفرینانه  ها میکسب و کار آنها معنادار است و این متغیر

 .زنان روستای را تبین کنند

 نجفی و صفا

1393 

بررسی کسب و کارهای خانگی 

کارآفرینانه و موانع و چالش های 

 ها در مناطق روستای توسعة آن

مهم ترین موانع و چالش های توسعة کسب و کارهای خانگی کارآفرینانه در مناطق روستای 

ند از: عدم وجود طرح کسب و کار مناسب، نبود تجربه و تخصص لازم در روستایان، عبارت

عدم دسترسی مناسب روستایان به بازار، عدم دسترسی به اطلاعات و منایع اطلاعاتی، عدم 

 .تأمین اعتبار مالی جهت سرمایه گذاری کسب و کار خانگی و وجود برخی موانع قانونی

 ،انیعی و نظریرب

1392 

بررسی موانع کارآفرینی زنان تحصیل 

 کردۀ دانشگاهی ایران

اذعان داشتند که موانع فرهنگی و فردی مهم ترین موانع پیش روی کارآفرینی زنان است و در 

های جنسیتی در محیط کار، ترس از شکست و تحریک  این میان عواملی چون وجود تبعیض

کت با مسائل خانوادگی و ناهمخوانی پذیری بیشتر زنان نسبت به مردان، تلاقی امور شر

انتظارهای نقشی، وجود قوانین دست و پاگیر اداری و بوروکراسی موجود و تأمین سرمایة اولیه 

 .و نقدینگی لازم از اولیت و اهمیت برخوردار است

نحوی و 

 1391، کهنسال

بررسی عوامل مؤثر بر پیشرفت زنان 

 کارآفرین استان مازندران

نان برای شروع کسب و کارشان ارائه دادند، عوامل اجتماعی بود. باتوجه به دلیلی که اکثر ز

اینکه زنان برای رونق دادن کسب و کار خود نیاز به کمک های مالی دارند، درنتیجه برای 
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رفع این مشکل نیازمند دریافت وام از بانک ها هستد اما باتوجه به اینکه هنوز در جامعه اعتماد 

ها با مشکلات دریافت وام مواجه میشوند.  ای آنان وجود ندارد، درنتیجه آنزیادی به قابلیت ه

هایشان، محافل اجتماعی و از همه مهمتر دولت هستند و  آنها نیازمند تشویق و حمایت خانواده

 دولت نیز باید مقدمات تأمین حمایت های مالی برای زنان کارآفرین را فراهم نماید.

و  ایدنیجاو

 1391، جاوید نیا

عوامل مؤثر بر گرایش زنان به مهارت 

 آموزی در بخش مشاغل خانگی

نتایج نشان داد که عامل رفع نیازهای اقتصادی به عنوان مهم ترین عامل در گرایش زنان به 

مهارت آموزی در بخش مشاغل خانگی است و پس از آن به ترتیب عوامل افزایش استقلال، 

ای، جلوگیری از افسردگی و پرکردن اوقات فراغت قرار نگرانی از آینده، غلبه بر تحقیرگر

 دارند

و  1نگریگ-بسیر

 2018 ،نرااهمک

در  یداخل یو اجتماع یاقتصاد طیشرا

 زنان ینیکارآفر یتوانمندساز

 یها تیدر کشور و حضور کم زنان در موقع سکیخوب ر طیاز شرا یبینشان دادند که ترک

 شود. یدر زنان م ینیکارآفر شیقدرت باعث افزا

زنان  یتیشخص یژگیو یبررس 2015، 2مودن

در  رگذاریتأث یو محرک ها نیکارآفر

کسب و  جادیا یزنان برا یها میتصم

 هیکار در ترک

)مشخصات، محرک ها،  یتیشخص یها یژگیباتوجه به و هیترک نیزنان کارآفر انیم یشباهت

سرسخت و  یها نشان داد که زنان یو ...( وجود دارد و بررس یبانیو پشت تیمشکلات، حما

کسب و  طیمنحصر به فرد در مح یو نوآورانه هستند و از فرصت ها یقو یذهن یمصمم دارا

 کنند. یاستفاده م یکار به خوب

 ینیفرهنگ و موانع کارآفر یبررس 3،2014تلایس

 عرب ۀمتحد الاتیزنان در ا

 زنان دارد. ینیکارآفر ةدر توسع یفرهنگ نقش مهم

 

بررسیروش   

 آمیختهپژوهش از نوع  تیماه ها با توجه بهداده یو از لحاظ گردآور یـ کاربرد یاپژوهش حاضر ازنظر هدف، توسعه

این . استفاده شد (1998)4نیو کورب ستراوسد امننظام افتیبا ره ادیبن داده هیپژوهش از نظر نیاست. در ا کمی(-)کیفی

یا کنش متقابل موضوعی با  ای است که در سطحی گسترده، به تبیین فرایند، کـنشمند برای خلق نظریه راهبرد، روشی نظام

 ،یانهیزم طیشرا ،یعلّ طی، شرافرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگیآکار یمحور دهیپد نیبنابرا. پردازدهویت مشخص می

  .شدندی بررس ادیبن داده هیدر قالب نظر امدها،یپ تیدرنها گر ومداخله طیشرا

، جهت طراحی الگو بر اساس متدولوژی تئوری داده بنیاد، گروهی از خبرگان شامل اساتید دانشگاهی جامعه آماری پژوهش

نفر که توسط نمونه گیری هدفمند تا مرحله اشباع نظری انتخاب  19به تعداد بودند  و کارآفرینان زن در حوزه کارآفرینی

 قیتحق نهیشیو پ اتیبا ادب ییبه منظور آشنا ینترنتیو ا یا کتابخانهروش حاضر به دو  قیها در تحق داده یروش گردآور. شدند

الگو، از  ینحو که در فاز طراح نی. بدبود یاز جامعه آمار ازیمورد ن یها داده یآور منظور جمعه ( بمصاحبه) یدانیروش مو 

  . گردیداستفاده  قیروش مصاحبه عم

                                                           
1 Ribes-Giner 

2 Moden 

3 Tlaiss 

4 Strauss & Corbin 
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هایافته  

 مفاهیم و ثانویه و اولیه کدهای و شد تحلیل و تجزیه هاداده بنیاد برای تجزیه و تحلیل داده ها، مصاحبهبا استفاده از تئوری 

 (.  2)جدول  مشخص شدند (محوری گذاری کد) اصلی و فرعی های مقوله سپساستخراج و   (باز گذاری کد)

 

. مقوله و مفاهیم اصلی و فرعی استخراج شده2جدول  

 مفاهیم فرعی اصلیمفاهیم  مقولة محوری

 

 

 

 

 

 کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی

 ساختار حمایتی بعد ساختاری

 چشم انداز کارآفرینانه

 ساختار بازار

 اعتماد اجتماعی

 فرایند تجاری سازی بعد فرایندی

 فرایند قانونی

 فرایند آموزش

 قابلیت شبکه سازی و ارتباطی بعد رفتاری

 نوآوری

 ای بعد توسعه

 

 شایستگی های کارآفرینانه

 برنامه ریزی کارآفرینانه

 فرایند یاددهی

 

، ابتدا به «الگوی کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی چگونه است؟ علّیشرایط »در پاسخ به این سوال که : یشرایط علّ

 یم یاصل دهیو به گسترش پد ادشدهیشود که به وقوع  یم یمواردشامل شرایط علّی اشاره می شود.  علّیتعریفی از شرایط 

 ای تیداده ها با قرار گرفتن در آن موقع لیپژوهش براساس تحل نیا یها افتهی یسبب ساز در مقوله بند ای یعلّ طیانجامند. شرا

( و ممکن یا نهیزم طیباشد )شرا ندر آن پنها یگرید یها یژگیتواند و یشود و م یتجربه م دهیرفتار در برخورد با آن پد

 3 مداخله گر(. در جدول طی)شرا ردیقرار گ دادیرو کی جادیدر ا یتیهم اثر آن عامل عل تیموقع طیشرا ریاست تحت تاث

 .باز( نشان داده شده است ی)کدگذار هیاول یمرتبط برخاسته از داده ها میمقوله ها و مفاه ریزو مقوله ها 

عوامل مداخله گر الگوی کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی چگونه »در پاسخ به این سوال که عوامل مداخله گر: 

عوامل مداخله گر اثر شرایط علّی را تخفیف یا تشدید و یا به ، ابتدا به تعریفی از عوامل مداخله گر اشاره می شود. «است؟

ابتی هستند که به شرایط علّی تاثیر می گذارند و با بیان این که دلایلی به نحو دیگری تغییر می دهند و شرایط اتفاقی و غیرث
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اما در زمانی دیگر کمک نمی  ،چرا در یک زمان و موقعیت فرد به یک نتیجه می رسد که هیجانی در او برانگیخته می کند

 .(4وند )جدول برای ایجاد هر پدیده ای عوامل محیطی نقش دارند و به عنوان عوامل مداخله گر شناخته می شکند. 

 

 رایط علی حاصل از تحلیل داده ها، مقوله ها و مفاهیم زیرمجموعه. ش3جدول

 مفاهیم مرتبط مفاهیم فرعی شرایط علی

 هوشیاری کارآفرینانه شناختی ویژگی های شخصیتی

 قصد کارآفرینانه

 )توانایی حل مسأله(ذهنیت تحلیل گر

 تفکر انتقادی

 مثبت اندیشی

 پیش بینی قدرت

 هنجار مدار

 پیشرفت مدار)به روز رسانی مستمر دانش(

 عدم تقدیرگرای

 تجربه

 انگیزۀ کارآفرینانه انگیزشی

 مسئولیت پذیری

 اشتیاق کارآفرینانه

 استقلال طلبی

 تاب آوری

 خودباوری

 تحمل ابهام و مرکز کنترل داخلی

 عدم میل به نتیجه

 سرمایة معنوی

 امید و نشاط

 سخت کوشی کارآفرینانه یرفتار

 نظم و انضباط

 قدرت چانه زنی

 خلاقیت

 ریسک پذیری

 فرصت طلبی

 انطباق پذیری با محیط

 شایستگی اجتماعی

 مهارت های ارتباطی
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 آرمان گرای و هدفمندی

 سبک رهبری کارآفرینانه

 نیاز مشتریان ویژگی مشتریان کارویژگی کسب و 

 خوش حسابی

 رفتار خرید و علایق مشتریان

 مزیت رقابتی ویژگی بازار

 قیمت گذاری

 ظهور فناوری جدید

 عدم ارتباط کار و میزان تحصیل ویژگی های کار

 کاهش استرس شغلی

 ساعت کار اختیاری

 کاهش هزینه های جانبی

 خانواده-کارانطباق 

 تنوع محصولات ویژگی های کالا

 تلفیق هنر سنتی با مدرن

 

 
 عوامل مداخله گر .4جدول

 

 

 

 

 گر عوامل مداخله

 مفاهیم مرتبط مفاهیم فرعی

 بومی-الگوی مصرف سنتی فرهنگی

 رسانه

 نهادهای فرهنگی

 قانون گذاری ها سیاسی

 اقتصادی

 

 

 

 

 بانکی حمایت های مالی وتسهیلات

 حمایت های بیمه ای

 معافیت های مالیاتی

 اقتصاد مقاومتی

 نرخ بیکاری

 نرخ تورم

 تحریم اقتصادی

 

 

ابتدا « عوامل زمینه ای الگوی کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی چگونه است؟»در پاسخ به این سوال که : عوامل زمینه ای

بسترهای زمینه ای برای یک پدیده، شرایط نسبتاً ثابت در فرد و محیط هستند که  .اشاره می شودبه تعریفی از بستر زمینه ای 
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اما به مشابه یک جو، پوشش یا تم فضای موقعیت تجربه شده را تحت تاثیر  ،معمولاً یک یا چند مرتبه از منشأ عمل دورترند

 (.5)جدول  قرار می دهند

، ابتدا به «راهبردهای الگوی کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی چگونه است؟»در پاسخ به این سوال که : راهبردها

و  شوند یمنبعث م یمحور دهیهستند که از پد یتعاملات ایدر واقع راهبردها، کنش ها  تعریفی از راهبردها اشاره می شود.

 مداخله گر است طیشرا ریو تحت تاث یورهستند که در تبعات طبقه مح یها و تعاملات هدف دار تیرفتارها و فعال انگریب

 (.6)جدول 

 
 بستر حاکم در تحلیل داده ها )عوامل زمینه ای( .5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای شرایط زمینه

 مفاهیم مرتبط مفاهیم فرعی

 تولید مدار جو کاری

 یجمع گرای

 تنوع ذائقه ای اکولوژی

 تنوع آب و هوای

 شهرنشینی

 حریم زن در خانوادهحفظ  محیط خانوادگی

 مشارکت خانواده در تولید

 کاهش تعارض کار خانواده

 بازاریابی خانوادگی

 نیروی انسانی نخبه و فعال منابع

 فیزیکی

 اطلاعاتی

 مالی

 
 راهبردها. 6جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفاهیم مرتبط مفاهیم فرعی

 اصلاح الگوی مصرف تدافعی

 ریزی و پرهیز از تصمیم های خلق الساعهبرنامه 

 الگوسازی و اسطوره پردازی

 منع واردات بی رویه تهاجمی

 تحلیل فرصت ها و تهدیدهای فضای کسب و کار خانگی

 تکیه بر اقتدار ملی
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 راهبردها

 یجوان گرای

 بهره برداری از ارزش ها و ظرفیت های بومی استان

 بازنگری/انطباقی

 

 

 

 

 

 سازگاری پویا

 تقویت خودکارآمدی زنان

 و بهره برداری از خانواده های کارآفرین یشناسای

 آموزش های مهارتی

 توانمندسازی و مهارت افزای کارآفرینان

 ظرفیت سازی کارآفرینانه

 تخصیص مزایا و امکانات

 مزیت رقابتی پایدار

 برای رقابت منصفانهمساعدنمودن شرایط کاری و بسترسازی 

 خودارزیابی و ارزیابی توسط نخبگان

 ایجاد تنوع در روش های تولید، توزیع و فروش /تنوعیاقتضای

 استراتژی زنجیرۀ تولید مشارکتی

 شبکه سازی

 استراتژی تمرکز

 بازاریابی شبکه ای

 الگوگیری

 الگوبرداری از کشورهای توسعه یافته

 هم اندیشی و کارگاه های اموزشیجلسات 

 شرکت در نمایشگاه ها

 توانمندسازی مبتنی بر رهبری هزینه

 توسعة تعاونی های محصولات خانگی

 آموزش کارآفرینی

 ترویج گفتمان مبتنی بر مشاغل خانگی

 بوم گردی

 فناوری در مهارت های کارآفرینی

 تجارت الکترونیک

 

و عوامل  طیو شرا یموثر متناسب با مقوله کانون یمحصول راهبردها امدهایکدامند؟ پکارآفرینی  یالگو یامدهایپ: ها امدیپ

 یامدهایو اجرا شود، پ یطراح یا نهیو زم یطیمح طیمناسب با شرا یثرؤم یهستند. اگر راهبردها یا نهیو زم یطیمح ،یعلّ

 .(7)جدول  شود یمطلوب مدنظر حاصل م
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 پیامدها .7جدول 

 

 

 

 

 پیامدها

 مفاهیم مرتبط مفاهیم فرعی

 سودآوری فردی

 احساس مؤثربودن

 احساس معنی دار بودن

 احساس شایستگی

 یکسب عزت نفس و غلبه بر تحقیرگرای

 بهبود سلامت روان

 احساس آزادی عمل

 افزایش مهارت های حرفه ای

 کسب تجربه و قدرت انتقال تجارب

 پرشدن اوقات فراغت

 حفظ کیان و حرمت و جایگاه بانوان

 بهبود فضای رقابتی گروهی

 تحکیم بنیان خانواده

 خودمصرفی

 وفاداری مشتری و کسب رضایت مشتری

 ارتقای شاخص های اقتصادی خانوارها

 ادراک اجتماعی اجتماعی

 رونق گردشگری

 کاهش بزهکاری

 اجتماعیمشارکت 

 همسوی با برنامه های کلان نظام

 کاهش نرخ مهاجرت

 اقتدار و عزت ملی

 حضور در عرصه های جهانی

 

 ی را نشان می دهد. بر مشاغل خانگ یزنان مبتن ینیکارآفرمدل پارادایمی  1نهایتاً شکل 
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 یبر مشاغل خانگ یزنان مبتن ینیکارآفر. مدل پارادایمی 1شکل
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 گیرینتیجه 

های مهم و قابل  ای حوزه های رفتاری، ساختاری، فرایندی و توسعه داد که حوزه نتایج حاصل از بررسی مقولة محوری نشان 

( همسو 2016دونگال ) های پژوهش باشند که این نتایج با یافته توجه در زمینة کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی می

های ضعیف و  های قدیمی، زیرساخت است. وی دریافت که مسائل فقدان مالی، دسترسی نداشتن به بازار، تجهیزات و فناوری

د اد نتایج حاصل از بررسی شرایط علی نشان باشد.  نبود آموزش از قسمت های مهم مورد بررسی در کارآفرینی زنان می

های کار، ویژگی بازار، ویژگی مشتریان، ویژگی شناختی، ویژگی رفتاری و  کالا، ویژگیهای  شرایط علی شامل ویژگی

های  اند که این نتایج با یافته باشد به طور قابل توجهی در زمینة مشاغل خانگی زنان مؤثر بوده ویژگی های شناختی می

ترین موانع  موانع شروع و ادامة کار مهمد موانع محیطی، فردی و ندار ( که عنوان می1397های کاظمی و مقیمی ) پژوهش

با بیان اینکه خود  ( در پژوهش1397سفیری ) وتوسعة مشاغل خانگی است، همخوانی دارد. همچنین پاک خصال 

 ضمن اینکه یاسوری و همکاران های فردی و اجتماعی در گسترش کارآفرینی مؤثر هستند مؤید این مطلب است. ویژگی

های طبیعی و فردی در گسترش کارآفرینی مؤثرند این مورد را تأیید  انگیزش و پشتکار و قابلیت ( با این یافته که1394)

های کارآفرینانه، خانوادگی، کارجویانه، مالی و اعتقادی بیشترین  ( نیز با نتایج اینکه انگیزه1389خنیفر و همکاران) کنند. می

 دهند. مورد تأیید قرار می این مطلب را ،باشند ها برای کارآفرینی زنان می انگیزه

د که منابع، محیط سازمانی و محیط خانواده نقش مهمی در توسعة کارآفرینی اد ای نشان  نتایج حاصل از بررسی شرایط زمینه

دارد موانع شخصیتی، فردی، اقتصادی،  ( که عنوان می1393) تقی بیگی و همکاران  های پژوهش با یافته. این یافته زنان دارند

نیز  (1391نحوی و کهنسال ) ا یافتهب دگی و دولتی از شرایط مؤثر در کارآفرینی زنان هستند، همخوانی دارد. همچنینخانوا

رش ها، مشکلات دریافت وام از عوامل مؤثر در گست عوامل اجتماعی، حمایت و تشویق خانوادههمسو است. آنها دریافتند که 

( که سه عنصر خانواده، دولت و نهادهای غیردولتی از شرایط مؤثر در 1389مهرانی ) یافته . ضمن اینکهمشاغل خانگی است

با بیان اینکه موانع  (1388) باشد. علاوه بر این میرغفوری و همکاران توسعة کارآفرینی زنان است، در همین راستا می

ی مؤثر است، این مطلب را تأیید تحصیلی، شخصیتی، مالی، فرهنگی اجتماعی و قانونی بر کارآفرین-خانوادگی، علمی

 نماید.  می

های فرهنگی، سیاسی، اقتصادی از شرایط مؤثر در توسعة  د که حیطهاد گر نشان  شرایط مداخله  نتایج حاصل از بررسی

دارد  ویژگی ها و  ( که عنوان می1397باشد که با نتایج حاصل از پژوهش رستمعلی زاده و جمعه زاده ) کارآفرینی زنان می

( مبنی 1396در میزان کارآفرینی زنان دارند، همخوانی دارد. همچنین یافتة شاطریان ) یاجتماعی نقش مهم-شرایط اقتصادی

مهم ترین موانع در جهت از مهارتی و موانع حقوقی  -جغرافیایی، دسترسی به امکانات، موانع دانشی-بر اینکه عوامل محیطی

عوامل فرهنگی،  ( مبنی بر اینکه1395) است. ضمن اینکه نظر سلیمانی نژاد و طالبی مؤید این مطلب ،کارآفرینی زنان می باشد

ی یافته های راستا، در دانند اجتماعی، موانع مالی، موانع قانونی و موانع فردی را از شرایط محدودکنندۀ توسعة کارآفرینی می
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های دولتی، مشکلات و  ضعف حمایت ( نیز با نتیجة پژوهش خود که1392) سعدی و حیدری باشد. می این پژوهش

ریزی، مشکلات اقتصادی و تولیدی، ضعف خلاقیت و کارآفرینی از شرایط کاهندۀ  ریتی، ضعف برنامهیهای مد چالش

 نیز همخوانی دارد. آنها (1392) ربیعی و نظریان های کنند. این نتایج با یافته باشند، این مورد را تأیید می کارآفرینی زنان می

از شرایط مؤثر در  را وجود قوانین دست و پاگیر اداری و بوروکراسی موجود و تأمین سرمایة اولیه و نقدینگی لازم عدم

 معرفی کردند.  کارآفرینی

د راهبردهای انطباقی، تهاجمی، اقتضایی و تدافعی از راهبردهای مؤثر در دا نتایج حاصل از بررسی راهبردهای پژوهش نشان 

 دولت آباد و جهانی دولت آباد جهانی  های پژوهش باشند که با یافته زنان مبتنی بر مشاغل خانگی میتوسعة کارآفرینی 

نتایج فلاح  ،باشد، تطابق دارد. در همین راستا توانمندسازی اقتصادی راهبرد اصلی در توسعة کارآفرینی می ( که1397)

های مؤثر توسعة کسب  و توانمندسازی کارآفرینانه پیشران سازی کارآفرینانه کارآفرینانه، ظرفیت سازی ( که فرهنگ1397)

( که اهداف، 1393) ها با پژوهش حسینی نیا و همکاران مؤید این مطلب است. مطابقت این یافته ،باشند وکارهای کوچک می

قابل توجه است.  ،باشند های مختلف کسب و کار در توسعة کارآفرینی مؤثر می ریزی و مهارت ها، داشتن مهارت برنامه انگیزه

( با این بیان که عدم وجود طرح کسب وکار مناسب، نبود تجربه و تخصص لازم در 1393ضمن اینکه نجفی و صفا )

روستاییان، عدم دسترسی مناسب روستاییان به بازار، عدم دسترسی به اطلاعات و منابع اطلاعاتی، عدم تأمین اعتبار مالی جهت 

کنند.  و وجود برخی موانع قانونی در کارآفرینی زنان مؤثر است، این یافته ها را تأیید می گذاری کسب وکار خانگی سرمایه

داشتن مهارت، تخصص و تجربه، استقلال بیشتر، معرفی و دیدار با الگوها و افراد  ( که1391) های آگهی و همکاران یافته

ی برای فروش محصولات در مشاغل خانگی زنان مؤثر های آموزشی، رفع نیازهای مالی زنان و ایجاد بازار محل موفق، کلاس

( است که بیان 1388) پیشگاهی فردنتایج پیشگاهی فرد و  ،در تأیید بیشتر این مطالب نیز با این نتایج همسویی دارد. ،است

کردن  اهایجاد فرصت رشد و ارتقای شخصیت زنان، از میان بردن ابهامات و تصورات منفی دربارۀ کار زنان، آگ دارند می

های  ها، برگزاری نمایشگاه های اقتصادی، افزودن سطح آموزش زنان، عضویت در تعاونی هایشان در فعالیت زنان از توانایی

 باشند. ای و محلی راهبردهای مؤثر در توسعة کارآفرینی می ملی منطقه

اجتماعی از پیامدهای قابل توجه د که پیامدهای فردی، گروهی و اد نتایج حاصل از بررسی پیامدهای پژوهش نشان 

بهبود وضعیت  ( که1394ان )همکارانی و هیعقوبی فر  های پژوهش کارآفرینی زنان مبتنی بر مشاغل خانگی است که با یافته

دانند،  ترین اثرات مشاغل خانگی می پذیری و نوآوری را مهم اقتصادی، افزایش استقلال مالی و ارتقاء قدرت ریسک

رفع نیازهای اقتصادی، افزایش استقلال، غلبه بر ( که 1391) دولت آباد و جاوید دولت آباد نتایج جاویدهمخوانی دارد. 

 در همین راستا است. ،تحقیرگرایی، جلوگیری از افسردگی و پرکردن اوقات فراغت از پیامدهای مهم مشاغل خانگی است

ثبت و مستقیم در توسعه و عدالت اجتماعی دارد و نتایج مهرانی ( که اشتغال زنان رابطة م1389)نژاد  نتایج لاریجانی و شعبان

 باشند. دو در همین راستا می هر ،شود( که افزایش کارآفرینی زنان موجب توسعة ملی می1389)
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انداز توسعة کارآفرینی  سیاست گذاران، سیاست ها و برنامه های عملی خود را با چشمالگوی نهایی، پیشنهاد می شود  باتوجه

 ،فرهنگی و با کوشش در جهت جلب اعتماد عمومی-اجتماعی-های اقتصادی با ساختار حمایت از زنان کارآفرین در جنبه و

گذاران و نهادهای دولتی برای  قانون همچنین با اصلاح ساختار بازار در راستای شکوفایی بیشتر این کارآفرینان تنظیم نمایند.

نهادهای  های خود را کاهش دهند. نان، قوانین دست و پاگیر اداری و بوروکراسیروی توسعة کارآفرینی ز کاهش موانع پیش

تواند شامل  ها می های آموزشی مدون جهت زنان کارآفرین تنظیم نمایند که این آموزش متولی توسعة کارآفرینی، برنامه

های  بری و مدیریت، مهارتهای ره ریزی، تفکر انتقادی و حل مسأله، مهارت ای، آموزش برنامه آموزی حرفه مهارت

 سازی باشند.  های نوین ارتباطی و شبکه ریسازی، آشنایی با فناو آموزش بازاریابی، تلفیق هنر سنتی با مدرن، ایده ارتباطی،
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Abstract  

Background and purpose: entrepreneurship is a tool to recognize the opportunities that can be used to 

reduce the problems of a society and the contribution of women in this field has an upward trend. The 

purpose of this research is to design a model of women's entrepreneurship based on home jobs. 

Research method: The current research was a qualitative study and was conducted with the Foundation's 

data method. There were 19 participants in this research who were selected by purposive sampling 

method. The data collection method was semi-structured interview and the data were analyzed in three 

stages. The validity of the data was done using the verifiability method by the participants. 

Findings: Based on the findings, the central category of the model is structural, process, behavioral and 

developmental factors. pattern strategies including defensive, offensive, revision/adaptation, contingency 

and diversity; And the background conditions include husbandry, ecology and family environment. 

Causal conditions have personality-related categories such as cognitive, motivational, and behavioral 

factors; And factors related to business include customers, market, goods and work. Cultural, political, 

and economic conditions were determined as interfering categories and model consequences at the 

(individual, group, and social) level. 

Conclusion: The importance of women's entrepreneurship is because success in this field not only causes 

economic profit, but also creates social and cultural benefits in the society. 
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