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Abstract 

Introduction: The current study aimed to investigate the mediatory role played 

by self-efficacy in the relationship between mentalization and psychological 

resilience among the primary school teachers of Khomeini Shahr, Iran. 

Research Methodology: The descriptive-correlation methodology was 

implemented in the study. The population included all the 780 primary school 

teachers of Khomeini Shahr, Iran, during the 2021-22 academic year. Based on 

Morgan’s table, 256 teachers (N=256) were selected using the simple random 

sampling technique. Instruments used in the study included the Reflective 

Functioning Questionnaire (Fonagy et al., 2016), the Connor-Davidson 

Resilience Scale (2003), and the General Self-Efficacy Scale (Sherer, 1982). The 

analysis of the data was conducted using the Pearson correlation coefficient, 

structural equation modeling, and the Kolmogorov-Smirnov (to determine the 

use of parametric tests). All the fit indices of the proposed were convenient and 

above the acceptable level (p<0.01), which indicated the remarkable fitness of 

the model. 

Findings: The χ2 value and the degree of freedom were obtained as 3.12 and 18 

(p<0.05), respectively. This indicated that no difference exists between the fit 

model and the ideal model. 

Conclusion: Thus, it was shown that the proposed model is fitted with the ideal 

model, and self-efficacy plays a mediatory role in the relationship between 

mentalization and psychological resilience. 
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 چکیده

آوری در سازی با تابارآمدی در رابطه ذهنیتعیین نقش میانجی گری خودکپژوهش حاضر به  :مقدمه و هدف

 شهر پرداخت.آموزگاران ابتدایی خمینی

هش شامل کلیه وپژرى ماآ جامعه همبستگی  بود. –روش این پژوهش  توصیفی  :پژوهش یروش شناس

نفر مشغول به تدریس خمینی شهر  780به تعداد  1399-1400تحصیلی ل سادر  ابتدایی ىدوره آموزگاران

معلم ابتدایی  با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی انتخاب و در  256تعداد  نگارموول جد ودند و با توجه بهب

پرسشنامه تاب  ،(2016ران)همکاو فوناگی پرسشنامه کارکرد تعاملی ابزارهای این پژوهش  پژوهش شرکت نمودند.

( بود. تجزیه وتحلیل داده 1982)رمومی شرعى مدرآکادخو( و پرسشنامه 2003آوری توسط کانر و دیویدسون )
 های پژوهش با روش های آماری ضریب همبستگی خطی پیرسون و معادله ساختاری انجام شد

.) سطح قرار دارند  خوبیمطلوب و در سطح  بالاتر از مقدار تمامی شاخص های برازندگی مدل مفروض :هایافته

01/0>P ،)وب مدل است.خبسیار این مقدار حاکی از برازش  که 

مدل پیشنهادی با مدل مطلوب برازش  و درجه آزادی کای اسکوئر با توجه به مقادیر مناسب  گیری:نتیجهبحث و 

 ی می باشد.و تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمددارد و نشان دهنده نقش میانجی گری 
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  مهدمق

از برخاسته و فرسا طاقتری یس کارتدا یر؛ زندار دارها قرسیبض آمعرر در قشااسایر از بیش د حرفۀ خوو شغل ع لیل نودبهن معلما

. (Yusufet al, 2015)کند مید یجارا اگی دفسراب و اضطرس، استری از اسطح بیشتر، مقایسه با سایر مشاغلدر که ست ت احساساا

ضعیت عاطفی وتحت تأثیر ی ناپذیرییاجدر طوبهزان موآنشداتحصیلی د عملکرو نی رواست که سلامت ده ابواز آن ها حاکی هشونتایج پژ

طور خاصی با معلمان مرتبط است که به آنها در تعدیل آوری بهتأکید شده است که تاب. (Dee Gu, 2007)ند ار دارقرن نان آمعلما

 ,Kalbasi and Zahabiun). کندهای شخصیتی کمک میزا با استفاده از منابع محیطی و ویژگیرویدادهای منفی و شرایط استرس

 & Rostam oghly)ند. ده اتعریف نموات( تهدیدو سیب ها ار )آط ناگویاکنش به شرد در وامثبت فررى گازساآورى را بتا (2017

Talebi & Porzoor, 2016). ه مدآیط پرخطر پدید اشردر یافته ورش پره و متولد شداد فراشد رمطالعه در قع آورى در وابتام مفهو

بین چند در که ده عۀ گستریک مطالدر شت جهانی ابهدن مازسا. (Rahimiyan & Booger & Asghar Nezad2007)ست. ا

پشتیبانی میو حمایت دم بهزیستی مرو سلامت از ست که اهایی توسعۀ محیطم مستلزآوری بتاد یجااسید رین نتیجه ابه م داد، نجار اکشو

باید دم ی مربهزیستو سلامت ر منظوست که بهاسیاسی و فرهنگی ، شی، ورزجتماعید ابعااجمله ازتی ومتفاد بعااکنند. محیط حمایتی شامل 

 .(Mooler, 2017)سترسی باشد دها قابل ای آنبر

ل، عین حاو در نسته آوری دابتادر مؤثر ی هایژگیوجمله ت را ازبلندمداف هدای ابرر پشتکاق و شتیای ابه معنا، یژگی سرسختیو

خیل مید آن دیجارا در اسطح بالا رات نتظاع از اطلادار و اخله معناامدو کت رمشاای هایی برفرصتد یجا، امحبتر از بط سرشاد رواجوو

 شیتواند به افزا یم یتا چه حددر پژوهشی با هدف تاثیر تاب آوری  Gratacos et al (2021) .(Beyalic.at.et.al, 2015)نددا

ش پذیرناییاوتو یس رتددر نایی ابه تود عتمان املی چواتقویت عو Vens.at.al (2015) کمک کند.  یمعلمان مبتد یخود برا یاثربخش

 Nooneh & Hastingsنند. دامؤثر میآوری بتاد یجارا در احل مسئله رت قدو تطبیق ری و گازسادر نایی اتوی، مدر آکادخو، یسکر

نی روایش سلامت افزری و اکاس ستراشناختی باعث کاهش ش روانپذیرد یجااطریق آوری از بتاد یجاایافتند د درهش خووپژدر  (2009)

ن نشجویادابین آوری در بتاان میز، هاهشوبرخی پژس سااند. بردتعامل بودر هنی ان ذتوکمزان موآنشداکه با د شومعلمانی می ن وکنارکا

نشداکه ی دارد بیشترل حتماد، ایاآوری زببا سطح تان گوید معلمامی Eldritch (2013)در این زمینه  .ستده امیانگین بواز بیشتر 

آور خودکارآمدتر همچنین معلم تابتشویق کنند.آوری بیش تاافزس درس و اکلادر منیت س احساب، انی خوروامت به سلاد را خوزان موآ

توصیف د را نایی خواتواز طمینانی ى امدرآکادست. خواجتماعی اشناخت ه یدگاى دنظرزة خرین ساو آمهمترین ى، مدرآکادخو نماید.عمل می

یش افزابوسیله ى مدرآکادهد. خوم دنجازا، اسستراد ایدرویک ت یاوریا مقابله با ضراف و هداتیابی به ساى دبرورى را ضرى هارفتارمیکند تا 

 ,Goetra)یک میانجی عمل مینماید ان ها بهعنوزا سسترابر علیه ، ین منابعاز اموثرتر ده ستفاو امنابع بیشتر ى جستجواى برد فرش نگیزا

Kamsil, Martinz, 2014)  ) .و ای زمینه عوامل تحت کلی طور به ، بگذارند تأثیر معلمان خودکارآمدی بر توانند می که متغیرهایی 

 خود مدارس در بیشتری آموزشی منابع به که معلمانی که است داده نشان تحقیقات ، اول دسته به توجه با .شوند می بندی دسته شخصی

 بیشتری کارآیی احساس ، دارند را ای حرفه توسعه های برنامه در ورحض فرصت و کنند می پشتیبانی خود همکاران از ، دارند دسترسی

 داده نشان تحقیقات (شخصی عوامل) گسترده دوم دسته گرفتن نظر در با .(Tichamni and Moran and Johnson, 2011دارند)

 تازه همتایان از باتجربه معلمان که دلیل نای به اما ، ندارد خودکارآمدی آموزش تجربه از معلمان درك در تاثیری هیچ جنسیت گرچه که است

 باورهای ، معلمان بیشتر تجربه کسب با زیرا ، یابد می کاهش زمان طول در تجربه اما .است کننده تعیین عامل ، هستند کارآمدتر خود کار

 .شودمی پایدار بیش و کم آنها خودکارآمدی

Amir Hosseini, Hassani, Idrisi, Siavashpour, Hassani(2019)  تبیین مدل رابطه بین  در پژوهشی باهدف

که سخت رویی  نشان دادند سخت رویی و خودکارآمدی با نقش میانجی گری تاب آوری در کارکنان نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران

ارد. بین تاب آوری و خودکارآمدی با خودکارآمدی رابطه مثبت و معناداری دارد. متغیر سخت رویی با تاب آوری رابطه مثبت و معنی دار د

از  شیپ یمعلمان فنلاند یخودکارآمد یبا هدف بررس در پژوهشی Yada et al. (2021) کارکنان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. 
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ش معلم در برنامه آموز کیاز خدمت که در  شیمعلم پ 105از  ینظرسنج یداده هاکه  آنها یو تاب آور ریآموزش فراگ یخدمت در اجرا

 مثبت پیامدهای با معلمان خودکارآمدی مطالعات اتفاق به قریب اکثریتشد.  یکردند ، جمع آور یم لیفنلاند تحص یها از دانشگاه یکی

 نظرم از .کنند تقویت را معلمان خودکارآمدی باورهای توانندمی که پردازندمی عواملی بررسی به آنها از اندکی تعداد فقط کارآمدی، احساس

  .است تأثیرگذار ترکی معلمان از گروهی خودکارآمدی افزایش در تمرین دوره یک در شرکت که داشت اظهار Atai(2007)زمینه 

Kabaraoglu (2014) خودکارآمدی بر بازتابنده، آموزشی روش یک عنوان به ، پژوهشی تحقیقات تأثیر در پژوهشی به بررسی 

 آنها آن در که کردند شرکت ای هفته 18 برنامه یک در ترکیه نگر آینده معلمان از گروهی ، خاص طور به .پرداخت آموز و دانشمعلمان 

 را خودکارآمدی و تأمل بین رابطه به Baghizadeh and Javanmehr (2014) .دادند انجام مختلف مراحل در را تحقیق اقدامات

 است شناختی روش نقص تعدادی دارای ، مطالعه این .کردند بررسی متغیر ره گیری اندازه برای پرسشنامه از استفاده با معلم 120 بین در

ی هاوربارداری از برخون، بین معلمادر ند ان دادهمختلف نشات نتایج مطالعا  .کند می تضعیف را زیر تفسیرهای و آمده بدست نتایج که

 ,Nury, Shokry)نها در آبهزیستی عاطفی بالا ، خویش  ایحرفهی هافتحقق هدای نها برر در آپشتکاوری و باش بالا با تلای مدرآکادخو

Sharify, 2013) )پیشرفت ی محیطهاه نندانگیزی اهایجهۀ با مطالبه گرامودر هیجانی رب مدیریت تجا((movahedy,2016  بیش

ر در تسلط محوی هافهدی هارتسهیل ساختای و هدفمنداری، پیشرفت مدی، گیردیاای بری گیردیژگیهایی مانند یاای وبراری سرمایهگذ

بطه را ان گیرافردر خلاقی اشدیافتگی منش رتسهیل  وان گیرافردر یی انتیجهگراری و مدزدهبااز پیش از پرهیزِ بیش ، مقابلس درس و در کلا

 وخشم ی از بالاترح سطوس درس کلا، در طلب هستندرتقدو مستبد ، ندارشی ندزموی آمدرآکادخوی هاورمعلمانی که با، مقابلدارد. در 

ی را قت بیشتر، وسیدرغیرت موضوعاای بر، ندای داربدبینانهه یدگازان دموآنشدانگیزشی اضعیت ونسبت به ، میکنندارش گزرا تنیدگی 

 ,Mirhashemi Ruteh and Shakouri)هنددمیار قرد نتقارد الیل تجربه شکست مودبه زان را موآنش، دانهایتو در میکنند ر منظو

 فعالیت از شکلى زىهنىساسازی است. ذتواند تاب آوری و خودکارآمدی معلمان را بهبود بخشد ذهنیی که مییکی از متغیرهای(. .(2018

 مقاصد، افهدا، هاوربا، هاسحساا، هاآرزو، هازنیا مثل)گاهانهآ هنىذ ىضعیتهاو در ننساا رفتار تفسیر و فهم یعنى انیگرد و دخو رةبادر هنىذ

 از ادىتعد درك رةبادر تردهگستر ربهطو ١٩٨٩ لسا در فوناگی توسط ربا لیناو اىبر و شد گرفته هنذ ریۀنظ از ممفهو ینا. ستا( لایلد و

 به هشدلکنتر و رکادخو ربهطو دفر آن سیلۀوبه که ستا ىیندافر زىهنىساذ .(،Herman et al,2018یافت) توسعه نىروا ىهالختلاا

ى هارفتارمىکند ا فت پیدزى اهنىساذهنگامى که (. man and FunagiBat1 ,2012 (پیدا می کند ستد انیگرد و دخو از شناخت

ذهنی سازی بیشتر فعالیت روانی نیمه هشیار و تصوری است که در .  یش مىیابدافزد اسیب به خوآتحریک اى نى برى رواحالتهااى و تکانه

شخص نیازمند  ویارویی با موقعیت های هیجانیکند که دیگران چه فکر یا احساسی می کنند و به خصوص در ر آن شخص می بایست تصور

سترس، اضطراب، محیط بیرونی و واکنش های ناهشیار ااست تصوری از درك خود از تجارب داشته باشد. این فرآیند تحت تأثیر شرایط پر 

 بیرون و دیدن دیگران از درونسازی را دشوار می سازد. در حقیقت ذهنی سازی به دیدن خود از  درونی قرار می گیرد و گاهی توانایی ذهنی

(. 2018Fonagy,قائل هستند)دى یازهمیت زى اهنیساذنایی اتواى برران همکاو  فوناگی (.2016Biteman, Fonagy 2,)اشاره دارد

یک زى، هنیساذنایی اطریق تواز ست که این البستگی دصلی ف انها هدآهند. به نظر دئه میارالبستگی ه دیدگااز دجدید ى بندلنهایک فرموآ

د و هی به خوندمازساى در کلیده یک تعیین کنندزى هنیساذنایی انها معتقدند که توآکند. د یجاد افرددر خوى حالتهااى نمایی برزسیستم با

دش هنی خوذند حالت ابتودك ینکه کواى اهنی برد ذیک عملکرد جوولیه اوکی دکودر  (. Fonagy,2018) ستن انایی تنظیم هیجااشد تور

حالت در ماد، جه میشوانی موو روایک ژفیزیولوات تغییره با تجربه گیجکننددك قتی کوورت دارد. وضر، متمایز کندان یگردهنی ذالت حرا از 

به دك کوء ثنااین در اهد. دمیرد خوزبااو به اى و...( گرسنه، عصبانی هستیاى، ینکه )خستهرت اکلامی به صواى و هچهرات با تظاهراو را 

به ن داده و آن را مازساد نی خوه دروحالت گیجکنندآن ند به امیتوو میکند د یجااهن دش در ذنی خودروحالت از نمایی زایک بدر کمک ما

زى هنیساذتابی یا زباد عملکرآن نایی که فوناگی به این توا (.Salad and Holmes3ا,2013) برچسب بزندد حالت هیجانی خوان عنو

 
1 - Biteman, Fonagy 
2 - Batman&Fonagy 
3 - Slade, Holmes 
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ان. یگرد و دخودر نی ى درویگر حالتهاو دستهها اخو، هاوربا ت،حساساانی مانند ى دروفهم حالتهاك در دنایی کواتواز ست رت اعبا، میگوید

را از نی دروقعیت وامیکند تا د یجااظرفیتی دك کواى ین ترکیب براست. دى اهمنوعی مؤلفه بین فرد و خوس نعکااهم نوعی زى هنیساذ

 (.Fonagy,2018) متمایز کنددى فر بینت تعاملارا از نی درون رواجانی هیو هنی ى ذیندهاآند فرابتوو هد دنی تشخیص وبیر

ى زـچیاد آن رـفاۀ ـندى روزارـبین فت تعاملاو ر ـعیتانتزاشناختی ى یندهاآبین فرزى سارمصور محوان بهعنوزى اـیسـهنذنقش 

هنها ذیگر ده نسبت به کد نظر گرفته شور دهنی ذبه ن یدـساى ربرب نتخاالین اومانی درنظر زى ازهنیساذتا د ث میشوـه باعـت کـسا

 Karimi, Farahbakhsh, Motamedi and Salimi (.Allen and John,2020دارد )نی اگمگشتگی یا ناهمخوس اـحسا

دگی در نوجوانان دختر ذهنی سازی )نظریه ذهن( و روابط خانوا با هدف بررسی رفتار آسیب به خود متاثر ازوضعیتپژوهشی  در (2019)

ذیری، ضعف در مدیریت پمجموعه ای از عوامل مثل احساسات آسیب پذیر، ذهنیت خودکار، فشار، استرس و تحریک  نشان دادند ایوان شهر

 نقش داشته اند.  هیجان، تمایل به تسکین و آرامش، قصدمندی، انعطاف پذیری کم و نشانه های افسردگی در بروز خودآسیب رسانی

Harvester, Fathi Ashtiani, Ashrafi(2020)  سازی در رابطه بین ای ذهنیتعیین نقش واسطه در پژوهشی با هدف

های دلبستگی و سازی در رابطه بین سبکذهنینشان دادند که  جویی هیجان با اضطراب اجتماعیهای دلبستگی و دشواری در نظمسبک

در پژوهشی به بررسی  نیز Stavrou 1( 2019)کند. ایفا میای های اضطراب اجتماعی نقش واسطهجویی هیجان با نشانهدشواری در نظم

ذهنی سازی  لالو اخت ADHD به لارویکردهای متمرکز بر ذهنی سازی برای کودکان مبت پیامدهای روان درمانی روانپویشی مبتنی بر

کنارآمدن با احساسات استرس آمیز، به خصوص از طریق کمک به فرد برای  خودکارآمدی را و  تاب آوری، ذهنی سازیبنابراین  .پرداختند

کسب چنین ظرفیتی و نیز  .اولیه با دیگران داردلات سازی دستاوردی فطری نیست بلکه ریشه در تعامبر این، ذهنی وهلادهد. عپرورش می

 Ghanbari, Naziri and)متکی است تاب اوری و خودکارآمدیکارکرد سازگارانه آن در طول زندگی بر مهارت های 

Omidvar,2020 )اهمیت از نگرش، و مهارت دانش، تقویت به منظور ، دانشجومعلمان توانمندســازی در درســی برنامۀ به توجه .لزوم 

 فراشناخت های توانای معتقدند و کرده ذکر را آموزشــی هاینظام  در فراشــناختی توانایی کمبود محققان، از تعدادی. است برخوردار بالایی

 هامهارت  این آموزش مؤثر هایروش  و دقیق ارزیابی سیاســتهای  نبود و دارد مهمی نقش ما اطراف دنیای درك و پیچیدگی اب مقابله در

را  ریسه متغ نیکه ا یقیدر معلمان تحقسازی امدی،تاب آوری و ذهنیخود کار تیبا توجه به اهم .(2018Alvarez 2,) شودمی  احســاس

آوری تاب نیب یانجینقش م  یخودکارامد اآیسوال است که  نیکرده باشد انجام نشده است و محقق در صدد پاسخ به ا یبررس یبیبه طور ترک

 شهر دارد ؟ ینیمعلمان  خم نیدر ب سازیو ذهنی

 پژوهش یروش شناس
 ابتدایی ىدوره وزگارانآمهش شامل کلیه وپژرى ماآ جامعههمبستگی از نوع معادلات ساختاری  بود.  –روش این پژوهش  توصیفی 

و لتی ارس دومددر که شاغل مشغول به تدریس بودند،  خمینی شهر اصفهانورش پر و زشمودر اداره آ  1399-1400تحصیلی ل سادر 
وهش نفر بودند.با توجه به جامعه آماری این پژ 780تدریس بودند. تعداد جامعه آموزگاران ابتدایی زن و مرد سابقه ل ساداراى دو قل احد

 معلم ابتدایی  با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی انتخاب و در پژوهش شرکت نمودند. 256تعداد  نگارموول مطابق با جد

 ابزارهای پژوهش

قالب ، در ستزی اهنیساذنایی اسنجش توای توصیفی برد خوار بزاکه یک پرسشنامه کارکرد تعاملی :  پرسشنامه کارکرد تاملی

ند م دادنجااهش وین پژی اهاادیدرونها بر آتحلیل عاملی که در  .ساخته شد Fonaghi et al. (2016)توسط ای لههش سه مرحویک پژ

ی جمعیتهاروی ین پرسشنامه هم بر اید. دگرارش گزو کشف ان در آن یگرد و دهنی خوذحالت رد مون در طمینام اعدن و طمینااعامل دو 

ت ثباران همکاو فوناگی  د. بوه یددمقایسه گرا و جراهم جمعیت غیربالینی ردن و خول ختلاازی و دارای شخصیت مرل ختلادارای ابالینی 

 
1 - Stavrou 
2 Alvarez 
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 -ن موروش آزبا ن را مور آزعتبااند. دکرارش نمونه غیربالینی گزدر  ٦٧/٠و  ٦٣/٠به ترتیب ن را طمینام اعدن و طمیناامؤلفه ای نی بردرو

همسانی  (.Fonagy et al,2016)ندآوردست دبه ن طمیناامؤلفه ای بر ٧٥/٠و ن طمینام اعدای بر ٨٤/٠با فاصله سه هفته ن موزآزبا

 Drogar, Fathiمد )آست دبه ٦٦/٠و  ٨٨/٠بر ابهترتیب برن طمینام اعدن و طمیناس ایرمقیاای زکه برخ نباوکری لفاروش آبا ار بزانی درو

Ashtiani and Ashrafi,2020.)  به ت لااسؤن، طمیناامؤلفه ای برا بتداست که ت ارین صواین پرسشنامه به اری اگذه نمرروش

به اد مو نهمان طمینام امؤلفه عدای برد. میشواری گذهفق نمرافق تاکاملاً نامواکاملا موای ازجهدر ٧ت لیکرس یک مقیادر مستقیم رت صو

برای  14تا  10سوالات  برای عامل اطمینان به صورت مستقیم نمره گذاری می شود و 9-1سوالات د. میشواری گذهبرعکس نمررت صو

سنجش عامل عدم اطمینان به صورت مستقیم  نمره گذاری می شود. نمرات خیلی  بالا و خیلی پایین در هر دو مولفه نشان از اشکال در 

 توانایی ذهنی سازی در نظر گرفته شد.

 دیویدسون -مقیاس تاب آوری کانر

گویه در یک مقیاس  25نامه این پرسشساخته شده است.  Connor and Davidson (2003)پرسشنامه تاب آوری توسط 

تصور شایستگی فردی، اعتماد به غرایز فردی، تحمل عاطفه منفی، پذیرش مثبت تغییر و روابط که شامل زیر مقیاس های  ای دارد.نقطه 5

ی هرآزمودنی برابر مجموع باشد و نمرهصفر میو حداقل نمره  100نامه حداکثر نمره در این پرسشمی باشد.  ایمن، کنترل و تأثیرات معنوی

بیمار  24نامه روی باز آزمون این پرسش –پایایی آزمون  ، Connor and Davidson (2003)نمرات از هر یک از سوالات است. 

GAD  وPTSD  نفر از  30سا روی ی سرسختی کوبانامهنامه با استفاده از پرسشگزارش کردند. روایی همگرای این پرسش 87/0را

ارتباط دارد، ولی با  83/0ی سرسختی کوباسا نامهآوری با پرسشی تابنامهپزشکی انجام شده و نتایج نشان داد که پرسشبیماران روان

، 2003د )ی پایین ارتباط دارآوری با استرس تجربه شدهدهد که سطح بالای تابرابطه دارد و نشان می -76/0استرس ادراك شده 

Connor and Davidsonی نامهدهد. پرسشآوری را نشان میی تابنامه(. به طور کلی نتایج نشان از پایایی و روایی مطلوب پرسش

برخوردار  89/0نامه از آلفای کرونباخ یابی شد و نتایج نشان داد که این پرسشاعتبار Mohammadi (1385)آوری در ایران توسط تاب

الات ی کل نشان داده که به جز سه سوال، ضرایب سوی هر نمره با نمرهدر مورد روایی آن با استفاده از روش تحلیل عاملی، محاسبه است.

 بود. 64/0تا  14/0دیگر بین 

 رعمومی شرى مدرآکادپرسشنامه: خو

د پاسخ پیشنها ٥س ین مقیاده اهر مااى بر می باشد.ده ما ١٧ه، داراى نظر گرفته شددر عمومی ى مدرآکادخواى که برس ن مقیاـیا

ات رـق. نمـفااملاً موـکو ق ـفامو، رـبی نظ، مخالف، کاملاً مخالفاز: تند رعبا پاسخ 5یند. اتعلق می گیرز متیاا ٥تا  ١ده که بر هر ماه شد

ده ستفااا ـز بـ( نی2009انی)ـهش جهوژـپدر می باشد. ى ضعیف ترى مدرآکادپایین تر بیانگر خوات نمرو تر ى قوى مدرآکادبالاتر بیانگر خو

ى مدرآکادخواى برخ نباوکرى لفاآطریق ه از محاسبه شدر عتباا Villain (1982) مد.آبدست  /.٧٤٠بر با اضریب پایایی برخ نباوکرى لفااز آ

یی ر و رواعتبااسی ربرر منظو هشی که بهوپژدر ست.ه امدآست دبه زه یی سارواطریق س از اـن مقیـیا یـیرواد. ـکر می کنذ ٧٦/٠را عمومی 

( ٦١/٠همبستگی )؛ شدا جراند دبون بیرستام دسوزان موآش ـنداه ـنی کدوـمآز ١٠٠روى ر ـبس اـمقی، گرفتم نجااتی اتوسط برس، ین مقیاا

 ,Arabian)د بوس این مقیزه ایی سارواجهت تأیید ى در مدرآکادخوس اـا مقیـابی بـید ارزوـخو س ـنفت زـعس اـمقی ٢ه از دـمآت ـسده ـب

مار توصیفی واستنباطی صورت گرفت.درقسمت آمار توصیفی از مشخصه هایی نظیر آتجزیه وتحلیل داده های پژوهش در دوسطح (. (2007

و روش های آماری   AMOS-23و   SPSS- 23درصد میانگین انحراف معیار استفاده گردید. درسطح آمار استنباطی از نرم افزارهای 

 اسمیرنف است، استفاده شد.های فرض آزمون گی خطی پیرسون، معادله ساختاری و پیشضریب همبست
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 یافته ها
پرداخته شده است.  ی شهرنیآموزگاران خم یتاب آور با یساز یدر رابطه ذهن یخودکارآمدگر  یانجیبه بررسی نقش م قسمتدر این 

های این بخش به بررسی یافتهده است. فرعی استفاده شفرضیه  سهو در یک فرضیه اصلی  همبستگی پیرسونو  تحلیل مسیربدین منظور از 

 پرداخته شده است. -1در جدول  یزسا یذهنو ابعاد  یتاب آوری، خودکارآمدتوصیفی میانگین، انحراف استاندارد، کمینه و بیشینه 

 یافته های توصیفی مقیاس مورد مطالعه -1جدول                                            

 بیشینه کمینه انحراف استاندارد میانگین مقیاس

 85 17 44/19 17/54 خودکارآمدی

 63 9 24/11 22/35 اطمینان

 35 5 00/6 97/18 عدم اطمینان

 125 25 71/31 66/68 تاب آوری

 40 8 37/8 63/24 یفرد یستگیتصور از شا

 35 7 94/6 93/21 تحمل عاطفه منفی

 25 5 06/4 09/16 پذیرش مثبت تغییر

 15 3 12/3 46/9 کنترل

 10 2 57/1 45/3 تأثیرات معنوی

 

با انحراف 66/68 یآور تاب میانگین ،44/19مدیخودکارآانحراف استانداردبا  17/54برابر با  یخودکارآمدمیانگین  1با توجه به جدول 

انحراف با 97/18عدم اطمینان میانگین و   11/ 24ندارد اطمینان انحراف استانبا  22/35اطمینان میانگین ، 71/31تاب آوریاستاندارد  

 بوده است. 00/6دارد عدم اطمینان استان

 بررسی فرضیات تحقیق

 شهر دارد. ینیخم ابتداییآموزگاران  یو تاب آور یساز یبا ذهن گر در رابطه یانجینقش م یخودکارآمد -1

از تحلیل مسیر استفاده شده است. مدل شهر  ینیآموزگاران خم یو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمدبرای بررسی نقش میانجی 

در نقش متغیر مستقل و  یساز یذهنمیانجی، ی در نقش خودکارآمدنشان داده شده است. در این مدل  1پیشنهادی برازش شده در شکل 

آورده شده  eدر نقش متغیر وابسته ترسیم شده اند، همچنین ضرایب رگرسیونی در بالای پیکان ها و مقادیر خطا با نماد  یتاب آورمقیاس 

 است.

ازی به خودکارآمدی و تاب آوری بیان می شود که ضرایب تاثیر ذهنی سمدل ساختاری پیشنهادی برازش شده و  1شکل شماره  با توجه به

بوده است. تمامی این ضرایب  30/0گزارش شده است. ضریب اثر خودکارآمدی به تاب آوری برابر با  -24/0و  -47/0به ترتیب برابر با 

 معنادار است.  P<01/0در سطح 
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 یو تاب آور یساز یبطه با ذهندر را یخودکارآمدمیانجی  نقش ضرایب کل، مستقیم و غیر مستقیم استاندارد شده -2جدول 

 اثر غیر مستقیم اثر مستقیم اثر کل مسیرهای رگرسیونی

 0/0 30/0 30/0 تاب آوری« –خودکارآمدی

 0/0 -47/0 -47/0 خودکارآمدی« –ذهنی سازی 

 -14/0 -24/0 -38/0 تاب آوری« –ذهنی سازی 

و ضریب تاثیر مسیر مستقیم ذهنی سازی به  30/0ب آوری برابر با ضریب تاثیر مسیر مستقیم خودکارآمدی به تا -2با توجه به جدول 

و ضریب تاثیر  -24/0گزارش شده است. همچنین ضریب تاثیر مسیر مستقیم ذهنی سازی به تاب آوری برابر با -47/0خودکارآمدی برابر با 

می شود که خودکارآمدی توانسته است نقش میانجی بر می باشد. با توجه به نتایج به دست آمده بیان  -14/0غیرمستقیم این مسیر برابر با 

 برازش استفاده شد. های شاخص از هاجهت تعیین کفایت برازش الگوی پیشنهادی با دادهی داشته باشد. و تاب آور یساز یذهنرابطه 

 یو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمد یانجینقش م شاخص های برازندگی مدل اندازه گیری پیشنهاد شده-3جدول

 GFI AGFI TLI IFI NFI CFI RMSEA شاخص های برازندگی مدل اندازه گیری

 02/0 96/0 97/0 96/0 97/0 99/0 00/1 مدل پیشنهادی

قرار دارند که این مقدار حاکی از  خوبیمطلوب و در سطح  بالاتر از مقدار تمامی شاخص های برازندگی مدل مفروض 3با توجه به جدول 

، که این می باشدنمعنادار  P>05/0در سطح  18و درجه آزادی  12/3برابر  کای اسکوئرخوب مدل است. این مدل با مقدار بسیار زش برا

عدم معناداری به معنای عدم تفاوت بین مدل برازش شده با مدل مطلوب می باشد. بدین ترتیب مدل پیشنهادی با مدل مطلوب برازش دارد 

ی اصلی آمده فرضیهدستی می باشد. با توجه به نتایج بهو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمدنجی گری و نشان دهنده نقش میا

 تایید شد.شهر  ینیآموزگاران خم یو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمدتحقیق مبنی بر نقش میانجی 

 رابطه وجود دارد. ی شهرنیمخابتدایی آموزگاران  یساز یذهن ابعادو یخودکارآمد نیب -2

از همبستگی پیرسون استفاده شد. ضرایب این همبستگی در  شهر ینیآموزگاران خم یساز یذهن ابعادو یخودکارآمد نیببرای بررسی رابطه 

 آورده شده است. در این جدول ضرایب همبستگی در سطر اول و سطوح معناداری آن در سطر دوم آورده شده است. -4جدول 

 یساز یذهن ابعاد و یخودکارآمد نیبضرایب همبستگی و سطوح معناداری -4جدول 

 عدم اطمینان اطمینان آماره مقیاس

 خودکارآمدی
 -37/0 -43/0 ضریب همبستگی

 01/0 01/0 سطح معناداری
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دارد. همچنین  01/0در سطح  -43/0خودکارآمدی رابطه منفی و معناداری با بعد اطمینان با ضریب همبستگی  4با توجه به جدول 

(. این بدین معناست که با پایین P<01/0دارد ) -37/0خودکارآمدی رابطه منفی و معناداری با مولفه عدم اطمینان با ضریب همبستگی 

ه به نتایج بودن مولفه اطمینان و مولفه عدم اطمینان در بین معلمان، میزان خودکارآمدی نیز در بین معلمان بالا خواهد بود و بالعکس. با توج

 تایید شد. شهر ینیخم ابتداییآموزگاران  یساز یو ذهن یخودکارآمد نیببه دست آمده فرضیه دوم مبنی بر وجود رابطه 

 . رابطه معناداری وجود دارد شهربین خودکارآمدی و مولفه های تاب آوری آموزگاران ابتدایی خمینی -3

از همبستگی پیرسون استفاده شد. ضرایب این همبستگی  شهر ینیموزگاران خمآ تاب آوریو  یخودکارآمد نیببرای بررسی رابطه 
 آورده شده است. در این جدول ضرایب همبستگی در سطر اول و سطوح معناداری آن در سطر دوم آورده شده است. -5در جدول 

 اب آوریتو  یخودکارآمد نیبضرایب همبستگی و سطوح معناداری -5جدول                           

 خودکارآمدی آماره مقیاس

 تاب آوری
 41/0 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 یفرد یستگیتصور از شا
 28/0 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 تحمل عاطفه منفی
 24/0 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 پذیرش مثبت تغییر
 /31 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 کنترل
 18/0 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 تأثیرات معنوی
 21/0 ضریب همبستگی

 01/0 سطح معناداری

 

تصور دارد. همچنین ابعاد  01/0در سطح  41/0رابطه مثبت و معناداری با خودکارآمدی با ضریب همبستگی  تاب آوری 5با توجه به جدول 

 01/0ی رابطه مثبت و معناداری خودکارآمدی در سطح معنو راتیتأثو  کنترل، رییت تغمثب رشیپذی، عاطفه منف تحملی، فرد یستگیاز شا

و  داشته است.  این بدین معناست که بالا بودن خودکارآمدی در بین معلمان، میزان تاب آوری و ابعاد آن نیز در بین معلمان بالا خواهد بود

 ینیخم ابتداییآموزگاران  مولفه های تاب آوریو  یخودکارآمد نیببر وجود رابطه بالعکس. با توجه به نتایج به دست آمده فرضیه سوم مبنی 

 تایید شد. شهر
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 رابطه وجود دارد. ی شهرنیخمابتدایی آموزگاران  یساز یو ذهن تاب آوریمولفه های  نیب-4

شد. ضرایب این همبستگی در جدول  هاز همبستگی پیرسون استفاد شهر ینیآموزگاران خم یساز یو ذهن تاب آوری نیببرای بررسی رابطه 

 آورده شده است. در این جدول ضرایب همبستگی در سطر اول و سطوح معناداری آن در سطر دوم آورده شده است. 6

 یساز یذهن ابعاد و تاب آوری نیبضرایب همبستگی و سطوح معناداری -6جدول                      

 عدم اطمینان اطمینان آماره مقیاس

 تاب آوری
 -29/0 -31/0 ضریب همبستگی

 01/0 01/0 سطح معناداری

 یفرد یستگیتصور از شا
 -20/0 -24/0 ضریب همبستگی

 01/0 01/0 سطح معناداری

 تحمل عاطفه منفی
 -24/0 -28/0 ضریب همبستگی

 01/0 01/0 سطح معناداری

 پذیرش مثبت تغییر
 -16/0 -17/0 ضریب همبستگی

 02/0 02/0 سطح معناداری

 کنترل
 -18/0 -22/0 ضریب همبستگی

 01/0 01/0 سطح معناداری

 تأثیرات معنوی
 -19/0 -16/0 ضریب همبستگی

 01/0 02/0 سطح معناداری

 -31/0تاب آوری رابطه منفی و معناداری با مولفه اطمینان و مولفه عدم اطمینان به ترتیب با ضرایب همبستگی   6با توجه به جدول 

ی معنو راتیتأثو  کنترل، رییمثبت تغ رشیپذی، عاطفه منف تحملی، فرد یستگیتصور از شادارد. همچنین ابعاد  01/0در سطح  -29/0و 

(. این بدین معناست که با پایین بودن نمره مولفه اطمینان و P<05/0رابطه منفی و معناداری با مولفه های اطمینان و عدم اطمینان دارد )

ن در بین معلمان، میزان تاب آوری و ابعاد آن نیز در بین معلمان بالا خواهد بود و بالعکس. با توجه به نتایج به دست آمده مولفه عدم اطمینا

  تایید شد. شهر ینیخم ابتدایی آموزگاران یساز یو ذهن مولفه های تاب آوری نیبفرضیه چهارم مبنی بر وجود رابطه 

 مدل نهایی تحقیق:
 و تحلیل و سنجش داده های مختلف، مدل  نهایی تحقیق به شکل زیر ارایه شده است.بعد از پایان تجزیه 
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 یو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمدقش میانجی نمدل برازش شده  -1شکل                                         

 بحث و نتیجه گیری
شهر پرداخت. آوری در آموزگاران ابتدایی خمینیسازی و تابرابطه با ذهنیتعیین نقش میانجی خودکارآمدی در پژوهش حاضر به  

با توجه به نتایج  شهر دارد. ینیخم ابتداییآموزگاران  یو تاب آور یساز یگر در رابطه با ذهن یانجینقش م یخودکارآمدنتایج نشان داد 
شهر  ینیخم ابتداییآموزگاران  یو تاب آور یساز یدر رابطه با ذهن یخودکارآمدی اصلی تحقیق مبنی بر نقش میانجی آمده فرضیهدستبه

 تایید شد.
 شیافزا یکننده برا نییعامل تع کیتواند  یم که نشان دادتاب آوری Gratakoz et al. (2021)نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش 

در برنامه  دیبا تاب آوری،  جهیشود. در نت یم یه خودکارآمدباشد که منجر ب زیچالش برانگ طیآنها در مواجهه با شرا یسازگار یمهارت ها
  نظر شود. دیمعلم تجد ییابتدا یها

کلی رطوبهو جویی(  چالشو  لکنتر، )تعهددر شناختی نقش مهمی روانسرمایهد نمون عاان اذهش می تووپژى عنایت به یافته ها با
ست زم اهایی که لاچالشان عنوبهرا  شکلاتمزا و سسترامل اعو، ندى را دارمدرآاکدخواز که سطح بالایی ادى فراد دارد. افرا سازیذهنی

هنگامی، کننده نگاه کنداپرا و مجز مشکلاتن ها همچوآنبه ینکهى اجابهو گیرند نظر می، در ها غلبه کنندآنستیابی به موفقیت بر اى دبر
ند باعث اتومیدى، فرویژگیان یک عنونیز به ذهنی سازیعمل کنند. ى دترمرآکارت صوکنند بهعی میــس، شوندجه میامو مشکلیکه با 

 فقیتموو  یتمندیضاس رحساس، اساا اینبر و ته ــشى دابهترش نگرس و اــحسد اخودنیای پیراموند و بت به خوــنساد فراتا د وــش
بینی این اثربخشی را دارا هستند و  آوری توان پیشتابآمـده، خودکارآمـدی و  دسـت طبـق نتـایج بـهند. د دارندگی خودر ز نیز بیشتری

این بدین معناست  .(Bland, Attari and Saadat, 2016)آور باشند. توان گفت مدیران اثـربخش، مـدیرانی هستند که خودکارآمدی و تابمی
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آمدی نیز در بین معلمان بالا خواهد بود و بالعکس. با که با پایین بودن مولفه اطمینان و مولفه عدم اطمینان در بین معلمان، میزان خودکار
 تایید شد. شهر ینیخمابتدایی آموزگاران  یساز یو ذهن یخودکارآمد نیبتوجه به نتایج به دست آمده فرضیه دوم مبنی بر وجود رابطه 

عملکرد  مینه تنها به طور مستق یدفر سازی بینیذهن همسو بود که نشان دادند Colin et al. (2019)این نتایج با نتایج پژوهش 
 Banduraکند. می عمل یقیو فروش تطب یخودکارآمد قیاز طر میمستق ریطور غدهد ، بلکه بهیم شیرا در بخش املاك و خودرو افزا

مانی که زست. ا طمربوتکالیف در به موفقیت ه ین تعیینکننداند. دامی دفرد یخچه عملکررتای را مدرآکادخوه مؤثرترین تعیینکنند )1997(
 .یش مییابدافزی امدرآکاس حسااسد رتکالیف به موفقیت میم نجاد در افر

ی رابطه مثبت و معناداری معنو راتیتأثو  کنترل، رییمثبت تغ رشیپذی، عاطفه منف تحملی، فرد یستگیتصور از شاهمچنین ابعاد 
 بودن خودکارآمدی در بین معلمان، میزان تاب آوری و ابعاد آن نیز در داشته است.  این بدین معناست که بالا 01/0خودکارآمدی در سطح 

مولفه های و  یخودکارآمد نیببین معلمان بالا خواهد بود و بالعکس. با توجه به نتایج به دست آمده فرضیه فرعی دوم مبنی بر وجود رابطه 
 تایید شد. شهر ینیخم ابتدایی آموزگاران تاب آوری

بین سرمایه  همسو بود. که نشان دادند  Gul Mohammadian, Sajjadi and Salimi (2015)ا نتایج پژوهش نتایج این پژوهش ب
 د دارد.جودارى وهمبستگی مثبت معنی ، ضایت شغلیربینی( با ش خوب آورى و تاوارى، میدى، امدرآکاد)خوى آن مولفه هاو شناختی روان 

سخت رویی  نشان دادندکه همسو است.  Amirhosseini, Hosni, Idrisi, Siavashpour, Hosni (2018)همچنین این نتایج با پژوهش 
با خودکارآمدی رابطه مثبت و معناداری دارد. متغیر سخت رویی با تاب آوری رابطه مثبت و معنی دار دارد. بین تاب آوری و خودکارآمدی 

وی انتظامی می تواند با خودکارآمدی آنها رابطه داشته باشد و ابعاد کارکنان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. سخت رویی کارکنان نیر
زای تاب آوری نیز می تواند در این رابطه نقش واسطه ای ایفا کند. متغیر تاب آوری در ارتباط بین متغیر برون زای سخت رویی با متغیر درون 

 .ارآمدی تأثیرگذار استکارآمدی نقش واسطه گری دارد و تاب آوری به طور غیر مستقیم بر خودک
تأثیر منفی اب ضطرس و استرای مانند ـاطفی منفـعرب که تجاد کرط ستنبااچنین ان میتوی مدرآکادخوب آوری و بطۀ تاراتبیین در 

، نندتجربه میکاب را ضطرس و استری از اپایینترح معمولاً سطوآور بتاص خاـشاینکه ابا توجه به  ,(Kahlhar, 2016)ی داردمدرآکادبر خو
شخص به د وـیشـث مـباعن اـمل زوـطدر ق ـموفد عملکررب تجا، یناشتداهند اخوت جهه با مشکلااموی در مؤثرترد نتیجه عملکردر 
 ست.ی امدرآکادخون هماار شودیط امقابله با شرای برد نایی خوابه توور باد و عتمااین ، اکندد عتمات امقابلۀ مؤثر با مشکلاد در نایی خواتو

معناست که با پایین بودن نمره مولفه اطمینان و مولفه عدم اطمینان در بین معلمان، میزان تاب آوری و ابعاد آن نیز در بین این بدین 
 یساز یو ذهن معلمان بالا خواهد بود و بالعکس. با توجه به نتایج به دست آمده فرضیه چهارم مبنی بر وجود رابطه بین مولفه های تاب آوری

 تایید شد. شهر ینیآموزگاران خم

توسعه:  یو مرب یسازی، ذهن یتاب آوردر پژوهش خود با عنوان  Tichy et al. (2012)نتایج این پژوهش همسو با پژوهش 
 بود یفرافکن ینیمطالعه بال کیمطالعه  نیا یی مطالعه صورت گرفتایساله رومان 12دو دختر دو قلو  فرافکنی درو  یروانکاوانه ا یکردیرو

به دست  ینیبال ی. داده هاشدخانه( استفاده  ی، آزمون رورشاخ و آزمون طراح یی)مصاحبه ، آزمون قصه گو یچند بعد یوش شناسکه از ر
 را نشان داد. بیدر برابر آس یناسازگار ای تاب آوری ذهنی سازی را در  یدو محور اصل تیآمده اهم

متناسب را ها آنین ـهمچن، دـظ کنـحفرا اعی ـجتماشناخت د بعااین این بدل د تعاـنابتود ست که فرم آن امستلز، مدرآکازى هنیساذ
ی ـفرهنگو اعی ـجتمایط ـا محـه بـبطن در راشادخور تصواى براد رـفاانی ـنساظرفیت  .(Fonagy and Litten, 2009)کند ده ستفاامینه زبا 
ت ــسه ادـشحرـطروان کلید سلامت ان باشد بهعنودى فربین ك مشترو جتماعی هماهنگ اقعیت واتی که مطابق با ربه صون مونشااپیر

(Ellen and John, 2020).. 
رسد زیرا اگر افراد نتوانند در ترمیم مشکلات و وضعیت استرس خوب عمل توان گفت در این مورد نیز نتایج منطقی به نظر میمی

رو ها شود. از اینبخش از زندگی آنمنجر به ارزیابی رضایتریزی برای حل مشکلات ممکن است زا و یا برنامهکنند، تغییر شرایط استرس

 هایی هم چونبالایی برخوردارند، مهارت سازیذهنیآوری بوده و افرادی که از منبعی اساسی برای تاب سازینیتوان گفت که ذهمی

آوری در آنان شده و در نهایت موجب افزایش تابدهند. این امر منجر به گیری و ابراز وجود را گسترش میحل مساله، تصمیم خودکارآمدی،

آوری بالاتری دارند. به عبارت دیگر، تاب متعادل سازییاین یافته بیان کردند که افراد با ذهن در واقع در تبیین .گرددمی سازیذهنیبهبود 

آوری دست یابند. افراد تاب ند و به سطح بالاتر درکمک کند تا شرایط سخت را پشت سر گذار ممکن است به افرادسازی ذهن ترمتعادلسطح 

مقابل ادراکات جدید باز برخورد  رفتارهای غیرارادی و غیرانطباقی به شرایط سخت پاسخ دهند. آنها در توانند بدون انجامآگاه بهتر می ذهن

مقابله کنند وقتی فرد با وضعیت  ت سخت بدون ضعف و ناراحتیتوانند با شرایط، افکار و احساسابهتر می تر باشند وکنند، تمایل دارد خلاقمی
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هست و چیزی که باید باشد، آگاه  بیند وشود با قضاوت نکردن درباره تجربیات، بیشتر از آن چه که میمی هیجانی یا فیزیکی سختی رو به رو

 .آوری بیشتری از خود نشان دهدتواند تابمی شود و در نتیجه این آگاهیمی

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
پیشنهاد می شود با توجه به نقش مهم ذهنی سازی، جلسات گروهی به منظور متعادل سازی این مهم برای دانش اموزان داشته 

در تحقیقات آتی پژوهشی با عنوان  واکاوی تجربه های ذهنی سازی و تاب اوری آموزگاران در کلاس های  دمی شود پیشنهاباشند. همچنین 
 آنلاین و حضوری صورت گیرد.
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