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Abstract 

    The present study was designed and conducted with the aim of pathology of 

environmental education in the Ministry of Education of Iran. The method of 

this research was survey. The statistical population included experts from the 

Ministry of Education. According to Morgan's table, 169 people were selected 

as the statistical sample of the study. Based on the return rate of the 

questionnaires, which was 86%, 145 questionnaires were analyzed. The data 

collection tool was a researcher-made questionnaire based on the Weiss board 

model, which had two demographic sections and the main questions of 22 

questions. Due to the epidemic of COVID-19 disease, the questionnaire was 

delivered to the statistical sample online. For data analysis, statistical methods 

of Smirnov Kolmogorov, exploratory factor analysis test and sample t-test were 

used. The results showed that 6 complications of goals, structure, reward, useful 

mechanisms, communication and leadership were among the complications 

related to environmental education in the Ministry of Education and the 

complication of goal was more unfavorable than others. Therefore, it is inferred 

that senior managers of the Ministry of Education should pay more attention to 

the goals in order to improve environmental education. 
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 چکیده

محيطي در وزارت آموزش و پرورش های زیستشناسي آموزشپژوهش حاضر با هدف آسيب
پژوهش پيمایشي بود. جامعه آماری شامل کارشناسان روش انجام این  طراحي و اجرا گردید.

نفر به عنوان نمونه آماری  169وزارت آموزش و پرورش بودند که بر اساس جدول مورگان تعداد 
پرسشنامه  145% بود، تعداد 86پژوهش تعيين گردید و با توجه به نرخ بازگشت پرسشنامه ها که

ساخته بر اساس مُدل ری داده ها، پرسشنامه محققمورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. ابزار جمع آو
شناختي و سؤالات اصلي  تعداد بيست و دو سؤال بود، بورد بود که دارای دو بخش جمعيتویس

که به دليل اپيدمي بيماری کرونا به صورت مجازی در اختيار نمونه آماری قرار گرفت. جهت 
گراف اسميرنف، آزمون تحليل عاملي اکتشافي های آماری کُلوموتجزیه و تحليل داده ها، از روش

ای استفاده شد. نتایج نشان داد که شش عارضه اهداف، ساختار، تک نمونهو همچنين آزمون تي
های مفيد، ارتباطات و رهبری از جمله عارضه های مربوط به آموزش های پاداش، مكانيزم

وضعيت عارضه اهداف، نسبت  محيطي در وزارت آموزش و پرورش بودند که در این بينزیست
شود که مدیران داشت. بنابراین نتيجه گرفته ميتری قراربه سایر عارضه ها در شرایط نامناسب

محيطي توجه های زیستارشد وزارت آموزش و پرورش باید به اهداف در جهت بهبود آموزش
 بيشتری نمایند.
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 مقدمه
است.  ستیز طيله حفظ محأاز مسائل روز جهان مس يكی

 ریناپذ کينه تنها به عنوان جزء تفك ستیز طيحفاظت از مح
ل امروز و نس ازيمورد ن نیاديبلكه به عنوان ارزش بن داریتوسعه پا
ت قرار گرفته اس ديکأو ت رشیمورد پذ يآت ینسل ها

(Jabbour, 2015.) همانند استفاده  یداریناپا قیمصاد
فقر،  ه،یاپمنابع  هیرو يب بیو تخر یبهره بردار ،یاز انرژ امناسبن

 طيمشكلات مح اها و ... عمدت يآلودگ شیافزا ت،يجمع شیافزا
و  ستیز طيحفاظت مح ریشوند و ناگز يمحسوب م زين ستیز

 (.Zhu et al, 2017) ابدی يروزافزون م تياهم داریتوسعه پا

رده ک دايپ یتر عيدامنه وس نمشكلات انسا یتكنولوژ شرفتيبا پ
دغدغه  نیتراز مهم يستیز یها يکه نابسامان یاست به طور

 ،يطيمح ستیمشكلات متعدد ز امروزهجهان امروز است.  یها
وضع  تلاش جهت یرا برا نهيو زم نمودهاذهان را به خود مشغول 

وجود به ستیز طيبه مح شتريدر خصوص توجه ب یيها استيس
  (.Digiacomo et al, 2017) آورده است
 یسالم و ضرورت تلاش برا ستیز طيمح تياهم امروزه

کره  ستیز طي. حفاظت ازمحستين دهيپوش يحفظ آن بر کس
. اشدبي نم ریکشورها و مردم امكان پذ يبدون مشارکت تمام نيزم

 و،یر هيماز جمله اعلا يالملل نيب يدر اسناد حقوق ليدل نيبه هم
 طيمح ظدر حف يو ... بر اصل مشارکت عموم 12دستور کار 

با مطالعه  .(Renwick et al, 2013)شده است ديکأت ستیز
 يمومعمشارکت  یلفه لازم براؤآنها سه م یاسناد و جمع بند نیا

طلاعات به ا يلفه عبارتنداز: حق دسترسؤسه م نی. اشودي م نييتع
 ميو تصم یساز ميتصم ندآیمشارکت عموم در فر ،يطيمح ستیز
ر د یيو قضا یو توسل به مراجع ادار يدسترس نيو همچن یريگ

  (.Jabbour et al, 2013) ستیز طيحوزه مح
 در سازمان ها سبب شده استزیست  طيتوجه به مح تياهم

مه برنا ،ستیز طيتوسعه مح رياز سازمان ها در مس یاريتا بس
 نبه عنوا يمنابع انسان ريمس نیداشته باشند. اما در ا يمدون یزیر
مان ها ساز يابيدست زانيتوانند، م يدر سازمان ها م یقو یيروين

د ندهقرار  راتييتغ شسازمان را دستخو يطيمح ستیبه اهداف ز
(Tatian et al, 2010.) 

مواجهه با چالش  یبرا ریناپذ زیسازمان ها با الزامات گر
 ستیمناسب ز تیریروبرو هستند و مد ستیز طيحفاظت مح

  شده است لیسازمان ها تبد تيبه عامل موفق يطيمح
(Kramar, 2014.) از اهداف  کلان  سازمان ها همزمان  يكی

محصولات  تيفيتنوع و ک شیو افزا  ها تيدر ظرف  يبا توسعه  کمّ
 Tao) باشد يم يطيمح ستیز تيو خدمات،  بهبود مستمر وضع

et al, 2016.) با وجود  يطيمح ستیز تیریمد ستميس یاجرا

                                                 
1- Tbilisi 

و مقررات  نيسخت و قوان طیو وجود شرا یاقتصاد داریناپا طیشرا
بهبود  یبرا يمنظور راه حله در اکثر سازمان ها ب يطيمح ستیز

 شیو مقررات و افزا نيخود مطابق با قوان يطيمح ستیعملكرد ز
کرده است  دايپ یاريرواج بس يجهان یدر بازارها يتوان رقابت

(Wagner, 2013.) در  يطيمحزیست عملكرد  تياهم
 ريدر مس يقيعم یها يسازمان ها سبب شده است تا بررس

قرار  ليو تحل يسازمان ها مورد بررس يطيگسترش عملكرد مح
  (.Dashtinejad et al, 2016) رديگ

 زیست، محيط حفاظت از نهایي هدف حاضر، حال در

 ماهنگه اقتصادی های برنامه قالب در پایدار به توسعه دستيابي

 تهي و تخریب از ممانعت و زیست محيط از اصول حفاظت با

 برای رو این . ازاست تجدید غيرقابل و منابع تجدیدشونده سازی

 کلان و های دیدگاهد بای زیست محيط بحراني حل مشكلات

ست زی محيط حفاظت های قانونمندی با منطبق توسعه، زیربنایي
ه توسع جهت ریزی برنامه و سياستگذاری هرگونه و شود طراحي

 حفاظت شالوده بر کشور آینده فرهنگي و اجتماعي اقتصادی،
 نابعم این از خردمندانه وری بهره و طبيعي منابع زیست، محيط

 محيط های قانون مندی بين تناسب و تعادل ایجاد با نگرش

 يارزیاب و بررسي کاربرد .گيرد صورت پایدار و توسعه زیست
 طمحي مدیریت از ابزارهای یكي عنوان به زیستي محيط اثرات

 و یافته توسعه کشورهای از بسياریدر  قبل دهه سه از زیست
 پایان از پس 1994سال  باشد. در معمول مي توسعه حال در

 هب خاصي توجه آن طي که نروژ، هامر زمستاني ليلي های بازی
 يکالمپ المللي بين کميته رئيس گردید، زیست از محيط حفاظت

ملل ال بين سازمان زیست محيط برنامه با نامه همكاری موافقت
(UNEP) اولين کنفرانس اساس این رسانيد. بر را به امضا 

 هدف برگزارشد. سوئيس لوزان شهر در 1995 سال در جهاني

 اهيآگ جهت افزایش در اقداماتي اجرای کميسيون این تشكيل از

 منظور کاهش به تلاش و آموزشي مجامع در زیستي محيط

چه چنا بود. های طبيعي محيط عرصه در ها فعاليت مخرب اثرات
 دبع المپيزم سومين رکُن عنوان به زیست محيط حاضر حال در
   (.Higgs, 2015)باشد مي مطرح فرهنگ و ورزش از

 آموزش منشور اساس بر محيطي زیست آموزش سطوح

 و دانش -1:  از رتندعبا ،( 1997) 1تفليس محيطي زیست
 و زیست محيط کل به نسبت آگاهي :محيطي زیست آگاهي
 از استفاده و تشخيص و درک برای توانایي توسعه آن، مسائل

 از ای مجموعه کسب -2؛ مختلف های زمينه در توانایي این

 برای انگيزه و زیست محيط با ارتباط در احساسات و ها ارزش

 نياز مورد های مهارت کسب -3؛ آن بهبود و حفظ در مشارکت

 و لیمسا حل برای مشارکت -4؛ بررسي و تشخيص برای
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 آموزان دانش به کمکو  مشارکت -5؛ محيطي زیست مباحث

 کسب های مهارت و ها دانش از استفاده در تجربه کسب برای

 مسایل حل جهت در اندیشمندانه و مثبت عمل انجام برای شده

 زمينه این در (.Ramsey et al, 1992) محيطي زیست

 را زیر محيطي زیست آموزش دلمُ رهرینگ و مارسيونسكي
 .نمودند( ارائه 1مطابق شكل)

 
 (Marcinsky & Herring, 1995چارچوب آموزش های زیست محیطی ) -1 شکل

 
 و دانش) ادراکي سطح سه محيطي زیست های آموزش 
 و اقدام، فعاليت و کردن دروني و گذاری ارزش عاطفي ،(فهم
 سه (.Piri & Ghasemi, 2010) گيردمي بر در را عمل

 و حرکتي-رواني شناختي، سطوح شامل بلوم اهداف سطح

 زیست آموزش چارچوب دهنده تشكيل عناصر که است عاطفي

 برمي در( 2مطابق شكل )  را 1رهرینگ و مارسيونسكي محيطي

د.گير

 
 

 
 

 حیطه های سه گانه آموزش های زیست محیطی و اهداف سه گانه بلوم -2 شکل

 بندی طبقه با مطابق: محيطي زیست دانش و شناخت عدبُ -الف 

 فهميدن، دانش، سطح شش شامل شناختي یادگيری حيطه بلوم،

 (.Saif, 2001) است ارزشيابي و ترکيب تحليل، کاربستن،هب

 سطح که داد نشان (2002) اکویت و اقلو قزب مطالعه نتایج

 دارد محيطيزیست  رفتار بر را ثيرأت بيشترین دانش
(Ferdowsi, 2008.)   از آنجایي که سطح دانش بيشترین اثر

کارکردهای  را در حفظ و نگهداری محيط زیست دارد، بنابراین
آموزش و پرورش در حوزه های مختلف از جمله محيط زیست، 

                                                 
1- Marcinsky and Rehring 

سبب گردیده است تا نقش وزارت آموزش و پرورش در پيشبرد 
اهداف زیست محيطي بيش از پيش نمایان گردد. این مسأله سبب 
شده است تا به منظور آشنایي کارکنان، دانش آموزان و والدین 

 یست انجام گيرد.آنها  تلاش هایي در حوزه محيط ز
بورد برای اندازه گيری و بررسي تغييرات سازماني مُدل ویس

اهداف، شش بُعد را در نظر مي گيرد که این اهداف عبارتنداز: 
روش های کمكي، که در  ها، رهبری وساختار، ارتباطات، پاداش

 ( نشان داده شده است.1شكل )
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  (Zhang et al, 2016)مدُل شش وجهی ویس بورد -3 شکل

 مشخص  را مهم بسيار بخش یا حوزه شش بورد، ویس

 سازمان اگر که هستند عواملي ها، بخش این واقع در .است کرده

 نحو به باید باشد عملكرد بهبود و موفقيت کسب دنبال به

 به سازمان هدف او اعتقاد به د.نمای برخورد آنها با صحيحي

 است روشي ساختار، د.شو مي مشخص سازمان مأموریت وسيله

 د.شو مي سازماندهي توليد، و برنامه کرد، کار آن وسيله به که

 مختلف واحدهای و کارکنان که هستند هایي روش روابط،

 با کارکنان به پاداش، سيستم د.هستن تعامل در هم با سازمان،

 فعاليت نوع به رهبری د.ده مي پاداش شان، عملكرد به توجه

 ریزی، برنامه به کمكي های روش و سازمان مدیریت های

 سازمان در کار که اطلاعات های سيستم و ریزی بودجه کنترل،

 (Axelrod , 2016 دارد اشاره دهد، مي قرار حمایت مورد را
&(Axelrod    

آموزش حفظ محيط زیست  و اهميت ضرورتدر خصوص  
وزارت آموزش و پرورش، به عنوان متولي آموزش کشور باید در 

آب و  با توجه به مشكلاتي مانند مصرف گرایي، کمبودگفت: 
آلودگي هوا، از بين رفتن مراتع طبيعي، حاشيه نشيني  ،خشكسالي

در شهرها، آلودگي های صوتي، کاهش فضای سبز، افزایش توليد 
 ،هانعلاوه بر ای و در این زمينه وجود دارد که خطراتيزباله و 

ثير آلاینده ها بر هوش، حافظه و أدر خصوص تکه هشدارهایي 
دانش آموزان و مردم توسط وزارت بهداشت، درمان و سلامتي 

آموزش پزشكي داده شده است. ضرورت توجه و شناسایي آسيب 
های آموزش زیست محيطي را دو چندان نموده است. اما متأسفانه 
این مسأله به علت نبود برنامه های مدون و دقيق و همچنين عدم 

ل نمي شود. از تحقيقات جامع در این حوزه، به صورت علمي دنبا
طرفي عملكرد زیست محيطي وزارت آموزش و پرورش به عنوان 

ترین متوليان آموزش کشور به صورت دغدغه مند یكي از مهم
دنبال نمي گردد؛ البته این مسأله مي تواند ناشي از فقدان آگاهي 
مدیران و کارشناسان ارشد وزارت آموزش و پرورش در خصوص 

نابراین پژوهش حاضر سعي دارد با مسائل زیست محيطي باشد. ب
آسيب شناسي آموزش های زیست محيطي در وزارت آموزش و 

اهميت ضه های آموزش زیست محيطي و ارپرورش، به بررسي ع
 بپردازد.و نقش آموزش وپرورش در پایداری محيط زیست 

از آنجایي که آموزش در خصوص مسائل زیست محيطي یكي 
است. بهبود آموزش های زیست از نيازهای روز جوامع امروزی 

محيطي سبب مي گردد تا توجه به مسائل زیست محيطي به 
مشكلات  (.Lin & Su, 2019)صورت پایدار دنبال شود 

 يتمامبه که به دست انسان به وجود آمده است  يطيمح ستیز
بلكه جهت بر طرف حل شود  یفناور یريتواند با به کارگ ينم

باید تغييرکند و این مهم به ان رفتار انسنمودن این مشكلات، 
 نیبنابراکمک وزارت آموزش و پرورش امكان پذیر خواهد بود. 

در آموزش و اصلاح رفتار  يطيمح ستیز یرفع بحران ها ديکل
 بیتنها با تصو گریمروزه دخواهد بود. ا رامونشيپ طيانسان با مح

 طيتوان در محافظت از مح ينم یيبدون ضمانت اجرا یقانون ها
در  ستیز طينشان داد. آموزش حفاظت از مح تيطعاق ستیز

آن  ياز نظام آموزش يندارد، بلكه بخش يتازگ شرفتهيجهان پ
 (.Naghipour, 2015) کشورها را در برگرفته است

 

 پیشینه های مرتبط با پژوهش 
در تحقيقات مختلفي به بررسي  ابعاد مرتبط با آموزش های 
محيط زیستي پرداخته شده است، که برخي از آن ها به قرار ذیل 

 هستند:  
(Malik & Bajpai, 2019)  در تحقيق خود عنوان

کردند که شبكه های مجازی نقش مهمي در بهبود آموزش ها و 
ه فقدان آگاهي های مربوط به حوزه زیست محيطي دارند ک

زیرساخت های لازم جهت بهره گيری از این فناوری در سازمان 
نيز مشخص نمودند   (Jose et al, 2017)ها درک مي گردد. 

که برخي ضعف های مربوط به چيدمان محيط سبب مخدوش 
 ,Shoberi) شدن آموزش های زیست محيطي گردیده است.

ی مؤثر در پژوهشي با عنوان روش های تدریس و یادگير (2015
آموزش های زیست محيطي در آموزش و پرورش به این نتایج 
رسيد که معلمان و برنامه ریزان دوره های تحصيلي نظرات 
متفاوتي درباره آموزش های زیست محيطي برای هر یک از دوره 
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های تحصيلي دارند و از سوی دیگر تفاوت روش تدریس برای 
لف به دليل آموزش های محيط زیست در مقاطع تحصيلي مخت

نيازهای شناختي، عاطفي و روانشناسي دانش آموزان متفاوت است 
که شناسایي این نيازها برای ایجاد دانش، آگاهي، تغييررفتار، 
انگيزه و علاقه در آن ها به محيط زیست و اهداف زیست محيطي 

در تحقيق ( Nabipour et al, 2015ضروری خواهد بود. )
رهنگي از جمله مشكلات موجود در خود اشاره داشتند که ضعف ف

 مسير آموزش های زیست محيطي مي باشد. 
 (Sahraei, 2013)  در پژوهشي دریافت، که موانع

تي مدیریتي نقش مهم و اساسي در بهبود آموزش های محيط زیس
در پژوهشي به بررسي  (Paul & Harris, 2006) دارند.

تند ها دریافرفتارهای زیست محيطي در کشور چين پرداختند، آن
در  که دیدگاه مردم چين به لحاظ درک و رفتار با محيط زیست

ناطق منقاط مختلف با هم متفاوت است، به گونه ای که در برخي 
ویه ربه دليل بي توجهي به محيط زیست و بهره برداری های بي 

 از منابع شاهد تخریب زود هنگام محيط زیست بودند.
(Tanner, 1980) که عدم درک تجارب فردی نيز عنوان نمود 

 از مسائل زیست محيطي یكي از عارضه های آموزش های محيط
 زیستي در سازمان ها است.

با بررسي تحقيقات انجام شده در این حوزه مشخص مي گردد 
که در حوزه عارضه های موجود در خصوص  آموزش های زیست 
محيطي تحقيقاتي در وزارت آموزش و پرورش به انجام نرسيده 
است. این در حالي است که با توجه به گستردگي وزارت آموزش 

و پرورش، بر اساس اهداف و وظایف، نياز به برخورداری از آموزش 
های زیست محيطي در مدارس بيشتر درک مي گردد. از طرفي 
خلا تحقيقاتي سبب گردیده است تا در مرحله اول دغدغه توجه 

د نداشته باشد. به آموزش های زیست محيطي در مدارس وجو
همچنين این خلا تحقيقاتي سبب گردیده است تا ابهامات اساسي 
در مسير بهبود آموزش های زیست محيطي در وزارت آموزش و 
پرورش ایجاد گردد. با توجه به اهميت وزارت آموزش و پرورش و 
تأثيرگذاری سياست های زیست محيطي این سازمان در بدنه 

دگي حوزه فعاليت این وزارتخانه آموزشي کشور و همچنين گستر
آموزش  هایعارضه در سطح کشور، تحقيق حاضر با هدف فهم 

آموزش و پرورش طراحي و اجرا گردید. در وزارت  يطيمح ستیز
 ستیآموزش زلذا سؤال تحقيق حاضر این است که عارضه های 

 چه مي باشند؟  در وزارت آموزش و پرورش يطيمح
 

 روش شناسی 
تحقيق پيمایشي است. جامعه آماری تحقيق روش انجام این 

را تمامي کارشناسان وزارت آموزش و پرورش تشكيل دادند که بر 
نفر بود. که بر  311حسب گزارش های کسب شده تعداد آنان 

نفر به عنوان نمونه  169اساس جدول حجم نمونه مورگان تعداد 
پژوهش مشخص گردیدند که با توجه به نرخ بازگشت پرسشنامه 

پرسشنامه مورد تجزیه و تحليل قرار  145% بود، تعداد 86ا کهه
 گرفت.

جامعه و حجم نمونه آماری پژوهش -1 جدول  
%(86حجم نمونه بر اساس نرخ بازگشت پرسشنامه ها ) حجم نمونه بر اساس جدول مورگان جامعه آماری  

نفر 311 نفر 169  نفر 145   

 
ابزار گرد آوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه محقق

( بود که دارای دو بخش 1976) 3بوردساخته بر اساس مُدل ویس
شناختي و تعداد سؤالات اصلي بيست و دو سؤال بود. جمعيت

سؤالات اصلي این پژوهش پس از بررسي مُدل ویس بورد، پيشينه 
نظرات تعدادی از خبرگان با استفاده از پرسشنامه باز مشخص و 

گردید. سؤالات این بخش بر اساس طيف پنج ارزشي ليكرت 
طراحي شد. روایي صوری و محتوایي این پرسشنامه با استفاده از 
نظر خبرگان دانشگاهي مورد بررسي قرار گرفت و به منظور 

املي اکتشافي بررسي روایي سازه این پرسشنامه از تحليلي ع
استفاده شد. همچنين برای تعيين پایایي پرسشنامه از ضریب 

 81/0آلفای کرونباخ استفاده شد که ميزان پایایي این پرسشنامه 
های آماری استفاده شده در پژوهش حاضر مشخص شد. روش

شامل آزمون کلوموگراف اسميرنف، جهت تعيين نرمال بودن داده

                                                 
3. Model Weissboard 

ملي اکتشافي، جهت بررسي روایي های تحقيق، آزمون تحليل عا
ای، جهت بررسي تک نمونهسازه پرسشنامه و همچنين آزمون تي

های پژوهش بود. کليه روند تجزیه و وضعيت هر یک از مؤلفه
انجام  22نسخه  SPSSافزار های پژوهش در نرمتحليل داده

 شد.
 

 های پژوهشیافته
نمونه نتایج توصيفي پژوهش نشان داد که سطح تحصيلات 

درصد دارای سطح تحصيلي  2/24های تحقيق  شامل 
درصد دارای سطح تحصيلي  6/62کارشناسي و پایين تر، 
درصد دارای سطح تحصيلي  2/13کارشناسي ارشد و تعداد 

درصد  1/23های تحقيق نمونه دکتری بودند. همچنين ازميان
درصد افراد مرد بودند. از سوی دیگر،  به لحاظ  9/76افراد زن و 
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سال با  40-50سني  به رده رده سني بيشترین فراواني مربوط
درصد فراواني بود. به منظور شناسایي موانع و دسته بندی  4/43

ر آنها از روش آماری تحليل عاملي استفاده شد. در ابتدا به منظو
بررسي کفایت حجم نمونه برداری از آزمون کفایت نمونه برداری 

 944/0الكين استفاده شد که معددیزان این آزمون  -مي یر-کيزر
مناسب بودن حجم نمونه برای تحليل عاملي  ندست آمد که نشابه

است. سپس برای این که مشخص شود همبستگي بين مواد 
مون کرویت بارتلت استفاده آزمون در جامعه برابر صفر نيست، از آز

شد. نتایج % اطمينان معني 98که نتایج این آزمون در سطح 

آزمون بارتلت نشان داد که سؤالات پرسشنامه برای تشكيل 
عوامل همبستگي کفایت لازم را دارد، بنابراین مجاز به استفاده از 

 باشيم.تحليل عاملي در تحقيق حاضر مي
شتراکات، مي بایست سؤالات با توجه به جدول ااین مرحله 

نامناسب حذف مي شدند که در این تحقيق به علت مناسب بودن 
 د.تمامي سؤالات، سؤالي حذف نگردیتمامي  بارهای عامل در ميان

 دهد.نس های تبيين شده را نشان مينتایج مجموع واریا 2جدول 
 

 
 های تبیین شده بعد از چرخشمجموع واریانس -2جدول 

 درصد تراکمی واریانس درصد واریانس ارزش ویژه عامل
 001/25 998/24 976/5 اهداف

 203/46 680/21 884/4 ساختار

 019/58 942/10 611/2 پاداش

 830/68 793/10 501/2 های مفيدمكانيزم

 002/79 001/9 025/2 ارتباطات

 999/79 399/8 969/1 رهبری

 
ها در مرحله بعد موارد مربوط به پس از مشخص شدن عامل

هر عامل مشخص شد. لازم به ذکر است به علت این که مشخص 
کردن این موارد بدون چرخش آسان نيست، بنابراین از چرخش 

واریمكس در مشخص کردن موارد استفاده شد)مطابق جدول 
 (.3شماره 

 

 بارهای عاملی گویه های پرسشنامه -3جدول 

ف
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عدم نظارت و ارزیابي در خصوص ميزان دستيابي به اهداف  1
 های زیست محيطيآموزش

854/0      

نامشخص بودن اهداف متصور از آموزش های زیست عدم وجود و  2
 محيطي

694/0      

      605/0 واقعي و عيني نبودن اهداف متصور از آموزش های زیست محيطي 3

متغير بودن اهداف زیست محيطي سازمان و غير قابل آموزش بودن  4
 اهداف در حال تغيير

591/0      

اجرایي نمودن اهداف و عدم آموزش به کارکنان جهت شناسایي و  5
 فعاليت های زیست محيطي

583/0      

نامشخص بودن جایگاه آموزش های زیست محيطي در وزارت  6
 آموزش و پرورش

 817/0     

فقدان جلسات تصميم گيری در خصوص آموزش های زیست  7
 محيطي 

 797/0     
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نامشخص بودن برنامه ها و فعاليت های مربوط به آموزش های  8
 زیست محيطي 

 729/0     

های مربوط به آموزش زیست محيطي در سایر حوزه صرف بودجه 9
 های وزارت آموزش و پرورش

 639/0     

پایين بودن ميزان انگيزش کارکنان جهت شرکت در دوره های  10
 محيطيآموزشي مربوط به مسایل زیست 

  883/
0 

   

عدم تأثير حضور و مشارکت در آموزش های زیست محيطي در  روند  11
 ارتقا و پاداش های مربوط به کارکنان

  749/
0 

   

عدم وجود سيستم انگيزشي در جهت ترویج آموزش های زیست  12
 محيطي در وزارت آموزش و پرورش

  612/
0 

   

جهت حضور در دوره های آموزشي زیست محيطي  فقدان پاداش 13
 جهت کارکنان و دانش آموزان

  590/
0 

   

   860/0    فقدان استانداردهای لازم در خصوص آموزش های زیست محيطي 14

فقدان سيستم ارزیابي آموزش های زیست محيطي در وزارت آموزش  15
 و پرورش

   722/0   

   602/0    ارائه آموزش های زیست محيطينبود فرآیند نيازسنجي جهت  16

نامناسب بودن تعاملات ميان مدیران و کارکنان در خصوص آموزش  17
 های زیست محيطي

    741/
0 

 

های سایر عدم وجود ارتباطات سازماني در جهت استفاده از پتانسيل 18
سازمان ها در جهت بهبود آموزش زیست محيطي در وزارت آموزش 

 و پرورش

    616/
0 

 

عدم وجود ارتباطات مناسب با کارکنان جهت فراگيری آموزش های  19
 زیست محيطي

    583/
0 

 

ي مدیران ارشد در خصوص و مقطع يسطح یهایريگ ميتصم 20
 آموزش های زیست محيطي

     827/0 

 701/0      نامناسب بودن سطح تسلط مدرسان بر مسائل زیست محيطي 21

ميزان تلاش کارکنان در حوزه زیست محيطي به علت پایين بودن  22
 اعمال سبک رهبری نامناسب مدیران ارشد وزارت آموزش و پرورش

     918/0 

 
 یآموزش هاهای موجود در پس از مشخص شدن عارضه

تک نمونهاز آزمون تي در وزارت آموزش و پرورش يطيمح ستیز
ها استفاده گردید. جدول بررسي هر یک از عارضه ای در جهت

 ( نتایج این آزمون را نشان مي دهد.4شماره )
 

 آموزش و پرورشدر وزارت  یطیمح ستیز یآموزش هاهای موجود بررسی وضعیت عارضه-4جدول 
 سطح معناداری آماره اسميرنوفمقدار  آزمون تي انحراف استاندارد ميانگين عارضه ها

198/1 -003/7 498/0 09/4 اهداف  001/0 

367/1 -748/4 651/0 89/3 ساختار  001/0 

144/1 -591/4 290/0 89/3 پاداش  001/0 

897/1 -381/6 640/0 03/4 های مفيدمكانيزم  001/0 
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613/1 -008/6 716/0 96/3 ارتباطات  001/0 

151/1 -277/2 541/0 43/3 رهبری  001/0 

 
دهد، ای نشان ميتک نمونههمان طور که نتایج آزمون تي

های های شناسایي شده در پژوهش، شامل عارضه ميزان عارضه
ها بالاتر از سطح ميانگين مدل ویس بورد در تمامي ابعاد و حوزه

 05/0پایين تر از  مي باشند. با توجه به سطح معناداری که 3عدد 
ها در شرایط توان نتيجه گرفت که تمامي عارضهاست، لذا مي

نامطلوبي قرار دارند. در این بين وضعيت عارضه مربوط به اهداف 
لازم به نسبت سایر عارضه ها در شرایط نامناسب تری قرار دارد. 

چون مقدار سطح معناداری برای ( 4به ذکر است مطابق جدول )
( بزرگتر بود، پس 05/0ها از مقدار سطح معناداری )تمام عارضه 

 های پژوهش نرمال است.  فرض توزیع داده
 

 بحث و نتیجه گیری

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که در مسير بهبود آموزش های 
، ساختار، اهدافزیست محيطي عارضه های مختلفي شامل 

ی وجود دارد. این رهبرو  ارتباطات، ديمف یها زميمكان، پاداش
مسأله نشان دهنده این مهم است که آموزش های زیست محيطي 
در وزارت آموزش و پرورش نيازمند توجه به حيطه های مختلفي 
مي باشد. این مسأله سبب گردیده است تا پژوهش حاضر نيز 

 یها زميمكان، پاداش، ساختار، اهدافعارضه های مختلفي شامل 
 را شناسایي و مورد بررسي قرار دهد. ی رهبرو  ارتباطات، ديمف

(Jose et al, 2017)  در تحقيق خود مشخص نمودند که
عارضه های مختلفي در خصوص اجرای آموزش های زیست 
محيطي وجود دارد که این عارضه ها شامل برخي عارضه های 
مدیریتي، فرهنگي و مالي است. بنابراین مي توان اعلام نمود که 

 (Jose et al, 2017)نتایج تحقيق حاضر با نتایج تحقيقات 
 همخواني دارد.

یج پژوهش حاضر نشان داد که تمامي عارضه های نتا
شناسایي شده در وضعيت نامناسبي قرار دارند که این مسأله نشان 
دهنده این مهم مي باشد که وزارت آموزش و پرورش در مسير 
آموزش های زیست محيطي تلاش مناسبي را انجام نداده است. 

ست اگر چه رشد این وزارتخانه در مسير توجه به مسایل زی
محيطي قابل درک است و این پيشرفت ها همواره مورد تقدیر 
مدیران مربوط قرار گرفته است اما در زمينه اشاعه مسایل زیست 
محيطي در وزارت آموزش و پرورش مشكلات و کاستي های 

 فراواني دیده مي شود.
به نظر مي رسد عارضه های شناسایي شده در وزارت آموزش 

رات مدیریتي در این سازمان و و پرورش حاصل برخي تغيي
همچنين کمتر بودن بودجه، به نسبت برخي وزارتخانه های دیگر 

باشد. این امر سبب گردیده تا منابع و تلاش ها در سازمان به 
سمت مناطق حساس و حاد وزارت آموزش و پرورش منتقل گردد. 
این مسأله سبب گردیده است تا آموزش های زیست محيطي در 

خانه اجرایي نگردد و به عبارتي تلاش های مدیران این وزارت 
 این وزارتخانه به صورت عمقي تأثيرگذار نباشد.

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که در ميان عارضه های شكل 
گرفته شده در خصوص آموزش های زیست محيطي در وزارت 
آموزش و پرورش، مشكلات مربوط به اهداف، در شرایط نامناسب 

سایر عارضه ها قرار دارد. این مسأله نشان دهنده تری به نسبت 
این مهم مي باشد که هدف گزیني در وزارت آموزش و پرورش 
در خصوص مسایل زیست محيطي دچار مشكلاتي است. از این 
رو توجه به مسایل مربوط به اهداف در خصوص مسایل زیست 
محيطي از جمله مسایلي است که باید به صورت ویژه از سوی 

 ان ارشد این وزارتخانه مورد توجه و بررسي قرار گيرد.مدیر
به نظر مي رسد ضعف های موجود در خصوص اهداف، یكي 
از مشكلات اساسي در مسير آموزش های زیست محيطي در 
وزارت آموزش و پرورش است. این در حالي است که 

(Sahraei, 2013)  در تحقيق خود به این موضوع اشاره دارد
های مدیریتي در خصوص اهداف نقش مهم و که برخي جنبه 

 اساسي در جهت بهبود آموزش های زیست محيطي دارد. 
(Hungerford et al, 1980)  و(Anandiab & 

Molinari, 2017)  در تحقيق خود اشاره داشتند که مشكلات
مربوط به اهداف از جمله مسایل مهم مداخله گر بر روند بهبود 

بنابراین مي توان چنين اعلام آموزش های زیست محيطي است.
 Hungerford)نمود که نتایج تحقيق حاضر با نتایج تحقيقات 

et al, 1980)  و(Anandiab & Molinari, 2017) 
 همخوان است. 

هرچند در انجام پژوهش حاضر محدویت هایي مانند عدم 
آشنایي کارشناسان وزارت آموزش و پرورش با مقوله محيط 

و استانداردهای آموزشي مدون جهت آشنایي زیست، فقدان برنامه 
کارکنان و دانش آموزان با عوامل مخرب زیست محيطي، عدم 
اختصاص بودجه کافي به منظور آسيب شناسي و آموزش پدیده 
زیست محيطي در وزارت آموزش و پرورش دیده شد اما با توجه 
به نتایج حاصل از این پژوهش پيشنهاد مي گردد تا با  نظارت و 

زیابي در خصوص ميزان دستيابي به اهداف آموزش های زیست ار
محيطي، در بهبود آموزش های زیست محيطي در وزارت آموزش 
و پرورش تلاش شود. همچنين پيشنهاد مي گردد تا با بحث در 
خصوص آموزش های زیست محيطي و مشخص بودن جایگاه 
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آموزش های زیست محيطي در وزارت آموزش و پرورش به 
آموزش های زیست محيطي در این حوزه اقدام گردد. از  ارتقای

سوی دیگر با توجه به نتایج پژوهش حاضر پيشنهاد مي گردد تا 
با اعمال برخي سياست های انگيزشي در وزارتخانه، از جمله 
تأثيرگذاری فعال در آموزش های زیست محيطي  بر روند ارتقای 

محيطي در وزارت کارکنان، به نوعي به بهبود آموزش های زیست 
آموزش و پرورش اقدام شود. از سویي با توجه به نبود 

استانداردهای مناسب در خصوص آموزش های زیست محيطي به 
تدوین استانداردهای مربوط به آموزش زیست محيطي در این 
وزارتخانه اقدام شود و از سویي دیگر پيشنهاد مي گردد تا با بهبود 

ت آموزش و پرورش و ایجاد تصميم ارتباطات ميان فردی در وزار
گيری های جامع در خصوص آموزش های زیست محيطي در این 
سازمان، به ارتقا و بهبود آموزش های زیست محيطي در وزارت 

 آموزش و پرورش اقدام گردد.
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