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Abstract 

    The aim of this study was to investigate the structural modeling of the 

relationship between teaching approaches and goals of academic achievement 

with the mediating role of students' academic optimism. This is an applied 

research and descriptive correlation method of path analysis. The statistical 

population of all female high school students in Neka city was 2000 students in 

the academic year 2021-2022 They were studying. Sample size According to 

Krejcie and Morgan table, 317 students were selected by stratified random 

sampling method based on educational background. Data collection tools 

include standard questionnaires Kadivar teachers' teaching approaches, Migli's 

achievement goals and academic optimism by Ghasemi. The supervisor and the 

consultant due to their standardization approved the face validity of the 

questionnaires. The reliability of the questionnaires was obtained through 

Cronbach's alpha coefficient for Kadivar (1399) teaching approaches 89%, Migli 

(2000) achievement goals (81) and Ghasemi (1397) 86% academic optimism. 

Data were analyzed using descriptive statistics (frequency tables, mean and 

standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient and 

SEM structural equations by SPSS22 software) and Smart PLS). Data analysis 

showed that there is a positive and significant relationship between the 

components of teaching approaches and achievement goals in students. There is 

a positive and significant relationship between the components of teaching 

approaches and academic optimism in students. There is a positive and 

significant relationship between the components of academic optimism with 

achievement goals in students and also other research findings showed that there 

is a positive and significant relationship between teaching approaches and 

achievement goals with the mediating role of academic optimism in students. 
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 چکیده
با  یلیتحص یشرفتو اهداف پ یستدر یکردهایرو ینرابطه ب یساختار یمدلساز یپژوهش حاضر با هدف بررس    

از  یهمبستگ یفیو روش توص یپژوهش کاربرد ینا دانش آموزان انجام گرفت. یلیتحص ینیخوش ب یانجینقش م

 2000دانش آموزان دختر دوره متوسطه دوم شهرستان نکا  به تعداد  یهکل یآمار جامعه. باشد یم یرمس یلنوع تحل

و ومورگان  یحجم نمونه برحسب جدول کرجس .بودند یلمشغول به تحص 1399 - 1400 یلینفر در سال تحص

 یگردآور بزاراب شدند. اانتخ یلیتحص یهبر اساس پا یطبقه ا یتصادف یرینفر از دانش آموزان با روش نمونه گ 317
 ینیو خوش ب یگلیم یشرفتاهداف پ یور،معلمان کد یستدر یکردهاید روراستاندا یداده ها شامل پرسشنامه ها

تاد راهنما و استاد مشاور پرسشنامه ها با توجه به استاندارد بودن، توسط اس یصور ییبود. روا یتوسط قاسم یلیتحص

( 1399) یورکد یستدر یکردهایرو یکرونباخ  برا یآلفا یبضر ریقپرسشنامه ها از ط یاییواقع شد. پا ییدأمورد ت

 ی% به دست آمد. برا 86( 1397) یقاسم یلیتحص ینی% وخوش ب 81(2000)یگلیم یشرفت%، اهداف پ 89
)  یتنباطو انحراف استاندارد(و آماراس یانگینم ی،تجزیه و تحلیل  داده ها توسط روش آمار توصیفی)جداول فراوان

( استفاده  Smart PLS( و SPSS22توسط نرم افزار SEM یو معادلات ساختار یرسونپ ستگیهمب یبضر
در دانش آموزان  یشرفتبا اهداف پ یستدر یکردهایرو یفه هاؤلم ینداده ها نشان داد ب یلو تحل یهتجز شده است.

در دانش آموزان  یلیتحص ینیبا خوش ب یستدر یکردهایرو یلفه هاؤم ینب. وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار
در دانش آموزان رابطه  یشرفتبا اهداف پ یلیتحص ینیخوش ب یلفه هاؤم ینوجود دارد.  ب یرابطه مثبت و معنادار

 یشرفتپ دافو اه یستدر یکردهایرو ینپژوهش نشان داد ب یها یافته یگرد ینوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار
 وجود دارد. یدر دانش آموزان رابطه مثبت و معنادار یلیتحص ینیبخوش  یانجیبا نقش م

 

 محمد حاجی زاد نویسنده مسئول:* 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد نکا نشاني:

 drhajizad@gmail.com  پست الکترونیکي:

 

 

1400دوره اول، شماره دوم، پاییز  فصلنامه آموزش و پرورش متعالي  

 



 دانش آموزان یليتحص ینيخوش ب یانجينقش م یین: تبیليتحص یشرفتو اهداف پ یستدر یکردهایرو ینرابطه ب یساختار یمدل ساز

 

 37  35-48(:1) 2؛ 1400فصلنامه آموزش و پرورش متعالي. 

 مه دمق
هر سازمانی به افراد آموزش دیده و متخصص که یکی از 

اجتماعی و فرهنگی هر مؤثرترین عوامل در توسعه اقتصادی، 
نیاز دارد تا مأموریت خود را به انجام  ،کشور به شمار می رود

برساند. اگر توانایی های کارکنان موجود سازمان پاسخگوی این 
نیاز باشد آموزش ضرورت چندانی ندارد اما اگر کارکنان سازمان 
دارای دانش، اطلاعات، مهارت های لازم و مناسب نباشند سازمان 

ار مشکلات و ضایعات عدیده مالی و اداری و غیره خواهند را دچ
(. اهمیت نقش نیروی p107،Sabrkesh et al,2013کرد )

انسانی در سازمان ها غیرقابل انکار است، نیروی انسانی 
کارسازترین ابزار جهت دستیابی به اهداف از پیش تعیین شده است 

واند تمی و عدم توجه به فراهم کردن محیط مناسب برای آنان
ل زیادی را برای سازمان ها در برداشته باشد. در محیط آشفته مسای

امروزی سازمان ها با یک تغییر تدریجی در روابط سنتی اشتغال 
و استخدام روبرو هستند. میزان ماندگاری سازمان و میانگین مدت 
تصدی یک شغل کاهش یافته و از طرف دیگر نرخ ترک سازمان 

( Khordehghir et al, 2017, p236).افزایش یافته است
از سویی تحول و دگرگونی نوع جدید تغییر است که پدیدار شده 
و امروزه در گونه ای متداول تر و پیچیده تر در هر سازمانی روی 
می دهد. هم چنین  شرط بقای هر سازمانی درگرو عکس العمل 

(. تغییر و Andam et al, 2015سریع در برابر تغییرات است)
های کارا و اثربخش است. تحول، از ویژگی های مهم سازمان

سازمان خواهان بقا و اثربخشی خویش است، باید به تغییرات "
محیطی حساس بوده و عکس العمل مناسب نشان دهد و بپذیرد 
که تغییرات در یک سازمان امری الزامی و مستمر است. بنابراین 

اثربخشی در سازمان ، در یک سازمان سالم، یک اصل تعیین کننده
است. سازمان های سالم کارکنانی متعهد دارند که به یکدیگر و 
به مدیر اعتماد دارند و به معیارهای سازمان پایبند هستند. احتمالًا 

واند ما را در گزینش تمیفهم وضع سلامت یک سازمان، 
های مدیریت و رهبری مناسب برای اثربخش سازی آن روش

در  . (Khordehghir et al, 2017, p237).یاری کند
های اخیر نظام آموزش کشور با مشکلات متعددی رو به رو سال

فقدان فلسفه مبتنی بر مبانی تئوریک  ازجمله است؛شده 
رخاسته از نظام ارزشی، فقدان مهندسی فرهنگی هدفمند، بمیبو

دوری از رسالت اصلی و پرداختن به حاشیه ها و جوانب فرعی، 
پذیری و تعامل با عقبه فرهنگی و ناتوانی در به  عدم مشارکت

کارگیری انبوه نیروهای کارشناسی و تحصیل کرده 
(. امروزه این موضوع که عامل عمده Jahanian,2015است)

نیروی انسانی است یک واقعیت  ،تغییر در سازمان های پیشرفته
عینی است. بر این اساس نقش توسعه و بهسازی نیروی انسانی 

ود عملکرد سازمانی بسیار مهم تلقی گردیده و کیفی سازی در بهب

منابع انسانی به یکی از پرشتاب ترین و مهم ترین وظایف نظام 
آموزش کارکنان تبدیل گردیده است. مبنای نظری این کار، تلفیق 
عملی نظام آموزش و فرایندهای آن با استراتژی های راهبردی 

ام آموزش باید قادر باشد سازمان است و بر این اساس اگر چه نظ
ضمن پاسخگویی به سؤالات کلیدی و بررسی شیوه های بهبود 
عملکرد کیفی کارکنان، با فرصت ها و تهدیدات محیطی، 
هماهنگی مناسب پیدا و رسالت خود را در شرایط مختلف و منطبق 
با سیاست کلی سازمان ایفا کند ولی باید پذیرفت که بدون انجام 

وزش که مبنای آن تفکر استراتژیک و رهبری  مدیریت مناسب آم
امکان برنامه ریزی و اجرای متعهدانه وجود  ،گرا در سازمان تحول

نخواهد داشت و طبیعی است آن دسته از برنامه هایی که منطبق 
رند، بمیبا استراتژی نبوده و از یک سیستم مدیریتی قوی بهره ن

ی و ارزشیابی فاقد مطمئناً در زمینه های نیازسنجی، برنامه ریز
اثربخشی لازم بوده و بالطبع تأمین کننده اهداف سازمان نیز 

موفقیت  (Atabaki ET AL,2016,P 93) .نخواهند بود
سازمان بستگی به کیفیت نیروی انسانی دارد و این امر جز از  هر

طریق اجرای نظام مند و مناسب برنامه های آموزش و بهسازی 
کارکنان امکان پذیر نیست. وقتی یک سازمان در جهت دستیابی 
به سطوح بالای بهره وری حرکت کند، بدین معناست که تلاش 

رده است. در چنین برای رسیدن به مرحله بالندگی را آغاز ک
اشد و تعداد مدیران بمیسازمانی، رهبری و مدیریت، اثربخش 

ترین عوامل مؤثر در استفاده زیاد است. یکی از مهم آنشایسته در 
بهینه از نیروی انسانی سازمان، رهبری اثربخش بوده و مدیران 
کارآمد و لایق می دانند چگونه منابع انسانی سازمان را در جهت 

بهره وری شغلی، ترغیب کنند. جو سازمانی مناسب و افزایش 
ود کارکنان سازمان با میل و رغبت شمیرضایت از کار، باعث 

ترین عامل بیشتری بر سر کار خود حاضر شوند. از طرف دیگر مهم
یا مانع برای دستیابی به بهره وری بهینه سازمان، منابع انسانی 

یا وجود رهبران کارآمد،  ها به حضورناکارآمد است. نیاز سازمان
ه تغذیه مناسب بمیپرتلاش، سالم، علاقمند و خلاق همانند نیاز آد

است. در سازمان های موفق، همه کارکنان برای ایفای نقش خود 
برانگیخته شده اند و به کار خود علاقه مند هستند 

Khordehghir et al, 2017, p238)) . 
 

 روش شناسي پژوهش
پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و  از لحاظ شیوه گردآوری 
داده ها توصیفی و از نوع تحلیل مسیر بوده است. جامعه آماری 
شامل تمامی دانش آموزان دختر دوره متوسطه دوم به 

مشغول  1399-1400نفر بود که در سال تحصیلی 2000تعداد
. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و  به  تحصیل بوده اند

نفر پایه دهم، 121نفر از دانش آموزان )  317مورگان تعداد
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نفر پایه دوازدهم( از طریق روش نمونه  92نفرپایه یازدهم و 104
طبقه ای بر اساس پایه تحصیلی به عنوان نمونه  -گیری تصادفی 

انه ای و انتخاب شدند. روش گردآوری اطلاعات به صورت کتابخ
میدانی بوده است.  ابزار گردآوری داده ها شامل پرسشنامه های 

اهداف پیشرفت و  یور،استانداد رویکردهای تدریس معلمان کد
خوش بینی تحصیلی بود. پرسشنامه استاندارد رویکردهای 

برای اندازه گیری رویکردهای تدریس در معلمان از  :تدریس
( استفاده شد. Kadivar et al. 2020د ) پرسشنامه استاندار

لفه سنجش با دو مؤ این پرسشنامه به منظور سنجش رویکرد
رویکرد معلم محور و رویکرد دانش آموز محور  طراحی شده و 

 ال مرتبط با رویکرد تدریسسؤ 11اشد، بمیال سؤ 22 دارای
ال برای رویکرد دانش آموز محور است. نمره سؤ 11معلم محور و 

درجه ای لیکرت از خیلی  5امه بر اساس طیف گذاری این پرسشن
، خیلی زیاد 4، زیادنمره3، متوسط نمره 2،کم نمره1کم با نمره

 .Kadivar et al) اشد. روایی پرسشنامه توسطبمی 5نمره

یید متخصصان رسید و پایایی کل آن نیز از طریق ( به تأ2020
رد % و رویک 72و رویکرد معلم محور  %89کرونباخ  ضریب آلفای

% گزارش شد. پرسشنامه استاندارد اهداف 81دانش آموز محور 
آموزان از پیشرفت: برای اندازه گیری اهداف پیشرفت دانش

ود. این شمی( استفاده Migli et al. 2000 ه )پرسشنام
به منظور  Midgley et alتوسط  1998پرسشنامه در سال 

 18 یسنجش میزان اهداف پیشرفت افراد طراحی شده و دارا
گیری هدف تبحری، جهت لفه)جهتمؤ 3 باشد و دارایال میسؤ

گیری گرایش به عملکرد و جهت گیری اجتناب از عملکرد( نمره 
درجه ای لیکرت از خیلی  5گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف 

، خیلی زیاد 4، زیاد نمره3، متوسط نمره 2،کم نمره1کم با نمره
پرسشنامه: روایی محتوایی این  اشد. روایی و پایاییبمی( 5نمره

سنجیده و مطلوب گزارش 1387ابزار توسط کارشکی در سال  
 81/0شد و پایایی  کل ابزار از طریق ضریب آلفای کرونباخ

ی ی( نیز پایاKharazi et al. 2008ش ) دست آمد. در پژوههب
های جهت گیری هدف تبحری، جهت گیری گرایش خرده مقیاس

 79% و  84% تا  70ری اجتناب به ترتیب به عملکرد و جهت گی
ی بینی تحصیل% گزارش شده است. پرسشنامه خوش

(Ghasemi et al. 2018این پرسشنامه دارای :) سؤال  11
 ، حس کارآمدی4تا  1ال فه در ابعاد اعتماد به معلم از سؤلمؤ 3و 

است و شیوه نمره  11تا 8کید علمی معلم ، تأ7تا  5از سؤال 
درجه ای از کاملا مخالفم با نمره  5طیف لیکرت  دهی بر اساس

، کاملا 4، موافقم نمره 3، بی نظرم نمره 2، مخالفم نمره  1
کسب شده از پاسخ  اشد و مجموع نمره کلیبمی 5موافقم نمره 

لات پرسشنامه توسط آزمودنی ها نشانه میزان برخورداری به سؤا
ایی: در پژوهش  اشد. پایایی وروبمیمعلمان از خوش بینی علمی 

Ghasemi et al. (2015 روایی پرسشنامه با استفاده از )
تحلیل عاملی اکتشافی وشاخص برازش مدل مطلوب بود. روایی 

تاد راهنما صوری پرسشنامه ها با توجه به استاندارد بودن، توسط اس
یید واقع شد. پایایی پرسشنامه ها از طریق و استاد مشاور مورد تأ

 Kadivarضریب آلفای کرونباخ برای رویکردهای تدریس 

 % و Migli (2000) 81%، اهداف پیشرفت 89 (2020)
% به دست آمد.  Ghasemi (2016) 86بینی تحصیلیوشخ

برای تجزیه و تحلیل  داده ها توسط روش آمار توصیفی)جداول 
حراف استاندارد(و آماراستنباطی ) ضریب فراوانی، میانگین و ان

توسط نرم افزار SEMهمبستگی پیرسون و معادلات ساختاری 
SPSS22 و )Smart PLS  مورد 95( درسطح اطمینان %

تجزیه وتحلیل قرار گرفتند.

 
 یافته ها

 شاخص های توصیفي متغیرهای پژوهش -1جدول 
 کشیدگی چولگی بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین متغیرها

 -55/0 -37/0 55 17 93/7 95/38 رویکرد تدریس معلم محور

 -15/0 -50/0 55 21 69/7 91/38 رویکرد تدریس دانش آموز محور

 -36/0 -43/0 110 39 09/5 87/77 نمره کل رویکردهای تدریس

 -22/1 -065/0 21 5 63/2 02/13 اعتماد به معلم

 -77/0 037/0 15 3 69/2 34/9 حس کارآمدی

 25/1 -94/0 20 4 25/3 70/14 تأکید علمی معلم

 -04/0 -23/0 55 17 76/6 07/37 خوش بینی تحصیلی

 -44/0 -29/0 90 37 27/1 67/63 اهداف پیشرفت
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وان گفت تمی( 1 )با توجه به اطلاعات مندرج در جدول    
تدریس معلم محور برابر میانگین و انحراف معیار رویکردهای 

، میانگین و انحراف معیار رویکرد تدریس دانش 95/38 93/7±

، میانگین و انحراف معیار نمره 91/38±69/7آموز محور برابر

میانگین  باشد.می 87/77±09/5کل رویکردهای تدریس برابر

، میانگین و 02/13±63/2معیار اعتماد به معلم برابرو انحراف

، میانگین و 34/9±69/2کارآمدی برابرحراف معیار حس ان

و میانگین  70/14±25/3انحراف معیار تأکید علمی معلم برابر

می 07/37±76/6و انحراف معیار خوش بینی تحصیلی برابر 
میانگین و انحراف معیار اهداف پیشرفت  باشد.
دست آمده از ههمچنین مقادیر باشد. بمی 67/63±27/1برابر

( قرار دارد. بنابراین -2تا  2، در بازه )بررسی کشیدگی و چولگی
 اشد.بمیوضعیت متغیرها کشیده و چوله ن

 

 بـررسي نـرمال بـودن تـوزیع داده ها -2جدول
 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف متغیـرهـا

 سطح معناداری zآماره 

 ها نرمال استدادهتوزیع  063/0 364/0 رویکرد تدریس معلم محور

 ها نرمال استتوزیع داده 071/0 546/0 رویکرد تدریس دانش آموز محور

 ها نرمال استتوزیع داده 087/0 268/1 نمره کل رویکردهای تدریس

 ها نرمال استتوزیع داده 059/0 381/1 اعتماد به معلم

 ها نرمال استتوزیع داده 423/0 785/0 حس کارآمدی

 ها نرمال استتوزیع داده 088/0 227/1 معلمتأکید علمی 

 ها نرمال استتوزیع داده 85/0 60/0 خوش بینی تحصیلی

 ها نرمال استتوزیع داده 087/0 225/1 اهداف پیشرفت

(سطح معناداری تمام  2 )با توجه به اطلاعات مندرج در جدول    
بینی تحقیق)رویکردهای تدریس، خوشلفه های متغیرهای این مؤ

اشد. لذا توزیع داده بمی 05/0تحصیلی و اهداف پیشرفت( بالای

ها از اشد.بنابراین با توجه به نرمال بودن دادهبمیها از نوع نرمال 
 آزمون های مختص پامتریک استفاده خواهد شد.

 

 یرسون متغیرهای پژوهشماتریس ضریب همبستگي پ -3جدول 
 3 2 1 متغیرها 

   1 رویکردهای تدریس 1

  1 755/0** خوش بینی تحصیلی 2

 1 829/0** 937/0** اهداف پیشرفت 3

 معنادار است. 05/0در سطح * معنادار است.       01/0در سطح ** 
 

نشان می دهد که  (3 )با توجه به اطلاعات مندرج در جدول    
سطح معناداری بین تمامی متغیرهای تحقیق برابر کمتر از سطح 

دست آمده است. لذا فرض صفر آزمون همبستگی هب 0.05خطای 
رد و فرض مقابل آن مبنی بر وجود رابطه بین عوامل مورد مطالعه 

شود. مقدار همبستگی بین متغیر یید می% تأ 95با احتمال 
رفت و خوش بینی تحصیلی، اهداف پیشرویکردهای تدریس با 

ود که با افزایش شمیگونه استنباط ورد شده است. لذا اینمثبت برآ
نمرات رویکردهای تدریس شاهد افزایش در نمرات خوش بینی 

 تحصیلی و اهداف پیشرفت خواهیم بود.

بین رویکردهای تدریس و اهداف فرضیه اصلي: 

با نقش میانجی خوش بینی  تحصیلی دانش پیشرفت 
بطه وجود دارد.  آموزان را

 ضرایب محاسبه و تحقیق نظری مدل صحت آزمودن برای    

 Smartنرم افزار از  ساختاری معادلات مدلیابی روش از تأثیر

PLS اطمینان و هاداده کردن وارد از پس .است شده استفاده 

 مربعات حداقل افزارنرم وارد را پژوهش آنها، مدل درستی از

 به این کنیم.می اجرا الگوریتم دستور از را مدل و نموده یجزی

 به اگر و کرده اجرا الگوریتم را پی ال اس دستور منظور

 کمتر 4 مقدار آنها از عاملی بارهای که برخوردیم هاییمعرف

 حذف دوم مرتبه سازه از هم و اول مرتبه سازه از هم را آنها بود
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 بر کم مقادیر این سوء ثیرتأ از جلوگیری کار این دلیل .کنیممی

های مدل برازش حیث از مفهومی مدل اعتبار و روایی روی
 استرپینگ بوت دستور وسیلهبه معناداری آزمون.است گیریاندازه

پی ال اس  اسمارت فضای در پژوهش مدل اجرا شد و خروجی
 :است (2) شکل به استراپ بوت دستور اجرای از بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 T-value  مبنای  بر پژوهش متغیرهای شده آزمون مدل - 2شکل 

برای تمامی مسیرها از مقدار استاندارد  t-valueمقادیر     
بیشتر است و گواهی بر وجود رابطه معناداری  96/1قدرمطلق 

محاسبه شده بین دو  t-value بین متغیرهای پژوهش دارد.مقدار
،  530/29متغیر رویکردهای تدریس و خوش بینی تحصیلی برابر

t-value و  محاسبه شده بین دو متغیر خوش بینی تحصیلی

محاسبه شده بین دو  t-value، 959/10اهداف پیشرفت برابر
 141/36متغیر اهداف پیشرفت و رویکردهای تدریس برابر

اشد که بیانگروجودرابطه معناداری بین رویکردهای تدریس بمی
اشد.بمیبااهداف پیشرفت وخوش بینی تحصیلی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مسیر ضرایب مبنای بر پژوهش متغیرهای شده آزمون مدل - 3شکل 

 
530/29  

اهداف 

 پیشرفت

 رویکردهای

 تدریس

 

خوش بینی 

 تحصیلی

 

959/10  

141/36  

913/0  
 

575/0  

 رویکردهای تدریس

 خوش بینی

 تحصیلی

 اهداف پیشرفت

758/0  

255/0  

748/0  
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( ضرایب مسیر که بیانگر شدت رابطه 3همچنین در شکل)    
ود. اندازه ضریب مسیر نشان دهنده قدرت شمیاست، مشاهده 

وان تمیوقوت رابطه بین دو متغیر است. براساس ضریب مسیرها 
بر  758/0گفت که متغیر رویکردهای تدریس با ضریب مسیر 

بر متغیر 748/0یر متغیر خوش بینی تحصیلی و با ضریب  مس
ثیرگذار است همچنین متغیر خوش بینی اهداف پیشرفت تأ

بر متغیر  اهداف پیشرفت  255/0 ضریب مسیر تحصیلی با 
 ثیرگذار است.تأ

خوش بینی تحصیلی نقش میانجیگری در رابطه بین دو متغیر     
 کند. در خصوصرویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت ایفا می

نقش واسطه ای باید گفت که اگر تأثیر متغیر مستقل بر میانجی 
ن معنادار شود، نقش اثیر متغیر میانجی بر وابسته همزمو تأ

یید خواهیم کرد. میانجیگری تأیید شده و تأثیر غیر مستقیم را تأ
 آمده است. )4 )نتایج مربوط به فرضیه اصلی تحقیق در جدول

 بررسي فرضیه اصلي تحقیق -4جدول 
 مسیر

 اثر مستقیم
اثر غیر 
 مستقیم

 tآماره  اثر کل
سطح 

 معناداری
 نتیجه

 .یید شدتأ 000/0 141/36  - 748/0 اهداف پیشرفترویکردهای تدریس 

 .یید شدتأ 000/0 530/29 94129/0 91932/0 758/0 خوش بینی تحصیلی رویکردهای تدریس 

 .یید شدتأ 000/0 959/110 - - 255/0 اهداف پیشرفت  خوش بینی تحصیلی 

  خوش بینی تحصیلیرویکردهای تدریس
 اهداف پیشرفت

 .یید شدتأ - - 94129/0 91932/0 -

اثر  گرددطور که در جدول فوق مشاهده میهمان    
ا مستقیم رویکردهای تدریس بر خوش بینی تحصیلی ب

ثر مستقیم t=530/29و ) (758/0) ضریب مسیر (، ا
بینی تحصیلی بر اهداف پیشرفت با ضریب خوش
اثرمستقیم t =959/110( و)255/0مسیر) ،)

ا ضریب  رویکردهای تدریس بر اهداف پیشرفت ب
ا t = 141/36( و )748/0مسیر) ب (،معنادار است و 

أیید  تایج تأثیر متغیرها بر یکدیگر ت توجه به این ن
ا شمی ب بطه رویکردهای تدریس  ود. برای بررسی را

با نقش میانجی خوش بینی تحصیلی  اهداف پیشرفت 
اثر غیر مستقیم)حاصل ضرب اثر مستقیم باید ضریب 

اثر مستقیم خوش  رویکردهای تدریس بر خوش بینی در 
ود. شمیبینی تحصیلی بر اهداف پیشرفت( محاسبه 

ر اهداف  مقدار ضریب اثر کل رویکردهای تدریس ب
با نقش میانجی خوش ر پیشرفت  ب بینی تحصیلی برا

ی خوش است که نشان می دهدنقش میانج19329/0
بطه بین رویکردهای تدریس و  بینی تحصیلی در را

دار است. بدین ترتیب فرضیه اهداف پیشرفت معنی
توان نتیجه بنابراین می .گردداصلی پژوهش تأیید می

ا گرفت بین  ب رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت 
ینی تحصیلی دانشنقش میانجی خوش بطه ب آموزان را

 وجود دارد.

رویکردهای  هایلفهمؤ فرضیه اول: بین

آموزان تدریس و اهداف پیشرفت در دانش

 رابطه وجود دارد.

 رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت در دانش آموزان لفه هایمؤنتایج ضریب همبستگي پیرسون بین  -5جدول 
 شاخص آماری

 متغیر
اهداف 
 پیشرفت

 رویکرد 

 دانش آموز محور

رویکرد معلم 
 محور

نمره کل 
 رویکردهای تدریس

    1 مقدار ضریب همبستگی اهداف پیشرفت

     سطح معنی داری

   1 880/0** مقدار ضریب همبستگی رویکرد دانش آموز محور

    000/0 سطح معنی داری

  1 866/0** 929/0** مقدار ضریب همبستگی رویکرد معلم محور

   000/0 000/0 سطح معنی داری

 1 967/0** 965/0** 937/0** مقدار ضریب همبستگی نمره کل رویکردهای تدریس

  000/0 000/0 000/0 سطح معنی داری
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 معنی داری است. 05/0معنی داری است. *در سطح  01/0در سطح **

ر سطح معناداری 5با توجه به جدول)     ( چون مقدا
رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت در  هایلفهمؤ

( از مقدار خطای پیش sig=  000/0دانش آموزان)
براین  ،باشدکوچکتر می )a= 05/0بینی شده ) بنا

بطه بین متغیرها از لحاظ آماری معنادار است ز  .را ا
لفه مؤ که ضریب همبستگی محاسبه شده بینآنجایی

ا اهداف  رویکرد دانش آموز محور ب و رویکرد معلم محور 
بر   ،باشدمی 929/0و  880/0پیشرفت به ترتیب برا

برا نا  ؛شودیید میین فرضیه صفر رد و فرضیه تحقیق تأب

وان نتیجه گرفت که تمی% 95لذا با سطح اطمینان 
رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت  لفه هایمؤبین 

بطه مستقیم و معناد وجود دارد. اری در دانش آموزان را
با افزایش مؤ لفه های رویکردهای تدریس، اهداف یعنی 

العکس. ب بد و   پیشرفت در دانش آموزان افزایش می یا

رویکردهای  هایلفهمؤفرضیه دوم: بین 

آموزان تدریس و خوش بیني تحصیلي در دانش

 رابطه وجود دارد.

 
 رویکردهای تدریس و خوش بیني تحصیلي در دانش آموزان لفه هایمؤنتایج ضریب همبستگي پیرسون بین  -6جدول 

 معنی داری است. 05/0معنی داری است. *در سطح  01/0* *در سطح 
 

ر سطح معناداری 6با توجه به جدول )     ( چون مقدا
ینی تحصیلی  هایلفهمؤ رویکردهای تدریس و خوش ب

( از مقدار خطای sig=  000/0در دانش آموزان )
ینی شده )پیش  ،اشدبمیکوچکتر  )a= 05/0ب

ر است  ز لحاظ آماری معنادا بین متغیرها ا بطه  ین را برا بنا
لفه ه ضریب همبستگی محاسبه شده بین مؤکاز آنجایی

ا  ب رویکرد دانش آموز محور و رویکرد معلم محور 
بر خوش و  736/0بینی تحصیلی به ترتیب برا
برا ،اشدبمی722/0 نا ین فرضیه صفر رد و فرضیه ب

ا سطح اطمینان  ؛شودیید میتحقیق تأ % 95لذا ب
نتیجه گرفت که بین تمی رویکردهای  لفه هایمؤوان 

بطه  تدریس و خوش بینی تحصیلی در دانش آموزان را
ا افزایش مستقیم و معناد ب اری وجود دارد. یعنی 

های رویکردهای تدریس، خوش بینی تحصیلی لفهمؤ
بالعکس.در دانش  بد و  یا افزایش می   آموزان 

بیني تحصیلي خوش هایلفهمؤفرضیه سوم: بین 

آموزان رابطه وجود در دانش اهداف پیشرفت و

 دارد.

 

 خوش بیني تحصیلي و اهداف پیشرفت در دانش آموزان لفه هایمؤنتایج ضریب همبستگي پیرسون بین  -7جدول 

 شاخص آماری
 متغیر

خوش بینی 
 تحصیلی

رویکرد دانش 
 آموز محور

رویکرد معلم 
 محور

نمره کل 
رویکردهای 

 تدریس

    1 مقدار ضریب همبستگی خوش بینی تحصیلی

     سطح معنی داری

   1 736/0** مقدار ضریب همبستگی دانش آموز محوررویکرد 

    000/0 سطح معنی داری

  1 866/0** 722/0** مقدار ضریب همبستگی رویکرد معلم محور

   000/0 000/0 سطح معنی داری

 1 967/0** 965/0** 755/0** مقدار ضریب همبستگی نمره کل رویکردهای تدریس

  000/0 000/0 000/0 سطح معنی داری

 شاخص آماری
 متغیر

اهداف 
 پیشرفت

اعنتماد به 
 معلم

حس 
 کارآمدی

تأکید علمی 
 معلم

خوش 
بینی 

 تحصیلی

     1 مقدار ضریب همبستگی اهداف پیشرفت

      سطح معنی داری
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 معنی داری است. 05/0معنی داری است. *در سطح  01/0در سطح **
 

ر سطح معناداری 7با توجه به جدول )     ( چون مقدا
خوش بینی تحصیلی و اهداف پیشرفت در  لفه هایمؤ

( از مقدار خطای پیش sig=  000/0دانش آموزان )
براین  ،اشدبمیکوچکتر  )a= 05/0بینی شده ) بنا

ز  از لحاظ آماری معنادار است ا بطه بین متغیرها  را
ه ضریب همبستگی محاسبه شده بین کآنجایی

های اعتماد به معلم، حس کارآمدی و تأکید لفهمؤ
بر  با اهداف پیشرفت به ترتیب برا  640/0علمی معلم 

برا .اشدبمی /664، 651/0و  نا ین فرضیه صفر رد و ب
لذا با سطح اطمینان  ؛ودشمییید فرضیه تحقیق تأ

خوش  هایلفهمؤتوان نتیجه گرفت که بین % می95
بطه  بینی تحصیلی و اهداف پیشرفت در دانش آموزان را

ا افزایش مستقیم و معناداری وجود دا ب رد. یعنی 
های خوش بینی تحصیلی ، اهداف پیشرفت در لفهمؤ

 بالعکس.یابد و دانش آموزان افزایش می
 

 مدل نهایي تحقیق:
بعد از پایان تجزیه و تحلیل و سنجش داده های مختلف، مدل  

 نهایی تحقیق به شکل زیر ارایه شده است.

 
 

 مدل نهایي تحقیق - 4شکل 

 

 اعتماد به معلم
 

    1 640/0** مقدار ضریب همبستگی

     000/0 سطح معنی داری

   1 639/0** 651/0** مقدار ضریب همبستگی حس کارآمدی

    000/0 000/0 سطح معنی داری

 تأکید علمی معلم
 

  1 380/0** 300/0** 664/0** مقدار ضریب همبستگی

   000/0 000/0 000/0 سطح معنی داری

 1 750/0** 830/0** 789/0** 829/0** مقدار ضریب همبستگی خوش بینی تحصیلی

  000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معنی داری 
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 بحث و نتیجه گیری
نتایج پژوهش فرضیه اصلی نشان داد که بین رویکردهای     

تدریس و اهداف پیشرفت با نقش میانجی خوش بینی تحصیلی 
 آموزان رابطه وجود دارد. نتایج پژوهش با نتیجه پژوهشدانش

(Hosseini Nejad and Koohinejad 2014)  که
نشان دادند که خوش بینی تحصیلی معلمان پیش بینی کننده 

برای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان است. که در نمونه قوی تری 
کلی معلمان اعتماد به دانش آموزان و والدین، بیشترین نقش را 

نند. کمیدر پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ایفا 
که در پژوهشی  (Sezgin and Erdogan 2015ش )پژوه

 نزلهمبینی تحصیلی، امید و شوق برای کار بهخوش» "با عنوان
نشان  "« کننده خودکارآمدی و ادراک از موفقیت معلمبینیپیش

دادند که روابط معناداری بین خودکارآمدی معلم، ادراک از موفقیت 
داشتن برای انجام کار وجود بینی علمی، امید و شوقمعلم، خوش

بینی طور مثبت، خودکارآمدی معلم را پیشها بهدارد و این مؤلفه
 ,Rezaei, Yousefizadeh ) شکنند؛ پژوهمی

Daneshgar and Khosh Sima 2016 ر مطالعه ( د
خود با عنوان تحلیل رابطه تدریس اثربخش و پیشرفت تحصیلی 

ی آموزش و پرورش نشان دادند: مسیر یبا نگاهی به اهداف توسعه ا
و روش رسیدن به اهداف توسعه ایی آموزش و پرورش که همواره 

بهترشدن است تنها به وسیله روش های  در حال تغییر و تحول و
 .تدریس معلمان قابل دستیابی است، همخوانی دارد

توان گفت تدریس یا آموختن به آن در تبیین این یافته می    
بخش از پویندگی)فعالیت( های آموزشی که با حضور معلم در 

شود. تدریس و رویکردهای نام نهاده می ،دهدکلاس درس رخ می
ن بخشی از روند آموزش و پرورش است که یک رشته مرتبط با آ

گیرد و ریزی شده را در برمیکردارهای به سامان و از پیش برنامه
هدفش پیدایش شرایط دلخواه یادگیری از سوی معلم 

ویکردهای تدریس به سلسله . ر (Shabani,1390)است
مراتب فعالیت های منظم و هدفدار و از پیش طراحی شده گفته 

گیرد د که با تعامل متقابل بین معلم وفراگیران صورت میوشمی
اشاره  ،و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیری در فراگیران  است

بر همین اساس نیز  تحقق این رویکردها در فرایند تدریس  ؛دارد
واند زمینه تحقق اهداف تمیه آن توسط معلم ارای و  چگونگی

 (Seif,1398). ازدپیشرفت را در دانش آموزان فراهم س

واند ازطریق تمیازطرفی خوش بینی تحصیلی دانش آموزان نیز 
اهداف پیشرفت در دانش  بر ارتقای  رویکردهای تدریس معلم

بینی تحصیلی، جمعی از باورهای آموزان اثرگذار باشد چراکه خوش
مرتبط با قوت ها و ظرفیت های درونی محیط آموزشی به منظور 

 Abbasian andد )اشبمیرسیدن به پیشرفت تحصیلی 

Haidarzadeh,2015)  و از آنجایی که باوری مثبت در دانش

 کید بر یادگیریآن ها قادرند با تأ هآموزان است مبنی بر اینک
ودانش  لفه تأکید تحصیلی(، با اعتماد به مشارکت والدین)مؤ

لفه اعتماد به والدین و دانش آموزان( و با ایمان به آموزان )مؤ
ظرفیت و کارآیی خود)احساس کارآمدی( در غلبه بر مشکلات و 

ب شکست، با تلاش و پشتکار، سبب پیشرفت تحصیلی شوند. ترکی
این باورها با یکدیگر محیط مثبتی را برای اهداف پیشرفت ایجاد 

 . (Mahmoud Janloo,1399)می نمایند
لفه های مؤ نتایج پژوهش فرضیه اول نشان داد که بین

رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت در دانش آموزان رابطه  
ش مستقیم و معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش با نتیجه پژوه

(Rezaei, Yousefizadeh, Daneshgar and 

Khosh Sima 2016 ) در مطالعه خود با عنوان تحلیل رابطه 
تدریس اثربخش و پیشرفت تحصیلی با نگاهی به اهداف 

مسیر و روش رسیدن به  آموزش و پرورش نشان دادند، اییتوسعه
اهداف توسعه ایی آموزش و پرورش که همواره در حال تغییر و 

هترشدن است تنها به وسیله روش های تدریس معلمان تحول و ب
 .قابل دستیابی است، همخوانی دارد

کارگیری هدر تبیین این یافته پژوهش باید گفت معلمان با ب    
انواع رویکردهای تدریس در کلاس درس و کسب تجارب 

را آموزشی بیشتر در طول سال های تدریس زمینه یادگیری مؤثر
 Timalol, Likas and Niد )ننکمیم دردانش آموزان فراه

Elo, 2016.)  در ارتباط با رابطه بین رویکردهای تدریس معلم
واهداف پیشرفت در دانش آموزان باید گفت آنچه در رویکرد معلم 

این است که دانش آموزان ، ودشمیه اساسی تلقی مسألبه تدریس 
 از انواع رویکرد معلم به تدریس در بافت کلاس درس درک
منطقی به دست آورند تا روش مطالعه و شیوه یادگیری خود را 

 ,Rosario, Nunes, Fernando, Piva) د )تغییر دهن

Lorenko, Serozo and Vali, 2013  ) معلم دررویکرد
دهد معلم محور، دانش و واقعیت ها را به دانش آموزان انتقال می

دیدگاهش را به درصورتی که در رویکرد دانش آموز محور صرفا 
آموزان، دانش خود را از دهد بلکه دانشآموزان انتقال نمیدانش

ند کمیپدیده ها و رویدادها می سازند و معلم زمینه ای را فراهم 
تا دانش آموزان درک و بینش بهتری از مطالب و مهارت های 

)قاسمی، کدیور، کرامتی و عرب  آموخته شده را به دست آورند
لذا مجموعه این عوامل بر خواسته از دو نوع رویکرد (. 1399زاده،

 واند زمینه اهداف پیشرفت در دانش آموزان راتمیتدریس معلم 
فراهم سازد چراکه در تحقق اهداف پیشرفت از طریق رویکردهای 
تدریس سازمان دهی گستره ای از باورها، اسنادها، و هیجانات 

های بعدی  گیریو تصمیمدرباره پیشرفت وجود دارد که خود، رفتار 
شوند تا  او نسبت به نند، و سبب میکمیدانش آموز را هدایت 
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ها به ها، گر ایش بیشتری داشته و در آن موقعیتبرخی موقعیت
 .ای خاص عمل کندگونه
لفه های مؤ نتایج پژوهش فرضیه دوم نشان داد که بین    

آموزان رابطه  رویکردهای تدریس و خوش بینی تحصیلی در دانش 
ش مستقیم و معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش با نتیجه پژوه

(Sezgin and Erdogan,2015)   که در پژوهشی با
 همنزلبینی تحصیلی، امید و شوق برای کار بهخوش» "عنوان
نشان  "« کننده خودکارآمدی و ادراک از موفقیت معلمبینیپیش

ارآمدی معلم، ادراک از موفقیت دادند که روابط معناداری بین خودک
داشتن برای انجام کار وجود بینی علمی، امید و شوقمعلم، خوش

بینی طور مثبت، خودکارآمدی معلم را پیشها بهدارد و این مؤلفه
 ,Rezaei, Yousefizadeh ش )کنند؛ پژوهمی

Daneshgar and Khosh Sima 2016 )  در مطالعه
ریس اثربخش و پیشرفت تحصیلی خود با عنوان تحلیل رابطه تد

با نگاهی به اهداف توسعه ایی آموزش و پرورش نشان دادند: مسیر 
و روش رسیدن به اهداف توسعه ایی آموزش و پرورش که همواره 
در حال تغییر و تحول و بهترشدن است تنها به وسیله روش های 

 .تدریس معلمان قابل دستیابی است، همخوانی دارد
ین یافته پژوهش باید گفت معلمان در رویکرد معلم در تبیین ا    

آموزان انتقال محور، دانش، مهارت و ارزش ها، را به دانش
دهند و هدف معلمان سازماندهی و ساختاردهی مطالب درسی می

آموزان را فراهم است تا بتوانند زمینه درک و یادگیری آسان دانش
برنامه ریزی و مدیریت کنند، در این رویکرد معلمان باید توانایی 

،  برای انتقال دانش و مهارت به دانش آموزان را صحیح کلاس
گونه ای که دانش آموزان از تدریس معلم یادداشت هداشته باشند، ب

کنند. در این نوع رویکرد، معلم با توجه  برداری و خلاصه برداری
نیازمندی های جسمانی، فیزیولوژیکی، عاطفی و ذهنی به به 

که هدف رویکرد ¬پردازد، درصورتیآموزان میدانش تدریس
دانش آموز محورتشویق دانش آموزان به ساختن دانش در جهت 

 Trigol,2012ت)توسعه فهم و درک آنان از مطالب درسی اس

در رویکرد دانش آموز محور نیز تغییرات ادراکی، توانایی   .(2012
وزان ازنظر یادگیری دانش آموزان نسبتا مشابه است و دانش آم

شناختی و هوشی تفاوت زیادی با یکدیگر ندارند، معلمان بر 
دارند و از دانش و مهارت  را تدریس مطالب درسی تسلط لازم

کافی برخوردارند. هدف از رویکرد تدریس دانش آموز محور ایجاد 
تغییر مطلوب و توسعه شناختی دانش آموزان از طریق بحث و 

نش آموزان کلاس درس درروش گفتگو است. حداکثر تعداد دا
علمانی م Shabani,2011)ت )نفر اس 6 -20بحث گروهی 

نسبت به موضوعات تدریس ندارندوانگیزه  را که تسلط لازم
 -بیشتر ازرویکرد معلم محور کمتری نسبت به تدریس دارند،

نند، اما معلمان بارویکرددانش کمیانتقال اطلاعات استفاده 

ومشارکت گروهی درکلاس درس بهره آموزمحور از روش بحث 
همچنین معلمان با  .(Ghasemi et al.,2020) می جویند

رویکرد تدریس دانش آموز محور، خودکارآمدی بیشتری در کلاس 
(. لذا باید گفت هم رویکرد 2016درس دارند تیمالول و همکاران، 

وانند در اهداف تمیدانش آموز محور و هم رویکرد معلم محور 
سزایی داشته باشند چراکه هدر دانش آموزان اثرگذاری ب پیشرفت

دهنده الگویی از باورهایی است که به اهداف پیشرفت نشان
های مختلف نزدیک شدن، درگیر شدن و پاسخ دادن به راه

 ,Mahmoudiد )کنهای پیشرفت اشاره میموقعیت

Issazadeh Gan, Amani Sari Bego, 

book,2013.) 
 پاسخ به فرضیه سوم مشخص شدکه بیندر بررسی و     
آموزان های خوش بینی تحصیلی و اهداف پیشرفت در دانشلفهمؤ

رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش با نتیجه 
 Hosseini Nejad and Koohinejad ش )پژوه

رابطه بین خوش بینی تحصیلی  "در پژوهشی با عنوان (.2014
پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر پایه پنجم معلم با انگیزش و 

بینی ¬نشان دادند که خوش بینی تحصیلی معلمان پیش "قاینات 
کننده قوی تری برای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان است و 
اعتماد به دانش آموزان و والدین، بیشترین نقش را در پیش بینی 

ارد.در نند، همخوانی دکمیپیشرفت تحصیلی دانش آموزان ایفا 
بینی تحصیلی، متغیری تبیین این یافته پژوهش باید گفت خوش

با سه ویژگی اساسی خودکارآمدی، اعتماد و تأکید علمی است. 
هاست؛ اعتماد مدرسه خودکارآمدی بازتابی از افکار و عقاید گروه

رگرفته ازقواعدرفتاری بمیبُعد تأثیرگذاراست وتأکیدعل
 Hamedi Nasab, Asgariت )خودکارآمدی و اعتماد اس

and Poor Shafei, 2017  .) در واقع خوش بینی تحصیلی
که رفتار دانش  شدکمیتصویر غنی از عاملیت انسانی را به تصویر 

 ندکمیآموزان را از نظر ابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری تبیین 

(Asgari,2020). اورهای حاصل از خوش بینی تحصیلی به ب
صورت برقراری روابط اعتمادآمیز بین دانش گوید که در ما می

آموزان و کادر آموزشی،وجود ویژگی های تأکیدتحصیلی در محیط 
و به دنبال آن شکل گیری احساس یگانگی با محیط آموزشی، 

ند و به موفقیت کمیبالایی کسب  یزهفرد درمسیر پیشرفت انگ
 Sean, Moran;2013; quoted by) دست می یابد

Zahed Babalan and Karimianpour, 2020 .)
برخلاف بسیاری از مفاهیم آموزش و پرورش، این مفهوم به عنوان 
ابزاری برای انداز ه گیری فرهنگ مدرسه مورداستفاده قرار گرفت 
که در مطالعات متعددی ارتباط آن با پیشرفت تحصیلی دانش 

(. در همین راستا Asgari,2020) آموزان به اثبات رسیده است
و اهمیت اساسی خوش بینی تحصیلی در اهداف پیشرفت هوی و 
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اجتماعی  –همکاران بیان می دارند که گرچه شرایط اقتصادی 
دانش آموزان نقش بسیار مهمی در پیشرفت آنها دارند، ولی خوش 
بینی تحصیلی یک متغیر پیش بین بسیار قو یتر برای تبیین 

مه سطوح آموزشی از دبستان تا پیشرفت دانش آموزان در ه
ود که از طریق تعریف کردن مشخص شمیدبیرستان محسوب 

اهداف، فراهم نمودن شرایط محیطی مساعدبرای پیشرفت 
تحصیلی، انضباط آموزشی و راهکارهای مناسب انگیزشی برای 

ست و تمامی عناصری را که موجب ادانش آموزان قابل تشخیص 
 ودشمیشامل  ود،شمیان احترام و تکریم دانش آموز

(Malekshahi,2016.)  بر اساس یافته های پژوهش پیشنهاد
ل مسای ود: برگزاری جلسات گروهی برای معلمان در زمینهشمی

و مشکلات مرتبط با  رویکردهای تدریس از طریق بهره گیری از 
ایده ها، تجربیات و قبول ارزش های کاری معلمان و مشارکت 

د زمینه اهداف پیشرفت در دانش آموزان را فراهم واننتمیآنها 
آموزان، معلمان سازند و در زمینه تحقق اهداف پیشرفت دانش

دانش آموزان را از میزان پیشرفت خود آگاه سازند تا بداند توانند می
های دیگری باید بردارندو به تقویت برای رسیدن به هدف چه گام

 منفی خود بپردازد.نقاط مثبت و اصلاح نقاط ضعف و 

 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

با توجه به نقش مهم رویکردهای تدریس در اهداف پیشرفت     
 تحصیلی دانش آموزان پیشنهاد می گردد:

ویژه در هبرگزاری کارگاه تخصصی ارتقای حرفه ای معلمان ب    
ل و مشکلات مرتبط با رویکردهای تدریس از طریق زمینه مسای
از ایده ها، تجربیات و قبول ارزش های کاری معلمان   بهره گیری

وانند زمینه  اهداف  پیشرفت در دانش آموزان تمیو مشارکت آنها 
 را فراهم سازد.

وانند تمیآموزان، معلمان در زمینه تحقق اهداف پیشرفت دانش    
ه بازخوردهای لازم دانش آموزان را از میزان پیشرفت خود با ارای

های ند تا بداند برای رسیدن به اهداف آموزشی چه گامآگاه ساز
دیگری باید بردارند و به تقویت نقاط مثبت و اصلاح نقاط ضعف 

 و منفی خود بپردازند.
منظور افزایش انگیزه تحصیلی و خوش در فرایند تدریس به     

های  هکارگیری شیوهوانند با بتمیبینی در دانش آموزان، معلمان 
خصوص یادگیری معکوس، رویکردهای تدریس هجدید تدریس ب

 روز تغییر دهند.هخود را از  شیوه سنتی به رویکردهای جدید و ب
وانند از تمیمسئولین آموزش و پرورش  با اعتماد به معلمان     

توانایی ها، استعدادها و علایق معلمان در برنامه های فوق برنامه 
سمی ساختار مدرسه بهره بگیرند تا اجرای و خارج از محدوده ر

رویکردهای تدریس)معلم محور و دانش آموز محور( توسط معلمان 

بینی علمی معلمان  با کمترین چالشی مواجه شود و از طرفی خوش
 نیز تحقق یابد.

واند با برگزاری سمینارها و تمینظام آموزش و پرورش  -
لفه های ثر گذار بر مؤایی عوامل مرتبط و اها به شناسکنفرانس

رویکردهای تدریس معلم و نقش آن در خوش بینی تحصیلی 
 دانش آموزان بپردازد.

وانند جهت  تحقق خوش تمیمعلمان در اجرای تدریس خود  -
های انگیزشی و برنامه های بینی علمی دانش آموزان از روش

 تقویتی متناوب استفاده کنند. 
و مشارکت آنها در امور   ور و توانمندجا از اولیای فکهاستفاده ی ب-

دانش آموزان با برنامه های مشخص و محدود از طرف 
اف پیشرفت مدرسه و اهد واند در ارتقایتمیمدرسه ریزان برنامه

 ثر واقع شود.دانش آموزان مؤ
 در نظر گرفتن برنامه های مکمل آموزشی، فوق برنامه ها، -

اهداف  در جهت ارتقای های علمی، ورزشی، تفریحیطرح
 سزایی داشته باشد.هثیر بأواند تتمیپیشرفت 

های این پژوهش استفاده از پرسشنامه به عنوان یکی از محدودیت
تنها ابزار گردآوری داده ها و استفاده از روش همبستگی بوده 
است. همچنین محدودیت دیگر این پژوهش، منحصر بودن آن به 

لذا درتعمیم نتایج  ،اشدبمیدانش آموزان مقطع متوسطه شهر نکا 
آموزشی آن به دانش آموزان سایر مقاطع تحصیلی ومؤسسات 
شود در دیگر باید جانب احتیاط را رعایت نمود. پیشنهاد می

های آتی، مشابه این پژوهش در شهرهای دیگر، مقاطع پژوهش
تحصیلی مختلف و همچنین سایر مدارس ومؤسسات آموزشی 
گوناگون و با استفاده از روش تحقیق دیگری و به کمک سایر 

نتایج آن با یافته های ابزارهای جمع آوری داده ها، اجرا گردد و 
 این پژوهش مقایسه شود.

 

 نتیجه گیری
توان های تحقیق حاضر میدر پایان با توجه به یافته    

لفه های رویکردهای تدریس با اهداف بین مؤگیری کرد نتیجه
ثبت و معناداری وجود دارد. بین پیشرفت در دانش آموزان رابطه م

بینی تحصیلی در دانش های رویکردهای تدریس با خوش لفهمؤ
لفه های بت و معناداری وجود دارد.  بین مؤآموزان رابطه مث

بینی تحصیلی با اهداف پیشرفت  در دانش آموزان رابطه خوش
مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین دیگر یافته های پژوهش 
نشان داد بین رویکردهای تدریس و اهداف پیشرفت با نقش 

لی در دانش آموزان رابطه مثبت و میانجی خوش بینی تحصی
 معناداری وجود دارد.
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