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Abstract 

Introduction: The psychological well-being of teachers is one of the 

issues that has received the attention of researchers in recent years due to 

the stressful nature of the teaching job. Psychological well-being is 

influenced by various factors, therefore, the present study aimed to 

investigate the mediating role of mindfulness in the relationship between 

educational optimism and proactive personality with psychological well-

being of elementary school teachers. 
research methodology The present study was conducted using a 

descriptive correlational research method. The statistical population 

consisted of all female teachers employed in the city of Falavarjan (N = 

1,600). The sample size was estimated at 310 individuals based on 

Krejcie and Morgan’s table (1970). The sampling method employed was 

convenience sampling. To collect data, standardized questionnaires were 

utilized, including Ryff’s Psychological Well-Being Scale (2006), 

Bateman and Crant’s Proactive Personality Scale (1993), Langer’s 

Mindfulness Scale (2004), and Beard’s Academic Optimism Scale 

(2010). Data analysis was performed using SmartPLS 4 software and the 

PLS-SEM method. 

Findings: The research findings indicated that educational optimism and 

proactive personality have a significant positive relationship with 

psychological well-being. Also, the mediating role of mindfulness in the 

relationship between educational optimism and proactive personality 

with psychological well-being was confirmed(p<0/05). 

Conclusion: According to the research findings, teachers' psychological 

well-being can be increased by improving optimism, proactive 

personality traits, and mindfulness. 
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 چکیده
بهزیس تی روانی معلمان یکی از مس ایلی اس ت که در س ای های اخیر   :مقدمه و هدف

نقش میانجی تعیین   . پژوهش حاض ر با هد مورد توجه پژوهش رران ررار گرفته اس ت 

بینی آموزش  ی و ش  خص  یت پویا با بهزیس  تی روانی خوشبین ذهن آگاهی در رابفه 

 انجام گرفت.آموزگاران  

.  دیاجرا گرد  یاز نوع همبستر  ی فیپژوهش حاضر با روش توص  :پژوهش  یروش شناس

آمار کل  قیتحق  نیا  یجامعه  )  ه یرا  فلاورجان  شهر  در  شاغل  زن  (  1600آموزگاران 

(، به تعداد 1970و مورگان )  یدادند. حجم نمونه با استفاده از جدوی کرجس  لیتشک

در دسترس  انجام    ی ریگروش نمونه  قیها از طرنفر برآورد شد. انتخاب نمونه  310

از پرسشنامهداده  یمنظور گردآور. بهرفت یپذ   یروان  یستیاستاندارد شامل بهز  یهاها، 

(   2004لانرر )  یآگاه(، ذهن1993باتمن و کرنت )  ایپو   ت ی(، شخص2006)  فیر

 SmartPLSافزار  ها با نرمداده  لیتحلشد.    ( استفاده2010)  ردیی ب  یآموزش  ینیبو خوش

 انجام شد. PLS-SEMو روش  4

با بهزیستی روانی رابفه    ای پو  تیو شخص  یآموزش  ینیبنشان داد که خوش  قیتحق  نتایج    :هایافته

مثبت دارد. همچنین نقش میانجی ذهن آگاهی در رابفه خوش بینی آموزشی و شخصیت پویا  

 (. P≤05/0) با بهزیستی روانی مورد تایید ررار گرفت

و  ای پو تیشخص یژگی ، و ینیبا بهبود خوش ب قیتحق یها افتهی باتوجه به  گیری  نتیجهبحث و 

 داد.  شی معلمان را افزا ی روان یستی توان بهز یم یذهن آگاه

 راضیه جمشید نژاد نویسنده مسئول * 

 موسسه عالی هشت بهشت اصفهان نشانی 

 Jamshidnejad402@gmail.com پست الکترونیکی 
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   مهدمق
  ار یحای که بس   نیدر ع ،یحرفه معلم روند.یش مار متحوی در آموزش و پرورش به یمعلمان هس ته اص ل ،ت یو ترب  میتعلدر      

ی و  ریادگ ی  یهات یفعال  لیتس ه از جمله یمختلف  فیمعلمان وظا  .(Niazi et al., 2023)اس ت مملو از چالش   اماارزش مند اس ت، 

 Agyapong) ممکن اس ت آنان را دچار اس ترس نمایدکه   (Umi Anugerah Izzati et al., 2024)مدیریت کلاس به عهده دارند

et al., 2022).  وس یله های که بمفالعه  براس اس(Bidi et al., 2023) در س راس ر جهان معلمان درص د 60 باًیتقراس ت، انجام ش ده 

،  1پیامدهای منفی مانند کاهش بهزیس  تی روانی اس  ترس معلمان .اندتجربه کرده  را در محیط کاری  گزارش دادند که اس  ترس

های در سای یرو نیا از. (Hascher & Waber, 2021) اثربخشی تدریس به همراه داردو   (Evans et al., 2022) عملکرد ش للی

درک   یبرا  یش  تریب  قا یتحقاما با این وجود هنوز  ،  اس  ت   مورد توجه ررار گرفته معلمان  یروانش  ناخت  یس  تیبهز  اخیر مفالعه

 .(Zhi & Derakhshan, 2024)  است  ازیمورد ن ی آناناز سلامت روان  ت یحما  یهامعلمان و راه  یستیبهز  ت یوضع

 گرا بهلذ رویکرد   اس ت.  3فض یلت گراییو   2دو رویکرد لذ  گراییاس ت که ش امل    یچند وجه  یمفهوم یروان  یس تیبهز       

  ی از س و  اس ت.  عیوس    یمعنابه  یزندگ   ت یفیاز ک  یذهن  یهایابیکننده انواع ارزمنعکس  یطور کلبه اش اره دارد و یذهن  بهزیس تی

فض یلت    دگاهید  مورد اهمیت اس ت.  ییو خودش کوفا داری معنا  که  کید داردأگرا به بهزیس تی روانی ت رویکرد فض یلت  رر،ید

  .( Salavera et al., 2024)  داندیم  ش کوفاییمعنا و خود    ،یوجود یهارش د و چالش هتعهد ب جهیرا نت بهزیس تی روانی  ،گرایی

)عملکرد مفابق با    یخودمختار، ش   ش جنبه جهیرا نت  یس   تیبهز  (Lipińska-Grobelny & Narska, 2021)  نرریو س     فیر

  ی غن  یبرا  ییهافرص  ت )  رش  د خود؛ (اطرا   یایمقابله با دن  ییتوانا)  ؛ کنتری محیفی(یفرد  یها و باورهااس  تانداردها، ارزش

خود    رشی( و پ ذیه د  در زن دگ   افتنی    ییه د  )توان ا  یریجه ت گ  رران؛یمثب ت ب ا د  روابط؛ یش   خص      لی  پت انس      یس   از

حاکی از این است که بهبود بهزیستی روانی معلمان   مفالعا . نتایج  کنندیم فینررش مثبت نس بت به خود( توص  ،ی)خودآگاه

 Bardach)  آموزانو بهزیستی روانی دانش  (Anyamesem-Poku & Parmar, 2024) با افزایش کیفیت تدریس و عملکرد شللی

et al., 2022)  .عنوان یک موض وع با اهمیت در روانش ناس ی مثبت  بهزیس تی روانی به  مرتبط اس ت(Cansoy et al., 2020)    و

  ، 4که در پژوهش حاض ر متلیرهای ش خص یت پویا  اس ت  یمثبت و منف  عوامل از یتابع  (Zheng et al., 2024)نظریه منابع ش للی 

دانش    یس  ازیغن دبخشیتنها نو ارتباطا  نه نیدرک ا  مورد بررس  ی ررار گرفته اس  ت. 6و ذهن آگاهی 5بینی آموزش  یخوش

  ش یو افزا  یتیحما یآموزش      یهاطیمح  ت یتقو  یبرا  ییهایرا در مورد اس   تراتژ یارزش   مند  یهانشیاس   ت، بلکه ب یتجرب

 .دهدیارایه مان آموزدانش عملکردو   بهزیستی روانشناختی معلمان

کند که  پرداز روانش ناس ی مثبت تأکید میس یلرمن نظریه  .بینی آموزش ی یکی از عوامل مرتبط با بهزیس تی روانی اس ت خوش      

ی  آموزش  ینیبخوش  .(Song, 2022)  تأثیر ررار دهدتواند بهزیستی روانی انسان را تحت بینی میویژگی مثبت انسانی مانند خوش

روابط با دانش آموزان و   ت یو تقو  یهمکار  ت یاش اره دارد که بر اهم یآموزش    یهاوهیمثبت در مورد ش    یها و باورهابه نررش

آموزان و والدین در مسایل  از سه عامل تأکید تحصیلی، حس کارآمدی، اعتماد به دانشو   (Hong, 2017)  دارد  دیآنها تأک   نیوالد

توانایی افراد را برای ایجاد و   که  ای و فردی اس ت بینی یک عامل اس اس ی برای موفقیت حرفهخوش  .اس ت تش کیل ش ده آموزش ی

معلم ان ب ا س   فوت ب الاتر   .(Kulophas et al., 2018)  ده دمس   ای ل محیط ک اری ارتق ا میح ل  ه ای ج دی د برای  ح لتولی د راه

مؤثرتر    یامق ابل ه  یک ه منجر ب ه راهبرده ا  نن دیعنوان چ الش ببب ه دی  ته د  یج ارا ب ه  یک ار  تق اض   اه ایدارن د ک ه    لی  تم ا  ینیبخوش

 
1.  Psychological well-being 
2.  Hedonism 
3.  Eudaimonism 
4 . Proactive Personality 
5. Educational optimism 
6. Mindfulness 
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و   یخودکارآمد  شیافزا ،عملکرد  جیبا پرورش انتظارا  مثبت در مورد نتا  یآموزش  ینیبخوش  .(Soykan et al., 2019)  شودیم

 . (García-Álvarez et al., 2022) کندیم فایمعلمان ا  یروانشناخت  یستیدر بهز ینقش مهم یتاب آور یارتقا

دس ت  به  یفرد برا کی یعیطب  لیبه تما  پویا ت یش خص   .اس ت  یعوامل مرتبط با بهزیس تی روان ش خص یت پویا یکی دیرر از       

  .( McCormick et al., 2019) اش   اره دارد  آغازگریمدار و خود   ریینرر، تلندهیش   دن در رفتار آ ریگرفتن ابتکار عمل و درگ 

 Zhou et)  آورد  دس ت به س ازد تا بر بهبود توانمندی خود تمرکز کنند تا موفقیت ش للی بیش تری  ش خص یت پویا افراد را رادر می

al., 2018).    های پیش  ریرانه بهره ببرند و مس  ایل  توانند از اس  تراتژیهای آموزش  ی میدر محیطمعلمان دارای ش  خص  یت پویا

تواند در ش ناخت  های پیش ریرانه میدهی و مدیریت کنند. این توانایی در اس تفاده از اس تراتژیریزی، س ازمانآموزش ی را برنامه

ه ا نت ایج پژوهش  .(Dai & Wang, 2023) ه ا مفی د ب اش   دزای آین ده و ی افتن راهی من اس     برای مق ابل ه ب ا آنعوام ل اس   ترس

رابفه مثبت  (Eskisu, 2021) و تاب آوری روانی  (Wen et al., 2022) عملکرد ش للی پویا با  دهد که ویژگی ش خص یت مینش ان

 دارد.

عنوان  که به یذهن آگاه  .بینی و ش  خص  یت پویا، ذهن آگاهی نیز با بهزیس  تی روانش  ناختی مرتبط اس  ت علاوه بر خوش       

رابل   اهمیت بالقوه آن بر س  لامت روان  دیفوا  لیدلش  ود، بهیم فیش  دن کامل در لحظه بدون رض  او  تعر  ریحض  ور و درگ 

و    یبا کاهش علایم افس  ردگ   یذهن آگاه.  (Anālayo, 2019).به خود جل  کرده اس  ت   یروانش  ناخت  قا یرا در تحق  یتوجه

طور رابل  را به یروان  یس تیمثبت س لامت، مانند نررش نس بت به حفس س لامت، بهز  یرفتار  یهاش ناخت  ت یاض فراب و تقو 

فرس ودگی  رابفه منفی با  تحقیقا  اخیر حاکی از آن اس ت که ذهن آگاهی    .(Remskar et al., 2024) بخش دیبهبود م  یتوجه

ذهن آگاهی در راس   تای تأثیرگذاری بر متلیر  دارد. (Smith et al., 2024)  اس   ترس و  (Braun et al., 2019)عاطفی، بدبینی  

 ,Chen & Hu)  نیز هس ت ش خص یت   و  (Bunjak et al., 2022)بینی  خوشمانند دیرر عوامل   ثیرأخود تحت تبهزیس تی روانی، 

حاکی از این است ذهن آگاهی نقش میانجی در رابفه بین سرمایه روانشناختی  (MirMehrabi & Mehdi, 2021)مفالعه  .  (2023

 .داردو انعفا  پذیری با بهزیستی روانی 

  ش ی معلمان را در کلاس درس افزا  بهزیستی و اثربخشی توانندیکه م  یعوامل  ییشناساشده در بالا،   مفال  بیان  در راس تای      

تواند به بهبود ش رایط آموزش ی و  می  ی پژوهش حاض رهاافتهی.  (Caiazzo, 2022; Hipolito, 2022)اس ت   با اهمیت   اریدهند، بس  

  با اس تناد به پایراه اس تنادی جهان اس لامتوان گفت که حاض ر می پژوهشعلاوه بر این در ض رور   .ای معلمان کمک کندحرفه

(ISC) دار مورد بررس ی ررار گرفته اس ت و  س فانه مفالعا  بهزیس تی روانی بیش تر در جامعه آماری بیماران و افراد مس  لهأمت

علاوه بر آن اکثر مفالعا  از روش    .(Ghanbari, 2017)  معلمان انجام گرفته اس  ت  یبهزیس  تی روان  بارهمفالعا  محدودی در

روش معادلا  س   اختاری وجود دارد. مهمتر از همه اینکه  اند و مفالعا  محدودی بهای یا همبس   تری اس   تفاده کردهمداخله

بینی آموزش ی و ش خص یت پویا با بهزیس تی روانش ناختی  نقش میانجی گری ذهن آگاهی در روابط بین خوش  بارهپژوهش ی در

 مورد بررسی ررار گیرد. بهزیستی روانیمتلیرهای مؤثر بر  لذا ضرور  دارد ؛ معلمان یافت نشد

نقش میانجی   ریموجود در مورد تأث ا یادب  افزایش دانش به عبارتند از:  پژوهش حاض ر س هم  ،یقاتیبا توجه به ش کا  تحق     

که   کندیم  ش نهادیرا پ  یمفهوم  یدوم، مدل ؛یروان  یس تیبر بهز  بینی آموزش ی و ش خص یت پویاذهن آگاهی در رابفه بین خوش

و    هیو تجز ی. سوم، شواهد تجربکندیم  کپارچهی بینی آموزشی و شخصیت پویا و بهزیستی روانشناختی رامباحث نظری خوش

در   .کنندیموجود کمک م  به گس  ترش ادبیا   هم  د که متلیرهای فردی در کناردهیمکه نش  ان کندیارایه م  یرو  یآمار لیتحل

 قا یتحق یبرا یانهیزم جادیو ا  دیجد  ینظر  یهاهد  آن توسعه مدی ،ییبا تمرکز بر معلمان مدارس ابتدا حاضر  مفالعه ،انیپا

  .( Lensen et al., 2021)  کنندیم برجس  تهمختلف   یآموزش     یهانهیرا در زم  یاس  ت که روابط مش  ابه و نقش ذهن آگاه ندهیآ

ی از طریق ذهن روان  یس تیبهز یآموزش و پرورش با هد  ارتقا  گذاراناس ت یس    یرا برا یمهم  یهانشیمفالعه ب  نیا  یهاافتهی
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 ,.Gipson et al) ش دبخیمعلمان بهبود م نیرا در ب یماندگار  زانیو م بهزیس تی روانیکه    یتیحما  یهاس تمیس   جادیو ا آگاهی

و   یآموزش    ینیبخوش نیدر رابفه ب یذهن آگاه با توجه به مفال  بالا هد  پژوهش حاض ر تعیین نقش میانجی گری.  (2023

 است:های زیر مفرت شدهدر راستای این هد ، فرضیهی معلمان است. روان  یستیبا بهز  ایپو  ت یشخص

 

بینی آموزش ی و ش خص یت پویا با بهزیس تی روانی آموزگاران مقفع ابتدایی نقش در رابفه خوش یآگاهذهن  فرضتیه اصتلی 

 میانجی دارد.

 های فرعی فرضیه

 رابفه دارد.آموزگاران مقفع ابتدایی بینی آموزشی با بهزیستی روانی خوش

 رابفه دارد.آموزگاران مقفع ابتدایی شخصیت پویا با بهزیستی روانی  

 رابفه دارد. آموزگاران مقفع ابتدایی یآگاهذهنآموزشی با    ینیبخوش

 رابفه دارد.آموزگاران مقفع ابتدایی  یآگاهذهنشخصیت پویا با  

 رابفه دارد. آموزگاران مقفع ابتدایی با بهزیستی روانی یآگاهذهن

 

توان مدی مفهومی پژوهش را در رال  چهار متلیر و مبتنی بر یک فرض  یه اص  لی و پنج فرض  یه  با توجه به پیش  ینه تحقیق می

 فرعی تدوین کرد.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   مدل مفهومی تحقیق (1)شکل 

 

 

 پژوهش  یشناسروش
 

تم ام معلم ان زن مقفع ابت دایی  .  ی از نوع همبس   تری اس   ت کم  رویکرد  ه ادادهح اض   ر بر اس   اس گردآوری    پژوهش     

وپرورش تعداد  که با اس تعلام از آموزش  (1403-1402) بودندوپرورش )مدارس دولتی( فلاورجان جامعه آماری تحقیق آموزش

نفر به   306که  نفر برآورد ش د   310  (1970جدوی کرچس ی و مورگان )  یریکارگ   بهحجم نمونه با دس ت آمد.  نفر به 1600ها آن

ها از منظور جمع آوری دادهبه .ش د گیری در دس ترس اس تفادهها از روش نمونهبرای انتخاب نمونهپرس ش نامه ها پاس ا دادند.  

 ابزارهای زیر استفاده گردید.

  ( 2006) 1ریف  ش ناختیبهزیس تی روانفرم کوتاه    برای س نجش بهزیس تی روانی از پرس ش نامهپرستشتنامه بهزیستتی روانی        

س ؤای و ش ش مؤلفه اس تقلای، رش د ش خص ی، تس لط بر محیط، هدفمندی در زندگی، رابفه مثبت   18ش ده اس ت که دارای  اس تفاده

 
1 . Ryff’s Psychological Well-being Scales 

 خوش بینی آموزشی 

روانی  بهزیستی ذهن آگاهی   

 شخصیت پویا
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ای از کاملاً مخالفم تا کاملاً  درجهس  ؤای اس  ت که با طیف لیکر  پنج 3ها دارای باش  د. همه مؤلفهبا دیرران، پذیرش خود می

گزارش    0/ 78ررار دارد. طراحان پرس ش نامه روایی محتوایی پرس ش نامه را  90و  18گردد. دامنه نمره بین گذاری میموافقم نمره

در   .(Sarlak et al., 2022) اندگزارش کرده 0/ 83تا   0/ 69ها در دامنه بین وس  یله آلفای کرونباب برای مؤلفهاند و پایایی بهنموده

گرفته اس ت. پژوهش رران با اس تفاده از تحلیل عاملی  انجام  (Khanjani et al., 2014) در پژوهشس نجی این پرس ش نامه  ایران روان

اند. همچنین پایایی  گزارش کرده 0/ 55 برابرزمان با پرسشنامه شادکامی آکسفورد اند و روایی هموجود شش عامل رو تایید کرده

جه ت س   نجش پ ای ایی    ح اض   ر  پژوهش  ان د. درگزارش کرده  0/ 73   ت ا    0/ 52در دامن ه  ه ای بهزیس   تی روانی را  مؤلف هبرای  

که ضرای  آلفای کرونباب برای شش  بودشد. نتایج بیانرر آن  بررسی  (CR) 1پایایی ترکیبی آلفای کرونباب و  آزموننامه، پرسش

  0/ 72ها در بازه  ( برای این مؤلفهCRهمچنین، مقادیر پایایی ترکیبی )ررار دارد.   0/ 84تا  0/ 72در دامنه  مؤلفه بهزیس تی روانی  

 .بدست آمد  0/ 85تا 

اس تفاده  (  Krant & Bytman 1993 ,)  2برای س نجش ش خص یت پویا از مقیاس ش خص یت پویا پویا ی شتخصتیت پرستشتنامه      

گذاری  ( نمره5الی  1ای از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم )درجهاین مقیاس دارای پنج گویه اس  ت که با طیف پنجاس  ت. ش  ده

گرفته اس ت.    مورد تایید ررار  (Karimi et al., 2015) پژوهشررار دارد. روایی و پایایی آن در  25 تا 5ش ود. دامنه نمره بین  می

 ,Hakimi)  اس  ت ش  ده  گزارش 0/ 53و روایی همررایی آن برابر با    0/ 9روش آلفای کرونباب  همچنین پایایی این پرس  ش  نامه به

  0/ 79نیز برابر    (CR)  پایایی ترکیبیو   0/ 78برابر  پویا  برای پرس  ش  نامه ش  خص  یت  حاض  ر آلفای کرونباب   پژوهش در  .(2019

 دست آمد.هب

اس ت. این  اس تفاده ش ده  (Langer,2004)ذهن آگاهی لانرر    پرس ش نامهبرای س نجش ذهن آگاهی از   :ذهن آگاهیمقیاس        

چهار عامل  گویه و  14که مش تمل بر   (Memari, 2016)  هنجار یابی مورد بررس ی ررار گرفته اس ت   پرس ش نامه در ایران از نظر

طیف   اس   ت ک ه درگوی ه(    3ه ا )گوی ه( و خلق ت ازه  3پ ذیری )گوی ه(؛ انعف ا   4جویی )گوی ه(؛ ت ازه  4آگ اهی از پیرامون )

 ررار دارد 70 تا 14دامنه در   . نمرا  پرس  ش  نامهگرددگذاری مینمره ،ای کاملاً مخالفم هس  تم تا کاملاً موافق هس  تمدرجهپنج

(Memari, 2016)  .0/ 51 ها در دامنه بینمقیاسآلفای کرونباب برای خرده  وس یله آزمون هدر پژوهش داخلی، پایایی پرس ش نامه ب  

 وجود چهار عامل را مورد تایید ررار داد یوس   یله تحلیل عاملی تاییداس   ت. همچنین روایی س   ازه بهگزارش ش   ده  0/ 78تا 

(Memari, 2016).  آگاهی در بازه  مقیاس ذهنآزمون آلفای کرونباب نش  ان داد که پایایی چهار خرده یجهدر پژوهش حاض  ر، نت

آگ اهی نیز در هم ان ب ازه، یعنی مقی اس ذهن( برای چه ار خردهCRررار دارد. علاوه بر این، پ ای ایی ترکیبی )  0/ 81ت ا    0/ 706

 دست آمد.به 0/ 82تا   0/ 706

بییرد و  3ی معلمبینی آموزش   بینی از پرس  ش  نامه اس  تاندارد خوشبرای س  نجش خوش بینی آموزشتی پرستشتنامه خوش      

  4با س ه خرده مقیاس تاکیدا  تحص یلی )  گویه 11ش ده اس ت. این پرس ش نامه دارای اس تفاده  ((Beard et al.,2010همکاران 

گ ذاری  اس   ت. نمرهگوی ه( تش   کی ل ی افت ه  3گوی ه( و حس ک ارآم دی معلم )  4آموزان )گوی ه(، اعتم اد معلم ب ه وال دین و دانش

 55و   11ش ود. دامنه نمره بین گذاری مینمره،  ای از خیلی مخالفم تا خیلی موافقمدرجهپرس ش نامه بر اس اس طیف لیکر  پنج

تحلیل عاملی تأییدی،  دروس  یله تحلیل عاملی اکتش  افی س  ه عامل را اس  تخراو کردند و  به س  ازندگان پرس  ش  نامهررار دارد. 

 وس یله آلفای کرونباب درها بههمچنین پایایی پرس ش نامه برای مؤلفه  اس ت.گزارش ش ده  مفلوبنیز   های برازش مدیش اخ 

این پرس ش نامه توس ط راس می و  روان س نجی در ایران  .  (Ghasemi et al., 2018)  ش ده اس ت گزارش  0/ 79تا  0/ 71دامنه بین  

  وس یله و بهدر تحلیل عاملی اکتش افی س ه عامل اس تخراو    مورد بررس ی ررار گرفته اس ت.  (Ghasemi et al., 2018)همکاران 

 
1 . Composit Reliability=CR 
2.  Proactive Personality Scale 
3 . Academic optimism of individual teachers’ inventory 

Commented [R1]: Bateman & Crant  
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در دامنه   هامورد تایید ررار گرفت. در بررس  ی پایایی نیز ض  رای  آلفای کرونباب مؤلفه مدی اندازه گیری  یتحلیل عاملی تایید

  ی ها اسیمقخرده یکرونباب برا  یآلفا    یدر پژوهش حاض  ر ض  ر.  (Ghasemi et al., 2018)  اس  ت گزارش ش  ده 0/ 78تا   0/ 73

 مشاهده شد. 0/ 80تا   0/ 701در دامنه  زین  یبیترک  ییایو پا دست آمدهب  0/ 78تا  0/ 701  نیب یآموزش  ینیبخوش

 

و بررس   ی روابط علی بین    هاداده  لیوتحلهیتجزجهت   پژوهشمدی مفهومی و متلیرهای   بهباتوجه  هاداده  لیوتحلهیت تجز       

مدی مفهومی   کهییازآنجااس ت. لازم به ذکر اس ت  معادلا  س اختاری واریانس محور اس تفاده ش ده یابیمدیمتلیرها از روش  

معادلا  س  اختاری کوواریانس محور را  یابیمدیدارای س  ه متلیر بعد دار( ش  رایط اس  تفاده از )  دلیل پیچیده بودنپژوهش به

مدی   در مرحله اویهای واریانس بیس در مدیاس ت.  اس تفاده ش ده  CB-SEM نداش ت، از معادلا  س اختاری واریانس محور

از نظر ض رای  مس یر و )یا مدی س اختاری   2مدی درونی در مرحله دوم ؛پژوهش یهانامهپرس شبرای روایی و پایایی    1بیرونی

که در ادامه    ردیگ یمانجام   های تحقیقفرض   یهو در مرحله آخر بررس   ی   ؛ مرحله س   وم برازش مدی( 2Rو مقدار یداریمعن

 استفاده گردید. Smart Pls 4و  SPSS 26 افزارنرماز دو   هاهداد لیوتحلهیتجزبرای    شده است.ارایه  توضیحا 
 

 هاافتهی
 است.های توصیفی متلیرهای پژوهش ارایه شده( شاخ 1در جدوی )

 های توصیفی متلیرها ( شاخ 1) جدوی

 معیارانحرا  میانرین  بیشترین کمترین  

53/72 90 48 بهزیستی     45/7  

71/52 69 36   یآگاهذهن   17/6  

81/44 55 31 بینیخوش   44/4  

70/19 25 10 پویا شخصیت   58/2  

بینی  خوش(،  52/ 71±6/ 17  )ذهن آگ اهی  ،  (72/ 53  ±7/ 45)بهزیس   تی روانی    و انحرا  اس   ت ان دارد  ( می انرین1)طبق ج دوی  

 .دست آمدبه( 19/ 70±2/ 58)شخصیت پویا    ( و  44/ 4±81/ 44)
 همبستری بین متلیرها (  2) جدوی

 
پویا شخصیت بینی آموزشیخوش  بهزیستی روانی   ذهن آگاهی  

    1 بهزیستی روانی 

   1 593/0** بینی آموزشیخوش 

  1 381/0** 611/0** پویا شخصیت

 1 499/0** 475/0** 642/0** ذهن آگاهی 

**01 /0P< 

بینی، ش خص یت پویا و ذهن آگاهی با بهزیس تی روانی  ش ود همبس تری بین خوشمش اهده می (2)طوری که در جدوی همان

هس تند. ش د   (>0P/ 01) دارمعنیمثبت و  دس ت آمده اس ت که همری ض رای  هب  0/ 642و   0/ 611، 0/ 593ترتی  برابر با  به

 بینی، شخصیت پویا و ذهن آگاهی با بهزیستی روانی در سفح نسبتاً بالا ررار دارد.همبستری بین متلیرهای خوش

 

 
1 . Outer Model 
2 .Liner Model 
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 گیری(قسمت اول  بررسی مدل بیرونی )مدل اندازه

، شخصیت یآگاهذهنبهزیستی،  ) ( در متلیرهای مکنونس ؤالا ها )ش اخ بررس ی همرن بودن   یکی از موارد،  در مدی بیرونی

  باش  د  داریمعنو  تربزرگ  0/ 7اس  ت که بارهای عاملی باید از   ذکررابلاس  ت.  داری بارهای عاملی  ( و معنیینیبخوشپویا و 

(Henseler et al., 2015)  دار و معنی 0/ 7تر از عاملی بزرگ  الا  دارای بارؤ . نتیجه بررس ی بارهای عاملی نش ان داد که تمامی س

در گام بعدی، پایایی و روایی پرس ش نامه ها مورد بررس ی ررار گرفت که نتایج آن  ؛ بنابراین مدی نیاز به اص لات ندارد.نیز هس تند

(  2باش د که طبق جدوی)  0/ 7تر از بزرگ (CR)آزمون آلفای کرونباب و پایایی ترکیبی   باید مقادیر  اس ت.( ارایه ش ده3در جدوی )

 0/ 5بالای   استفاده شد که باید )میانرین واریانس استخراو شده AVEآزمون  از برای روایی همررا  است.این معیار رعایت ش ده

ش ر    ش ود دوکه مش اهده می انناس ت. همچارایه ش ده(  2)که نتایج در جدوی  (AVE  CR <) تر از آن باش دبزرگ( CR)و باش د  

 .است لازم برای روایی همررا مدی بیرونی رعایت شده
 متلیرهای مکنون  پایایی  (3) جدوی

 CR AVE آلفای کرونباب  متلیرها
 متغیرها 

 CR AVE آلفای کرونباب 

 62/0 701/0 701/0 حس کارآمدی  69/0 79/0 78/0 استقلای

 56/0 74/0 74/0 تحصیلی  دیتأک 76/0 85/0 84/0 محیط  بر تسلط

 63/0 82/0 81/0 پیرامون از آگاهی 68/0 78/0 77/0 شخصی  رشد

 56/0 74/0 74/0 جوییتازه 71/0 80/0 79/0 دیرران با رابفه

 63/0 71/0 71/0 پذیریانعفا  71/0 82/0 80/0 هدفمندی 

 63/0 706/0 706/0 ها ایده خلق 64/0 72/0 72/0 خود پذیرش

 60/0 79/0 78/0 پویا شخصت 61/0 80/0 78/0 اعتماد

 

و   متقاطع، آزمون فورنل لارکریا   برای بررس  ی روایی واگرا از ماتریس بارهای عرض  یدر ادامه روایی واگرا بررس  ی گردید. 

متلیر   یدرس تبه  هاهیگو بارهای عرض ی نش ان داد که تمام  . ش دماتریس چند خص یص ه و چند روش اس تفاده  یا   HTMTآزمون 

  AVEآزمون فورنل و لارکر به این نکته اش اره دارد که جذر  متناظر خود را مورد س نجش ررار داده اس ت و دارای اعتبار هس تند.

است. شاخ   مقادیر در رفر اصلی رعایت شده نتیجه نشان داد کهمتلیر در رفر اصلی باید از ستون و ردیف خود بیشتر باشد.  

HTMT   له یوس  بهاس ت. بررس ی روایی واگرا    هاس ازهدر مقایس ه رابفه آن س ازه با س ایر    س ؤالاتشمیزان رابفه یک س ازه با  

HTMT نتیجه بررس ی نش ان داد که  باش د.   0/ 9که در آن همبس تری جفت متلیرها کمتر از  ردیگ یمیک ماتریس انجام   ص ور به

در معادلا  س اختاری    .گرفت ررار   دییتأاس ت؛ بنابراین روایی واگرا مورد   0/ 9همبس تری بین جفت متلیرها با هم دیرر کمتر از 

کیفیت    برای بررس  ی  (q2یا    Q square) Q از ش  اخ  مجذور  PLSدر روایی و پایایی    یهاش  اخ واریانس محور علاوه بر  

 که نتیجه تحلیل نش ان داد از ص فر باش د تربزرگش ود. مقدار این ش اخ  باید  اس تفاده می  برازش مدی بیرونی()  مدی بیرونی

( دارای یریگ اندازهاس ت؛ در نتیجه مدی بیرونی )مدی  آمدهدس ت بهاز ص فر  تربزرگ س ؤالا هر کدام از Q (q2  ) مقادیر مجذور

 .کیفیت مناسبی است 
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 قسمت دوم  بررسی مدل ساختاری )مدل درونی(

  ی آموزشی( باید مورد بررسی ررار گیرد. نیبخوششخصیت پویا و زا )برونی متلیرهای خفهمربل از بررسی مدی درونی، عدم 

برابر با  مقدار آن   که  ش دزا( اس تفاده )عدم هم خفی متلیرهای برون VIFبرای بررس ی عدم هم خفی از ش اخ  تورم واریانس 

س اختاری(، مدلی اس ت  ) مدی درونی  ندارند.  یتوجهزا هم خفی رابلدهد متلیرهای برونمینش ان . این نتیجهدس ت آمدبه  1/ 56

طور که   همان  .ش ودمش اهده می (2)در ش کل  که   ردیگ یمپنهان( مورد بررس ی ررار )  که در آن تنها روابط بین متلیرهای مکنون

طر  ، ش خص یت به7/ 237مقدار تی و  0/ 337  برابرطر  بهزیس تی روانی بینی بهی  اس تاندارد خوشاض رش ود  مش اهده می

،  6/ 61و مق دار تی    0/ 315طر  بهزیس   تی روانی برابر  ، ذهن آگ اهی ب ه6/ 866و مق دار تی    0/ 341بهزیس   تی روانی برابر  

دس ت  هب  6/ 70با تی  0/ 328برابر   آگاهی طر  ذهنو ش خص یت به  7/ 655با تی  0/ 366طر  ذهن آگاهی برابر با  بینی بهخوش

 .هستنددار آمده است که همری ضرای  مثبت و معنی

 

   t valuesو مسیر ضرایب استاندارد  ساختاری در حالت  مدل  (2شکل )

 

ارایه  )ض ری  تعیین(   2Rهمراه با ض رای  مس یر و معنی داری آنها و همچنین  (3)مدی نهایی در ش کل های بالا با توجه به یافته

 ،0/ 19اس ت. پژوهش رران س ه مقدار بیش تر باش د، نتیجه حاکی از آن اس ت که مدی خوبی انتخاب ش ده 2Rهر اندازه .  اس ت ش ده

  اند بیان کرده  2Rمتوس   ط و روی برای   ض   عیف، ض   عیف،  یلیمقدار خعنوان  ترتی  بهرا به  0/ 67و بیش   تر از   0/ 67 ،0/ 33

(Chitsazan, 1395).  2ش  ود مقدارمش  اهده می (3)  ش  کلطور که در  همان  R بینی،  برای بهزیس  تی روانی براس  اس خوش

بینی، ش خص یت و ذهن آگاهی  دس ت آمده اس ت. دروارع متلیرهای خوشهب  2R=  416/0ش خص یت پویا و ذهن آگاهی برابر  

دس ت  هب 0/ 33بیش تر از   2Rگفته ش ده چون مقدار   که بر اس اس معیار  بینی کننددرص د از بهزیس تی روانی را پیش  61/ 4توانس تند  

 آمده است، لذا ردر  پیش بینی مدی، در حد متوسط ررار دارد.

 
 

    2Rو  p values ،مسیرضرایب   نهایی  مدل( 3شکل )
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خوش بینی آموزشیی  شیخصییت پویا و ذهن آگاهی بر بهزیسیتی  زا  متغیرهای برون یک از هر  (square Fیا    2F) اندازه اثر  ، 2Rعلاوه بر 

 دست آمد. هب 175/0و  229/0  219/0ترتیب برابر با به( 4در جدول) روانی
 2F ( مقدار4) جدول

 
  2Fاندازه اثر    

 219/0 بر بهزیستی روانی   ینیب خوش

 229/0 شخصیت پویا بر بهزیستی روانی

 175/0 بر بهزیستی روانی  یآگاهذهن 

   قسمت سوم  آزمون برازش مدل

کرد. مقادیر مثبت  ( استفاده2q) Qاز شاخ  مجذور  توانیهر متلیر وابس ته م نیبشیبرای بررس ی کفایت مدی پ   q2آزمون.  1

برای   Qکه مجذور  نش  ان داد (5جدوی) که نتیجه آن  مناس    اس  ت  نیبشی)بیش  تر از ص  فر( این ش  اخ  نش  انرر کفایت پ

 آمد.  دست به 0/ 317و   0/ 545ی برابر با آگاهذهنبهزیستی روانی و 
 برای برازش مدل  2qآزمون( 5)جدول 

 2q 

 0/ 545 بهزیستی

 0/ 317 یآگاهذهن

 

اس تفاده ش د که    GOFدر این رس مت برای برازش مدی پژوهش از ش اخ     ( 1)شتاخ  نیکویی برازشGOF شتاخ   .2

عنوان مقادیر ض عیف،  ترتی  بهرا به 0/ 36و   0/ 25، 0/ 01مقدار    س ه GOFش اخ   برای    .اس ت ارایه ش ده (6)نتایج در جدوی 

بیش تر اس ت که   0/ 36دس ت آمده اس ت که از هب 0/ 55برای مدی پژوهش برابر با    GOFمقدار  . اندمتوس ط و روی معرفی کرده

 دهنده برازش روی مدی پژوهش است. نشان
 برای برازش مدی   GOFآزمون  (6)  جدول

GOF = √average (Commonality) × average (R2) 

55/0=GOF 

 تحقیق   یهاهیفرضقسمت چهارم  بررسی 

 بینی آموزشی و شخصیت پویا با بهزیستی روانی نقش میانجی دارد.در رابطه خوش  یآگاهذهن   فرضیه اصلی

گام   .ش ده اس ت اس تفاده (1999)  2س وبل  نگیاس ترپبو از روش  یآگاهذهنحاض ر برای بررس ی نقش میانجی متلیر   پژوهشدر 

بینی و در ض رای  مس یرها در خوشکه نتایج نش ان داد  ش ودمیمدی درونی بدون حض ور متلیر میانجی اجرا  اوی در این روش 

در گام دوم   (.>0p/ 05) دار هس تنددس ت آمده اس ت که معنیهب 0/ 446و   0/ 45ترتی  برابر  بهزیس تی روانی به طر بهش خص یت 

ش ود ض رای  مس یرها در متلیرهای  مش اهده می(  3)طور که در ش کل   همان  ش ود.مدی درونی با حض ور متلیر میانجی اجرا می

 
1 . Goodness of Fit 
2 . Sobel bootstrapping 
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 دار هس تندطر  بهزیس تی روانی در مس یرهای مس تقیم و غیرمس تقیم با حض ور متلیر میانجی معنیبینی و ش خص یت بهخوش

(05 /0p<) . انجام از نظر جزیی و کامل بودن  ذهن آگاهی یانجیم لیتحل  یس وبل برا  نگیروش بو  اس ترپ  یاجرادر گام س وم

مس تقیم، اثرا  غیرمس تقیم و    روابط میان متلیرها باوجود نقش متلیر میانجی بایس تی اثرا   بو  اس ترپینگ س وبلدر روش   ش د.

اس تفاده    VAFو علاوه بر آن برای تعیین میانجی گری از نظر جزیی و کامل بودن از ش اخ    ریرندباثر کل مورد بررس ی ررار  

   شود.می

 بوت استرپینگ سوبلروش تحلیل میانجی ذهن آگاهی با  (7)  جدول

  β P valus 

 

 یروان یستیبهز <<یآگاهذهن < < ینیبخوش
 

001/0 337/0 اثر مستقیم     

001/0 360/0×315/0=113/0    میرمستقیاثر غ  

001/0 113/0+337/0= 45/0 اثر کل        

 میانجی گری جزیی   251/0 (VAF)کل  ÷ میرمستقیغ

 یروان یستیبهز  <<یآگاهذهن < < تیشخص
 

001/0 341/0 اثر مستقیم      

001/0 328/0×315/0=103/0   میرمستقیاثر غ  

301/0+413/0=444/0 اثر کل        001/0  

 میانجی گری جزیی 231/0 (VAFکل ) ÷ میرمستقیغ 

 

  دار اس ت( در مس یر مس تقیم، غیر مس تقیم و اثرکل معنیβ)  ش ود ض ری  مس یر بتاطور که مش اهده می همان (7)در جدوی 

(05 /0P<در نتیجه نقش میانجی ذهن آگاهی در رابفه بین خوش بینی .)   با بهزیس تی روانی در س فح اطمینان  و ش خص یت پویا

ذهن آگاهی نقش  (0/ 8 تر ازو کوچک  0/ 2تر از میانجی گری جزیی بزرگ) VAF ش  ود. با توجه به معیاردرص  د تایید می 95

 دارد.میانجی گری جزیی 

 

 های فرعی تحقیق فرضیه
 های تحقیق آزمون فرضیه  (8) جدول 

 نتیجه T values P values (β)  فرضیه

 معنادار  0/ 001 7/ 237 0/ 337 بهزیستی      << <بینی     خوش اوی

 معنادار  0/ 001 6/ 866 341/0 هزیستی روانیب   << <شخصیت پویا   دوم

 معنادار  0/ 001 7/ 665 360/0 یآگاهذهن  <<< <بینی  خوش سوم

 معنادار  0/ 001 6/ 700 328/0 یآگاهذهن  <<  <شخصیت   چهارم

 معنادار  0/ 001 6/ 610 315/0 بهزیستی روانی  <<<یآگاهذهن پنجم

 

؛ برای  7/ 237برابر با  )خوش بینی با بهزیس  تی روانی(  برای فرض  یه اوی tش  ود، عدد مش  اهده می(  8)که در جدوی   طورهمان

؛ برای  7/ 665)خوش بینی با ذهن آگاهی( برابر   ؛ برای فرض یه س وم6/ 866)ش خص یت پویا با بهزیس تی روانی( برابر   فرض یه دوم

  6/ 61و برای فرض یه پنجم )ذهن آگاهی با بهزیس تی روانی( برابر با  6/ 700)ش خص یت پویا با ذهن آگاهی( بربر   فرض یه چهارم

  دومین معیار مربو  به ض ری  مس یر بتا   بیش تر اس ت.  ±1/ 96از نتایج حاکی از آن اس ت که تمامی مقادیر   که دس ت آمده اس ت هب

(βاس ت که با توجه به جدوی ض ری  مس یر بتا )  (β )؛ در فرض یه  0/ 337)خوش بینی با بهزیس تی روانی( برابر   در فرض یه اوی

؛ در فرض یه  0/ 360  ؛ در فرض یه س وم )خوش بینی با ذهن آگاهی( برابر با0/ 341 )ش خص یت پویا با بهزیس تی روانی( برابر با دوم

دس ت  هب 0/ 315ذهن آگاهی با بهزیس تی روانی( برابر با  ) و در فرض یه پنجم  0/ 328)ش خص یت پویا با ذهن آگاهی( برابر    چهارم

   شود.% تایید می99در سفح اطمینان   هاتمامی فرضیهلذا   (.>0P/ 01)دار هستند آمده که همری ضرای  معنی
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 ی ریگجه ینتبحث و  
حوزه مهم مفالعه اس ت. معلمان    کی حرفه معلمی،  بوده  زااس ترس  ت یماه  بهباتوجه ییمعلمان مدارس ابتدا یروان  یس تیبهز      

 ؛ لذادنبرذار یمنف ریبر س  لامت روان آنها تأث تواندیمرو هس  تند که هروب  یتوجهرابل یعاطف  یهاچالشاغل  با اس  ترس و 

 رابفه در یآگاهذهنگری  حاضر باهد  بررسی نقش میانجی پژوهشاست.   ت یبااهمبر آن   رگذاریتأثمفالعه بهزیستی و عوامل  

  ی ها افتهیکه در ادامه نتایج    بینی آموزش  ی و ش  خص  یت پویا با بهزیس  تی روانی آموزگاران مقفع ابتدایی انجام گرفت خوش  با

 است.مفالعا  دیرر ارایه شده  یهاافتهیبا  هاآن  سهیو مقاپژوهش 

بینی آموزش  ی و ش  خص  یت پویا با بهزیس  تی روانی  اص  لی تحقیق نش  ان داد که ذهن آگاهی در رابفه بین خوش  یافته      

توانند بر بهزیس تی  آموزش ی و ش خص یت پویا با تأثیرگذاری بر ذهن آگاهی می  نیبی  آموزگاران نقش میانجی دارد. دروارع خوش

ای ذهن مبنی بر نقش واس   فه  (MirMehrabi & Mehdi, 2021) مهدیمیر مهرابی و    روانی تأثیر برذارند. یافته تحقیق با یافته

های فردی مانند خوش بینی و داش تن  توان گفت که روانش ناس ی مثبت توانمندیمی پژوهشآگاهی همس و اس ت. در تبیین یافته  

ذهن   ه،یفرض   نیدر ا.  (Daniel, 2024) دهدکید ررار میأس مت بهزیس تی مورد تش خص یت پویا را برای عبور از مش کلا  به

بر    ایپو   ت یو ش خص   یآموزش    ینیخوش ب ریتأث  یچرونر  حیکه به توض    یمعن  نیکند، به ایعمل م یانجیم کیعنوان  به یآگاه

  ی نیتوان د اثرا  مثب ت خوش بیم  ،یانجی  م  کی  عنوان  ب ا عم ل ب ه  ذهن آگ اهی  کن د.یمعلم ان کم ک م  یروانش   ن اخت  یس   تیبهز

بودن در مورد   نیخوش ب  یایاس ت که مزا یبدان معن نیکند. ا  ت یتقو   یروانش ناخت  یس تیرا بر بهز  ایپو   ت یو ش خص    یآموزش  

 .ابدییم  شیافزا یذهن آگاه  یهاوهیبا استفاده از ش  ایپو  یتیو داشتن شخصدانش آموزان و مسایل آموزشی 

بینی  یعنی ب ا افزایش خوشدارد.    ه ا این بود ک ه خوش بینی آموزش   ی ب ا بهزیس   تی روانی رابف ه مثب ت یکی دیرر از ی افت ه     

 ;Rand et al., 2020; Yovita & Asih, 2018)یابد. یافته تحقیق با نتایج تحقیقا   آموزش  ی، بهزیس  تی روانی نیز افزایش می

Zargooshi, 2022)  .ی ش ناس  روان  هینظر درتوان بر اس اس نظریه ش ناختی و اجتماعی تبیین نمود. این یافته را می  همس و اس ت  

مفالعه   یاجتماع-یش ناخت  هیتر، نظرعبار  س ادهبه ش ود.تاکید می ی(آموزش    ینیبخوش)ش ناخت    ت یبر اهم  یاجتماع-یش ناخت

بینی آموزش  ی  خوش.  (Xin et al., 2019) کندیم  یدرک افراد را بررس   و   رفتار و روان یرو  یو اجتماع  یعوامل ش  ناخت ریتأث

وال دین و  ، آموزانای از ب اوره ای مثبتی اس   ت ک ه معلم ان در مورد توان ایی خود در آموزش، ایج اد روابط روی ب ا دانشمجموع ه

  و   پ ذیربینی آموزش   ی هس   تن د، متعه د، پرانرای، انعف ا اولوی ت دادن ب ه وظ ایف تحص   یلی دارن د. معلم انی ک ه دارای خوش

آموزان خود  ها را نه از طریق فش  ار و تنبیه، بلکه از طریق همکاری و ایجاد ارتبا  با دانشش  ناس هس  تند و این ویژگیوظیفه

آموزان در تکالیف تحص   یلی آورند. میزان تلاش و موفقی ت معلمان برای حص   وی اطمینان از مش   ارکت دانشدس   ت میبه

توانن د یک محیط یادگیری مثب ت ایج اد کنن د که  بینی، معلم ان میهاس   ت. با داش   تن خوشدهن ده میزان تأکی د علمی آننش   ان

توان گفت  نتیجه می در.  (Üzüm & Ünal, 2023)  رس اندکند و زمان یادگیری را به حداکثر میموفقیت تحص یلی را تش ویق می

آموزان و  ها و همچنین اهمیت به آموزش دانشوالدین آنو  آموزبینی معلم با داش تن خص وص یاتی مانند اعتماد به دانشخوش

 ها توانمند سازد.تواند بهزیستی روانی معلمان را افزایش دهد و آنان را در مواجه با چالشحس کارآمدی می

داش  تن ویژگی   ؛ یعنیبود  وجود رابفه مثبت بین ش  خص  یت پویا با بهزیس  تی روانی یکی دیرر از نتایج پژوهش حاض  ر      

نش ان داد که بین ویژگی ش خص یت و  (Hakimipour-Davarani, 2019) مفالعه.  همراه داردرا بهش خص یت پویا، بهزیس تی روانی 

  نش ان داد که ش خص یت پویا با بهزیس تی   (Liao, 2021; Xin et al., 2019)  مفالعهبهزیس تی روانی رابفه وجود دارد. همچنین 

  . گذاردیم ریتأث یش لل  ت یطور مثبت بر موفقبه  ویژگی ش خص یت پویا توان گفت کهین یافته حاض ر مییدر تب  مرتبط اس ت.روانی 

را   یش تریب ی روانیس تیتوانند بهزیم با ش خص یت پویا افراد ،یریگ میروش ن و اعتماد به نفس در تص م یاهدا  ش لل جادیبا ا

لذا معلمانی که خص وص یا   ؛  (Xin et al., 2019) برجس ته کنند یرا در س لامت روان یتیش خص    یهایژگ یو ت یتجربه کنند و اهم
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کنند و نتایج بهتری از عملکرد خود کس     ص  ور  هدفمند رفتار میدر زندگی و محیط کار خود به  ی دارندش  خص  یت پویا

 شود.میبهزیستی روانی  منجر به افزایشکنند و کس  عملکرد بهتر معلم می

 ;Heydari)نتیج ه این یافته با مفالعا     با بهزیس   تی روانی بود. یآگاهذهنتحقیق رابف ه مثب ت بین   یهاافت هی  یکی دیرر از      

Zheng et al., 2020)  جای آنکه به  کند تا بهذهن آگاهی به فرد کمک میتوان گفت که همس   و اس   ت. در تبیین این یافته می

مل پاس ا دهد. دروارع افراد ذهن آگاه در ش ناخت و مدیریت و  أمل پاس ا دهد، با تفکر و تأطور غیر ارادی و بی ترویدادها به

لحظه تجربه، بهحل مش کلا  روزمره تواناتر هس تند. عناص ر ذهن آگاهی، یعنی آگاهی و پذیرش بدون رض او  ش خ  از لحظه

های خود  کند که فرد نس بت به فعالیت ای ایجاد میها اس ت. ذهن آگاهی زمینهعنوان یک پادزهر مؤثر بالقوه در برابر اس ترسبه

رو ش ود و  هش ود که فرد با مش کلا  روبآورد باعث میآگاهی یابد. ذهن آگاهی با تعادلی از آگاهی که در انس ان به وجود می

گ ذاری کن د ش   ن اختی ب الایی را در خود پ ای هآنه ا را ب ه چ الش بکش   د و ب ا تع ام ل ک ارآم د و مثب ت ب ا جه ان، بهزیس   تی روان
(Yaghoubi, 2019). 

 ,.Bunjak et al)ه ای  از نت ایج پژوهش رابف ه مثب ت بین خوش بینی ب ا ذهن آگ اهی بود. ی افت ه پژوهش ب ا ی افت ه  یکی دیرر     

2022; Hamidi, 2015)   که افراد  دارد اظهار می یش  ناخت  یرفتار یت ورتوان گفت که  در تبیین یافته حاض  ر می  .همس  و اس  ت

زمان حای   یبر رو فکری نشخوار  یجاتواند به آنها کمک کند بهیمثبت دارند، که م یفکر  یبه داشتن الروها لیتما نیخوش ب

  تی  ریثر م دؤ طور مخود را ب هه ای  هیج انده د  یکن د و ب ه افراد امک ان میکم ک م  یبهتر ع اطف  میب ه تنظ  ینیخوش ب  .تمرکز کنن د

کند، افراد را به مش ارکت  یم  قیرا تش و   رانهیش ریپ  یرفتارها  نانهیتفکر خوش ب  .اس ت   یض رور یذهن آگاه نیتمر یکنند، که برا

بینی آموزش ی  خوش. همچنین (Lin et al., 2022)  کندیم ت یرا تقو   یدهد و ذهن آگاهیخود س و  م  یدر تجارب فعل  ش تریب

های خود بر یادگیری  به این اش اره دارد که معلمان با آگاهی از اختیارا  و مس  ولیت عنوان یکی از عناص ر روانش ناس ی مثبت  به

های خود  کنند، به ظرفیت آموزان را دریافت میکنن د، با اولویت دادن به همک اری، حم ایت والدین و دانشتحص   یلی تمرکز می

 & Konakli)  آموزان نررش مثبت دارندرو هس تند باور دارند و نس بت به پیش رفت دانشبرای غلبه بر مش کلاتی که با آن روبه

Uysal, 2022).  آموزان و م درس   ه از بینی آموزش   ی ب الاتری دارن د در برخورد ب ا مس   ای ل دانشنتیج ه معلم انی ک ه خوش  در

 شود.راهبردهای کارآمد تنظیم هیجان استفاده نمایند که این عامل باعث افزایش ذهن آگاهی در آنان می

  ی ژگیو  لیدل، بهپویا  ت یباش خص افراد .دارد  داری وجودرابفه معنی یآگاهذهنبین ش خص یت پویا با   آخرین یافته این بود که     

طور  به توانندیمپویا    ت یش خص  د دارای افرا،  یطورکلبه.  دباش نداش ته یآگاهذهن نیبه تمر  یش تریب  لیخود، ممکن اس ت تما

توان  می به عبارتی.  (Manteli & Galanakis, 2022)  دهد  شیفعالانه افزا ش دن ریدرگ را در محل کار با   یآگاهذهن  یتوجهرابل

تواند با ارتقای خودآگاهی که یک عامل کلیدی در ذهن آگاهی اس ت، ذهن آگاهی را تقویت  ش خص یت پویا می فرد دارایگفت  

مند و گش وده هس تند که منجر به  هخود و بهبود توانمندی خود علار هایافراد باش خص یت پویا اغل  به واکنش همچنین کند.

لذا معلمانی که دارای ش خص یت پویا  ؛  (Iqbal, 2022)  ش ودخود می هایهیجانتوانایی بیش تر برای حض ور و آگاهی از افکار و 

 کنند.بیشتری را تجربه میو توجه به رفتارها و اعمای خود، ذهن آگاهی  خودآگاهی بالادلیل هستند به

.  ش  ودیماش  اره   هاآنمواجه بود که در این رس  مت به  هات یمحدود  یس  رکیدیرر با   یهاپژوهشپژوهش حاض  ر مانند     

فرهنری،    -ع دم کنتری متلیره ای م انن د طبق ه اجتم اعی  و  ه ای پژوهش ب ه معلم ان مقفع ابت دایی فلاورج ان  ی افت ه ش   دن  مح دود

در دسترس    یریگ نمونه ،هات یمحدودیکی دیرر از   .پژوهش حاضر بود یهات یمحدودیکی از ارتصادی، سن و سابقه آموزشی  

مورد اهمیت    یش ناختت یجمعپژوهش ی در حوزه بهزیس تی معلم و متلیرهای   ش ودیمبه پژوهش رران آتی پیش نهاد    نی؛ بنابرابود

  ی ریگ نمونه  یهاروشآتی از  یهاپژوهشدر  ش ودیمپیش نهاد  بالا حاص ل ش ود. علاوه بر این   یریپذمیتعمررار گیرد تا نتایج با  

 تصادفی استفاده شود.
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 پژوهش یاربردکپیشنهادهای 

بینی آموزش ی، ص ور  همزمان به تقویت خوشهای توس عه فردی طراحی و اجرا ش ود که بههای آموزش ی و کارگاهبرنامه -

توانن د ب ا تمرکز بر آگ اهی  ه ا میآگ اهی بپردازد. این برن ام هه ای ذهنه ای ش   خص   ی ت پوی ا و آموزش مه ار توس   ع ه ویژگی

 .لحظه، مدیریت استرس و نررش مثبت، به بهبود بهزیستی روانی معلمان کمک کنندبهلحظه

های  های مثب ت کار و موفقی ت گرایانه و مثب ت در مدارس که با تش   ویق معلم ان به دیدن جنب ههای کاری حم ایت ایج اد محیط -

تواند های آموزشی میها را افزایش دهد. برای نمونه، برگزاری جلسا  بازخورد مثبت و جشن موفقیت بینی آنآموزشی، خوش

 .به ارتقا بهزیستی روانی کمک کند

های نو،  هایی برای معلم ان جه ت بروز خلاری ت، ارایه ایدهفراهم کردن فرص   ت   ،برانریزیج اد محیط کاری منعفف و چالشا -

هایش ان )مانند مهار  حل مس  له و س ازگاری با  های تدریس جدید و توس عه مهار ها، تجربه روشگیریمش ارکت در تص میم

 .ها و افزایش حس شایستری و بهزیستی روانی کمک کندهای پویای شخصیت آنتواند به تقویت جنبهتلییر( می

توان ب ه معلم ان نش   ان داد ک ه چرون ه نررش  ه ای آموزش   ی، میدر ک ارگ اه  ،آگ اهیبینی ب ا ذهنپیون د دادن تمرین ا  خوش  -

باش ند و  ها کمک کند تا با پذیرش بیش تری در لحظه حای حض ور داش تهتواند به آنهایش ان، میبینانه به تدریس و تواناییخوش

را ب ا تمرکز حواس و ر دردانی   «ثب ت س   ه اتف ا  خوب روز»توان تمرین  آگ اهی را مؤثرتر انج ام دهن د. مثلاً، میتمرین ا  ذهن

 .آگاهانه ترکی  کرد

های فعای و  ای طراحی کرد که بر جنبهگونهتوان بهآگاهی را میهای ذهنآموزش  ،آگاهی متناس     با افرادارایه آموزش ذهن -

هنر ام ت دریس، م دیری ت کلاس ی ا  ،  آگ اهی در حین عم ل، تمرکز بر ذهننمون هک اربردی آن در محیط ک ار پوی ا ت أکی د کن د. برای  

 .تر باشد تا صرفاً تمرینا  نشسته و منفعلتر و کاربردیتر جذاب  تواند برای معلمان با شخصیت پویاتعامل با همکاران، می

ه ای عملی  ه ا و ک ارگ اهتوانن د دورهم دارس و ادارا  آموزش و پرورش می  آگ اهی:ه ای منظم آموزش ذهنبرگزاری دوره  -

ص ور  منظم و در دس ترس برای معلمان برگزار کنند و فض ایی حمایتی برای تمرین مداوم را به یا مش ابه آگاهیآموزش ذهن

ه ای کوت اه در طوی روز ک اری( ایج اد نم این د ت ا ب ه ک اهش  ه ای تمرین ی ا اختص   ان زم انه ا )مثلاً از طریق گروهاین مه ار 

 .تواند مفید باشدهای مدیتیشن نیز میها کمک شود. ارایه منابعی مانند اپلیکیشناسترس و افزایش بهزیستی روانی آن

 
 ی ریگجه ینت

آموزش ی و ش خص یت پویا با بهزیس تی روانی انجام  ینیبخوشدر رابفه بین   یآگاهذهنحاض ر با هد  تعیین نقش میانجی    پژوهش     

از طریق   میرمس  تقیغو هم  مس  تقیم طوربههم  ش  خص  یت پویا  و بینی آموزش  یخوشنش  ان داد که   پژوهش  یهاافتهی گرفت.  

  ، ی نیبخوشب ا بهبود    قیتحق  یه اافت هی    ب هب اتوج ه  نیبن ابرا دارد؛  داریمعنرابف ه مثب ت  بهزیس   تی روانی    ب ا یآگ اهذهن  یگریانجی  م

 داد. شیمعلمان را افزا یروان  یستیبهز توانیم یآگاهذهنو    ایپو  ت یشخص  یژگ یو

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 ها تکمیل شد. آگاهانه توسط تمامی آزمودنی  نامهتی رضاهای در مفالعه حاضر فرم 

 حامی مالی 

 شد.  نیتأمهای مفالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله هزینه

 تعارض منافع 

 اظهار نویسندگان مقاله حاضر فارد هرگونه تعارض منافع بوده است.  بر بنا
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