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Abstract 

Introduction: From Eisner's point of view, curriculum is separate from 

scientific disciplines. Eisner has considered criteria for selecting the content such 

as the relationship between the content with the general goals and orientations 

and the meaningfulness of the content for the learners. The purpose of this 

research was to evaluate the elementary school physical education curriculum 

according to Eisner's sevenfold model. 

research methodology: The research method was descriptive and of the 

survey type, which was carried out in the field. The statistical population of the 

research included all the physical education teachers of Kerman city, numbering 

342 people. The measuring tool of the research was a researcher-made 

questionnaire that was designed according to the table of elementary school 

materials, the physical education teacher's book of elementary school and a 

standard questionnaire. The reliability of the questionnaire was analyzed with 

Cronbach's alpha, which was 0.903, and its construct validity was analyzed, 

which revealed that the average extracted variances were higher than 0.7. 

Findings: The findings indicated that the elementary school physical education 

curriculum is in a relatively favorable state and its dimensions include the 

element of goals in a relatively favorable state, the element of content in an 

average to favorable state, the element of learning opportunities in a favorable 

state, the element of content organization in an average state, the element of 

evaluation is in an average favorable condition, the presentation method element 

is in an average condition, and the response method element is in an average to 

weak condition. 

Conclusion: In general, the importance of the place of physical education in the 

curriculum is not only seen in the form of an ordinary lesson, but it has led to 

the formation of an educational movement that plays a major role in educational 

systems, especially in developed and industrialized countries. 
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 چکیده

آیزنر برای انتخاب محتوا معیارهایی  .های علمی مجزاستدرسی از رشتهاز دیدگاه آیزنر، برنامه :مقدمه و هدف

 های کلی و معنادار بودن محتوا برای فراگیران در نظر داشته است.گیریهمچون ارتباط میان محتوا با اهداف و جهت
 بود. زنریگانه آطبق مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیارز از تحقیق حاضرهدف 

ت. صورت گرف یدانیبود که به صورت م یشیمایو از نوع پ یفیتوص قیروش تحق :پژوهش یشناسروش

 قیتحق یریگنفر بود. ابزار اندازه 342شهر کرمان به تعداد  یبدنتیمعلمان ترب هیشامل کل قیتحق یآمارجامعه
و  ییوره ابتداد یبدنتیکتاب معلم ترب ،ییابتدا هیپا یبود که باتوجه به جدول مواد درس یاساختهپرسشنامه محقق

 ییبدست آمد و روا 903/0شد که  لیکرونباخ تحل یپرسشنامه با آلفا ییایشد. پا یپرسشنامه استاندارد طراح کی
 .باشدیم 7/0مستخرج بالاتر  یهاانسیوار نیانگیقرار گرفت که نشان داد م لیسازه آن مورد تحل

 تیار دارد و وضعقر ینسبتا مطلوب تیدر وضع ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسنشان داد که برنامه هاافتهی :هایافته

متوسط رو به مطلوب، عنصر  تینسبتا مطلوب، عنصر محتوا در وضع تیابعاد آن شامل عنصر اهداف در وضع
 تیضعدر و یابیعنصر ارزش ،متوسط تیمحتوا در وضع یمطلوب، عنصر سازمانده تیدر وضع یریادگی یهافرصت

قرار  فیمتوسط رو به ضع تیمتوسط و عنصر روش پاسخ در وضع تیارائه در وضع وهی، عنصر شمتوسط رو به مطلوب
 .دارند

 یرس معمولد کینه تنها به شکل  یدرسدر برنامه یبدنتیترب گاهیجا تیاهم یبطور کل گیری:نتیجهبحث و 

در  ژهیه وب ،یآموزش یهاشده است که در نظام یتینهضت ترب ایجنبش  کی یریگبلکه موجب شکل شود،ینم دهید
 .کندیم فایا ینقش کلان ،یو صنعت شرفتهیپ یکشورها
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  مهدمق
یعمل م جهت یانهی. ساختار زمیریادگیو  سیتدر ،یدرس: ساختار، برنامهگرندیکدیچهار نظام بوجود آمده که در تعامل با  بیآموزش از ترک

 یبرا یطرح یعمل و به عبارت یبرا یطرح یدرس. برنامهکندیرا منعکس م شودیم یریادگیکه سبب  یو اقدامات یکه آموزش رسم باشد
 یتیو مبهم ترب دهیچیمسائل پحل  ن،ی(. علاوه بر اJayanthi, 2020: 41) کندیم تیکه ساختار را هدا باشدیآموزان مدانش تیو ترب میتعل

ها، درسی، بخصوص وجود دیدگاه(. رشد و توسعه شتابان حوزه برنامهCarron et al, 2010: 3است ) ریپذامکان یآموزش یطراح قیتنها از طر
گوناگون از آن، از یک سو زمینه ساز ظهور مفاهیم و قلمروهای جدید برای این رشته نو بنیاد بوده است اما از  هایتنقطه نظرات و برداش

وی افرادی که در جستج ژهیپردازند، به وای را برای کسانی که به این رشته میسوی دیگر جوان بودن این حوزه، مسائل و مشکلات عدیده
های آن هستند به وجود آورده است زیرا در کمتر زمینه یا مفهومی در این رشته، توافق نظر و دیدگاه اهوریبرداشتی منسجم از مفاهیم، تئ

 وجود دارد و از آنجا که پرداختن به هر حوزه علمی مستلزم درك مفاهیم بنیادی آن حوزه است، اختلاف نظرها در مورد مفاهیم بنیادی، تشتت
داف درسی بشر وسیله تحقق اهعلاقمندان به این رشته علمی به وجود آورده است. از آنجا که برنامه از ریآراء و اغتشاش فکری را برای بسیا

زیربنایی تشخیص نیازها در  یهایها به عنوان نظریهتوان از دیدگاهآیند میهای کلان نظام آموزش و پرورش به حساب میگیریو جهت
های انهای مستعد به انسد. رسالت آموزش و پرورش در دنیای امروز تبدیل کردن انسانبر امدرسی هستند نگیری مربوط به برنامهتصمیم

دوره  نیرتتیاز آنجا که حائز اهم یهای آموزشی دنبال شود، ولدوره هیدر کل یستیسالم، بالنده، متعادل و رشد یابنده است. این رسالت با
گیری شخصیت در این دوره بیشتر و رشد همه جانبه فرد و شکل باشدیدایی مابت ههای آموزش و پرورش جهان دورنظام هیتحصیلی در کل

درسی تحت نفوذ خصوصیات (. برنامهSafi, 2022: 62) باشدیها بیشتر محساسیت این دوره نسبت به سایر دوره نیبنابرا ردیگیصورت م
یادگیرنده است. این همان چیزی است که به زعم اسبروکس،  جامعههای ارتباطی و تاکیدات ارزشی در محیط آموزشی است و اغلب شامل مدل

وشیدن معلم، نماید. لباس پدرسی پنهان حاصل میدرسی صریح و پنهان قابل مطالعه بوده و تاثیرات بیشتری را از برنامهدر قالب دو نوع برنامه
( و شاید بتوان دلیل نارضایتی بسیاری از Gable, 2022: 81آموزان داشته )تاثیرات بی شماری بر دانش اخلاقیات او، ادب و نزاکت و...

 .(Franchi & Rymarz, 2022: 30درسی پنهان جستجو کرد )آموزان را از مدرسه در برنامهدانش
شده  ارائه یاز موضوعات درس یفهرست ای یبرنامه مطالعات کیبه عنوان  یدرسشده است. برنامه انیب یمتعدد فیتعار یدرسبرنامه فیدر تعر
مجموعه از  کیبه عنوان  توانیرا م یدرس. برنامهشودیم فیتعر س،یتدر یدرس برا یکل نیاز عناو یامجموعه نیمدرسه و همچن یاز سو

 .(Jayanthi, 2020) کرد فیشده، تعر یآموز طراحچند دانش ای کی یکه برا یخاص یآموزش جیبه نتا یابیجهت دست شده ینیبشیپ عیوقا
Eisner, 1994)ییوارائه، روش پاسخگ وهیسطوح محتوا، ش یسازمانده ،یریادگی یها؛ اهداف، محتوا، انواع فرصتیتیورات تربب تص( در کتا 
در جهان امروز  یحوزه تخصص کیرا به عنوان  یدرسبرنامه دیعناصر قلمرو جد نی. اداندیم لیدخ یدرسدر برنامه را یابیبه مطالب و ارزش
عام خود،  یبه معنا یدرسمجزاست. برنامه یعلم یهااز رشته یدرسبرنامه زنر،یآ دگاهیاز د(Khosravi-Mashizi, 2015).  شکل داده است

ا با محتو انیدر نظر داشته است که عبارتند از: ارتباط م ییارهایانتخاب محتوا مع یبرا زنری. آشودیآموخته م ریکه به فراگ باشدیم یزیآن چ
وانند آموزان بتشود که دانش یطراح یامحتوا به گونه دیمعنا که با نی. بدرانیفراگ یبودن محتوا برا داریو معن یکل یاهیریگاهداف و جهت
 یکه به معنا یزیتجو یزیراز برنامه دیباور دارد که با زنریآنان مرتبط باشد. آ یازهایو ن اتیبا تجرب دیو محتوا با دداشته باشن یبه آن دسترس

 نیاو ا شنهادیپ ن،یبنابرا .(Eisner, 1994: 118) کرد زیپره شود،یمتفاوت استفاده م یهایژگیبه افراد مختلف با و کسانی یمحتوا کیارائه 
شده باشد. با  نیو تدو میتنظ ران،یمختلف فراگ یازهایو ن هایژگیشود که با توجه به و یطراح یگوناگون یبا محتوا یسدراست که برنامه

و تطابق آنها با اهداف نظام آموزش و پرورش و  ییآموزان دوره ابتدااحساسات در دانش یریگتحول و شکل یبررس ف،یتوص نیتوجه به ا
 .شودیمطرح م ینیمع یدر حوزه مطالعات رات،ییتغ نیدر ا یدرسنقش عناصر برنامه

ارائه کرد. نیل به  یبه نظام آموزش ییمدارس دوره ابتدا یعاطف طیبهبود مح یرا برا یشنهاداتیپ توانیم قات،یتحق نیا جیاستفاده از نتا با
باشد. هدف اصلی این مطالعه، های آموزش و پرورش امکان پذیر نمیهای تربیتی جز از رصد مستمر و بازنگری در برنامههای نظامغایت

د تا از این طریق بتوان راهکارهایی برای بهبود عملکرد در نظام آموزشی می باش زنریگانه آبر اساس مدل هفت ییابتدا یدرسبرنامه یابیارز
 یدرسر برنامهنقش عناص یفایدر ا یابیاساس شناخت و ارز نیای پیشنهاد کرد. بر انظام رسمی تعلیم و تربیت در مواجه با مخاطبان نظام مدرسه

ئله . از اینرو است که این مسردیقرار گ یدرسامل عناصر برنامهدر تع نیادیبن یراتییمنشا تغ تواندیآموزان، مدانش یدر تناسب سن نتظاراتبا ا
 نظران در کشورهای مختلف به مطالعه، بررسی وشود. صاحببه عنوان یکی از مسائل کلیدی برای پژوهش در نظام آموزشی کشور تلقی می

آموزان در معرض آن قرار دارند در حال اجرا که دانش درسیاند، در صورتی که برنامهدرسی پرداختهکشف ابعاد ناشناخته برنامه ایپژوهش بر
ار های آینده دارد مورد غفلت و فراموشی قرگیریآموزان چه در زمان تحصیل و چه بعد از آن در تصمیمدانش شرفتیو تاثیر شگرفی بر روی پ

است که  های تعلیم و تربیت امروز اینترین مطالعهبتوان این گفته دیوئی را در مورد آموزش و پرورش خودمان بپذیریم که بزرگ دگرفته، شای



 زنریگانه آطبق مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیارز

 

 16 1403، تابستان 14دوره چهارم، شماره دو، پیاپی  ،فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

موارد، توجه مسئولان،  نیدهند. اآموزند که آنها ارائه میها در مدارس آن چیزی را میبرند که بچهاندرکاران تعلیم و تربیت گمان میدست
شده  ادیغلبه بر مسائل  ینکته متمرکز کرده است که برا نیا یرا رو یو درس یآموزش زانیربرنامه ژهیآموزش و پرورش و به و گذاراناستیس
آموزش و  یهاها و روشدر ساختار، اهداف، برنامه دیو اصلاحات با راتتغیی – شودیکه روز به روز هم بر دامنه و وسعت آنها افزوده م -

کشور  یرسد یزیربرنامه ستمیدهنده سو شکل یادیبن میو مفاه ینظر یتحولات شناخت مبان نیلازمه ا دی. بدون تردردیپرورش صورت پذ
 است.

و  تیفیاز ک یانجام شد تا به درك بهتر زنریگانه آبر اساس مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیبه منظور ارز قیتحق نیا
 رام نیکه ا شوندیم ییشناسا یبدنتیترب یدرسنقاط قوت و ضعف برنامه ،یابیارز نی. با انجام اابدیدست  یبدنتیترب یدرسبرنامه نیا ییکارا

 یاتینقش ح یبدنتیترب نکهیبا توجه به ا رودیاحتمال م نیها کمک کند. همچنبرنامه یوربهره شیآموزش و افزا تیفیبه بهبود ک تواندیم
 شیفزاها و موجب اجنبه نیا تیبتواند موجب تقو یدرسبرنامه یزسانهیو به قیدق یابیکودکان دارد، ارز یو روان یدر توسعه سلامت جسم

 یهاتیالها در فعو مشارکت آن زهیانگ ،یدرسآموزان و بهبود برنامهدانش قیو علا ازهایآموزان شود. چرا که با شناخت نو مشارکت دانش زهیانگ
 .کندیها کمک مآن یو اجتماع یحرکت یهاکه به توسعه مهارت ابدییم شیافزا یبدنتیترب
که  ابدییم شیافزا یبدنتیآموزش ترب تیفیک ،یدرسبرنامه یسازنهیو به یابیبا ارز تواندیحاضر م قیاذعان کرد که تحق توانیم یطرف از

و  گذاراناستیبه س توانیم قیتحق نیحاصل از ا جیو با نتا ؛یآموزش تیفیبه بهبود ک شود،یآموزان مدانش ترقیبهتر و عم یریادگیمنجر به 
یم نیهمچن و رندیبگ یبدنتیترب یهابرنامه یدر جهت بهبود و ارتقا یترآگاهانه ماتیارائه داد تا تصم یدیاطلاعات مف یدرسبرنامه طراحان

ها آن ها و دانشبهبود مهارت یبرا یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهاو ارائه دوره یبدنتیمعلمان ترب یاحرفه یازهاین ییبه شناسا تواند
 یناشناخته باق یدرسنقاط ضعف برنامه ،یابیارز نیکه بدون انجام ا رسدیکمک کند. اما بنظر م یبدنتیمعلمان ترب یاجهت توسعه حرفه در
 تواندیو کارآمد م نهیبه یدرس. نبود برنامهشودیم یریادگیآموزش و  تیفیکه منجر به کاهش ک ردیگیو اصلاحات لازم صورت نم مانندیم

و مشارکت  زهیها شود. موجب کاهش انگآن یو روان یکاهش سلامت جسم جهیآموزان و در نتدانش یبدن یهاتیکاهش فعال بهمنجر 
و مشارکت  زهیباعث کاهش انگ تواندیآموزان مدانش قیو علا ازهایبا ن یدرسچرا که عدم تطابق برنامه شودیم یورزش تیآموزان در فعالدانش

 ردیکل گناآگاهانه ش یریگمیها خواهد داشت و ممکن است تصمآن یهابر توسعه مهارت یمنف ریشود که تأث یبدنتیترب یهاتیها در فعالآن
 ماتیممکن است تصم یدرسو طراحان برنامه گذاراناستیس ،یدرسبرنامه ییو کارا تیفیاز ک یو علم قیچرا که بدون داشتن اطلاعات دق

یاست و م برخوردار ییبالا تیاز اهم قیتحق نیانجام ا ت،یخواهد داشت. در نها یبر نظام آموزش یمنف ریأثکه ت رندیبگ یرموثرینادرست و غ
منجر به تداوم مشکلات موجود  تواندیآموزان داشته باشد. عدم انجام آن مو سلامت دانش یبدنتیآموزش ترب تیفیبر ک یمثبت راتیتأث تواند

 .شود یبدنتیترب یهابرنامه ییو کاهش کارا
مداوم مورد  بطور دیبا یدرس یهااست چرا که برنامه ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه قیجامع و دق یابیمحقق ارز یدغدغه اصل نرویا از

 بتوانندکه  یاافتهیجامع و ساختار یهایابیتوجه به فقدان ارز با نیل شود، بنابراحاص نانیآنها اطم یو اثربخش ییتا از کارا رندیقرار گ یابیارز
ف بپردازند؛ با مطالعه حاضر محقق درصدد بود که ابتدا نقاط قوت و ضع ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیو ارز لیبه تحل قیبطور دق

 شنهاداتیو پ دهکر یبایرا ارز یدرسبرنامه نیشده در ا نییتع شیتحقق اهداف از پ زانیکند و م ییرا شناسا ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه
 دیو تجد یبتواند به بازنگر یابیارز نیا جینتا رودیم دیام تیارائه دهد که در نها یبدنتیترب یدرسبهبود و اصلاح برنامه یبرا ییو راهکارها

انجام شود.  یشتریب یشبالاتر و اثربخ تیفیدوره با ک نیدر ا یبدنتیتا آموزش ترب دیکمک نما ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسنظر در برنامه
 یدرسبرنامه یابیحاضر ارز قیشده است. در واقع هدف تحق یبندصورت ،یعمل یهاو چالش ینظر یهاتیاولو نیحاضر با درك ا قیلذا تحق

 د.باشیشهر کرمان م یبدنتیمعلمان ترب دگاهیاز د زنریگانه آطبق مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق
 یگرفته شده است و به معنا نیاز زبان لات Currereواژه  ،یاست و از نظر لغو یسیدر زبان انگل Curriculumمعادل کلمه  یدرسواژه برنامه

ه کند. بر آنها غلب دیاشاره دارد که هر فرد با یفیمجموعه موانع و وظا ای ریمس کیواژه به  نیشود اشاره دارد. ا یط دیکه با یریمس ای ریمس
(. Maleki, 2016: 9) مودیرا پ ریمس نیا دیشده با نییتع یبه اهداف یابیدست یاست و برا انیآغاز و پا کی یمفهوم دارا نیا گر،یعبارت د به

 ایآشکار  یدرس: برنامهشوندیموارد م نیکه شامل ا شودیم سیتدر یدرسمعتقد است در مدارس به طور همزمان سه نوع برنامه زنریالبته آ
 یدرسبا تصور معمول درباره برنامه دگاهید نی(. اMehrMohammadi, 2020: 633پوچ ) یدرسو برنامه یضمن ایپنهان  یدرسبرنامه ،یرسم

 یاجرا یبستر برا کیاز  شیدارد و مدارس را به عنوان ب یچندبعد یبه آن نگاه رایمتفاوت است؛ ز دانند،یم یبعدمدارس که آنرا تک
 یآموزش رانیکه به معلمان و مد کندیم شنهادیرا پ یاگانهابعاد هفت یدرسبرنامه یابیارز یبرا زنری. اما آندیبیم شکارآ یدرس یهابرنامه
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 یدرسگانه برنامههفت یابیاز ارز یمختصر فیرا ارتقا دهند. در ادامه تعار یآموزش یخود را بهبود و اثربخش یدرستا برنامه دینمایکمک م
 .شودیارائه م

آموزان اشاره دارند. این بخش شامل تعیین اهداف کلی درسی به تعیین نقطه مقصد تعلیم و تربیت دانشاهداف در برنامه: اهداف .1

گیری باشند تا بتوان ارزیابی دقیقی از شود. اهداف باید مشخص و قابل اندازهآموزان مییادگیری و توسعه دانش و جزئی برای

 .دستاوردهای آموزشی انجام داد

شود. این آموزان ارائه میدرسی شامل مواد آموزشی، مفاهیم، اطلاعات، و توضیحاتی است که به دانشمحتوای برنامه: محتوا .2

 .مرتبط با اهداف آموزشی باشد و به صورت منطقی و مفهومی ترتیب داده شودمحتوا باید 

شوند. درسی با آنها روبرو میآموزان در طول برنامههایی است که دانشاین بخش شامل تجربیات و محیط: های یادگیریفرصت .3

 .دهندوزان امکان اعمال علمی و تجربی را میآمتوانند به صورت عملی، علمی، فرهنگی، یا هنری باشند و به دانشاین تجربیات می

ر تسازماندهی محتوا به ترتیب و ساختار دادن مواد آموزشی به منظور انتقال بهتر و یادگیری عمیق: سازماندهی محتوا .4

 .شودها و همچنین تدابیر آموزشی میپردازد. این شامل تعیین ترتیب و ارتباط میان مفاهیم و درسآموزان میدانش

فرمال و  هایپردازد. این شامل انواع ارزیابیآموزان میدرسی به تعیین سطح یادگیری و تفهیم دانشارزیابی در برنامه: زیابیار .5

 .دهی استهای نمرهها، و ارزیابیها، پروژهغیرفرمال، مانند آزمون

های تدریس، تعاملات شامل روش های آموزشی معلمان اختصاص دارد. اینها و استراتژیاین بخش به روش: شیوه ارائه .6

 .آموزان استهای یادگیری معنادار برای دانشکلاسی، استفاده از فناوری، و ایجاد محیط

آموزان و تنظیم تجربیات یادگیری آنها هایی اشاره دارد که برای بازخورد دادن به دانشاین بخش به روش: روشهای پاسخ .7

 (.Eisner, 2002) های انتقالی باشدئه بازخورد مستقیم، تجربیات تعاملی، و تقویت مهارتتواند شامل اراشود. این میاستفاده می

Sharifi (2013) استیبر س یمبتن یالگو ،ینید یمحصول، مبان رینظ یمیمفاه ران،یا ییدوره ابتدا یدرس یزیرکه در برنامه داردیم انیب 
 ،یعنصر محتوا، کتاب درس ،یمحور نیپلیسید یدرسبرنامه یطراح یالگو ،یشامل نهادها و مراجع رسم نفعانیو حکومت مدارانه، ذ یعموم

ها مولفه نیا یهاجنبه ریبر سا یبه طور قابل توجه ،یدرسنسبت به برنامه یسنت میمحور و پارادا-هدف یابیارزش یالگو علم،م ینقش آموزش
 نیاگرچه ا دهد،یم رانیا ییآموزش و پرورش ابتدا ستمیبه نسبت متوازن و منسجم در س یدرسبرنامه کیامر نشان از وجود  نیدارند. ا دیتأک

 رانیا ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرس( برنامه2004) Esmaieli et alدر نظر گرفته شود.  ییبه عنوان شاخص کارآ تواندینم ییتوازن به تنها
 یشورهادر ک ییدر دوره ابتدا یبدنتیدرس ترب یابینشان داد که در ارز نیچن جیقرار دادند که نتا یمنتخب جهان را مورد بررس یو کشورها

 یهامهارت یابیارز یمشاهده به عنوان روش اصل نیو ا شودیآموزان توجه مدانش یتر به مشاهده عملکرد مهارتگسترده ورمورد مطالعه، به ط
و  ردیگیقرار م یابیمورد ارز یبدن یهامهارت یآموزان در اجرادانش ییعملکرد و توانا ،یابینوع ارز نی. در اردیگیمورد استفاده قرار م یبدن

 ریتحت تأث ییدر دوره ابتدا یبدنتیدرس ترب یابیارز ن،ی. علاوه بر ارندیگیمورد استفاده قرار م یکمتر زانیبه م یجسمان یدگآما یهاآزمون
ارائه شده در مدارس، نظام آموزش و  ینیو تمر یورزش یهابرنامه ،یکل یدرسعوامل شامل ساختار فوق برنامه نیقرار دارد. ا یعوامل متعدد

 ینقش مهم گر،یکدیعوامل با  نیا ی. تعامل و هماهنگباشندیم یبدنتیترب یدرسمرتبط با برنامه یتیریو مد ییمعلمان، و عوامل اجرا سیتدر
 انیب نیچن Hashemi & KhodaBakhshi-SadeghAbadi (2017)دارد.  ییابتدا یبدنتیکارآمد در درس ترب یابیارز ستمیس کی جادیدر ا

 یآموزان تأثیردانش ادگیرییاست که در  یغفلت از بخش مهم ،یریادگی ینیبشیپ رقابلیتوجه به بعد غ دونب یآموزش یکه طراح کنندیم
یحمفهوم موجب شده تا نگاه سط نیا انیدانست. ب یدرسرشته برنامه یمفهوم هایهیاز سرما یکیپنهان را  یدرسبرنامه دیدارد. با یفراوان

 Ghaderi & Shekariمدارس مدنظر قرار گیرد.  یهای آموزشدر برنامه ییاجرا یاو به گونه افتهی اهشک یدرسبرنامه دهینسبت به پد نگرانه
یب منسبتا مطلو انیمطلوب و از نظر دانشجو یابیارزش تیو وضع سیروش تدر یعلم ئتیه یکه از نظر اعضا کنندیم انیب نی( چن2014)

 یخال ییبرنامه آموزش ابتدا چگاهیه رانیو قانونمند در ا دیجد یهاآموزش یریگاست که از زمان شکل یمدع MousaPour (2003). باشد
توجه  رانیا ییآموزش ابتدا یدرسمعتقدند که در مجموع در نظام برنامهYazdani & Hasani (2011 )نبوده است.  ینیآموزش د یهااز هدف

 یزیرامروزه برنامه رسدی. در مجموع بنظر مباشدیم یو مهارت یشناخت حوزهنشده و اهداف مُدَونَ در  یریادگیگانه سه یهابه حوزه یمتعادل
 & Mirzaeiخود نظام آموزش و پرورش مواجه است ) یدرون یهاشبا چال گرید یو از سو یجهان یهاسو با چالش کیاز  رانیدر ا یدرس

Zarghami, 2010یو جدول مواد درس یدرس یهابا توجه به اهداف برنامه و زنریگانه آمدل هفت یشد تا بر مبنا ی(. در پژوهش حاضر سع 
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و  Supreme Council of Education (2011 ،)Elementary physical education teacher's book (2010) 852مصوبه  ییابتدا هیپا
 .است گونهچ یفعل تیگردد که وضع نییمنسجم انجام شود و تع یابیارز کیSheikhi (2009 ) درسی پنهانپرسشنامه استاندارد برنامه

 پژوهش یروش شناس
طبق مدل  یدرسبرنامه یابیپرسشنامه ارز یریگانجام شد. ابزار اندازه یدانیاست که بصورت م یشیمایاز نوع پ یفیحاضر توص قیروش تحق

Eisner (2002م )852مصوبه  ییابتدا هیپا یو جدول مواد درس یدرس یهاکه براساس اهداف برنامه باشدی Supreme Council of 

Education (2011 ،)Elementary physical education teacher's book (2010 )پنهاندرسی و پرسشنامه استاندارد برنامه Sheikhi 

بود.  1402-1401 یلیتحص مسالینفر در ن 342شهر کرمان به تعداد  یبدنتیمعلمان ترب هیشامل کل قیتحق یشد. جامعه آمار یطراح( 2009)
 عیا توزهپرسشنامه ،تصادفی–یبندطبقه یریگشدند که با روش نمونه تخابنفر به عنوان نمونه آمار ان 181براساس فرمول مورگان، تعداد 

 بر یآمار لیو تحل هیتجز نیبنابرا د،یآنها حذف گرد نیپرسشنامه مخدوش هم از ب 11ها را عودت ندادند و نفر پرسشنامه 21که تعداد  دیگرد
 نییجهت تع بدست آمد. 903/0کرونباخ برآورده شده که  یآلفا سبهمحا قیاعتبار پرسشنامه از طر تیپرسشنامه صورت گرفت. قابل 149 یرو
 لیس از تحلقرار گرفت و سپ دییو تا یمورد بررس ییو محتوا یصور ییروا یورزش تیریمد دیپنج نفر از اسات پرسشنامه، ابتدا توسط ییروا

 یبیو آزمون تعق یاتک نمونه یاز آزمون ت یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیارز تیوضع لیو تحل هیتجز یاستفاده شد و سپس برا یاکتشاف یعامل
  .دیاستفاده گرد یبونفرون

 هایافته
و  یعامل اکتشاف لیتحل یپرسشنامه با استفاده از اجرا ییروا نیپرسشنامه و همچن یهامولفه نیب یو مقدار همبستگ نیانگیحاصل از م جینتا

 :باشدیم لیبه شرح ذ یدییعامل تا لیتحل
 

 بدنیدرسی تربیتارزیابی برنامههای مقایسه میانگین و انحراف استاندارد مولفه. 1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف استاندارد میانگین هامولفه

 80/4 20/2 73194/0 9168/3 اهداف

 60/4 60/2 61760/0 6483/3 محتوا

 75/4 3 39831/0 0554/4 فرصت یادگیری

 27/4 45/2 61307/0 4759/3 ارزشیابی

 27/4 45/2 45546/0 4161/3 شیوه ارائه

 60/4 60/2 88775/0 6040/3 پاسخروش 

 99/3 90/2 28781/0 4471/3 بدنیدرسی تربیتبرنامه

ه وزن و سهم ک نستیدهنده انشان نیاست و ا شتریها بمولفه ریاز سا یریادگیفرصت  نیانگیهمانگونه که در جدول نشان داده شد مقدار م
 تیکه وضع دهدینشان م یبدنتیترب یدرسبرنامه یهامولفه یهانیانگیم ریمقاد سهی. جدول مقاباشدیها بالاتر ممولفه ریمولفه از سا نیا

 .باشدیمتوسط رو به مطلوب م یبدنتیترب یدرسهبرنام
آزمون  جهیو چرخش به روش پرومکس صورت گرفت. نت یاصل یهاپرسشنامه به روش مولفه یعامل اکتشاف لی: تحلیعامل اکتشاف لیتحل 

 یدر سطح معنادار 96 یو درجه آزاد 423/8401برابر با  ی)با مجذور کا نیاولک-ریم-زریک بیضر KMO ان داد که مقداربارتلت نش تیکرو
 نی. اگر اباشدیم 90/0تا  50/0 نیب یعامل اکتشاف لیانجام تحل یمناسب برا نیاولک-ریم-زریآمد. مقدار ک بدست 859/0( برابر با 001/0

 90/0باشد مناسب و مقبول است و اگر بالاتر از  70/0از  شتریکه ب یو در صورت باشدیعامل مناسب نم لیتحل یباشد، برا 50/0مقدار کمتر از 
یبدست آمد که نشان م 859/0برابر با  نیاولک-ریم-زریحاضر مقدار ک قی(. در تحقHabibi & Adenvar, 2017است ) یعال اریباشد، بس

انجام  یلازم را برا طیشرا اسیمق نیکه ا دهدیبارتلت نشان م تیحاصل از آزمون کرو جیبدست آمده مطلوب و مقبول است. نتا مقدار دهد
 یمقدار همبستگ گریبکار برده شده است، به عبارت د یاکتشاف یعامل لیتحل یبرا یمناسب یرهایمعنا که متغ نیدارد، بد یاکتشاف یعامل لیتحل

 یرهایمتغ ریبا سا یجزئ یهمبستگ ریتحت تاث ریدو متغ نیب یاست و مقدار همبستگ رهایمتغ نیدو به دو ب یاز همبستگ یناش رهایمتغ نیب
کمتر  رهایمتغ نیب یو هر چه مقدار همبستگ شتریب نیاولک-ریم-زریباشد، مقدار ک شتریب ریدو متغ نیب یهرچه همبستگ نیبنابرا باشد،ینم گرید

 ترشیعامل مورد نظر ب یسوالات پرسشنامه رو یکه بار عامل ینشان دادند در صورت نی. اما محققشودیکمتر م نیاولک-ریم-زریباشد مقدار ک
ها از پرسشنامه سوال نگونهیباشد، ا 30/0کمتر از  یکه بار عامل یها به عوامل استخراج شده اختصاص داده و در صورتباشد، سوال 30/0از 
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 487/0از مولفه اهداف برابر با  24مربوط به سوال  یحاضر مقدار حداقل بار عامل قیدر تحق .(Habibi & Adenvar, 2017) گردندیحذف م
 .ها حذف نشدنداز سوال چکدامیه نیبدست آمد، بنابرا 916/0از مولفه محتوا برابر با  7مربوط به سوال  یو حداکثر مقدار عامل

توسط عامل اهداف )عامل اول(،  انسیدرصد وار 390/21درصد بدست آمد.  637/91عامل برابر با  7شده توسط هر  نییتب انسیوار مقدار
 040/10)عامل سوم(،  یریادگی یهاتوسط عامل فرصت انسیدرصد وار 662/17توسط عامل محتوا )عامل دوم(،  انسیدرصد وار 473/18

درصد  229/8)عامل پنجم(،  یابیتوسط عامل ارزش انسیدرصد وار 765/9ل چهارم(، محتوا )عام یازماندهتوسط عامل س انسیدرصد وار
شده است. مقدار ارزش  نییتوسط عامل روش پاسخ )عامل هفتم( تب انسیدرصد وار 078/6ارائه )عامل ششم(،  وهیتوسط عامل ش انسیوار
، مقدار 005/6برابر با  یریادگی یها، مقدار ارزش عامل فرصت281/6 محتوا برابر با عامل ژهی، مقدار ارزش و273/7عامل اهداف برابر با  ژهیو

، مقدار 333/2ارائه برابر با  وهی، مقدار ارزش عامل ش613/2برابر با  یابی، مقدار ارزش عامل ارزش734/2محتوا برابر با  یارزش عامل سازمانده
 قیتحق نی. در اباشدیبوده و مورد قبول م شتریب 1است که مقدار هر هفت عامل از  هبدست آمد 066/2ارزش عامل روش پاسخ برابر با 

 یهاعامل سوم )فرصت یرو 14تا  11 یهاعامل دوم )محتوا(، سوال یرو 10تا  6 یهاعامل اول )اهداف(، سوال یرو 5تا  1 یهاسوال
 32تا  29 یها(، سوالیابیعامل پنجم )ارزش یرو 28تا  18 یهاسوالمحتوا(،  یعامل چهارم )سازمانده یرو 17تا  15 یها(، سوالیریادگی

عوامل پرسشنامه )اهداف، محتوا،  ییایعامل هفتم )روش پاسخ( قرار گرفت. مقدار پا یرو 34و  33 یهاارائه( و سوال وهیعامل ششم )ش یرو
، 862/0، 879/0، 759/0 بیکرونباخ به ترت یآلفا وهیاستفاده از شارائه، روش پاسخ( با  وهیش ،یابیمحتوا، ارزش یسازمانده ،یریادگی یهافرصت

 (.2)جدول  باشندیبدست آمده که مطلوب م 869/0، 767/0، 901/0، 860/0

 یبدنتیترب یدرسبرنامه ریمتغ یاکتشاف یعامل لیتحل. 2جدول 

 هاسوال
عامل 

 اول

عامل 

 دوم

عامل 

 سوم

عامل 

 چهارم

عامل 

 پنجم

عامل 

 ششم

عامل 

 هفتم

       0.817 کند؟مک میک ییآموزان ابتدادانش یریادگی یبدنی به چگونگدرسی تربیتبرنامه زانیبه چه م

به منظور  ییآموزان ابتدادانش یبرا یریادگی یهافرصت یبدنتیترب یدرسبرنامه زانیبه چه م
 کند؟یم جادیا یذهن یهاییها و تواناانواع مهارت تیتقو

0.669       

 ،یزشهای ور)شناخت رشته ازیمورد ن هیهای اولبدنی آگاهیدرسی تربیتبرنامه زانیچه مبه 
 کند؟می نیرا تام ییآموزان ابتدادر ورزش( دانش یمنیبهداشت و ا ه،یتغذ

0.877       

( یجسمان یو آمادگ هی)حرکات پا یهای ضروربدنی مهارتدرسی تربیتبرنامه زانیبه چه م
 کند؟می نیرا تام ییابتداآموزان دانش

0.487       

 لیهای مورد انتظار )شرکت فعال در ورزش، تمابدنی نگرشدرسی تربیتبرنامه زانیبه چه م
 ینمیاصول ا تیرعا ،یبه توسعه مهارت ورزش شیدر ورزش، گرا یاصول بهداشت تیبه رعا

 کند؟می نی( را تامییآموزان ابتدادانش نیدر ب
0.759       

      0.639  باشد؟آموزان ابتدایی متناسب میبدنی برای دانشدرسی تربیتچه میزان اطلاعات در برنامه به

ایی آموزان ابتدبدنی برای دانشدرسی تربیتهای واقعی در برنامهبه چه میزان مفاهیم و داده
 متناسب می باشند؟

 0.482      

      0.901  بدنی دوره ابتدایی باهم در ارتباطند؟درسی تربیتبرنامهبه چه میزان واقعیات و مفاهیم در 

 آموزان محسوس و مرتبط با نیازها،بدنی برای دانشدرسی تربیتبه چه میزان محتوای برنامه
 تجارب و استعدادهای آنهاست؟

 0.662      

      0.915  باشد؟ابتدایی متناسب میآموزان بدنی برای دانشدرسی تربیتها در برنامهبه چه میزان ارزش

آموز را یادگیری معلم و دانش-بدنی تعامل یاددهیدرسی تربیتبه چه میزان محتوای برنامه
 کند؟تولید می

  0.608     

بدنی فرصت الگوبرداری از اخلاقیات و رفتار معلم را مهیا درسی تربیتبه چه میزان برنامه
 سازد؟می

  0.655     

     0.758   کند؟های جدید را تامین میبدنی فرصت یادگیری مهارتدرسی تربیتچه میزان برنامهبه 

     0.726   ت؟بدنی مناسب اسآموزان در درس تربیتبه چه میزان محیط یادگیری برای پیشرفت دانش

    0.746    ست؟ابدنی به صورت جدای از یکدیگر درسی تربیتبه چه میزان موضوعات محتوای برنامه

بدنی متناسب با طول دوره تحصیلی درسی تربیتبه چه میزان محتوای آموزشی برنامه
 باشد؟می

   0.655    

    0.582    د؟باشنبدنی بصورت یکپارچه میدرسی تربیتبه چه میزان موضوعات محتوای برنامه
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آموزان ارزیابی و ارزشیابی مناسب دانشبدنی راهبردهایی برای درسی تربیتبه چه میزان برنامه
 دارد؟

    0.614   

   0.716     ب دارند؟درسی تناسبدنی با اهداف برنامهدرسی تربیتهای ارزشیابی برنامهبه چه میزان شیوه

آموزان های فردی دانشبدنی با ویژگیدرسی تربیتهای ارزشیابی برنامهبه چه میزان شیوه
 تناسب دارند؟

    0.916   

ب بدنی با محتوای فعالیت آموزشی تناسدرسی تربیتهای ارزشیابی برنامهبه چه میزان شیوه
 دارند؟

    0.891   

 بدنی با تجهیزات و امکانات مالی موجوددرسی تربیتهای ارزشیابی برنامهبه چه میزان شیوه
 در مدرسه تناسب دارند؟

    0.685   

آموزان های عملی دانشبدنی با مهارتدرسی تربیتارزشیابی برنامههای به چه میزان شیوه
 تناسب دارند؟

    0.860   

موزان در آبدنی با نیازهای واقعی دانشدرسی تربیتهای ارزشیابی برنامهبه چه میزان شیوه
 مدرسه تناسب دارند؟

    0.695   

ه اهداف آموز بمیزان دستیابی دانشدرسی به منظور تعیین به چه میزان ارزشیابی در برنامه
 گیری کمی و رفتارهای قابل مشاهده است؟تعیین شده با تاکید بر اندازه

    0.654   

بدنی تاکید بر ارزیابی در فواصل زمانی معین در قالب نمره درسی تربیتبه چه میزان در برنامه
 مد نظر است؟

    0.775   

   0.665     آموز، مطرح است؟تلاش مشترك بین معلم و دانشبه چه میزان ارزشیابی به عنوان 

ت فعال بدنی بر شرکآموز و معلم تربیتبه چه میزان فعالیت ارزشیابی، ضمن مشارکت دانش
 آموز تاکید دارد؟دانش

    0.748   

  0.889      ؟آموزان استبدنی در مدرسه متناسب با دانشدرسی تربیتبه چه میزان روش ارائه برنامه

رش آموزان موجب تغییر نگبدنی به دانشدرسی تربیتبه چه میزان نحوه ارائه دانش در برنامه
 شود؟های مورد نظر میو آموزش مهارت

     0.693  

کز بر بدنی، تمربه چه میزان شیوه تدریس توصیه شده در کتاب و راهنمای تدریس تربیت
 شیوه تدریس عینی، دقیق و مشخص دارد؟

     0.773  

 های تدریسی که موجب شرکتبدنی، مولفین بر روشبه چه میزان در کتب تدریس تربیت
 گیرد، تاکید دارند؟آموزان در جریان صورت میفعال و تفکر خلاق دانش

     0.597  

 0.726       کنید؟بدنی را در رفتار یادگیرنده مشاهده میدرسی تربیتبه چه میزان نتیجه اجرای برنامه

ورد آموزان منجر به یادگیری مبدنی در دانشدرسی تربیتبه چه میزان فرآیند آموزشی برنامه
 نظر شده است؟

      0.834 

 فینشانگر سازه خوب تعر یدییتا یعامل لیدر تحل هیهر گو شتریو ب 0.6 یبار عامل ها،هیاز گو کیدر مورد اعتبار هر : تحلیل عامل تاییدی

 یرهایمتغ یعامل یدر واقع نسبت مجموع بارها یبیترک ییایمعنادار باشند. پا 0.01حداقل در سطح  دیها باهیگو یبار عامل نیشده است. همچن
کرونباخ است. مقدار  یآلفا یبرا ینیگزیو جا باشدیم 1و  0 نیآن ب ری. مقادباشدیخطا م انسیبعلاوه وار یعامل یمکنون به مجموع بارها

 انسیوار نیانگیاعتبار، م ی. ملاك سوم بررسشودیگفته م زین نیگلداشتا-لونیشاخص نسبت د نیباشد. به ا 7/0کمتر از  دیشاخص نبا نیا
درصد  50آن است که سازه مورد نظر حدود  یامر به معنا نیو ا کنندیم هیرا توص شتریو ب AVE 0.5  راداستخراج شده است. فرنل و لاکر مق

 .کنندیم نییخود را تب ینشانگرها انسیارو شتریب ایو 

 گیری(. نتایج ارزیابی برای اعتبار همگرا )مدل اندازه3جدول 

 آلفای کرونباخ معیارها
پایایی ترکیبی 

(rho_a) 

پایایی ترکیبی 

(rho_c) 

میانگین واریانس استخراج 
 (AVEشده )

 612/0 785/0 739/0 777/0 اهداف

 714/0 922/0 949/0 906/0 محتوا

 583/0 800/0 806/0 755/0 های یادگیریفرصت

 667/0 757/0 769/0 793/0 سازماندهی محتوا

 523/0 919/0 936/0 900/0 ارزشیابی

 611/0 833/0 787/0 730/0 شیوه ارائه

 721/0 709/0 744/0 725/0 روش پاسخ



 زنریگانه آطبق مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیارز

 

 21 1403، تابستان 14دوره چهارم، شماره دو، پیاپی  ،فصلنامه آموزش و پرورش متعالی

 (.3آلی دارند )جدول که وضعیت ایده دهنده این استباشند نشانبیشتر می 7/0وضعیت بارهای عاملی که از 

 . ضرایب همبستگی و شاخص روایی منفک4جدول 

 روش پاسخ شیوه ارائه ارزشیابی سازماندهی محتوا های یادگیریفرصت محتوا اهداف 

       1 اهداف

      1 841/0 محتوا

     1 848/0 625/0 های یادگیریفرصت

    1 802/0 553/0 367/0 سازماندهی محتوا

   1 825/0 682/0 421/0 724/0 ارزشیابی

  1 827/0 721/0 719/0 638/0 350/0 شیوه ارائه

 1 737/0 158/0 250/0 183/0 164/0 220/0 روش پاسخ

(. همبستگی 4)جدول  گرددیم دییتا زیاعتبار همگرا ن نی. بنابراباشدیم آلدهیا تیدهنده از وضعنشان گریکدیبا  ارهایمع یهمبستگ تیوضع

شود بارهای عاملی استاندارد شده، اعتبار ترکیبی و ( مشاهده می4است. همانطور که در جدول ) آل و معنادار بودهها در سطح ایدهبین مولفه

 باشند.ها میها محاسبه و مقادیر بدست آمده نمایانگر اعتبار همگرا و همبستگی سازهتمامی مولفه AVEشاخص 

 
 بدنیدرسی تربیت. مدل تحلیل عامل تاییدی ارزیابی برنامه1شکل 

ارائه بود و  وهیاز مولفه ش 32( مربوط به سوال 394/0مقدار ) نیاند، کمتر( نشان داده شده1پرسشنامه در شکل ) یهامولفه یعامل یبارها
 نیبدست آمد بنابرا 5/0بالاتر از  قیتحق یهامولفهدر  AVEاز مولفه روش پاسخ بود. شاخص  33( مربوط به سوال 997/0مقدار ) نیشتریب

مربوط به مولفه روش پاسخ  721/0مقدار  نی. بالاترکنندیم نییخود را تب ینشانگرها انسیوار شتریدرصد و ب 50مورد نظر حداقل  یهاسازه
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 بدست آمده است. 96/1از  شتریهمه پارامترها ب Tپژوهش مقدار  نیبوده است. در ا یابیمربوط به مولفه ارزش 523/0مقدار  نیترنییو پا
 ( نشان داده شده است.5آن در جدول ) جیو نتا دیاستفاده گرد یاتک نمونه یاز آزمون ت ییدوره ابتدا یدرسبرنامه یابیارزبه منظور  نیهمچن

 ای. نتایج آزمون تی تک نمونه5جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی تی اختلاف میانگین استاندارد ±میانگین انحراف تعداد 

 001/0 148 289/15 91678/0 73194/0±9168/3 149 اهداف

 001/0 148 814/12 64832/0 61760/0±6483/3 149 محتوا

 001/0 148 342/32 05537/1 39831/0±0554/4 149 های یادگیریفرصت

 001/0 148 625/7 34228/0 54792/0±3423/3 149 سازماندهی محتوا

 001/0 148 475/9 47590/0 61307/0±4759/3 149 ارزشیابی

 001/0 148 152/11 41611/0 45546/0±4161/3 149 شیوه ارائه

 001/0 148 445/5 39597/0 88775/0±6040/2 149 روش پاسخ

 یهات)اهداف، محتوا، فرص ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیهر کدام از ابعاد ارز نینشان داد که ب یاتک نمونه یآزمون ت جینتا
(. به 5( وجود دارد )جدول P<05/0) یاختلاف معنادار 3پاسخ( با نمره ملاك  یهاارائه، روش وهیش ،یابیمحتوا، ارزش یسازمانده ،یریادگی

استفاده شد که  مکرر یریگبا اندازه انسیوار لیاز آزمون تحل ،ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیابعاد ارز نیاختلاف ب یبررس ورمنظ
 (.6امر انجام شد )جدول  نیا یشود که با استفاده از آزمون ماخل یبررس هاانسیوار یبرابر دیآزمون با نیانجام ا یبرا

 گیسر-. نتایج آزمون ماخلی و گرین هاوس6جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی تقریبی 2خی ماخلی هااثرات درون حیطه

 001/0 20 434/353 089/0 یبدندرسی تربیتابعاد ارزیابی برنامه

 بدنی دوره ابتداییدرسی تربیتنتایج آزمون بررسی اختلاف بین ابعاد ارزیابی برنامه

 سطح معناداری Fنمره  میانگین مجذورات درجه آزادی آماره

Greenhouse- Geisser 324/3 855/59 629/167 001/0 

( P≤05/0) معنادار ماخلی نمره اینکه دلیل به است، نشده رعایت واریانس برابری فرض دهد،می نشان 3 جدول از حاصل اطلاعات که همانطور
 (.3 جدول) شودمی گزارش گیسر-هاوس گرین خط مکرر واریانس آنالیز آزمون خروجی در معناداری سطح بنابراین. است شده

 عناداریم بدنی دوره ابتدایی اختلافدرسی تربیتابعاد ارزیابی برنامه بین گفت، توانمی( F=629/167 و P=001/0) ،6جدول  نتایج به توجه با
( P≤05/0) سطح در معناداری اختلاف بدنی دوره ابتداییدرسی تربیتابعاد ارزیابی برنامه بین دهدمی نشان 7 جدول که همانطور. دارد وجود
( و سازماندهی محتوا P>351/0های یادگیری )بدنی دوره ابتدایی )به غیر از اهداف با فرصتدرسی تربیتبین ابعاد ارزیابی برنامه .دارد وجود

های ( وجود دارد. فرصتP≤05/0( اختلاف معناداری )P>9/0( و ارزشیابی با شیوه ارائه )P>9/0( و با شیوه ارائه )P>103/0با ارزشیابی )
 ( را داشتند.060/0های ارائه کمترین اختلاف )( و ارزشیابی و شیوه451/1ش پاسخ بیشترین اختلاف )یادگیری و رو

 بدنیدرسی تربیت. آزمون بونفرونی مربوط به مقایسه ابعاد ارزیابی برنامه7جدول 

 وضعیت سطح معناداری انحراف میانگین اختلاف میانگین مقایسه زوجی ردیف

 اهداف 1

 وجود اختلاف 001/0 047/0 268/0 محتوا

 عدم اختلاف 351/0 057/0 -139/0 های یادگیریفرصت

 وجود اختلاف 001/0 070/0 574/0 سازماندهی محتوا

 وجود اختلاف 001/0 048/0 441/0 ارزشیابی

 وجود اختلاف 001/0 054/0 501/0 های ارائهشیوه

 وجود اختلاف 001/0 081/0 313/1 روش پاسخ

 محتوا 2

 وجود اختلاف 001/0 035/0 -407/0 های یادگیریفرصت

 وجود اختلاف 001/0 050/0 306/0 سازماندهی محتوا

 وجود اختلاف 001/0 030/0 172/0 ارزشیابی

 وجود اختلاف 001/0 044/0 232/0 های ارائهشیوه
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 وجود اختلاف 001/0 067/0 044/1 روش پاسخ

 های یادگیریفرصت 3

 وجود اختلاف 001/0 040/0 713/0 سازماندهی محتوا

 وجود اختلاف 001/0 038/0 579/0 ارزشیابی

 وجود اختلاف 001/0 035/0 639/0 های ارائهشیوه

 وجود اختلاف 001/0 064/0 451/1 روش پاسخ

 سازماندهی محتوا 4

 عدم اختلاف 103/0 047/0 -134/0 ارزشیابی

 عدم اختلاف 9/0 044/0 -074/0 های ارائهشیوه

 وجود اختلاف 001/0 059/0 738/0 روش پاسخ

 ارزشیابی 5
 عدم اختلاف 9/0 031/0 060/0 های ارائهشیوه

 وجود اختلاف 001/0 057/0 872/0 روش پاسخ

 وجود اختلاف 001/0 050/0 812/0 روش پاسخ های ارائهشیوه 6

 گیریبحث و نتیجه
و  یاک نمونهت یت یهابا استفاده از آزمون زنریگانه آبراساس مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرس یزیربرنامه یابیارزدر مطالعه حاضر 

 بهمتوسط رو  تیدر وضع ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسنشان داد که برنامه هاافتهیقرار گرفت.  لیو تحل هیمکرر مورد تجز انسیوار زیآنال
 یابیمنظور دستبهبود و ارتقاء دارد. به یمؤثر و کارآمد است، اما همچنان جا یادیتا حد ز یکه برنامه فعل دهدیامر نشان م نید. اباشیممطلوب 

 یبدنتیدر حوزه ترب دیبا توجه به تحولات جد یدرسمستمر برنامه یروزرسانو به یادوره ینیبازب یستیبا آل،دهیا یبدنتیترب یدرسبرنامه کیبه 
 یآموزش نیون یهاو استفاده از روش یدرسعناصر مختلف برنامه تیفیک یبه ارتقا شتریتوجه ب ن،ی. همچنردیآموزان صورت گدانش یازهایو ن

طور به ییر دوره ابتداد یبدنتیترب یدرس. اهداف برنامهدینما یانیکمک شا یتیبه اهداف ترب یابیبرنامه و دست یبه بهبود کل تواندیم یابیو ارز
عال و سالم ف یسبک زندگ جیو ترو ،یو روان یسلامت جسم تیتقو ،یحرکت یهااهداف شامل توسعه مهارت نیاند. اشده فیتعر یخوببه یکل
 اتیو مقتض طیبا شرا بهترشوند تا  یروزرسانآموزان بهروزافزون دانش یازهایبا توجه به ن توانندیاز اهداف م یحال، برخ نی. با اباشندیم

توا شامل مح نیدارد. ا یشده همخوان نییبا اهداف تع یادیتا حد ز یبدنتیترب یدرسبرنامه یمحتوا یداشته باشند.  همچن یهمخوان یکنون
گنجاندن  ود،وج نیخود را توسعه دهند. با ا یکیزیو ف یحرکت یهاتا مهارت دهدیآموزان فرصت ماست که به دانش یمتنوع یهاتیفعال

 یهاگفت فرصت توانیم نرویبه بهبود برنامه کمک کند. از ا تواندیم یبدنتیدر حوزه ترب دیروزتر و متناسب با تحولات جدبه یمحتوا
بپردازند. اما ممکن  یریادگیو مشوق به  یتیحما یطیآموزان بتوانند در محاند تا دانششده یطراح یخوببه یبدنتیترب یدرسدر برنامه یریادگی

 یتر شود. سازماندهو کامل تریآنها غن یریادگیآموزان باشد تا تجربه تعامل و مشارکت فعال دانش یبرا شتریب یهافرصت جادیبه ا زایاست ن
حال،  نیات. با شده اس تیها رعامهارت یریادگیدر  یجیتدر شرفتیو پ یاست که تسلسل منطق یاگونهبه یبدنتیترب یدرسمحتوا در برنامه

 یدرسدر برنامه یابیارز ستمیگفت س توانیم نیوجود دارد. بنابرا یریادگی ندیفرآ یسازنهیمنظور بهها بهاز بخش یو بهبود برخ ینیبه بازب ازین
 یابیارز یهاوشوجود، استفاده از ر نی. با ادهدیآموزان را مورد سنجش قرار معملکرد دانش یخوبمناسب است و به یطور کلبه یبدنتیترب

که  ییآموزش منجر شود. از آنجا تیفیآموزان کمک کند و به بهبود کبه شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف دانش تواندیتر متر و جامعمتنوع
 تیکه جذاب کنندیاستفاده م سیتدر یبرا یمتنوع یهاطور عمده مناسب و کارآمد است و معلمان از روشبه یبدنتیترب یدرسارائه برنامه وهیش
ارائه  تیفیک یبه ارتقا تواندیم یآموزش دیجد یکردهایو رو نینو یهایحال، استفاده از فناور نی. با ادهدیم شیآموزان را افزادانش زهیانگو 

اند. دهبو دیمؤثر و مف یطور کلبه یبدنتیترب یدرسو بازخورد در برنامه یدهپاسخ یهاشد که روش یمدع توانیم نیبرنامه کمک کند. بنابرا
 حال، نیتا نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند و در جهت بهبود عملکرد خود تلاش کنند. با ا کنندیآموزان کمک مها به دانشروش نیا

 .کمک کند یریادگی ندیبه بهبود فرا تواندیتر متر و مداومسازنده یاستفاده از بازخوردها
 تیبا محدود نیصورت نگرفته است، بنابرا زنریگانه آطبق مدل هفت ییدوره ابتدا یبدنتیترب یسدربرنامه یابیارز نهیدر زم یقیتحق تاکنون

 و Sharifi (2013) از جمله یقاتیتحق جیحاضر با نتا قیتحق جی. نتامیکنیمشابه بسنده م قاتیو به تحق میباش یمواجه م قیتحق اتیادب
Esmaieli et al (2004)  قاتیکه در تحق ییهاداشتند و مولفه یابیارزش یدر مجموع اشاره به هدف محور بودن الگو نیدارد. محقق یهمخوان 

از  ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبدست آمده، اهداف برنامه جی. با توجه به نتاباشدیحاضر مشابه م قیتحق یهاآنها ذکر شده است با مولفه
 یچگونگ یستیبا ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسقرار دارد. اهداف برنامه یسبتا مطلوبن تیشهر کرمان در وضع یبدنتیمعلمان ترب دگاهید
همچون  ازیمورد ن هیاول یهایآگاه ،یذهن یهاییها و تواناانواع مهارت تیآنها به منظور تقو یبرا یریادگی یهاتآموزان، فرصدانش یریادگی

 یهانگرش ،یجسمان یو آمادگ هیمانند: حرکات پا یضرور یهادر ورزش، مهارت یمنیبهداشت و ا ،یورزش هیتغذ ،یورزش یهارشته اختشن
 یمنیاصول ا تیرعا ،یبه توسعه مهارت ورزش شیدر ورزش، گرا یاصول بهداشت تیبه رعا لیمورد انتظار مانند: شرکت فعال در ورزش، تما
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معلمان  دگاهیز دا ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یبدست آمده، محتوا جیرا در نظر داشته باشد. با توجه به نتا وزانآمدانش ریسا نیدر ب
صرفا  یراب یستیبا ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یمتوسط رو به مطلوب قرار دارد. محتوا تیشهر کرمان در وضع یبدنتیترب

در  میاهو مف اتیواقع نیآنها تناسب داشته باشد. همچن یبرا یبدنتیترب یدرسدر برنامه یواقع یهاو داده میو مفاه ییبتداآموزان ادانش
 ازها،یو مرتبط با ن محسوس دیبا ییآموزان دوره ابتدادانش یبرا یبدنتیترب یدرسبرنامه یباهم در ارتباط باشند. محتوا یبدنتیترب یدرسبرنامه

 یدرسدر نظر گرفت. برنامه ییآموزان دوره ابتدادانش یبرا یبدنتیترب یدرسها را در برنامهارزش دیآنها باشد و در آخر با یتجارب و استعدادها
 انیکه عبارتند از: ارتباط م باشدیمدنظر م ییارهای. جهت انتخاب محتوا معشودیآموخته م ریاست که به فراگ یزیعام خود، آن چ یبه معنا

محسوس و مرتبط  دیآموزان بادانش یمعنا که محتوا برا نی. بدرانیفراگ یبودن محتوا برا داریعنو م یکل یهایریگبا اهداف و جهت توامح
یژگیو یافراد مختلف که دارا یبرا کسانی یارائه محتوا یعنی یزیبصورت تجو یزیراز برنامه دیبا نرویباشد. از ا شانیو تجارب ا ازهایبا ن
 نیو تدو میتنظ رانیفراگ یهایژگیگوناگون که متناسب با و یبا محتوا یدرسراه حل ارائه برنامه نیکرد. بنابرا زیهستند، پره متفاوت یها

 یبدنتیربعلمان تم دگاهیاز د ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یریادگی یهابدست آمده فرصت جی. با توجه به نتاگرددیم شنهادیشده باشد پ
و رفتار معلم  اتیاز اخلاق یفرصت الگوبردار ،یبدنتیترب یدرسبرنامه یریادگی یهاارد. فرصتقرار د یمطلوب تیشهر کرمان در وضع

آموزان در انشد شرفتیپ یبرا یریادگی طیمح دیبا نیکند. همچن نیرا تام دیجد یهامهارت یریادگیسازد و فرصت  ایمه دیرا با یبدنتیترب
 یسازمانده به دست آمده جیکند. با توجه به نتا دیآموز را تولمعلم و دانش یریادگی-یاددهیتناسب داشته باشد و تعامل  یبدنتیترب سدر

 یدرسمهبرنا یشهر کرمان در متوسط رو به مطلوب قرار دارد. محتوا یبدنتیمعلمان ترب دگاهیاز د ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه یمحتوا
باشد و در  یلیصمتناسب با طول دوره تح یستیبا یبدنتیترب یدرسبرنامه یآموزش یباشد، محتوا گریکدیاز  یبه صورت جدا دیبا یبدنتیترب
 یبدنتیترب یدرسهرنامدر ب یابیبدست آمده، ارزش جیباشد. با توجه به نتا کپارچهیبصورت  دیبا یبدنتیترب یدرسبرنامه یموضوعات محتوا تینها

 تیه وضعک افتیبتوان در نکهیا یمتوسط رو به مطلوب قرار دارد. برا تیشهر کرمان در وضع یبدنتیمعلمان ترب دگاهیاز د ییدوره ابتدا
 یآت یهایزیربرنامه یعامل برا نیمهمتر یابی. ارزشمیدار یابیبه ارزش ازیکرد ن یطرح شده چگونه است و بازخورد آن را بررس یدرسبرنامه

 یهاوهیاشد. شداشته ب ییآموزان ابتدامناسب دانش یابیو ارزش یابیارز یبرا ییراهبردها دیبا ییادوره ابتد یبدنتیترب یدرس. برنامهباشدیم
 یهامهارت ه،مدرسموجود در  یو امکانات مال زاتیتجه ،یآموزش تیفعال یمحتوا ،یدرسبا اهداف برنامه دیبا یبدنتیترب یدرسبرنامه یابیارزش
ه منظور ب دیبا یبدنتیترب یدرسدر برنامه یابیآموزان تناسب داشته باشد. ارزشدانش یفرد یهایژگیآموزان و ودانش یواقع یازهایو ن یعمل

 یبدنتیترب یدرسرنامهقابل مشاهده باشد. در ب یو رفتارها یکم یریگبر اندازه دیشده با تاک نییآموز به اهداف تعدانش یابیدست زانیم نییتع
آموز، مطرح انشمعلم و د نیبه عنوان تلاش مشترك ب دیبا یابیداشت. ارزش دیدر قالب نمره مدنظر تاک نیمع یدر فواصل زمان یابیبر ارز دیبا

بدست  جیا توجه به نتا. بدداشته باش دیتاک دیآموز بابر شرکت فعال دانش یبدنتیآموز و معلم تربضمن مشارکت دانش ،یابیارزش تیباشد و فعال
وب قرار دارد. متوسط رو به مطل تیشهر کرمان در وضع یبدنتیمعلمان ترب دگاهیاز د ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسرائه در برنامها وهیآمده، ش

مورد نظر شود و روش ارائه  یهاهارتها و آموزش منگرش رییموجب تغ دیآموزان بابه دانش یبدنتیترب یدرسنحوه ارائه دانش در برنامه
 سیتدر یاهنماشده در کتاب و ر هیتوص سیتدر وهیآن مدرسه باشد. ش ییآموزان ابتدامتناسب با دانش دیدر مدرسه با یبدنتیترب یدرسبرنامه

 یهابر روش دیبا ،یبدنتیس تربیدر کتب تدر نیمولف تیو مشخص داشته باشد و در نها قیدق ،ینیع سیتدر وهیتمرکز بر ش دیبا ،یبدنتیترب
 یدرسارائه در برنامه وهیداشته باشند تا ش دیتاک رد،یگیصورت م انیآموزان در جرکه موجب شرکت فعال و تفکر خلاق دانش یسیتدر
 یبدنتیمعلمان ترب دگاهیاز د ییتدادوره اب یبدنتیترب یدرسبدست آمده، روش پاسخ در برنامه جی. با توجه به نتاردیصورت گ یبخوب یبدنتیترب

 یریادگیمنجر به  ییآموزان دوره ابتدادر دانش یبدنتیترب یدرسبرنامه یآموزش ندیرو به متوسط قرار دارد. احتمالا، فرآ فیضع تیدر وضع
 .آموز( مشاهده نشده است)دانش رندهیادگیرا در رفتار  یبدنتیترب یدرسبرنامه یاجرا جهیمورد نظر نشده است و نت

نهضت  ایجنبش  کی یریگبلکه موجب شکل شود،یم دهید یدرس معمول کینه تنها به شکل  یدرسدر برنامه یبدنتیترب گاهیجا تیاهم
به  یتینهضت و جنبش ترب نی. اکندیم فایا ینقش کلان ،یو صنعت شرفتهیپ یدر کشورها ژهیبه و ،یآموزش یهاشده است که در نظام یتیترب
سبت و آگاهانه ن ینگرش علم کیکرده و به  جادیا یآموزش یهادر نظام یبدنتیورزش و ترب جیو ترو تیحما یرا برا یقو یساختارها ینوع

استوار است. اغلب  یاریبس یقاتیو تحق یاسناد و منابع علم هیبر پا یبدنتینگرش و توجه به ترب نیکرده است. ا جادیا یبدنتیترب تیبه اهم
نشان  شرفته،یپ یدر کشورها ژهیبه و ،یآموزش یهادر نظام یبدنتیمنابع به ترب یناکاف صیگرفتن و تخص دهیناد که کنندیم انیمنابع ب نیا

 یثبت و دائمم راتیتأث لیبه دل یبدنتیدادن به ترب تیتوجه و اهم نیآموزان است. ادانش ندهیآ یازهایو عدم درك ن انهیناش یگذاراستیاز س
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معاصر ارزشمند و  یایدر دن یزندگ یهامواجهه با چالش یها براآن زیو تجه ییآموزان در دوره ابتدادانش تیآن بر رشد چند جانبه شخص
  است. یضرور

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
روز به یدرسکه اهداف برنامه شودیم شنهادیتر، پمطلوب تیبه وضع یابیمنظور دستبر عنصر اهداف، به یمبتن قیتحق یهاافتهیتوجه به  با -

علمان م یبرا یتخصص یهاو کارگاه یجلسات آموزش ن،یجامعه همسو شوند. علاوه بر ا راتییآموزان و تغزون دانشروزاف یازهایشده و با ن
 روز آشنا شوند.و به دیها بتوانند با اهداف جدشود تا آن ربرگزا

 یهاتیداشته باشد و شامل فعال یشتریتنوع ب یدرسبرنامه یکه محتوا شودیم شنهادیبر عنصر محتوا، پ یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
 نیمحتوا با توجه به آخر یروزرسانو به یکه بازنگر را. چابدی شیها افزاو مشارکت آن زهیآموزان باشد تا انگدانش یو جذاب برا دیجد

 باشد. دیمف تواندیم یآموزش یهادستاوردها و روش

 یهافرصت ت،یوضع نیا شتریبهبود ب یحفظ و حت یبرا گرددیم شنهادیپ ،یریادگی یهابر عنصر فرصت یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
و  تریرا غن یریادگیکه تجربه  یتعامل یهاو روش نینو یهایشود، از جمله استفاده از فناور مآموزان فراهدانش یبرا یشتریب یریادگی

 .کندیتر مجذاب

 یوستگیو پ یشده و توال یبازنگر یدرسکه ساختار برنامه شودیم شنهادیمحتوا، پ یاندهبر عنصر سازم یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
 یریادگیآموزان کمک کند تا به دانش تواندیمحتوا م یسازمانده یبرا یمنظم و منطق یهااز چارچوب دهشود. استفا میمحتوا بهتر تنظ

 داشته باشند. یمؤثرتر

متنوع و  یهاکیبا استفاده از تکن یابیارزش یهابهبود روش یبرا شودیم شنهادیپ ،یابیبر عنصر ارزش یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
بازخورد مستمر و سازنده به  ن،یآموزان کمک کند، اقدام شود. همچندانش یازهایو ن هاییبهتر توانا ییبه شناسا تواندیمدرن که م

 کرد خود را بهبود بخشند.ها بتوانند عملآموزان ارائه شود تا آندانش

 یهاتیو فعال هایباز دئوها،یمانند استفاده از و ،یو تعامل نینو یآموزش یهاارائه، از روش وهیبر عنصر ش یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
 یها ضرورروش نیاستفاده از ا نهیآموزش معلمان در زم ن،یتر و مؤثرتر کند استفاده شود. همچنارائه را جذاب وهیش تواندیکه م یگروه
 است.

 یدهپاسخ یهاکه معلمان از روش شودیم شنهادیپ ت،یوضع نیبهبود ا یبر عنصر روش پاسخ، برا یمبتن قیتحق یهاافتهیبا توجه به  -
 نهیمعلمان در زم یبرا یشآموز یهاکارگاه یارائه دهند. برگزار یترو سازنده قیدق یآموزان بازخوردهااستفاده کنند و به دانش یترمتنوع

 باشد. دیمف تواندیم زیآموزان نبا دانش شتریبه تعامل ب قیارائه بازخورد مؤثر و تشو

 یاجامع و دوره ینیبازب کیکه  شودیم شنهادیآن، پ یکل تیفیارتقاء ک یبرا یبدنتیترب یدرسبرنامه یکل تیبا توجه به وضع تیدر نها -
 یدرسبه بهبود مستمر برنامه تواندیآموزان ماز نظرات معلمان و دانش یریگبهره ن،یو اصلاح شوند. همچن ییانجام شود تا نقاط ضعف شناسا

 .کمک کند

 گیرینتیجه
همچنین . قرار دارد ینسبتا مطلوب تیدر وضع ییدوره ابتدا یبدنتیترب یدرسبرنامه گیری کرد کهتوان نتیجههای تحقیق میبا توجه به یافته در پایان

 توسعه داد.توان در دیگر تحقیقات در این حوزه استفاده نمود و پرسشنامه هنجاریابی شده در تحقیق حاضر را می
 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 مقاله تامین شد. هتوسط نویسند های مطالعه حاضرهزینه

 تعارض منافع
 مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. هبنابر اظهار نویسند
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