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 5پرهام عظیمی 4خانیمرتضی موسی 9 محسن رضایی میرقائد 6 سید مهدی الوانی 1 محمدمرتضی جوادی

 .ایران قزوین، اسلامی واحد قزوین، آزاد دانشگاه دولتی، مدیریت دكتری جویدانش -4

 ایران. تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه مدیریت، دانشکده مدیریت، گروه استاد، -6

 .ایران تهران، ،(ع) حسین امام دانشگاه اقتصاد، و مدیریت دانشکده اقتصاد، گروه دانشیار، -9

 .ایران قزوین، قزوین ، اسلامی واحد آزاد دانشگاه اقتصاد، و مدیریت دانشکده دولتی، مدیریت گروه دانشیار -1

 .ایران قزوین، قزوین ، اسلامی واحد آزاد دانشگاه اقتصاد، و مدیریت دانشکده دولتی، مدیریت گروه دانشیار -1

 چکیده 
هدف پژوهش حاضر شناسایی سیاستگذاری جامعه شناختی توسعه كارآفرینی دولتی در ایران می باشد. روشی كه در این تحقیق مورد      

های تخصصی به شناسایی  ای و سپس مصاحبه است. در این مطالعه بر اساس مطالعات كتابخانه گیرد، روش تحقیق كیفیاستفاده قرار می

ختی توسعه كارآفرینی دولتی مبادرت شده است. جامعه آماری شامل خبرگان دانشگاهی و خبرگان نظری است. سیاستگذاری جامعه شنا

گیری تا دستیابی به اشباع نظری  های غیراحتمالی و به صورت هدفمند استفاده شد. فرایند نمونه گیری در بخش كیفی از روش برای نمونه

باشد. روش پژوهش ها مدلسازی ساختاری می و تحلیل داده های تجزیه  له شركت كردند. روشخبره در این مرح 44ادامه یافت و در نهایت 

 11مقوله اصلی و تعداد  1تعداد بندی معیارهای نهایی،  بندی و دسته مقطعی و شیوه پژوهش گرندد تئوری می باشد. نتایج نشان داد با مقوله

های  پارادایم به نام 2های مذكور در  حاصل گردید. مقوله آفرینی دولتی در ایرانتوسعه كار شناسایی شاخص های سیاستگذاریمقوله برای 

بندی شدند. در ادامه روند پژوهش، با  گر و پیامدها دسته ای، شرایط علی، پدیده محوری، راهبردها و اقدامات، شرایط مداخله شرایط زمینه

تبارسنجی معیارهای حاصل از تحلیل كیفی پژوهش ورزیده شد. در این راند مبادرت به غربالگری و اع 6اجرای تکنیک دلفی فازی در 

ای برای پایان  خبره مورد ارزیابی قرار گرفت و در دور دوم هیچ معیاری حذف نشد كه این خود نشانه 44معیار بر اساس دیدگاه  19مرحله 

 راند، خاتمه یافت.  6راندهای دلفی بوده و تکنیک دلفی پس از 

 توسعه كارآفرینی، سیاستگذاری جامعه شناختیكارآفرینی،  کلمات کلیدی:

                                                                                                                                                                                
  نویسنده مسئول      mmg_ms@yahoo.com 
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 و بیان مساله مقدمه

شود. كارآفرینی به  امروزه كارآفرینی برای ایجاد فضای سالم اقتصادی و رشد یافته یک ضرورت محسوب می

گردد. نقش كارآفرینی در پایدار سازی و ثبات  خلق كسب و كار جدید توسط فرد یا یک گروه اطلاق می

جامعه شناسی كارآفرینی در وهله اول به تفاوت میان رویکرد خود از (. 6346، 4اقتصادی تایید شده است )هنری

رویکرد روان شناسی و اقتصادی اصرار دارد. به دنبال عدم موفقیت روانشناسان در دستیابی به ویژگی های مشترک 

جمعیت شناختی معطوف شد كه به آن رویکرد  بین كارآفرینان، توجه جامعه شناسان به دسته ای از متغیرهای

رفتاری گفته می شود. در این رویکرد به فعالیت كارآفرین، دلایل و چگونگی تشکیل یک كسب و كار و یا 

(. یعنی 4901فرآیندی توجه می شود كه طی آن شركت های جدید پا به عرصه وجود می گذارند )احمدپور، 

هد، نه این كه كارآفرین كیست. جامعه شناسان بیشتر از جنبه های اجتماعی نگرش به آن چه كارآفرین انجام می د

و فردی كارآفرینی را مورد توجه قرار داده اند، اندیشمندانی مانند كارلند، گوایر و مک كلند، ارزش ها و انگیزه 

كه افراد چرا ها، سوابق و محیط كارآفرین را مورد بحث و بررسی قرار داده اند و به این سوال پرداختند 

(. تئوری های بوم شناسی، نهادی و مدل های چندسطحی رویکردهای 4931كارآفرینی می كنند )هزارجریبی، 

(. در دیدگاه رفتاری و جامعه شناسی، كارآفرینی نقشی است كه افراد 4111، 6مرتبط با جامعه شناسی اند )تورنتون

ه عبارت دیگر، فرد كارآفرین به عنوان یکی از عوامل مهم به منظور ایجاد شركت های نوپا به عهده می گیرند. ب

در فرآیند كارآفرینی مورد توجه قرار می گیرد و پوشش دهنده دیدگاه شخصیتی و ویژگی ها نیز می باشد. در 

این دیدگاه طیف وسیعی از ویژگی هایی مانند سن و سال، تحصیلات، خانواده، كودكی و عوامل تجربی فرد مانند 

این پژوهش در (. 4931لگوی نقش، نارضایی شغلی و اخراج از كار نیز مورد توجه است )هزارجریبی، پذیرش ا

دولت در توسعه جامعه شناختی راستای توسعه یک الگو و چارچوب مفهومی بمنظور تبیین سیاستگذاری های 

با شرایط كشور و با توجه به  بدنبال ارائه یک الگوی توسعه كارآفرینی با تاكید بر نقش دولت، متناسب كارافرینی

مسئله و مشکل اصلی كه دلیلی  باشد. های طراحی یک الگوی سیاستگذاری جامعه شناختی كارآفرینی می دغدغه

در كشور ما در شرایط فعلی، بیکاری به دلایل متعددی مانند تركیب برای انجام این تحقیق بود این است كه 

تصادی و اجتماعی تبدیل شده است. شاید توسعه كارآفرینی و جمعیتی جوان كشور، به یک معضل بزرک اق

بسترسازی برای آن در این زمینه راهگشا باشد. اگر كارآفرینی سیستمی شامل كافرینان، نهادها و اقدامات دولتی 

های كارآفرینانه در  تلقی شود، در این صورت پیامد مطلوب توسعه كارفرینی در كشور، افزایش سطح فعالیت

                                                                                                                                                                                
1 Henry 

2 Thornton 
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ها ایجاد محیطی است كه منجر به افزایش تعداد كارآفرینان  باشد. در این شرایط، نقش نهادها و دولت می جامعه

های اخیر این موضوع مورد توجه دولت قرار گرفته است. تصویب قوانین،  شود. بر این اساس در سال جدید می

ها  ز جمله كارهایی است كه در این سالها ا های كارآفرینی و مراكز كارآفرینی و رشد در دانشگاه ایجاد رشته

های كارآفرینی در بخش دولتی نسبت به سایر رویکردها كمتر مورد توجه قرار گرفته  انجام شده است. تلاش

است. در زمینه توسعه كارآفرینی دولتی هنوز مناظرات، شک و تردیدهایی وجود دارد. بطور كلی تحقیقات 

رینی دولتی انجام شده است. در زمینه اصلاحات و تحولات بخش دولتی های كارآف اندكی در جهت توسعه مدل

های مبتنی بر بازار و همینطور امکان رشد اقدامات كارآفرینی هنوز مطالعات كافی انجام نشده  در مقایسه با سازمان

 (. 4916فرد و همکاران،  است )دانایی

كارآفرینی توسط دولت، بایستی به تعریف مشکلی بنام گذاری توسعه  به منظور ارائه یک الگو در بحث سیاست

ها فراهم  ها و ارزیابی این برنامه كارآفرینی و ارتقا كارآفرینی دقت داشت تا در مراحل بعدی امکان تدوین برنامه

گذاری توسعه كارآفرینی، چگونگی طراحی  مشی گذاری از جمله سیاست شود. به بیان دیگر، در هر حوزه خط

دازه گیری نتایج بایستی مورد توجه قرار گیرد. بایستی به این نکته نیز توجه داشت كه كارآفرینی به الگو و ان

شود، فقط  گذاری توسعه كارآفرینی مطرح می كند. بنابراین، هنگامی كه سیاست های مختلفی ظهور می شکل

وسعه كارآفرینی باید متناسب با های موثر بر ت ها مناسب نیست. همچنین سیاست تاكید بر یک نوع خاص از سیاست

توان این خلاء را پر كرده و  ای و كشور باشد. چگونه می نوع كارآفرینی و مطابق با شرایط محلی و منطقه

 ها و راهکارها برای بهبود این حوزه چیست؟ ضرورت

تناسب با شرایط بر این اساس، این پژوهش بدنبال ارائه یک الگوی توسعه كارآفرینی با تاكید بر نقش دولت، م

 باشد. مشی كارآفرینی می های طراحی یک الگوی خط كشور و با توجه به دغدغه

 اهمیت موضوع و ضرورت تحقیق

های  در یک نگاه كلی در بیان ضرورت و اهمیت سیاستگذاری توسعه كارآفرینی دولتی در ایران باید به نقش

عمومی آن است كه راهنمای عمل است.  های اصلی خط مشی اصلی سیاست های عمومی اشاره كرد. نقش

كننده منافع  كننده و تصمین باشد، ابهام زدا است و تامین  كننده می كننده و كنترل كننده است و ارزیابی هماهنگ

 (.4913عامه است )الوانی و فیضی، 

ملیاتی قابل مدت و ع های كوتاه های مشخصی است كه توسط برنامه توسعه كارآفرینی نیازمند وجود سیاست  .4

ها  دولت نرویاز ا است، ها و جوامع شناخته شده به عنوان موتور رشد و توسعه سازمان ینیكارآفرتعقیب باشد. 

فرد و  )دانش ندینما نیتدو ینیكارآفر توسعه و تیحما جاد،یا یرا در راستا یگوناگونسیاست های موظفند 
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های  های كارآفرینانـه توسـط شركت . رشد و توسعه اقتصادی جوامع مرهون كارآفرینی و فعالیت(4913جلیلی، 

كارآفرین آنها بوده و از اینرو، لازمه دستیابی بـه توسـعه و پیـشرفت اقتصادی كشورها، توسعه كارآفرینی است. 

های كارآفرینانـه و  كه بین نرخ فعالیت دهد بان جهانی كارآفرینی نشان می های دیده ها و بررسی برای مثال مطالعه

های  تولیـد خالص داخلی در برخی از كشورها همبـستگی وجـود دارد. بـه عبـارت دیگـر افـزایش فعالیت

كارآفرینانه همراه با افزایش تولید خالص ملـی و در نتیجـه افـزایش درآمـد ملی، رفاه و آسایش در جامعه است 

 (. 4932: 1)زالی، 

ها و مـشکلات اقتـصادی و  رآفرینی در ایران كـه اجرایی و عملی ترین راهبرد برون رفت از بن بستكا .6

های كـشورهای پیـشرفته و جهـان سومی از یک  اجتمـاعی كشور است، نیازمند خطمشی هایی مبتنی بـر تجربـه

مشی گذاری برای  م خططرف و شرایط بومی كشور از طـرف دیگـر بـوده و هـدف اساسـی ایـن تحلیل نظا

گذاری در آموزش كارآفرینی در ایران بـا توجـه به شرایط بومی  آموزش طرح ارایهی الگوی مطلوب خطمشی

 (4914.)داوری، كشور است

ای تهدیـد میشود. از جمله این مشکلات  مشی كارآفرینی از سـوی مـشکلات عدیـده در حال حاضر خط .9

های آموزش كارآفرینی اشاره  اه مدت، مـوازی كـاری و انسجام نداشتن در برنامههای كوت میتوان به برنامه ریزی

و لازمه دستیابی به این هدف مطالعه  ودهعلمی و صحیح بسیاستگذاری كرد. برای رفـع ایـن مـشکلات نیاز به 

 در این حوزه است. سیاستگذاری هدفمند و علمی نظام 

های  های وزارتخانه لت بخش قابل توجهی به كارآفرینی ذیل برنامهدر چند سال اخیر در قوانین بودجه دو .1

آموزش و پرورش تخصیص داده و  مختلف از جمله وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، كـار و تامین اجتماعی

های علمی  بخـش كارآفرینی و پـژوهش دری عمـومی  میشود. لازمه بهره برداری مطلوب و صحیح از بودجه

 .مشی گذاری علمی است خطمرتبط، نظام 

 

 های پژوهشهدف

 آماریهای  وروش تئوریک چارچوب محقق، و است تحقیقیهای  بخش سایر به ورودی مبادی تحقیق، اهداف

 نائلپژوهش  اهداف به پژوهشی چرخه این در نهایت، در و كند می انتخاب تحقیق،های  هدف با متناسب را خود

 : نمود مطرحپژوهش  این برای را ذیلهای  هدف توان می مبنا این بر. شود می

 هدف اصلی پژوهش

 شناسایی سیاستگذاری جامعه شناختی توسعه كارآفرینی دولتی و طراحی مدلی جامع و بومی
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  فرعی پژوهشهای هدف

 شناسایی عوامل مدل، ابعاد و تبیین روابط بین این عوامل .4

 تاثیر هر یک از عوامل تشکیل دهنده مدلشناسایی روابط بین عوامل تشکیل دهنده مدل و میزان  .6

 

 مبانی نظری

 کارآفرینی

 ای كارآفرینی، تعاریف مختلفی برای آن مطرح شده است. از جمله:  با توجه به ماهیت میان رشته

( تأسیس و مدیریت یک شركت جدید جهت استفاده از فرصت های نوآورانه و منحصر به فرد است كه به 4

 (.6333، 4)هیندل و راشورث یابد رشدی سریع دست می

( فرآیند نوآوری و تأسیس یک كسب و كار مخاطره آمیز كه چهار مؤلفه فرد، محیط ، سازمان و فرآیند بر آن 6

  (.6334، 6شود )كوراتک و هادجت تأثیر گذار است و بوسیله شبکه های مختلف نظیر دولت پشتیبانی می

تصمیم گیری مرتبط با آن(، كه تحت شرایط ریسک و عدم قطعیت ( فعالیتهای اقتصادی سود محور ) و جریان 9

كنند تا تركیب جدیدی از  ینان تلاش میشود. كارآفرینی با نوآوری نیز سر و كار دارد زیرا كارآفر انجام می

9ااروپ یسازمان ملل متحد برا یاقتصاد یسیونكم، 6333)عوامل تولید را برای سودآوری كشف كنند 
( . 

 باشد. ی شامل سه جزء كارآفرینان، فعالیت كارآفرینانه و كارآفرینی می( كارآفرین1

  افرادی )صاحبان كسب و كار( هستند كه در جستجوی ایجاد ارزش، از طریق خلق یا گسترش كارآفرینان ،

 باشند. فعالیت اقتصادی به وسیله شناسایی و بهره برداری از محصولات، فرآیندها و بازارهای جدید می

 اقدام افراد در پیگیری ایجاد ارزش، از طریق خلق یا گسترش فعالیت اقتصادی با  ،1كارآفرینانه فعالیت

 شناسایی و بهره برداری از محصولات، فرآیندها و بازارهای جدید است.

  ، سازمان همکاری های اقتصادی و 6330باشد. ) پدیده ای مرتبط با فعالیت كارآفرینانه میكارآفرینی ،

 (1توسعه

گیری از فرصت ها است.  فرآیند ایجاد ارزش با تشکیل مجموعه منحصر به فردی از منابع به منظور بهره( 1

 (.4939)احمدپور داریانی، 

                                                                                                                                                                                
1 Hindle & Rushworth 

2 Kuratk and Hodgetts 

3 UNECE 

4 Entrepreneurial Activity 

5 OECD 
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پژوهش های كارآفرینی نشان داده است كه عوامل و شرایط محیطی مثل عوامل فرهنگ، اجتماعی، قانونی ، 

، 6؛ هیستریچ و درنوسک6339، 4رآفرینی دارند )دیکینز و فریلسیاسی و فناوری تأثیر مثبت و یا منفی بر توسعه كا

(. در واقع كارآفرینان در همه كشورها و فرهنگ ها وجود دارند. ولی محیط نامساعد برای كارآفرینی 6336

های كارآفرینانه  گیری از فرصت انجامد، حال آنکه محیط مساعد موجب بهره معمولاً به رشد اقتصاد زیرزمینی می

. كاستی ها و اهمیت در حال رشد سیاستگذاری كارآفرینی از جنبه تئوریک (4111و همکاران،  9شود )هربیگ می

كند. تا بتوان به ایجاد یک اقتصاد كارآفرینانه تر یا كارآفرینان  نیاز به یک مبنای دقیق تر و مقایسه پذیر را لازم می

سیاست این اساس بسیاری از كشورها در حال حاضر بیشتر و دستیابی به اهداف تعیین شده كمک كرد. بر 

، توسعه داده های بین المللی را آغاز 1كارآفرینی را به سازمانهای خصوصی همچون دیدبان جهانی كارآفرینی

باشد و بیان دقیق  توسعه كارآفرینی موضوع بسیار جدیدی میهای نموده اند . با این وجود هنوز بحث سیاست

نقش دولت (. a 6334،1باشد )لاندستروم و استیونسون ارآفرینی هنوز در مراحل تکامل میكسیاستگذاری اهداف 

ها در توسعه كارآفرینی با دو جهت گیری كلی شامل حذف و كاهش موانع كارآفرینی و ترغیب و تشویق 

گیری ها، . بر اساس این جهت  2ا(اروپ یسازمان ملل متحد برا یاقتصاد یسیونكم، 6333)باشد  كارآفرینی می

دولت برای توسعه كارآفرینی شامل تدوین قوانین و مقررات مرتبط، سیاست های های برخی از مهمترین سیاست

اداری ، حمایتهای مالی و اعطای وام، ارتقاء كارآفرینی و آموزش، اطلاع رسانی و مالیاتی، ساده سازی مراحل 

 (. b6334د )لانستروم و استیونسون، باش مشاوره به كارآفرینان و ایجاد زیرساختهای لازم می

  :كارآفرینی توسعه و دولتی های سیاستگذاری

 های سیاستگذاری تدوین ولی.  است دولتی گذاران سیاستگذاری اصلی های اولویت از یکی كارآفرینی

 شده وضع كارآفرینی های باسیاستگذاری آشنایی منظور به. است خود تکامل ابتدایی و اولیه مراحل در كارآفرینی

، 6333)كارآفرینی جهانی بان از دید دیده .شوند می معرفی متداول الگوهای از تعدادی زیر بخش در دولتها، در

، توسعه كارآفرینی عبارت است از افزایش و بهبود ادراكات، گرایش ها، فعالیت ها (0دیده بان جهانی كارآفرینی

 (.، دیده بان جهانی كارآفرینی6333و اشتیاق كارآفرینانه در سطح كشور و یا سازمان )

                                                                                                                                                                                
1 Deakins & Freel 

2 Histrich & Drnovsek 

3 Herbig 

4 Global Entrepreureship Monitor or GEM 

5 Lundstrom & Stevenson 

6 UNECE 

7 GEM 
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است. اقتصاد  نانهیشده به اقتصاد كارآفر تیریاقتصاد مد کیانتقال از  ینیكارآفر استیاز نظر آدرچ و توریک، س

ژگی های  شود. وی یم میو ترس زیبر دانش متما یاقتصاد مبتن کیبه  یانتقال از اقتصاد صنعت قیاز طر نانهیكارآفر

بزرگ  یبه بخش خدمات، از شركت ها ی( محوردیاست از تغییر توجه از بخش كارخانه )تولاین اقتصاد عبارت 

 یكوچک به شركت ها یآلات(، و از شركت ها نیكوچک )كاهش در اندازه شركت و ماش یبه شركت ها

 .دیجد

 : اند كرده فیتعر ریرا به شرح ز ینیكارآفر گذاری استی( س6339) ونسونیو است ندستروملا

 است.  نانهیكارآفر ندیدر فرآ اندازی و بعد از راه نیدر مراحل قبل، ح ینیكارآفر گذاری استیس -

 . شود یفرصت و مهارت م زش،یشامل سه حوزه انگ -

 كسب و كار است.  هیكسب و كار و مراحل اول اندازی راه ،ینیبه كارآفر شتریافراد ب بیآن ترغ هیهدف اول -

كسب و كارها  اندازی راه لیو تسه ها تیظرف یرا تمركز بر رهاساز ینیكارآفر گذاری استی( س6346) آنکتاد

 . داند یم

 كسب و كار است یجهت شروع و راه انداز یشتریافراد ب جییو ته قیسیاستگذاری ها تشو هیواقع هدف اول در

 (.6334)لاندستروم و استیونسون، 

 كارآفرینی خصوص در كلاسیک شناسان جامعه نظریات

 اصلی وظیفه كه دارد وجود وكارگر دار سرمایه اجتماعی طبقه ،دو داری سرمایه نظام اینکه به توجه با: ماركس

 منشا كه آورده وجود به را واجتماعی اقتصادی متعدد مسایل خود نوبه وبه است جامعه كردن صنعتی نظام این

 مبارزه به منجر بیکاری و اقتصادی های بحران ایجاد با داری سرمایه ماهوی تضاد همین و. گردد می دگرگونی

 فراوانی تاكید او آید می وجود به وسوسیالیسم زنند می انقلاب به دست سرانجام كارگران و گردد می طبقاتی

 .پذیرد نمی خود اقتصاد و نظام در را كارآفرینی و كارآفرین وجه هیچ به و دارد فناوری به

 معتقد او. قراردارد اجتماعی های نظام كاركرد ساختار چوب چهار در جدید صنعتی جامعه در او تفسیر:وبر

 براساس كه دارد وجود كاری اخلاق یا كاری صفت یک پروتستان فرد هر ودر پروتستانی اخلاق در كه است

 شود می موجب اخلاقی خصیصه این. رساند می ثبوت به كاری مراحل تمام در را خود كاری وجدان فرد آن

 او واقع ودرد. ده انجام را خود وشغلی كاری ،وظایف وكارآیی دقت نهایت ودر مسئولیت احساس با فرد كه

 .شوند می منتهی كارآفرینانه رفتار به مستقیما فرد ودرونی عقیدتی های ارزش نمود بیان كه بود محققی اولین

 كارآفرینی از دیدگاه دانشمندان معاصر جامعه شناسی



3  4911 زمستان، 14شماره پیاپی  – 1، شماره 41پژوهشی علوم اجتماعی، دوره  -فصلنامه علمی 

 

 و در اقتصاد كارآفرینان نقش درک با رفتاری علوم دانشمندان و شناسان جامعه روانشناسان، 63 قرن اواسط از

 خصوص كارآفرینان در تحقیق و بررسی به كارآفرینان رفتاری الگوهای و ها ویژگی شناسایی منظور به

 رویکردی چنین(. 42-41: 4934)احمدپور داریانی، ... و ژوزف و لند كله مک لمب، رابرت مانند پرداختند

 از توسعه سیاست های ندارد و وجود كارآفرینی توسعه برای شمول جهان حل راه كه گیرد می آن بر را فرض

 بعد مشاركت از كه ای نظر توسعه این كند. از می فرق دیگر وضعیت به وضعیتی از و دیگر كشور به كشوری

 تنها نه است، توسعه حال در اجتماعی كشورهای – فرهنگی ساختارهای با پیوند در و است برخوردار فرهنگی

 محیط تکنولوژی، و علم ارتباطات، و پرورش، آموزش مثل اصیل های حوزه در واقعی توسعه است قادر

 حلهای راه یافتن برای را مردم خلاق بلکه نیروهای برگیرد، در را ... و داشت به مسکن، كشاورزی، زیست،

 ، خارجی حمایت به نیاز بدون بود خواهد ای قادر توسعه چنین . گیرد می بکار مشکلات، (بومی) محلی

 (.11-13: 4939كارهای داخلی شود )سلطانی عربشاهی،  سازو پیشرفت موجب و كند پیدا مستقل حیاتی

 اكتسابی كارآفرینان های ویژگی شناخت و هستند كارآفرینی ذاتی صفات دارای كه افرادی تا ضمن شناسایی

 دوره این صاحب نظران . دهند انجام كارآفرینان تعداد افزایش و افراد از گروه این آموزش جهت را اقداماتی

مهارت های پیش بینی، بردباری  از و هوشیارانه ها فرصت برابر در كه دانستند می دگرگونی عامل را كارآفرینان

 (.0-2: 4931و ... برخوردارند )حسن مرادی، 

 در باشند، زیادی داشته اختلاف یکدیگر با داری سرمایه مکتب پردازان اگر نظریه»( معتقد است: 4114هوشلیز )

 كاسبکاران یا در كارآفرینان تولیدات رشد با همراه كه است این مسأله آن و دارند توافق یکدیگر با مسأله یک

 عملکرد و كنند می را ظهور آنها كه جدید افراد از دسته یک داری، سرمایه جامعه «بورژواها »، نامند، می

 كسب نوع تعیین وظیفه كارآفرین كه بود ( معتقد4110دارد. هریون ایوانز ) دنبال به را قطعیت عدم كارآفرینان،

 و كالا ماهیت خصوص در گیری تصمیم همچنین . پذیرد می را آن یا و عهده داشته بر را نظر مورد كار و

 (.41-41: 4934بر عهده كارآفرین است )احمدپور،  و مشتری های مورد نظر نیز موسسه ،اندازه خدمات

 مدیر به اندازه دارد، عهده بر را گیری تصمیم مسئولیت كه نوآوری مدیر كه بود ( معتقد4124مک كله لند )

 نسبت احتمال بیشتری با بالا طلبی توفیق با افراد كه كند می بحث لند كله مک . است كارآفرین شركت، یک

 به نیاز برای خروجی ها، فردی مسئولیت از بالا درجه با وظایف یا ها فعالیت در پائین طلبی توفیق با افراد به

 . شوند می درگیر از عملکرد واضحی خور باز یا و ریسک از ای میانه درجه داشتن تلاش، و فردی مهارت

 شغلی های خصیصه این از درجة بالاتری داشتن مانند كارآفرینانه نقشهای كه كند می بحث او این بر علاوه

 به بیشتری احتمال با بالا طلبی توفیق با نیاز افراد احتمالاً بنابراین، . شوند می توصیف ها حرفه دیگر به نسبت
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(. هاری 621-629: 6339شد )كلینز و دیگران،  خواهند پیگر نقشها انواع دیگر به نسبت كارآفرینانه مشاغل

 و امور مدیریت است، یعنی اجرایی وظیفه اول، وظیفه كند می تقسیم دسته دو به را كارآفرینی ( فعالیت4101)

 با همراه وظیفه این .به دیگران احساسات انتقال یعنی است،« رابط بودن»وی  دومی وظیفه . افراد نیازهای رفع

نظر كارلند جایگاه كارآفرین می شود. از  و شهرت رفتن بالا موجب ، اجتماعی و انسانی فعالیت در اصلی وظیفه

 از و نماید می مدیریت و رشد، تأسیس و سود منظور به را شركتی كه است فردی ( كارآفرین4131و دیگران )

 مدیریت تجربیات از و است نوآورانه او رفتار اصلی ویژگی و كند می ه استفاد شخصی اهداف پیشبرد برای آن

 (.40: 4934كند )احمدپور،  می استفاده خود فعالیت در استراتژیک

 

 روش تحقیق

یک پژوهش  ،پژوهش بر اساس هدفشیوه پژوهش گرتدد تئوری و روش پژوهش مقطعی می باشد. این  

است. روشی كه در این  مقطعی -پیمایشییک پژوهش ها  گردآوری داده روشو از نظر  ای توسعه-كاربردی

های كمی و روش از تركیبی آمیخته تحقیق روش. است گیرد، روش تحقیق آمیختهتحقیق مورد استفاده قرار می

های تخصصی به شناسایی  ای و سپس مصاحبه است. در بخش نخست بر اساس مطالعات كتابخانه كیفی

(. پس از مرحله تحلیل كیفی به 1مبادرت شده است)جدول توسعه كارآفرینی دولتی های سیاستگذاری شاخص

كارآفرینی پرداخته شده و پژوهش وارد فازی كمی گردیده ها از خبرگان  نامه و گردآوری دادهتوزیع پرسش

 است. جامعه آماری در بخش كیفی پژوهش حاضر شامل خبرگان دانشگاهی و خبرگان نظری است. 

الف( خبرگان نظری: شامل اساتید دانشگاهی است كه در زمینه كارآفرینی دولتی صاحب نظر بوده و در این حوزه 

سال داشته و عضو هیات علمی دانشگاه  43ته باشند. همچنین سابقه تدریس بالای كتاب یا مقالات متعددی داش

 باشند.

سال در سیاستگذاری توسعه كارآفرینی  41ب( خبرگان تجربی: خبرگان تجربی نیز شامل مدیران با تجربه بالای 

 دولتی هستند و مدرک تحصیلات تکمیلی در حوزه مدیریت داشته باشند.

های غیراحتمالی و به صورت هدفمند استفاده شده است. فرایند  ر بخش كیفی از روشگیری د برای نمونه

اند. در ادامه  خبره در این مرحله شركت كرده 44گیری تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت و در نهایت  نمونه

 تی استفاده شده است.های دول برای اعتبارسنجی و ارائه الگوی نهایی از دیدگاه مدیران و كارشناسان سازمان
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 های پروتکل مصاحبه سیاستگذاری توسعه كارآفرینی دولتی : پرسش4جدول 

 های مصاحبه پرسش ردیف

 كدامند؟ توسعه كارآفرینی دولتی دولتی سیاستگذاریالگوی شرایط علی حاكم بر  4

 كدامند؟توسعه كارآفرینی دولتی  سیاستگذاریالگوی های محوری تاثیرگذار  مقوله 6

 را تشریح كنید. توسعه كارآفرینی دولتی سیاستگذاریتوسعه كارآفرینی دولتی و سیاستگذاری الگوی شرایط بسترساز  9

 را توضیح دهید.توسعه كارآفرینی دولتی سیاستگذاری الگوی سازی  راهبردها و اقدامات لازم جهت پیاده 1

 باشند؟ چه میتوسعه كارآفرینی دولتی سیاستگذاری  یالگوزدارنده كننده )پیشران( و با گر به تفکیک تسهیل شرایط مداخله 1

 چیست؟ توسعه كارآفرینی دولتیسیاستگذاری توسعه كارآفرینی دولتی و سیاستگذاری الگوی  پیامدهای بکارگیری 2

پرسشنامه دو پرسشنامه در این مطالعه استفاده شده است. پرسشنامه نخست پرسشنامه دلفی فازی است. سپس از 

 تفسیری برای طراحی الگوی اولیه پژوهش استفاده شده است.-مدلسازی ساختاری

های غیراحتمالی و به صورت هدفمند استفاده شده است. فرایند  گیری در بخش كیفی از روش برای نمونه

های  اند. روش كردهخبره در این مرحله شركت  44گیری تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت و در نهایت  نمونه

 باشد.ها شامل روش گراندد تئوری و مدلسازی ساختاری می و تحلیل داده تجزیه 

 یافته ها

ها و  بنیاد پرداخته شده است. مقوله های حاصل از مصاحبه با استفاده از روش داده در این بخش به تحلیل داده

-مضامین شناسایی شده با استفاده از روش دلفی فازی اعتبارسنجی شده است. سپس الگوی اولیه با روش ساختاری

 تفسیری طراحی گردیده است. 

 

 .تحلیل داده ها1

باشد با ارائه سوالات مصاحبه پژوهش و های پژوهش)كدگذاری اولیه( می ه شناسایی شاخصدر مرحله اول ك

پرداخته شده  رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراحها به  شونده های مصاحبه جداول مقوله

 ( ارائه شده است.4است. سوالات مطروحه در مصاحبه در جدول)

های به دست  است. لذا از كلیه شاخص بنیاد داده پردازی نظریه در و تحلیل تجزیه دوم مرحله محوری كدگذاری

مقوله فرعی  11مقوله اصلی و تعداد  1ها پرداخته شده و  مقوله این مرحله به تعیین آمده از مرحله كدگذاری باز، در

 گردیده است. در جداول جداگانه ارائه حاصل گردید. در ادامه، موارد مذكور
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 های اصلی و فرعی پژوهش : مقوله6ل جدو

 مقوله فرعی مقوله اصلی

 های كارآفرینی ارزش

 در فرهنگ ههای كارآفرینان ارزش دهی شکل .4

 و. ..( تیرا ی، كپالگوها، مخترعانحفظ حقوق )معنوی  تیمالکحقوق حفظ  .6

 استقرار جو و فرهنگ كارآفرینی .9

 و مردان زنان میانبرابر كارآفرینی  یها فرصتایجاد  .1

 اجتماعدر  ههای كارآفرینان ارزش یریگ شکل .1

ریزی  گذاری و برنامه هدف

 مدت كارآفرینی كوتاه

 

 دانش یساز یو تجار خلق كارآفرینان در یتوانمندساز .2

 سطح آموزش و زمینه فناوری كارآفرینانارتقاء  .0

 وكارها كسب سیتاس در سهولت .3

 های كوچک و متوسط عملکرد شركت وری و ارزیابی بهره ارتقاء .1

 یتیحما یبستر قانون جادیا .43

توسعه سیاستگذاری 

 گذاری و سیاستكارآفرینی 

 های دولتی ها و سیاست اثرات برنامه ارزیابی .44

 مشاوره كارآفرینیارائه آموزش، پرورش و  .46

 سیاستگذاری رقابتی، پرورشی، جبرانی، مالیاتی و محدود كننده .49

 شروع، مرحله شروع و مرحله رشد(مرحله كارآفرینی )قبل از  ندیكارآفرینان در فرآكمک به  .41

 كارآفرینان به دیهای جد آموزش مهارتارائه ها و  فرصت ایجاد .41

 سیاستگذاری حمایت از كارآفرینی .42

 یهای فکر ییو محافظت از دارا و توسعهپژوهش  نتأمی .40

 ثبات اقتصاد كلان بازار جادیا .43

 ریزی استراتژیک برنامه

 یرقابت تیبه موقع یابیدست .41

 شرفتهیپ فناوری یاستراتژكارگیری  به .63

 کیو اهداف استراتژ دگاهیدمشخص نمودن  .64

 بازار هدفتوسعه  یاستراتژاجرای  .66

توسعه سیاستگذاری  انداز چشم

 كارآفرینی

 یعموم یمل طشرای بهبود .69

 سطح خوداشتغالی شیافزا .61

 مالی بازارهایافزایش كارایی  .61

 كار روییبازار ن نمودن ریانعطاف پذ .62

 ای و تجاری حرفهوكار  كسب رساختهاییتوسعه ز .60

 توسعه كارآفرینی

 های كارآفرینی در جهت استفاده از فرصتافراد آگاه سازی  .63

 هكارآفرینان یها فعالیت جهت افزایشهای اقتصادی  مشوقارائه  .61

 كارآفرینی در رییپذ سکیرتقویت  .93
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 های كار آفرینانه بررسی نگرش .94

توسعه ماموریت سیاستگذاری 

 كارآفرینی

 كارآفرینی شناسایی و كسب آگاهی نسبت به توسعه .96

 شناسایی ذینفعان در توسعه كارآفرینی .99

 و انتقال آن كارآفرینی پذیرش فناوری در .91

 ورود و رشد نیقوانموجود در  موانع و حذف كاهش .91

حمایت و پشتیبانی از 

 كارآفرینی

 وكارها كسب برای لازم تسهیلات و امکانات تامین .92

 یافراد به كارآفرینی و خوداشتغال بیترغ .90

 توسعه بازارهای مالی و غیر مالی .93

 یاقتصاد یسطح آزادافزایش  .91

 كارآفرینی توسعه وپژوهش  واحدهای ایجاد .13

 عوامل مذهبی

 اسلامی-اعتقادات مذهبی .14

 كسب روزی حلال .16

 اقتصادیجهاد  .19

 اتکاء به نفس و توكل به خداوند .11

 

دانش،  یساز یكارآفرینان در خلق و تجار یتوانمندساز های براساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

 یابیوكارها، ارتقاء بهره وری و ارز كسب سیارتقاء سطح آموزش و زمینه فناوری كارآفرینان، سهولت در تاس

نسبت به توسعه  یو كسب آگاه ییشناسا ،یتیحما یبستر قانون جادیهای كوچک و متوسط، ا عملکرد شركت

های  به عنوان مقوله در كارآفرینی و انتقال آن یفناور رشیدر توسعه كارآفرینی و پذ نفعانیذ ییشناسا ،كارآفرینی

 انتخاب شدند. رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراحای در  زمینه

 یا نهیزم طیشرا یها مقوله: 9جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 یا نهیزم طیشرا

 دانش یساز یو تجار خلق كارآفرینان در یتوانمندساز

 سطح آموزش و زمینه فناوری كارآفرینانارتقاء 

 وكارها كسب سیتاس در سهولت

 های كوچک و متوسط عملکرد شركت وری و ارزیابی بهره ارتقاء

 یتیحما یبستر قانون جادیا

 كارآفرینی شناسایی و كسب آگاهی نسبت به توسعه

 شناسایی ذینفعان در توسعه كارآفرینی

 و انتقال آن كارآفرینی پذیرش فناوری در
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های  آگاه سازی افراد در جهت استفاده از فرصت های براساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

در  رییپذ سکیر تیتقو ه،كارآفرینان یها فعالیت شیهای اقتصادی جهت افزا ارائه مشوق ،كارآفرینی

، اتکاء به نفس و توكل به یاسلامی، جهاد اقتصاد -اعتقادات مذهبی ،های كار آفرینانه بررسی نگرش، كارآفرینی

انتخاب  رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراح های شرایط علی در به عنوان مقولهخداوند 

 شدند.

 علی طیشرا یها مقوله: 1جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 علی طیشرا

 های كارآفرینی در جهت استفاده از فرصتافراد آگاه سازی 

 هكارآفرینان یها فعالیت جهت افزایشهای اقتصادی  مشوقارائه 

 كارآفرینی در رییپذ سکیرتقویت 

 های كار آفرینانه بررسی نگرش

 اسلامی -اعتقادات مذهبی

 یجهاد اقتصاد

 اتکاء به نفس و توكل به خداوند

های دولتی، آموزش،  ها و سیاست اثرات برنامه یابیارزهای  براساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

و محدود كننده، كمک به  یاتیرقابتی، پرورشی، جبرانی، مالسیاستگذاری  ،پرورش و ارائه مشاوره كارآفرینی

ها و ارائه  فرصت جادیكارآفرینی )قبل از مرحله شروع، مرحله شروع و مرحله رشد(، ا ندیكارآفرینان در فرآ

ثبات اقتصاد  جادیو ا یهای فکر ییو محافظت از دارا R&D نیتأم ،به كارآفرینان دیجد یها آموزش مهارت

انتخاب  رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراحبه عنوان مقوله پدیده محوری در  كلان بازار

 شدند.

 پدیده محوری یها مقوله: 1جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 پدیده محوری

 های دولتی ها و سیاست اثرات برنامه ارزیابی

 مشاوره كارآفرینیارائه آموزش، پرورش و 

 سیاستگذاری رقابتی، پرورشی، جبرانی، مالیاتی و محدود كننده

 شروع، مرحله شروع و مرحله رشد(مرحله كارآفرینی )قبل از  ندیكمک به كارآفرینان در فرآ

 كارآفرینان به دیهای جد مهارتآموزش ارائه ها و  فرصت ایجاد

 یهای فکر ییو محافظت از دارا R&D نتأمی

 ایجاد ثبات اقتصاد كلان بازار
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مشخص نمودن  شرفته،یپ یفناور یاستراتژ یریكارگ به های براساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

در فرهنگ،  ههای كارآفرینان ارزش یتوسعه بازار هدف، شکل ده یاستراتژ یاجرا ک،یو اهداف استراتژ دگاهید

و. ..(، استقرار جو و فرهنگ كارآفرینی،  تیرا یمعنوی )حفظ حقوق مخترعان، الگوها، كپ تیحفظ حقوق مالک

به عنوان  در اجتماع ههای كارآفرینان ارزش یریزنان و مردان و شکل گ انیكارآفرینی م ابربر یها فرصت جادیا

 انتخاب شدند. رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراحر د راهبردها و اقدامات  مقوله

 راهبردها و اقداماتی ها مقوله: 2جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 

 راهبردها و اقدامات

 شرفتهیپ فناوری یاستراتژكارگیری  به

 کیو اهداف استراتژ دگاهیدمشخص نمودن 

 بازار هدفتوسعه  یاستراتژاجرای 

 در فرهنگ ههای كارآفرینان ارزش دهی شکل

 و. ..( تیرا ی، كپالگوها، مخترعانحفظ حقوق )معنوی  تیمالکحقوق حفظ 

 استقرار جو و فرهنگ كارآفرینی

 و مردان زنان میانبرابر كارآفرینی  یها فرصتایجاد 

 اجتماعدر  ههای كارآفرینان ارزش یریشکل گ

 

 نیورود و رشد، تام نیكاهش و حذف موانع موجود در قوانهای  براساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

و  یمال یتوسعه بازارها ،یافراد به كارآفرینی و خوداشتغال بیوكارها، ترغ امکانات و تسهیلات لازم برای كسب

 طیشرا  به عنوان مقوله و ایجاد واحدهای پژوهش و توسعه كارآفرینی یاقتصاد یسطح آزاد شیافزا ،یمال ریغ

 انتخاب شدند. رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراحدر  (كننده لیتسه-گر)بازدارنده مداخله

 

 (كننده لیتسه-گر)بازدارنده مداخله طیشرای ها مقوله: 0جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 (كننده لیتسه-گر)بازدارنده مداخله طیشرا

 ورود و رشد نیقوانموجود در  موانع و حذف كاهش

 وكارها كسب برای لازم تسهیلات و امکانات تامین

 یافراد به كارآفرینی و خوداشتغال بیترغ

 توسعه بازارهای مالی و غیر مالی

 یاقتصاد یسطح آزادافزایش 

 كارآفرینی توسعه وپژوهش  واحدهای ایجاد
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سطح خوداشتغالی،  شیافزا ،یعموم یمل طیبهبود شرا های بر اساس نتایج كدگذاری ثانویه پژوهش، شاخص

ای و  كار حرفه و  كسب رساختهاییكار، توسعه ز رویینمودن بازار ن ریانعطاف پذ ،یبازارهای مال ییكارا شیافزا

سیاستگذاری مدل  یطراحپیامدها در   به عنوان مقوله حلال یكسب روزی و رقابت تیبه موقع یابیدست، تجاری

 انتخاب شدند. رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولت

 امدهایپ یها مقوله-3جدول 

 مقوله فرعی پارادایم

 امدهایپ

 یعموم یمل طشرای بهبود

 سطح خوداشتغالی شیافزا

 مالی افزایش كارایی بازارهای

 كار روییبازار ن نمودن ریانعطاف پذ

 ای و تجاری حرفهوكار  كسب رساختهاییتوسعه ز

 یرقابت تیبه موقع یابیدست

 حلال یكسب روز

 

 های شناسایی شده اعتبارسنجی مقوله

های تخصصی پرداخته شده است. در مجموع  های حاصل از تحلیل كیفی مصاحبه در این گام به اعتبارسنجی مقوله

ی یشناسا ی شده است. برای غربال ویشناسا توسعه كارآفرینی دولتیسیاستگذاری مدل  یطراحشاخص جهت  11

صورت گرفته خبرگان نفر از  44 دگاهید ی از روش دلفی استفاده شده است. تحلیل دلفی مبتنی بریهای نها شاخص

ربال و شناسایی سازی دیدگاه خبرگان از اعداد فازی مثلثی استفاده شده است. پس از دو راند غ برای فازی .است

ای برای پایان راندهای  شاخص های نهایی توسط روش دلفی فازی هیچ شاخصی حذف نشد كه این خود نشانه

 دلفی است. نتایج راندهای غربال و شناسایی شاخص های نهایی در جدول ذیل آمده است.

 : فاصله مقدار قطعی راند نخست و راند دو1جدول 

 نتیجه اختلاف 6راند نتیجه  4نتیجه راند  ها شاخص

 توافق 369/3 314/3 323/3 های كارآفرینانه در فرهنگ دهی ارزش شکل .4

 توافق 302/3 319/3 161/3 حفظ حقوق مالکیت معنوی ... .6

 توافق 39/3 393/3 323/3 استقرار جو و فرهنگ كارآفرینی .9

 توافق 3/3 324/3 324/3 های برابر كارآفرینی میان زنان و مردان ایجاد فرصت .1

 توافق 333/3 324/3 319/3 های كارآفرینانه در اجتماع گیری ارزش شکل .1

 توافق 319/3 161/3 302/3 توانمندسازی كارآفرینان در خلق و تجاری سازی دانش .2
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 توافق 39/3 324/3 314/3 ارتقاء سطح آموزش و زمینه فناوری كارآفرینان .0

 توافق 311/3 369/3 323/3 وكارها سهولت در تاسیس كسب .3

 توافق 369/3 323/3 314/3 ارتقاء بهره وری و ارزیابی عملکرد .... .1

 توافق 311/3 330/3 324/3 ایجاد بستر قانونی حمایتی .43

 توافق 321/3 331/3 341/3 های دولتی ها و سیاست ارزیابی اثرات برنامه .44

 توافق 32/3 164/3 324/3 آموزش، پرورش و ارائه مشاوره كارآفرینی .46

 توافق 319/3 324/3 141/3 سیاستگذاری رقابتی، پرورشی، جبرانی، مالیاتی و ... .49

 توافق 393/3 333/3 393/3 كمک به كارآفرینان در فرآیند كارآفرینی ... .41

 توافق 369/3 323/3 314/3 ها و ارائه آموزش .... ایجاد فرصت .41

 توافق 342/3 331/3 323/3 سیاستگذاری حمایت از كارآفرینی .42

 توافق 302/3 311/3 369/3 های فکری تأمین تحقیق و توسعه و محافظت از دارایی .40

 حذف 3/- - 193/3 ایجاد ثبات اقتصاد كلان بازار .43

 توافق 312/3 331/3 393/3 دستیابی به موقعیت رقابتی .41

 توافق 333/3 302/3 323/3 كارگیری استراتژی فناوری پیشرفته به .63

 توافق 300/3 331/3 330/3 استراتژیکمشخص نمودن دیدگاه و اهداف  .64

 توافق 311/3 314/3 312/3 اجرای استراتژی توسعه بازار هدف .66

 توافق 333/3 393/3 312/3 بهبود شرایط ملی عمومی .69

 توافق 323/3 314/3 369/3 افزایش سطح خوداشتغالی .61

 توافق 300/3 331/3 330/3 افزایش كارایی بازارهای مالی .61

 توافق 319/3 339/3 393/3 بازار نیروی كارانعطاف پذیر نمودن  .62

 توافق 394/3 324/3 393/3 ای و تجاری وكار حرفه توسعه زیرساختهای كسب .60

 توافق 324/3 369/3 331/3 آگاه سازی افراد در جهت استفاده از .... .63

 توافق 311/3 312/3 314/3 های اقتصادی جهت .... ارائه مشوق .61

 توافق 341/3 393/3 319/3 كارآفرینیتقویت ریسک پذیری در  .93

 توافق 341/3 333/3 341/3 های كار آفرینانه بررسی نگرش .94

 توافق 323/3 393/3 313/3 شناسایی و كسب آگاهی نسبت به توسعه كارآفرینی .96

 توافق 393/3 323/3 393/3 شناسایی ذینفعان در توسعه كارآفرینی .99

 توافق 341/3 393/3 311/3 پذیرش فناوری در كارآفرینی و انتقال آن .91

 توافق 3/3 312/3 312/3 كاهش و حذف موانع موجود در قوانین ورود و رشد .91

 توافق 391/3 330/3 312/3 وكارها تامین امکانات و تسهیلات لازم برای كسب .92

 توافق 3/3 393/3 393/3 ترغیب افراد به كارآفرینی و خوداشتغالی .90

 توافق 393/3 311/3 339/3 توسعه بازارهای مالی و غیر مالی .93

 توافق 341/3 393/3 369/3 افزایش سطح آزادی اقتصادی .91
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 توافق 311/3 330/3 324/3 ایجاد واحدهای تحقیق و توسعه كارآفرینی .13

 توافق 314/3 333/3 314/3 اسلامی-اعتقادات مذهبی .14

 توافق 319/3 302/3 369/3 كسب روزی حلال .16

 توافق 314/3 141/3 369/3 جهاد اقتصادی .19

 توافق 393/3 319/3 314/3 اتکاء به نفس و توكل به خداوند .11

است بنابراین  6/3مشخص گردید كه در تمامی موارد اختلاف كوچکتر از  1براساس نتایج مندرج در جدول 

 توان راندهای دلفی را به پایان برد. می

 ISMتفسیری:  -ساختاری سازی مدل

ی استفاده شده ریتفس-یساختار یمدلساز روشاز  توسعه كارآفرینی دولتیسیاستگذاری  اولیه مدل یطراح یبرا

انداز  چشمعبارتند از:  توسعه كارآفرینی دولتیسیاستگذاری  اولیه مدلهای مورد بررسی جهت ارائه  است. سازه

مدت  اهكوت یزیر و برنامه یگذار هدف، یمذهب عوامل، کیاستراتژ یزیر برنامه، ینیتوسعه كارآفر سیاستگذاری 

 سیاستگذاری  تیمامور، ینیكارآفر یها ارزش، یگذار استیو س ینیتوسعه كارآفر سیاستگذاری ، ینیكارآفر

 ی.نیاز كارآفر یبانیو پشت تیحما، ینیكارآفر توسعه، ینیتوسعه كارآفر

 : ماتریس خود تعاملی ساختاری11جدول 

X EDV SP EF GS PM EV EDM ED ES 

EDV   V A V V V X O V 

SP     A V V V O V O 

EF       O V O X V V 

GS         V V A V V 

PM           A A V A 

EV             A O O 

EDM               V V 

ED                 A 

ES                   

 

 : ماتریس دستیابی متغیرهای سیاستگذاری توسعه کارآفرینی دولتی11جدول 

RM EDV SP EF GS PM EV EDM ED ES 

EDV 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

SP 3 4 3 4 4 4 3 4 3 

EF 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

GS 3 3 3 4 4 4 3 4 4 

PM 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

EV 3 3 3 3 4 4 3 3 3 
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EDM 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

ED 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

ES 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

 

 متغیرهای پژوهشدسترسی نهایی  : ماتریس46جدول 

TM EDV SP EF GS PM EV EDM ED ES 

EDV 4 4 3 4 4 4 4 4* 4 

SP 3 4 3 4 4 4 3 4 4* 

EF 4 4 4 4* 4 4* 4 4 4 

GS 3 3 3 4 4 4 3 4 4 

PM 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

EV 3 3 3 4* 4 4 3 4* 4* 

EDM 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

ED 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

ES 3 3 3 3 4 4* 3 4 4 

 

 یدولت ینیتوسعه كارآفرسیاستگذاری تعیین سطح : 49جدول 

 سطح اشتراک ورودی: اثرپذیری خروجی: اثرگذاری متغیرها

EDV EDV,SP,GS,PM,EV,EDM,ED,ES EDV,EF,EDM EDV,EDM 1 

SP SP,GS,PM,EV,ED,ES EDV,SP,EF SP 1 

EF EDV,SP,EF,GS,PM,EV,EDM,ED,ES EF,EDM EF,EDM 1 

GS GS,PM,EV,ED,ES EDV,SP,EF,GS,EV,EDM GS,EV 9 

PM PM,ED EDV,SP,EF,GS,PM,EV,EDM,ES PM 6 

EV GS,PM,EV,ED,ES EDV,SP,EF,GS,EV,EDM,ES GS,EV,ES 9 

EDM EDV,EF,GS,PM,EV,EDM,ED,ES EDV,EF,EDM EDV,EF,EDM 1 

ED ED EDV,SP,EF,GS,PM,EV,EDM,ED,ES ED 4 

ES PM,EV,ED,ES EDV,SP,EF,GS,EV,EDM,ES EV,ES 9 

 

 ISMمحاسبات ا توجه به خروجی بشود..  به عنوان متغیر سطح اول محسوب می (EDتوسعه كارآفرینی )بنابراین 

گذاری و  در سطح دوم قرار دارد. متغیرهای هدف (PM) یگذار استیو س ینیتوسعه كارآفر متغیر سیاستگذاری

قرار  سومسطح  در (ESپشتیبانی كارآفرینی )و  (EV) های كارآفرینی ارزش، (GSمدت ) ریزی كوتاه برنامه
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 (EDMماموریت كارآفرینی )و  (SP) ریزی استراتژیک برنامه، (EDVانداز كارآفرینی ) چشم متغیرهای. دارند

شد. با ترین عنصر مدل می به عنوان متغیر سطح چهار و زیربنایی (EFعوامل مذهبی )سطح چهارم هستند. متغیر 

الگوی نهائی سطوح متغیرهای شناسائی شده در شکل نمایش داده شده است. در این نگاره فقط روابط معنادار 

 عناصر هر سطح بر عناصر سطح زیرین و همچنین روابط درونی معنادار عناصر هر سطر در نظر گرفته شده است. 

 
 توسعه كارآفرینی دولتیسیاستگذاری  ی اولیهالگو: 4شکل 

 : قدرت نفوذ و میزان وابستگی متغیرهای سیاستگذاری توسعه کارآفرینی دولتی14جدول 

 سطح قدرت نفوذ میزان وابستگی متغیرهای پژوهش

 9 3 1 (EDVتوسعه كارآفرینی )سیاستگذاری انداز  چشم

 9 2 1 (SPریزی استراتژیک ) برنامه

 6 1 1 (EFعوامل مذهبی )

 2 1 9 (GSمدت كارآفرینی ) ریزی كوتاه گذاری و برنامه هدف

 3 6 6 (PMگذاری ) گذاری توسعه كارآفرینی و سیاست مشی خط

 0 1 9 (EVهای كارآفرینی ) ارزش

 9 3 1 (EDMتوسعه كارآفرینی )سیاستگذاری ماموریت 

 1 4 4 (EDتوسعه كارآفرینی )

 0 1 9 (ESحمایت و پشتیبانی از كارآفرینی )

 

انداز چشم
 سیاستگذاری

توسعه 

 ینیکارآفر

عوامل 

 مذهبی

 تیمامور
 سیاستگذاری

توسعه 

 ینیکارآفر

ریزی برنامه

 استراتژیک

های ارزش

 کارآفرینی

و  تیحما

از  یبانیپشت

 ینیکارآفر

گذاری مشیخط

توسعه کارآفرینی 

 گذاریو سیاست

توسعه  

 کارآفرینی

و  یگذارهدف

 یزیربرنامه

مدت کوتاه

 ینیکارآفر
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 مک(-: نمودار قدرت نفوذ و میزان وابستگی )خروجی میک6شکل 

، (BA) ریزی استراتژیک برنامه، (SBانداز كارآفرینی ) چشموابستگی متغیرهای -براساس نمودار قدرت نفوذ

قدرت نفوذ بالایی داشته و تاثیرپذیری كمی دارند و در ناحیه  (ECماموریت كارآفرینی )و  (MS) عوامل مذهبی

توسعه و  (PM) یگذار استیو س ینیتوسعه كارآفر یگذار یمش خطمتغیرهای مستقل قرار گرفته است. متغیرهای 

 شوند. نیز از وابستگی بالا اما نفوذ اندكی برخوردار است بنابراین متغیرهای وابسته محسوب می (BIكارآفرینی )

نیز قدرت  (CSپشتیبانی كارآفرینی )و  (CL) های كارآفرینی ، ارزش(CTمدت ) ریزی كوتاه برنامهمتغیرهای 

نفوذ و میزان وابستگی بالایی دارد بنابراین متغیرهای پیوندی هستند. هیچ متغیری نیز در ربع اول یعنی ناحیه 

 خودمختار قرار نگرفته است.

و  رییگ جهیها نوبت به ارائه مدل، نت آن ریو تفس لیو تحل هیها، تجز دادهگردآوری  پژوهش پس از ندیدر فرا

 یاصل مقوله 2های به دست آمده در  موجود، داده تیوضع یرسد. در گام اول با بررس بندی پژوهش می جمع

 یحتوامی فیك لیبه دست آمده از تحل یها شاخص هیو كارشناسان امر، از كل دیبا نظر اسات .شوند میبندی  طبقه

كارگرفته شده  به رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری مدل  یطراح جهتشاخص،  11ها، تعداد  مصاحبه

 .باشد یم رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتپارادایمی سیاستگذاری  دهنده مدل نشان (4)شکل است.
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 رانیدر ا یتوسعه كارآفرینی دولتسیاستگذاری  پارادایمی مدل:9شکل 
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های رقابتی، پرورشی، جبرانی،  سیاست
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ورود  نیکاهش و حذف موانع موجود در قوان

امکانات و تسهیلات لازم برای  نیو رشد، تام

و  ینیافراد به کارآفر بیکسب و کارها، ترغ

 ریو غ یمال یبازارهاتوسعه  ،یخوداشتغال

و ایجاد  یاقتصاد یسطح آزاد شیافزا ،یمال

 ینیواحدهای تحقیق و توسعه کارآفر

 گرمداخله طیشرا
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 نتیجه گیری

حوزه از خبرگان فعال در نفر  44های انجام شده با  و مصاحبه از معیارهای استخراج شده از متون مقالات مرتبط

 1تعداد  ،ییمعیارهای نها یبند و دستهبندی  با مقوله تیو پرتکرار و در نها یمعن با حذف معیارهای همكارآفرینی، 

در  .دیحاصل گرد رانیدر ا یدولت ینیتوسعه كارآفرسیاستگذاری مدل طراحی مقوله برای  11مقوله اصلی و تعداد 

 شود: های فرعی مربوطه پرداخته می های اصلی و مقوله ادامه به ارائه هر یک از مقوله

در خلق و  نانیكارآفر یتوانمندسازی عبارتند از: نیمدت كارآفر كوتاه یزیر و برنامه یگذار هدفهای فرعی  مقوله

وكارها، ارتقاء  كسب سیسهولت در تاس نان،یكارآفر یفناور نهیدانش، ارتقاء سطح آموزش و زم یساز یتجار

 ی.تیحما یبستر قانون جادیكوچک و متوسط، ا یها عملکرد شركت یابیو ارز یبهره ور

نسبت به توسعه  یآگاه كسبو  ییشناسا ی عبارتند از: نیتوسعه كارآفر سیاستگذاری تیمامور های فرعی مقوله

كاهش و حذف و  و انتقال آن ینیدر كارآفر یفناور رشیو پذ ینیدر توسعه كارآفر نفعانیذ ییشناسا ،ینیكارآفر

 .ورود و رشد نیموانع موجود در قوان

و  یرشد اقتصاد ،ینیكارآفر نیرابطه ب یپژوهشی با هدف بررس (6330) اكس و همکارانلازم به ذكر است 

 یساز یو تجار جادیدرا نانیكارآفر یتوانمندسازهایی نظیر  مولفهرا انجام  یموجود در توسعه اقتصاد یتفاوت ها

را به دست آورند  كسب و كارها سیسهولت تاسو  نانهیكارآفر تیسطح فعال شیو افزا نانهیاقتصاد كارآفر، دانش

 خوانی دارد. كه با نتایج پژوهش حاضر هم

ارائه  ،ینیكارآفر یها افراد در جهت استفاده از فرصت یآگاه سازعبارتند از:  ینیتوسعه كارآفر های فرعی مقوله

 یبررس ،ینیدر كارآفر یریپذ سکیر تیتقو نانه،یكارآفر یها تیفعال شیجهت افزا یاقتصاد یها مشوق

 .نانهیكار آفر یها نگرش

به نفس و توكل به  کاءات ،یجهاد اقتصاد ،یاسلام -یاعتقادات مذهب ی عبارتند از:عوامل مذهب های فرعی مقوله

 .خداوند

 تیتقو و افراد یآگاه سازهایی نظیر  ( مولفه6331سون ) لازم به ذكر است در نتایج مطالعه لندستورم و استیون

 خوانی دارد. ی اشاره شده است كه با نتایج پژوهش حاضر همنیدر كارآفر یریپذ سکیر

ها و  ثرات برنامها یابیارزعبارتند از:  یگذار استیو س ینیتوسعه كارآفر یگذار یمش خط های فرعی مقوله

و  یاتیمال ،یجبران ،یپرورش ،یرقابت هایسیاست ،ینیآموزش، پرورش و ارائه مشاوره كارآفر ،یدولت یها استیس

رشد(،  رحله)قبل از مرحله شروع، مرحله شروع و م ینیكارآفر ندیدر فرآ نانیمحدود كننده، كمک به كارآفر
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و  یفکر یها ییو محافظت از دارا R&D نیتأم نان،یبه كارآفر دیجد یها ها و ارائه آموزش مهارت فرصت جادیا

 .ثبات اقتصاد كلان بازار جادیا

ها و ارائه آموزش  فرصت جادیای و رقابت هایسیاستبه عواملی نظیر  (6331) تسیو فر کلپاشیادر نتایج مطالعه 

 خوانی دارد. اشاره شده است و از این منظر با نتایج پژوهش حاضر هم نانیبه كارآفر دیجد یها مهارت

 دگاهیمشخص نمودن د شرفته،یپ یفناور یاستراتژ یریكارگ بهعبارتند از:  کیاستراتژ یزیر برنامه های فرعی مقوله

 .توسعه بازار هدف یاستراتژ یاجرا ک،یو اهداف استراتژ

در فرهنگ، حفظ حقوق  نانهیكارآفر یها ارزش یشکل ده عبارتند از:ی نیكارآفر یها ارزش های فرعی مقوله

 جادیا ،ینیجو و فرهنگ كارآفر تقرارو ...(، اس تیرا ی)حفظ حقوق مخترعان، الگوها، كپ یمعنو تیمالک

 .در اجتماع نانهیكارآفر یها ارزش یریزنان و مردان و شکل گ انیم ینیبرابر كارآفر یها فرصت

 یها ارزش یشکل دهی و نیجو و فرهنگ كارآفر تقراراسهایی نظیر  ( مولفه6330در نتایج مطالعه سینگر )

 حاصل شدند كه با نتایج پژوهش حاضر هماهنگ است. در فرهنگ نانهیكارآفر

ارها، وك كسب یلازم برا لاتیامکانات و تسه نیتامی عبارتند از: نیاز كارآفر یبانیو پشت تیحما های فرعی مقوله

 جادیو ا یاقتصاد یسطح آزاد شیافزا ،یمال ریو غ یمال یتوسعه بازارها ،یو خوداشتغال ینیافراد به كارآفر بیترغ

 كارآفرینی. وسعهو ت قیتحق یواحدها

ورود و  نیكاهش و حذف موانع موجود در قوان( به عواملی نظیر 6331سون ) در نتایج مطالعه لندستورم و استیون

 خوانی دارد.  ی اشاره شد كه از این منظر با نتایج پژوهش حاضر هماقتصاد یسطح آزاد شیافزاو  رشد

سطح  شیافزا ،یعموم یمل طیبهبود شرای عبارتند از: نیتوسعه كارآفر سیاستگذاریانداز  چشم های فرعی مقوله

وكار  كسب یرساختهایكار، توسعه ز یروینمودن بازار ن ریانعطاف پذ ،یمال یبازارها ییكارا شیافزا ،یخوداشتغال

 .حلال یو كسب روز یرقابت تیبه موقع یابیدست ،یو تجار یا حرفه

 تیبه موقع یابیدستی و عموم یمل طیشراهایی نظیر  ( مولفه6334( و رینولدز )6331در نتایج مطالعه فردریک )

 ی حاصل شدند كه با نتایج پژوهش حاضر هماهنگ است.رقابت
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