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Abstract 

Industrial relations and labor conflicts are essential phenomena of community 

administration in the contemporary era, to which the authorities and officials of every 

society's affair should pay deep attention. Since labor is one of the most important actors 

in the industrial sector of the economy, paying attention to their relationships with other 

industrial actors can play a significant role in understanding macro changes in society. 

Considering that during the period of Reza Shah, the industrial relations system was 

gradually being formed, this research tried to reduce the existing research deficiencies by 

identifying the factors affecting labor conflicts in this period and helping the researchers 

and policymakers in this field. The method used in this research is a historical study. The 

work process was such that among the 120 specified sources, 27 first-hand scientific 

sources with detailed documentation were selected. Finally, according to the theoretical 

foundations of the research, an effort is made to provide a model for this course. This 

research uses the library method to collect information and data. The findings of the 

research indicated that during this period, the number of industrial workers is gradually 

increasing, the wages of labor are low, labor do not have a good welfare state, and labor 

unions and labor movements are severely suppressed. The research showed that 

normative, relational, symbolic, and distributional disorders have affected industrial 

relations in this period. Despite reaching collective agreements, most conflict resolution 

processes have failed. 
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 شناسی مسائل اجتماعی ایران، دانشگاه شهید بهشتی تهران، ایران جامعهدانشجوی دکتری 

 ۳۰/۵/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:      ۳۱/۴/۱۴۰۳تاریخ دریافت: 

 چکیده

ریزان  های مهم اداره اجتماعات دوره معاصر است که باید موردتوجه عمیق برنامهصنعتی و تضادهای کارگری، از پدیده   روابط

به  امور هر جامعه قرار گیرد. ازآنجایی که کارگران، ازمهمترین کنشگران بخش صنعت اقتصاد هستند، توجهو مسئولان اداره  

که در به این  تواند نقش بسزایی در درک تغییرات کلان جامعه داشته باشد. با توجهها با سایر کنشگران صنعتی، میروابط آن

به رضاشاه،  روابطدوره  نظام  در  تدریج  بر  حال شکل  صنعتی  مؤثر  عوامل  شناسایی  با  داشت  تلاش  تحقیق  این  بود،  گیری 

  گذاران این حوزه، یاری رساند. سیاست  این دوره، از نواقص پژوهشی موجود بکاهد و به محققین و  تضادهای کارگری در

منبع مشخص شده،    120از بین    روند کار بدین صورت بود که  .باشدروش مورد استفاده در این تحقیق، مطالعه تاریخی می

و سپس    شدابتدا توصیفی دقیق از بازه زمانی مورد بررسی ارائه  اول، علمی و با مستندات دقیق انتخاب شدند.  منبع دست  27

با روابط تاریخی در رابطه  مرتبط  بهوقایع مهم  قرار  صورت زنجیره صنعتی و تضادهای کارگری  تاریخی مورد بررسی  های 

برای    اسنادی، از روش  همچنین  تا مدلی برای این دوره ارائه گردد. شدبه مبانی نظری تحقیق، تلاش    توجه  . در نهایت باگرفت

تدریج تعداد کارگران صنعتی  های تحقیق حاکی از آن بود که در این دوره، بهیافته  .شدها استفاده  آوری اطلاعات و داده جمع

های کارگری  اندک است، کارگران وضعیت رفاهی مناسبی ندارند و اتحادیه  در حال افزایش است، دستمزد کارگران صنعتی

ای، نمادی  دهنده آن بود که اختلالات هنجاری، رابطهنتایج تحقیق نشان شوند.  شدت سرکوب میهای کارگری بهو حرکت

روابط بر  توزیعی  بوده و  اثرگذار  دوره  این  و صنعتی  به علی  است  دستیابی  و   رغم  توافقات  بیشتر  پیمان  برخی  جمعی،  های 

 است. فرآیندهای حل تضاد با شکست مواجه شده 

 تضادهای کارگری، دوره پهلوی اول، اختلالات اجتماعی، کارفرما، کارگر کلیدواژگان: 

 

 
   Mahdi_jalali_aze@yahoo.com. نویسنده مسئول:  2
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 مقدمه 

ت دوره  پهلوی،  رضاشاه  به أ دوره  ایران  معاصر  تاریخ  در  میثیرگذاری  تحساب  این  در  أآید.  را  ثیرات 

صنعتی است.  ها، حوزه صنعت و نظام روابط توان مشاهده کرد. یکی از این حوزه های مختلفی میحوزه 

گیری بود و این نظام که از دوره قاجاریه در ایران  صنعتی درحال شکلتدریج نظام روابط دراین دوره، به 

به  به پا  بود، شکل جدیدی  صنعتی، دربرگیرنده بازیگران و  گرفت. روابطخود میعرصه ظهور گذارده 

این  بر  علاوه  صنعتی  تولید  است.  خود  درون  در  متعددی  فنیمسائل  و که  کردن  تخصصی  سازی، 

آورد، سبب تغییر اساسی و عمیق در احوال و طرز فکر مردم همراه میسازی جریان تولید را به بروکراتیزه 

:  1385دنبال دارد )صدرنبوی،  گی را به و تغییر بنیادی نهادهای سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهن  شودمی

روابط 83 بازیگران  تعیین(.  نقش  دولت(  و  کارفرمایان  )کارگران،  دارند.  کننده صنعتی  جامعه  در  ای 

ست؛ تولید صنعتی ا  هاهای آن کارفرمایان چرخانندگان اقتصاد کشورند و تولید صنعتی وابسته به سرمایه

 ه نیروی کار کارگران هست.ت نیز وابس

های مهم اداره جوامع معاصر است که باید مورد توجه  صنعتی و تضادهای کارگری، از پدیده روابط        

های اجرایی ها و دستورالعملریزان و مسئولان اداره امور هرجامعه قرار گیرد. بررسی نظریهعمیق برنامه 

جانبه مصادیق و محتوای  دهد که یک علت مهم مشکلات، عدم شناخت دقیق و همه کار نشان میروابط 

دلیل نبود یک چارچوب نظری دقیق برای تحقیق و شناخت این  باشد که این خود، به پدیده مذکور می

شده  ایجاد  و  پدیده  کارگری  تضادهای  درباره  گرفته  صورت  تحقیقات  اندک  در  کنکاش  با  است. 

اند  ایدئولوژیک به مسئله نگریسته  توان دریافت که این مطالعات یا با دیدی صنعتی در ایران نیز می روابط 
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عنوان روح حاکم بر صنعتی به که تضادهای کارگری و روابط اند؛ حال آن یافته نبوده و یا دقیق و سازمان

که کارگران، از مهمترین کنشگران سزایی در توسعه ایفا نماید. ازآنجاییتواند نقش به حوزه اقتصادی، می

با سایر کنشگران صنعتی، میبه روابط آن بخش صنعت اقتصاد هستند، توجه  سزایی در تواند نقش به ها 

 درک تغییرات کلان جامعه داشته باشد. 

شناسی صنعتی  که در حوزه جامعه  قلمداد کردای  رشته توان موضوعی بین تضادهای کارگری را می       

دوره  در  کارگری  تضادهای  داد.  میقرار  ایران  مختلف  که  های  گسترده طلبد  آن  تحقیقات  درباره  ای 

صنعتی دوره پهلوی اول دارد.  صورت گیرد. تحقیق حاضر، سعی در مطالعه تضادهای کارگری در روابط 

ریزان این  اقتصادی موردتوجه برنامه -های اجتماعیریزیتواند در برنامه کارگیری نتایج این تحقیق میبه 

حوزه قرارگیرد. محقق، امیدوار است با شناسایی عوامل مؤثر بر تضادهای کارگری در دوره رضاشاه،  

گذاران حوزه کار، در شناخت دقیق  نواقص پژوهشی موجود در حوزه را بکاهد و به محققین و سیاست 

روابط  و  کارگری  تضادهای  محتوای  و  راه زمینه  کشف  و  رساند. حلصنعتی  یاری  مؤثر  و  عملی    های 

بدین ا میبه مباحث مطرح شده، سوال تحقیق رباتوجه  بر ؤگونه مطرح کرد: عوامل اجتماعی متوان  ثر 

 تضادهای کارگری در دوره رضاشاه کدام عوامل بودند؟ 

 

 ق یتحق نهیش یپ

روابط  زمینه  در  ایران،  میدر  یافت  اندکی  مطالعات  )زاهدی،  صنعتی،  بهشتی،  1390شود  ؛  1386؛ 

به تعریف روابط (. نویسندگان این کتاب1389دادخواه،   تنها  به  ها،  بیان چند مفهوم نزدیک  صنعتی و 

هایی  اند. احمد اشرف در بخش اند و از ارائه روابط تحلیلی بین متغیرها غافل بوده صنعتی بسنده کرده روابط 

عنوان   با  خود  کتاب  سرمایه"از  رشد  قاجاریهموانع  دوره  ایران  در  پایگاه  "داری  تاریخی  بررسی  به   ،

کند که برخی پردازد. وی بیان میهای صنفی در ایران میاجتماعی، اقتصادی و سیاسی اصناف و انجمن 
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رسانند و خود وی  شناسان، مانند پیگولوسکایا، سرآغاز اصناف در ایران را به دوران ساسانیان میاز شرق

گردد. اشرف معتقد است که در ابتدا اصناف  اعتقاد دارد که منشا اصناف اسلامی به قرن سوم هجری برمی

برابر حکومت، خودفرمان و مستقل بودند که این وضعیت از زمان صفویه به این سو تغییر یافت و   در 

انجمن  این  از نظر حکومت  بیشتر شد.  اصناف  و تصمیمات  بر عملکردها  های صنفی  نظارت حکومت 

از طریق آن  بتوان  تا  بود  مناسبی  بدینوسیله  مالیات دریافت کرد.  از صاحبان حرَِف  کم ترتیب کمها، 

سازمانانجمن  به  تبدیل  صنفی  آهای  طریق  از  حکومت  که  شدند  می ن هایی  بگیرد  ها  مالیات  توانست 

 (. 33 –  28: 1359)اشرف، 

صنعتی به موضوع بنگرد،  در مورد اعتصابات کارگری قبل از انقلاب، تحقیقی که از منظر روابط         

اعتصاب،   با  مرتبط  تحقیقات  و  است  نگرفته  مسئله    بیشتر صورت  به  سیاسی  بعضاً  و  تاریخی  جنبه  از 

هایی از این تحقیقات، تحقیق منوچهری و همکاران درباره اعتصابات کارگری در دوره  اند. نمونه نگریسته 

اند )منوچهری و  وزیری مصدق است که با دیدی تاریخی تنها به توصیف این اعتصابات پرداخته نخست 

 (. 1388همکاران، 

  " های کارگری و خودکامگی در ایراناتحادیه " ( در کتاب خود با عنوان 1369حبیب لاجوردی )        

های کارگری در ایران پرداخته است. وی کتاب خود را بر پایه بحث  به بررسی تاریخچه پیدایش اتحادیه 

می اندیشمند  این  که  کرده  مطرح  لاج  روبه جورج  کشورهای  در  که  به  گوید  دادن  میدان  توسعه، 

کند های کارگری مستقل، تدبیری مؤثر برای مبارزه با نفوذ کمونیسم است. وی در ادامه مطرح میاتحادیه 

ای به کنند، چرا چنین اجازه که چرا درکشورهایی چون ایران که برای مبارزه با نفوذ کمونیسم تلاش می

 پاسخگویی به این سوال است. دهند؟ در ادامه کتاب، نویسنده در پی های کارگری نمیاتحادیه 



 بررسی عوامل اجتماعی موثر بر تضادهای کارگری در دوره پهلوی اول ....6

 

 

الخصوص تضادهای کارگری در ایران صورت  صنعتی علیهرچند مطالعات اندکی در زمینه روابط         

های گوناگون به بررسی روابط بین کارگر، کارفرما به همین تحقیقات اندک، که از جنبه گرفته، اما باتوجه 

پرداخته  دولت  میو  روابط اند،  که  دریافت  دوره توان  در  ایران  در  اختلال  صنعتی  دچار  مختلف  های 

سو و کم بودن  است و تضادهای کارگری متعددی وجود دارد. اندک بودن مطالعات قبلی از یکبوده 

شود که تحقیق حاضر، از  صنعتی در ایران از سوی دیگر، اولاً سبب میشناختی روابط های جامعهبررسی

ستند داشته باشند، محروم بماند؛ ثانیاً، این  توانها میها و نتایجی که آن دستیابی به تحقیقات قبلی و یافته 

صنعتی در ایران، راه را برای مطالعات شناختی روابط عنوان پیشرو در زمینه مطالعه جامعهتواند به تحقیق می

 بعدی هموار سازد.

 مروری بر مفاهیم و نظریات

های وفاق، تضادی را صنعتی و تضادهای کارگری وجود دارد. نظریه های مختلفی در باب روابط نظریه

برای هدف مشترک، یعنی  بین کنشگران نمی  اعتقاد دارند که صاحبان سرمایه وکار، شریکانی  بینند و 

د:  نشوپردازان تضاد، به دوگروه تقسیم میثر، پرُمنفعت و همچنین حقوق خوب هستند. نظریهؤتولید م

باید تضاد سیاسی و تضاد صنعتی را دو مقوله جدا ازهم درنظر گرفت و  نخست آن  هایی که معتقدند 

های کارفرمایی تنظیم کرد؛ دوم نظریه  ها و سازمانتوان ازطریق اتحادیه میباورداشت که تضاد صنعتی را  

صنعتی، دربرگیرنده تعدادی  گیرد و براین باور است که روابط تکثرگرایی که درمقابل نظریه وفاق قرار می

اند و سازمان کار نیز باشد که باپیوندی ضعیف درکنار یکدیگر نگه داشته شده های موردنظر میازگروه 

نگه ازهمین  تعادل  درحالت  مدیریت  با  می طریق  اتحادیه داشته  اهمیت  بر  و  تاکید  شود  کارگری  های 

های تکثرگرایی و وفاق، تضاد سیاسی و پردازان مارکسیست، برخلاف طرفداران نظریه کنند. نظریهمی

کار درجامعه ه و نیروی ها، ستیز طبقاتی بین سرمایدانند و ازنظر آن تضاد صنعتی را بایکدیگر مترادف می
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های کارگری وجود ندارند. براساس نظریه سیستمی،  که اتحادیه شود، حتی جاییامری مستمر تلقی می

ثیر  أ ثیر گذاشته و تأحال برمحیط تهم که در ارتباط متقابل بوده و درعین هرمجموعه، از اجزای وابسته به 

صنعتی پردازان این تئوری است، سیستم روابط است؛ دانلوپ که ازمهمترین نظریهپذیرند، تشکیل شده می

داند که هرکدام ازاین متغیرها، نقش  ها و ایدئولوژی میها، زمینه گیریرا شامل کنشگران، قوانین، تصمیم

 کنند. صنعتی ایفا میبسزایی در چرخه روابط 

حال هم که در ارتباط متقابل بوده و درعین براساس نگرش سیستمی، هرمجموعه از اجزای وابسته به         

صنعتی سیستمی باز است که با  است. سیستم روابطپذیرند، تشکیل شده ثیر میأثیر گذاشته و تأبرمحیط ت

سیستم  وسایر  خود  روابط محیط  ازسیستم  خود  مدل  دانلوپ  دارد.  رابطه  سیستم  ها  ازتعریف  را  صنعتی 

صنعتی  (. طبق نظر دانلوپ، یک سیستم روابط Hyman, 2001 :121است ) اجتماعی پارسونز اخذ کرده 

هرمرحله تدر  از  ایدئولوژی أای  و  مشخص  زمینه  مشخص،  کنشگران  شامل  آن  سیستم سیس  که  ای 

ان در کارشان وجامعه کاری ای ازقوانین برای هدایت کنشگردهد و پیکره هم پیوند میصنعتی را به روابط 

گیری درکاربرد های تصمیم های تدوین قوانین و روشاست. این شبکه با بافت قوانین، که شامل روش 

نتیجه عمده  ها در وضعیت آن های بخصوص است، محصول سیستم هستند. تدوین واجرای این قوانین 

های مکتوب، شفاهی، سنتی  گونه باشد. این قوانین انواع مختلفی به صنعتی ازجامعه صنعتی میسیستم روابط 

اتحادیه مقررات  مدیریت،  تصمیمات  شامل  که  دارد  مقررات وتجربی  محلی،  قوانین  کارگری،  های 

باید  شوند. این قوانین روابط دولت، قراردادهای اجتماعی و قوانین کار میهای وابسته به سازمان صنعتی 

 (.Dunlop, 1958: v, ix, viiiشوند )صنعتی توضیح داده ابط وسیله متغیرهای مستقلی از یک سیستم روبه 

اعتقاد وی تضاد بین کارگر مسئله تضادهای کارگری، براساس دیدگاه سیستمی نگاه کرده و به دانلوپ به 

حل است. فاینمور،  صنعتی قابلو کارفرما، درمرحله فرآیند قرار دارد و این تضاد، در داخل سیستم روابط 
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صنعتی پرداخته  ارائه مدل روابط باشد که با الگوگیری ازدانلوپ به پردازان نظریه سیستمی میازجمله نظریه 

بر یک مدل سیستم باز است که پیوندهای بین عوامل محیطی  صنعتی فاینمور، مبتنیاست. سیستم روابط 

هایی گذارد و نیز ساختارها و رویه ها تأثیر می های قدرت آن کار و اهداف و پایه را که بر بازیگران روابط 

کند. نتایج احتمالی این فرآیندها نیز  اند را ردیابی می شده سازی وکنترل تعارض ایجاد  که برای نهادینه 

 کنند. گردند و یک سیستم پویا پیوسته ایجاد میاست که به محیط بازمیدرمدل گنجانده شده 

اختلال         از  میچلبی،  نام  اجتماعی  به های  را  اجتماعی  نظم  که  میبرد  به خطر  آمدن  اندازند.  وجود 

تواند در  گذارد. نظم / اختلال اجتماعی، نقش مهمی میهای جامعه اثر میاختلال اجتماعی، برسایر بخش

توان به  های اجتماعی چلبی میصنعتی فاینمور و مدل اختلال صنعتی بازی کند. با تلفیق مدل روابط روابط 

 کننده تضادهای کارگری در دوره رضاشاه باشد. مدلی دست یافت که تبیین 

رسد توان فرضیه اصلی تحقیق را بدین صورت بیان کرد: به نظر می با توجه به چارچوب نظری، می        

 کند.انواع اختلالات اجتماعی در جامعه، تضادهای کارگری را تشدید می 

 شناسی تحقیقروش

ها در طول زمان، از روش  وجود آمدن آن های تاریخی تضادهای کارگری و روند به برای شناخت زمینه 

مطالعه تاریخی، بازسازی گذشته در زمینه موضوعی خاص است  هدفشود. مطالعه تاریخی، استفاده می

به این هدف، مستلزم جمعحال تدوین می  زمان  که در صورتی منظم،  آوری اطلاعات به شود. دستیابی 

 با استفاده  تاریخی تحقیق.   است  دفاع   قابل  و مدارک و رسیدن به نتایج   اسناد   یابی و تلفیق عینی، ارزش

 و هامشترک پدیده  و عمومی هایویژگی بتوان طریق این از تا شودمی انجام مدارک و اسناد از

 عدم به دلیل تاریخی (. تحقیق1386نیا،  کرد )حافظ  نتبیی را هاآن بروز دلایل و تاریخی حوادث

 تحقیق در(.  1386همکاران،   و است )گال  مدارک و اسناد بر مبتنی واقعه، صحنه در محقق حضور
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 و ها )سرمدتولید داده  نه شودمی پرداخته هاداده  یافتن به ی تحقیق،هاروش سایر خلاف بر تاریخی

 مورد مدارک اسناد و اعتبار تاریخی، تحقیقات در اساسی نکته اساس، همین (. بر1376همکاران،  

شود و سپس وقایع مهم  زمانی مورد بررسی ارائه می. دراین روش، ابتدا توصیفی دقیق از بازه  است بررسی

های تاریخی مورد بررسی صورت زنجیره صنعتی و تضادهای کارگری به مرتبط تاریخی در رابطه با روابط 

 شود تا مدلی برای این دوره ارائه گردد. به مبانی نظری تحقیق، تلاش میگیرد. در نهایت باتوجه قرار می

برای جمع        اسنادی  اسناد و مدارک  آوری اطلاعات و داده دراین تحقیق، از روش  استفاده شد.  ها 

در حوزه   موجود  مدارک  و  تاریخی  اسناد  مطالعه  با  که  تلاش شد  و  قرارگرفت  مطالعه  مورد  تاریخی 

های موجود دراین  تضادهای کارگری، انواع این تعارضات در دوره مذکور، مورد مطالعه قرارگیرد. کتاب

ها و مقالات از جمله منابعی بودند  نامهها، پایان های ترجمه شده، اسناد آرشیوی در کتابخانه زمینه، کتاب

ابتدا حدود   بود که  بدین صورت  قرارگرفتند. روند کار  استفاده  تحقیق،    120که مورد  با  مرتبط  منبع 

ی دست اول بودند، سویه علمی داشتند و مستندات  که برخی از منابع، منبعآوری شدند. با توجه به این جمع

 کتاب و مقاله از میان سایر منابع انتخاب گردیده و مورد استفاده قرارگرفتند.   27کار برده بودند،  دقیقی به 

 ها یافته

یافته ارائه میمهمترین  بخش  تحقیق در دو  نشان های  دهنده وضعیت  شود: شرایط ساختاری کشور که 

اختلالات اجتماعی در دوره پهلوی اول است و تضادهای کارگری که وضعیت تعارضات کارگری را 

  دهد.در روابط صنعتی این دوره مورد بررسی قرار می

 شرایط ساختاری 

مورد اصلی شناسایی شدند.    59های مرتبط، کدگذاری اولیه صورت گرفت که  آوری داده پس از جمع

مقوله وضعیت سیاسی، وضعیت    4نهایت  شده کدگذاری ثانویه انجام شد که در  با توجه به موارد شناسایی
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اجتماعی، وضعیت فرهنگی و وضعیت اقتصادی مورد شناسایی قرارگرفت. در ادامه، به بررسی هر کدام  

 شود. از مقولات پرداخته می

 وضعیت سیاسی کشور. 1

جنبه  شامل  رضاشاه  دوره  در  کشور  سیاسی  وضعیت  جوانب  تمرکزگرایی،  مهمترین  چون  هایی 

در  گری، دخالت شاه در امور مجلس و عدم رابطه حکومت با طبقات و نیروهای اجتماعی بود.  نظامی

از جمله   .که تا این زمان سابقه نداشت را شاهد بود  یاتفاقاتی بسیار مهم  و تحولات قاجاریه، ایران، دوره 

ویژه انگلیس و روسیه قرار گرفت و ثانیاً در  بار تحت سلطه استعمارگران به که اولاً ایران برای اولین این

دلایل مختلفی  شکل گرفت ولی به   احزابیبرای نخستین بار مجلس و    قاجار،ن  هاشا  نیمه دوم حکومت 

و همچنان ایران با    بنیان نهند ایران    را در   استبداددرستی رسالت خویش یعنی کنترل شاهان و  نتوانستند به 

ایران با مشکل    ، با دخالت بیگانگان و شروع جنگ جهانی اول  .بحران دموکراسی و نبود قانون مواجه بود

عنوان آخرین شاه  احمد شاه قاجار به   ، تجزیه و چندپارگی مواجه شد و دراین مقطع زمانی بسیار حساس

ی  یتوان مقابله و حل مشکلات داخلی و خارجی را از طریق نهادها  ،به شخصیت ضعیفش   قاجار باتوجه

   .قشون و مجلس نداشت همچون

در اواخر حکومت قاجار وضعیت سیاسی کشور آشفته بود. در سیستان و بلوچستان، بالاخص در         

نیز وضعیت مشابهی   بیرجند  نداشت. در  اثر چندانی از حکومت و دولت مرکزی وجود  بیرون شهرها، 

حکم   )جد پدری امیر اسدالله عَلمَ(، بر آنجا "خزیمه عَلمَ"وجود داشت و خوانین محلی از جمله خاندان 

، فرمانده ژاندارمری، قدرت را در "کلنل محمدتقی پسیان"راندند. در مشهد و شهرهای اطراف آن،  می

دست داشت و به دنبال بروز اختلافاتی با تهران، عملاً متمرد شده و اعلام استقلال کرده بود. در استرآباد  

کرد. هرچند وی اعلام استقلال  ت میحکوم  "احمدخان حکیمی")گرگان(، یکی از خوانین محلی به اسم  
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اسماعیل  "ها به سرکردگی  ننموده بود ولی خود سیستم حکومتی برپا کرده بود. طایفه بزرگ سوادکوهی

  " محمدولی خان تنکابی"ها به سرکردگی  در شرق مازندران و طایفه تنکابنی  "ید سوادکوهیؤخان امیر م

ها در رشت، رسماً و  ، رئیس جنبش جنگلی"خان جنگلیمیرزا کوچک"راندند.  در غرب آن حکم می

نیز   را  نام حکومتش  و  بود  برده  بالا  را  تهران  از  مستقل  پرچم حاکمیت  جمهوری سوسیالیستی  "عملاً 

صورت خودمختار و مستقل از  انتخاب کرده بود. در آذربایجان نیز، حکام مختلفی به  "سوویت گیلان

اختیار   در  قدرت  آذربایجان،  شمال  در  داشتند.  وجود  مرکزی  قلی"دولت  اقبال خمرتضی  السلطنه  ان 

نیز به شمار  "ماکویی بیات بود که در عین حال، رهبر تعدادی از عشایر شمال آذربایجان  ، بزرگ ایل 

ها  ، از مدت "شیخ محمد خیابانی"تر، فرقه دموکرات به رهبری  رفت. در تبریز و برخی شهرهای بزرگمی

، بر مناطق  "اسماعیل خان سیمیتقو"پیش ارتباط خود را با پایتخت قطع کرده بود. در آذربایجان غربی نیز  

به  میوسیعی  مرکزی حکومت  از حکومت  مستقل  به  صورت  خوزستان  قبایل  و  عشایر  مجموعه  کرد. 

، اعلام استقلال نموده بودند و در خرمشهر امارت برقرار کرده بودند )زیباکلام،  "شیخ خزعل"رهبری  

1398 :31 – 33 .) 

دارای جسارت و ذکاوت    ،آخرین شاه قاجار برخلافد که کررضاخان ظهور    ،دراین برهه از زمان       

امکانات برای رسیدن به  تمام  از  بود و  بزنگاه   .قدرت استفاده کرد  فراوانی  از  هایی مانند عدم  رضاخان 

کابینه  و  مجالس  پیشینکارایی  و    ،های  باعث مشکلات  که  بیگانه  عوامل  دخالت  و  اول  جنگ جهانی 

وی با طی کردن مسیری با بازخورد مثبت و عقلانی    .نفع خویش استفاده نمودبه   ،حوادثی در ایران شده بود

  قدرت  آوردن چنگبه  برای  نهادها، ساختنبا کارآمد  ۱۳۰۴تا ۱۲۹۹وقفه و با تمام امکانات از سال بدون 

دلیل نداشتن  قبل از وی به   که تا  قشونگیری از نهاد  با بهره ۱۲۹۹  کودتای  از  رضاشاه پس  کرد.  استفاده 

های همراه نهاد مجلس و با پشتیبانی جریانتوانست به   ،قبولی نداشتی قابلیکارا  قوی،ساختار درست و  
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درآورد  ،فکری خویش  مستقیم  سلطه  تحت  کاملاً  را  سیاسی    قدرت   سرچشمهاگرچه    ،بنابراین.  نظام 

های مختلف درون و بیرون مجلس  گروه   با  هدفمند  ائتلاف  واسطهبه   ولی   بود  نظامی  نهاد  اساساً  رضاخان

ملی پنجم شورای  و  برنامه به   ،چهارم  و  اقدامات  به  بخشیدن  مشروعیت  توانست حکومت  منظور  هایش 

 .و به قدرت مطلق تبدیل گرددکند را منقرض  قاجاری

کرد. در زمان وی، بودجه دفاعی سالانه از  اصلی نظام خود تکیه می عنوان پایه  رضاشاه به ارتش به       

بیش از پنج برابر شد و قانون سربازگیری موجب افزایش امکان دسترسی به جمعیت    1320تا  1304سال  

(. در مورد  169:  1384نفر افزایش یافت )آبراهامیان،  127000نفر به  40000شد. شمار افراد مسلح از  

کرد تا با توسعه  د. رضاشاه با شکست دادن قبائل، تلاش میایلات و عشایر نیز اقدامات نظامی دنبال ش

ها در آن نواحی، خلع سلاح افراد مسلح، به سربازی فرستادن جوانان قبائل، تضعیف روسا، محدود  پاسگاه 

 (.176:  1392های سالیانه، قدرت خود را تضمین نماید )فوران، کردن کوچ

کم       وی  کرد.  تقویت  دولتی  نوین  بوروکراسی  با  را  خود  جدید  نظام  همچنین  تجمع رضاشاه  کم 

  90000گاه مستوفیان سنتی، میرزاهای موروثی و وزرای بدون ادارات ایالتی را به حکومتی با حدود  بهگاه 

خانه داخله، امورخارجه، عدلیه، مالیه، آموزش، تجارت، پُست و  وزارت10کارمند تمام وقت مستقر در  

وصنعت تبدیل کرد. تقسیمات کشوری قدیمی که عبارت بود از چند ایالت  تلگراف، کشاورزی و راه 

  49استان،  11جای آن، وزارتخانه داخله، اداره  شمار، منسوخ شد و به های کوچک بیبزرگ و ولایت 

 (.  170-169: 1384شهرستان و تعداد زیادی بخش و دهستان را برعهده گرفت )آبراهامیان،

رضاشاه امتیازات سده نوزدهم را که به اروپاییان مصونیت قضائی فراسرزمینی داده بود، لغو کرد و       

تواند دو شاه وجود  داری کل برکنار کرد و معتقد بود که در یک سرزمین نمیمیلسپو را از سمت خزانه 
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)فوران،   داد  ایران  مرکزی  بانک  به  و  انگلیس گرفت  بانک شاهی  از  اسکناس  باشد. حق چاپ  داشته 

1392 :178 .) 

)آبراهامیان،         تا سیزدهم، شخص شاه  172-171:  1384آبراهامیان  از مجلس ششم  معتقد است   )

می  تعیین  را  مجلس  هر  ترکیب  و  انتخابات  خود، نتایج  قدرت  افزایش  برای  رضاشاه،  همچنین  کرد. 

های مستقل را تعطیل کرد، مصونیت پارلمانی نمایندگان را سلب کرد و احزاب سیاسی را از بین  روزنامه

 برد. این امر باعث شد که بسیاری از نخبگان و اعضاء احزاب، ناراضی باشند و کمتر از وی پشتیبانی کنند. 

 ابزارهای و منابع ساختن طور خلاصه، متمرکز( اعتقاد دارد که به 69–68:  1389بشیریه )بشیریه،        

 بوروکراسی  دستگاه ایجاد قدرت پراکنده، تضعیف  مدرن، ارتش تأسیس ملی، وحدت ایجاد قدرت،

 اقدامات مهمترین از مطلقه مدرن، دولت مبانی اداری، منابع متمرکز و مالی اصطلاحات و جدید

 اجتماعی نیروهای و با طبقات رابطه نداشتن دولت این ضعف ترینبزرگ اما بود فکرانشهم و رضاخان

 بود. 

 وضعیت اجتماعی کشور . 2

جنبه  دربرگیرنده  دوره،  این  در  کشور  اجتماعی  ساخت  وضعیت  دگرگونی  هایی چون رشد جمعیت، 

جمعیتی کشور برحسب محل سکونت )شهری، روستایی و عشایری( و انجام بسیاری اصلاحات اجتماعی 

 ساختار دوره  این  در که  است آن گویای پهلوی  نخست دوره  در جمعیتی عمومی باشد. شرایطمی

 حدود از ایران جمعیت کل است. داشته داخلی هایجابجایی با م أ تو و مداوم کشور رشد جمعیتی

به  1290دهه   اواخر نفر میلیون10   50رسید و رشدی حدوداً  1319میلیون نفر در سال  14.6شمسی 

اثر سیاست 342:  1392درصدی پیدا کرد )فوران،   بر   ویژه اسکان عشایر،های جمعیتی رضاشاه، به (. 

بیستم  قرن اوایل در ایران عشایر جمعیت کهحالی در شد. دگرگون جمعیتی عشایری و ایلی ساخت
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 و بودند شهرنشین جمعیت پنجمیک تنها بود، کشور جمعیت چهارمیک برابر نفرمیلیون 2.4حدود  

نفر میلیون 3.2، ایران دارای  1319(. اما در سال  22:  1363کردند )باریر،  می زندگی روستاها مابقی در

نفر میلیون 10.35درصد( و    6.9نفر جمعیت ایلی و عشایری )درصد(، یک میلیون  22جمعیت شهرنشین )

 بیشتر دوره  پایان این در ایاندازه  تا ایران جمعیت ترتیبدرصد( شد. بدین   71.7جمعیت روستایی )

کرده است )فوران، می کار زمین روی بر جمعیت از بزرگی بخش هم باز اگرچه بوده  صنعتی و شهری

1392 :343 .) 

رضاشاه سعی داشت به اصلاحات اجتماعی نیز دست زند؛ هرچند طرح و برنامه جامعی برای نوسازی       

های خارجی، و وی تلاش داشت دور از نفوذ روحانیون و نیروهای مذهبی، دسیسه سارائه نداد. از یک 

قبیله شورش به های  را  کشور  قومی  اختلافات  و  ازسویای  و  برد  غربی،  پیش  آموزشی  نهادهای  دیگر 

های بزرگ را گسترش گذاری و فروشگاه های سرمایههای ارتباطی، بانک ساختار اقتصادی نوین، شبکه 

)فوران،   از سال  174،  1392دهد  ثبت 1320تا  1304(.  میزان  برابر  12وپرورش  نام سالانه آموزش، 

آهن  طات مخصوصاً خط هایی در حوزه ارتباافزایش یافت. توسعه اقتصادی دوره رضاشاه نیز با پیشرفت 

 آغاز شد. 

( اعتقاد دارد رضاشاه از جهت داشتن وسایل اجبار و زورگویی قدرتمند  186،  1392فوران )فوران،        

بود ولی از این لحاظ که نتوانست وسایل و نهادهای قهری را بر ساختار طبقاتی و پایگاه اجتماعی مبتنی  

 کند، ضعیف بود. 

 وضعیت فرهنگی کشور . 3

سازی فرهنگی، کشف حجاب، های مختلفی چون یکپارچهتوان به جنبه در مقوله وضعیت فرهنگی، می

لحاظ فرهنگی، دولت رضاشاه درصدد  های فرهنگی اشاره کرد. به تاکید بر ناسیونالیسم و تاسیس سازمان
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یکپارچه  سیاست  اعمال  با  دیگر  بود  که  چرا  سازد؛  محقق  را  قدرت  تمرکزگرایی  فرهنگی،  سازی 

قبیل به سیاست این  از  ارتشی واحد، اسکان عشایر و مواردی  ایجاد  تنهایی  های دولت رضاشاه همچون 

همراه تنوع اقلیمی، توانست موجب بقای تمرکز قدرت وی شوند. تنوع قومی و فرهنگی جامعه ایران بهنمی

ای بر سر این راه بود. بنابراین دولت رضاشاه تلاش داشت با از بین بردن اختلافات فرهنگی خود مانع عمده 

های مشترک  ورسوم و معتقدات و آرمان ای با زبان و فرهنگ و آداب جامعه ایرانی و تبدیل آن به جامعه

استا، قوانین مختلفی تدوین و اجرا شد و  وجود آورد و سیاست تمرکزگرایی را نهادینه سازد. دراین ربه 

هایی تاسیس گردید. کشف حجاب، تشکیل فرهنگستان زبان فارسی، ترویج ناسیونالیسم،  مراکز و سازمان

 ها برای رسیدن به این اهداف بود. تاسیس سازمان پرورش افکار و تغییر تقویم هجری از جمله تلاش 

حجابی ازجمله اقداماتی بود که در زمان رضاشاه صورت گرفت. در مهر  بی به  کشف حجاب و تشویق  

اعلامیه 1313سال صدور  با  دولت  بی ،  آموزگاران  پذیرش  برای  را  مردم  مدارس  ای،  در  زن  حجاب 

ویژه  دستور  انتظامی،  نیروی  ماموران  کرد.  آماده  مبنیدخترانه  کردند  دریافت  این ای  زنان بر  از  که 

ها و معابر حمایت کنند. بازرسان زن نیز از سوی وزارت فرهنگ ماموریت یافتند که  حجاب در خیابان بی

(. تغییر لباس  91:  1347تدریج شاگردان را آماده ترک حجاب کنند )بامداد،  به مدارس دخترانه رفته و به 

 سازی انجام داد.  همسان و رواج کلاه پهلوی و سپس کلاه شاپو، گام دیگری بود که رضاشاه برای 

عنوان یک ابزار مهم برای تشکیل  ناسیونالیسم نیز از مهمترین ابعاد قدرت دولت رضاشاه بود که به             

دولت متمرکز و مقتدر در اختیار رضاشاه قرار گرفت. رضاشاه، از ترویج ناسیونالیسم دو هدف عمده  

که جامعه ایران را در قالب یک ملت مدرن انسجام بخشد  داشت که لازم و ملزوم یکدیگر بودند؛ اول این 

که از این طریق قدرت مطلقه خویش را در چارچوب ایران نو تنظیم کند. همچنین، درزمان و دوم این 

(. افراط  436:  1380ممنوع شد )کاتوزیان،    غیره های ترکی، کردی وونشر کتب به زبان رضاشاه، چاپ
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آمیز قلمداد کنند  های وی را تبعیض رضاشاه در ناسیونالیسم، سبب شد که بسیاری از اقوام ایرانی، سیاست

 سازی فرهنگی مقاومت کنند و حتی فرهنگ خود را جدای از فرهنگ ایرانی بدانند.  و در برابر یکسان 

های بیگانه، تهی سازند.  با تاسیس فرهنگستان زبان فارسی، تلاش شد تا این زبان را از لغات و واژه         

واژه  پیشنهاد  اقدام،  این  نامثمره  بسیار  مردم،  از  بسیاری  برای  که  بود  جدیدی  میأهای  نمود.  نوس 

اساس، اسامی بسیاری از شهرها و روستاهای کشور که به زبان بومی مناطق بودند، تغییر یافت که  برهمین

دستگاه نتیجه  نداشت.  مناطق  آن  مردم  نارضایتی  جز  دستورالعملای  براساس  اداری،  دولتی،  های  های 

 ها استفاده کنند. وظیفه داشتند در مکاتبات رسمی از این واژه 

سیس  أت1317های فرهنگی دوره رضاشاه بود که در سال سازمان پرورش افکار نیز از جمله سازمان       

از صاحب شد لزوم  تا در جلسات کمیسیون نظران دعوت می . درصورت  ها شرکت کنند و نظرات  شد 

خود را ابراز دارند. این سازمان دارای شش کمیسیون بود. کمیسیون کتب کلاسیک، وظیفه داشت کتب  

افکار میهن ها و دبیرستان درسی دبستان ها  پرستی را در مندرجات آندوستی و شاه ها را اصلاح کند و 

نامه  شیوه  بر  مطبوعات،  کمیسیون  مطبوعات  بگنجاند.  وهمچنین  دولتی  ومؤسسات  ادارات  در  نگاری 

رش افکار را که در ها و عناوین موردنظر سازمان پروکرد. کمیسیون سخنرانی، دستورالعملنظارت می

داد. کمیسیون موسیقی  کرد و در اختیار سخنرانان قرار میها باید موردتوجه قرار گیرند، تهیه میسخنرانی

نیز وظیفه   نمایش  بود. کمیسیون  ایجاد شده  با هدف اصلاح موسیقی کشور و ترویج موسیقی ملی  نیز 

نظارت بر سینما و تربیت هنرجویان را برعهده داشت. کمیسیون رادیو نیز وظیفه داشت تا برنامه جامعی 

های آموزشی از  ها، اخبار، موسیقی و برنامه تصویب دولت برساند که براساس آن، نطق تنظیم کند و به 

(. سعید نفیسی درباره وظایف سازمان پرورش افکار و هدف  63–56:  1376رادیو پخش شود )همراز،

این بود که افکار، آمال و آرزوهای افراد را چنان یکسان    نویسد که وظیفه مهم سازماناز تاسیس آن می
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وجه  هیچ کرده بهکنند که اتحاد و اتفاق کلمه واقعی در میان ایشان فراهم نشود تا در میان افراد تحصیل

 (18: 1345اندک اختلاف و دوگانگی از این حیث پیش نیاید )نفیسی، 

اصلاحاتی که رضاشاه سعی داشت در حوزه فرهنگ انجام دهد، بیشتر درجهت حفظ قدرت وی          

جهت بود که بسیاری از این اصلاحات پایدار  همینکه ریشه در فرهنگ ایرانی داشته باشد. به بود تا این 

 نماند. 

 وضعیت اقتصادی کشور . 4

های  گیری اصلاحاتی صورت گرفت و تلاش برآن شد که با این شیوه در دوره رضاشاه، در شیوه مالیات 

هایی را برای اصلاح  داری را ازمیان برد و تلاشابتدا نظام تیول نوین، درآمد دولت افزایش پیدا کند. وی  

اما این تلاش متوقف    اً ها را بعدمالکیت زمین که در زمان انقلاب مشروطه پیشنهاد شده بود، انجام داد 

سو این ثروت در مسیر توسعه  گیری جدید، اگرچه دولت را ثروتمندتر کرد اما ازیککرد. شیوه مالیات

 تجار و داران،سرمایه از جدیدی طبقه و او خود شدن کارگرفته نشد و بیشتر سبب ثروتمندکشور به 

آورد   پایین را زندگی مردم سطح سایر درآمدها، و هامالیات  تورم، دیگرو ازسوی شد انحصارگران

 (.  179: 1374؛ کاتوزیان، 356: 1391)مبارکی، 

وجود  کشور کردنصنعتی برای سیاستی شمسی،1310 دهه هایسال از قبل  تا رسدمی نظربه         

ارتباطات، و کشور کردن صنعتی سیاست ،1304 سال در سیاسی اوضاع تغییر با  نداشت،  توسعه 

 اقتصادی امور در نقش فعالی دولت نیز1311 سال تا داد.می تشکیل را عمرانی کارهای مهمترین

 اقتصاد در را کننده رهبری  و عمده  عملا نقش ف،مختل هایبرنامه  تنظیم  با بعدبه  آن از ولی نداشت؛

وسیعی و اعتبارات  و آورد دستبه کشور صنعت  را بودجه    داد  اختصاص ارتباطات و ومعدنبه 

 اساسی هایقدم نیز صنعت حوزه  در سایر تحولات در دوره رضاشاه، با همگام(.  240:  1357)سوداگر،
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کمتر   1304سال در که هاکارخانه تعداد که نحویبه کرد، پیدا چشمگیری رشد کشور و برداشته شد

به20از بود  در سال300واحد  از  1319واحد  کوربی،  آمار  طبق  دوره،   105رسید.  این  فعال  شرکت 

مدیریت مشترک دولتی  درصد تحت 23درصد متعلق به بخش خصوصی،  55درصد متعلق به دولت،  21

در  کند که  (. آبراهامیان نیز بیان می 354:  1392درصد هم متعلق به خارجیان بود )فوران،1وخصوصی و  

برابر افزایش  17های صنعتی مدرن، بدون احتساب تاسیسات صنعت نفت،  دوران رضاشاه، شمارکارخانه

کارخانه    20، کمتر از  1304که در سالکند  دهد و بیان میآماری مشابه فوران ارائه مییافت. وی نیز  

رسید )آبراهامیان،   346به  1320ها  در سال  صنعتی جدید در کشور وجود داشت که تعداد این کارخانه 

1384 :183 .) 

 برنامه که دولت دبو منطقی ایرانیان، اکثر پایین خریدقدرت  و موجود اجتماعی ساختار به  باتوجه       

 جذب بیشتر و  بوده نکرد پیشرفت چندانی هنوز خصوصی هایسرمایه کند.  عشرو  را اقتصادی توسعه

 خواستمی  سنگین اولیه گذاریسرمایه غالبا که صنعتی کارهایشد تا  میزمین   معاملات کارهایی نظیر

را بود. اندک نیز آن بازدهی و بالا  از  نوسازی  کرد )کدی،   دولت  رضاشاه،  (.  167:  1387شروع 

بهبود  به  و  درگسترش  اصلی  پیشرفت  کشاورزی،  زمینه  در  کرد.  توجه  کشاورزی  از  بیشتر  صنعت 

سیس را تغذیه  أچغندر قند، تنباکو، چای و پنبه بود که صنایع جدیدالتمحصولات صنعتی نظیر ابریشم،  

کوبی و خشک کردن و سایر کارها کردن پنبه، شالی هایی برای پاک کرد و نیز تدارک سیلو و کارخانهمی

(. دردوره رضاشاه، تأکید نخست بر زیربنا بود؛  598:  1362نیازمند یک چنین محصولاتی بود )عیسوی،  

ونقل ضعیف، مانع بسیار بزرگی در مقابل  ونقل صورت گرفت. حملدلیل توجه شایانی به حمل همینبه 

های سازی صورت گرفت. یکی دیگر از پروژه ای در راه های گسترده تحول و پیشرفت بود. لذا تلاش

ایجاد راه  بود. در سال  بلندپروازانه رضاشاه،  ایران  بین 1930آهن سراسری در    ، خطوط پروازی منظم 
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سال    –تهران از  و  شد  آغاز  میزان  1935بغداد  به  تلفنی  و  10000، خطوط  مشترک،  6000کیلومتر 

وترتیبی کمک یک هیئت مالی آمریکایی، نظمهم متصل کرد. همچنین به شهرهای بزرگ کشور را به 

 (. 596–595: 1362های دولتی کنترل شد )عیسوی، درسیستم آشفته مالی ایران برقرار گردید و هزینه 

به         ونقل و قدرت در  خاطر ایجاد یک ساخت و نظام محکم مالی و مالیاتی و تدارک حملدولت 

فعالیت  سال  زمینه  در  کرد.  دخالت  صنایع  خصوصا  تولیدی،  مستقیم  ماشین 1924های  ورود  آلات ، 

، برای  1934سال از حقوق گمرکی معاف گردید و سپس در سال  10کشاورزی و صنعتی برای مدت  

آلات از مالیات راهداری جدید  ، این ماشین1932سال دیگر این دستور تمدید گردید. در سال  10مدت  

شد، تخفیفی حاصل شد و کالاهای  آهن حمل میوسیله راه نیز معاف شدند. در کرایه تولیدات ملی که به 

تا حدی    صنعتی دارای حق بیمه شدند و برای دولت در خرید این کالاها ارجحیتی حاصل گشت و دولت

ت بر  بانک کشاورزی و صنعتی که در سال  أهم  پیدا کرد.  نظارت  ایجاد شدند،    1933سیسات صنعتی 

از موازین پشتیبانی چندی   1928ها، صنایع، از سال هایی به چندین مؤسسه اهدا کردند. علاوه بر این وام 

سیس  أها، تها، کنترل ارز( سود برد. مدارس صنعتی و کارگاه که دولت ایجاد کرده بود )تعرفه، سهمیه

کارخانه از  زیادی  تعداد  درنتیجه  داد.  جامعه  تحویل  ماهر  کارگران  و  متوسط،  یافت  و  کوچک  های 

بر توسط مؤسسات خصوصی راه افتاد. علاوه  1930خصوصا در زمینه منسوجات و مواد غذایی در سال  

کارخانهاین هم  دولت  خود  سها،  شکر،  تصفیه  زمینه  در  متعددی  صنایع های  سایر  و  منسوجات  یمان، 

 (.597: 1362کرد )عیسوی،  سیسأت

:  1362آفرینی صنعت نفت در اقتصاد کشور دانست )عیسوی، توان آغاز نقش دوره رضاشاه را می        

 بودجه رسمی رد. ارقامک (. رضاشاه، بخش اعظمی از درآمدهای کل دولت را صرف ارتش می593

تا  1926های سال  فاصله در دولت درآمد کلسوم( درصد )یک33.5 متوسط طوربه  که دهدمی نشان
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 تجهیزات خرید نفت، صرف درآمد از همچنین بخش بزرگی است.ه شد ارتش صرف دی،میلا1941

 شد )فوران،می دیگر شهرهای و تهران در سازیمهمات کوچک ایجاد صنایع و تسلیحاتی قیمتگران

های  ازحد رضاشاه به ارتش و قوای نظامی، فرصتی برای ظهور بخش (. توجه بیش 334  –  333:  1392

 گذاشت. دیگر صنعت باقی نمی

 ایجادی صنایع که نخست، است باور این بر اول پهلوی دوره  شدن صنعتی فرآیند تحلیل در فوران      

 فرآیند بود؛ دوم، متمرکز  اصفهان و تبریز تهران، بزرگ شهر چند در تنها و بودند بسیار تخصصی

 هایطرح  به بودجه نامناسب تخصیص نگرفت؛ سوم، صورت مشخص برنامه یک مبتنی بر شدن صنعتی

 دیگر ضرربه  جنوب -شمال آهنراه  ایجاد چون ناموفقی هایطرح  هنگفت تا بودجه شد  موجب صنعتی

 ضررده  بخشی اندک، سود و بالا هایهزینه  سبببه  دولتی بخش تمام شود؛ چهارم، صنعتی هایبخش

 (.  355: 1392رفت )فوران، می شماربه 

طبقه جلب در خود، با قدیمی بالای طبقه از بخشی نمودن همراه  رغمعلی رضاشاه           حمایت 

 مینأرا ت هاآن  دولت که هاییکارخانه  و  دولتی انحصارات ایجاد داشت. ناچیزی موفقیت سنتی متوسط

اما   شد، دربار با مرتبط صنایع صاحبان و بازرگانان معدود پیدایش موجب هرچند کرد،می مالی

انگلیسی   هایکنسول  که همچنان ساخت. فراهم نیز را قدیمی تجاری جامعه گسترده  نارضایتی موجبات

حتی  و بود خصوصی تجار زیان به دولت، توسط خارجی تجارت کنترل دادند،می گزارش اغلب

 تا شدمی باعث مصرفی کالاهای و درآمد  بر شده  وضع هایمالیات آورد.می باربه  هاییورشکستگی

 است. بنابراین، زیاد بسیار آهن خط پروژه  و جدید ارتش هزینه که کنند شکایت پنهانی صورتبه  تجار

با مقایسه    (.  188:  1384برانگیخت )آبراهامیان،   را هااستان دیگر بازاریان  مخالفت تمرکز اقتصادی،
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وضعیت کلی اقتصاد ایران دراین دوره پی برد. جدول زیر،  توان به وضعیت ایران با کشورهای منطقه، می

 دهد: در ایران، مصر و ترکیه نشان می 1938های اقتصادی را در سال برخی از شاخص

 

 1938ها در ایران، مصر و ترکیه در سال مقایسه برخی از شاخص : 1جدول 

 ( 599: 1362؛ به نقل از عیسوی، 1940و  1939المللی آمار، سال )سازمان ملل، کتاب سال بین

 ترکیه مصر ایران  شاخص 

 17/ 1 16/ 4 15 جمعیت )میلیون(

 119 184 55 واردات )میلیون دلار( 

 7324 56/ 6 1700 آهن )کیلومتر(راه

 11300 33700 15000 اتومبیل 

 287000 375000 65000 محصولات سیمانی )تُن(

 247000 238000 22000 محصولات شکر تصفیه شده )تُن(

 46/6 63/3 09/3 محصول حبوبات 

 52000 400000 34000 محصول پنبه )تُن(

 18/2 05/2 55/1 مصرف انرژی

 810000 1309000 234000 محصلین مدارس 

تر است اما نسبت به اوایل دوره مانده ها هنوز از مصر و ترکیه عقب ایران، هرچند در بسیاری از شاخص

 رضاشاه، پیشرفت چشمگیری داشته است. 

 

 تضادهای کارگری در دوره رضاشاه 

در   شود.دراین قسمت به بررسی وضعیت کارگران و همچنین تضادهای کارگری این دوره، پرداخته می

های صورت گرفته، مقولات اصلی شناسایی شدند و مورد تحلیل  این قسمت نیز، با توجه به کدگذاری

 قرارگرفتند. 

 کارگران صنعتی دراین دوره الف( 
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،  1306( اعتقاد دارد تا سال  134:  1396؛ به نقل از نعمتی فیروزآباد،  3  –  34تا،  کامبخش )کامبخش، بی

وجود نیامده بود و کارگران معنای واقعی آن در ایران به جز کارگران نفت جنوب، کارگر صنعتی به به 

چاپ کارگران  از  بودند  عبارت  شیلات،  خانهایران  کارگران  و  بنادر  باربران  قالیباف،  کارگران  ها، 

بازار.   و  دستی  صنایع  انواع   رسیدن قدرتبه  نخست  هایسال و  قاجار حکومت اواخر ازکارگران 

 آمار پایه بر رضاشاه، سلطنت پایانی هایسال در نهاد. گسترش به رو ایران جدید در صنایع رضاخان،

ملی )قند، کارخانه 680کشور در ایران بانک   بافی،جورابنساجی،   سازی،نوشابه  پنبه، ماشینی 

کارگر   44316( وجود داشت که  غیره و   فلزی صنایع نجاری، سازی،چرم سازی،کبریت کشی،روغن

، اغلب کارگران ایرانی هنوز  1300در اوایل دهه  (.  220:  1385کار بودند )پورشافعی،  در آن مشغول به 

در تهران    1306کار بودند. برای مثال در سال  در صنایع دستی و دیگر صنایع کوچک سنتی مشغول به

کار مشغول بودند، تنها چندصد  های گوناگون، به کارآموز در حرفه  7000ور و  پیشه   5000در حالی که  

سازی، نساجی، چاپخانه و کارخانه  های اسلحه های کوچک و جدیدی همچون کارخانه تن در کارخانه 

ها افزایش یافت. تا اواخر این دهه  نه ای کارخا، اندازه و قابلیت حرفه1310کردند. در دهه  برق کار می

ونقل وجود داشتند  های گوناگون صنعت و معدن ، ساختمان، حملکارگر در بخش  260000بیش از  

:  1386شد )اشرف و همکاران،  که به بیش از دو برابر تعداد کارگران در قبل از جنگ جهانی اول بالغ می

اسلحه 96 از جمله کارخانه  )با  (. تاسیس چند کارخانه بزرگ،  کارگر(، کارخانه    2300سازی دولتی 

کارگر در اصفهان   1000تا  500کارگر( و چند کارخانه نساجی بزرگ هر یک با   3300دخانیات )با 

کارخانه  در  را  شاغل  کارگران  نسبت  تبریز،  دهه  و  ابتدای  در  داد.  افزایش  بزرگ  تعداد  1320های   ،

هایی با بیش از  دادند در کارخانه کار صنعتی را تشکیل میکارگر که تقریبا یک سوم از نیروی  29930

به   500 به    15کار بودند. در همین دوره، نسبت کارگران فصلی از  کارگر مشغول  درصد    6.5درصد 
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برابر رقم مربوط    50بودجه صنایع تقریبا    1320در سال    (.97:  1386کاهش یافت )اشرف و همکاران،  

 24.1به    1313درصد در سال    3.1بود و در نتیجه آن، درصد سهم صنایع و بازرگانی از    1313به  

رسید؛ اما افزایش نیروی کار صنعتی به اندازه افزایش عمومی در ظرفیت   1320درصد کل بودجه سال  

، نیروی  1320تر بود؛ در سال های بزرگسرمایه برای کارخانه  [هجوم]تولید آشکار نبود و این ناشی از 

آمارهای    (. 177:  1374کار صنعتی به جز بخش نفت، تقریباً سه برابر ده سال پیش از آن بود )کاتوزیان،  

مختلف نشان از افزایش تعداد کارگران صنعتی در دوره رضاشاه دارد. دراین دوره، قشر کارگر، اندک  

 شد.یافت و مباحث بیشتری پیرامون آن مطرح میمیاندک گسترش 

 دستمزد  ب( 

 جای بر جامعه قشرهای مختلف وضعیت  بر متفاوتی تأثیرات صنعت، پیشبرد اقدامات رضاشاه، برای

 داشتند. فعالیت سیسأت تازه  هایو کارخانه هازیرساخت بخش در که کارگرانیبر  جمله از گذاشت؛

 بود. تأثیرگذار طبقه این معیشتی اوضاع  و اجتماعی  بر جایگاه  دولت اجتماعی – اقتصادی هایسیاست

 گرفتن نادیده  و زیربنایی عوامل به توجه و بودهگرفت قرار شدن صنعتی در مدار تازه ایران، کشور

 شد کهمی باعث شکر، و قند مانند  آنان معیشتی کالاهای بر مالیات وضع و کارگران شرایط کار

 پایین بسیار دستمزدها کهاین  با.  برند سره ب نابسامان وضعیت در جامعه پایین اقشار مانند نیز کارگران

 شدمی باعث  که عاملی شد. مهمترینپرداخت نمی کارگران به  موقعبه  ،کم دستمزد همین  اما  بود

 هاکارخانه تعطیلی حتی و  اعتصابات باعث  و  نفوذ کنند  کارگران بین راحتیبه  کمونیست  حزب اعضای

 بودن محروم و کارگران حقوق نشدن پرداخت موقعبه یعنی، عامل اقتصادی همین ،شوند هاشرکت و

 (. 135: 1396بود )نعمتی فیروزآبادی:  خود حقوق تریناز کوچک کارگران
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باید توجه داشت که دستمزد کارگران بر طبق محل کار، فصل، کارخانه، جنسیت کارگر، سن و          

تر از  توانایی کارگر متفاوت بود. مثلاً در سیستان و بلوچستان و قائنات، دستمزد کارگران، به مراتب پایین 

ماهانه   اوایل سلطنت رضاشاه در ولایات،  بود. دستمزد کارگر در  بزرگ کشور    5کارگران شهرهای 

تومان بود. صنعتگران، دستمزد   12تا    10تومان بود؛ درحالی که در شهرهای بزرگ، این میزان در حدود  

تا    12قرِان، کارگر بزرگسال چاپخانه، ماهانه بین    10تا    5گرفتند؛ یعنی روزانه  بیشتری نسبت به بقیه می

کارگران صنعت شیلات هم حقوق تومان.    40تا    35چین، ماهانه  گرفت و حروفتومان مزد می  15

  10کردند؛ این در حالی بود که کارگران ساختمانی، ماهانه کمتر از  تومان دریافت می 20تا    15ماهانه  

قرِان مزد   3ساعت در روز، از یک تا  16کردند. کارگران صنعت قالیبافی، با کار تومان مزد دریافت می 

می کارخانهدریافت  در  مرد  صنعتی  کارگران  ماهانه  کردند.  مدرن،  می   15های  مزد  گرفتند. تومان 

رسید. مفهوم  تومان می   6کردند که ماهانه به  قران دریافت می  2کارگران زن، در همان کارخانه روزانه  

، هزینه  1310های زندگی مقایسه شوند. برای سال ها با هزینه شود که آن این دستمزدها زمانی روشن می

شود،  می  غیره خانه، پوشاک وه که شامل شکر، نان، گوشت، تنباکو، نفت، کرایهنفر  4روزانه یک خانواده  

بین کارگران ایرانی و کارگران سایر    (.141  –  134:  1371قران برآورد شده است )فلور،    2.5حدود  

، کارگر 1307کند که در حوالی سال  کشورهای حاضر در ایران نیز تفاوت وجود داشت. فلور اشاره می

 انگلیسی، کارمندان و مدیران سال، این در اما  گرفت؛می دستمزد  تومان ماهانه  20تا  14ماهر ایرانی، 

 طور به هندی کارمندان و کارگران موقع، این در داشتند؛ دریافتی تومان و پانصد هزار تا پانصد از

اشرف )اشرف و همکاران،  (. 136:  1371داشتند )فلور،  دریافتی ایرانی کارگران از بیشتر مبلغی قطع،

های مختلف اقتصاد، با افزایش حقوق کند که تغییرات صورت گرفته در بخش ( نیز اشاره می97:  1386

همراه نبود. بدین سان برای مثال در صنایعی همچون    1310و    1300در بخش صنایع جدید طی دهه  
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قران و کارگران   3آهن، میانگین دستمزد روزانه هنوز برای کارگران کنی، نساجی و ساخت راه پاکپنبه 

دستمزدها در دو یا سه دهه پیش از آن صرفاً افزایش اندکی یافته بود.  قران بود که نسبت به   8تا    7ماهر  

گرفتند و کودکان قران در روز می  2.5ای با کاری مشابه مردان، مزدی معادل  زنان، در کارهای غیرحرفه

 گرفتند.حتی کمتر از این مقدار و حدود یک قران مزد روزانه می

 وضعیت رفاهی کارگرانپ( 

ایوانف اعتقاد دارد که در اوایل دوره پهلوی، وضعیت کارگران ایران بسیار بد بود. ارتش بیکاران همواره  

ساعت بود. در    14الی    10افزودند. ساعات کار روزانه در حدود  وجود داشت و دهقانان بر میزان آن می

شد. کارگران  های مختلف، به طور وسیع از نیروی کار زنان و کودکان استفاده میسیسات و کارخانه أت

کردند. زنان دو برابر و کودکان چهار برابر کمتر از  مزد ناچیزی در حدود چند ریال در روز دریافت می 

بیمه مردان بزرگسال حقوق می نیز وجود نداشت )ایوانف،  گرفتند. قانون کار و  :  1356های اجتماعی 

80.) 

کند: ما در یک مرحله انتقالی  کنسول انگلیس در تبریز، وضعیت عمومی کارگران را چنین بیان می        

میان می از  کارفرما  با  کارگر  روابط شخصی  هستیم،  و جدید  قدیم  با  میان  بیشتر  هرچه  کارگر  و  رود 

شود. هنوز قوانین مناسبی برای زمان مصدومیت و بیکاری وجود ندارد که  محصول کار خود بیگانه می

است بدون  های اخلاقی کارفرماهای قدیمی شود. حکومت، ساختاری را ویران کرده جانشین مسئولیت 

 (. 200: 1384باشد. )آبراهامیان، که چیزی به جای گذاشته آن

، وضع زندگی کارگران ایرانی بدتر  1932  –  1929های  المللی سالبر اثر بحران اقتصادی بین           

شد. افزایش ساعات کار روزانه، بدتر شدن شرایط کار، کاهش دستمزدها، افزایش بیکاری و فقر، وجود  

موجب ناراحتی کارگران و بالاتر رفتن تضادهای کارگری شد )ایوانف،    مانند آن، سیستم جریمه کار و
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احداث شد، دولت تصمیم  که کارخانه  1310در دهه  (.  81:  1356 بیشتری  های دولتی و خصوصی 

المللی کار، کارشناسی را گرفت لایحه جامعی درباره مقررات واحدهای صنعتی تنظیم کند و سازمان بین

پیش  تهیه  به  کمک  و  برای  کارخانجات  نظامنامه  که  لایحه  این  فرستاد.  ایران  به  مقررات  این  نویس 

ای از  به تصویب هئیت وزیران رسید. لایحه مجموعه   1315مرداد    19مؤسسات صنعتی نامیده شد، در  

هایی بود با رعایت حداقل معیار ایمنی و بهداشت و رفاه کارگران. این  مقررات مربوط به احداث کارخانه

رفرمایان موظف بودند  بایست مرخصی با حقوق بدهند، کالایحه ملحقاتی هم داشت: به زنان باردار می

ای از آن را در اختیار اداره کل پیشه و هنر قرار دهند.  سوابق استخدامی کارگران را حفظ کنند و خلاصه 

بایست از ساعات کار روزانه  به وضع آنان، کارفرما میدیدگی کارگران، باتوجه در موارد بیماری یا آسیب 

 (.42: 1369)لاجوردی، .آنان بکاهد

 ها و حزب کمونیستهای کارگری، اتحادیهحرکتت( 

پیشرفت طرف  یک  از   توسعه اداری، نوین نظم ایجاد و امنیت برقراری زمینه در کشور رضاشاه 

صنعتیکارخانه ساخت آهن،راه  سازی،جاده  و ونقلحمل جمله از صنعتی هایزیرساخت  و های 

 را اجتماعی انتقادات نبود که  حاضر دیگر طرف از و بوده کرد فراهم را داخلی صنعت از حمایت

 سرکوب را اعتراضی هرگونه،  تمرکزگرایی  به تمایل و کشور ناآرام گذشته از ترس کند. تحمل

، در  1302در تابستان  (.149: 1396نبودند )نعمتی فیروزآباد،  آن مستثنی از کارگران هم که کردمی

های کارگری دست  های ناگهانی و غیرمنتظره علیه اتحادیه حین انتخابات مجلس پنجم، رضاخان به اقدام 

اش مانع های کارگری را در راه حصول خواسته وزیر را بگیرد و اتحادیه خواست جای نخست زد. او می

به بزرگی می های کارگری را در سراسر کشور دست فرماندهان نظامی خود، همه اتحادیه دانست. وی 

رغم اندک بودن تعداد کارگران و بالا بودن فشارها، قشر کارگر در  (. به 35:  1371توقیف کرد )فلور،  
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های کارگری درگیر شد. بیشتر  های شدید و حتی رادیکال سیاسی و تشکیل اتحادیهدر فعالیت   1300دهه

 (.  101: 1386یافته حزب کمونیست ایران بود )اشرف، های سازمانها به تحریک تلاشاین فعالیت 

به سلطنت رسید، به آزادی نهادهای مستقل مانند مجلس، مطبوعات    1304زمانی که رضاخان در سال        

اتحادیه  زیانو  ضربه  کارگری  سالهای  واپسین  در  کرد.  وارد  دولت  باری  قاجاریان،  حکومت  های 

اعتصاب یعنی  اقداماتشان،  به خاطر  را  پاییز سال  رضاخان، مخالفان خود  بود. در  باد حمله گرفته  به  ها 

عمومی کارگران مرکزی آغاز کرد و همین   های اتحادیه درپی به بازمانده ، رضاشاه حملات پی1304

:  1369های خود ادامه دهند )لاجوردی،  امر سبب گردید که فعالین کارگری به طور مخفیانه به فعالیت 

شد  رگر( به طور علنی برپا میشمسی، مراسم بزرگداشت اول ماه می )روز جهانی کا  1304(. تا سال  30

آمد و اداره نظمیه  اما از زمانی که رضاخان به شاهی رسید، جشن کارگران، نوعی جنایت به شمار می

(. با وجود فشارهای نظامی 21:  1358نمود. )مانی،  گیری و پافشاری میبرای جلوگیری از آن سخت 

ماه می در سال اول  از مراسم،   1306و    1305های  علیه کارگران، مراسم  بعد  برگزار شد. چند روز 

ها تحت  ، اعضای شناخته شده اتحادیه 1308کند. بعد از سال  حکومت تعدادی از کارگران را دستگیر می

ها نیز جلوگیری  خانه ها یا قهوه ها حتی در کافهبه نحوی که از دیدار آن   ،مراقبت شدید پلیسی قرار گرفتند

 (. 24 –  21: 1358شد )مانی، می

ها  (، مطالباتی مطرح شد که برخی از مهمترین آن1306در دومین کنگره فرقه کمونیست ایران )سال        

 به قرار زیر بود:

. به رسمیت  2  .ها و اشکال دیگر تشکیلات صنعتی کارگران. آزادی کامل تشکیلات سیاسی و اتحادیه 1 

اتحادیه  کارخانه شناختن  و صاحبان  توسط حکومت  کارگری  محافل3  .هاهای  و  اجتماعات   ،. آزادی 

اعتصاب کارگری4  . آزادی  مطبوعات  برای  کامل  آزادی  روزانه  5  ..  کار  مدت  شدن  ساعت  هشت   .
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. منع کار برای کودکان  8  .. منع کار شبانه زنان و کودکان7  .. دو برابر شدن دستمزد کار شبانه6  .کارگران

ای با داشتن حق مداخله در تنظیم روابط  های کارخانه . آزادی تشکیلات کمیته 9  .کمتر از چهارده سال

مانند  ساعت کار در هفته و  42. تعیین  10  .میان کارگران و صاحبان کارخانجات و تفتیش استحصالات

از محمودی و همکاران،  آن نقل  به  ایران،  لاجوردی، ؛  196:  1381)برنامه عملیات حزب کمونیست 

با کارگران گسترش 32:  1369 ارتباطات خود را  از دومین کنگره فرقه، اعضای آن کوشیدند  بعد   .)

هایی که از سوی فرقه تشکل  های جدیدی برآمدند.سیس تشکلأها یا تدهند و درصدد بازسازی اتحادیه 

بیشتر شبیه حوزه  نبودند، بلکه  به مفهوم واقعی کلمه  اتحادیه کارگری  های حزبی  ایجاد شدند، معمولاً 

های  داد. تلاش های ویژه خود به نام اتحادیه سازمان میبرخی از کارگران فعال را در حوزه   ،بودند. حزب

گر رضاشاه کشف ها در اندک زمانی توسط نیروهای امنیتی و سرکوبقالباً ناکام ماند و این حوزه  ،فرقه

 (. 200: 1381و در هم کوبیده شدند )محمودی و همکاران، 

 و مخفی کارگری هایاتحادیه  رهبری به کارگری اعتصابات موج 1311تا    1308 هایسال بین      

های  از مهمترین حرکتکرد.   سرایت ایران نواحی بیشتر به و داشت جریان ایران کمونیست حزب

اردیبهشت سال   13توان به اعتصاب کارگران شرکت نفت جنوب که از کارگران در دوره رضاشاه، می

آغاز شده بود، اشاره کرد. بسیاری از کارگران معترض، دستگیر و سپس تبعید شدند و تا سال    1308

ها اگر چه به شدت سرکوب شد ولی دستاوردهایی نیز برای  ، همچنان در تبعید ماندند. اعتصاب1320

ای از  کارگران داشت: به حقوق کارگران افزوده شد؛ مساکنی برای کارگران باسابقه بنا گردید و عده 

مهندسین و مامورین انگلیسی که مورد تنفر کارگران بودند، از کار برکنار شدند )محمودی و همکاران،  

  -  65:  1371گران آبادان وجود دارد. فلور )فلور،  (. نظرات مختلفی درباره اعتصاب کار209:  1381

روس 66 با  شبکه  رهبران  که  است  معتقد  بوده (  ارتباط  در  آن ها  از  و  میها خطاند  وی  مشی  گرفتند. 
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( نیز اعتقاد  35:  1369خواند. لاجوردی )لاجوردی،  جویان میدهندگان اعتصاب را رهبران فتنه سازمان

ها حاکی از آن است که این اعتصاب به تحریک اتحاد جماهیر شوروی  وحدیثدارد که بعضی حرف

اتحادیه   است.شکل گرفته  به حکومت رضاشاه، همه  ران را از  ویژه شورای متحده کارگهای کارگری، 

دستگیر    دهندگان نیروهای کارگری را   تن از سازمان156،  1312تا    1306سال  فعالیت محروم کرد و از

،  1310در خرداد  (.  174:  1392شهرهای دور از زادگاه خود تبعید شدند )فوران،  کرد. بیشتر این افراد به  

ماده  7اند که دارای  ای از تصویب مجلس گذرها، لایحه حکومت رضاشاه برای قانونی کردن سرکوب

هر اسم، جمعیتی تشکیل دهد که مرام یا رویه آن ضدیت با    بود. در لایحه ذکر شده بود که هرکس به 

آن بپیوندد، به سه تا ده سال زندان محکوم  سلطنت مشروطه ایران و یا حمایت از مرام اشتراکی باشد یا به 

همکاران،   و  )محمودی  شد  برهمین 219:  1381خواهد  بیشتر  (.  هرچه  سرکوب  برای  ابزاری  اساس، 

به فعالیت کارگری  آمد.های  سال   دست  بین  فعالیت 1320تا  1310های  در  اعتصابات  شمسی،  و  ها 

توان به اعتصاب  ها می گرفت. از مهمترین این اعتصاب صورت جسته و گریخته صورت می کارگران، به 

کارگرا آن،  که طی  کرد  اشاره  اصفهان  وطن  کارخانه  موفقیت کارگران  به  مانندن  یافتند    :هایی دست 

درصدی دستمزد  20ساعت، لغو تفتیش بدنی کارگران، افزایش  9ساعت به   12کاهش ساعات کار از 

 سال در که  اینامهآیین  در(. 218: 1381کارگران و بهبود شرایط محیط کار )محمودی و همکاران، 

 شد ممنوع کارگری اعتصاب هرگونه رسید، تصویب به هاکارخانهرد نظم حفظ عنوان تحت 1315

 (.149: 1396دادند )نعمتی فیروزآباد،  ادامه خود فعالیت وجود به این با کارگران اما

های پادشاهی رضاشاه، یک طبقه صنعتی ناراضی شکل گرفت. مزدهای پایین، ساعات کاری  در سال       

های گزاف بر کالاهای مصرفی، انتقال اجباری کارگران به منطقه مالاریاخیز مازندران  زیاد، وضع مالیات 

و شرایط نامساعد کاری که به بردگی شباهت داشت، همگی موجب نارضایتی کارگران صنعتی شد. از  



 بررسی عوامل اجتماعی موثر بر تضادهای کارگری در دوره پهلوی اول ....30

 

 

سال در  که  اتحادیه 1305آنجا  نارضایتی،  بود،  شده  ممنوع  کارگری،  فعالیت های  شکل  به  های  ها 

اعتصابات غیرمجاز درآمد. در روز کارگر سال پالایشگاه نفت  1308زیرزمینی و  یازده هزار کارگر   ،

بالاتر،   دستمزدهای  خانه 8برای  سالانه،  تعطیلات  حقوق  پرداخت  روزانه،  کار  و  ساعت  سازمانی  های 

به اعتصاب زدند. گرچه شرکت نفت دستمزدها را افزایش داد    ها، دسترسمیت شناخته شدن اتحادیه به 

کارگر   500دار خود را به بصره فرستاد و مقامات ایرانی نیز بیش از  های توپ ولی بریتانیا، یکی از قایق 

های  شت باقی ماندند. در سالدر بازدا  1320را دستگیر کردند. پنج تن از رهبران اعتصاب هم تا سال  

دهندگان اعتصاب  های کشور رخ داد که با ترتیب وکنار کارخانهای در گوشه های پراکنده بعدی، اعتصاب 

 (. 200: 1384برخورد شد و به زندان فرستاده شدند )آبراهامیان، 

عنوان مهمترین عامل  گرایانه رضاشاه به های سرکوبوار چنین بیان کرد که سیاست توان خلاصه می      

فعالیت  گذاردن  افول  به  اتحادیهرو  به های  رو  مرکزی  قدرت  وقتی  است.  مخالفین  ای  گذاشت،  ثبات 

خود گرفت. صنایع ایران درآن زمان  تری به ها ابعاد گسترده ها متمرکز شدند و عقب راندن اتحادیه اتحادیه 

داشت. درصد زیادی  ای باز میمانده بودند و موانع ساختاری، کارگران را از فعالیت اتحادیهبسیار عقب 

های سنتی کشاورزی و روستایی خود نگسسته بودند و تعداد زیادی  از نیروی کار صنعتی ایران، از پیشه 

نیروی کار را کارگران فصلی تشکیل می های ایران، کوچک و پراکنده  وه برآن، کارگاه دادند. علا از 

توانست در یک کارگاه واحد، مدت زمان طولانی کار کند. علت دیگر فقدان  بودند و کمتر کارگری می

  1310های بیشتر استخدام ارتباط داد که پس از سال  توان به امکان های کارگری را میعلاقه به اتحادیه 

تنها مورد تهاجم  گرایی نه در اثر موج صنعتی شدن در ایران پدید آمده بود. همچنین در ایران، اتحادیه 

حمایت  حکومت اگر  بود.  روبرو  هم  اجتماعی  قدرتمند  نهادهای  از  بسیاری  مخالفت  با  بلکه  بود،  ها 

از کارگران صورت می به حکومت اجازه نهادهای قدرتمندی مثل روحانیت و احزاب معتدل  گرفت، 
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نمی اتحادیهداده  و  کارگران  که  قلع شد  را  آنها  میهای  کارگران  اگر  سازند.  این  وقمع  که  کوشیدند 

برداشت را تقویت کنند که همکاری و توافق بین کارگران و کارفرمایان بیش از تعارض و اختلاف برای  

 توانستند به اهداف خود دست یابند. تر میبخش و سودمند است، احتمالا راحت هر دو طرف نتیجه 

 گیرینتیجه

پدیده روابط   از  کارگری،  تضادهای  و  اداره  صنعتی  مهم  باید  های  که  است  معاصر  دوره  اجتماعات 

برنامه  عمیق  ازموردتوجه  کارگران،  که  ازآنجایی  گیرد.  قرار  جامعه  هر  امور  اداره  مسئولان  و    ریزان 

تواند  ها با سایر کنشگران صنعتی، میبه روابط آن مهمترین کنشگران بخش صنعت اقتصاد هستند، توجه 

تدریج  که در دوره رضاشاه، به به اینباشد. با توجه  سزایی در درک تغییرات کلان جامعه داشته ه نقش ب

گیری بود، این تحقیق تلاش داشت با شناسایی عوامل مؤثر بر تضادهای  صنعتی در حال شکلنظام روابط  

گذاران این حوزه، یاری  کارگری در این دوره، از نواقص پژوهشی موجود بکاهد و به محققین و سیاست

ینگونه بودکه انواع اختلالات اجتماعی در جامعه، تضادهای کارگری را تشدید  فرضیه تحقیق ا  رساند.

یافتهمی تکند.  را  فرضیه  این  تحقیق،  میأهای  تضادهای  باتوجه کند.  یید  تحقیق،  نظری  چارچوب  به 

 نشان داد.  (1)شکل   قالب نمودارتوان در دوره رضاشاه پهلوی را میکارگری 

تمرکزگرایی    ،زگرایی دانست. دراین دوره ک دوره رضاشاه را نسبت به اواخر دوره قاجار، باید دوره تمر

دست آورده  های مختلف شکل گرفت. رضاشاه که قدرت خود را ازطریق کودتای نظامی به در حوزه 

گری استوار کرد و منابع و ابزارهای قدرت را در اختیار خود گرفت. بود، بنیان قدرت خود را بر نظامی

دستی در کشور وجود داشته باشد. وی او احزاب سیاسی را ازبین برد و اعتقاد داشت که باید صدای یک 

نمود. همین عوامل باعث نارضایتی بسیاری  بر انتخابات مجلس نظارت شدید داشت و بر آن اعمال نفوذ می

نباید از این  البته  دوره بود که  نکته غافل شد که دراین    از نخبگان سیاسی و اجتماعی جامعه شده بود. 
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عنوان انحصار کاربرد مشروع قدرت در یک سرزمین شکل گرفت. سیاست تمرکزگرایی  به   ،دولت مدرن

یکسان  سیاست  ایرانی،  متکثر  برای جامعه  وی  یافت.  نیز گسترش  فرهنگی  به حوزه  را  رضاشاه،  سازی 

برد  بوکنار کشور را از بین  های مختلف در گوشه ها و نافرمانیبرگزید. هرچند رضاشاه توانست شورش

قرار گرفت،   دینی، مورد هجمه دولت  از شعائر  برخی  منتهی شد.  اقوام  به سرکوب  این کار وی  ولی 

ها صورت سازی افکار و اندیشه های بسیاری نیز برای یکسانبسیار محدود شد و تلاش   ،های فردیآزادی 

 گرفت.

های بهداشتی و آموزشی انجام شد، جمعیت کشور نیز افزایش یافت.  به تغییراتی که در حوزه باتوجه       

مند نبود. ساختار ایلی و عشایری دگرگون  همین امر موجب گسترش شهرنشینی گردید که اصولا ضابطه 

های تمرکزگرایانه رضاشاه،  شد و از قدرت عشایر در عرصه سیاسی کشور کاسته شد. در راستای سیاست

به  شدند.  تعطیل  داشتند،  حکومت  صدای  از  غیر  صدایی  که  سیاستمطبوعاتی  همین  رابطه  سبب  ها، 

حکومت با نیروهای اجتماعی ضعیف شد و حکومت نتوانست حمایت قشر متوسط را جلب کند. دراین  

ای مشخص  ا، برنامه هایی برای توسعه اقتصادی و توسعه صنعتی صورت گرفت اما دراین راستدوره، تلاش

نیز   بودجه  و  شد  ارتش  نوسازی  صرف  دولت،  درآمدهای  از  زیادی  قسمت  نداشت.  وجود  جامع  و 

رغم آن، بخش اقتصاد صورت نامتوزان توزیع شد. دولت نوسازی از بالا را در پیش گرفت ولی علی به 

ها نیز در شهرهای بزرگ متمرکز شده بودند.  مانده بودند و آن ده بود. بسیاری از صنایع عقب دولتی زیان

هایی بین مناطق به  صورت نامتوازن در کشور توزیع شوند و نابرابری همین امر نیز سبب شد درآمدها به 

ها،  رغم افزایش تعداد آن ها سبب افزایش تعداد کارگران صنعتی شد. علی وجود آید. گسترش کارخانه 

د و میزان دستمزدها، هم بهبود شرایط کار و هم  وضع کارگران در دوره رضاشاه، هم از بعُد قدرت خری

رعایت حرمت انسانی آنان، تغییر محسوسی پیدا نکرد. کماکان میزان دستمزد کارگران پایین بود، امنیت  
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به  ها باتوجه شغلی پایینی داشتند، ساعات کار روزانه زیاد بود، بیمه تامین اجتماعی نداشتند و دستمزد آن 

نیز سبک بود.کارفرمایان  ادامه میجنس، سن و شهر محل کار متفاوت  دادند و  وسیاق قدیمی خود را 

پرداخت و  کردند. دولت نیز به سرکوب کارگران میهای اخلاقی در قبال کارگر احساس نمیمسئولیت 

رود.  بگرایانه رضاشاه سبب شده بود که فعالیت کارگران ایرانی تا حدودی از میان  های سرکوبسیاست

کارگر با کارفرمایان و دولت بوده و    توانستند واسط بینهای کارگری که میدرچنین وضعیتی، اتحادیه 

های مستقل  دند و بسیاری از اتحادیه آمیز تعارضات کارگری باشند، حذف شبازویی برای حل مسالمت 

 توقیف گردیدند. 
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خواسته    کارگران  دوره،  ایجاد  دراین  و  اعتراضات  برگزاری  جمله  از  مختلف  طرُقُ  به  را  خود  های 

خواسته  مهمترین  از  برخی  کردند.  ابراز  به اعتصاب  از  بود  عبارت  کارگران  شناختن  های  رسمیت 

کارگران،  اتحادیه  نشریات  آزادی  و  اعتصابات  حق  صنایع،  صاحبان  و  دولت  سوی  از  کارگری  های 

و مدیریت   تنظیم روابط کارگران  برقراری هشت ساعت کار روزانه، مشارکت شوراهای کارخانه در 

های  جمعی کارگران و کارفرمایان، تعیین حداقل دستمزد توسط اتحادیه ها، پذیرفتن اصل مذاکره کارخانه

دارن کار  سابقه  ماه  شش  حداقل  که  کارگرانی  برای  سالانه  مرخصی  هفته  دو  برقراری  د. کارگری، 

ها جواب داد. در بعضی از  ها تنها در برخی از کارخانههای کارگران برای رسیدن به این خواسته تلاش

های رفاهی کارگران بهبود  ها دستمزدها افزایش یافت، از ساعات کار کاسته شد و برخی جنبه کارخانه

سو ها حاصل نشد. نتیجه وضعیتی که ازیک ها، این پیشرفت یافت. باید توجه داشت که در اکثر کارخانه

و   دولت    د، ینگرد  ب یتصو  کار  قانون   که  شد   نیا  دربرداشت،  را  کارفرما  اقتدار  گرید  یسو  ازاقتدار 

  کارگران   یشغل  ت یامن  باشند،   نداشته   هاآن   در   ت یعضو  و   هاه یاتحاد  یبازساز  ی برا  ی اعلاقه  کارگران

 . ابدی کاهش اعتصابات و  اعتراضات و  باشد نییپا کماکان

توان گفت که دراین دوره، اکثر فرآیندهای حل تضاد کارگری با شکست مواجه  طورکلی میبه         

شد. نتیجه چنین امری نیز این شد که کارفرمایان بسیاری از پیشنهادات کارگران را رد کنند، جریمه مالی 

رضایت از کار کاهش هایی چون عدم بهانه کارگران را افزایش دهند، در برخی موارد دستمزد کارگر را به 

های مختلف به تضادهای کارگری پاسخ داد. شکلمعترض را اخراج کنند. دولت نیز به دهند و کارگران

ها عبارت بود از سرکوب اعتراضات، دستگیری و زندانی کردن رهبران کارگران، برهم از جمله این پاسخ

کارگران حامی مجازات  ارائه لایحه  کارگران،  تجمعات  مجلس،    زدن  به  دولت  توسط  اشتراکی  مرام 

کنترل خود. در نتیجه، کارگران  های تحتاندازی اتحادیه حمایت از کارفرمایان در مقابل کارگران، راه 
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شدند  ای  های کارخانه های خود ادامه دادند و یا برکنار از سیاستصورت مخفی و زیرزمینی به فعالیت یا به 

 از محصول کار خود بیگانه گشتند. و

میدان  کند  های برخی تحقیقات پیشین همچون لاجوردی که بیان می بخشی از نتایج تحقیق با یافته         

برای مبارزه با نفوذ کمونیسم در برخی جوامع ازجمله های کارگری مستقل، تدبیری مؤثر  دادن به اتحادیه 

 ایران بوده است، همخوانی دارد. 

 ع مناب
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Abstract 

 In recent years; Official statistics and numerous experimental evidences confirm the 

change in the attitude of young people regarding the issue of marriage and lack of interest 

in starting a family. There have been various researches on the issue of marriage avoidance 

among the country's researchers, each of them looking at the issue from their own 

perspective. The main question of this research is the design of the model and model of 

the factors affecting the marriage avoidance of young people. In this research, using meta-

composite method, we investigated the causes and factors affecting the tendency of young 

people to live a single life. In this research, after searching in various sites and extracting 

123 articles based on the keywords of research on the subject of youth celibacy; Based on 

the existing standards in the meta-synthesis method, 31 articles were finally focused. Then 

by analyzing the effective factors and counting the key categories that govern in these 

articles; We reached 5 fundamental concepts including increasing individualism, value 

changes, social changes, risk society and economic problems.  As the level of education 

increases, the expectation of people to enter the labor market increases, and this issue, i.e. 

finding a suitable job, can delay marriage. Literacy and education cause personal changes 

and transformations in ideas, attitudes and personal values, and by expanding people's 

horizons beyond the traditional boundaries of society, it forces them to reevaluate the 

values of family and marriage. 
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 گریزی جوانان بررسی عوامل مؤثر بر ازدواج 

 محسن نیازی 
 . رانیا کاشان، کاشان، دانشگاه  ،یاجتماع علوم  گروه  استاد

 2شاهو رستگاری 

 .رانیا کاشان، کاشان، دانشگاه  ران،یا یاجتماع مسائل یدکتردانشجوی 

 علی فرهادیان

 ران یا کاشان،  کاشان، ،دانشگاهیاقتصاد علوم و حقوق دانشکده اقتصاد، و تیریمد گروه  اریاستاد

 ۱/۷/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:         ۵/۶/۱۴۰۳تاریخ دریافت: 

 دهیچک

له ازدواج و عدم علاقه به  أید تغییر نگرش جوانان در خصوص مسؤ آمار رسمی و شواهد تجربی متعددی م  ، در سالیان اخیر

محققان و پژوهشگران کشور  گریزی جوانان در بین  های گوناگونی در خصوص موضوع ازدواجتشکیل خانواده است. پژوهش 

ال اصلی این پژوهش طراحی مدل و الگوی  ؤ اند. س انداز خاص خود به موضوع نگریستهصورت گرفته که هر کدام از چشم

ثر بر  ؤدر این پژوهش، با استفاده از روش فراترکیب به بررسی علل و عوامل م.  گریزی جوانان استثر بر ازدواجؤ عوامل م

بر    مقاله   ۱۲۳و استخراج  های مختلف  ایم. در این تحقیق پس از جستجو در سایتزندگی مجردی پرداختهگرایش جوانان به  

مقاله   ۳۱در نهایت به  های موجود در روش متاسنتز  های تحقیق با موضوع تجرد جوانان، بر اساس استاندارداساس کلیدواژه

مفهوم بنیادی    ۵به    و احصاء مقولات کلیدی حاکم بر در این مقالات،  . سپس با تجزیه و تحلیل عوامل موثرتمرکز گردید

 سطح رفتن بالا باسیدیم.  شامل افزایش فردگرایی، تحولات ارزشی، تحولات اجتماعی، جامعه ریسکی و معضلات اقتصادی ر

 باعث تواندمی مناسب شغل کردن پیدا یعنی موضوع این و شودمی بیشتر کار بازار به ورود برای افراد انتظار تحصیلات،

  شخصی  ایهارزش و هانگرش و هاایده  در  دگرگونی و فردی تحولات باعث تحصیلاتدد. سواد و  گر ازدواج در خیرأت

 ازدواج و خانواده  ایهارزش  از مجدد ارزیابی به را هاآن جامعه، سنتی  مرزهای ماورای به افراد دید افق  گسترش  با و شودمی

 .سازدمی وادار

 واژگان کلیدی:  زندگی مجردی، مدرنیته، جامعه ریسکی، متاسنتز، فردگرایی 
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 و ضرورت مسئله مقدمه

ها، نقشــی  در تجربـه زیســته و زندگــی روزمــره انســانکه    خانـواده مهمتریـن نهـاد اجتماعـی اسـت

، تغییراتـی اسـت کـه در حیطـه تـداوم  کندمند میالهمســموضــوع خانــواده را    اساســی دارد. آنچــه 

رونـد   گرفتـن  شـتاب  بـا  اسـت.  گرفتـه  صـورت  کشـور،    تحولاتازدواج  در  اجتماعـی  و  اقتصـادی 

بـه  خانـواده  سـنتی  شـده الگـوی  تغییـر  دچـار  بسـیار  تدریـج  بـا چالـش  امـروزه  کـه  نحـوی  بـه  اسـت، 

 کاهش سرعت همچنین  و  ازدواج سن افزایش  صعودی  . سیرهسـتیم  روه روبـگریزی  ازدواجمهمـی ماننـد  

 نهادهایی یکی از ایران در خانواده  نهاد که دارد این از حکایت اخیر های سال طی طلاق به نسبت ازدواج

 ایگونه ه ب است،پذیرفته  شگرفی تأثیر  تغییرات  این  از  خود کارکردهای رد هم  و  ساختار در هم  که  است

 یچشمگیر سرعت با اخیر های دهه در  آن مختلف ابعاد در جمعیتی انتقال  ایران، در رسدمی نظره ب که

 هایینشانه و است شدن حال کامل در  گذار این باروری، نظیر ابعاد برخی در  حتی و  بوده  تجربه  حال در

 (. ۱۳۹۳شود.)کاوه فیروز،می مشاهده  نیز جمعیتی دوم گذار از

 قمازدواج ر  ای بررا    جدید   یهاورتضرو    یطاشر  ،فرهنگیو    جتماعیا  یهارساختا  اتتغییر  وزه مرا      

  ه شد  جدیدو    سنتی  جامعۀازدواج در    یهارساختاو    هاه شیو  نمیا  ریشکا آ  اتتمایز  وزبر  موجبزده و  

و   ریساختا اتتغییر تأثیر تحت ه پدید ینا .ستا گریزی جوانانازدواج ت،تحولا ینا مهمتریناز  .ستا

  به   ،یگرد  ی سواز    جتماعیا  ی هامنظا  ده خر  ناهماهنگی و    مانیزبیسا  یط اشرو    سو   یکاز    جامعه  شیارز

ای است که هم دغدغه متولیان رسمی گریزی پدیده است. ازدواج  یافته  دنمو  جتماعیا مسئلۀ  یکان  عنو

-ها به این موضوع، در سالکه حساسیت خانواده ها، با اینجامعه است و هم دلمشغولی بسیاری از خانواده 

است و از منظر  گریزی همواره محل بحث بوده است، بدون تردید، ازدواجهای اخیر، اندکی کاهش یافته 
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شود. گذشته از نگرانی یادشده، سن ازدواج معمولاً  زا تلقی میای آسیببسیاری از افراد جامعه پدیده 

-روانی افراد جامعه محسوب میهای مهم ارزیابی میزان سلامت و بهداشت جسمی و  یکی از شاخص

در  یابد. ای که هنوز پای در سنت دارد اهمیت بیشتری می( و این مهم در جامعه۳۰۷:۲۰۰۱شود)مورایاما،

 شریکگزینی ی سبکها اعنوا گسترش با  دی،قتصاو ا شغلی های غربی،توسعه فرصت توسعهیافته معاجو

از ازدواج در    قبل   جنسی  بط و روا  معاشرتها  (.۲۰۰۱ست)گافان  اده بو  اه همر  مخالف  جنس   با   معاشرتو  

توسط و    ده بو  رداربرخو  عتنو از    نیز   انیرا ار  مطالعهای  و همکاران)آزاد    بط روا  سنخ  شش   (۱۳۹۰مکی 

ا  قبل  جنسی و    ختر د  ستدو  ای، بط آزاد، صیغه: روا ها شاملمعرفیکرد. این سنخ را    ان یراز ازدواج در 

 (.۱۳۹۰،  رانهمکاو    مکیزادار)آ  شود می  لسیا  عشق   بر  مبتنی  بطو روا  ضدعاشقانه  بطروا  ،همخانگی  ،پسر

برای کنش و    رسهای جدید در دستازدیاد شیوه   ،های نوین در زندگی روزمره افرادرواج فناوری      

سبک   ، ها فرهنگن آ طیف ابزاری را که افراد از طریق لاعات، های برقراری ارتباط و دستیابی به اطشیوه 

هویت و  میزندگی  را  خود  روزمره  گسترهای  میان  داده   شسازند  در  و    های فناوریاست.  ارتباطی 

طور  ای تلقی کرد که بهابزار مناسبی برای تحلیل فرایند دگرگونی  های اجتماعی به عنوانرسانه  لاعاتیاط

های اطلاعاتی  لاعات و فناوری اط  ( فرهنگ سبک زندگی و هویت ،زندگی روزمره )همزمان شامل افراد 

ثر در شیوه فهم کنشگران و مخاطبان از  ؤتحولات ساختاری م(.  ۱۳۹۴زاده اقدم و دیگران،  است) رسول

تحول در سبک زندگی، هویت نظیر  معاصر  ارضاجهان  تغییر شیوه  بازاندیشانه،  انسانی،    ءیابی  نیازهای 

ورزی افزایش مشارکت زنان در جامعه و گسترش فردگرایی و احترام به حوزه خصوصی بر نحوه کنش

ارد عصری از روابط ناب  ما )هاردی( وزیستن از جمله این نوع تغییرات است.  ها از مقوله بهو پنداشت آن

-در این میان رسانه  (.۲۰۷:  ۲۰۰۴،  3های بیرونی آزاد است)هاردی ایم که از هرگونه مهار محدودیتشده 

 
3 Hardey 
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توانند در بازسازی  کنندکه میمثابه کاتالیزوری در تشدید و تقویت وضع موجود عمل میههای جمعی ب

 ثیرگذار باشند. أ ساخت اجتماعی مربوط به همسرگزینی و ازدواج ت

پدیده        همه  در  وسیعی  فرهنگی  و  اجتماعی  تغییرات  با  ما  و  های  کشور  ازدواج  جمله  از  اجتماعی 

زناشویی    است که مردان و زنان نگرش نوینی به پیوندرواست. این تغییرات موجب شده همسرگزینی روبه

 نوسازی و توسعه  .پذیردمی تأثیر مختلفی عوامل از خانواده  تشکیل و ازدواج زمانو ازدواج داشته باشند.  

 و  ازدواج زمان در تغییر افراد، اجتماعی و اقتصادی شرایط توجه وقابل سریع تغییر با جدید دنیای در

 جایگزینی گسترده، خانوادگی هاینظام  فروپاشی  .استه شد موجب را  دورتر هایزمان به  آن تأخیر

 گسترش جتماعی،ا کار تقسیم ترشدنسنتی، پیچیده  کشاورزی اقتصاد جای به صنعتی و تجاری اقتصاد

 عواملی خانه، از خارج واجتماعی اقتصادی هایفعالیت در زنان شتربی مشارکت و همگانی تحصیلات

 (. ۴۸:۱۳۸۴محمودیان،)دارند نقش  ازدواج  تأخیر در که هستند 

-جمعیت  -مسائل مهم اجتماعیبه یکی از    شدت یافته و  ایراندر   های اخیر؛ ازدواج گریزیدر سال       

نظر که ازدواج جوانان در سن باروری و هرم و ساختار جمعیتی است، چه از این  شده تبدیل  شناختی کشور

های  گذارد و چه از این نظر که کاهش گرایش به ازدواج به دنبال خود پیامدها و آسیب کشور تاثیر می 

سال و پسران در سنین   ۱۸دختران تا سن جامعه سنتی ایران  در. آورداجتماعی و روانشناختی به همراه می

های اجتماعی، شغلی، به عرصه   زنانورود  و افزایش    کردند اما باگذشت زمانسال ازدواج می  ۲۵کمتر از  

نگاه کلیشه  مسئولیت اجتماعی  و پذیرش  تحصیلی تغییر  این موضوع،و  به  شاهد تغییرات در حوزه   ای 

 .ازدواج بودیم

هزار نفر،    ۸۰۰میلیون و    ۵سال به بالا در کشور    ۱۵، تعداد دختران مجرد  ۱۳۹۵طبق سرشماری سال        

هزار و مجردهای سن    ۴۲٦سال به بالا،    ۴۰هزار نفر، مجردهای    ۷۰۰میلیون و    ۳سال به بالا،    ۲۰مجردهای  
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بالا،    ۴۵ به  نفر بوده   ۲۴۲سال  به بالا، در سال    ۱۵تعداد مردان مجرد  .استهزار  پنج    ۱۳۹۵سال  با  برابر 

سال به بالا،    ۴۰هزار نفر، مجردهای    ۳۰۰سال به بالا، سه میلیون و    ۲۰هزار نفر، مجردهای   ۹۰۰میلیون و  

توان گفت تعداد  است. به این ترتیب، میهزار نفر اعلام شده   ۸۱سال به بالا،    ۴۵هزار نفر و مجردهای    ۱۴۸

همچنین موسسه تحقیقات جمعیت کشور در    .سال یک سوم زنان مجرد بوده است  ۴۰مردان مجرد بالای  

  ۴۵تا    ۲۰میلیون پسر    ٦یید کرد که از این تعداد  أمیلیون مجرد در ایران را ت  ۱۲وجود حدود    ۱۴۰۰سال  

سال را   ۳۴تا    ۱۵درصد جمعیت زنان    ۳٦براساس آمارها    .ساله هستند  ۴۰تا    ۱۵میلیون دختر    ۵.٦ساله و  

ساله و بیشتر در بازه  ۴۵درصد از زنان  ۲.۳دهد و حدود تشکیل می ،ند ادخترانی که هرگز ازدواج نکرده 

 .قرار دارند ردسنی تج

 نقش ت اهمی به توجه با  .  دارد اجتماعی نظام برای زیادی اهمیت گریزیازدواج رشد به  رو  فراوانی      

 برآگاه  علاوه  مجرد زنان پرخطر رفتارهای هزمین  در پژوهش  جامعه، سلامت  ارتقای و  حفظ  زن، در

 نظر مورد ه لاجهت مس در درمان و پیشگیری یاجتماعی برا هایآسیب پژوهشگران و ریزانبرنامه کردن

برای   متفاوتی است. دلایل افزایش به رو  کشور کلان  شهرهای  در مجردی زندگی  امروزه،  .دارد اهمیت 

 اجتماعی یا برخی و  خانوادگی محیط نامناسب اوضاع  که  هستند دخترانی.  دارد وجود  گریزیازدواج

 هدست  .است مند کرده علاقه دیگر شهر در مجردی زندگی به اشتغال یا تحصیل به را آنان هایشانخواسته

 ناگزیرند  خود  محل زندگی شهر در  تحصیل  یا  اشتغال  امکان  کمبود سبب  به  که هستند افرادی    دیگر

 مستقل صورت به  دیگر در شهر مجردی زندگی به خود  ه خانواد و  همسر از دور را  سال یا  ماه  از  بخشی

 دارد همراه  به جامعه و آنان برای را هاییزنان نابسامانی بین مجردی زندگی  سبک آورند. انتخاب روی

مختلف  در آن آثار و اجتماعی، ابعاد    شودمی نمایان کشور یسیاسو  فرهنگی اقتصادی، 

 ترینمهم تشکیل مبنای  که گیردمیریشه   جا آن از بیشتر اجتماعی هواقع این  اهمیت  .  (۲۵:۱۳۹۴)افضلی،
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 گذار عنوان  با  آن  از  که  دوم،  جمعیتی جریان گذار در  این،  وجود  است. با خانواده  یعنی اجتماعی، نهاد 

 جهان  کشورهای از بسیاری در ازدواج  ابعاد مختلف تحول  شاهد  شود، می یاد نیز خانواده  و ازدواج

 کاهش مجرد، افراد تعداد افزایش ازدواج، اولین سن در میانگین افزایش، تحولات این هستیم. ازجمله

 جوامع میان در بردکه نام توان  می را مانند اینو ازدواج خارج از هرابط افزایش یافته،تربیت های ازدواج

مقاله درک علل گرایش  ؤاست. س همگرایی حال در مختلف این  اصلی  ازدواجال  به  گریزی  جوانان 

 گرفته پیشین است. های صورتهای پژوهشتوسط تحلیل یافته

 پژوهش نهیش پی

  ی گردانیو رو  یمجرد ی جوانان به زندگ ش یگرا ل یدل ی با عنوان »واکاو  یقیدر تحق یو محمد  تاجبخش

  ن ای  به  آبادسال شهرستان خرم  ۳۵  یال  ۲۷نفر از جوانان مجرد    ۳۸۰از    شیمایاز ازدواج« با استفاده از پ

  ـت یبـردن از تجـرد، وضع  ـذتسـطح انتظـارات، ل  ،ینـیاعتقـادات د  ـزانیم  یهاکه مؤلفه   دندیرس  جهینت

نسـل  یشـغل  ـتیوضع  ،یلـیتحص شـکاف  گرا  یو  زندگـ  شیدر  تأثیر    یمجـرد  یبـه  جوانـان 

  (.۱۳۹۹ی،و محمد  تاجبخش) دارنـد

جوانان بر اساس    یطیمحست یمسئله ز  ل تحلی  به  شناسانه، و جامعه  یلیتحل  کرد یو همکاران  با رو  زارع       

در    ی از زندگ  ینشان داد که نوعها  پژوهش آن   جی. نتااندسِنتِ پرداخته  چاردیو ر  اریژان بودر  های هینظر

جوان معاصر را با به حداکثر رساندن لذت   ،ییفردگرا تیمحبوب یگرفته است که در پشکل نیجامعه نو

. ستاتام کرده   یتیبه واقع  لیتبد  شی را برا  یمجاز  -یالیخ  هایده یاغوا نموده و پد  ،گراییو مصرف  یجنس

نو  یتراژد  نیا فرهنگ  اشاعه  آن  دنبال  به  و  زدا  بیش   یزندگ  ،ی جهان  نیارزش  را  ازپیش مجردان 

  یجمع  هاییهمبستگ  یختگیاز نوع گس  یی است؛ انزوانموده   ت یگسیخته کرده و در جهت انزوا هداازهم

  ی گفت فرم زندگ  توانیم  اریسنت و ژان بودر  چاردیر  های هی. با تأمل در نظرانهیجهان فردگرا  ت یو جذاب
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اجتماع  ،یطیمحستیز سردِ  روابط  در  را  خطر  ناشناختگ  ل یتشک  ،یزنگ  ب  ، یخانواده،  و    داد ی انزوا 

 .(۱۳۹۹،و همکاران زارع) استبه صدا درآورده  ییفردگرا

  ییشناسا  یرا با استفاده از روش دلف  ران یمؤثر بر تجرد در ا  های شرانیپ(  ۱۳۹۸)  و اعظم آزاده   شهانواز       

نشان داد که   .کردند تغ  یجمع  های تأثیر رسانه   ر ینظ  ی عوامل  نتایج پژوهش  پا  رییبر    گاه ینگرش جوانان، 

  ی رگذاریتأث  زانیم  نیشتریب   ربطیذ   یدولت و نهادها  هایبرنامه   یخانواده، ناکارآمد  یاجتماع  یاقتصاد

 . نداهازدواج را داشت  لیتسه  رب

د  ی ریسف        بررس  (۱۳۹۷)  گرانیو  کالاها»   یبا  مصرف  تغ  یفرهنگ  یتأثیر  ازدواج    ر ییبر  بین  ارزش 

در سطح متوسط به    انیدانشجو  نی ارزش ازدواج در ب  رییتغ  زانیکه مند  نشان داد   دانشجویان شهر تبریز«

آزادی انتخاب،    ،ییتجردگرا  رنظی  ازدواج   هایارزش  ر ییتغ  ،یمصرف کالاهای فرهنگ  ش یبالاست و با افزا

 شود. یم دی روابط تشد ه مفهوم ازدواج و نحو ریینوع انتخاب همسر، تغ  رییبر عشق، تغ  یروابط مبتن رییتغ

  ج ینتا  .پرداختند  ی«مجرد  یبه زندگ  شیعوامل مؤثر بر گرا»   یبررس  به  (۱۳۹٦)  مهر  یبیو خط  ینعمت        

عوامل  قیتحق داد    الوصول سخت  طلبانه،ضداستقلال   هـایت یمحدود  ،یاجتماع  یهاشبکه  رینظ  ینشان 

ترب  ط شرای  بودن سبک  مسئول  ن،یوالد  یت ی ازدواج،  نسل  یرپذیت یعدم  شکاف  زندگ  یو    یمجرد  یبر 

  .است رگذار یجوانان تأث

ازدواج در    به   یدر پژوهش  نیز  (۱۳۹٦)  گرانیو د  یرازق        به  بررسی نگرش جوانان شهرستان ساری 

  وابستگی  ی،دارن ید  متغیرهای  دادند  نشان  هایافته.  اندپرداخته   موثر بر آن  فضای مجازی و عوامل اجتماعی

نگرش منفی به ازدواج در    کننده در  ینیبش یپ   ترینمهم  ترتیب   و اقتصادی به  یاجتماع  پایگاه   و  خانواده   به 

  رگذار یمتغیرهای تأث  نیتراستفاده از اینترنت و سن مهم  زان یمتغیرهای ارتباط با دوستان، م  و فضای مجازی  

   اند.در نگرش مثبت به ازدواج در فضای مجازی بوده 
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در بین دانشجویان دانشگاه  بالا رفتن سن ازدواج    یاجتماع  شناسیبیآس  به   ( ۱۳۹۵)  آقا   یو حاج  یریخ      

عامل    به ترتیببر بالا رفتن سن ازدواج    رگذاریعوامل تأث  که  نشان داد  پژوهش   جینتا  اند.آزاد پرداخته

با    انیاشتغال دانشجو  تی و وضع  نی والد  لاتیسطح تحص  یرهایمتغاست و    یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاجتماع

 ندارد. معناداری ارتباط گانهمجموع عوامل سه

جوانان    یتصور ذهن  ریینقش ماهواره در تغ» عنوان  با    یدر پژوهش   (۱۳۹۴)  یو شمس  ی علو  یبروجرد        

  هایانگاره  رییکه ماهواره توانسـته بر تغنددیرس جهینت  نیبه ا  ی«قیاز ازدواج با استفاده از روش تلف یتهران

  ی جوانان تهران  نیانتخاب همسـر در ب  یماهواره بر الگو  یتماشـاو    جوانان از ازدواج مؤثر باشـد   یذهن

  .استکرده  جادیا  ییهمنوا  یهـا نوعآن ینیهمسـرگز ی الگو  انیبوده و م  رگذاریتأث

مختارپور    یفتح       پژوهش(  ۱۳۹۳)و  رسانه ی  در  تغ  ن ینو  هاینقش  زندگ  رییدر    ان یدانشجو  یسبک 

نشان داد که استفاده   جیقرار دادند و نتا  یتهران را مورد بررس  قاتیواحد علوم و تحق  یدانشگاه آزاد اسلام

ا  ن ینو  هایاز رسانه  ارزش  جاد یبه علت  به افراد  ینظام    های حوزه   ریسا  ی بر رو   یمیستقتأثیر م  ،متفاوت 

 . ( داردینیهمسرگز هایوه ی و نگرش به ازدواج )ش   ینید یاز جمله اوقات فراغت، رفتارها یزندگ

که    یکه دختران  دندیرس  جهینت  نیبه ا   شیمایبا استفاده از روش پ  یدر پژوهشنیز    یو غفار  یپورکتاب      

به ازدواج دارند و اعـتقاد    یاز تحصیلات بالاتر  کنند،یازدواج م  رترید برخوردارند، نگرش فرا مادی 

و   یپورکتاب)از فرصت ازدواج است   ش یرفـته بـاز دسـت هایفرصت نه یدارند که با ازدواج، هز  ی شتریبـ

 . (۱۳۹۰ی،غفار

که ازدواج معمول است:    یبا عنوان »مجرد بودن زمان  یدر پژوهشنیز  ( 2021)     گرانیو د  ماوانیه      

زان مصرف  می  که   دادند   نشان  «یاند در اندونزنکرده که هرگز ازدواج  یو رفاه بزرگسالان   نترنت ی استفاده از ا

نشان داد که در    جیتاهمچنین ن.  استه از افراد متأهل بود  شتریب  یتوجهطور قابل به   ،  در افراد مجرد  نترنتیا
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قطع  یکسان  نیب تجرد  م  یکه  تجربه  خوشبخت   نیب  ،کنندیرا  م  یاحساس  ا  اده استف  زانیو  و    نترنتیاز 

تعاملات    زانیرو م  نیوجود ندارد و از ا  ایرابطه  ،یمجاز  یشده در فضاادراک  یاجتماع  هایتیحما

 (. Himavan & et all,2021)دارد یاحساس خوشبخت جادیتری در اچهره به چهره تأثیر مهم 

همکارا  تانگ        پژوهش  نیز(  2021)نو  بررس  یدر  ب   یبه  ا  نی رابطه  از  ساعات    نترنتیاستفاده  در 

 یکل  ت یبر رضا  یتأثیر منف  نترنتینشان داد که استفاده از ا   جیدر ازدواج پرداختند. نتا  تیو موفق  یرکاریغ

  نترنت ی کاربران فعال ا  و   دارد  ییخانه و ثبات زناشو  یاز مشارکت همسر در کارها  تی رضا  ،از ازدواج

  دا یپ  یعاشقانه بالقوه دسترس  یبه شرکا  یها استفاده کنند و به راحتچت با غریبه   ی برا  نترنت ی از ا  توانند یم

 (.Tong & et all,2021شود) یمنجر م یزندگ کیاز شر ییزناشو ت یکنند که به کاهش رضا

د  لاروخه        پژوهش(  2020)   گرانیو  پلتفرم  یدر  از  »استفاده  عنوان    یبرا  یاجتماع  ایرسانه  هایبا 

که استفاده    دندیرس  جهینت  نیبه ا  «یشغل   یمنیاز سلامت و ا  یریشگیسالم کارکنان و پ  یسبک زندگ  جیترو

  تواند یم  ،کارکنان خود  ن یسالم در ب  ی سبک زندگ  ج یترو  یسازمان برا  کی  وسط ت  یاجتماع  هایاز رسانه 

  (. Laroche, 2020) باشد  دوارکننده یمداخله نوآورانه و ام کی

عاشقانه متأهلان   ی زندگبر  اجتماعی  هایو فناوری رسانه نترنت یتأثیر ا»  یبررس ه ب  (2016)لد یروزنف       

بر ازدواج و روابط زن و    نترنت یمثبت ا  راتیاست که علاوه بر تأث ده ی رس  جه ینت  ن یپرداخته و به ا  «کایآمر

برای    یبه منبع  نیاست که ااز حد و انتخاب شرکای متعدد شده   شی ابزار باعث آزادی عمل ب   نیمرد، ا

  .(Rosenfeld, 2016)شودمی لیتبد نیزوج نیب  هرابط  ثباتییب

است. آمده دستبه   پسران  از  ترنگرش دختران به ازدواج مثبتنیز    (  2010)مطالعه سرویتی و وبر  در        

یت  اهم  از  جوانان  بین   در   ازدواج   همچنان  است، داده   رخ   ازدواج  زمینه  در  نگرشی  تغییرات   که این  وجود   با

 (. Servaty & Weber, 2010)برخوردار است
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مربوط به آن    یهاو مؤلفه   یمجرد  یبه زندگ  شیگرا  نیانجام شده نشان داد که ب   هایپژوهش  مرور        

است که مطالعات موجود به لحاظ    یپژوهش موجود حاک   نه یشی به بدنه دانش و پ  یرابطه وجود دارد. نگاه

  یبه زندگ  شیو گرا  ای مصرف رسانه  ده یدو پد  یریو اثرپذ  یاثرگذار  های سمیدر مکان  ق یو تدق  ییشناسا

  ی اکننده و قانع   ح یهمچنان پاسخ صر  ی مطالعات پژوهش  ن یکه ا  یمعن  نیبد  رسند؛ینظر نمبه  یکاف  یمجرد

ا »رابطه  که    یدیکل  تسؤالا  نیبه  رسانه:  گرا  یدیکل  ی هامؤلفه   ایو    ایمصرف  با  زندگ  شیآن    یبه 

حفاظت و    ، یمجرد  یبه زندگ  شیگرا  بر   ای صرف رسانهی منحوه اثرگذاراین که »   و   چیست«؟   یمجرد

پاسخ  ،  ؟«چگونه است   یو فرامل  یمل  ،یسازمان  ،یگروه  ،یخانوادگ  ،یدر سطوح متفاوت فرد  یریاثرپذ

-مپارادای و  ها از نحله کی  که کدام ستیمرور شده چندان روشن ن یپژوهش  نه ی شیپدر  همچنین. اندنداده 

مطالعه    ک ی  یبه استثنا  ها. علاوه بر این، در بین این پژوهش مطالعات حاکم بوده است  نیدر ا  یفکر  های

نسبت    نگرانه ینیو ع  یکم  یکردیرو   یمطالعات پژوهش  یداشت، مابق یفیک   شناختیو روش  کردیکه رو

-فیتعر  ،یذهن  ت یماه  ن بنابرای  .انداتخاذ کرده   یمجرد  ی به زندگ  شی و گرا  ای به دو مفهوم مصرف رسانه

برساخت  محور مناسبات    می مفاه   نیا  انه گرایو  گرفته  هاآن و  قرار  توجه  مورد  اساس  .  اندکمتر  این  بر 

-طراحی الگوی مناسب عوامل موثر بر ازدواجبه    با استفاده از روش فراترکیب  پژوهش حاضر در نظر دارد

 بپردازد.گریزی جوانان 

 حساسیت نظری 

اند که هر کدام با تأکید بر متغیرها و مفاهیم  گریزی نظریات گوناگونی مطرح شده در تبیین چرایی ازدواج

می توضیح  را  پدیده  این    در   ی اقتصاد  توسعه  دراثر  که  است  معتقد   نگلهارتی ادهند.  مورداستفاده، 

ارزش هایصنعت  شرفته یپ  یکشورها تحول در  ابه  داده،  رخ  جوامع  نیا  یماد  ی ،  ا  ی گونه    ن یکه روند 

  ی دگرگون  هیدهد. در واقع نظریم  نشان  را  یفراماد  یها   ارزش  به  یماد  ی ها  ارزش  از   حرکت  تحول،
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اولو  ییجاهجاب   نگلهارت،یا  یارزش اولو  یماد  ی هات یاز   بالقوه،  طور  به  را   یفراماد  یها   تی به سمت 

 ی م  حرکت  ینسب  تیامن  یسو  به  یاقتصاد   یناامن  طیشرا  از  که  یکشور  هر  یعنی  داند؛  یم  یجهان  یندیفرا

رو   ندیفرا  ن یا  الزاماً   کند، آن  ایم  یدر    و   ی اقتصاد  توسعه  انیم  رابطه   نشانگر  ی روشن  به   امر  ن یدهد. 

اینگلهارت با اعتقاد به این استدلال که تفاوت میان اجتماعی شدن تکوینی جوانان  .  است  یارزش  یدگرگون

اروپایی با بزرگسالان موجب شده تا جوان ترها اولویت نسبتا بالایی برای آزادی و ابرازعقیده قائل شوند،  

  امادی بیان داشت که با جایگزینی نسل جدید در آینده، نوعی جابجایی به سوی اولویت های ارزشی فر

شناختی و امنیتی است  ها که حول نیازهای زیست اینگلهارت آن دسته از ارزش  هدر نظری.  روی خواهد داد

های  ها که پیرامون نیازهای اجتماعی و خودشکوفایی است ارزشهای مادی و آن دسته از ارزشارزش

نامیده می   به ازدواج و  (. این تغییرات باعث شده که گر۱۹۹۷شود )اینگلهارت،  فرامادی  ایش جوانان 

 ها از نهاد خانواده و همسرگزینی به شدت دچار تحول شود. درک و تجربه زیسته آن

ــاس    بر          ــخص فرهنگی و نظریـه مرتن، ااسـ زدواج زمـانی رخ می دهـد کـه جـامعـه بتوانـد اهـداف مشـ

منسـجم حفظ شـود و تداوم یابد. بر ها را مشـخص نماید تا جامعه در حالتی متعادل و های وصـول به آنراه 

آن جامعه دچار مشـکل   هماهنگ باشـند، هرگاه وسـایل و اهداف در سـاختار جامعه  اسـاس این رهیافت،

یله وصـول به آن ند ولی وسـ د دیگر نخواهد بود ولی چنانچه اهداف ارزشـی ویا عاطفی باشـ ها عقلانی باشـ

اهنـگ روب ـ ادل و همـ ه متعـ ا یـک جـامعـ ایی،هبـ ــرایط  (. در حـالی76:1382رو نخواهیم بود )تنهـ کـه در شـ

ــی، ــنتی مطرح می  کنونی جامعه ما که ازدواج به عنوان یک هدف ارزش ــود،عاطفی و یا حتی س ولی   ش

ســامانی در جامعه این امر منجر به آشــفتگی و بی عقلانی اســت، ها و امکانات رســیدن به آن کاملاًراه 

ــده و کنونی  ــ شـ ــن ازدواج جوانانأمسـ ــل این عدم  و گرایش به زندگی مجردی  له افزایش سـ نیز حاصـ

های آموزشـی، برخی بر مدرنیزاسـیون و پیامدهای ناشـی از آن، از جمله گسـترش فرصـت. هماهنگی اسـت
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های متفاوت زندگی شـهری و روسـتایی و کنترل تغییر در سـاختار نیروی کار، افزایش اشـتغال زنان، شـیوه 

(. مدرنیزاسـیون در سـطوح 2:1997)مین، کنندتردر شـهرها نسـبت به روسـتاها، تأکید میاجتماعی ضـعیف

ــورت می ان ازدواج صـ أثیرگـذاری بر زمـ ا تـ بـ ای فردی و اجتمـاعی  اکتورهـ ان مهمترین فـ گیرد. در میـ

یون می یلی، تغییرات در نیروی کار و فعالیتمدرنیزاسـ ترش فرصـت تحصـ تغال  توان به گسـ غلی، اشـ های شـ

  خویشــاوندی،انتخاب  هایگروه   نفوذ  گیدنز،کاهش ده یدر واقع به عق  زنان و شــهرنشــینی اشــاره کرد.

  خانوادگی،آزادی  هایازدواج  خانواده،کاهش  و  زنان حقوق  شـدن  شـناخته  رسـمیت  همسـر،به  ترآزادانه

 .استافتاده  اتفاق خانواده  در که است ایعمده  تغییرات جمله کودکان،از حقوق به توجه و جنسی

ــیر دولبهاز نظر گیدنز،          ــمش ــترش مدرنیت همانند ش ــت. تحول نهادهای اجتماعی مدرن و گس ای اس

از یک زندگی  برخورداریبرای    بســیار بیشــتری رامدرن، امکانات  ها، در مقایســه با نظام پیشجهانی آن

اســت. اما روی تلخی نیز دارد که در قرن کنونی بســیار آشــکار ایمن و خوشــایند برای انســان آفریده 

و  یدر روابط اجتماع یدر روابط اجتماع  یاعتماد یگســـترش ب(.10، ص  1384اســـت )گیدنز،  شـــده 

 و  افتهی  یتســر زین  یدر ســطح جامعه به نهاد خانواده و مناســبات انســان یگســترش انواع انحرافات اخلاق

 اعتماد گریکدی  به جامعه  افراد یوقت  نیاســت. بنابراکرده   تزلزل دچار را  گرانید  با  ارتباط  تیفیک   اســاســاً

ت از ا یگاه یکنند و حتیم  ازدواج  یشـتریب  اطیاحت  با  ندارند نوگرایی .  دهند  انصـراف کار نیممکن اسـ

 ،دهدور معمول در اختیار آنان قرار میهایی که سـنت به طشـود افراد هرچه بیشـتر از قید انتخابسـبب می

ــونـد و بـدین ترتیـب فرد را رودروی تنوع غ ـ ــی از انتخـاب هـای ممکن قرار میرهـا شـ دهـد و بـه دلیـل امضـ

ت، چندان کمکی به فرد ارائه نمی دهد تا وی را در گزینشآن الوده ای اسـ هایی که دارای کیفیت غیرشـ

 .عمل آورد یاری دهدکه باید به
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اند، دیرهنگامی ازدواج و  اقتصادی به مقوله دیرهنگامی ازدواج پرداختههایی که با رویکرد  ر نظریهد       

-مککنند.  ای عقلانی است که افراد برمبنای هزینه و فایده آن ارزیابی و عمل می حتی تجرد قطعی رویه

ازدواج« انجام داد که مشخص می1997الروی ) با چه کسی ( تحلیلی را درباره »بازار  کرد چه کسی 

می میازدواج  توزیع  چگونه  ازدواج  محصول  و  نمیکند  او  تحلیلی  چهارچوب  اما  تصویر  شود.  تواند 

روشنی از تخصیص بهینه منابع در درون خانوار ارائه کند؛ به نحوی که مبنایی برای قضاوت در مورد بهینه  

ک یا از آن  بودن ازدواج باشد و در ارائه شواهد و شناسایی عواملی که ازدواج را به سوی بهینگی نزدی

می تبییندور  نقشی  کندکنند،  ایفا  برای  1973یکر).  کننده  را  زمانی  افراد  که  است  باور  این  بر   )

کنند تا شخصی را پیدا کنند که بیشترین مطلوبیت را برای  وجوی همسر مورد علاقه شان صرف میجست

وجوهای  ها برای یافتن بهترین نیروهای ممکن است. جست ها فراهم کنند و این کار مانند تلاش بنگاه آن

آورد. همانند بنگاهی که در پی  ترین همسر فراهم میتر منجر به اطلاعات بهتری درباره مطلوبطولانی 

سازی مطلوبیت خود از طریق تخصصی شدن  حداکثر ساختن سود خود است، خانواده نیز برای حداکثر 

بازاری و کارها عمل می کنند)  زنان در تولید خانوار تخصص پیدا می  کند و شوهران معمولاً در تولید 

،  ها هزینه (. پرورش بچه ۸۱۴:  ۱۳۷٦  بیکر، برای غذا، پوشاک ، مسکن  باید  بر دارد و والدین  هایی در 

ها صرف کنند و  برای بچه   تر، زمانی است که والدین کنند. از همه مهم ها هزینه  تفریحات و آموزش آن 

می  وقت  این  این  ازای  در  باید  والدین  و خدمات گردد.  کالاها  و مصرف  درآمد  تواند صرف کسب 

دار شوند. این جبران هزینه  ها از مطلوبیت و لذت بیشتری از داشتن فرزند برخوردارگردند، تا بچههزینه 

تواند از لذت داشتن و پرورش فرزند، میل برای داشتن نسل یا تمایل به داشتن نوادگانی برای دوران  می

نان  آ(. هرچه امکان کسب درآمد زنان ببشتر و تحصیلات  281:  2006یرد)پرسمن،  گپیری سرچشمه  

ها به ازدواج کمتر است، چرا که ازدواج ممکن است نفعی برایشان نداشته باشد.  بالاتر باشد، تمایل آن
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ها بیشتر باشد،  این در حالی است که برای مردان وضع دیگرگونه است و هرچه ظرفیت کسب درآمد آن

افراد زمانی اقدام  از نظر تئوری گزینش معقولانه ؛    (.6:2003ها بیشتر است)هامپلوا،احتمال ازدواج آن 

بتوانند از طریق ازدواج پایگاه و منزلت اجتماعی   ،به ازدواج خواهندکرد که سودی در آن نهفته باشد یعنی

 سن  در  خیرأت  نام  به  پدیدهای  ،نیاید  پیش  موقعیتی  چنین  که  زمانی  و   دهند  ترقی  یا  کنند خود را حفظ

 . شودمی پدیدار جامعه در ازدواج

 روش تحقیق

از مطالعات کیفی دیگر با موضوع مرتبط  های استخراج شده  است که اطلاعات و یافته  روشیفراترکیب  

مند برای پژوهشگران از طریق ترکیب  کند. فراترکیب با فراهم کردن نگرشی نظامو مشابه را بررسی می

پردازد و با این روش،  های جدید و اساسی میهای کیفی مختلف به کشف موضوعات و استعاره پژوهش

دهد. نمونه مورد نظر برای فراترکیب، از مطالعات کیفی منتخب و براساس ارتباط  دانش فعلی را ارتقاء می

.  شود. فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی موضوع مورد نظر نیستال پژوهش تشکیل میؤها با سآن

شوند، تمرکز دارد و به جای  های کیفی که لزوماً مبانی نظری وسیعی را شامل نمیفراترکیب، بر مطالعه 

کند. فراترکیب مستلزم این است که  ها تولید میها، ترکیب تفسیری از یافتهارائه خلاصه جامعی از یافته

های کیفی مرتبط را ترکیب کند. از  ای پژوهشهپژوهشگر بازنگری دقیق و عمیقی انجام دهد و یافته 

کنند که  هایی را آشکار و ایجاد میهای اصلی پژوهش، پژوهشگران واژه های مقاله طریق بررسی یافته

ای را  مند، نتیجه دهد. فراترکیب مانند نگرش نظامتری از پدیده مورد بررسی را نشان میشناخت جامع

 .  (312: 2006) زیمر،  تر است هایش بزرگکند که از مجموع بخش حاصل می
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 ( 2013، 4همکاران  و فراترکیب )اهرنفلدت مراحل 1 شکل

شده روش پیشنهاد  فراترکیب  انجام  برای  متعددی  کههای  مرحله  است  هفت  و  الگوی  سندلوسکی  ای 

 : بیشترین کاربرد را دارد باروسو

 
4 Uhrenfeldt 

مرحله اول 
ایجاد سؤال های تحقیق•

مرحله دوم 
تحلیل قاعده مند منابع•

مرحله سوم 
تبیین مقالات مورد تایید•

مرحله چهارم 
تبیین و استخراج نتایج•

مرحله پنجم 
بررسی و ادغام نتایج•

مرحله ششم 
تعیین کیفیت نتایج•

مرحله هفتم 
اعلام نتایج •

https://parsmodir.com/db/research/sandelowski.php
https://parsmodir.com/db/research/sandelowski.php
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نخست س-گام  پژوهشال ؤتنظیم  س  :های  چه ؤ نخستین  فراترکیب  شروع  برای  است.  چیزیال 

های اصلی مقوله  سوالاتی را با مضمون چه؟ چه وقت؟ و چگونه مطرح کرد: شاخصتوان  همچنین می

های مقوله مورد  های مقوله مورد مطالعه شامل چه مواردی است؟ شاخص مورد مطالعه کدامند؟ شاخص 

 مطالعه چه ارتباطی با یکدیگر دارند؟

در این مرحله پژوهشگر به جستجوی سیستماتیک مقالات منتشر  :  مند متونبررسی نظام-گام دو

مقاله  در  زمانی  شده  بازه  در  مرتبط  و  موثق  معتبر،  اسناد  تعیین  هدف  با  داخلی  و  خارجی  معتبر  های 

 .شودشود. این واژگان در جدولی لیست میگزینش می مرتبط  کلیدی کلمات ابتدا . پردازدمی مناسب 

پس از شناسایی واژگان کلیدی تحقیق، مجموعه  :  های مرتبطجستجو و بررسی مقاله  -گام سه

مواردی چون عنوان، چکیده،  های حاوی واژگان کلیدی شناسایی میمقاله  براساس  مقالات  این  شود. 

 .شوندهای نهایی استخراج میشوند و مقاله محتوا و روش تحقیق مانند نمودار زیر غربال می

چهار مقالات  -گام  اطلاعات  و  :  استخراج  شده  مطالعه  دقت  به  مقالات  محتوای  مرحله  این  در 

 .شودهای اساسی استخراج میشاخص

مهمترین بخش یک تحقیق کیفی به روش  :  های کیفیوتحلیل و ترکیب یافتهتجزیه  -گام پنج 

 شوند. های فرعی و کلی و مرکزی استخراج میاست که در آن مقوله  فراترکیب

اعتبار مدل )کنترل کیفیت-گام شش اعتبار، مفاهیمی   (:پایایی و  از  در پژوهش کیفی منظور 

دفاع تصدیق شامل  باورپذیری،  بازتاب پذیری،  حتی  و  از  پذیری  یکی  است.  تحقق  نتایج  پذیری 

با  شاخص است.  به شاخصی خاص  ارجاع  از حیث  سند  یا چند  دو  ارزیابی  کیفی،  تحقیق  پایایی  های 

 .توان پایایی را ارزیابی کردمحاسبه شاخص کاپا میاستفاده از 
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های حاصل از مراحل قبل  در این مرحله از فراترکیب یافته :  استخراج اطلاعات مقالات-گام هفت

   شود.ارائه می

 یها پژوهش انتخاب شد. برای  شناسایی مرتبط  مقاله   ۱۲۳تعداد   مختلف های پایگاه  در جستجو از پس

 چکیده، عنوان، مانند مختلفی پارامترهای براساس مقالات روش فراترکیب در استفاده  قابل و مناسب

 برای مقاله دوازده  نهایت در و گرفترقرا ارزیابی مورد پژوهش هایکیفیت روش و محتوا ، دسترسی

از    .است مقالات  انتخاب  و  جو  و جست  فرآیند دهنده  نشان (۱)شکل.شد فراترکیب انتخاب روش انجام 

نمره دادیم و  به مقالات    ،ها و منابع علمی با استفاده از جدول نمره دهیمقاله دانلود شده در سایت   ٦۹

اند را در جدول بالا  و بالاتر گرفته  ۴۰و مقالاتی که نمره    شدحذف    ، بود  ۴۰یر  زها  مقالاتی که نمره آن

 مقاله رسیدیم: ۳۱در نهایت به  .قرار دادیم

بررسی و انتخاب مقالات: روند ۱جدول شماره   

 ۱۲۳تعداد منابع یافت شده:

 ۲۰منابع رد شده با عنوان:

 ۱۰۳تعداد مقالات برای بررسی چکیده: 

 ۳۴پژوهش(:-منابع رد شده با چکیده)هدف

 ۶۹تعداد مقالات برای بررسی کامل محتوا:

 ۳۸مقالات رد شده با محتوا:

 ۳۱کل مقالات نهایی:

 ترکیب و تحلیل و تجزیه براساس  .شودمی ارائه  تحقیقات  فراترکیب از حاصل های  یافته نهایت در

 و مقولات (۳جدول) . درشدند طبقه بندی  کلی مقوله  پنج در که  شدند  شناسایی قوله م ۲۲ مطالعات،

 .استه آمد تجرد حوزه  مطالعات فراترکیب از حاصل مفاهیم
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 ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه تحقیق کیفی   CASP:  ابزار۲جدول شماره

CASP 
 ضعیف 

۱ 

 متوسط 

۲ 

 خوب 

۳ 

 خیلی خوب 

۴ 

 عالی

۵ 

      اهداف پژوهش 

      منطق روش 

      طرح پژوهش 

      برداری نمونه

      ها جمع آوری داده 

      پذیریانعکاس

      ملاحظات اخلاقی 

      وتحلیل دقت تجزیه

      ها یافتهبیان روشن 

      ارزش پژوهش 
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1 7 6 5 2 1 مقاله

0 
1

1 
1

2 
1

6 
1

7 
1

8 
1

9 
2

0 
2

1 
2

3 
3

1 

نمره  

نهای 

 ی

4

5 
4

4 
4

0 
4

2 
4

6 
4

6 
4

5 
4

2 
4

5 
4

6 
4

5 
4

4 
4

3 
4

2 
4

0 
4

5 

3 مقاله 

2 
4

0 
4

1 
4

2 
4

3 
4

4 
4

5 
4

6 
4

7 
4

8 
5

0 
5

2 
5

5 
5

6 
5

9 
6

0 
نمره  

نهای 

 ی

4

4 
4

4 
4

6 
4

3 
4

4 
4

3 
4

0 
4

2 
4

1 
3

0 
4

2 
4

5 
4

2 
4

5 
4

5 
4

4 

6 مقاله 

0 
6

3 
6

4 
6

5 
6

7 
6

8 
          

نمره  

نهای 

 ی

4

3 
4

2 
4

5 
4

3 
4

7 
4

5 
          

 

دهی به مقالات نمره دادیم و  بع علمی با استفاده از جدول نمره مقاله دانلود شده در سایت ها و منا ۱۲۳از 

اند را در جدول  و بالاتر را گرفته  ۴۰بود را حذف کرده و مقالاتی که نمره    ۴۰ها زیر  مقالاتی که نمره آن

 . مقاله رسیدیم ۳۱بالا قرار دادیم که در نهایت به 
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 های پژوهش براساس نام پژوهشگران بندی یافته: طبقه  ۴جدول شماره

 های کیفی(های پژوهشها)یافتهمولفه نام محقق  کد

 و  فضـا  ازدواج،تغییر در  خانواده،آنومی گیریزاویه ازدواج، ریسـک ازدواج،  تنگنای ( 1395محبی) 1

ــبه  نوین  ترجیحات ــرگزینی، محاس ــپهر  فایده   هزینه  همس   بی  تجرد،  روانی  ازدواج، س

ــت  هایاخلاقی ــی در هویت زنانه، فرص ــازیاجتماعی، بازاندیش ازدواج،   خیرأت در س

 دانشگاهی، استقلال مالی  تحصیلات

زنانه، تحصــیلات    هویت در های اجتماعی، بازاندیشــیازدواج، بی اخلاقی  در آنومی ( 1398باقری) 2

 از  قبل  خانوادگی  هایزمینه  مردان، پیش  شـغلی  مالی، وضـعیت  اسـتقلال   دانشـگاهی،

 مدرن  زندگی  ازدواج، سبک

خانواده،   سوی از ازدواج  در دینداری، اجبار سپهر روانی تجرد، استقلال مالی،کاهش ( 1396شوازی) 3

 سنتی  ازدواج از ازدواج، فرار از متعارف  غیر  انتظارات

ــیلات ( 1394کاوه فیروز) 4 ــهری  تحصـ ــگـاهی، شـ ا  دانشـ ایی  یـ ــتـ ا  بودن، اختلاف  روسـ ــر  بر  والـدین  بـ  سـ

 وســایل از اســتفاده   و  دســترســی اقتصــادی، میزان  اجتماعی، توقعات  ازدواج،توقعات

 همسـر، پایگاه   انتخاب  هایپسـر، شـیوه  و دختر  روابط  تسـهیل  با  جمعی، موافقت  ارتباط

  اجتماعی،  مدگرایی،مدیریت  فرهنگی، ارتباطات والدین، مصرف  اجتماعی اقتصادی

 اجتماعی  اقتصادی بدن، پایگاه 

ــتقلال  ( 1397حسینی) 5 ــرت مالی، افزایش  اس ــعیت  جنس با  معاش ــغلی  مخالف، وض ــرایط  ش  مردان، ش

 مدرن  زندگی  ازدواج، سبک

 اقتصادی  خانوادگی، استقلال  طلبی، محیط نامساعد  استقلال  ( 1394طالبی) 6

ــداری،  کــاهش ( 1395نصرتی نژاد) 7 نگرش  از  متعــارف  غیر  انتظــارات  دین ــه  ازدواج،  کنترل  ب   ازدواج، 

 مردان  شغلی  ازدواج، وضعیت  های  همسرگزینی، هزینه  هنجاری،دایره 
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ه  اجتمـاعی، نگرش  ازدواج، طبقـه  از  متعـارف  غیر  انتظـارات (1395خجسته مهر) 8   هـای هزینـه  ازدواج،  بـ

 ازدواج، از  قبل  خانوادگی  هایزمینه  ازدواج، پیش

 اجتماعی  بودن، قومیت، طبقه روستایی یا  شهری ( 1390ضرابی) 9

 عمومی،تقدیرگرایی  فضای  شدن  اجتماعی،جنسیتی  طبقه ( 1396قادر زاده) 10

تقلال   مطالبات  تحصـیلات، رشـد  سـطح افزایش ( 1390)معمار 11   نگرش   زنان، تغییر  اقتصـادی  مدنی، اسـ

جنسی  روابط آسان  مدرن، تجربه  نگاه  سنتی، پذیرش  

 ازدواج، ازدواج، شرایط از  قبل  خانوادگی  هایزمینه  پیش ( 1395گو)دلیل 12

 ازدواج  فرصت  ازدواج، هزینه  به فرامادی  بالاتر، نگرش  تحصیلات ( 1390پور)حبیب 13

  اقتصــادی  خانواده، پایگاه   به  دینی، وابســتگی جمعی، اعتقاد  هایرســانه  از اســتفاده  ( 1396رازقی) 14

اط اعی، ارتبـ ا  اجتمـ ان  بـ ــتـ اده   همســـالان، میزان  و  دوسـ ــتفـ  و  اینترنـت، تغییرات  از  اسـ

 ارزشی  هایدگرگونی

شفایی  15

 ( 1394مقدم)

ــعیـت  تربیـت ــادی، افزایش  خـانواده، وضـ ــنگینی  اقتصـ   مخـارج   توقعـات، بیکـاری، سـ

ــب اخلاقی،کارکرد  و  اجتمـاعی  ازدواج، انحرافات ــانه  نامنـاسـ آینـده،    از ها، ترسرسـ

 دینی  باورهای  تضعیف

اجتماع،   به ارادگی، بدبینی  پسندی، وسواس، بی  رایی، سخت گرایی، خودآل  ایده  (1397زارعان) 16

  آینده، تجربه از  ازدواج، ترس به  تمایل جنسی، عدم رابطه از  تحصیل، ترس ادامه

ناموفق،   های تفاهم، معاشرت به  عاطفی، نرسیدن بلوغ فکری، عدم  بلوغ  تلخ، عدم

مناسب،   موقعیت و  خواستگار مخالف، بیماری، ظاهر، نبود جنس به  محدود روابط

فرهنگی،    خانواده، مشکلات گیریاقتصادی، سخت هایسلیقه، هزینه  اختلاف

خانواده، اعتیاد،   اجتماعی ازدواج، جایگاه  انداختن خانواده، تاخیر داشتن  مسپولیت

جنسی  نیاز شدن برآورده  برای  باز زندان، فضای   
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ــازی  مالی  تمکن ( 1397شکوری) 17 ــوارس ــتن  از ازدواج، نگرانی  ناکافی، دش   ناموفق، هزینه   ازدواج داش

  مخالف، داشــتن   با جنس  با مجردی، معاشــرت از  ازدواج، لذت  بالای هزینه   فرصــت

 ازدواج  به  نگرش  ازدواج، نوع از گرایانهآرمان  انتظارات

ــتطاعت  عدم ( 1395حسینی) 18 ــتقلال   اسـ ــیتی  نیافته، هویت  تکامل  ذهنی، هویت  مالی، اسـ   تحقق   جنسـ

 از  احسـاسـات، ترس دائم، دوگانگی  جنسـی شـریک  جنسـی، نبود  سـرمایه  نیافته، فقدان

 تجرد از  ناشی نسبی محرومیت اقتصادی، احساس  آینده، مشکلات از  تنهایی

دختران،   اشـتغال   به  تمایل جوانان، میزان پسـندی مشـکل تحصـیل، میزان ادامه  به  تمایل ( 1394فخرایی) 19

 مجردی  زندگی  به تمایل مردان، میزان  اشتغال  مشکل میزان

ــران  اخلاقی  انحرافات ( 1395خیری) 20 ــران،   به اعتمادی  بی  و  پس ــتغال پس مادیات،    به  مردان، توجه  اش

 توقعات  بالابودن

 مدرسی 21

 (1396)یزدی

 خویشان و  خانواده   سنتی  اجتماعی، باورهای  خود،انزوای از برداشت

 شغلی  مبهم  غیرهمجنس، فردگرایی، آینده   به اعتمادی  بی (1398)پرهوده  22

  قانع 23

 (1394)عزآبادی

 فرهنگی   سال، سرمایه 30 بالای دختران با ای، تحصیلات، معاشرترسانه مصرف

  به  زندگی، نگرش  از یکدیگر، رضایت با  والدین ازدواج، روابط به دوستان نگرش (1390)مجدی 24

 ازدواج  به  والدین زندگی، نگرش 

جمعی،   های رسانه از اجتماعی، استفاده  هایشبکه  از فرهنگی، استفاده  مصرف (1397)سفیری 25

  و سنت قید از  ازدواج به شدن، تمایل جهانی جدید، تجربه هایفناوری از استفاده 

  اشتغال عمر،ترجیح آخر تا  ماندن تجرّد مجردی، ترجیح دورة  از  بردن ازدواج، لذت

  طریق از  ازدواج ازدواج،رواج به نسبت تحصیل ادامه ازدواج، ترجیح به  نسبت

های  ازدواج  طریق از طلاق   افزایشو  اینترنت در  گفتگو  و چت (اینترنتی یابیدوست
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پسرها،   و دخترها  ارتباط شدن ترها، آزادانهخانواده آشنایی عدم و دوستی بر مبتنی

 فردگرایی

  سهراب 26

 ( 1395)زاده 

 تعاملات  در گرایی، آزادی جنسی، لذت تعهد، تکثرگرایی، فردگرایی، آزادی عدم

دانکردنازدواج،    امر  نکردن  الزامی ( 1395)چابکی 27 ــر  پیـ ل  از  همکفو، ترس  همسـ ــکیـ خـانواده،    تشـ

ــرفـت  برای  خـانواده   هـایاولویـت از  پیشـ الی  –  عـاطفی  دختران، نیـ خـانواده، کـاهش    مـ

ــیـت ــاسـ  و  موفقیت  ی  جامعه  ملاکها  دختران، تغییر  مـانـدن  مجرد  بـه  هـاخـانواده   حسـ

 و   دهندهثبات کاهش   اجتماعی  دختران، شرایط تجرد  اجتماعی  در پذیرش  شایستگی

 زندگی  زناشویی جاذبۀ

ــتی  امکـان (1397) کرمانی 28 ا  دوسـ اورهـای  جنس  بـ بـ ذهبی  مخـالف،  دار   فرد، میزان  فرهنگی  و  مـ   اقتـ

ــتقلال   والـدین،میزان   گـذار   در  فرهنگی  و  اجتمـاعی  خـانواده، تحولات  از  فرد  مـالی  اسـ

ایینســــل ا، پویـ ات  هـ اطـ ه  و  جمعی  ارتبـ ــبکـ ایشـ ــیلات  هـ اعی، تحصـ دین،    اجتمـ والـ

  محیط )دانشـگاه  در  تحصـیل  خانواده، تجربه در  رایج  مذهبی  فرهنگی  هایباورداشـت

 مختلط( آموزشی

 نقش  شــدن  رنگ والدین،کم  کنترل   آزمایشــی،کاهش ازدواج  و ســازگاری آزمودن (1394)کریمیان 29

ــدن خانواده، پررنگ حمایتی  و  نظارتی ــبکه  نقش  ش ــتی، رهایی  هایگروه   ش  از  دوس

طلاق،    پیامدهای از  حامی، نگرانی  نداشــتن  و  تنهایی از والدین، ترس  نفوذ و  هاارزش

ریک یک مالی  نیاز  ازدواج، تأمین  ارزش  زمینه در دودلی  و تردید دیگری،   توسـط  شـ

ی، ترس  نیازهای  ارضـای دن  محدود  از جنسـ ئولیت  و  آزادی  شـ تگی   مسـ   پذیری، وابسـ

 عزت نفس  نداشتن  و عاطفی

طلاق،    از  اقتصـــادی، ترس  مالی، مســـائـل  استقلال   اجتماعی، نداشتن  امنیت  نداشتن (1387)کجباف 30

وجود  بـالارفتن  دلیـل  بـه  دختران  توقعـات  بـالارفتن ــیلات،   از  خـارج  روابط  تحصـ

 چارچوب
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 ســکس، مهاجرت  به آســان اجتماعی، دســترســی  همتنیده  در  هایشــبکه و  ارتباطات (1395)رمضانی 31

ال   30  بالای  مردان   مردان  ازدواج، ترس  به  نسـبت نگرش  کشـور، تغییر از خارج  به  سـ

دبینی  و  مـدت  طولانی  تعهـدات  از ه، بـ ــبـت  دختران  مهریـ ه  نسـ عـاطفی،   کلاهبرداری  بـ

دختران،   به  پسـران اعتمادی  مدرن، بی  و سـنتی  جامعه طلاق، دوگانگی آمار  مشـاهده 

م می، عدم  هم و چشـ عیت  با  مردان  همراهی  چشـ ادی  زنان، وضـ ب  اقتصـ مردان،    نامناسـ

تقلال   دلیل به مرد  به زن  نیاز  عدم تن  اسـ   به   ها  خانواده   اهمیت  جهیزیه، عدم  مالی، نداشـ

ــخـتخـانواده   اظهـارنظرهـای  و  هـادختران، دخـالـت  ازدواج   والـدین، عـدم   گیری  هـا، سـ

ه  اعتمـاد ات  رابطـه، تنوع  برقراری  در  نفس  بـ ــبـ دم  طلبی، تعصـ ذهبی، عـ ت   مـ   جـذابیـ

 قبلی  هایخیانت  دختران،تجربه  بالای  ظاهری، تحصیلات

 

  یینها لیو تحل هی تجز

طور که  جدول شماره  ۸  نشان می دهد،  عوامل مؤثر بر گرایش جوانان به زندگی مجردی در  ۵  همان

مفهوم اصلی تقسیم بندی میشوند و هر کدام نیز از مقولههایی تشکیل میشوند.  ۱. مسائل اقتصادی شامل  

مقولههای  هزینههای ازدواج و زندگی، وضعیت اشتغال نامناسب مردان، استقلال مالی زنان، محاسبه هزینه  

و   ریسکی  افزایش جامعه  دیگر  مفهوم  میباشد.۲.  فرد  اقتصادی  ــ  اجتماعی  پایگاه  و  ازدواج  ــ  فایده 

مخاطرهآمیز میباشد که در درون سه مقوله افزایش ریسک ازدواج، آنومی در جامعه و  هراس اجتماعی  

میباشد.۳. تحولات ارزشی شامل سبک زندگی مدرن،کاهش دینداری، توقعات غیرمتعارف، تحولات  

فرهنگی و تغییرنگرش به  ازدواج تقسیم بندی شده اند.۴. رواج فردگرایی شامل  هدوئیسم، مدیریت بدن،  

و   اطلاعات  انفجار  شامل   اجتماعی  تحولات  است.۵.  تجرد  روانی  سپهر  و  شناسی  روان  خصوصیات 



 گریزی جوانان بررسی عوامل مؤثر بر ازدواج ....64

 

 

ارتباطات اجتماعی، تسهیل ارتباط جنسی-  عاطفی با جنس مخالف، مسائل اجتماعی، نگرش خانواده به 

 ازدواج و افزایش میزان تحصیلات است.
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ردی مفهوم  مقوله گویه  فراوانی 

 ف

 

13 

ای ازدواج) ــرایط ازدواج)1تنگنـ ــرگزینی)12()5( شـ ه7( دایره همسـ ای  (هزینـ ــتن  7ازدواج)هـ داشـ (نـ

ــنگینی مخـارج ازدواج)31جهیزیـه) ــادی)( هزینـه15(سـ ( 18()17( تمکن مـالی نـاکـافی)16هـای اقتصـ

 (20( توجه به مادیات)18( مشکلات اقتصادی)16دشوارسازی ازدواج)

 

های  افزایش هزینه 

 ازدواج و زندگی 

 

 

 

 

 

تنگناهای  

 اقتصادی 

 

 

 

 

 

1 
 

 

 

ــغلی   6 ــعیـت شـ ــب مردان)11()5()2مردان)وضـ ــادی نـامنـاسـ ــعیـت اقتصـ ــتغـال  31( وضـ ــکـل اشـ (مشـ

 (22(آینده مبهم شغلی)20مردان)

وضعیت نامناسب  

 اشتغال مردان 

تقلال مالی) 11 تقلال طلبی)31()30()28()9()6()5()3()2()1اسـ ط مالی  نیاز  مینأ( ت6( اسـ  نفر یک  توسـ

 (29)دیگر

 استقلال مالی 

6 
 

ه   ــبـ همحـاسـ ایـده ازدواج)-هزینـ داختن 1خیر ازدواج)أســـازی در ت ـ(فرصـــت17()13()1فـ اخیرانـ ه تـ ( بـ

 (25)ازدواج  به  اشتغال   ( ترجیح16ازدواج)

فایده  -محاسبه هزینه

 ازدواج

ــن) 10 ــدی وال ــی  ــاع ــم ــت اج ــادی  ــتصـــ اق ــاه  ــگ ــای ــی  16()4پ ــاع ــم ــت اج ــادی  ــتصـــ اق ــاه  ــگ ــای پ  )

 (30(مسائل اقتصادی)15(بیکاری)15()14()10()9()7()4فرد)

 اختلاف طبقاتی 

 

 

13 

دات طولانی مـدت)1ریســــک ازدواج) ه)30(ترس مردان از تعهـ ار  31( ترس از مهریـ ده آمـ ( مشــــاهـ

ــئولیت خانواده)16()15( ترس از آینده)31طلاق) ــتن ازدواج 16( ترس از تعهد مسـ ( نگرانی از داشـ

ــد) ــده)16ب آین در  تنـهــایی  از  ترس  خــانواده)18(  ــل  ــکـی تشـ از  ترس  ــامــدهــای  27(  پی از  نگـرانی   )

 (29س از محدودشدن آزادی و مسئولیت پذیری)( تر30()29طلاق)

 

 

افزایش ریسک 

 ازدواج

 

 

 

 

جامعه مخاطره  

 آمیز 

 

 

 

 

2  

 

15 

ــه لـخ  تـجـرب ــامـوفـق  هــایمـعــاشـــرت(16)تـ ــه(  16)ن ــت  تـجـرب ــان لـی  هــایخـی بـ اخـلاقـی(31)قـ هــای  بـی 

ه کلاهبرداری  15()2()1اجتمـاعی) بـ ت  ــبـ دختران نسـ دبینی  ه  30عـاطفی)(بـ ــران بـ پسـ اعتمـادی  (بی 

می)31دختران) م و همچشـ ( انحرافات اخلاقی و بی اعتمادی  30( عدم همراهی مردان با زنان)31(چشـ

 (2()1)ازدواج  در ( آنومی26( عدم تهد)22( )20به پسران)

 

 

آنومی و بی اخلاقی  

 موجود  در جامعه 

ترس از  (16)تفاهم  به  ترس از نرســیدن (29)حامی  نبودن و  تنهایی از  ترس (16)جنســی  رابطه  از ترس 4

 (16)سلیقه  اختلاف

افزایش هراس  

 اجتماعی

 

 

15 

( نگرش فرامادی 4( شـهری یا روسـتایی بودن)3( فرار از ازدواج سـنتی)11()5()2سـبک زندگی مدرن)

ازدواج) ــه  مــدگـرایـی)13ب ســـنـتـی)4(  نـگـرش  ر  یـ یـ غـ تـ و 11(  واده  خــانـ تـی  ســـنـ ــاورهــای  ب یـردر   یـ غـ (تـ

ــاوندان) ــدن)21خویش ــا25(  تمایل به ازدواج مدرن)25(تجربه جهانی ش   نوین   ترجیحات  و  ( تغییرفض

 (2()1)زنانه  هویت در بازاندیشی  (4)همسر  انتخاب  هایشیوه ( 1)همسرگزینی

 

 

 سبک زندگی مدرن 
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ــی)هـای  ( تغییرات و دگرگونی15()14()7()3کـاهش دینـداری) 9 ــی جـامعـه 14ارزشـ (دوگـانگی ارزشـ

  تعصــبات  (28)رایج  مذهبی-فرهنگی  های( باورداشــت28( باورهای مذهبی فرد)31ســنتی به مدرن)

 (31)مذهبی

  دینداری  کاهش

 

ــولات   ــحــ تــ

 ارزشی

 

 

3 
 

ازدواج) 12 از  ــارف  ــع ــت ــرم ــی غ ــارات  ــظ ــت ــی)8()7()3ان ــاع ــم ــت اج ــات  ــع ــوق ت ــات  4(  ــع ــوق ت  )

تن  16گرایی)آل (ایده 30()20()15()4اقتصـادی) تگار  ( نبود17گرایانه)انتظارات آزمان( داشـ  یا  خواسـ

  (27)مکفو  همسر  نکردن پیدا(16)مناسب  موقعیت

 

 توقعات غیرمتعارف 

ــد 8 ــلی  تحولات  (11)مدنی  مطالبات  رش  پذیرش  (26)تکثرگرایی (27)جامعه  هایملاک  تغییر  (28)نس

ان  بودن  مجرد ه  در  زنـ امعـ ایی  (27)ازدواج  نکردن  الزامی  (27)جـ اارزش  از  رهـ دین  نفوذ  و  هـ   ( 29)والـ

 (27)خانواده   جاذبه  دهنده  کاهش  اجتماعی شرایط

 

 تحولات فرهنگی

 

6 

ــتـان بـه ازدواج)31( تغییر نگرش بـه ازدواج)17()7نگرش بـه ازدواج)   بـه   تمـایـل  ( عـدم24( نگرش دوسـ

 (29)ازدواج  ارزش  زمینه در دودلی و  تردید (16)ازدواج

 

ــه   ب ــیــرنــگــرش  ــغــی ت

 ازدواج

  هدوئیسم  (31)طلبی  تنوع (26)گرایی  ( لذت25()22( فردگرایی)16خودرایی) 5

 

 

 

فــردگــرایــی  

 فزاینده 

 

 

 

 

4 

 مدیریت بدن (16)بیماری  (4)بدن ( مدیریت31( عدم جذابیت ظاهری)18( فقدان سرمایه جنسی)31()16ظاهر) 6

 

 

16 

ــخـت دی  سـ ــنـ ــتش  (19()16)پسـ دیرگرایی  (21)خود  از  برداشـ ــواس  (10)تقـ دبینی  (16)وسـ ه   بـ   بـ

ــتن  (16)اجتمـاع داشـ ــی  رابطـه  از  ترس  (29)نفس  عزت  نـ ــتقلال   (16)جنسـ   بلوغ   عـدم  (18)ذهنی  اسـ

افتـه  تکـامـل  هویـت  (31)ارتبـاط  در  نفس  بـه  اعتمـاد  عـدم(  16)ارادگی  بی  (16)فکری   دوگـانگی (  18)نیـ

 (18)احساسات

 (18)دائم جنسی شریک  نبود(18)نیافته  تحقق جنسی  هویت

 

خصوصیات روان  

 شناسی

 

9 

ــپهر روانی تجرد)   زنـدگی   بـه  ( تمـایـل25(لـذت بردن از زنـدگی مجردی)17( لـذت از مجردی)3()1سـ

 از  ناشـی نسـبی  محرومیت احسـاس  (24)زندگی  به  نگرش(24)زندگی از  رضـایت (25()19)مجردی

 (18)تجرد

 

 سپهر روانی تجرد 
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 پژوهش  هاییافته  از حاصل تجرد مفهومی : مدل ۵جدول شماره 

 

 

16 

ــه رســــان از  ــتفــاده  اسـ و  ــی  ــترسـ دسـ ــاطــات  31()28()25()23()14()4جمعی)هــای  میزان  ارتب  )

 ازدواج  ( رواج25های جدید)( اســـتفاده از فناوری15ها)(کارکرد نامناســـب رســـانه14()4اجتماعی)

ــتی  و  اینترنتی ــبکـه  (25)اینترنتی  هـایدوسـ ــرف28هـای اجتمـاعی)پویـایی ارتبـاطـات جمعی و شـ  ( مصـ

 (23)فرهنگی سرمایه(  16)فرهنگی مشکلات(  25()4)فرهنگی

 

و  اطـلاعــات  انـفـجــار 

 ارتباطات اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــولات   ــحــ تــ

 اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
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(جنســیتی شــدن فضــای  5( افزایش معاشــرت با جنس مخالف)4موافقت با تســهیل روابط دختر و پســر)

ــی)10عمومی) ــان روابط جنسـ آســ ه  از چـارچوب)17()16()11( تجربـ (  30(وجود روابط خـارج 

(  23سـال) 30( مهاشـرت با دختران بالای  17( معاشـرت با جنس مخالف)31سـکس)دسـترسـی آسـان به  

( امکان دوسـتی با جنس  26( آزادی تعاملات)26( آزادی جنسـی)25آزاد شـدن ارتباط دختر و پسـر)

ــیل در محیطهای مختلف دانشـــگاهی)28مخالف) ــبکه28(تجربه تحصـ های  ( پررنگ شـــدن نقش شـ

 (21)اجتماعی  ( انزوای29( ارضای نیاز جنسی)29دوستی)

 

 

 

ــاط   ــب ارت ــل  ــهــی تســ

ــی ا    -جنسـ بـ اطفی  عـ

 جنس مخالف

 

6 

  نداشتن( 7)هنجاری  کنترل ( 9)قومیت( 31)کشور از خارج  به مردان ( مهاجرت16)( زندان16اعتیاد)

( 30)اجتماعی امنیت  

 مسائل اجتماعی
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( اختلاف با والدین بر ســر 3خانواده)( اجبار از ســوی  11()2های خانوادگی قبل از ازدواج)پیش زمینه

ــاعـدخـانوادگی)4ازدواج) ــتگی بـه خـانواده)6( جونـامسـ ــخـت15(تربیـت خـانواده)14( وابسـ گیری  ( سـ

هـا  ( دخـالـت31هـا بـه ازدواج دختران)( عـدم اهمیـت خـانواده 24(  روابط والـدین بـاهم)31()16خـانواده)

های  ( اولویت25ها)( عدم آشـنایی خانواده 24( نگرش والدین به ازدواج)31و اظهار نظرهای خانواده)

( کاهش حسـاسـیت خانواده به مجرد ماندن  27مالی خانواده)–( نیاز عاطفی 27خانواده برای پیشـرفت)

 (28)والدین  اقتدار میزان  (1)خانواده  گیری( زاویه29( کاهش کنترل والدین)27دختران)

 (29)خانواده   به عاطفی  وابستگی  (28)والدین  تحصیلات

 

 

 

ــه   ب واده  خــانـ گـرش  نـ

 ازدواج

  افزایش تحصیلات (31( )25()23()19()16()13()11()4()2()1دانشگاهی)تحصیلات 10
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 گیرینتیجه

 
 : طراحی مدل مفهومی گرایش به زندگی مجردی ۱شکل شماره 

ورود جامعه ایرانی به جهان مدرن منجر به ایجاد تحولات بنیادین در زیست روزمره و جهان اندیشگی          

انسان ایرانی شد. مدرنیته به تعبیر مارشال برمن هر آنچه سفت وسخت بود را دود کرد و به هوا برد. در  

ن امواج جهانی مدرنیته تغییرات بنیادینی  ایران قرن بیستم، تغییر نگرش به ازدواج و نهاد خانواده متأثر از ای

در فرایند مدرنیزاسیون، نهادها، عینیتی مستقل از  است. را در آمار ازدواج و جمعیت کشور بوجود آورده 

کند که توجه به آینده و  کنند. این پیچیدگی فرایند مدیریت جامعه را دچار مسائلی میکنشگران پیدا می

گرایش به 
زندگی 
مجردی

تنگناهای 
اقتصادی

جامعه 
مخاطره آمیز

تحولات 
ارزشی

رواج 
فردگرایی

بحران های 
اجتماعی
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. شواهد تجربی متعددی در زمینه تأثیر ازدواج یا تجرد در رضایت  طلبدبینی روندها و فرایندها را میپیش

از زندگی و احساس خوشبختی وجود دارد که آمار متفاوتی را در این زمینه شاهد هستیم. کمپ داش و  

زاده) زینا  پینکورت)1394داماتو  لیفبرو) 2003(  و  سونز  بر  2008(  ازدواج  و  تاهل  مثبت  تاثیر  از   )

کنند در حالیکه پژوهشگران نزدیک به گرایش فمنیستی مخالف افراد تاکید میسلامت روحی و روانی  

این نظر بوده وبر این باورند که خانواده نهادی است که نظم مردسالارانه موجود در جامعه را بازتولیدکرده 

زنان   از دست میو  را  ازدواج همه چیز  قبول  نبا  و  بازتولید میابرابری دهند  اجتماعی  شود. دراین  های 

های صورت گرفته در زمینه گرایش به ز ندگی مجردی در جوانان، مدل نظری  پژوهش با بررسی پژوهش

 کند که عبارتند از:کید میأتدوین شد که بر مهمترین عوامل اثرگذار بر موضوع ت

شود ،  ترین مسائلی که قبل از ازدواج مطرح مییکی از مهم ،ی امروزدر جامعه  تنگناهای اقتصادی:الف.

. داشتن کار و منزلت اجتماعی، مسکن و اتومبیل، مقدار مهریه و  فین استمسائل مالی و اقتصادی بین طر

جهیزیه، مخارج مراسم عروسی و انجام آداب ورسوم های قبل و بعد از آن؛ مسائلی هستند که ازدواج  

.  شوندخیر افتادن و یا حتی عدم ازدواج جوانان میأکنند و موجب به تجوانان را با مشکل رو به رو می

شود که تأخیر در ازدواج مردان ناشی از فشارهای مالی و  های بیشتر وقتی فراهم میشرایط برای ازدواج

نباشد مرد  . اقتصادی  میان  در  درآمدی  و  اقتصادی  افزایش  ثبات  در  مهمی  بسیار  عامل  جوان  مجرد  ان 

بود  ازدواج خواهد  درصد    ۹۰د که  ندهنشان می(  ۱۳۸٦)  صادقی و همکاران  (.۱۳۸۳)کوششی،فراوانی 

جوانان دختر و پسر مجرد معتقدند تا زمانی که پسران شغل دائم نداشته و امکانات مالی مناسب ندارند  

رخ بالای بیکاری در میان جوانان نیز به تأخیر در ازدواج منجر خواهد شد. ایگل و  ن  .نباید ازدواج کنند

ساله در هنگام ازدواج دارای شغل    ۱۵-۲۹درصد از مردان    ۸۵نشان دادند که  (  ۲۰۱۰)  صالحی اصفهانی

درصد از مردان هستند که در زمان ازدواج در حال تحصیل بوده و یا پس از متأهل    15اند و تنها  بوده 
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مک دولت مردان و  ها و همچنین ک با فرهنگ سازی و پایین آوردن توقع خانواده .  اندشدن شاغل شده 

ای جوان و با نشاط  ها؛ و جامعهشاهد برطرف شدن بسیاری از این مشکلات بلکه تمام آن  خیرین، می توان

(  ۲۰۱۵( گونزالس و مارسن )۲۰۱۳های اسکالر)نتایج تحقیق با یافته   هایی استوار و مفید باشیم.نواده و خا

 ( در زمینه تأثیر اقتصاد بر گرایش به زندگی مجردی مطابقت دارد.۲۰۱۲و هاشیموتو و کوندو)

ای است که در آن نگرانی افراد از آفات و بلایای  آمیز، جامعهی مخاطره جامعه  :آمیزجامعه مخاطره ب..

های انسانی که اغلب شکل جهانی و عالمگیر طبیعی )قحطی و زلزله( به سمت مخاطرات ناشی از فعالیت

ی طبقاتی و صنعتی در این شعار خلاصه  ی جامعهی محرکهاست. به تعبیر بک، اگر قوه دارند، متوجه شده 

ی  در جامعه  ،طور خلاصههترسم یا نگرانم«. بی جدید این است: »میام«، شعار جامعهشد که »گرسنهمی

ی  آن بود، اما ایده   طبقاتی سابق، مسئله داشتن سهمی از درآمدها و مزایای اجتماع و برابری یا نابرابری 

د)قاسمی، ها ایمن بمان کوشد از مخاطرات و ریسککسی میی و مرکزی کنونی، ایمنی است و هرمحور

بهداشت محدود  ی مخاطره جامعه(.  ۳۴:  ۱۳۸۳ و خطرهای محیط زیستی و سلامت و  بیم  به  فقط  آمیز 

تغییر    .ی کاملی از تغییرات مرتبط به هم در زندگی اجتماعی معاصر استشود، بلکه شامل مجموعهنمی

اضمحلال  شخصی،  هویت  بر  رسوم  و  سنت  نفوذ  کاهش  شغلی،  ناامنی  افزایش  اشتغال،  الگوهای  در 

آمیز را طی فرایند ظهور ی مخاطره جامعه. بک  الگوهای خانواده سنتی و دموکراتیک شدن روابط شخصی

ی  ی ظهور مدرنیتهرا دوره   ۱۹۷۰ی دهد و دههی دوم مورد توجه قرار میمدرنیته ی اول و سپس  مدرنیته

 دهد:ویژگی شرح میی مخاطره آمیز را با سه داند. وی جامعهدوم می

ی مخاطره آمیز دعوا نه بر سر تقسیم ثروت بلکه مسئله توزیع امور منفی  توزیع مجدد ثروت: در جامعه.۱

   .و مخاطره است
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به بعد نهادها    ۱۷از قرن    .ی دوم تبدیل شده استفردگرایی به ساختار مدرنیته  ،یابی: از نظر بکفردیت  .۲

های  تا زندگی نامهبران شدند    و ساختارهای جامعه برای آزادی و استقلال فرد زیر سوال رفته است و افراد

 های یک جامعه در مخاطره استخود را بسازند. این آزادی از بند ساختارها، رهایی به سوی عدم قطعیت 

افراد تحت عدم قطعیت کار    استاندارد   .۳ یافته و  افزایش  ناپایدار  از کار: در سراسر جهان، کار  زدایی 

ی مخاطره آمیز شامل تغییرات مرتبط به هم در زندگی  خواهند بود. با توجه به آنچه گفته شد، جامعه

یری از اجتماعی معاصر می شود. مفهوم بک از مخاطره بر این ایده استوار است که مدرن شدن تعداد کث

نتیجه در  که  کرد  خواهد  ایجاد  را  فرایند  مشکلات  به  و  شوند  می  بازتابی  اجتماعی  نهادهای  آن  ی 

-( براین باور است که در دوران مدرن، روابط خویشاوندی به۱۳۸۳گیدنز) .شوندخودارزیابی وادار می

ا این روابط دیگر حامل پیوندهای  ای، هنوز نزد اکثر مردم مهم است؛ امصوص در قالب خانواده هستهخ

 هایی نظیر افزایشاجتماعی کاملاً سازمان یافته در طول زمان و مکان نیست. نتایج تحقیق در قالب گزاره 

اعتمادی اجتماعی اجتماعی و بی  هراس  جامعه و  افزایش  در   موجود  اخلاقیبی  و  ازدواج، آنومی  ریسک

 آمیز  در گرایش به زندگی مجردی است. مخاطره  گر،  نقش مقوله جامعهبه جنس مخالف تبیین

ــی:ج. ــر  جـامعـه  هـایارزش نظـام  در بنیـادین  تغییرات(  ۱۹۷۷اینگلهـارت )  تحولات ارزشـ تحـت    را  معـاصـ

ت عه  اثر در  که  عنوان انقلاب خاموش تبیین کرده و بر این باور اسـ ورهای در  اقتصـادی  توسـ رفته  کشـ   پیشـ

ــنعتی، ــت.داده  ی عظیم رختحول جوامع این مـادی هـایارزش در صـ   تحول، این  رونـد کـه  ایگونـه  بـه  اسـ

ــان  را  مـادی  فرا هـایارزش بـه مـادی  هـایازارزش  حرکـت  جوامع  مردم  تمـایز وجـه او دیـد  از.  دهـدمی نشـ

ــلی  هایمهارت  و  هاارزش ها،نگرش مختلف،  هم  با  هاآن دیگرفرهنگ  بیان  به. اســـت  آنان  پایدار  و اصـ

 در گسـترده   طرزبه که  داندمی  دانشـی  و هاارزش ها،نگرش  از نظامی را فرهنگ  اینگلهارت.  دارد  تفاوت

ــترک مردم میان ــت مش ــته جوامع  این  در(.  ۲۲۱: ۲۰۰۰) اینگلهارت،  اس ــان  هایخواس  زندگی، در  هاانس
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  نیازها این  ارضـای  علت  به  گذشـته، نسـل  در مادی هایارزش  به گرایش  و اسـتگردیده   تحول دسـتخوش

ــاک،  غذا،  مانند) ــکن  پوشـ ــل در(  غیره   و مسـ  فرامادی هایارزش  به  گرایش  به را  خود جای  جدید،  نسـ

ــتداده  ــل دیگر منتقل  (. ۴۷۹:  ۱۳۷۳  اینگلهارت،) اسـ ــل به نسـ ــر فرهنگی از یک نسـ هرچند که عناصـ

ــونـد، امـا ارزشمی ه تنهـا منعکس کننـده آنچـه آموختـهشـ ــت؛ بلکـه همچنین  هـای بنیـادین مردم، نـ انـد اسـ

ــادی و اجتماعی منعکس ــعه اقتص ــته، توس ــت. در طول نیم قرن گذش ــتقیم آنها نیز اس کننده تجارب مس

اسـت. رشـد اقتصـادی، افزایش سـطح تحصـیلات و طور کلی دگرگون کرده شـرایط زندگی مردم را به

ها  اطلاعات و متنوع شــدن تعاملات انســانی، منابع اجتماعی، شــناختی و مادی مردم را افزایش داده و آن

ارب اند. افزایش سـطح امنیت وجودی و خودمختاری، تجتر شـده طور مادی، هوشـی و اجتماعی مسـتقلبه

ــتقیم مردم را بطور بنیـادین تغییر داده و آن هـا را بـه تـاکیـد بر اهـدافی کـه قبلاً دارای ارجحیـت زنـدگی مسـ

اسـت. تأکیدات فرهنگی از اصـول جمعی به ازادی فردی، از همنوایی گروهی به  پایین  بوده، سـوق داده 

دا  تنوع اری فردی تغییر پیـ ه خودمختـ دار دولتی بـ انی منجر خواهی و از اقتـ ه نشــــانگـ ه این امر بـ کرده کـ

ده  ود. افزایش ارزشاسـت که، ارزششـ یون را های خود اظهاری نامیده می شـ های خوداظهاری مدرنیزاسـ

ــانی تغییر داده و جـامعـه ای ایجـاد کرده  ــعـه انسـ ــت کـه بـه طور فزاینـده بـه یـک رونـد توسـ ای فردمحور اسـ

ــت)اینگلهـارت و ولزل، ایج پژوهش این رونـد را در قـالـب مفـاهیمی نظیر2007اسـ ــبـک(. نتـ  زنـدگی  سـ

مورد تأیید قرار   ازدواج  به تغییرنگرشو   فرهنگی  تحولات، غیرمتعارف  توقعات،  دینداری  کاهش،  مدرن

 داد.

نظیر  نده یفزا  ییفردگراد. مفاهیمی  قالب  در  تحقیق  نتایج    روان   خصوصیات ،  بدن  مدیریت،  هدوئیسم: 

است. به قوام ایده فردگرایی در گرایش جوانان به زندگی مجردی استناد کرده   تجرد  روانی  سپهرو    شناسی

تر شده و به موازات آن افراد  ی دورکیم با افزایش حجم و تراکم جامعه، وجدان عمومی عامبه عقیده 



۱۴۰۳ پاییز/  سومشماره  / هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش  
Journal of Sociological Researches, 2024 (Autumn), Vol.18, No.3 

  ............................................. ................................73 

 

تری پیدا خواهندکرد. همچنین این تغییرات تحولاتی را در عنصر الهی، ماورایی و دین  های متنوعگرایش

بهبه با ورود عقل و منطق و کنجکاوی و  وجود میعنوان سیستمی یکپارچه از اعتقادات  آورد. بنابراین 

) توکلی و اسدزاده  دهندخود را از دست می  ه یاول   رویین ی آنان در قواعد دینی، آنان قدرت و  مداخله

های اجتماعی فرد، که به او تداوم کنش   ه هویت شخصی را چیزی در نتیج(  ۱۳۷۸)گیدنز    (.۱۳۹۴اعظم،

نمی  باشد،  بلکه آنتفویض شده  به را چیزی میداند  ایجاد می داند که  و روزمره  و در  طور مداوم  شود 

میفعالیت قرار  پشتیبانی  و  مورد حفاظت  بازتابی خویش  به    .گیردهای  نیز  فردگرایی  مدرنیته  به همراه 

فردگرایی تبدیل به ساختار    ،از نظر بکاست.  های اجتماعی وارد شده ی اجتماعی افراد و گروه عرصه

-شود که در نسلی دوم با انتخاب مشخص میاست. زندگی افراد در مدرنیته اجتماعی مدرنیته دوم شده 

گیرد. فردگرایی عنوان شرایطی مثبت در نظر نمیههای پیشین خبری از چنین انتخابی نبود. بک انتخاب را ب 

های  ها وادارند تا زندگینامه شود، و آن اعی است،که از انتخاب آزادانه افراد ناشی نمییک وضعیت اجتم

کرد.  های گذشته زندگی یک روند طبیعی و استاندارد را دنبال میکه در زمانخود را بسازند، در حالی

ها و مراحل مختلف زندگی اتفاق افتد و باید مطابق با دستورالعمل لویتو خودسازی اجباری باید مطابق با ا

و قوانین بازار کار، دولت رفاه و نظام آموزشی تنظیم شود. به دلیل این وابستگی به ساختارهای نهادی  

بازار  شده«ی پارسونز را مورد استفاده قرارمیبک مفهوم »فردگرایی نهادینه  بنابراین دولت رفاه و  دهد. 

ای  و دولت رفاه تا اندازه   کنندفراد بازی میها توسط اکار نقش مهمی را در چگونگی ساخت زندگینامه

 ۲۰۰۴ر و آبراهامسون،  هنان توسط افراد را تسهیل کند )وهای خودگردتواند خلق زندگینامهکم و بیش می

ی اجتماعی ی دنیای مدرن است و به همراه خود مفاهیم و الگوهایی را وارد عرصهفردگرایی زاده (.  ۴:

ذهنیت ناشی از فردگرایی معانی عقلانیت، انتخاب آزاد، عدم قطعیت را به همراه کند.  زندگی افراد می

ها  یابد. همه انساناهمیت فزونتری می  "هویت شخصی" در جوامع مدرن،    (۲۷:۱۳۸۴)دارد. به نظر گیدنز
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-باید در جوامع مدرن، به سؤالات مهمی در مورد هویت پاسخ دهند و ناگزیر در طول زندگی به انتخاب

جوامع    شد اما درهای ثابتی برای افراد تعریف میهای مهمی دست زنند. در جوامع سنتی کم و بیش نقش

های  که مورد تأکید گیدنز است، رسانه   هایش را بسازد. یکی از عوامل مهممدرن، انسان باید خود نقش

کنند. های زندگی را به ما معرفی میکنند و سبکهای انتخاب ما را مشخص میباشند که گزینهجمعی می

بازاندیشانه میشود و دائماً ما هویت خود را خلق و تصحیح  درجهان مدرن هویت شخصی پروژه  ای 

میکنیم و اینکه که هستیم؟ چرا این شدیم؟ را دائماً مرور میکنیم. هویت ما برخلاف گذشته که عادات  

و سنت هاآن را شکل میداد، در جامعه مدرن باید دائماً طراحی شود و این زمینه را برای شک و احساس  

 پوچی فراهم میکند ولی در عین حال امکان انتخاب سبک زندگی را هم برای ما بیشتر فراهم میکند.

نامند؛  می  "دوری گزینی"مدرنیته از نظر گیدنز، به فرآیندی منجر می شود که آن را    تحولات اجتماعی:ه.

های خاص وابسته نیست. روابط با کسانی که حضور فیزیکی بدین معنا که روابط اجتماعی دیگر به محل

آید. مدرنیته همچنین شامل فرآیند وابسته ای  ندارند، بیش از پیش بصورت ویژگی جهان مدرن در می

است. این فرآیند متضمن خارج ساختن روابط اجتماعی از زمینه های محلی    "نهفتگی زدایی"معروف به  

(. توسعه  ۲۰۲:  ۱۳۷۸مکانی است )کیویستو،    -نامحدود زمانیهای  ها در پهنهنش متقابل و نوسازی آن ک 

ندگی فرهنگی، اجتماعی و سیاسی منطبق  ای قابل پیش بینی در زاقتصادی با تغییرات منسجم و تا اندازه 

صنعتی شدن به  دهد؛  بینی سوق میاند. توسعه اقتصادی جوامع را به یک جهت تقریباً غیرقابل پیششده 

پیشتخصصی تغییرات  و همچنین  افزایش سطوح درآمد  افزایش سطح تحصیلات،  بینی  شدن مشاغل، 

و هنجارهای جنسی، کاهش میزان    دارها نسبت به اقتهای جنسیتی، نگرشییرات در نقشتغی  نشده مانند 

-با مطرح  ویلیام گود  (.۲۱:  ۲۰۰۰شوند)اینگلهارت و بیکر،  باروری و گسترش مشارکت سیاسی منجر می

ردن ایده انقلاب جهانی در الگوهای خانواده، به گستره تأثیرات نوسازی بر خانواده و الگوهای ازدواج  ک 
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فردی و اجتماعی، نهاد خانواده و ابعاد    در سطوح مختلف  فرایند نوسازی  که  کند ومعتقد است اشاره می

بر اساس این تئوری، فرایند مدرنیزاسیون، (.    ۷۴:  ۱۳۹۲دهد )محمدپور،  آن را به شدت تحت تأثیر قرار می

افزایش آموزش،گسترش رسانهجدید ساختار جوامع از طریق صنعتیت های گروهی،  شدن، شهرنشینی، 

می موجب  را  ارتباطات  و  نقل  و  سنتی  توسعه حمل  ساختار  ساختاری،  تحولات  این  تأثیر  تحت  شود. 

ای  هایی نظیر هسته های جدید باویژگیو خانواده   یافته، تغییرکرده ازدواج و خانواده در جوامع کمترتوسعه

، باروری پایین و برابری جنسیتی توسعه  بودن، فردمحوری، آزادی در انتخاب همسر، ازدواج در سنین بالا

تغییریافتهمی خانوادگی،  روابط  در  خویشاوندی  شبکه  نقش  نوسازی،  جریان  در  این  یابد.  است. 

ای  واحد هسته کند ودرنتیجه خانواده بهاجتماعی را جایگزین شبکه خویشاوندی میتغییرکارکرد، شبکه

شود. نومکانی، انتخاب آزادانه همسر، توافق اولیه بین زن و شوهر  که بر فردگرایی استوار است تبدیل می

  ۱۳۹۲و ضرورت علاقه دوجانبه بین آنها از نتایج سازگاری خانواده با شرایط زندگی مدرن است )فروتن،  

مسائل  جنس  با  عاطفیجنسی  ارتباط  تسهیل،  اجتماعی  ارتباطات  و  اطلاعات  انفجار (.    ۱۲:  مخالف، 

تغییر نگرش افزایش  به   خانواده   اجتماعی،  از مقوله   ازدواج و  های تشکیل دهنده این مفهوم  تحصیلات 

 بودند. 

 

 و مآخذ  منابع 

  دانشگاه  ،یاجتماع مددکاران یآموزش دوره ،یاجتماع ده ید بیآس زنان با کار در  یمددکار نقش .(۱۳۹۴) معصومه ،یافضل -

 .۱-۱۴همدان، ی پزشک علوم

-برنامه. تهران شهر در جوانان ازدواج  سن شیافزا بر مؤثر عوامل(. ۱۳۹۷) فاطمه  ، یعباس احمد؛ اثوند،یغ  ر؛یاردش ،یانتظار -
 .۲٦۹-۲۰۱صص ،(۳۴)۹ ،یاجتماع توسعه و  رفاه  یزیر
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  ی هاسال  یط  آن بر مؤثر یتیجمع  – یروند تحولات سن ازدواج و عوامل اجتماع یبررس(. ۱۳۸۰افشان، پروانه )  نیآست -
 .تهران دانشگاه  ارشد، ی کارشناس نامهانیپا، ۱۳۵۵-۷۵

  جو و ی دلبستگ ی هاسبک ، یتیشخص یهایژگیو  قیطر از ازدواج  به  نگرش ی نیبشی پ(. ۱۳۹۷) ریجهانگ ،یکرم آشته،کژال؛ -

 . ۳۷۴-۳۵۵صص   ،( ۱۱) ۷  ،یشناس روان شیرو. کرمانشاه  ی راز دانشگاه  مجرد دختر انیدانشجو  در یخانوادگ

  نامه پژوهش خانواده، لی تشک و  همسر انتخاب ازدواج، به یرانیا جوانان نگرش (. ۱۳۹۴) فاطمه ،یباش نیمفلاح محمد؛ ،یآقاس -

 .۲۱-۱  صص ،(نامه ژه یو)٦ ،زنان

  یانهیزم هینظر اساس بر ازدواج سن  ریتأخ ییمعنا برساخت(.  ۱۳۹۸) طاهره  ،یخاچک  یلطف جواد؛ ،یمداح شهلا؛ ،یباقر -

  .٦۹-۴۳ صص  ،(۱)۱۷ ،استیس و  توسعه در زن(. مشهد شهر دختر انیدانشجو  یمورد مطالعه)

 . ققنوس: تهران ثابتی، عرفان ترجمۀ  ، انسانی پیوندهای ناپایداری باب  در سیال؛ عشق(. ۱۳۸۴) زیگمونت  باومن، -

 یمل مرکز ازدواج، از  یتهران جوانان یذهن  تصور   رییتغ  در ماهواره  نقش(.  ۱۳۹۴)  آزاده  ،یشمس مهدخت، ،یعلو  یبروجرد -

 . ۲٦۳-۲۹۰،(۱٦)٦  ،شدن ی جهان مطالعات

 .ریی محمدرضا مهدیزاده، تهران، انتشارات کو ، ترجمهیی جهانجامعه در مخاطره (. ۱۳۸۸) شیاولر بک -

  ازدواج، از  یگردانیرو و یمجرد یزندگ  به جوانان شیگرا لیدلا یواکاو(. ۱۳۹۹)هی حان ،یمحمد غلامرضا، تاجبخش، -

 . ۱۱۳-۱۳۳ ،(۱۱) ۳  ت،یجمع فصلنامه 

  ان یم مطالعه کی: رانیا در ازدواج برسن موثر یفرهنگ  و یاقتصاد عوامل یبررس(. ۱۳۹۵) نایم ززاده،یعز ؛ م یابراه ،یالتجائ  -

 . ۱-۲۳ص،  ۷ س ،یفرهنگ   مطالعات و یانسان علوم  پژوهشگاه  ، یفرهنگ یپژوهجامعه ،یاستان

  ،تیجمع هینشر ران،یا در جوانان ازدواج مطالعه در یزندگ انیجر کردیرو(. ۱۳۸٦) یمختار میمر محبوب؛ ران،یا لیجل -
 . ۸۱-۹٦صص   ،(۵۷)۱۴

  از مدرن فرهنگ تأثیر  بر شناختیجامعه »  نگرش(.  ۱۳۹۲) منصوره  آور، لولا  سهیلا؛ فسایی،  صادقی  غلامرضا؛ جمشیدیها، -

 . ۴۱-٦۵صص(، ۲)۵ ،هنر و  فرهنگ در زن نشریۀ.  تهران در خانواده  تحولات بر  جنسیتی منظر

،  ۳۲  ش ،استیس  و توسعه در زنسن ازدواج دختران،  شی(. علل افزا۱۳۹۰غلامرضا )  ،یکرم ؛ غفار ،یگتاب پوربیحب -

 . ۷-۳۴ص

  شهر در ازدواج مناسب  سن به زنان نگرش و رفتار  شکاف  بر  مؤثر عوامل سنجش(. ۱۳۹۲) میمر گراوند، حاتم؛ ،ینیحس -

 .۱۱۸- ۱۰۱ ،صص(۱)۱۱  ،استیس و توسعه  در زن. کوهدشت

  ۳۵  یبالا مجرد زنان: مطالعه مورد تیجمع مجرد زنان  ستهیز تجربه یدارشناسیپد(. ۱۳۹۵) نبیز ،یزدیا حسن؛ دیس ،ینیحس -

 . ۷۲-۴۱  صص ،(۱)۱۴  ،زنان یشناخت روان - یاجتماع  مطالعات فصلنامه   تهران،  شهر سال 
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  ۀمطالع) جوانان  نزد ازدواج ییمعنا یها دلالت یواکاو(. ۱۳۹۷) باقر ،یساروخان  محمد؛ د یس ،ییرزایم دی س د؛ی ناه ،ینیحس -

 . ۲۷۰-۲۴۳ صص  ،( ۲)۱٦,  استیس و  توسعه در زن(. ۱۳۹٦ سال  تهران شهر ساکن  مجرد جوانان: یمورد

  بر ازدواج  از قبل  مخالف جنس با معاشرت ریتأث ی بررس(. ۱۳۹۲) یعل  ،یمیرح شهلا؛ پور،یکاظم ده؛یفر ،یفراهانیآبادخلج -

 .۲۸- ۷ صص ،(۱)۹, ی پژوه  خانواده . تهران ی هادانشگاه  انیدانشجو  ن یب در ازدواج  به لیتما و ازدواج سن

  مطالعات . هشتگرد  شهر مطالعه  مورد: ازدواج ارزش  ینسل  یهاتفاوت (. ۱۳۹٦) لای ل نژاد، فلاح  ؛یب ی ب هی حج نصرآباد، یرازق  -
  .۸۴- ٦۳ صص   ،(۷۵)۱۹  ،زنان یراهبرد

  ازدواج به  نسبت  جوانان نگرش یشناختجامعه ی بررس(. ۱۳۹٦)هی سم چشمه،سنگ ی محمد و  ،یمهد زاده،یعل نادر، ،یرزاق  -

 . ٦۷- ۸٦ ،(٦۵)۲۸ ، یکاربرد یشناسجامعه ،یمجاز  یفضا در

  از قبل  ارتباط به ونگرش  یفرد  نیب  روابط در اعتماد ن،یوالد به نگرش نیب  رابطه(. ۱۳۹۷) فلور  اطان،یخ د؛یمهش ،یاحیر -

 .۹۲-۴٦۹ صص  ،(۱) ٦ ،خانواده  و  زن مطالعات. اصفهان شهر مجرد جوانان  در ازدواج  به  رغبت با ازدواج

  ی امسئله: جوانان یمجرد ستیز(.  ۱۳۹۹) جواد ،یمداح و کرم، ،یگتاب  پوربیحب ن،یحس د یس زاده،سراج ژن،یب زارع، -

  ،(۲)۱۱ ران،یا یاجتماع مسائل هینشر(. سنت چاردیر و اریبودر ژان یآرا بر یمبتن  یلیتحل  یکردیرو) یفرهنگ-یاجتماع

۱۲۳ -۹۷ . 

  هینشر تهران، شهر یدانشجو  دختران دگاه ید از ازدواج سن  در ریتاخ لیدلا یاکتشاف یبررس(. ۱۳۹۷) منصوره زارعان،  -
 . ۸۹-۱۱۰(، ۲۹)٦ سال  ،خانواده  و  زنان مطالعات

  مطالعات. زنجان شهر زنان : یمورد مطالعه رانیا در ازدواج ارزش رییتغ  ینسل مطالعه(. ۱۳۹۲) سجاد اجاقلو، حسن؛ ،ییسرا -
 . ۴۱- ۱۹  صص  ،((۲۰  مسلسل) ۴)۵ ،رانیا یاجتماع توسعه

  نیب  در ازدواج ارزش  رییتغ  بر یفرهنگ ی کالاها مصرف ریتأث (.  ۱۳۹۷) رباب ، یعبد و  کمال، ،یکوه جه،یخد ،یریسف  -

 . ۱۲۳-۱۰۱،(۱)۸  ،یاسلام دانشگاه  در فرهنگ ز،یتبر  دانشگاه  انیدانشجو 

دانشگاه   انیدختران. مورد مطالعه: دانشجو  ن یبه ازدواج در ب شیگرا یبندسنخ(.  ۱۳۹۵) لای ل ان،یپرن ؛ مهران زاده،سهراب -

 . ۸۳- ۱۱۴  ص اول، ش،  ۹دوره  ،رانیا ی فرهنگ قاتیتحق فصلنامه راز،یش

  در مؤثر  یاقتصاد و  ،یفرهنگ ،یاجتماع عوامل نقش یبررس(. ۱۳۹۴) محسن ان،یشاطر محسن؛ ،یازین  الهام؛ مقدم، یشفائ -

 .۹۱-٦۷ صص ،(۲)٦  ،یفرهنگ یپژوهجامعه(. کاشان شهرستان  شهروندان یمورد مطالعه ) ازدواج به  یمنف نگرش

  نیب  در ازدواج به لیتما عدم بر موثر  عوامل(. ۱۳۹۷) زهرا ،یمیرح ن؛یحس زاده،یامامعل اسدالله؛ ،ینقد  اعظم؛ ،یشکور -

 .۷۲-۴۹  صص ،(۴۱) ۱۷ ،جوانان و ورزش  یراهبرد مطالعات. همدان  شهرستان ادارات مجرد کارکنان
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 ،رانیا یاجتماع مسائل ران،یا در تجرد  بر مؤثر یهاشرانیپ لی تحل و ییشناسا(. ۱۳۹۸) منصوره آزاد، اعظم سارا، شهانواز، -

۱۰(۲)،۱۹۱-۱۵۷ . 

-برنامه .تهران شهر در  جوانان ازدواج در ر یتأخ بر  یکاریب  یامدهایپ مطالعه(. ۱۳۹٦) محمد ،یگوهر شکفته رسول؛ ،یصادق  -
  .۱۷۵-۱۴۲صص ،(۳۰)۸ ،یاجتماع توسعه و  رفاه  یزیر

  در زن. حلراه  کی ی اعتبارسنج و ازدواج مسئله ی واکاو(. ۱۳۸٦) جواد افشارکهن، محمد؛ یعل ،یقدس  رسول؛ ،یصادق  -

 . ۴۱- ٦۹(، ۱)۵  ،استیس و  توسعه

.  تهران شهر ساله ۲۰-۳۴ زنان ازدواج  ت یوضع بر ازدواج ارزش  سهم(. ۱۳۹٦) مرجان رشوند، محمدجلال؛  ،یشواز یعباس -

 .۱٦۹-۱۳۵ صص  ،(۲۴)۱۲ ،رانیا یشناس تیجمع  انجمن نامه

 انیدانشجو  مطالعه  مورد: یزندگ سبک رییتغ  در یریتصو   نینو  ی ها¬رسانه ری تأث   و نقش ی بررس(. ۱۳۸٦)سروش ،یفتح -

 . ۱۰۲-۱۱۸ ،(۲)٦ ،رانیا یاجتماع توسعه  مطالعات مجله  قات،یتحق و  علوم دانشگاه 

  ،۹۷ ش  زدهم،یس سال  ،رانیا یشناخت تیجمع  انجمن نامه ازدواج، ی الگوها به  یاجتماع کردیرو(. ۱۳۹۷)  عقوبی فروتن، -

 . ۳٦-۹  صص

، سال  مطالعات راهبردی صلنامه ف  ز،ی آمی مخاطره جامعه برای  آن تیاهم و سکیی ر(. جامعه۱۳۸۸) یمحمدعل  ،یقاسم -

 . ۵۰- ٦۳صص   ، ٦دوازده، شماره 

  یراهبرد مطالعات. یفرزندآور  و ازدواج بر دی کأت  با معاصر خانواده تحول  و یفرهنگ رات ییتغ(.  ۱۴۰۰) شهلا پور، ی کاظم  -
 .  ۲۲-۷  صص ،(۱)۱ ، ارتباطات

(،  ۳)۲ ،استیس  و توسعه در زن. آن بر ثرؤ م ی تیجع عوامل  و رانیا در زنان ازدواج سن  تحول (. ۱۳۸۳) شهلا  پور،یکاظم -

 . ۴۳-۲۵صص

  ازدواج به نسبت مجرد دختران نگرش بر  یزندگ سبک یها مؤلفه ر یتأث یبررس(.  ۱۳۹٦)اعظم صارم، نب؛یز روز،یف کاوه  -

 . ۷۳- ۹۳ ، ( ۱) ۸ ران،یا یاجتماع مسائل ،(رازیش  یپزشکعلوم دانشگاه  شاغلان مطالعه)

  ازدواج سن  شیافزا یت یجمع -یاجتماع ی هاکننده نییتع (. ۱۳۹۳)یمرتض رنجبر،  شهلا؛ پور،  یکاظم نب؛یز روز،یف کاوه  -

 . ۴٦۸- ۴۴۹ ،(۳) ۱۲ ، استیس و توسعه   در زن(. تهران ی هادانشگاه  یلی تکم لاتیتحص زن انیدانشجو )

  ؛یمجرد یزندگ در پرخطر رفتار و یدارنید نیب  رابطه(. ۱۳۹۸)  الهام نژاد، یمراد د؛ی حم ،یحجاز احمد؛ ،یسادات کلاته -

 . ۴۲-۲۷  ،(۱)۱۷  ،استیس و توسعه  در زن . ۱۳۹۷ زدی شهر زنان  یشیمایپ مطالعه

 . ین تهران،  ،یصبور منوچهر ترجمه ،یاجتماع هینظر یهاان یبن(.  ۱۳۷۷)مزیج کلمن، -

 . ۳۲-۴۵(،  ۲)۳ ،پژوهش و  فرهنگ هینشرازدواج در جوانان،  ریدر مورد تاخ ی(. مناقشات۲۰۰۴) د یمج ،یکوشش -

 .مرکز: تهران ثلاثی، محسن  هترجم ، مدرنیته پیامدهای(. ۱۳۷۷)   آنتونی گیدنز، -
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Abstract 

This study investigates cultural factors affecting women's approach to body management. 

It also examines the existing techniques and challenges. The target group of this case study 

was the women of districts 1 and 17 of Tehran. The research method is a survey. The data 

was collected using a questionnaire on a sample of 400 respondents selected from the 

population of regions 1 and 17 with a multi-stage cluster sampling method. The findings 

showed that the cultural variables of religious beliefs, media consumption, and 

commercial advertisements (Pvalue ≤ 0.001) are effective in women's approach to body 

management. Among the pre-intercultural variables, media consumption, commercial 

advertisements, and religious beliefs are the most influential cultural variables on women's 

tendency toward body management. It seems that the influential variables also have an 

increasing effect on our cultural changes in an interaction. They effectively affect various 

aspects of our lives, including women's attitudes toward body management. 

Keywords: body management, religious beliefs, media consumption, commercial 

advertising 
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 علل و چالش  ،یفرهنگ یکردهای : روبدن تی ری مد  بر  زنان ی آور یرو به لی تما

 تهران  17و  1 مناطق  زنان:  مطالعه مورد 
 مریم وهاب  

 دانشجوی دکتری رشته جامعه شناسی فرهنگی، واحد علوم و تحقیقات ، دانشگاه آزاد اسلامی ، تهران ، ایران  -1

 2مهرداد نوابخش 

 دانشگاه ازاد اسلامی، تهران، ایراناستاد گروه علوم اجتماعی، واحد علوم و تحقیقات، 

 سروش فتحی 
 ران ی ا تهران،  ،یاسلام آزاد   دانشگاه غرب، تهران واحد  ، یاجتماع  علوم گروه  اریدانش 

 ۱۴۰۳/ ۵/۶        ۶/۵/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 دهیچک

همچنین رویکردها و چالش های  ثر بر روی آوری زنان به مدیریت بدن می پردازد.  ؤاین مطالعه به بررسی عوامل فرهنگی م

ی علل و عوامل فرهنگی مؤثر بر روی آوری زنان به  خت تبیین جامعه شناهدف اصلی تحقیق نیز   موجود را برسی می نماید.  

شهر تهران  بوده است.    17و    1گروه هدف این مطالعه موردی، زنان مناطق  مدیریت بدن در چند دهه اخیر در ایران است .

نفره  از پاسخگویانی که از میان جمعیت    400پیمایشی می باشد. داده ها با استفاده از  پرسشنامه بر روی نمونه ای  روش تحقیق  

روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شده بودند جمع آوری گردید. یافته ها ی بدست  با    17و    1دو منطقه  

آوری  ( بر روی  ≥Pvalue  0.001متغیرهای فرهنگی اعتقادات مذهبی، مصرف رسانه ای و تبلیغات تجاری)شان دادند   آمده ن

بین  بدن از بین متغیرهای پیش  مدیریت  به  زنان  است. تأثیرگذارترین متغیرهای فرهنگی بر گرایش  ثر  ؤ زنان بر مدیریت بدن م 

ثر نیز در یک  ؤنظر می رسد متغیرهای م.بهاست تجاری و اعتقادات مذهبی  ای، تبلیغات رسانه فرهنگی مربوط به متغیر مصرف

های مختلف زیست ما و از جمله  ثری بر جنبهؤبرهمکنش  اثر فزایندگی بر تغییرات فرهنگی امروز ما دارند و بصورت بسیار م

 ثیر دارند. أبر نگرش زنان بر مدیریت بدن ت

   اعتقادات مذهبی ، مصرف رسانه ای ، تبلیغات تجاریمدیریت بدن،  : کلیدواژگان
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 لهأمس و طرح   مقدمه

بشری مورد شناخت    جامعه  ذائقه  تغییر  هم از طریقتاریخ، و آن   معنای بدن را می توان در گذرومفهوم  

  توجه   مورد  کمتر  ،اجتماعی  تابوی  نوعی  به عنوان  بدن   معتقدند   محققان  از  برخی  که  حالی  در  قرار داد.

دارد،   نگرش  با  مستقیمی  رابطه  اشاره به تجاربی است که  ، وقتی از رویکرد به بدن بحث می شود.  است

  ابعاد   درباره   کهرا    ایاساسی  هایایده   آن،  مدیریت  بر  حاکم  هاینگرش  و  بدن   بر  ملأت  با  توانمی   لذا

  امکان   که  دانست  محوری  باید  را  بدن.  ساخت  آشکار  دارد،  وجود  آن  فرهنگی و اقتصادی  و  اجتماعی

  بنا را  خود هستی جوهر فرد که است بدن   خلال از. کندمی ممکن انسان وسیلهرا به  جهان ه ب  نسبت درک

  دیگران   به  را  آن  و  گیردمی  اختیار  در  ،خود  شخصیت  و  جنسیت  سن،  فرهنگی،  و  اجتماعی  شرایط  بر

 (۱۳۹۲ کند. )لوبروتون، می منتقل

  وضعیت   ، یم، هنوز هم مبحث بدناه مدرن را تجربه کرد  دنیای   به   که ورودوجود آن ما با    درکشور        

  نگاه   چارچوب  از  بدن  یعنی خروج  ،از سوی دیگرتوجه به این رویکرد  است.نداده   دست  از  را  خود  سنتی

  سبب  مدرن هاینگرش و هاوجود ارزش فناوری، همچنین چارچوب در آن قرارگرفتن و گرایانهطبیعت 

  شود.   درگیر  گوناگون  مسائل  با  ،خودآگاه   امری  به  شدن  تبدیل  با  جدید  دنیای   در  ایرانی  بدن  که  استشده 

 (۳۹۱: ۱۳۹۳ )فاضلی،

توان  نمی  هرچند  دارند،   خویش   بدن  مدیریت  در   بیشتری   عمل  آزادی  افراد  ما،  روزگار  در  که   این   گو       

  اقتصادی   و  اجتماعی  امکانات  تجاری،  هایآگهی  فشار،  هایثیرگروه أت  داری، تبلیغات،فشار دنیای سرمایه

در این بین    .گرفت  نادیده   را   ،دارندمی  بر   قدم   سازی  استاندارد  جهت در   بیشتر  که   ،فرهنگی  هایانگاره   و

  ارتباط   وسایل  ابزارها،  این  ترینقوی  که  شده   متوسل  ابزارهایی  به  ،داری با سازوکارهای خودسرمایه  نظام

 (  ۱۳۹۱ قادرزاده، هیرش و حسن پناه :   ).است جمعی
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طور تاریخی، زنان در مقایسه با مردان نسبت به وضعیت زیبایی و ظاهر ه ب   ، مطالعات نشان می دهند      

می  چشم  به  آنچه  و  داده   ،آیدخود  نشان  بیشتری  توجه  و  وحساسیت  داشته  بیشتری  نظر  در  اند.  دقت 

توجه به    ،ویژه در برخی از مناطق شهری مانند تهران و سایر شهرهای بزرگهای اخیر در ایران، به دوره 

رسدگاهی این توجه به  نظر میکه به   تا آنجااست.  بدن از نظر زیبایی، سلامتی و خود توجهی بیشتر شده 

چهره و اندام صورت می    منظور مطابقت دادن ویژگی های بدن با الگوهای فرهنگی، زیباییرفتارها،که به 

به  تبعات سوئی  بعضاً  افراطی است و  امروزه در جامعه در حال تحول،  آوربار میگیرد،  این رو  از  دند. 

ثیر جامعه بر بدن و بدن بر جامعه را مورد مطالعه قرار دهد تا بتوانند  أدنبال آن است که ت مدیریت بدن به 

سید   کند)  پیشگیری  آن  نامطلوب  پیامدهای  از  و  دهند  قرار  مسیر مطلوبی  در  را  دامن گستر  روند  این 

 (.  ۱۳۹۲میرزایی و همکاران، 

ای   شود و  پاره دوره جدید با تحولات جهانی شدن، بیش از حد به مسأله بدن توجه می  دررسد    ینظر مبه 

قرارداده  تاثیر خود  را تحت  بدن  فرهنگی،  و  اجتماعی  توسط  ازعوامل  بدن  از جمله؛ سیاسی کردن  اند 

ها، عوامل جمعیت شناختی، رشد فرهنگ مصرفی، پیدایش تکنولوژی جدید و حرکت به سوی  فمنیست

 (.۱۲: ۱۳۸۹مدرنیته) رضایی، 

  ، های گوناگونای است چراکه تحولات ایجاد شده در حوزه از منظرفرهنگی بدن دارای اهمیت ویژه       

است. تحولات  جامعه ما را با تغییرات جدی و گذار از جامعه سنتی به سمت جامعه مدرن روبرو کرده 

 حامل  نیآشکارترترین و  فرهنگی از محصولات جامعه مدرن است، در این میان بدن به عنوان واضح 

ب  .است، جایگاه خاصی پیدا کرده خود به بدن و رواج آن  مباحث    ،ویژه در دو دهه اخیره توجه مجدد 

های  زندگی و زیبایی در نظریه پردازی ای حول محور موضوعاتی نظیر هویت، مصرف، سبک  گسترده 



۱۴۰۳ پاییز/  سومشماره  / هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش  
Journal of Sociological Researches, 2024 (Autumn), Vol.18, No.3 

  ............................................. ................................85 

 

های زندگی آدمی اجتماعی برانگیخته است و الگوهای دخیل در مدیریت بدن را همچون سایر حوزه 

که می توان از جامعه بدنی و یا عصر بدن سخن گفت. بدین ترتیب، طوری به است  تحت سلطه قرار داده 

به کانونی برای تعامل و بازاندیشی فرد نسبت    ،بدن  در آن ای است کهفرهنگ بدن بیانگر اهمیت فزاینده 

 (.۴۵: ۱۳۹۲است) سفیری و همکاران، شده   بدل به خویش 

اندامدر دهه        تناسب  به  اهمیت  اخیر  زیباییبه   ،های  معیار  زنان    ،عنوان  و  توجه جدی دختران  مورد 

موجب دغدغه برخی از    ، دستیابی به تناسب اندام   ی برای است و اقدام برای رعایت رژیم غذایقرارگرفته

این امر موجب پیامدهای جدی است که سلامت روانی و جسمانی آنان   .استدختران و زنان ایرانی شده 

ها قرار دارند و از سویی دیگر  را به خطر انداخته است. آنان از یکسو در معرض تبلیغات از سوی رسانه 

ایده   برای وزن  بکسب  رژیمه ال  غذایی  دنبال  موجب  هستندهای سخت  وضعیت  این  در  گرفتن  قرار   .

رو  ه ای روب با مشکلات جدی تغدیه   ، ترین برهه از زندگی خویشبسیاری از آنان در حساس  است،شده 

ثر بر  ؤسوال اصلی  در این تحقیق این است که : عوامل فرهنگی م ،بنابراین در بحث مدیریت بدن؛  باشند

 دهد؟  ثیر قرارمیأ گرایش زنان به مدیریت بدن را تحت ت  ،ابعاد فرهنگی  کدام دامند و  مدیریت بدن زنان، ک 

آوری زنان به مدیریت  ی علل و عوامل فرهنگی مؤثر بر روی ختتبیین جامعه شنا  ،هدف اصلی تحقیق      

مذهبی، تبلیغات  رهای فرهنگی مانند اعتقادات  یثیر متغأ شناخت تو  بدن درچند دهه اخیر در ایران است  

بر روی تجاری، مصرف رسانه قومیت   و  بدنای  به مدیریت  زنان  از    آوری  فرعی  نیز  پژوهش  اهداف 

 رود. شمار میبه 

   ی و چارچوب نظر یمبان
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ها و  تفاوت   ،یفرهنگ  یشناس. در انسانپردازدیم  ی به مطالعه فرهنگ و جامعه انسان  یفرهنگ  یشناسسان ان

جوامع   یهم به بررس  یشناسانسان .شودیم  یگوناگون بررس  یهاجامعه  یو فرهنگ  یاجتماع  یهاشباهت 

جوامع خاص  و    کندیرا مطالعه م  ی مسلط بر فرهنگ بشر  ی و هم الگوها  پردازدیخاص معاصر م  یبشر

و   ینگار. مردمکندیم ل یو تحل فی ها توصآن  یهای و ناهمانند های همانند  لیرا به منظور فهم دلا یبشر

 .(۱۳۹۳)فاضلی، دهندیرا انجام م یفرهنگ یشناسدو جنبه از کار انسان  ن یا بی به ترت یشناسقوم

هایمان را خارج از ذهنمان  آموزش می یابیم تا بدن   خود  وسیله جوامعهما ب  :داردمید بیان می مارگارت         

های فنی مدرن ثیر پیشرفت أ( به شرح ت۱۹۵۵الگوهای فرهنگی و تغییر فنی« )»   مید در کتاب  .نگاه داریم

 هایی نآ  ویژه ه ب  ،ها و ساختارهای سنتیاو بر ضرورت فهم ارزش .پردازدبر زندگی سنتی در  اجتماع می

این  های حرفه ای باشد که بر  کند. این کتاب شاید یکی از نخستین تلاشکید میأکه با بدن در ارتباطند،ت

های غرب باشند و لذا   های دیگر ممکن است متضاد با ارزشهای فرهنگکند که ارزشامر پافشاری می

 .( ۱۳۸۹، )فاتحی و خالصیباید با یکدلی در متن فرهنگ خودشان فهم شوند

      ( و لاک  انسان۱۹۸۷شپرهیوج  در  بدنمندی  به  نسبت  انداز  اجتماعی   (سه چشم  و  فرهنگی  شناسی 

 :کنندمعرفی می

کند . مارسل موس عنوان تجربه خویشتن تمرکز میه ردی( که بر بدن زیسته ب فبدن  ) پدیدارشناسی      .۱

بهره   ساخت،که بستری برای تجربه فرهنگی برمی  ،اولین کسی بود که از این دیدگاه با مفهوم فنون بدن

 . مطالعات مرلوپونتی یافت توان در همچنین خاستگاه این نگرش نسبت به بدن را می  برد.
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است.  .  ۲ شناسایی  قابل  داگلاس  و  ترنر  کارهای  در  که  اجتماعی(  )بدن  نمادگرایی  و  ساختارگرایی 

ب ن آتحقیقات   انسان  بدن  بر  دارده ها  تمرکز  نمادگرایی  طبیعت،   ،عنوان خاستگاه  برسی  به  طریق    بدین 

 فرهنگ و جامعه می پردازند 

گیرد .در های تنظیم کننده اجتماعی در نظر میعنوان مکانی برای کنشه پساساختارگرایی که بدن را ب.  ۳

بدننای کنترل  و  نظارت  تنظیم،  به  تمایلات جنسی، در کار و    هاجا  و  تولیدمثل  )شخصی و جمعی( در 

توان در  پردازد.کارها و مطالعات فوکو را میهای انسانی میهای دیگر تفاوت در بیماری و شکل  فراغت،

 .این قسمت مورد ملاحظه قرار داد

عنوان محصول بازنمایی صحبت  هکه داگلاس از خاستگاه بدنی بازنمایی و فوکو از بدن ب  درحالی       

 .کندعنوان یک ابژه صحبت میه جای بدن بپدیدارشناسی از یک فرایند به  ،کنندمی

موضوعی برای تحقیق و تحلیل در  شناسی نه تنها آن را   های پدیدارشناختی به بدن در انسان   نگرش        

می بلکهنظر  می  ، گیرد  سعی  که  هستند  هم  پویاتر  تحقیق  چارچوب  یک  توسعه  جستجوی  بدر  ه  کند 

 .دست یابد ،هایشگراییها و واسطه در همه بی واسطگی ، به بدن و جهاننسبت  دیدگاهی 

شناختی به رغم تنوع،  از وجه مشترک اساسی برخوردارند.  به طوری   که  رویکردهای فمینیستی جامعه        

زمینهها، تصویر و  ارزیابی زنان  از اندام خود  در متن  مشکلات آن ها در جامعه و فرهنگ ،  نظام  معنایی و  

یا  موقعیت  زبانی  دیده   میشود.  از این منظر نظام اجتماعی سرمایه داری غربی که به شکلی افراطی مصرفی  

است،  ترویج دهنده نارضایتی در بین زنان از بدن خویش و هزینه کرد برای خرید کالا ها و خدماتی است  

که این نقیصه را جبران کند. هرچند این فشار از طریق رسانه و تبلیغات بر مردان و زنان جامعه است اما،  

فشار بر زنان بیشتر است  و این  همان عامل جنسیتی است که زنان در این بین بیشتر تحمل میکنند. در این  
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نگاه زنان با مصرف بیشتر، نه تنها به خالی کردن جیبشان میپردازند بلکه از استعدادهای بالقوه خود هم  

دور می شوند. رویکردهای فمینیستی نیز بر مبنای رویکردهای متأخر و بر مبنای مکاتب فرهنگی تبیین 

 می شود. )توسلی،۱۳۸۵: ۹۲(. 

کند که انسان ها در رفتارها و  کید میأبر این موضوع ت ،گروه مرجع رابرت کی مرتن در طرح نظریه      

ارزیابیهای خود، جهت گیریهایشان را متناسب با گروه هایی که به عنوان چارچوب مرجع بر میگزینند،  

و   هنجاری  »مرجع  گروه های  عنوان  تحت  را  مرجع  گروه های  کارکردهای  انواع  وی  میکنند.  تنظیم 

تطبیقی« معرفی میکند و تأمین استانداردهای ارزشهای پذیرفته شده و چارچوب مقایسه زمینه ارزیابی  

افراد را،  کارکردهای اصلی آن ها تلقی میکند. وی سپس مفهوم گروه  را تعریف  موقعیت لازم برای 

میکند و ملاک های عضویت و عدم عضویت در یک گروه را مشخص میسازد: » مفهوم جامعه شناختی  

بنابراین   با یکدیگر تعامل دارند«.  گروه به معنی تعدادی از افراد است که بر اساس الگوهای مشخص 

و   درگروه  عضویت  احساس  الگودار،  متقابل  کنش  از  است  گروه ،  عبارت  یک  در  عضویت  ملاک 

پذیرش عضویت توسط سایرین.  البته با توجه به پویایی ساختارها و تغییر شرایط عینی و ذهنی در جامعه،  

یک فرد ممکن است در شرایط مختلف و نیز از جهات مختلف،  عضو گروه های متفاوت تلقی شود. از  

طرف دیگر کسانی که عضو یک گروه نیستند، وضعیت و شرایط متفاوتی دارند. عدم عضویت در گروه  

حالات گوناگونی دارد. کسی که عضو گروه نیست، ممکن است شرایط و قابلیت عضویت در گروه را  

داشته یا نداشته باشد. همچنین با فرض بهره مندی از شرایط عضویت ممکن است نسبت به گروه، موضع  

مثبت، منفی یا خنثی داشته باشد. این حالات و نسبت ها، روابط گوناگونی بین فرد و گروه برقرار میکند  

به عنوان چارچوب مرجع تحت تأثیر قرار میدهد. همین طور   انتخاب گروه  که رویکرد فرد را برای 

ویژگی گروه از حیث بسته یا باز و انعطاف پذیر بودن نسبت به پذیرش اعضای جدید، قابلیت آن را برای  
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تبدیل شدن به گروه مرجع، تحت ت أثیر قرار می دهد. بنابراین در صورتی که فرد تمایل به عضویت در  

انعطاف پذیر باشد، بیشترین احتمال  نیز نسبت به پذیرش اعضاء جدید  یک گروه داشته باشد و گروه 

برای جامعه پذیری و تأ ثیر پذیری فرد از هنجارها و ویژگی های گروه مزبور و احیاناً تحرک اجتماعی 

 وی به وجودمی آید«)صدیق سروستانی و هاشمی، ۱۳۸۱: ۱۴۹-۱۶۷(.

است  گافمن       آنجایی:  معتقد  زندگیاز  در  رویارویی  که  و  مهم ثیرگذاری أت  ،هاروزمره  اولیه  های 

ای عنوان نشانه تواند به یت و نمایش است، میؤبرای دیگران قابل ر و ظاهر که برای خود شخص  هستند، 

ای عملی تنها موجودیتی ساده، بلکه وسیله   بدن فقط نه   "نتیجه  کارگرفته شود و در  برای تفسیر کنش به 

هایی  محتوای اساسی نشانه   ، رونی است و حالات چهره و حرکات بدنی برای کنار آمدن با اوضاع و احوال ب

  که بتوانیم با دیگران در تولید و بازتولید ست و برای آن ا  هااست که ارتباطات روزمره ما مشروط به آن 

باید بتوانیم نظارتی مداوم و موفق بر چهره و بدن    ، روابط اجتماعی و هویت شخصی خود شریک شویم

 (.۶۱: ۱۳۸۱، ارمکی و چاوشیان )آزاد "خود اعمال کنیم

علاقه بیشتر مردم را نسبت به کامل جلوه کردن،  ،یسمن دریا پسامثیرات مدرنیته أ فدرستون با تشریح ت       

بودن، کنترل داشتن نسبت به سبک زندگی خویش و مصرف    بر  خلاق و فریبنده  افراد  بدن، خلاقیت 

داند. او فرهنگ مصرفی حفاظت های تکامل اجتماعی و اقتصادی جوامع میسبک های متغیر را از ویژگی

ی برای مبارزه با  رکند تا از راهبردهای ابزاسپارد و او را تشویق میو نگهداری  از بدن را به خود فرد می

ایدئولوژی را ترویج می افول   این  استفاده کند و  انتقال دهنده لذت و   کندکه، بدنوفساد بدن خویش 

 (. Featherston 1991: 170نوعی ابزار است)

 روش تحقیق
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. استه از پرسشنامه خودساخته استفاده شد  ،هاآوری داده و برای جمع   است  این تحقیق از نوع پیمایشی

ای  شامل طیف های مختلف، سوالات بسته و چندگزینه   ، واضح وگویا،  شکل مشخصسوالات پرسشنامه به 

  شد عدد تکثیر  ۳۰به تعداد    ،است. به منظور استاندارد سازی این پرسشنامه،  پس از تهیه و بررسی پایایی آن

نظر   از  و  شد  استفاده  صوری  اعتبار  از  نیز  روایی  میزان  بررسی  برای  گردید.  تهیه  مقدماتی  آزمون  و 

از   پس  گردید.   حاصل  کمک  زمینه  این  در  فرهنگی  مطالعات  و  شناسی  جامعه  درحوزه  متخصصین 

ب و  شد  آماده  نهایی  پرسشنامه  داده ه اصلاحات،  آوری  آن جمع  شد.  وسیله  انجام   یریگنمونه   روشها 

  ی امرحله  چند   یا  خوشه  یریگ  نمونه   نفر،  ۳۸۴  د معرف به تعدا  ،یپژوهش  نمونه   به   یابی  دست  ی برا  منتخب

در این مطالعه نیز حجم نمونه آماری با  .  حجم نمونه انتخاب شد  ۱۷و  ۱  مختلف   مناطق   ن یکه از ب  است

نفر، دقت ۱۱۸۸۸۱۱ است. در این فرمول با جمعیت گیری کوکران به دست آمده استفاده از فرمول نمونه 

نفر برآورد   ۳۸۴و با فرض بیشترین پراکندگی صفات مورد مطالعه، حجم نمونه برابر  ٪۵احتمالی حدود 

به اندازه نمونه افزوده شده و نهایت    نفر ۱۶بینی خطای برآورد و ریزش احتمالی نمونه  است. با پیش شده 

 است.نفر به عنوان نمونه اصلی تحقیق تعیین شده  ۴۰۰

ها توسط کامپیوتر  پس ازگردآوری پرسشنامه و کدگذاری و استخراج آن   ،تجزیه و تحلیل اطلاعات        

  تحلیل مورد نظر صورت گرفت و در   ، انجام گردید و  بر اساس فرضیات 25و ورژن    SPSSبا نرم افزار  

از    ،های تحقیق به دو شکل توصیفی و استنباطی مورد بررسی قرارگرفت. در سطح توصیفییافته   ،ادامه

های مختلف و با توجه  در سطح استنباطی از آزمون جداول فراوانی و درصدها و محاسبه میانگین و نما و 

 به سطح سنجش متغیرها استفاده شد.
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 ها  افتهی 

 تحقیق  متغیرهای توصیفی آمارهای بررسی: ۱جدول شماره 

 بیشترین کمترین  انحراف معیار میانگین تعداد  متغیرها 

 78 39 08/10 21/59 400 مصرف رسانه ای 

 16 3 17/3 84/9 400 تبلیغات تجاری 

 42 11 97/5 70/25 400 اعتقادات مذهبی 

 48 15 4/6 07/33 400 مدیریت بدن 

 

 بدن مدیریت به زنان آوری  با روی ضرایب رگرسیون خطی ساده مصرف رسانه ای: نتایج ۲جدول شماره 

 

  آوریروی پژوهش    نیاست. در اشده   استفاده   ساده خطی    ونیرگرس  لیاز تحل   ،هی فرض  سنجش  برای      

 .کندنقش می  ی فایا  بین پیش  متغیرعنوان  به   ،ایو مصرف رسانه عنوان متغیر ملاک  به   بدن   مدیریت   به  زنان

اطلاعات   اساس  همبستگاین  بر  ، شدت  ضر  یجدول  مقدار  اساس  با   یهمبستگ  بیبر   661/0  برابر 

متغیر    راتییدرصد از تغ  44حدود  دهد  ، که نشان میاست  436/0  شده برابرتعدیل  R باشد. مجذورمی

 شود.    نییتب مصرف رسانه ای  متغیرتواند توسط می ، بدن مدیریت به زنان  آوریروی  یعنیملاک 

  . مـی باشد  001/0سطـح معنی داری آزمون رگرسیون برابر    ،گرددچنانچه در این جدول ملاحظـه می

 که نتیجه  باشد. اینمعنـی دار مـی   99/0توان چنین ادعا نمود که آزمون فـوق در سطـح اطمینـان  می

فرضیه تحقیق   که  است  آن دهنده  ( است نشان ANOVAتحلیل واریانس)  راه  از رگرسیون تحلیل  حاصل

 متغیر پیش بین 
R R2 R2 ad F 

 سطح معنی داری 
B β T 

سطح معنی داری  

 آزمون 

 001/0 594/17 661/0 420/0 001/0 56/309 436/0 438/0 661/0 ای  رسانه  مصرف
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 تغیرماین بدین معنی است که مدل انتخاب شده در قالب  (.F= 56/309و  .sig=001/0شود) تأیید می

 دار است.امعن ایمصرف رسانه  بین پیش

مییافته          نشان  تحقیق  فرضیه  خصوص  در  رگرسیون  تحلیل  رسانه های  مصرف  متغیر  که    ای دهد 

میگونه به  معنادار  ) ای  بدن  مدیریت  به  زنان  پیش p-value≤05/0تواندگرایش  را  نمایند (  بینی 

 است.مثبت و معنی دار برآورد شده  ،که این اثرگذاریطوریه ب

 

 بدن مدیریت به زنان آوری با روی تبلیغات تجاری های مؤلفه : نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه۳جدول شماره 

 متغیرهای پیش بین 
R R2 R2 ad 

دوربین  

 F واتسون 

سطح معنی  

 B Β t داری 
معنی داری  سطح 

 آزمون 

 ای  رسانه  تبلیغات

571/0 326/0 319/0 543/1 744/47 001/0 

61/1 291/0 004/6 001/0 

 001/0 079/5 258/0 387/1 خارجی  تبلیغات

 001/0 279/3 165/0 888/0 داخلی  تبلیغات

 409/0 - 827/0 - 035/0 - 232/0 محیطی  تبلیغات

 نیاست. در اشده   به روش همزمان استفاده   یریچند متغ  ونیرگرس  لیاز تحل   هی فرض  نیا  سنجش  برای        

ای،  رسانه   شامل تبلیغات  و تبلیغات تجاریعنوان متغیر ملاک  به   بدن  مدیریت  به  زنان  آوری   روی پژوهش  

 .کندنقش می   یفایا بین پیش  هایؤلفه عنوان مبه تبلیغات خارجی، تبلیغات داخلی و تبلیغات محیطی 

چندگانه برابر    یهمبستگ  ب یبر اساس مقدار ضر  ی، شدت همبستگ3شماره  بر اساس اطلاعات جدول        

درصد از    32حدود  دهد  ، که نشان میباشدمی  319/0  شده برابرتعدیل R باشد. مجذور می 571/0  با

  های تبلیغات تجاریمؤلفه تواند توسط  می  ،بدن  مدیریت  به  زنان  آوری  روی  یعنیمتغیر ملاک    راتییتغ

  ن یآمار دورب  نیشود. همچن  ن ییتبمحیطی(    تبلیغات  و  داخلی  تبلیغات  خارجی،  تبلیغات  ای،رسانه   )تبلیغات

شود و  ها رد میباقیمانده  نیب  یاست، لذا احتمال خودهمبستگشده محاسبه  5/2تا    5/1 اعداد  نی واتسون ب
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ازآن تأثیری   مورد بعد  مانده یباق زانیمورد، در م ک ی مانده یباق زان یم بوده و گریکدیها مستقل از باقیمانده 

 . ندارد

  001/0سطـح معنی داری آزمون رگرسیون برابر    ،گرددملاحظـه می  3چنانچه در جدول شماره         

 نتیجه باشد. این دار میا معن  99/0مـی باشد، می توان چنین ادعا نمود که آزمون فـوق در سطـح اطمینـان  

فرضیه   که است آن دهنده  نشان  ، ( استANOVAتحلیل واریانس) راه  از رگرسیون تحلیل حاصل که

این بدین معنی است که مدل انتخاب شده در قالب   (.F=  74/47و    .sig=001/0تحقیق تأیید می شود)  

 دار است.امعن  تبلیغات تجاری   بین  پیش تغیرهایم

دیافته        رگرسیون  تحلیل  فرضیه ر های  می   خصوص  نشان  مؤلفه تحقیق  تجاری دهدکه  تبلیغات    های 

میگونه به  معنادار  )ای  بدن  مدیریت  به  زنان  گرایش  پیش p-value≤05/0توانند  را  نمایند  (  بینی 

مثبت و    ،داخلی  خارجی و تبلیغات تبلیغات  ای،رسانه   این اثرگذاری برای سه مؤلفه تبلیغات  ،کهطوریه ب

 (. P-Value> 05/0است )دار نشده امعن ،محیطی است ولی برای مؤلفه تبلیغاتدار برآورد شده امعن

صورت مؤثر در مدل به   یهاؤلفه استاندارد م  ب یشده، به همراه ضراانجام  ونیرگرس  زیآنال   ییی نهانتیجه 

 زیر خواهد بود: 

( = مدیریت  291/0ای ×    رسانه   (+ )تبلیغات258/0×    خارجی  (+ )تبلیغات165/0×    داخلی  )تبلیغات 

 بدن 

 

تبلیغات          مؤلفه  اگر  مثال  به عنوان  یابد،    ایرسانه   بنابراین،  افزایش  استاندارد  انحراف  اندازه یک  به 

پیش می به   بینیتوانیم  بدن  به مدیریت  زنان  افزایش   291/0اندازه  کنیم که گرایش  استاندارد  انحراف 

 خواهد یافت.  
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  توان چنین گفت که تأثیرگذارترین مؤلفه تبلیغات تجاریهای مشاهده شده میدرکل بر اساس یافته         

تبلیغات  ، بدن  مدیریت  به   زنان   بر گرایش  به  تبلیغات  رسانه   مربوط  از آن مؤلفه های  ای  می باشد و بعد 

 خارجی و تبلیغات داخلی در رتبه دوم و سوم تأثیر قرار دارند. 

 بدن مدیریت به زنان آوری اعتقادات مذهبی با روی: نتایج ضرایب رگرسیون خطی ساده ۴جدول شماره 

 متغیر پیش بین 
R R2 R2 ad F 

سطح معنی  

 داری 
B β t 

سطح معنی داری  

 آزمون 

 001/0 - 778/8 - 403/0 - 432/0 001/0 047/77 160/0 162/0 403/0 اعتقادات مذهبی 

  آوریروی پژوهش    نیاست. در اشده   استفاده   خطی ساده   ونیرگرس  لی از تحل  هیفرض  نیا  سنجش  برای      

 .کندنقش می یفا یا بینپیش متغیرعنوان  به   و اعتقادات مذهبیعنوان متغیر ملاک به  بدن   مدیریت به زنان

باشد.  می 403/0  برابر با یهمبستگ ب یبر اساس مقدار ضر یشدت همبستگ 4بر اساس اطلاعات جدول 

متغیر ملاک  راتییدرصد از تغ 16حدود  دهد ، که نشان می باشدمی 160/0 شده برابرتعدیل R مجذور

 شود.   ن ییتب  اعتقادات مذهبی متغیرتواند توسط می ،بدن  مدیریت به   زنان آوری  روی یعنی

 . مـی باشد  001/0سطـح معنی داری آزمون رگرسیون برابر    ،گرددچنانچه در جدول ملاحظـه می       

اطمینـان  می در سطـح  فـوق  آزمون  که  نمود  ادعا  مـیامعنـ  99/0توان چنین  ایندار   که نتیجه باشد. 

فرضیه فرعی  که است آن دهنده  ( است نشانANOVAتحلیل واریانس) راه  از رگرسیون تحلیل حاصل

انتخاب شده در   (.F=  047/77و    .sig=001/0تحقیق تأیید می شود)   این بدین معنی است که مدل 

 معنی دار است. اعتقادات مذهبی بین   پیش تغیرمقالب 

مذهبی  یافته         اعتقادات  متغیر  که  میدهد  نشان  تحقیق  فرضیه  خصوص  در  رگرسیون  تحلیل  های 

نماید   پیش بینی  را   )p-value≥0 /05( بدن  مدیریت  به  زنان  گرایش  میتواند  معنادار  به گونه ای 

 به طوریکه این اثرگذاری منفی و معنیدار برآورد شده است.
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بینی  توانیم پیش اندازه یک انحراف استاندارد افزایش یابد، میبه   بنابراین، اگر مؤلفه اعتقادات مذهبی         

 انحراف استاندارد کاهش خواهد یافت.   403/0به اندازه ی  ،کنیم که گرایش زنان به مدیریت بدن

 ی ریگ جهینت  و بحث

  وظیفه  مهمترین  گویی  .استبه عنوان امر مهم در نظر گرفته شده   در تمام دنیا بدن  ،در یکی دو دهه اخیر

  الزام  یک بلکه  انتخاب  یک نه  ،بدن  به در واقع توجه . است اجتماعی منزلت  یا  و  تشخص  نوعی ایجاد  آن

  احساس   خود   در  بتواند  فرد   تا  درآید  واره عادت   یک  صورت به   باید   شود که اجتماعی در نظر گرفته می

 های قابلیت   و  هاتوانایی  با بدن  اگر در گذشته اهمیت.  آورد  پدید  را  امنیت  احساس  نهایت  در  و  نواییهم

  برای   منبعی  عنوانبه   باید  و  گیردمی  قرار  فرد  خدمت  در   که  است   بدن   این   امروزه   ، بود  مرتبط  آن  کاربردی

باشد. مدیریت بدن    فرد  هایارزش  بیان  برای  نماد  و  پرچم  یا  پایگاه   یک  عنوانبه   و  هیجان  و  لذت  تولید

کرده  پیدا  بیشتری  اهمیت  مدرن  دوران  بدن در  نظیر  بهداشتی  رفتارهای گوناگون  و  رژیم   سازی،است 

 است.ه آمدغذایی، تجهیزات ورزشی و آرایشی مختلف برای مراقبت از بدن پدید 

توان نقش ارتباطات  توان گفت مطابق با آراء و نظرات نئومان نمی می  ۲های جدول  افته یمورد    در       

نادیده  را  افکار عمومی  بسیار  اثرات رسانه   گرفت.  جمعی در شکل گیری  افکار عمومی   بر  قوی و  ها 

تراکم، همه   ،قدرتمند است یعنی  ارتباط جمعی  ویژگی  و همچراکه سه  بودن  ایجاد  جایی  صدایی، در 

شوند و به موازات انتشار و توزیع افکار و عقاید توسط  اثرهای قوی بر افکار عمومی با هم ترکیب می

عنوان عقاید غالب و مسلط دارد که حمایت میان فردی از عقیده اقلیت به مرور ضعیف  های جمعی به رسانه

کنند و یا به عقیده اکثریت گرایش پیدا  شود و لذا تعداد افرادی که آشکارا عقیده اقلیت را بیان نمیمی

بیشتر میکنند، روزبه می »مارپیچ سکوت« شکل می  شود.روز  به به اصطلاح   عنوان  گیرد و یک عقیده 

می تثبیت  فراگیر  به عقیده  دیگر  شود.  آگهیعبارت  تکرار  مضاعف  ضریب  و  تبلیغاتی،  قدرت  های 
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های حجم سنگین و بمباران تبلیغاتی خصوص از نوع سیاسی آن قدر قوی است که اگر تبلیغات رسانه به 

بخواهد عقیده خاصی را تبلیغ کند، مقاومت در برابر آن برای مخاطب کار بسیار دشواری خواهد بود. 

  مهم   عامل اثرگذار در مدیریت بدن عنوان  به   یجمع  یهارسانه کنند  کید میأخر هم تأنظریه پردازان مت

لال  درکنار اهمیت یافتن عاملیت، استق  ،و ورزش  سلامتتغذیه،    در امر  هافناوری   و پیشرفت   رشد با    هستند. 

  نو  هایپسند رسانه عامه   که خود از فرهنگ  ،های جوان و زیباقه به بدن لاع  ؛ گرایی شدید  مصرف   و  عمل

 مزایای به مدام ند واهستند که در این امر پیشگام   جمعی هایرسانهاین  است.  افزایش یافته  ،پذیردمیتأثیر

از  .  کنندمی  تأکید  بدن  آرایش  ه مشهوراستفاد  افراد  و ستارگان  ی زیبا هایبدن   تصاویرآنان 

اینستاگرام   .ندیآیمبه حساب  یمختلف بشر ی هافرهنگ  و  هاتمدن   مهد که  یاجتماع ی هاشبکه.کنندمی

فناوری به  ترکیب  از  ارتباطی جدید  بستر  تلفنعنوان یک  دیجیتال،  اینترنت شکل های  و    های هوشمند 

سهم مهمی در    فرصت تولید و اشتراک گذاری عکس را در اختیار کاربران قرار داده و   و   استگرفته

ها را برای  اشتراک گذاردن عکس شخصی و به ویژه عکاسی های مختلف عکاسی بهروند تحولات گونه 

 ( ۱۳۸۶است. ) گیدنز : کاربران فراهم کرده 

بدن    مدیریت   به زنان  بر گرایش  بدون شک تبلیغات تجاری  ،و یافته های حاصل از آن ۳در جدول         

حوزه    ،داری مدرنای نمادین است. در سرمایهثر است. مطابق با آراء ژان بودریار، مصرف همیشه نشانه ؤم

تملک یا مصرف برخی کالاهای خاص، علاوه بر ارزش مصرفی   های دیگر تفوق یافته و نمادین بر حوزه 

است. افراد حس چه کسی بودن را از طریق  پیدا کرده   ،ها، یک عنصر نیرومند تعریف کننده منزلتآن

نظر بوردیار میل است. فرد کنند، تولید می نمایند. عنصر اساسی در این چرخش، از آنچه که مصرف می 

ترین عامل در این کوشد کسی و چیزی باشد که میل دارد. مهماز طریق مصرف اقلام معینی از کالاها می

های از پیش تعیین شده به فرآیندی دامن  ها با تبلیغ کردن برنامه های جمعی هستند. رسانهفرآیند، رسانه 
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آن می بودریار  که  درون زنند  میرا  فرهنگی  حوزه پاشی  میان  مرزهای  آن  طی  که  فرآیندی  های  نامد. 

و از آنجا به فضاهای  مانند آن    به سرگرمی و اخبار و   ، ها از تبلیغاتمتفاوت ناپدید شده و در نتیجه نشانه

شوند. آنچه که  شناور شده و منجر به تشدید نمادین شدن و پایان ناپذیری مصرف می   ،زندگی روزمره 

اند و  مصرف کالاهایی است که تبلیغ شده   ، نداهکه تحت تاثیر تبلیغات قرار گرفت  یکنندگانبرای مصرف

الزاموجود آورده ه ها میل به استفاده بنآدر   در میل به مصرف کالاها و یا خدمات و یا ایجاد    اًاست و 

 (   ۱۳۸۶است. ) گیدنز : وده تفکری حاکم نب ،انگیزه برای مدیریت کردن بدن خود

اشاره    ، متناسب  اندامی  با   زیبا   و   جوان  زنی ،  دهندمی  ارائه   زن   از   ها رسانه  فوکو نیز به تصویری که         

  کالاهای  تبلیغات یا لباس شوی در که است مانکنی کند. زنی که یا خواننده است و یا ستاره سینما یا می

  با   و  جوان ،  جذاب  زنی،  شاد و   موفق  زن   دارند:  روشنی   پیام   اغلب   تبلیغات  این .  شودمی  داده  نشان تجاری

  های اندازه   با   باشند  داشته  عالی  اندامی  باید  بلکه،  باشند  لاغر  باید  تنها  نه  زنان.  است  خاص  اندامی  الگوی

  هستند.   آن   فاقد  افراد   غالب   که   شودمی   ارائه  خاصی  معیارهای  با  زیبایی  و  جذابیت  که  درحالی  . خاص  بدنی

  این   در.  آیندمی  ایشان  کمک  به  ،جوانی  و  زیبایی  به   افراد  یافتن  دست  برای  داریسرمایه  بازار  کالاهای

 کهصورتی  در که هستند ساختنی هاییویژگی بلکه نیستند ارثی و ذاتی اموری زیبایی و جوانی، رویکرد

،  زیبایی  هایجراحی،  گوناگون  آرایشی  وسایل.  یابد  دست   آن  به  تواندمی ،  باشد  آن  خرید  به  قادر  فرد

  بخواهند   که  گیرندمی  قرار  کسانی  اختیار   در  که   هستند  خدماتی  همگی،  اندام  زیبایی  و   ورزشی  هایکلاس

 (  ۱۳۸۲شوند. ) فوکو :  نزدیک الگوها  این  به

مطابق با آراء و نظرات گلارک و استارک  منظور از    : توان گفتمی  4در مورد یافته های جدول          

  دانش و  عواطف ،در مناسک و اعتقاد داشته باشندافراد به آن   ،است که باورهاییاعتقاد مذهبی اشاره به  



 علل و چالش  ،یفرهنگ   یکردهای : روبدن تی ریمد  بر   زنان یآور یرو به  ل ی تما ....98

 تهران   17و 1 مناطق زنان:  مطالعه  مورد »
 

 

  ، نشان دهد. به عبارت دیگر با بالارفتن اعتقادات مذهبی افرادآنان  خود را در زندگی روزمره    ،فکر دینی  و

به مدیریت بدن کاهش می زنان  یافتهگرایش  میابد.  نیز  تحقیق  نظریات  ؤهای  این  و  استید  ) گیدنز   .

 ( ۱۳۸۱بوریمر : 

بدن از بین    مدیریت   به   زنان   تأثیرگذارترین متغیرهای فرهنگی بر گرایش  ، توان گفتدر آخر می        

 . است تجاری و اعتقادات مذهبی ای، تبلیغاترسانه  مربوط به متغیر مصرف ،بین فرهنگیمتغیرهای پیش 

بر تغییرات فرهنگی امروز ما دارند    ایه اثر فزایند   ،کنشثر نیز در یک بر هم ؤرسد متغیرهای مبه نظر می

ثیر  أت  ، مدیریت بدن  ه از جمله بر نگرش زنان ب  ،های مختلف زیست ماثری بر جنبه ؤصورت بسیار مه و ب

 رند.  گذامی

 خذ آمنابع و م

  دوره   ایران،  شناسی   جامعه  مجله  هویت،  رسانه  مثابه  به  بدن   ،(1381)حسن  تبریزی،  چاوشیان  تقی،  ارمکی،  آزاد -

 .  4  شماره  چهارم،

 .92، چاپ هشتم، ص1385شناسی، تهران، سمت،  های جامعهتوسلی، غلامعباس؛ نظریه -

مطالعات  1389رضایی،ا) - مازندران،  دانشگاه  دختران  بین  در  اجتماعی  عوامل  با  آن  ارتباط  و  بدن  مدیریت   ،)

 .  47راهبردی زنان) کتاب زنان(، سال دوازدهم، شماره 

(. بررسی جامعه شناختی مقایسه مدیریت بدن بین زنان 1393سفیری، خدیجه، سید میرزایی، س، م، آزادی، ح) -

 . 3پژوهشی زن و جامعه، سال چهارم، شماره   -و مردان، فصلنامه علمی

الله، هاشمی، سید ضیاء)  - (،گروه های مرجع در جامعه شناسی و روان شناسی  1381صدیق سروستانی،رحمت 

 . 20اجتماعی با تاکید برنظریه های مرتن و فستینگر، نامه علوم اجتماعی، شماره  

 . یومطالعات فرهنگ یایران مدرن، تهران :پژوهشگاه علوم انسان یتاریخ فرهنگ  ،(1393نعمت الله )  ، فاضلی -

 .نی نشر :تهران ، جهاندیده   افشین و سرخوش  نیکو   ترجمه ی ،زندان تولد : تنبیه و (،مراقبت1382میشل)، فوکو  -

  مدیریت بدن   بر  جمعی  رسانه های  مصرف  تأثیر»   (،1391)   پناه حسین  حسن     و  قادرزاده هیرش،  امید  قادرزاده  -

 . 3  ش، 3 سال ، جامعه و زن، «زنان
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Abstract 

This study examines the factors that impact the credibility of fake news among users of 

social networks. Fake news refers to news intentionally created to mislead or deceive 

people. The participants in this study included experts in media and social communication 

sciences, and information was gathered through semi-structured interviews.  Thirteen 

interviews were conducted until no new information was obtained. The study also 

involved active social media users, website owners, and blog admins. A survey was used 

to collect data from this group, with 393 out of 425 distributed surveys being analyzed. 

The research identified contextual factors that influence the believability of fake news, 

such as cultural, social, political, and economic aspects of society, distrust in mainstream 

media, and the prevalence of information on social networks. Strategies to combat fake 

news include enhancing media literacy, transparency, and accuracy, promoting 

professionalism in the media, educating mainstream media, enforcing laws to monitor 

platform performance and access, and utilizing fact-checking systems for the target 

audience. 
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 های اجتماعیجعلی در میان کاربران شبکهثر بر باورپذیری اخبار ؤشناسایی عوامل م
 درویشی   سعید 

 نگاری و رسانه، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. ارتباطات، روزنامه  گروه

 2ابتسام رضوی دینانی 
 ایران.  اراک،  اسلامی،  آزاد واحد اراک، دانشگاه  ارتباطات، گروه علوم 

 حوریه دهقان شاد 
 دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. ، تهران مرکزی واحد ، فرهنگ و رسانهگروه 

 ۶/۷/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:        ۷/۶/۱۴۰۳تاریخ دریافت: 

 چکیده
اخبار  پردازد.  می  یاجتماع  ی هاکاربران شبکه  ان یدر م  ی اخبار جعل  رپذیریثر بر باوؤ عوامل م   ییاین پژوهش به بررسی شناسا

حاضر به روش  پژوهش  شود.  عمد ساخته میدادن مخاطب بهکردن یا فریبساده اخباری است که برای گمراه جعلی به بیان  

نظران حوزه رسانه و علوم  شامل صاحبدر این پژوهش    هدفجامعه    است.کمی( و از نوع اکتشافی انجام شده -ترکیبی )کیفی

از مصاحبه   اجتماعی است و  این صاحبساختنیمهارتباطات  با  برای جمعدار  استفاده شده نظران  است. در  آوری اطلاعات 

های  مصاحبه تا رسیدن به اشباع نظری انجام شد. در بخش کمّی، جامعه آماری شامل کاربران فعالان شبکه  ۱۳بخش کیفی،  

است.  آوری اطلاعات از این جامعه استفاده شده ها بود. از پرسشنامه برای جمعها و وبلاگاجتماعی، صاحبان و مدیران سایت

نشان داد که در این پژوهش    پژوهش  هاییافته  .استآوری و تحلیل شده پرسشنامه جمع  ۳۹۳پرسشنامه توزیع شده،    ۴۲۵از  

ای شناسایی شده که در باورپذیری اخبار جعلی تأثیر دارند شامل زمینه و بافت فرهنگی، اجتماعی و سیاسی و  عوامل زمینه

  پژوهش   نتایج  های اجتماعی هستند.های جریان اصلی و انتشار بیشتر اطلاعات در شبکهقتصادی جامعه، عدم اعتماد به رسانها

ها  حرکت رسانه،  شفافیت و اطلاع رسانی درست،  ایافزایش سواد رسانهراهبردهای مقابله با اخبار جعلی شامل    ،نشان داد که

پلتفرم،  های جریان اصلیرسانی رسانهاطلاع  ،  ای گراییبه سمت حرفه قوانین برای نظارت بر عملکرد  دسترسی  و    هااعمال 

 هستند.  (Fact- checking)های صحت سنجی مخاطبان هدف به سامانه

 .های اجتماعیای، شبکهکلیدی: اخبار جعلی، اینستاگرام، سواد رسانه کلمات
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 و بیان مسئله  مقدمه

را در جهان و همچنین در حوزه ارتباطات و    ایازه تهای جدید، جنبش جدید و  تکنولوژی ها و  فناوری

آورده  وجود  به  دانش  میانتقال  افراد  حاضر  عصر  در  در  است.  اینترنت  به  دسترسی  طریق  از  توانند 

ترین زمان ممکن، اطلاعات مورد نیاز خود را از منابع اطلاعاتی مختلف به دست آورند. از سوی  سریع

راحتی در  های نوین این امکان را به وجود آورده که هر فردی بتواند به دیگر همین امکانات و فناوری

(. در واقع امروزه  1396شبکه جهانی وب و دنیای اینترنت مطالبی را منتشر نماید )مقدس زاده و صفاهیه،  

ها،  ی از جمله وب لاگهای دیجیتالی و تحت عنوان منابع دیجیتالحجم عظیمی از اطلاعات در محیط

ها  ها نیاز به مهارتها، مجلات الکترونیکی و غیره در حال تولید شدن هستند. استفاده از این فناوریویکی

های  کنند. از سوی دیگر با گسترش شبکهعنوان سواد وب یاد میهای خاصی دارد که از آن به و توانایی 

عنوان بخشی  ها، به ها و اعتماد به آن های ارتباطی مختلف، نوع استفاده افراد از این رسانهاجتماعی و رسانه

ویژه  اهمیت  از  الکترونیکی  و  دیجیتالی  منابع  )اسچیموچاز  است  برخوردار  همکاران،    3ای  (.  2022و 

طورکلی های الکترونیکی و منابع دیجیتالی و یا به های لازم برای شناسایی، استفاده و ارزیابی رسانه مهارت

(. در واقع  1393: نقل از اشرفی ریزی و همکاران،  2013نامند )یونسکو،  ای میها را سواد رسانهرسانه

ست که موجب بالا رفتن سطح آگاهی افراد جامعه به عنوان  ا  هاای برخورد هدفمند با رسانهسواد رسانه

ها از یک سو و از سوی  شود و منجر به ارتباطی دو سویه و مشارکت جویانه با رسانه ها میمخاطبین رسانه 

می رسانه  در حوزه  فعال  مشارکت  مباحث  راستای  در  دموکراتیک جامعه  تقویت ساختار  گردد دیگر 

کهن،   شبکه  1393)زارع  ها،  جدیدترین  از  یکی  خارجی،  مختلف  اجتماعی  رسانههای  میان  در   .)

جم عظیم اطلاعات در صدر  گرام است که ازنظر جذب کاربر و حااجتماعی تلگرام و واتس آپ و اینست

سایر رسانههای اجتماعی خارجی قرار دارد، با وجود ظرفیت ها و قابلیت های اجتماعی مختلف، بیشتر  

به دست می شبکه دست  این  در  )رضایی،  اطلاعات  این  1395شود  در  که  اطلاعاتی  این حجم  اما   .)

 
3 -  Schmuck 
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شوند،کاربران خود را مورد هجوم و بمباران اطلاعاتی  های اجتماعی خارجی هر روزه منتشر میرسانه

بندی نشده و آمیخته با موارد غیرسودمند و مخرب، قرارگرفتن دهد. این بمباران اطلاعات طبقه قرارمی

های خاص، درستکاری اذهان  ای جهت اشاعه افکار و ارزشهای ایدئولوژیک در بطن متون رسانهپیام 

مردم با تفاسیر کذب و مغرضانه، تأثیر مخرب بر عقاید و آداب ورسوم، هنجارها و ارزش های مذهبی و  

بین  2023،  4فرهنگی جامعه دارند )او بی اوزو اکزه بنابراین باوجود اهمیت این رسانههای اجتماعی   .)

کاربران و این همه اطلاعاتی که در رسانه اجتماعی خارجی مبادله میشود و همچنین هر فرد میتواند  

بهعنوان تولیدکننده اطلاعات عمل کند و اطلاعات خود را در این رسانه اجتماعی قرار دهد. پس کاربران  

باشند  باید در جستجوی روشی  از طریق مهارت سواد رسانهای  .  کارا در جهت غربال کردن اطلاعات 

داشتن سواد رسانهای شرایطی را فراهم میکند تا انسان بهصورت انتقادی پیامها را تحلیل کند و بتواند  

 (. 1397هدف و دیدگاه پیام فرستنده را بشناسد )نعمتی فر و همکاران، 

دلایل باورپذیری اخبار و  » های خود، به مقالات و مطالب فارسی با عناوینی نظیر  محقق در بررسی      

است  «اطلاعات کرده  پژوهش برخورد  این  با وجود  می.  پرسش مطرح  این  کدام  رسد  میشود  ها،  که 

شبکه عوامل   کاربران  بین  در  اخبار جعلی  قبول  و  باورپذیری  موجب  خود  مستقیم  و  مهم  تاثیر  های  با 

 شوند؟ اجتماعی می

 الات تحقیق ؤس

های  در بین کاربران شبکه  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر ثیرگذار أت عوامل اصلی تحقیق این است که سؤال

   اجتماعی کدامند؟

 فرعی نیز بدین شرح است: ت لاسؤا      

 
4 -  Obiozor-Ekeze 
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   کدامند؟ جعلی اخبار باورپذیری بر  ثرؤم ایزمینه  عوامل

   کدامند؟  جعلی اخبار باورپذیری بر ثرؤم گرمداخله  عوامل

   کدامند؟ جعلی اخبار  باورپذیری  بر ثرؤم عِلیّ عوامل

   کدامند؟  جعلی اخبار باورپذیری   پیامدهای

 کدامند؟ اخبارجعلی  باورپذیری  با  مقابله راهبردهای

 پیشینه تحقیق 

  یهارسانه  در  یجعل  اخبار  صیتشخ  عوامل( پژوهشی کیفی با عنوان » 1401کریم شعبانی و همکاران )

انجام دادند.  اجتماع  ی هاشبکه   خصوص   به   ن ینو   که  داد   نشان   ی این پژوهش هاداده   ل یتحل  و   ر یتفسی« 

 ایداده   پایگاه   لیتشک  به   از ین  زیچ  هر  از  شیب  ایران  در  یاجتماع  های شبکه  و  رسانه  در  یجعل  اخبار  صیتشخ

  های پژوهش   باید   و  است   داشته   آن  صیتشخ  و  یجعل  خبر  نگارش  هایوه یش  الگوبرداری  و  مقایسه جهت

  ی جعلخبر  نوشتاری   الگوهای   از  بهتری  درک  تا  ی انجام شود فارس   زبان  به   محتوا  لیتحل  نه یزم  در  شتری یب

 . آید دست بهی فارس  زبان به 
  های در سازمان   جعلی   اخبار  با  مقابله  در پژوهشی با عنوان »راهکارهای  (1400)محمد حسین ساعی و همکاران       

عنوان ابزار  نیز به گسترده، از مصاحبه عمیق با کارشناسان    ایکتابخانه  مطالعة  بر  ایران« علاوه  هایرسانه   و   خبری

 معتقد  شوندگانمصاحبه   بیشتر  که  بود  این  پژوهش  این  نتایج  جمله  . ازکردند  ه استفاد  هاداده   ردآوریاصلی گ

 خبر   یک  به  دیرهنگام  و   زودهنگام  واکنش  چون  گرفت؛  نظر  در  را  ایآستانه  باید  جعلی   خبر  با  مقابله  برای  بودند

  به  منجر  جعلی   خبر  یک  به   زودهنگام  واکنش  مثال،  برای  باشد؛  داشته  همراه  به  مخربی   پیامدهای  تواندمی   جعلی 

 . شود  می  جامعه سطح در آن بیشتر هرچه مصرف به منجر آن، به دیرهنگام واکنش و  آن شیوع و  تقویت
  منتشره   اطلاعات  باورپذیری  بر  ثرؤ م  عوامل»   عنوان  با  پژوهشی  در(  1399)  همکاران   و  خدابنده   زهرا      

  اعتماد   میزان   و   ذهنیت   تحلیل،   قدرت  و   دانش   عمق   آگاهی،  سطح  بر  علاوه   که   گرفتند   نتیجه   «رسانه  در
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 اطلاعات،   با   مواجهه   در   مخاطب  نقادی  و  پرسشگری  مطالعه،  فرهنگ  ها،رسانه   و  ساختارها  به   مخاطبان

  و   جامعه  در  اطلاعات   جریان  و   شفافیت  میزان   جمله  آن   از  ثرند؛ ؤم  باورپذیری  میزان  در  نیز  دیگری  عوامل

  با   اطلاعات   و   ساختارها   تطابق  میزان  و  افزاییبصیرت   پاسخگو،   مراجع  پذیریدسترس  حقایق،   تبیین 

 .  مخاطبان ملی و  دینی هایارزش

های خبری  ثر بر اعتبار منبع در کانال ؤ ( پژوهشی با عنوان »عوامل م1398قادر باستانی و همکاران )     

  های این پژوهش تلگرام از دیدگاه تولیدکنندگان محتوا و متخصصان علوم ارتباطات« انجام دادند. یافته 

 عوامل . است زادرون  و زابرون عوامل نوع  دو تأثیر تحت اجتماعی هایرسانه  در منبع اعتبار کهنشان داد 

  اطلاعات،   اعتبار  مفهوم  در  تحوّل  مقولة  سه  شامل  گذارد،می  اثر  رسانه،   بستر  بیرون  در  که  زابرون

.  باشدمی  گریایحرفه  و  اجتماعی  مسئولیت  افول   نیز  و  تجاری  تبلیغات  استیلای  و   مخاطب  شدنکالایی

  سبک   تولید  در  نو   رهیافت   مقولة   سه  شامل  دارد،   تأثیر   منبع  اعتبار  بر  رسانه،   خود  از  ناشی   که   زادرون   عوامل

 .  است خبر بانیدروازه  سنتی  مفهوم  در  تغییرات و  خبری هایارزش  در  دگرگونی خبر، محتوای و

  هایشبکه   در  جعلی  اخبار  شفک »   عنوان  با   پژوهشی(  1398)  ایزدخواه   حبیب  و  محمدی  بهمن        

  اخبار   کشف  منظور  به   پژوهش،   این  در.  دادند  انجام  «تقلبی  کاربران  بندیخوشه   از  استفاده   با  اجتماعی

 کاربرانی   متقلب   کاربران.  شدند  بندیخوشه   هستند،   جعلی  اخبار  انتشار  منبع  که  متقلب  کاربران  جعلی،

  انتشار   شبکه   در  جعلی  اخبار  که  کاربری  عنوانبه   5شبکه اخبار جعلی  مجموعه  در  هاآن   شناسه  که  هستند 

  بیشتر  علاقه  اخیرا  تقلبی   اخبار  تشخیص  که   اندگرفته   نتیجه   پژوهشگران.  استشده   مشخص  است،داده 

  های رسانه   جمله  از   هارسانه  در  ویژه به   آنلاین  اطلاعات  دریافت  تقاضای  عنوان  به  را  محققان   و  عموم

 .استداده  افزایش  آنلاین  هایروزنامه  و  هاوبلاگ  اجتماعی،

 
5 FakeNewsNet 
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 پترزبورگ،   سن  ملی،  تحقیقات  دانشگاه   اقتصاد  عالی  دانشکده   در(  2021)  همکاران  و  بریانوف  کریل  

 کننده تعیین   محدوده   بررسی:  جعلی  اخبار  به   افراد   باور  کننده تعیین   عوامل»   عنوان  با  پژوهشی  در  روسیه

  باور   در  که  کندمی  شناسایی  را  عوامل  از   وسیع  گروه   سه  مطالعه   این  که   گرفتند  نتیجه    «جعلی  اخبار  باور

  باعث   تواند می   ها،نشانه   ارائه  و  عقیده   ثبات   نظیر  پیام،  هایویژگی  اولاً،.  دارند  نقش  جعلی  اخبار  به   افراد

  جمله   از  فردی  عوامل  با  توانمی  را  جعلی  اخبار  به  حساسیت  ثانیاً،.  شود  نادرست  اطلاعات  به   افراد  باور

  نهایت،   در .  کرد  تعیین  اطلاعاتی  و   خبری   سواد  در   هاتفاوت   و  استعدادها  افراد،  شناختی  هایسبک

  کنند،   فکر  اطلاعات  صحت  راجع  که   این  به   افراد  به  اصرار  یا  هشدارها  مانند  دقت  دهنده   ارتقاء   مداخلات

 . بگذارد  تاثیر  اخبار صحت  خصوص  در  قضاوت روی  بر  تواندمی

 مفاهیـم

  کاربران  میان   در  را   اطلاعات  گذاریاشتراک   توئیتر،  و  بوکفیس   مانند  اجتماعی  هایرسانه   های پلتفرم

 که   کنندمی  ارائه   ای گونه   به   را  "تبلیغات"   یا  " اخبار"  هاپلتفرم   این   از  بسیاری  و   کنندمی  پذیرامکان   خود

  هایرسانه  پلتفرم  تبلیغاتی فضای بیشتر. کندمی  دشوار را جعلی هایسایت از واقعی خبری منابع  تشخیص

 سایت  در  چیزی  چه  داندنمی  اغلب  پلتفرم  که  معنی  این  به  شود،می  فروخته  کارگزاران  طریق  از  اجتماعی

  شکوفایی   برای   آلایده   مکانی  به   را  اجتماعی  های   رسانه   های   پلتفرم  ها،ویژگی  این.  شودمی   تبلیغ  هاآن

  محدود   جعلی  اخبار  اکنون   که   است  این  جعلی  اخبار   خصوص   در   بعدی  مسئله .  کندمی  تبدیل   جعلی  اخبار

  پدید   نیز    عمیق  جعل  گونه  آوری،فن   از  گیریبهره   با  بلکه  نیستند  فتوشاپ   تصاویر  یا  متنی  اخبار  به

 .استآمده 

  هوش  بر  مبتنی  انسان  تصویر  ترکیب  برای  تکنیک  یک  که  عمیق  جعل  کمکبه   پیل  جردن  وقتی        

  کرد  متوجه  موضوع   این  به  را  جهانیان  دیگر  بار  ساخت،  اوباما  سخنرانی  از  جعلی  ویدئویی  است،  مصنوعی

 خبرگزاری) شود می  کشیده   تصویر  به   آن  روی   یک  واسطه   به   حقیقت   زوال   و  دارد  رو   دو   فناوری   که

 (. 1399 ایرنا،
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 اخبار  از  توانندمی  جامعه  مختلف  طبقات.  هستند  دردسرساز  و  برانگیزچالش  جوامع،  برای  جعلی  اخبار      

  مانند   جعلی  خبر.  باشند  درگیر  جعلی  خبر  یک   روانی  هایتنش   با  هاهفته   و   بپذیرند  منفی  ثیراتأت  جعلی

  کارمندان   و  کارگران  تا  ورزشی  و  هنری  نامداران  و   سیاستمداران  از  جامعه،  هایگروه   تمامی  ویروس  یک

  منتشر   مشهور   فرد  یک  کردن  بدنام   برای   اوقات   گاهی  جعلی  خبر  یک.  هدد  قرار  ثیر أ ت  تحت   تواند می  را

  ضروری   جعلی  اخبار   مقابل   در   مراقبت  بنابراین .  مردم  بین   در   روانی  جنگ  ایجاد   برای   گاهی  و   شودمی

 . است جعلی اخبار نگذاشتن  اشتراک  به  جعلی، اخبار  برابر در افراد مراقبت هایراه   از یکی و  است

  و   رایج  معنی  کلی  طور   به   یا   و  ساده   مفهومی  "جعلی  خبر"  اصطلاح   که  کرد  پرهیز  فرض  این   از   باید       

  اطمینان   قابلیت  از  که  است  اطلاعاتی  معنای  به  "خبر"  واژه   که  دلیل  این   به  ،دارد  عموم  برای  فهمی  قابل

  این   در .  نیستند  "خبر"  نباشند   معیارها  این   دارای   که   اطلاعاتی  و   است  برخوردار  عموم   نظر  در   بالایی

 تضعیف  به سویی از  که دهدمی نشان را "جعلی" و  "اخبار" بین تناقضی "جعلی خبر" اصطلاح صورت،

  مخاطب   علاقه  و  اطمینان  از  ایدرجه  دارای  "واقعی  اخبار"  مانند  دیگر  سوی   از  و  پردازدمی  اطلاعات  اعتبار

   (.1400 پوزتی،  و  ایرتون) است

 خبر جعلی

های اجتماعی و مولود دوران جدید شکل گرفته مبتنی بر  ای منحصر به فضای رسانهخبر جعلی، پدیده 

رسانه با آن مواجه بودیم، نظیر شایعه  ه  پساحقیقت است که با مفاهیمی که پیش از این در حوزآن، یعنی  

  هوسیلبه   گرفتهای شکلشبکه  هیا پروپاگاندا، به طور کلی متفاوت است. در واقع این پدیده مولود جامع

ای  عبارتی جوامع انسانی در هر دوره   (. به11:  1398و همکاران،    آزادی)های اجتماعی است  همین رسانه

ابزارهای ارتباطی غالب، شاهد بروز و تجلی نوع خاصی از دروغ بر  های اجتماعی در از تاریخ، مبتنی 

ای در  در دوره  ای که ارتباطات انسانی در جوامع، بیشتر شفاهی ودر دوره  لاًهای متناسب هستند؛ مثقالب

گفت  رو قالب  می  در  وگوهای  انجام  دروغرو  نام های  شد،  به  مفهومی  قالب  در  بروز    شایعه   اجتماعی 

نوین    هایرسانه هشود و افراد به واسطعنوان عصر ارتباطات یاد میحاضر، که از آن به  ه یافت. در دورمی

اظهار امری خالف واقع با  » کنند، دروغ با تعریف مرسوم  با یکدیگر ارتباط دیجیتال و برخط برقرار می 
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)تیموری  به آن  علم شود )آزادی و همکاران، ( در قالب خبر جعلی مطرح می28:  1398فریدونی،  « 

1398 .) 

 های اجتماعی رسانه

از رسانههای اجتماعی، گونهرسانه از رسانهای  بعد  یافته و بر  های جها هستند که  بستر وب  معی ظهور 

دریافت و  پیام  تولیدکننده  میان  تعامل  امکان  اینترنت  و  فراهم جهانی  را  آن  و  ک )آورند  می  کننده  یهان 

  ضمن   و  نبوده   منفعل  پیام،  ه گیرند  ها، مخاطب و یابدین معنا که در این رسانه (.  355:  1397همکاران،  

فرستنده، فرآیند ارسال و دریافت و بستر ارائه پیام    ه با پیام،الانبه تعامل پویا و فعبه »کاربر«    شدن  تبدیل

شده  پردازد و امکان ایجاد تغییرات در پیام ارسالی و بازنشر آن را دارد که به افراد دیگر پیامی ترکیبمی

های اجتماعی، های متعدد رسانه ی خود را بازنشر دهد. وجه مشترک گونههای فکرها و آموزه با اندیشه 

آن  بودن  محور  استفاده کاربر  افراد  توسط  محتوا  تولید  و  است  ها  همکاران،  پور  اسکندری)کننده  و 

عات وسیع و گسترش ارتباطات در  لا گذاری اطهای اجتماعی به ابزار مهمی در به اشتراکرسانه (.  1392

در واقع  .  استشده نگاری، روابط عمومی و موارد دیگر، تبدیلها، ازجمله بازاریابی، روزنامههمه حرفه

ت اجتماعی در فضای مجازی هستند  لاتقویت تعام  ها ساختارهای اجتماعی جهت ایجاد، گسترش و آن

 (. 56: 1398، خانیکی و خجیر)

  

 های اجتماعیمحتوا در رسانه سازوکار رایج شدن

های  خبر جعلی، پربازدید شدن یک پیام و محتوا بر بستر رسانه   ه زم و اصلی وقوع پدیدلااز آنجا که شرط  

  ه هم  در .  باشیم  داشته  بستر  این   بر  پیام   ه گسترد  انتشار  سازوکار  فهم  برای  روشنی  نظر  باید   ت،اجتماعی اس

در زمانی    محتوا   یک   که  داریم  را هاییموقعیت  ما   ها،رسانپیام  انواع   جمله   از   و  اجتماعی هایانه انواع رس

  است   رایطیش این.  شودمی  کارگیریبه و دریافت  مصرف،  بازنشر،  منتشر،  نمایی، صورت به  کوتاه   یاربس

  ه توجغیره    مسئله، دستور کار، محتوا و  موضوع،   یک  به  ،دلیلی  هر  به  ،کاربران  از  توجهی  قابل   تعداد  که
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 این   برای  د،کردن  تلاش  ابتدا  از  اجتماعی  های رسانه.  دهندمی  نشان  واکنش  آن  به  نسبت   و  کنندمی  ویژه 

دهند   خود  کاربران  اختیار   در   و  کنند  آماده   را  فعالیتی  فرایندهای   و   سازوکارها  وضعیت  )ناطقی،    قرار 

1397 :20.) 

 ای سواد رسانه

با رسانه شده   های این مفهوم برجستهدر هر تعریف برخی جنبه انتقادی  ها در  است. برای مثال، برخورد 

ای  اروپا، سواد رسانه  هاست.کمیسیون اتحادی بیشتر برجسته شده (  2007)   اروپا هتعریف کمیسیون اتحادی

به   ابعاد متفاوت رسانهرسانهرا توانایی دسترسی  انتقادی  ها و محتوای آنها و تولید ها، درک و ارزیابی 

متنوع می  ارتباطات در نیز چهار سطح  (  2003)   6ای مرکز سواد رسانه(.  2008)سیلور،    داندبسترهای 

سطوح عبارتند از: دسترسی، تحلیل، ارزیابی و تولید. همانطور   است، اینبرای این مفهوم شناسایی کرده 

نیز مشخص  ای، این است که بین  است، یکی از ادعاهای اصلی مفهوم سواد رسانه  که در این تعاریف 

رسانه در  میآنچه  بازنمایی  میها  رخ  واقعیت  در  که  آنچه  با  دارد شود  وجود  و    دهد، شکافی  )آشلی 

گیری و تداوم  باعث شکل  و عقیدتی عمدتاً  (تجاری)های سیاسی، اقتصادی  گیزه ان (.2013،  7همکاران

انگیزه و در واقع، محتوای رسانه  (2005،  8شوند )کلنر و شره می  این شکاف این  تولید ها بر اساس    ها 

ت می حوزه  این  پژوهشگران  میلاشود.  رسانهش  سواد  با  فردی  که  بین  کنند  موجود  شکاف  بتواند  ای 

تواند در برابر  چنین فردی می .شناسایی و عوامل مؤثر بر آن را تحلیل کندای و واقعیت را  تولیدات رسانه

رسانهفریب مسئلهکاری  کند،  مقاومت  توسعها  برای  حیاتی  امری  که  و   های  است  جامعه    دموکراسی 

 (. 2013، 9)میهالیدیس و تونین 

 

 
6 - Literacy Media for Center  
7 - Ashley et al 
8 - Kellner & Share  
9 - Mihailidis & Thevenin 
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 روش تحقیق

و    های کیفی و کمی()ترکیبی از روشترکیبی  های این پژوهش از روش  تکمیل و گردآوری داده  برای

نظران حوزه رسانه و  کیفی در این پژوهش صاحب   بخش  هدف  جامعهاست.  اکتشافی استفاده شده از نوع  

سیما، مدیران رسانه و ها، صدا ها، پژوهشکده علوم ارتباطات اجتماعی اعم از اعضای هیئت علمی دانشگاه 

  .هستندنگاران مجرب  در سطوح دولتی، متخصصان رسانه با تحصیلات کارشناسی ارشد و دکترا و روزنامه 

 . استشده   استفاده   نظری  گیرینمونه  از   وبه انجام رسیده    10بخش کیفی با استفاده از روش گراندد تئوری 

  علوم   صاحبنظران  و  خبرگان  با  «ساختاریافتهنیمه »   هایمصاحبه  از  آمده   دستبه   هایداده   تحلیل  و  تجزیه  در

شد.    ایمرحله  سه  دبندیکُ  از  اجتماعی،  ارتباطات استفاده  کوربین  و  از  اشتراوس  منظور  اینجا  در 

ای در کنار سازی و به شکل تازه ها، تجزیه، مفهوم کُدگذاری، عبارت از عملیاتی است که طی آن داده 

شود  ها تدوین میاست که طی آن نظریه بر اساس داده  شوند. این همان فرایند اصلی میه دیکدیگر قراردا

(Strauss and Corbin, 1998:3  .) شده در بخش  های استخراجدر بخش کمیّ با بهره بردن از مقوله

 اطلاعاتِ   آوریجمع   منظور  تحقیق و به  ابزار  عنوانالات پرسشنامه طراحی شد و پرسشنامه به ؤکیفی، س

نمونهبین    کاربران نمونه    توزیع شد.  جمعیت  در    کاربران  از  دسته  آن  کمیّ،  بخش   درجمعیت  ایرانی 

  بله،   ایتا،)  ایرانی   اجتماعی  های شبکه  و ...(    و   توئیتر  اینستاگرام،   تلگرام،)  خارجی  اجتماعی  هایشبکه 

  محقق   تحقیق،   کمی  بخش   دارند. در   فعال   عضویت  هاشبکه   این   از  یکی  در   حداقل  که   بودند ...(    و  سروش

  ۹۵کرد. با استفاده از فرمول کوکران و با فرض سطح اطمینان  استفاده  «دسترس در»  گیریِنمونه  روش از

نفر برآورد شده است.    ۳۸۴گیری، حجم نمونه  درصد خطای ناشی از نمونه  ۵درصد و با در نظر گرفتن  

پرسشنامه، از طریق حضوری و   ۴۲۵درصد بیشتر از حجم نمونه و به عبارتی   ۱۰در این پژوهش، حدوداً 

توزیع شد. این امر بدین دلیل رعایت شد که فرض بر این بود که ممکن    نمونه  معیتاینترنتی در بین ج

بازگشت  بین  است  از  امر،  این  رعایت  با  باشد.  پایین  پرسشنامه  توزیع   ۴۲۵پذیری    ۳۹۳شده،  پرسشنامه 
 

10 Grounded Theory 
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  از   حاصل  الگوی   و  نظری  پارادایمهمچنین برای ترسیم    پرسشنامه بازگشت و مبنای تحلیل قرارگرفت.

خصوص  ساختاریافتهنیمه   هایمصاحبه   کاربران  بین   در  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر  مؤثر  عوامل»   در 

  کشف   ، بادست آمد که در مرحله کدگذاری محوریمفهوم در کدگذاری باز به   ۶۰  «اجتماعی  هایشبکه 

مفهوم حاصل    25باز،    کدگذاری  مرحله  در  شده تولید   هایمقوله   بین   رابطه   ایجاد  و   تمایزات  و   هامشابهت 

پیامدها و راه ای، مداخله که در عوامل علی، زمینه   شد در جدول زیر    بندی شدند.های مقابله دسته گر، 

 است. نظران و خبرگان حوزه علوم ارتباطات اجتماعی مشخص شده شناختی صاحب مشخصات جمعیت
 مورد مطالعه در بخش کیفی هدف . مشخصات جامعه ۳جدول 

 شغل رشته تحصیلی تحصیلات  جنس ردیف

 مدرس دانشگاه  مدیریت رسانه  دکترا مرد 1

 استادیار دانشگاه  علوم ارتباطات  دکترا مرد 2

 مدرس دانشگاه  علوم ارتباطات  دکترا زن 3

 استادیار دانشگاه  علوم ارتباطات  دکترا مرد 4

محتوای  تهیه  ارتباطات علوم  دکترا مرد 5 کننده 

 ای چندرسانه 

 
6 

 

 

 مرد

 

 دکترا

 

 مدیریت رسانه 

آینده  پژوهی مدیرگروه 

و  پژوهش  مرکز  در  رسانه 

 سنجش افکار صدا و سیما 

 مدرس دانشگاه  علوم ارتباطات  دکترا زن 7

 سردبیر نشریه  نگاری روزنامه  کارشناسی  مرد 8

داخلی  مدیرکل   علوم ارتباطات  دکترا مرد 9 اخبار  سابق 

 خبرگزاری ایرنا

 مدرس موسسه آموزش عالی  علوم ارتباطات  کارشناسی ارشد  مرد 10

سواد   علوم ارتباطات  دکترا مرد 11 پژوهشگرحوزه 

 ای و سواد خبری رسانه 

وب  علوم ارتباطات  کارشناسی ارشد  زن 12 ارشد  سایت خبرنگار 

 تخصصی رسانه 

خبر    کارشناسی ارشد  مرد 13 سابق  تحریریه  دبیر 

 سیما  ۲۱ساعت 
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بنیاد )گراندد    داده   نظریه  از  استفاده   با  ساختاریافتهنیمه  هایمصاحبه  تحلیل  و در این پژوهش، برای تجزیه

  حاصل یهاداده  ،انتخابی یوکدگذار  یمحور یکدگذار باز، یدگذارکُ سطح سه از استفاده  با  تئوری(

 تحلیل شدند.   ساختاریافتهنیمه  یهامصاحبه  از

  موضوع   پیرامون   اجتماعی  ارتباطات  علوم   حوزه   صاحبنظران  با   شده انجام   هایمصاحبه   تمامی  ابتدا         

 طریق  از   شد و   بررسی  «اجتماعی  هایشبکه   کاربران  بین  در  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر  ثرؤم  عوامل  بررسی» 

 دست آمد. به  هامصاحبه  اولیه   تحلیل «،باز دگذاریکُ» 

 مرورکلی  به طور کلی  کدگذاری باز،   در  گرفته   شکل   مفاهیم ،  ها مصاحبه  « محوریِ  کدگذاری در »        

ارائه شدند و در مرحله کدگذاری    گانه شصت  مفاهیم  قالب   در   شد که  شناسایی مشترک  مفاهیم شدند و  

های مقابله با اخبار  گر«، »راه ای«، »عوامل مداخله گزینشی )انتخابی( در قالب »عوامل عِلیّ«، »عوامل زمینه

  ی ریپذ»عوامل موثر بر باور  نهیدر زم  ینظر  ی الگو  کی  جعلی« و »پیامدهای اخبار جعلی« شدند و در نهایت

 به شرح زیر به دست آمد: «یاجتماع یهاکاربران شبکه  نیدر ب یاخبار جعل
 هابا صاحبنظران و کدگذاری باز آن  ساختاریافتهنیمههای تجزیه و تحلیل مصاحبه  از ای. نمونه1شماره جدول 

 جنسیت:      مرد                                                       1شماره مصاحبه: 

 دکتری مدیریت رسانه، استاد دانشگاه شغل:  

 ردیف  نکته کلیدی  کدگذاری باز 

ارتباط بین سکوت منبع خبر و باورپذیری  

 اخبار جعلی 

خب وقتی که منبع خبر به نظر میرسه که سکوت کرده یا اخبار صحیح رو بهش دسترسی ندارند، طبعاً میرن سراغ اخبار جعلی 

 تونه دلیل اصلیش باشه. و فیک نیوز ها، بازارشون گرم میشه و این خب می  

PA1 

های   دیدگاه  علیه  جعلی  اخبار  تولید 

 مخالف با فرد

خب حالا دیدگاه های روانشناختی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی فرد که مثلاً حالا با یه دیدگاه مخالفه، با یه حکومتی مخالفه، 

اون داره تولید میشه رو می پذیره و یا فوروارد می  با یه مشی فرهنگی اجتماعی سیاسی مخالفه؛ و میره اخبار جعلی که علیه  

 کنه و امثال این ها.

PA2 

و   اجتماعی  فرهنگی،  بافت  و  زمینه  نقش 

باورپذیر   در  جامعه  اقتصادی  و  سیاسی 

 کردن اخبار جعلی 

باورپذیر کنه و ترویج کنه  کانتکست و بافت فرهنگی اجتماعی سیاسی جامعه و اقتصادی جامعه می تونه این اخبار جعلی رو 

در فضای عمومی جامعه. وضعیت معیشتی، وضعیت فرهنگی، وضعیت سیاسی، وضعیت اقتصادی و اجتماعی هر جامعه می  

 تونه دامن بزنه و رواج بده این پدیده رو و باورپذیر کنه 

PA3 

عدم   و  رسمی  های  رسانه  سکوت  نقش 

وجود منابع و اخبار شفاف در گرایش به 

 اخبار جعلی 

اخبار جعلی رو و به نظرم سکوت رسانه های رسمی و عدم وجود منابع و اخبار شفاف در حوزه ی مدنظر هم می تونه مؤثر  

 باشه. 

PA4 
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جریان   های  رسانه  رسانی  اطلاع  نقش 

 اصلی در مقابله با اخبار جعلی 

با شایعات  به نظرم هرچقدر که رسانه های جریان اصلی، اخبار مدنظر در حوزه های مختلف رو   سعی کنند پوشش بدن، 

برخورد کنند، اطلاع رسانی دقیق خبری بشه و موضوع رو از ابهام در بیارن، طبعاً به نظر میرسه که مهمترین راهبرد همین 

 میتونه باشه.

PA5 

سواد   و  ای  رسانه  سواد  بردن  بالا  نقش 

 آنلاین کاربران در مقابله با اخبار جعلی 

 PA6 بردن سواد رسانه ای و سواد آنلاین کاربران و مخاطبان یکی دیگه از راهبردها میتونه باشه منابع خبری، بالا 

نقش پرهیز از فیلترینگ در مقابله با اخبار  

 جعلی 

میتونه خیلی مؤثر باشه،   اینها  امثال  و  فیلترینگ، مسدودسازی  از  نبستن درگاه های اطلاعاتی، شبکه های اجتماعی، پرهیز 

ارعاب   تهدید و  با  ببندند و فضاش رو محدود تر کنند،  ها رو  پیام رسان  و  این رسانه های شبکه های اجتماعی  هرچقدر 

 گیره. برخورد بکنند، طبعاً اخبار جعلی رونق بیشتری می 

PA7 

 
 ها یافته

 سکوت»   شامل  هستند،  ثرؤم  جعلی  اخبار  باورپذیری  در  که  شده شناسایی  «عِلیّ  عوامل»   پژوهش،   این  در

 سواد  بودنپایین»   و  «جعلی  اخبار  تکرارپذیری»   ،«اخبار  شدنبصری»   ، «روانشناسی  هایمؤلفه»   ،«خبر  منبع

  بین  در  جعلی  اخبار  پذیری)باور   محوری  مقوله   بر  که   هستند  عواملی  مجموعه  علیّ  عوامل  . است  ای«رسانه

ترین شاخص برای یک کاربر در تمیز خبر«، اصلیگذارند. »منبع  می  ثیرأ اجتماعی( ت  هایشبکه   کاربران

  معنای   به   است،   محبوب   مردم  بین   خبر  منتشرکننده   منبع   یا   سایت  دادن خبر جعلی از خبر اصیل است. اینکه 

  را   خبر  کننده   منتشر  منبع  یا  سایت  نیست و ضروری است که کاربران، دیدگاه   آن  محتوای  بودن  دقیق

کردن زمینه  و فراهم   ناقص  خبری  پوشش  به  منجر  تواندمی  خبری  منابع  کنند. همچنین سکوت  بررسی

های  ای« به عنوان یکی دیگر از مقوله »سواد رسانه   برای انتشار اخبار جعلی در خصوص یک رویداد شود. 

ای است؛ زیرا نبودن سواد رسانه در کاربران، توانایی های هر جامعه مهم در عوامل علی، از جمله چالش

دهد. »بصری شدن« اخبار به عنوان یک مقوله دیگر در عوامل  احبار جعلی را در آنان کاهش می تشخیص  

های عکس و فیلم دارد که با بهره بردن از فناوری جعل عمیق،  علی، اشاره به تولید اخبار جعلی در قالب 

 موجب باورپذیرتر کردن اخبار جعلی شده است. 

 حدود  جعلی  اخبار   باورپذیری  بر  مؤثر  عِلیّ  عوامل  متغیر  میانگین   ،پژوهش  کمیّ  بخش   های یافته   طبق  بر

  بین   در  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر  مؤثر  عِلیّ  عوامل  با   بالایی  موافقت  که  معنی  بدین.  استبوده   49.2

  کاربران  ایرسانه   سواد  بودن   پایین»   گزاره   به  پاسخگویان  موافقت  بیشترین.  دارد  وجود  پاسخگویان
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  داشته  اختصاص  4.38 ایرتبه  میانگین با  «است تأثیرگذار  جعلی اخبار  باورپذیری  بر اجتماعی  هایشبکه 

  باورپذیری  بر   تواند می   اخبار  انتشار  در   هشدارآمیز  رویکردهای   کارگیریبه »   به  نیز   موافقت   کمترین.  است

 .  است داشته  اختصاص  3.28  میانگین  با  «باشد اثرگذار آن

  و زمینه»  شامل دارند تأثیر جعلی اخبار باورپذیری در که شده شناسایی  «ایِزمینه عوامل»  پژوهش، این در

  انتشار »   و   «اصلی  جریان  هایرسانه  به   اعتماد  عدم»   ،«جامعه  اقتصادی  و  سیاسی  اجتماعی،  فرهنگی،  بافت

  تحت  اقدامات  و  راهبردها  که  است  عواملی  ای،زمینه   عوامل  .است  «اجتماعی  هایشبکه   در   اطلاعات  بیشتر

های جریان اصلی« مقوله مهمی در عوامل  »عدم اعتماد به رسانه   .پردازندمحوری می   پدیده   اداره   به   آن،

ای است که با سلیقه حاکمیت برای پوشش اخبار در رسانه ملی ارتباط دارد. همخوان نبودن سلیقه  زمینه

پوشش اخبار و میل مخاطب برای آگاهی بیشتر از زوایای  مخاطب عام با سلیقه سیاستگذاران رسانه ملی در  

خبری یک رویداد در مقابل دلایل رسانه ملی برای اعِمال دروازه بانی بیشتر در خبر، زمینه را برای گرایش  

  در   اطلاعات  بیشتر  انتشار»  کند.های غیررسمی و پذیرش اخبار جعلی همواره میمخاطب به اخبار رسانه 

زمینه اجتماعی  هایشبکه  عوامل  در  دیگر  مقوله  یک  در  «  اخبار  شدن  وایرال  و  انبوه  تولید  است.  ای 

های اجتماعی افزایش داده است  ها، سرعت دسترسی به اخبار را در شبکههای اجتماعی و پیام رسان شبکه 

 رساند.که این موضوع فرصت تشخیص اخبار اصیل از اخبار جعلی را به کمترین میزان می

  حدود   جعلی  اخبار  باورپذیری   بر  مؤثر  ای زمینه   عوامل  متغیر  میانگین   کمیّ،  قسمت   نتایج   اساس  بر       

  جعلی   اخبار  باورپذیری   بر  مؤثر   ایزمینه   عوامل  با  بالایی  خیلی  موافقت  که  معنی  بدین .  است  بوده   ۵۳.۳

  بر   بیشتری  نقش   مذکور  ای   زمینه  عوامل  از  یک  کدام   اینکه   نظر  از  .  دارد  وجود   پاسخگویان  بین  در

  هستند  این  بیانگر کمی بخش نتایج همچنین . دارد وجود  تفاوت  آنها بین  دارند  جعلی اخباری  باورپذیری

  اخبار  پذیرش سمت به  را  مخاطب حکومتی، و رسمی نهادهای   به پایین اعتماد»  مذکور عوامل بین در که

 گزاره   اما.  است  داشته   را   پاسخگویان  موافقت  بیشترین  ۴.۴۶  ایرتبه   میانگین   با   «دهدمی  سوق  جعلی

  اخبار   باورپذیری  بر  که   است  غلط  و  نادرست   محتواهای  بیشتر  توزیع  برای  فضایی  اجتماعی،  هایپلتفرم» 

 . است داشته را پاسخگویان موافقت کمترین ۳.۲۷ میانگین  با  «است تأثیرگذار جعلی
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  شامل   دارند  تأثیر  جعلی  اخبار  باورپذیری  در  که  شده شناسایی  «گرِمداخله  عوامل»   پژوهش،  این  در        

  عوامل  . است  منبع«  اعتبار»   و  سیاسی«  فضای  بودن  ناسالم»   جعلی«،  اخبار  ساخت  هایتکنیک   پیشرفت» 

 گریا تسهیل   محدودکننده   عنوان   به   که  است   فضا  فرهنگ و   نظیر  دربرگیرنده عوامل متعددی  گر،مداخله 

کند. در نظریه پیام، اعتبار منبع به درک گیرنده پیام از اعتبار منبع اشاره شده است )هسیه  می راهبرد عمل

.  گرفت  نظر  در  را   مختلفی  عوامل  باید   اجتماعی  هایرسانه   در  منبع  یک  اعتبار  ارزیابی  (. هنگام ۲۰۲۰و لی،  

است.   مهم  گذارد،می   اشتراک  به   را  اطلاعات  که  سازمانی  یا  فرد  تخصص  و   اعتبار  ارزیابی  اول،   مرحله  در

  و   رویدادها  با  منبع  آیا.  بگیرید  نظر  در  را  شده گذاشته   اشتراک  به  اطلاعات  بودن  موقعبه   در مرحله دوم،

  معتبر منابع . کنید بررسی را  منبع استفاده  مورد  زبان و  لحن  است؟ در مرحله سوم، روز  به  جاری  روندهای

-۴۳۹:  ۲۰۱۰)متزگر و همکاران،   کنندمی   ارائه  ایحرفه  و   عینی  واضح،  ایشیوه   به   را   اطلاعات  معمولاً

ویژه در ثری در باورپذیری اخبار جعلی به ؤ جعلی نیز عامل م  اخبار  ساخت   هایتکنیک  (. پیشرفت۴۱۳

شبکه  و  مجازی  میفضای  محسوب  اجتماعی  از های  استفاده  امکان  که  فناوری  پیشرفت  با  شود. 

 به  جعلی  کند،  اخبارتری برای انتشار اطلاعات نادرست و فریب مردم را فراهم میهای پیچیده تکنیک

های اجتماعی  های رسانه است.گسترش پلتفرمشده   تبدیل  امروزی  دیجیتال  عصر  در  گسترده   موضوع  یک

است و تشخیص واقعیت از تخیل را برای کاربران به  زمینه مناسبی را برای انتشار اخبار جعلی فراهم کرده 

 دستکاری  شود،می  استفاده   جعلی  اخبار  انتشار  برای   که  هاییروش  ترینرایج  از  کشد. یکیچالش می

  برای   تصاویر  تغییر   جعل عمیق،   فناوری  و   عکس   ویرایش  افزارهاینرم  ظهور   است و   ویدئوها   و   تصاویر

 . استکرده  تررا آسان کننده گمراه  محتوای  ایجاد

  حدود   جعلی  اخبار  باورپذیری   بر  مؤثر  گر  مداخله   عوامل  متغیر  میانگین  کمی  بخش   نتایج   اساس  بر        

  بر  مؤثر  گرمداخله   عوامل  با  بالاییخیلی   موافقت  که  معنی  بدین.  استبوده   انتظار  مورد  نمره   ۳۰  از  ۲۴.۱

  پژوهش  کمی  بخش  هاییافته   طبق  بر  همچنین.  دارد  وجود  پاسخگویان  بین  در  جعلی  اخبار  باورپذیری

  ای رتبه   میانگین  با  «است  تأثیرگذار  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر   جامعه  در  سیاسی  فضای  بودن  ناسالم»   گزاره 
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  برای   آن  طریق  از  بتوان   که  هاییاِلمان   وجود»   گزاره   اما.   است  داشته  بر  در  را  موافقت  بیشترین۴.۳۴

 موافقت  کمترین  ۳.۲۷  میانگین  با   «است  کم  خیلی  کرد،  اقدام  اجتماعی  هایشبکه  جعلی  اخبار  تشخیص

  در   رسانه   و  اجتماعی  ارتباطات  علوم  پاسخگویان  که   گفت   توانمی  معیار  انحراف  حسب   بر.  استداشته   را

 مستقیمی  و  مثبت  تأثیر  جعلی  خبر  یک  شدن  فراگیر»    هایگزاره   پیرامون  را  نظر  اجماع  بیشترین  پژوهش  این

  شباهت »    و  «شودمی  آن  از  استقبال  باعث  جعلی  اخبار  در  هیجانی  تیترهای  انتخاب»   ،«دارد  آن  باورپذیری  بر

 . اندداشته   ،«است  تأثیرگذار آن باورپذیری بر رسمی خبرهای به جعلی  خبرهای

  نهاد   تضعیف»   جامعه«،  در  درگیری  و   تضاد  ایجاد»   شامل  «جعلی  اخبار  پیامدهای »   پژوهش،   این   در      

  .شد  شناسایی  مخاطبان«  کردن  گمراه »   و  جامعه«  شدن  دوقطبی»   مردم«،  مشارکت  کاهش»  دموکراسی«،

  اختلال   به   منجر  تواند می  زیرا  است،  نگرانی  مایه  است،   جعلی  اخبار  انتشار  از  ناشی  که  جامعه  شدن   قطبی

 گسترده   بسیار  جامعه  شدن   قطبی  و  جعلی  اخبار   پیامدهای .  شود  مختلف  های گروه   بین   تفاهم  و   ارتباطات   در

در خصوص    .گذاردمی  تاثیر  نیز  عمومی  گفتمان  و  اجتماعی  انسجام  بر  بلکه  سیاست،  بر  تنها  نه  و  است

  آن   توانایی  جعلی  اخبار   هایجنبه   ترینکننده نگران    از   یکی  مقوله گمراه کردن مخاطبان باید گفت که 

  اخبار  از   اغلب   سیاسی  بازیگران.  است   سیاسی  گفتمان   به   دادن   شکل  و   عمومی  افکار  بر   تأثیرگذاری   در

 بازیگران  این .  کنندمی  استفاده   خود  نفع   به  عمومی  افکار  کردن  منحرف  و  روایت  دستکاری  برای  جعلی

  گمراه   هایگزارش  طریق  از  خود  کار  دستور  تبلیغ  یا  خود  مخالفان  مورد  در  نادرست  اطلاعات  انتشار  با

 .گذاردمی  تاثیر افراد تصمیمات بر  که کنند  ایجاد شده تحریف  واقعیتی توانند می کننده،

 جعلی   اخبار   باورپذیری   بر  مؤثر  ایزمینه   عوامل  متغیر  میانگین   پژوهش،   کمی  بخش   اطلاعات   اساس   بر        

 شده   مطرح  پیامدهای   با  بالاییخیلی  موافقت   که  معنی  بدین.  استبوده   انتظار  مورد  نمره   ۸۵  از  ۶۷.۶  حدود

 جعلی،  اخبار   پیامدهای   زمینه   در .  دارد   وجود   پاسخگویان   بین   جامعه  در  جعلی  اخبار  انتشار   خصوص   در

  افزایش   باعث   اجتماعی  هایشبکه   در  جعلی  اخبار  انتشار»   پیامد   به  مربوط  پاسخگویان  موافقت   بیشترین

  موافقت   کمترین.  است  بوده   ۴.۲۰ایرتبه   میانگین   با   ،«شد  خواهد   مسئولان  و   مردم   بین  اعتمادیبی
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  در   بیان  آزادی  به  زدن  لطمه  باعث  اجتماعی  هایشبکه  در  جعلی  اخبار  انتشار»   پیامد  به  مربوط  پاسخگویان

 . استبوده  ۳.۷۲ میانگین  با  ،«شد  خواهد جامعه

  و   شفافیت»   ای«،رسانه  سواد  افزایش»   شامل  «جعلی  اخبار  با  مقابله  راهبردهای »   پژوهش،  این   در       

  اصلی«،   جریان  های رسانه  رسانیاطلاع»   گرایی«،ایحرفه   سمت  به   ها رسانه  حرکت»   درست«،  رسانیاطلاع 

  سنجی« صحت   هایسامانه  به   هدف مخاطبان دسترسی»  و  ها«پلتفرم  عملکرد بر  نظارت  برای  قوانین  اعمال» 

  به   ای رسانه   سواد .  است  ایرسانه   سواد   ارتقای   جعلی،  اخبار  با  مقابله   برای   ها راه   مؤثرترین   از   یکی  .است

  سواد  هایمهارت   توسعه  با.  دارد  اشاره   مختلف  اشکال   در  رسانه  ایجاد  و  ارزیابی  تحلیل،  دسترسی،  توانایی

  جعلی   اخبار  شناسایی  برای   و   شوند   تبدیل  اطلاعات  ترباهوش   کنندگانمصرف  به   توانندمی  افراد   ای،رسانه

 نظر  در  و  منبع  اعتبار  بردن  سوال  زیر  متعدد،  منابع  از  اطلاعات  واقعیت  بررسی  شامل  این.  شوند  مجهزتر

  انتشار  با   مبارزه   (. برای ۱۶:  ۲۰۱۷است )واردل و درخشان،    شده   ارائه  اطلاعات  پشت   هایانگیزه   گرفتن

  خود   های پلتفرم   عملکرد  بر   نظارت  برای   را   هاییدستورالعمل  و   قوانین   هاپلتفرم   از  بسیاری   جعلی،  اخبار

  اکس )توئیتر سابق(   و  بوک  فیس  مانند  اجتماعی  هایرسانه   هایپلتفرم  مثال،  عنوانبه.  اندکرده   سازیپیاده 

  ها پلتفرم   این.  اندداده   انجام  خود  های  پلتفرم  از  جعلی  اخبار  محتوای  حذف   و  شناسایی  برای  را  اقداماتی

  در  شده گذاشته اشتراک   به  اطلاعات  صحت   تا  اندکرده   همکاری  سنجحقیقت   هایسازمان  با  همچنین

  اخبار   با   مقابله   راهبردهای های اصلی مانند رادیو و تلویزیون در  نقش رسانه   .کنند  ییدأت  را  خود   هایپلتفرم

مورد اهمیت تفکر انتقادی و    مخاطبان خود درتوانند به  می  اصلی جریان    هایرسانه اهمیت دارد.  جعلی  

بارسانه   سواد دهند.  آموزش  مهارت   ای  رسانه ارتقای  سواد  ت  ایهای  حقایق،  بررسی  و  أمانند  منبع  یید 

 اخبار جعلی تشخیص دهند.   را ازتوانند بهتر منابع خبری معتبر تشخیص سوگیری، مردم می

  اخبار   باورپذیری  بر  مؤثر  ایِمقابله   عوامل  متغیر  میانگین  پژوهش،  کمی  بخش  هاییافته   اساس  بر        

  مقابله  هایراه  با بالاییخیلی موافقت که معنی بدین . استبوده  انتظار مورد  نمره  ۶۵ از ۵۲.۷ حدود جعلی

  با   مقابله   هایراه   زمینه  در  پاسخگویان  موافقت   بیشترین.  دارد  وجود  پاسخگویان  بین  در  جعلی  اخبار  با
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 در   جعلی  اخبار  نشر  با  مقابله   باعث  اصلی  هایرسانه   توسط  درست  رسانیاطلاع   و  شفافیت»   جعلی،  اخبار

 هایراه   زمینه  در  پاسخگویان  موافقت  کمترین.  است  ۴.۳۹  ایرتبه   میانگین  با  «شودمی  اجتماعی  هایشبکه 

 اخبار   نشر با مقابله در مهمی نقش کشور رسمی نهادهای عمومی روابط عملکرد»  به جعلی اخبار با مقابله

  باعث   اجتماعی  هایشبکه   عملکرد  بر  نظارت  برای   قوانین   اعمال»   و  «دارد  اجتماعی  هایشبکه   در  جعلی

 .  دارد اختصاص ۳.۰۸ میانگین  با  کدام  هر ،» شودمی هاشبکه   این  در جعلی اخبار با  مقابله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های اجتماعی شناسایی عوامل مؤثر بر باورپذیری اخبار جعلی در میان کاربران شبکه   ....120
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 گیری  نتیجه

دی جامعه به عنوان یک  های پژوهش حاضر در زمینه نقش بافت فرهنگی، اجتماعی و سیاسی و اقتصایافته

(، اودراگو  ۱۳۹۹های حصاری و همکاران )نتایج پژوهش ای بر باورپذیری اخبار جعلی مؤید  عامل زمینه

) (، کانوزیا۲۰۲۰) یافته های پژوهش مختاری  یافته   ( هستند.۲۰۲۱و دیگران  های پژوهش حاضر مؤید 

( همکاران  و  که  ۱۳۹۹حصاری  هستند  رسیده (  نتیجه  این  از  به  جعلی  اخبار  بحرانی  شرایط  در  که  اند 

ای مؤثر  بر اساس نتایج قسمت کمی پژوهش میانگین متغیر عوامل زمینه   هستند. گسترش بیشتری برخودار  

ای  بالایی با عوامل زمینه است. بدین معنی که موافقت خیلی بوده   ۵۳.۳بر باورپذیری اخبار جعلی حدود  

یک از عوامل زمینه    م مؤثر بر باورپذیری اخبار جعلی در بین پاسخگویان وجود دارد. از نظر اینکه کدا

های این  ها تفاوت وجود دارد. یافته ای مذکور نقش بیشتری بر باورپذیری اخباری جعلی دارند بین آن

پژوهش در زمینه تکرار پذیری به عنوان یکی از عوامل مؤثر در باورپذیری اخبار جعلی با نتایج پژوهش  

احمدی  راستاست.    ( هم ۱۴۰۰ساعی و دیگران  )( و  ۱۳۹۸احمدی )(،  ۱۳۹۶فر و دیگران )های سلطانی 

باور کردن اخبار جعلی تأکید ۱۳۹۸) با طرح مفهوم اثر حقیقت خیالی بر اثرگذاری تکرارپذیری در   )

هنگامی که گزاره کرده  یعنی  پیشتر دیده اند؛  را  با آن آشنا هستیم، آسانای  و  باور میایم  کنیم زیرا تر 

بالا رفتن سرعت انتشار خبر جعلی (  ۱۴۰۰ساعی و دیگران  )سیالیِ پردازش آن گزاره افزایش یافته است.  

شدن خبر جعلی به نقطه ترند در فضای مجازی و آستانه دوم شامل عبور خبر جعلی ها، نزدیکدر رسانه

شدن خبر جعلی )به تعبیر دیگر، توجه به یک خبر جعلی در سطح جامعه(،  نخست، ترند و برجسته   هاز آستان 

 فراگیرشدن خبر جعلی. 

های روانشناسی در باورپذیری اخبار جعلی نتایج پژوهش حاضر با یافته های   مینه نقش مؤلفهدر ز        

( و  ۲۰۲۱بریانوف و دیگران )(، ۱۳۹۷اسمعیلی و دیگران )(، ۱۳۹۸سعیدی اسبوکالی و دیگران )پژوهش 

(  ۱۳۹۶فر و دیگران )سلطانیو  ( هم راستا هستند. بر طبق یافته های پژوهش  ۱۳۹۶فر و دیگران )سلطانی

وحدت   و  زدن  پس  اثر  شناخت،  در  ناهماهنگی  شناخت،  سادگی  عامل  روانشناسی  مؤلفه  چهار 
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و   اسمعیلی  های  یافته  همچنین  دارند.  نقش  اخبار جعلی  باورپذیری  در  همه  از  بیش  گروهی/اجتماعی 

سطح تحصیلات و سن با متغیر توانایی تشخیص  ( بیانگر این هستند که متغیرهای شخصیتی  ۱۳۹۷دیگران )

حساسیت به (  ۲۰۲۱بریانوف و دیگران )های پژوهش  همچنین، بر طبق یافته اخبار جعلی ارتباط دارند.  

ها در سواد  های شناختی افراد، استعدادها و تفاوت توان با عوامل فردی از جمله سبکاخبار جعلی را می

خبری و اطلاعاتی تعیین کرد. یکی دیگر از عوامل علی که بر باورپذیری اخبار جعلی نقش دارد پایین  

ست. بر اساس یافته  ا  ( هم راستا۲۰۲۲های پژوهش عثمان و دیگران )بودن سواد رسانه است که با یافته 

رسانه  سواد  که  داد  نشان  مذکور  پژوهش  از  های  افراد  درک  بر  را  جعلی  اخبار  تأثیر  اجتماعی  های 

کند. این کند و بر اهمیت سواد در هدایت مصرف ایمن اخبار تأکید میتعدیل می  ۱۹-گیری کوویدهمه 

ویژه ای پایین با افزایش مصرف و نفوذ اخبار جعلی، به دهند که سواد رسانه ها در مجموع نشان مییافته

پلتفرم رسانه در  متغیر های  میانگین  پژوهش  های بخش کمی  یافته  طبق  بر  است.  مرتبط  اجتماعی  های 

است. بدین معنی که موافقت بالایی با عوامل  بوده   ۴۹.۲عوامل عِلیّ مؤثر بر باورپذیری اخبار جعلی حدود  

باورپذی بر  مؤثر  به  عِلیّ  پاسخگویان  موافقت  بیشترین  دارد.  وجود  پاسخگویان  بین  در  اخبار جعلی  ری 

های اجتماعی بر باورپذیری اخبار جعلی تأثیرگذار است«  ای کاربران شبکه »پایین بودن سواد رسانه   گزاره 

اختصاص داشته است. کمترین موافقت نیز به »بکارگیری رویکردهای هشدارآمیز    ۴.۳۸ای  با میانگین رتبه 

است. برحسب  اختصاص داشته   ۳.۲۸تواند بر باورپذیری آن اثرگذار باشد« با میانگین  در انتشار اخبار می

که پاسخگویان علوم ارتباطات اجتماعی و رسانه در این پژوهش بیشترین    توان گفت انحراف معیار می

های اجتماعی تأثیر  ر شبکه های »به نظرم محتواهای صوتی و بصری در اخبااجماع نظر را پیرامون گزاره 

بیشتری بر باور مخاطب دارد«، »اخباری که ارزش دربرگیری بالایی دارند بیشتر بر باورپذیری مخاطبان  

تأثیر میشبکه  »تکرار یک خبر )در حد تحمل جامعه( در کانال های اجتماعی  ها و صفحات  گذارند«، 

های  های اجتماعی بر باورپذیری آن تأثیرگذار است«، »سکوت منبع اصلی مربوط به خبر در شبکه شبکه 

می اخبار  محتوای  بودن  »احساسی  و  است«  تأثیرگذار  جعلی  اخبار  باورپذیری  بر  بر  اجتماعی،  تواند 

های  اند. بیشترین اختلاف نظر پاسخگویان نیز در موافقت با گزاره باورپذیری آن تأثیرگذار باشد« داشته 
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شبکه  اخبار  محتوای   در  معتبر  منابع  وجود  و  »عدم  است«  تأثیرگذار  آن  باورپذیری  بر  اجتماعی  های 

تواند بر باورپذیری آن اثرگذار باشد« صورت  کارگیری رویکردهای هشدارآمیز در انتشار اخبار میه»ب

 است.گرفته

 ات پیشنهاد 

باورپذؤعوامل م   ییشناساتحقیق در مورد   بر  ، یاجتماع  ی هاکاربران شبکه   انیدر م  یاخبار جعل  ی ریثر 

 شود:برانگیز است. با وجود این حال، تعدادی پیشنهاد به شرح زیر ارائه می فعالیتی پیچیده و چالش 

های طولی که  ارزیابی راهبردهای اتخاذ شده به منظور مقابله با اخبار جعلی می توان از نظرسنجیبرای   -

های طولی به معنای  کنند، استفاده کرد. نظرسنجیکنندگان یکسان را در طول زمان ارزیابی میشرکت

برای مثال نظرسنجی از یک    .کننده در چندین زمان مختلف استانجام نظرسنجی از یک گروه شرکت

این روش امکان مقایسه وضعیت یک فرد یا گروه    .گروه در ابتدا و سپس مجدداً بعد از چند ماه یا سال

های آموزش تواند بررسی کند که آیا برنامه در این پژوهش می   .کندهای مختلف را فراهم میدر زمان

اربران در قبال اخبار جعلی داشته  ها تأثیری بر رفتارهای ک های پلتفرمای یا تغییرات سیاست سواد رسانه

 هاست.دهنده موفقیت یا عدم موفقیت آن برنامه مثلاً کاهش یافته است یا نه، که نشان  .است یا خیر

تواند  دست آمده از شناسایی عوامل مؤثر بر باورپذیری اخبار جعلی در ایران میه ر این پژوهش، نتایج بد -

های  ها و شباهت بررسی تفاوت  .است مقایسه شود کشورها انجام شده با تحقیقات مشابهی که در سایر  

می خارجی،  تحقیقات  با  پژوهش  این  روشن نتایج  هستند  تواند  جهانی  بیشتر  عوامل  کدام  که  سازد  تر 

توان برای طراحی راهکارهای  ها تحت تأثیر شرایط فرهنگی و ملی هر کشور هستند. همچنین میوکدام 

 .مقابله کارآمدتر، از تجربیات موفق دیگر کشورها نیز استفاده کرد

اند. برای اجرای عملی این پیشنهادات و  در این پژوهش راهکارهای مقابله با اخبار جعلی ارائه شده        -

های مرتبط نظیر مانند  ها در جهت کاهش باورپذیری اخبار جعلی، همکاری با سازمانآن  بررسی اثربخشی

های غیردولتی  های سیاستگذاری در حوزه فضای مجازی و سازمانای، سازمانهای خبری و رسانه سازمان



 های اجتماعی شناسایی عوامل مؤثر بر باورپذیری اخبار جعلی در میان کاربران شبکه   ....124

 

 

سازی آزمایشی پیشنهادات تواند شامل پیاده ای ضروری است. این همکاری میفعال در زمینه سواد رسانه

 های مرتبط کلید اجرایی شدن پیشنهادات است. و ارزیابی نتایج آن باشد. بنابراین همکاری با سازمان

 منابع

عل  میابراه  پور،یاسکندر - علم۱۳۹۲)  تباری اکبر  اکبریو  مطالعه  باب صفحه  ی (، روش  با شبکه   یهادر  و    ویراد  یهامرتبط 

 . ۱۱۳-۱۴۱(، ۷۶) ۲ ،یارتباط  ی) پژوهش هایفیو ک ی کمّ یبیترک کردی)با رو  یمجاز  یاجتماع هایدر شبکه یونیزیتلو 

و   - )اشرفی ریزی، حسن؛ حسن زاده، دلارام  پور، زهرا،  رسانه۱۳۹۳کاظم  میزان سواد  دانشجویان  (،  بین  و اطلاعاتی در  ای 

(، ۴، ) ۱۱ای و اطلاعاتی یونسکو. مدیریت اطلاعات سلامت، های سواد رسانهدانشگاه علوم پزشکی اصفهان براساس شاخص

۴۲۴-۴۳۴. 

ای، جامعه فرهنگ رسانه،  های اجتماعی در ارتقای سواد رسانه(، نقش شبکه۱۳۹۶آذر اسدی کرم، آذر، محیا برکت، محیا، ) -

 ۲۸- ۱۱، صفحه  ۲۲شماره پیاپی   - ۲۲، شماره ۶دوره 

  ی اسلام  ی جمهور  یمای سازمان صداوس  یاس یمعاونت س  یبرا  ی مقابله با خبر جعل  ی(، راهکارها ۱۳۹۸)  ن،یمحمدحس  ،یآزاد -

 .رانیا یاسلام ی جمهور یما یارشد. تهران: دانشگاه صداوس یکارشناس نامهانی. پارانیا

اسناد    عه« یو »شا  «یجعل  »خبریها (، تفاوت۱۳۹۸)   ،یدعوت  ی البرز  یهاد  ،یساع  ن یمحمدحس  ن؛یمحمدحس  ،یآزاد - منظر  از 

ا  ان ی. فصلنامه مطالعات م"خبر و علوم ارتباطات   سم،یپردازان ژورنال   هیکارشناسان و نظر  ،یعلم ارتباطات و رسانه.    ی رشته 

۲(۱ ،)۱۱-۳۹. 

(، اثربخشی دوره آموزش سواد رسانه ای بر اعتیاد به پیام رسان های موبایلی، پنجمین  ۱۳۹۷برات زاده، زهره، ناجی، زهرا، ) -

 همایش ملی روان شناسی مدرسه 

 (، نظریه های سواد رسانه ای، رهیافت شناختی، تهران، سیمای شرق.۱۳۹۲پاتر، دبلیو.جیمز، ) -

(، ارائه مدل سواد رسانه ای به منظور افزایش  ۱۳۹۹پاک طینت مهدی آبادی، داوود، تقی پور، فائزه، درزبان رستمی، حسن، ) -

اسلامی،  آزاد  دانشگاه  اصفهان)خوراسگان(،  واحد  ارتباطات،  و  فرهنگی  مطالعات  اجتماعی،  های  کاربران شبکه  مصونیت 

  اصفهان، ایران

(،  ۴۳)  ۱۲. فصلنامه پژوهشنامه اخلاق،  "ی و اسلام  یدروغ از منظر غرب  فیتعر  سهی(، مقا۱۳۹۸اکبر، )  ی عل  ،یدنیفر  یموریت -

۳۰-۱۹. 

- ( پور کومله، سمیرا،  ابراهیم  اعظم،   بین سواد  ۱۴۰۱جهانگیری،  ارتباط  یادگیری در  نقش واسطه ای سبک های  (، بررسی 

 ۱۶، شماره:  ۵ای با رضایت تحصیلی دانشجویان، فصلنامه فناوری آموزش و یادگیری، دوره: رسانه
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(، آموزش سواد رسانه ای در فضای مجازی )مقایسه وب سایت  ۱۳۹۶حسینی پاکدهی، علیرضا، شبیری، حسنیه السادات، ) -

، صفحه  ۹شماره پیاپی    -   ۹، شماره  ۳مدیااسمارتس کانادا و وب سایت سواد رسانه ای ایران(، مطالعات رسانه های نوین، دوره  

۳۱-۷۶. 

مرتبط(    یهاپژوهش  کیستماتیس  لی )تحل  یمجاز  یاجتماع  یهاوگو در شبکه (، گفت۱۳۹۸)   ریخج  وسفی و    یهاد  ،یکیخان -

 .۷۷-۵۳(، ۵۴) ۱۵و ارتباطات،  ی مطالعات فرهنگ یرانیفصلنامه انجمن ا

(، عوامل مؤثر بر قصد استفاده از شبکه اجتماعی تلگرام در فعالیت های  ۱۳۹۵منصوره، )رضایی، روح الله، صفا لیلا، ادیبی،   -

 . ۳، شماره  ۲۳آموزشی در بین دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد، فصلنامه پژوهش های ارتباطی، دوره 

 .۱۱۹- ۱۰۹(، ۴) ۲۵(، ارتقای سواد رسانه ای لازمه تحقق جامعه مدنی، رسانه،  ۱۳۹۳زارع کهن، نفیسه، ) -

های اجتماعی مجازی در دانشجویان دختر  ای و تجربه شبکه(، رابطه سواد رایانه۱۳۹۵زندوان، احمد، زین العابدی، زهره، ) -

 .۸۱-۶۳(،  ۳۳)۹دانشگاه یزد. نامه آموزش عالی،  

ای دانشجویان در میزان تأثیرپذیری آنها از تبلیغات  (، مطالعه نقش سواد رسانه۱۳۹۲زنده بودی، خیری و زنده بودی، فاطمه، ) -

 ای، ۸ )۲۰(، ۱۶۹- ۱۸۰.تجاری، مطالعات رسانه

(، بررسی سواد رسانه ای در تعامل با شبکه های اجتماعی  ۱۳۹۴سادات صفوی، حنانه، فلاح مین باشی، فاطمه، آقاسی، محمد، ) -

مجازی؛ مطالعه دانشجویان دانشگاه های تهران، بررسی سواد رسانه ای در تعامل با شبکه های اجتماعی مجازی، جامعه شناسی  

 رسانه. 

- ( هاشمی،  شهناز،  حبیب، شاهی، خسرو،   خانیکی، هادی، صبوری،  آزاده،  رسانه۱۴۰۰سالمی،  از  کاربران  استفادۀ  های  (، 

ای )در حوزۀ سلامت شهر تهران(، فصلنامه علمی مطالعات میان رشته ای ارتباطات و رسانه،  اجتماعی و رابطة آن با سواد رسانه

 .۳۶-۵، صفحه  ۱۲شماره پیاپی   - ۱۲، شماره ۴دوره 

ای مخاطبین در مقابله با سبک زندگی  (، بررسی نقش و جایگاه سطح سواد رسانه۱۳۹۳سلماسی، مرحمت، نصیری، بهاره، ) -

وی“(، فصلنامه علمی رسانه،  وتو“ و ”جم تیهای ”منزبان )مطالعة موردی: شبکهای فارسیهای ماهواره شده توسط شبکهارائه

 . ۱۰۸- ۹۵، صفحه  ۹۷شماره پیاپی   - ۴، شماره ۲۵دوره 

به خصوص    نینو   یدر رسانه ها  یاخبار جعل  صیعوامل تشخ (،  ۱۴۰۱شعبانی، کریم، گرانمایه پور، علی، هاشمی، شهناز، ) -

 . ۳۰شماره ۱۴۰۱سال هشتم تابستان  نینو  یمطالعات رسانه های، اجتماع یشبکه ها

قادی،   - میرعلی سیدخوندی، زینب، )عباسی  نوشتاری در شهر تهران.  رسانه   مخاطبان  ای¬(، سواد رسانه۱۳۹۱مجتبی و  های 

 .۱۴۱-۱۱۷(، ۲۰) ۱۳ارتباطات، -مطالعات فرهنگ
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  ی هاکتابداران کتابخانه  یاخبار جعل   صیتشخ   ییدرتوانا  ی انقش سواد رسانه  ی(. بررس۱۴۰۱, محمود. )یمراد  &, زهره,  یزیعز -

 . اطلاعات تیری. علوم و فنون مدیعموم

مظفر  یمهد  ،یفرقان  ر،یام  هان،یک - افسانه  رسانه ۱۳۹۷)  ،یو  نقش  شکل  یلیموبا  ی اجتماع  یها(،    ی قوم  تیهو   یریگ در 

 .۲۴۹-۲۸۴(، ۵۳) ۱۴و ارتباطات،   یمطلاعات فرهنگ یرانی. فصلنامه انجمن اانیدانشجو 

اعی، مطالعات رسانه  اجتم  های¬ شبکه  های¬آسیب  از  آگاهی  و  ای¬(، سواد رسانه۱۳۹۶حسن، صفاهیه، هاجر، )مقدس زاده،   -

 . ۱۲ای، سال 

(. سواد رسانه ای و آگاهی از آسیب های شبکه های اجتماعی. مطالعات رسانه  ۱۳۹۶مقدس زاده، حسن، و صفاهیه، هاجر. ) -

  .۳۵- ۲۵(، ۳۹)۱۲ای، 

(، استفاده نوجوانان از تلفن همراه.نشریه رسانه و فرهنگ، پژوهش های  ۱۳۹۴منتظر قائم، مهدی، عرفانی حسین پور، رضوانه، ) -

 . ۵۵-۸۳(، ۲)  ۵علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، 

بیوکی، زهرا،  نقش سواد رسانه ای در پذیرش شایعات شبکه های اجتماعی )مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاه آزاد  موسوی   -

اسلامی(،  پایان نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد در رشته علوم ارتباطات اجتماعی، گروه علوم ارتباطات اجتماعی  

 واحد دماوند. 

های فضای مجازی، نشریه  رسانای بر میزان و نوع استفاده از پیام(، تأثیر ابعاد سواد رسانه۱۳۹۸میری، انیس، بنی هاشم، زهرا، ) -

پیاپی    -  ۴۳  -۴۲، شماره  ۱۱الکترونیکی سازمان کتابخانه ها، موزه ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، دوره   ،  ۴۲شماره 

 .۴۲-۲۸صفحه  

  ی سازبرجسته یقی: مطالعه تطب نینو  یهابه رسانه  یسنت یها از رسانه ی ارتباط یهاهینظر  یسی(، دگرد۱۳۹۷) ن،یرحسیام ،یناطق -

. تهران: دانشگاه  یارشد علوم ارتباطات اجتماع  ی کارشناس  نامهانی،  پا۱۳۹۶  ماه ید  ی در رخدادها  ی ترییو ترند تو   ی ونیزیتلو 

 . مای صداوس

(. مطالعه سطح سواد رسانه ای در کاربران رسانه های  ۱۳۹۷نعمتی فر، نصرت اله، خجسته باقرزاده، حسن، و کاظمی، هاجر. ) -

  .۱۷۵- ۱۴۳(،   ۱۶)۴اجتماعی )مطالعه موردی شبکه اجتماعی تلگرام(. مطالعات رسانه های نوین، 
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Abstract 

Health is among the important aspects of life, which is directly associated with the medical 

staff working at healthcare centers. Accordingly, the present study mainly aims to 

investigate the semantic perception and interpretation of 115 emergency medical services 

(EMS) staff about job satisfaction and influential factors. The present research is applied 

in terms of objective, descriptive in terms of methodology and  grounded theory-based 

qualitative in terms of nature. The statistical population includes all 115 EMS staff in 

Hormozgan Province in 2021. In total, 21 participants are selected using purposive 

convenience sampling method. A semi-structured interview is used as a data collection 

tool. Also, three methods of control or validation by members, analytical comparison and 

audit technique are employed to obtain validity. The data are collected by the contextual 

theory and analyzed in three stages of open, axial and selective coding. Factors like work 

difficulty, unbalanced employee benefits, job facilities and equipment and job alienation 

are identified as causal factors. Epidemics management, job insecurity, responsibility and 

authority delegation and organizational promotion conditions are introduced as underlying 

conditions. Job support, relaxing work environment and providing tools and facilities are 

identified as strategies. Factors, including lack of motivation, apathy, working 

insufficiently and failure to take care of patients properly are known as consequences, and 

violence, insecurity and unrealistic expectations are introduced as intervening factors.  

Keywords: Emergency department; Job satisfaction; Crisis management; 

Healthcare. 
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مؤثر بر   یشناختو عوامل جامعه  یشغل تی پرسنل اورژانس از رضا ستهی تجربه ز یبررس

 هرمزگان  ۱۱۵آن، موردمطالعه: پرسنل اورژانس 
 علیرضا صنعت خواه2

 ران ی ،کرمان،ایکرمان،دانشگاه آزاد اسلام ،واحد یجامعه شناس رایستادا

 ۳۰/۶/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:             ۲۲/۵/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 دهیچک
در ارتباط است.    یو درمان  یبا کادر درمان و پرسنل مراکز بهداشت  ماًیاست که مستق  یمهم زندگ  یهااز حوزه   یکی  سلامت

و عوامل    یشغل   تیاز رضا  ۱۱۵کارکنان اورژانس    ریو تفس  ییمطالعه درک معنا  ، قیتحق  یموضوع هدف اصل  نیبه اباتوجه

بن   گرایی و استراتژیپارادایم برساخت  یمبتن  یفیک  قاتیپژوهش حاضر از نوع تحق  ثر بر آن است. ؤ م جامعه    است.  ادیداده 

کل  هدف  اورژانس    ه یشامل  سال    ۱۱۵پرسنل  در  نمونه  . باشدیم  ۱۴۰۰هرمزگان  م  یریگ روش  دسترس  در  .  باشدیهدفمند 

 یبه عنوان ابزار گرد آور افتهیساختار  مهی اند. از مصاحبه نداده  لیپرسنل تشک نینفر از ا  ۲۱مشارکت کنندگان در پژوهش را 

  ی لیتحل   یهاسهیمقا  توسط اعضا،  یابیاعتبار    ایاعتماد از سه روش: کنترل    تیقابل  اریبه مع  دنیرس  ی است.برااستفاده شده   هاداده 

  ی شغل  یایمزا  کار،  یاز جمله: سخت  یدست آمده عواملبه  یهاافتهیاست. براساس  بهره گرفته شده   یزیمم   کیواستفاده از تکن

  ، یشغل  ی ناامن  ک، یدمیاپ  ی هایماریب  تیریمد  ،یعنوان عوامل علبه  ی شغل  یگانگیخودب  از   ،یشغل  زاتیامکانات و تجه   نامتوازن،

  ،یشغل  رمتشنج یغ  ط یمح  ،یشغل  تیحما  ، یانهی زم  طیبه عنوان شرا  یسازمان  ی ترق   ی ها تیموقع   و   اری اخت  ضی و تفو   تیمسئول

  ی دگی عدم رس  ،تخریبو    یکار  ،کمیعلاقگیو ب   یزگیانگیاز جمله: ب  یو عوامل  هایو امکانات به عنوان استراتژ  لیوسا  زیتجه 

 .استشده  یگر معرف عنوان عوامل مداخلهبه ی رواقعیغ انتظارات  ،یو خشونت و ناامن هاامدیعنوان پمطلوب به
 رمانبحران، بهداشت و د  تیری مد ، یشغل  تی: اورژانس، رضاید یکل واژگان

 

 مسئله   انیو ب مقدمه

مسائل  یکیعنوان  به   یشغل  تیرضا گسترده   یاز  مطالعات  که  ب   یااست  در  و  جامعه   نیرا  شناسان 

حوزه  در  و  ،یشناسروان  ت،یری مد  ،یسازمان  یشناسجامعه  یهاپژوهشگران  خود    غیره   اقتصاد  به  را 

 
 asanatkhah@yahoo.comنویسنده مسئول:  2
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از شغلشان راض  ی دهنده حدنشان   یشغل   ت یاست. رضااختصاص داده  افراد    را هستند و آن    یاست که 

افراد از شغل خود لذت م  ی. برخدارندی دوست م به   برند یاز  خود    یزندگ  یعنوان محور اصلو آن را 

  ی )مراد دهندیآن را انجام م  ،مجبورند  کهنیخاطر ااز کار خود متنفرند و فقط به   یو برخ  کنندیم  یتلق

به شغلشان   سبت و سنجش فرد ن یشناخت  ، یعاطف ی هاشامل واکنش یشغل  ت ی(. رضا۸۲: ۱۳۹۶ان،یلیو جل

د  (.۸۲:  ۱۳۹۷و وهابزاده،  ی سارو  انی)محمد  باشدیم م  یشغل  تیرضا  گریاز طرف  معنا  توانی را    ی به 

به م  یاز عملکرد شغل  دیمف  یابیو ارز  یعاطفه مثبت از تجارب کار به    لیکه فرد ما  یزانیقلمداد کرد. 

آن برطرف    قیخود را از طر  یعاجتما  یو روان  یعاطف  یازهایاز ن  یزان یکه چه م  نیانجام کار است و ا

  ی ادیثرعوامل زأو ت ریثأ ت  جهینت  یشغل  تی(. رضا۲۱۶:  ۱۴۰۰رشجاع،یو م  ی،بخششیفی،شری)حسن  کندیم

 ط یمح  ،یسازمان  میر،اقلینظ  یطرف و مختصات شغل  ک یافراد از    ت یو شخص  هازه یانگ  ق، یعلا  ازها، ین   رینظ

 ییهاسازمان  : دهندینشان م  قاتی(. تحق۸۲:  ۱۳۹۶ان،یلیو جل  یاست)مراد  گریاز طرف د  تیریو مد  یکار

   یاحساس تعهد داشته و از لحاظ بهره ور  یشغل  یهات یدر مقابل مسئول  ،دارند  یشغل  تیکه افراد آن رضا

  تیرضا  گری(. از طرف د۸۲:  ۱۳۹۷و وهابزاده،  یسارو  انیقرار دارند)محمد  ییدر سطح بالا  ییو کارا

به   یو درمان یبهداشت یها(. سازمان۴: ۲۰۰۹کند)لاهورن،  ینیبش یرا پ یسازمان ت یمسئول تواندیم یشغل

در جامعه   یاژه یو  گاه یو درمان برعهده دارند از جا  مراقبت  ،یریشگیپ   نه یکه در زم  یافه یوظ  تی علت اهم

شده و    ه یخدمات ارا  ت یفیآمدن ک   ن ییپا  موجب  ،یکارکنان مراکز درمان  یشغل  یتیبرخوردارند و نارضا

نها الزمان  ی،ادهمیلیخواهد شد)کم  مارانیب  یتیانارض  تیدر  ا  (.۵۲:  ۱۳۹۶،یمقدم و صاحب  رو    نیاز 

  یکادر درمان  ی مهم برا  میتصم  کی و    یمنابع انسان  ت یریدر مد  ی دیعامل کل  کیهمواره   یشغل  تیرضا

مدت   یبرا   ،هستند  یباطن از آن ناراضدر  که    یاصولا افراد در شغل  ماندن است.  ایدر مورد ترک شغل و  

.  دهندینم  هیرا ارا  یمناسب  تیفیبازده و ک   در آن شغل،  ماندنیدر صورت باق  ایو    مانندی نم  یباق  یطولان

و تعهد    شتریب زه یانگ  یدارند و دارا  یکمتر بتیغ  دهند،یکارشان را بهتر انجام م ،یکارکنان راض مطمئناً
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کادر درمان و پرسنل اورژانس    کهنیبا توجه به ا(.  ۲۰۱۳:  3،۲۰۱۵)بام و کیگان  هستند  یبالاتر  یسازمان

خدمات و    تیفیک   ا ب  تواندیافراد م  نیا  یشغل  یتیبا مقوله سلامت در جامعه مرتبط هستند و نارضا  ماًیمستق

  تیکه اکثر  ،یشغل  تیرضا  نهیصورت گرفته در زم  قاتیدر ارتباط باشد و با توجه به تحق  مارانیب  یبهبود 

 . است رفتهیصورت پذ یشیمایو پ  یبا روش کم

گفت  یم           مهمتر  یکیتوان  با   نیاز  مرتبط  درمان  یشغل  ت یرضا  ده ی پد  موضوعات  و    ی کادر 

چندان مورد توجه قرار   ن یشیپ   یهااست و در پژوهش   یکه مستلزم مطالعه و واکاو   ران یدر ا  ۱۱۵اورژانس

ثر بر آن و  ؤم  واملو ع   یشغل  تیرضا  ده ی پرسنل اورژانس از پد  ریو تفس  ییاست،کشف درک معنانگرفته

  ق یو عم  ق یدق  یفیمنظور ارائه توص در استان هرمزگان به  ده یپد  نیها به اآن   یمعنابخش  یچگونگ  نیهمچن

  ن یا  115راستا پژوهش حاضر با مدنظر قرار دادن پرسنل اورژانس   نی در هم است. ریدرک و تفس نیاز ا

به    یو فرهنگ  یو اقتصاد  یاجتماع  لیو تمرکز بر مسا  ده یپد  ن یعرصه ا  یاستان به عنوان کنشگران اصل

واقع توسط آن   یتیعنوان  مکه  ساز  و  ابه  شودیها ساخت  روبوده   نیدنبال  از  استفاده  با  که   کرد یاست 

  ، یعوامل اجتماع  ها،آن   ی کنکاش در تجربه درون  ق یکارکنان را از طر  ن یا  یینظام معنا  ی و واکاو  ی ریتفس

 ی جامع  ر یو تفس  ل یتحل  ق یطر  ن ی. و از ادیرا کشف نما  یغلش  تیرضا  ده ی ثر بر پدؤ م  یو اقتصاد  یفرهنگ

 از آن در بستر مورد مطالعه ارائه دهد.

نظام معنا  یف یمطالعه ک   ن یا  یاصل  هدف            اورژانس    ییکشف  هرمزگان در خصوص    115پرسنل 

 قرار است:   ن یبد ق ی اهداف تحق گری. دباشدیثر برآن مؤو عوامل م یشغل ت یرضا ده یپد

و کنکاش در نظام    یشغل  تیرضا  ده یهرمزگان از پد  115پرسنل اورژانس    یریدرک و تفس   یبررس.  ۱

  .هاآن ییمعنا

علّ  ای  طیشرا  یبررس.  ۲ پمداخله   ،یانهیزم  ،یعوامل  و  معنا  یامدیگر  نظام  به  دهنده  پرسنل   ییشکل 

 .۱۱۵اورژانس

 
3 Baum&kagan 



۱۴۰۳ پاییز/  سومشماره  / هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش  
Journal of Sociological Researches, 2024 (Autumn), Vol.18, No.3 

  ............................................. ................................133 

 

 .یشغل ت یرضا ده ی هرمزگان در رابطه با پد  115تعامل پرسنل اورژانس -عمل ایراهبردها  یبررس. ۳

 ق یتحق نهیش یپ

  ی انجیدر پرستاران متأهل: نقش م  ییزناشو  ت یو رضا  یرابطه استرس شغل  ی( در بررس۳۸:  ۱۴۰۱)  یموسو

ا  یمیخودتنظ به  رابطه،  منف  رسدیم  جهینت  نیدر  ارتباط  شغل  ن یب  یمعنادار   یکه  رضا  یاسترس    ت یبا 

شد که    د یی أت  ن یوجود دارد. همچن  ییزناشو  ت یرابطه با رضا  یمیخودتنظ  ن یمثبت ب   ی او رابطه   ییزناشو

دارد. مطالعه حاضر    ییزناشو  تیو رضا  یاسترس شغل  نیدر رابطه ب  یارابطه، نقش واسطه   یمیخودتنظ

زا در  استرس  ط ی مح  کیدر    ییزناشو  ت یرضا  شیانطباق ممکن است به افزا  ند ینشان داد که چگونه فرآ

 ی سازمان  یهانقش ارزش  یدر واکاو(  ۳۷۵:  ۱۴۰۱و همکاران)  ییپاشا  هل کمک کند.أپرستاران مت  انیم

و   یسازمان  یهاکه ارزش  رسدیم  جهینت  نیپرستاران به ا  یروانشناخت  تیاز ارتباطات بر مالک  تیو رضا

  ت یو رضا  یسازمان  یهاو ارزش  داردمثبت و معنادار    ریتأث  ،یروانشناخت  ت یاز ارتباطات بر مالک  تیرضا

پور و    انیمثبت و معنادار دارند.کاو  ریپرستاران تأث  یبر عملکرد شغل  ، تی مالک  یگریانجیاز ارتباطات با م

 بندی شیفت های  پرستاران با در نظر گرفتن رضایت   شغلی  بر اینزمان  ی( در بررس۱۸۱:  ۱۳۹۹همکاران)

 موضوع تأک ید   دارن د که زمان بندی   مناسب شیفت های  کاری  پرستاران بیمارستان،   یک  مساله حیاتی  در 

ایران  به این  نتیجه   مدیریت  بیمارستان  است.  میرزابیگی)۱۳۸۸:  ۴۹(  در  بررس ی  رضایت  شغلی  پرستاران 

 ،»میرسد  که »امنیت  شغلی  در حرفه پرستاری«  و »میزان  رضایت  پرستاران از محیط   کار و امکانات رفاهی

 بالاترین  امتیاز   رضایت   و از سوی  د یگر  »شرح وظایف  حرفه پرستاری«،  »وجهه اجتماعی  حرفه پرستاری 

 در جامعه« و »روشها و نحوه ارتباط  با مدیران   پرستاری«  به ترتیب   بی شترین  امتیاز  نارضایتی  پرستاران را 

 .به خود اختصاص دادند

پرستاران   یشغل  یو فرسودگ  یشغل  تی رضا  نیرابطه ب   ی( در بررس۲۳۵:  ۱۳۹۵و همکاران )  یصادق        

  ی نییها در سطح پاآن  یشغل  یپرستاران در سطح متوسط و فرسودگ  یشغل  تیکه رضا  رسدیم  جهینت  ن یبه ا

ت  یرضا  یگریانج یبا م  یذهن  یستی و بهز  یشغل  یرابطه معنا  ی( در بررس۱۴۶:  ۱۳۹۹)ی بود. هاشم مطور
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معنادار و    یو منف  میاثر مستق  یذهن  یستیامرارمعاش بر بهز  و  یشغل  یکه معنا   رسدیم  جهینت  نیبه ا  یشغل

بهز  ، شرفتیپ  ر یمس  و   یشغل  یمعنا مستق  ی ذهن  ی ستیبر  تقرب  م یاثر  داشت.  معنادار  مثبت  و    یو 

علوم    نشگاه وابسته به دا  یهامارستانیپرستاران ب  یشغل  تیرضا  زانیم  ی(در بررس۱۲۶۵:  ۱۴۰۰همکاران)

ا  یپزشک به  به    یبوم  لات،ی تحص  ی رهایکه متغ  رسندیم  جه ینت  ن یکاشان  بودن، بخش محل کار، علاقه 

پرستار و  تیرضا  ،یافتیاز حقوق در  تیرضا  ،یحرفه  و عملکرد سرپرستار  برخورد  دفتر مسئولا  از  ن 

پ  یپرستار عوامل  عسکر  یشغل  ت یرضا  کننده یی گو  ش یاز  بر  (۲۱:  ۱۴۰۰)یبودند.    ی قیتطب  یرسدر 

  ت یشخص  شتری و تناسب ب  یشغل  تیبه رضا  لین  یکه برا  رسدیم  جهینت   نیبه ا  یشغل  تیو رضا  تیشخص

و    در نظر گرفت  یرا در کنار عوامل اقتصاد  یو روانشناخت  ینقش عوامل اجتماع  دیافراد با سازمان، با

  ی ( در بررس۶۱:  ۱۳۸۷)یغلامعل  .را مورد دقت و توجه قرار داد  یشغل  یهاهمچون لنگرگاه   یمهم  مفاهیم

  جه ینت  نیدر پرستاران شهر تهران به ا  یشغل  تیو رضا  یتعهد سازمان  ،یاسترس شغل  ت،یو رابطه معنو  زانیم

  ن یمتوسط و بالاتر از متوسط و همچن  یحال تعهد سازمان  نیکم و در ع  یشغل  تیکه پرستاران رضارسدیم

( در ۷-۱:  ۱۳۸۹)یداشتند. اصغر  متوسط بالاتر از    یبالا و استرس شغل  یو مراقبت معنو  یاحساس معنو

در حد متوسط است.    یشغل  تیرضا  نیانگیکه م  رسدیم  جه ینت  نیبه ا  ت یثر بر رضاؤعوامل م  ییشناسا

شهر رشت با توجه به سن و   یآموزش یهامارستان یمطالعه چنانچه پرستاران شاغل در ب نیا یهاافته یطبق 

دار شوند  را عهده   یتیریمد  یهاتی جنس خود در بخش مناسب و مورد علاقه خود کار کنند و مسئول

 خواهند داشت.  یشتری ب یشغل تی(، احتمالا رضا اریاخت  ضی)مانند تفو

پرستاران شاغل   زشیو سطوح انگ یشغل  تیرضا  نیرابطه ب  یدر بررس(2024)  4کابوک و همکاران       

  ی پرستاران شاغل در واحدها  یشغل  زه یو انگ  یشغل  تیرضا  نیکه    رسدیم  جهینت  نیبه ا  یدر بخش سوختگ

درک شده در شغل    ت یرابطه مثبت وجود دارد و احساسات مثبت پرستاران نسبت به شغل، اهم  یسوختگ

  ی شغل  ت یرضا  یدر بررس(  2024)   5وونگ   .دهدی م  شیآنها را افزا  یشغل   زه یانگ  ر، یدلپذ  یکار  ط یو مح
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بر    یشغل  تیکه رضا  رسدیم  جهی نت  ن یو باتجربه به ا  یپرستاران مبتد  دگاه ید  یفیک   ی: بررسیدر پرستار

است. متفاوت  پرستاران  سن  همکاران  اساس  و  بررس(  2024)  6کیم  ت  یرضا  ،یشغل  یفرسودگ  یدر 

 شتریب  یکه ساعات کار  رسدیم  جهی نت  نیبه ا  هی اول  یهاپرستاران مراقبت  انیو قصد ترک شغل در م  ،یشغل

 .شودیم یشغل یفرسودگ شیمنجر به افزا

در پرستاران   یمراقبت  ی و رفتارها  یشغل   ت ینقش ادراک وجدان بر رضا  یدر بررس( 2024)  7گالگ       

. ادراک  گذاردیمثبت م  ریآنها تأث  یمراقبت  ی که ادراک پرستاران از وجدان بر رفتارها  رسدی م  جه ینت  ن یبه ا

سلامت    بطهرا  یدر بررس(  2024)  8لی و همکاران  .شودیپرستاران م   یشغل   تیرضا  شیوجدان باعث افزا

اپ  یپرستاران روانپزشک  ان یدر م  یزندگ  ت یفیو ک   یشغل  ت یروان، رضا ا  ن یکرونا در چ  یدمی در    ن یبه 

با علائم سلامت روان    ۱۹-دینسبت به کوو  یکه تجربه کار در خط مقدم و نگرش منف  رسدیم  جه ینت

  ی ر یدرگ  نیب   ارتباطدر  (  2024)  9وی دارد.    یارتباط منف  یزندگ  تیفی و ک   یشغل  تیرابطه مثبت و با رضا

 ن یمتحده به ا الاتیدر ا یمل ینظرسنج کیمراقبت و قصد ترک:  تیفیک  ،یشغل تیپرستار، رضا یشغل

پرستاران  رسدی م  جه ینت دارا   دپوست یتر، سفکه مسن  ی که  بالاتر  ی و  بودند، سطوح  از   ی مدرک دکترا 

 خود دارا هستند.  انیبا همتا  سهیرا در مقا یمشارکت کار

 

 ی نظر  یبر مبان یمرور

به دودسته عوامل    توانی عوامل را م  ن یباشد. ا  رگذاریافراد تأث   یشغل  ت ی بر رضا  تواند یم  یمختلف  عوامل

  تواند ی م  یرونیکرد. عوامل ب  ی بندمیتقس   یرونیفرد( و عوامل ب  یتیو شخص  یروان  تی)از جمله وضع  یدرون

 . دباشن یمربوط به جامعه و جزء عوامل اجتماع ن یو همچن یشغل ط یمربوط به مح
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  ی امدهایاز پ  یشده که ناش  فی( فرد نسبت به شغلش تعریجانی)ه  یواکنش عاطف   "یشغل  تی رضا"       

حالت    کی  ،یشغل  تیرضا  گرید  یفیکارمند است. در تعر  یهاو خواسته  انتظارات،  لاتیبا تما  یواقع

خود است    یشغل  اتیتجرب  ایشاغل از شغل    یابیاز ارز  یشده که ناش  فیتعر  ند یخوشا  ایمثبت    یجانیه

 ف یتعر  ی و چندبعد   ده یچیپ  یمفهوم  ،یشغل  ت یرضا  10هاپاک   هی(در نظر۶۵:  ۱۴۰۰و همکاران،  ییضا)ر

 ت یعامل موجب رضا  کیتنها    شانی ارتباط دارد. از نظر ا  یو اجتماع  یجسمان   ،یکه با عوامل روان  شودیم

  ینیعکه فرد در لحظه م  شوند یاز مجموعه عوامل گوناگون سبب م  ینیمع  ب یترک   بلکه  شود،ینم  یشغل

. بردی است و از آن لذت م  یکه از شغلش راض  د یکند و به خود بگو ت ی از زمان از شغلش احساس رضا

  یها کار و فرآورده   طیشرا  شغل،  یکه بر عوامل مختلف ازجمله درآمد، ارزش اجتماع   یدیفرد با تأک 

زمان در  رضا  یهااشتغال  احساس  گوناگون  طرق  به  دارد،  م  تیمتفاوت  شغلش   م یراه)اب  کندیاز 

 یهـا  یژگیاسـت کـه وابسـته بـه تعامـل کارکنـان، و  یاحساسـ  یحالتـ  یشـغل  ـتی(. رضا۱۶۴:  ۱۳۹۹نژاد،

انتظــارات آنارزش  ، یتیشـخص بــا محهـا،و  توص  ــط ی هــا  و    ی)صادق  شــود یم  ــف یکار و ســازمان 

و همکاران ارائه    11برگ  نزیکه توسط ک   یشغل  ت ی منسجم از رضا  فیتعر  کی(در  ۲۳۸:  ۱۳۹۵همکاران،

  شود؛ی که از دو منبع حاصل م  یرونیب  تی: اول، رضاندینمایم  میرا به دو نوع تقس  یشغل  تیاست، رضاشده 

لذت  یکی به   یاحساس  اشتغال  از  انسان صرفاً  فعال  که  و  مبه  ت یکار  ن  آوردیدست  اثر    یلذت  زیو  بر  که 

به دست    یفرد  یهاو رغبت   هاییتوانا  اندنبه ظهور رس  ،یاجتماع  یها ت یمسئول  یانجام برخ  ایمشاهده  

است.    ر ییکار ارتباط دارد و هر آن در حال تغ  ط یاشتغال و مح  ط یکه با شرا  ی رونیب  ت یرضا  گر،ی. ددیآیم

  انیدستمزد و پاداش و نوع کار و روابط موجود م  زانیکار، م  طیمح  طیشرا  توانیعوامل م  نیازجمله ا

در   کرد.  ذکر  را  کارفرما  و  رضا  دارتر یپا  یدرون  تیرضا  ضمن،کارگر    میاست)ابراه  یرونیب  ت یاز 

معناکه    ن ی؛ بدداندی میاخلاق  یمخلوقاترا    ها انسان   جامعه شناس آلمانی،   12وبر ماکس  (.  ۱۶۴:  ۱۳۹۹نژاد،
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طبقات    یهستند.کار برا  لیقا  ییکار خود معنا  ی. افراد برارندیگیم  در نظر   یاعمال خود ملاحظات  یبرا

جنس و  س  ی هات یمختلف  اساس  بر  معانآن   یارزش  یهاستم یگوناگون  )غلام  ی مختلف  یها،  و    یدارد. 

وجود دارد که    یدر زندگ  ییازهایخود معتقد است که سلسله ن  هیدر نظر  13مازلو  (۱۲۷:  ۱۴۰۳همکاران،

را    تی رضا  توانندی ارضاء شوند م  ب ی ترتها بهها و اگر آنانسان   یحفظ بقا   ی است برا  ی هر مرتبه آن راه

 ،یمنیبه ا  ازین  خوراک و پوشاک،   )غذا، یجسمان  ی ازهاین   شامل:  ب یترت به   ازها ین   ن یدنبال داشته باشند. ابه

و محبت،   ازین احترام وآخر  ازین  به عشق  ا  ییبه خودشکوفا  ازین   ،مرتبه  نیبه  تمام    سطح،  نیاست.  اوج 

مورد نظر مازلو را در    ی ازهاین  14(.آلدرفر ۱۵۰:  ۱۳۹۵،یاست)سلطان  ییو بالا  یانیم  ،ینییسطوح پا  یازهاین

را به همراه دارند.    یشغل  تیرضا  ، برآورده شوند  ازها ین  ن یمعتقد است اگر ااو    .کندیسه سطح خلاصه م

  ی ازهاین  مازلو(،  هی انسان مربوط است)دو سطح اول  ی که به بقا  نامدیم  ی وجود  یازهایسطح را ن  نی اولوی  

د با  تعامل  به  که  ارتباط  ن  گرانیسطح  و  دارد  بالاتر  یازها یاشاره  که  نظر  نیسطح رشد  او    هیسطح در 

فرد با    ی ازهاین  بیترک   یبه چگونگ  15مک کله لند   یازها ین  هی(. نظر۱۲۹:  ۱۴۰۳و همکاران،  یاست)غلام

و    تیکسب موفق  به  ازین  انسان است: الف.  یاساس  زه یکه، حاصل آن سه انگ   پردازدیم  ییطیعوامل مح

تبحر در انجام   ای  کلحل مش  شتریب   یبهتر با بازده  یاگونه به  یبه انجام دادن کار  اقیاشت  ، یعنیشرفتیپ

و حفظ مناسبات دوستانه و    جادیبه ا  یمندعلاقه ، یعنی یو وابستگ  وندی به پ ازی. ب. نده ی چیپ یدادن کارها

مسئول   ایبر رفتار افراد    رگذاشتنیتأث  گران، یعشق به کنترل د  ، یعنیبه قدرت  از ین  .ج  .گرانیبا د  یمیصم

 بودن.   گرانید

  شودی م  جادیا  ی زندگ  یهاتجربه   جهی به مرور زمان و در نت  ازها یسه گروه از ن  ن یا  ، کله لنداز نظر مک        

  یفرد مرتبط باشد )غلام  یکار  حاتیبا ترج  تواندیم  کیو هر    ردیگیقرار م  زشیو انسان با آن مورد انگ

 (.۱۳۰: ۱۴۰۳و همکاران،

 
13 Maslow 
14 Alderfer 
15 McClelland 
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 روش تحقیق

  16ی انه یزم  هینظربراساس پارادایم برساخت گرایی و استراتژی    حاکم بر پژوهش حاضر  کردیازآنجاکه رو

که اشباع    یشوندگان تا زمانصورت هدفمند در دسترس است. مصاحبه با مصاحبهبه   یریگاست، نمونه 

مقوله است که    یریگشکل  انیدر جر  یانقطه   ،ی. منظور از اشباع نظرشودیدنبال م  د،یبه دست آ  ینظر

به    ،لیتحل :  ۱۳۹۵ن،ی)اشتراوس و کورب  شودی نم  دیروابط جد  ایابعاد تازه    و  دیجد  یژگیو  افتنیمنجر 

ها، کشف و موجود در داده   یمند پژوهش، معانعمل نظام   قیاز طر،  استتلاش شده   قیتحقاین  (. در  ۱۵۰

و مدل   ختهیاز قبل مشخص ر  یتا حد  یامقوله   یهادر ظرف،  کشف شده   یمعان  یمراحل کدگذار  یط

 .خاص ارائه شود تیمحدود به واقع  ه یو در سطوح بالاتر نظر یمیپارادا

 ییهااست. معمولاً محقق مصاحبهاستفاده شده   افتهیساختارمه یها، از مصاحبه نداده   یگردآور  یبرا          

  ند یو فرا  ط یسؤالات مصاحبه به فراخور شرا  یراهنما  انجام داده،  قیتحق  دانی ساعت در م2  یال  1درحدود  

ن  ادیز  ایکم    یگاه،مصاحبه ب از مشارکت   ازیشدند و در صورت  .  شدیم  ده یپرس  یشتریکننده سؤالات 

مصاحبه،    ی انجام شد و در ابتدا  تشانی مشارکت کنندگان در مصاحبه، آزادانه و با کسب رضا  یهمکار

به اهداف پژوهش، علت ضبط جلسه مصاحبه،  داده شد و راجع  حیکنندگان توض  حقوق به مشارکت  یتمام

رفت که  شیپ  ی نحوبه   ژوهش پ  انیلازم ارائه شد. جر  حات یها توضآن  ت ی محرمانه ماندن اطلاعات و هو

به اشباع نظر برا  دایپ  یدسترس   یدر مصاحبه نفر هجدهم  اما  ب  نانیاطم  یشد    امدن ین  دی از پد  شتری هرچه 

 ۲۱مشارکت کنندگان در پژوهش شامل  رفت.   شیپ   کمیو    ست یها تا مصاحبه نفر بمصاحبه   دیمقوله جد

های لازم در نهایت با استفاده از مقایسه  اطلاعات و داده .  هستندهرمزگان    ۱۱۵نفر از کارکنان اورژانس  

 
16 Grounded theory 
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ثابت  نظری   17های  باز 18وکدگذاری  کدگذاری  تحلیل  21،گزینشی20محوری   ،19)  و  تجزیه  مورد   )

 است که بدین قرار است:  در خصوص اعتبار تحقیق، از سه تکنیک بهره گرفته شده  قرارگرفتند.

را    یکل  یهاافته یکنندگان خواسته شد تا  روش از مشارکت   ن یتوسط اعضا: در ا  یابیاعتبار  ایکنترل    .  ۱

برا  نندک   یابیارز آمده بعد از  دستوسقم اطلاعات به صحت   یو در مورد صحت آن نظر دهند. محقق 

آمده  دستاطلاعات به   گریرفت تا د  قی تحق  دان یبه م  گریبار د  ،یکل  یریگجه ینت  کیو ارائه    هال یانجام تحل

موافق    ق ی تحق  ج یافراد با نتا  شتریپژوهش، ب  یریگجه یبگذارد. بعد از ارائه نت  ان یرا با افراد موردمطالعه در م

 .بودند

خام    یهابا داده   ، هینظر  ی تا ساخت بند  شد  خام رجوع   یهاروش به داده   ن ی: در ایلیتحل  یهاسه یمقا  ۲

 گردد.   یابیو ارز سهیمقا

  یو دو نفر دکترا  یشناسجامعه  یچند متخصص )سه نفر دکتر  نه، یزم  نی : در ایزیمم  کیاستفاده از تکن  .  ۳

بر مراحل مختلف کدگذارتیریمد نظارت داشتند. همچن  یسازمفهوم   ،ی(  استخراج مقولات  در    نیو 

. مشخصات  ستابهره گرفته شده   ی لیتحل  ی هاسه یمقا  کیاز تکن   ییمنظور سنجش روارو، به   ش یپ  ق یتحق

 است. ذکر شده  ۱کنندگان پژوهش در جدول مشارکت

 : مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش۱جدول 

کاری تأهل میزان تحصیلات  سن جنسیت شماره  سابقه 

 سال()

 سمت سازمانی

کارشناس   5 متأهل کارشناسی 28 مرد 1

ی هاتیفور

 پزشکی

 
17 fixed Comparison 
18 Theoretical coding 
19 Open coding 
20 Axial coding 
21 Selective coding 
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تکنسین   2 مجرد  کاردانی  25 مرد 2

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   23 متأهل کاردانی  46 مرد 3

ی هاتیفور

 پزشکی

کاردان   7 مجرد  کاردانی  29 مرد 4

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   12 متأهل کارشناسی 38 مرد 5

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   6 مجرد  کاردانی  29 مرد 6

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   21 متأهل کارشناسی 45 مرد 7

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   4 مجرد  کارشناسی 25 مرد 8

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   8 مجرد  کاردانی  30 مرد 9

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   3 مجرد  کاردانی  25 مرد 10

ی هاتیفور

 پزشکی
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کاردان   18 متأهل کاردانی  41 مرد 11

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   5 مجرد  کارشناسی 28 مرد 12

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   4 متأهل کاردانی  27 مرد 13

ی هاتیفور

 پزشکی

 اداری  20 متأهل کارشناسی 48 مرد 14

کارشناس   13 متأهل کارشناسی 35 مرد 15

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   10 مجرد  کارشناسی 36 مرد 16

ی هاتیفور

 پزشکی

کاردان   15 متأهل کاردانی  39 مرد 17

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   10 متأهل ارشد یکارشناس 33 مرد 18

ی هاتیفور

 پزشکی

تکنسین   20 متأهل کاردانی  42 مرد 19

ی هاتیفور

 پزشکی

کارشناس   15 متأهل کارشناسی 38 مرد 20

ی هاتیفور

 پزشکی
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تکنسین    4 مجرد    کاردانی   25 مرد   21

ی هاتیفور

 پزشکی

 

 ی تحقیقهاافتهی 

ماهباتوجه  ک   تی به  ا  قی تحق  یفیروش  درنظرگرفتن  کدگذار  نیو  که  ابزار    نیترمهم   ینکته  و  روش 

نظرداده   ل یوتحلهیتجز از روش کدگذار  ، یکدگذار  ند یفرا  . است  ی انهیزم  ه یها در  استفاده  باز در    ی با 

اول  ن ی. اشودیوهله اول آغاز م اکتشاف مقولات و    ینظر  لیوتحله یقدم از تجز  ن یمرحله که  به سمت 

است که  ده یجمله به جمله به انجام رس  ی با استفاده از درنظرگرفتن واحد کدگذار  ، آن است  یهایژگیو

خط به خط   ی حاصل از کدگذار  می است. با ظاهرشدن مفاهشده   دا یپ  یها دسترساز داده   ی فیآن به توص  یط

  انیآمده در جردستبه   م یکه با استفاده از آن مفاه  رسدیم  ی محور  یپژوهش، نوبت به کدگذار   یهاداده 

مقولات به مقولات عمده   ر یداده شدند و در ادامه ز  وند یها پ مربوط به داده   ی هارمقوله یباز، به ز  یکدگذار

باز در    یکدگذار  انیآمده در جردستبه   یمقولات کل  ،یمحور  یکدگذارندیمرتبط شدند. در ادامه فرا

پارادا مدل  چارچوب  ا  میتنظ  یمیقالب  شرا  ن یشدندکه  به  پ  های استراتژ  ها،نهیزم  ط، یمدل    ی امدها یو 

م  یشغل  تیرضا اورژانس    ان یدر  م  ۱۱۵کارکنان  نهاپردازدیهرمزگان  در  کدگذار  تی.  مرحله    ی در 

  وندیها پمقوله  ریبه طور منظم با سا یداستان پرداز کیمقوله هسته انتخاب شده با استفاده از تکن ،یانتخاب

بند  ه داد نت  ی شد)شرح خط داستان در جمع  پ  یقسمت تمام  ن ی( در ایریگ  جه یو    کی  رامون یمقولات 

با در نظر گرفتن نقش آن مقوله    ،داشتند   یشتریب   حیبه تشر  ازیکه ن  یشدند و مقولات   کپارچهیمقوله هسته  

  ۱۴ها  داده   یجمع آور  نیباز در ح  یشرح داده شدند. با انجام کدگذار  یشتریب  اتیدر خط داستان با جزئ

  ی هابه مقوله   نیو همچن   گریکدیها به  مقوله   ریز  یمحور  یدست آمدند. با انجام کدگذارمقوله عمده به

  رمقولات یمشخص شدند. مقولات و ز  ی امدیو پ   ی ندیفرا  ، یعلّ  ثیها از حو نوع مقوله تند  افیعمده ربط  

 :است ریپژوهش به شرح ز انیدست آمده از جرعمده به
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 :سازسبب  طیشرا.۱

)استراوس و    گذارندیاثر م  هاده یبر پد   ،کهدی هستن عیو وقا  دادهایساز معمولا آن دسته از روسبب  طیشرا

ازاکبر152:  1393ن،یکورب نقل  پژوهش حاضر شرا  .(117:  1397،یو صفر  یبه    ، سبب ساز  طیدر 

 .  شوندیهرمزگان م  115در کارکنان اورژانس   یشغل تیرضا جادیهستند که منجر به ا یعوامل

و بروز مشکلات نامترقبه    یاز جمله: ساعات کار  یمقولات  ریکه با ز،یعنوان مقوله اصل کار به   یسخت        

مح م  طیدر  مشخص  سبب  یکی   ،شودیکار  عوامل  مشارکتاز  نظر  از  تحقساز  در  است.    قیکنندگان 

  ی از جمله: کمبود حقوق و دستمزد و عدم توازن سخت یمقولات رینامتوازن که با ز  یشغل یایمزا نیهمچن

ساز در جدول  عوامل سبب   گریساز است. دسبب   ط یشرا  گریاز د  ،شودیمشخص م  یافتیدر  یایکار با مزا

 است.مشخص شده  ریز

 

 ای از کدگذاری اولیهنمونه :۲جدول 

 کد اولیه  مفاهیم

کار است.  بودن ساعات اضافه ادیز ،دارد ریتأث یکار تی رضا یور که به نظرم بر یاز مسائل یکی

کارکردن ما   یو حقوق کم پرسنل اورژانس گاه   یکار  ساعات  یبه فشردگ(متأسفانه باتوجه1)م  

)م   دهد یکفاف نم ، یزندگ یهادر مقابل خرج یافتیمتأسفانه حقوق در -( ۷فرسا است. )م توان

ها  متنوع و عدم عدالت در نظام پرداخت  ی ها بر اساس وجود قراردادهااستخدام  گرید(. از طرف  6

سازمان در لحظه بروز    یکاف   تیعدم حما  میکه با آن مواجه هست   ی از مشکلات  ی کی(.  ۲است )م  

  ی نگرانباعث دل   یافتیدر  یایکار و مزا  ی( عدم توازن سخت9است. )م    ین یبشی پرقابلیمشکلات غ

(  ۴)م    کندیما را ناراحت م  نیوجود دارد و ا  ادیپرسنل ز  نیب   ضی تبع  -(۱۱است )م    ی تیو نارضا

(  ۱۲)م    میشغل دار   نیبه خطرات موجود در اتوجه  با  ایحقوق و مزا  بودن نییپا  گریاز طرف د

انگ  اورژانس    زهینبودن  پرسنل  نارضا  ۱۱۵در  ب   یتیباعث  م  نیدر  وضع  شودیکارکنان    ت یو 

  ی ازهای(عدم رفع ن ۱۳)م    ی و ورزش  ی حینبودن امکانات تفر  روهاین  ن یگذاشتن بو تفاوت  یاستخدام

 . آوردیم  یموقع مطالبات در کار ما دلسردعدم پرداخت به نی در محل خدمت و همچن یرفاه

 سختی کار 

 مزایای شغلی نامتوازن 

کار   سختی  توازن  عدم 

 با مزایای دریافتی

 امکانات رفاهی 
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دارد و شناخت جامعه از شغل    ی شغل  تیدر وضع  یینقش بسزا  ،جامعه  ی قطعاً وجود بستر فرهنگ

  ح یعدم شناخت صح   ل یها به دلاز آن  یاریاز مشکلات که علت بس  ی اریاورژانس موجب حل بس

باعث  شده   نیو کامل در جامعه تدو  یدرستبه  یفرهنگ   یهاکه بستر  ی( موقع۱۲است. )م   باشد 

م  ی برا  یت ینارضا  جادیا بستر  ۹)م    شود یکارکنان  نبود  وظ  ی فرهنگ(  به  نسبت  جامعه    فه یدر 

نارضا  یپزشک  یها تیفور نت   ی تیباعث  در  و  جامعه  نارضا  جهیدر  بروز  باعث  به    یت یآن  نسبت 

 (۱۷. )م شودیاورژانس م

  -   ی اجتماع  یناآگاه

به    فرهنگی نسبت 

 اورژانس  م یت فیوظا

  

 ی  رواقعیغ انتظارات  

 

 مفاهیم،مقوله های فرعی و اصلی-ساز:شرایط سبب 3جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

از  هافتیش  /کاراضافهزیاد بودن ساعات   بودن  زیاد و فشرده/ دور  ی 

 فشردگی شیفت و ساعات کاری  خانواده به مدت طولانی/ 

 سختی کار  ساعات کاری

مشکلات  /ینیب شیپرقابلیغعدم حمایت کافی در لحظه بروز مشکلات  

نامترقبه  نامترقبه    نامترقبه/حوادث  /حوادث  حوادث  بروز  در  کاری 

 پزشکی و سلامت 

مشکلات   بروز 

 نامترقبه 

ی  هاخرجعدم کفاف حقوق دریافتی در مقابل    /کمبود حقوق و مزایا

، هاعدالت در نظام پرداختوجود قراردادهای متنوع و عدم    /زندگی

های ضعیف و مشکلات  پرداختی  حقوق و مزایا/  موقعبهعدم پرداخت  

ی به مشکلات نیروهای عملیاتی/ عدم پرداخت توجهیب  مالی پرسنل/

عدم پرداخت کارانه و حقوق و مزایای مناسب    مطالبات پرسنل/  موقعبه

 - موقعبهو 

و   حقوق  کمبود 

 دستمزد

 مزایای شغلی نامتوازن 

عدم توازن سختی کار و    /تبعیض بین پرسنل  /نبودن انگیزه در پرسنل

و    هافتیشتعداد زیاد    عدم داشتن مرخصی ساعتی/  /مزایای دریافتی

وجود سیستم تنبیهی و عدم    شامل نشدن سختی کار/  ،خستگی مفرط

 ی... روهاین وجود تشویق 

سختی   توازن  عدم 

مزایای  با  کار 

 دریافتی
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نبودن امکانات تفریحی    /نداشتن تسهیلات  /امکانات رفاهی کاملنبود  

 و ورزشی 

رفاهی   امکانات 

 محل خدمت 

تجهیزات   و  امکانات 

 شغلی 

نامناسب   آمبولانسهاکیلاستوضعیت  و    /ی  آمبولانس  خرابی 

 ها آمبولانسنواقص و عدم رفع آنها در  /تجهیزات

 تجهیزات شغلی 

با   مسئولین  ارتباط  تحقق    ،نکارکناعدم  مسئولیهاوعده عدم    ،نی 

به  توجهیب نسبت  مسئولین  کارکنان/هاخواستهی  از    ی  حمایت  عدم 

مقابل تهدیدها و    طرف مسئولین/  نیروها در  از  عدم حمایت سازمانی 

 کنند عدم برخورد با افرادی که به پرسنل توهین می  شکایات از پرسنل/

ی  هاتیحما

 سازمانی ضعیف 

 

 

 

 از خودبیگانگی شغلی 

  ی دلخراش/هاصحنهی موجود در این شغل/مواجهه مداوم با  هااسترس
عدم حمایت    به مشکلات روحی و روانی پرسنل عملیاتی/  ندادنتیاهم

 ها مناسبتروحی و روانی مناسب در 

مشکلات   و  استرس 

روحی در مواجهه با  

 حوادث

  /کندیمی است که فرد را مجبور به خلاقیت اگونهبهشرایط شغلی 
جهت نوع وظیفه کاری نیاز به خلاقیت و ابتکار در مواجهه با حوادث  

 عدم امکانات کافی مجبور به خلاقیت هستند.  و بحران/

بروز    توانایی

 خلاقیت و ابتکار 

 

  «.یتیکفایب،  موقع مطالباتعدم پرداخت به  ،  یرفاه  یازهایعدم رفع ن»: دیگویم  ۶ ماره ش  کننده مشارکت

  یخراب،  ایعدم پرداخت به موقع حقوق و مزا،  یکمبود امکانات رفاه»   :دیگویم  ۹مشارکت کننده شماره  

. از نظر ستاقرار داده   ریث أما را تحت ت  یشغل  تیاست که رضا  یعامل  نیمهمتر  ،زاتیآمبولانس و تجه 

  یتوجهی ب  ، نیمسئول  یهاعدم تحقق وعده   ،با کارکنان  نیارتباط مسئول   عدم،    ۸شماره   مشارکت کننده 

 مؤثر است. یشغل ی بر رضا ،کارکنان یهانسبت به خواسته   نیمسئول

  ن یتکنس  کی  یبرا  یکار مناسب  هو حقوق و اضاف  لات یتسه  یوقت: » دیگویم  ۱۱شماره کننده  مشارکت        

باعث   یکاف  یایحقوق و مزا: »   ۳شماره    ده . مشارکت کنن«دیآیم  شی پ  یتینارضااً  مشخص  شودیداده نم

هم مثل همه  ۱۵۵پرسنل  : »   ۸ماره  کننده شمشارکت  " و    «گرددیاورژانس م  ییکارا  ش یو افزا  یدلگرم
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انگ  یبه علت مشکلات اقتصاد  ،مردم کشور ب  زه یدچار عدم تمرکز و عدم    ی و عصب  حوصلهیو کاملا 

 .«هستند

اساس  ،۵  شماره   کننده نظر مشارکت  از         ب  یرکن  اگر    . باشدیاقتصاد م EMSکارمندان  ن یو مهم در 

 یز کاف ک و تمر  شود یم  یمسائل اقتصاد  ریذهن و فکرکارکنان درگ  ،در رفاه نباشند  یپرسنل از نظر اقتصاد

ندارند اقتصاد EMS پرسنل  دی با  . و کامل  نظر    اوت تف  د ینبا  . سطح باشند  کیها در  ارگان   ریبا سا  ی از 

 .باشد  یدولت یهادستگاه  گریپرسنل اورژانس و د ن یب ریچشمگ یاقتصاد

 :یانه یزم طیشرا.۲

تا    ندیآیو مکان خاص جمع م  زمان  ک یدر    ، کهندهست  یطیخاص از شرا  ای مجموعه  ، یانه یزم  طیشرا

ها پاسخ  خود به آن   یهاعمل/تعاملوجود آورند که اشخاص با  را به  یمسائل  ا یواحوال  مجموعه اوضاع 

  امل از عو  یا( مجموعه۱۱۷:  ۱۳۹۷، یو صفر  یبه نقل ازاکبر  ۱۵۲  :۱۳۹۳ن،ی)استراوس و کورب  دهندیم

مطالعه    یشغل  ت ی هرمزگان در مورد رضا ۱۱۵کارکنان اورژانس    ییبر نظام معنا  یانه یزم  ط یدر قالب شرا

  ار یاخت  ضیو تفو  ت یمسئول  ،یشغل  یناامن  ک،یدمیاپ   یهای ماریب  تیر یها مدآن  نیمهمتر  ،دارندکه  ریثأت

  یگوناگوندنبال آن ابعاد  و به  شودمی   باعث بروز مشکلات مختلف  ستمیس  کی  ت یریاست. ضعف در مد

 .دهدیقرار م بی شغل را مورد آس  کی یهااز جنبه 

باعث هرج و مرج  ،مجموعه باشد  کیدر    تیریکه مد  یموقع: » دیگویم  ۵  شماره   کننده مشارکت          

عدم  »   :دیگویم  ۳  شماره   کننده ت  ومشارک  «دهدیانجام نم  یکار خود را به درست  یو هر کس  شودیم

سفانه  أمت  ،  ۴شماره کننده  از نظر مشارکت«  .گرددیم  یتینارضا  زیباعث هرج و مرج و ن  ،درست  تیریمد

  جادیباعث ا  تیریمد:» ۱۲شماره کننده  مشارکت   .لازم را ندارند  ییشناخت لازم وکارا  ،رانیاز مد  یبرخ

  . شودیامکانات م  ریو سا  لیو تحص  یباعث وحدت و همدل  تیریمد  .شودیپرسنل م  نیدر ب  زه ینشاط و انگ

و    ریتدب  ت یریاگر مد  یول  شودیم   EMS  ن یدر ب  یو خشنود   یدر سطح کلان باعث همدل  تیریاگر مد
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باشد  لازم  یستگیشا نداشته  افسردگ  ،را  دچار  م  یزگیانگیب  ،یخستگ  ،یپرسنل  باعث  که    شودیو 

 «.پر از استرس داشته باشند یهافت یش

 است:شده   صیتلخ ریدر جدول ز یشغل  تیساز رضا نه یعوامل زم گرید 

 مفاهیم،مقوله های فرعی و اصلی-: شرایط زمینه ای ۴جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

در   منیناا/ محیط  هاگاه یپارفاهی در دوران کرونا در   نامناسبوضعیت 

دوران کرونا/ کمبود امکانات ضدعفونی و محافظتی / پرسنل فقط از  

  سایر مزایا برخوردار نبودند/از ند و  بودمند لباس و تجهیزات پزشکی بهره 

 شدند   ترنیسنگتر و سخت هافتیش  .محیط مناسبی فراهم نشد گونهچیه

  محیط ناایمن  

 

 

مدیریت 

ی  هایماریب

در اختصاص بودجه برای امکانات  ایمنی پرسنل در مواجهه    تیریسوءمد اپیدمیک

ی  ها تیفورعدم تخصیص بودجه کافی و مستقل نبودن مجموعه    با کرونا/

عدم چابکی سازمانی به علت کمبودهای   /وذهابابیاسرویس    پزشکی/

 مالی سازمان 

 مشکلات مالی سازمان

ارتباط بین همکاران و سایر افراد   هماهنگی و تقسیم کارها به طور عادلانه/ 

 گروه پزشکی در دوران کرونا دوستانه و مطلوب 

 ارتباط شغلی 

ویروس/ریگمیتصم بودن  ناشناخته  علت  به  دشوار  و    ی  ضعیف  مدیریت 

مداوم  / نامطلوبی  هایدگیرس تناسب  / هادستورالعملتغییر  بین    عدم 

امکانات پیشگیری درمان و بازتوانی در کشور/ناعادلانه بودن قیمت ماسک  

مواد   با شکست/ضدعفونو  اجرا  اما  مناسب  مسئله تولید واکسن    ی/قوانین 

 جان هزاران هم وطن  شدنگرفتهواردات و  عدمداخلی 

 ی دشوار  ریگمیتصم

عدم  /(  نوع وظیفه بسیار مشکل  به )باتوجه  ی جهت ادامه تحصیلزگیانگیب

اختصاص زمان کافی فراغت از شغل/عدم حمایت کافی در ادامه تحصیل  

 پرسنل/

ی در ادامه  زگیانگیب

 تحصیل 

 ناامنی شغلی 
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معرف و  پارتی  داشتن  به  انتظار  /نیاز  از  دور  و  سخت  شغلی    /پیشرفت 

اجازه رشد و تعالی به زیر دستان    محدودیت    /مسئولین  کردنعملای  سلیقه

 توسط برخی مسئولین 

 وضعیت نامناسب ارتقا 

پایین   نیروهای رسمی/امنیت شغلی  برای  تنها  مطلوب  امنیت شغلی  وجود 

به  برای پیمانی/بستگی  حتی  و  قراردادی  شرکتی،  نوع    نیروهای 

 کمبود پرسنل متخصص /قرارداداستخدام/شرایط 

 امنیت شغلی 

به   مربوط  مصوب/عدم  هادستورالعملاختیار  قوانین  حد  پزشک/در  ی 

شایستگی/مسئولیت مدیریت صحنه    بر اساس   ها تیمسئول تفویض مطلوب  

 و اقدامات درمانی

مطلوب   تفویض  عدم 

اساس   ها تیمسئول   بر 

 شایستگی

و   مسئولیت 

تفویض  

 اختیار

ی پرسنل و  هاییتواناعدم آگاهی از  ،  مسئولین از مسئولیت  کردنیخالشانه  

 ی پزشکیها تیفورمناسب در سیستم   سازوکارنبود 

از   مسئولین  آگاهی  عدم 

 توانایی شغلی پرسنل 

 :گرمداخله شرایط 

ساز سبب   ط یشرا  تواند یم  گرید  یو از سو   کندیمحدود م  ای  لیکه تعاملات را تسه   یطیاشاره دارد به شرا

تخف )ح  رییتغ  ای  ف یرا  مهمتر  یکی(  35-1398:1و همکاران،  ی دریدهد.  در  مداخله   طی شرا  نیاز  گر 

با ز  یورزپژوهش حاضر شامل خشونت  افزا  ریاست که  با ک   یریدرگ  خشونت،  ش یمقولات    ادر مردم 

از جمله:    یمقولات  ریکه با ز  یواقعر یغ  انتظارات  .شودیها مشخص مخانواده   یسلامت روان  د یدرمان و تهد

  ی آموزش  دات ی تول  ه یو ضعف در ته  یرواقعیانتظارات غ  اورژانس،   میت  فینسبت به وظا  یاجتماع  یناآگاه

 است. مشخص شده  یارسانه

 ی فرعی و اصلیها، مقولهمفاهیم -گر مداخله: شرایط ۵جدول

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

تعادل روانی   خوردن برهمافزایش ضرب و شتم و خشونت در جامعه/ 

و   خشونت  از  ناشی  حوادث  بالای  جامعه   /وجرحضربمردم/حجم 

 پرخاشگر شدت به

 ی  ورزخشونت خشونت   افزایش
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ی  وخو خلقی/وخو خلقی مثبت و زیاد در روند کاری و اجتماع ریتأث

با عوامل    هاخانواده ی مصدومین/درگیری برخی از هاخانواده خشن 

 اورژانس/ 

با   مردم  درگیری 

 کادر درمان 

ها در جامعه/جامعه تهدید سلامت روحی و جسمی خانواده 

 جامعه پرخاشگر /جو پرخاش

روانی   تهدیدسلامت 

 ها خانواده 

 ی پزشکی/هاتیفورنبود بستر فرهنگی در جامعه نسبت به وظیفه 
عدم شناخت مردم از وظایف و   عدم شناخت مردم از این ارگان/

 حیطه عملکردی آنها 

اجتماعی   ناآگاهی 

نسبت به وظایف تیم  

 اورژانس 

 

 انتظارات غیرواقعی 

عدم شناخت شرح   /۱۱۵اورژانس ی از پرسنل رواقعیغ انتظارات 

 اورژانس از طرف گیرندگان خدمتوظایف 

 انتظارات غیرواقعی 

نپرداختن به موضوع چگونگی مواجهه با حوادث اورژانسی در  

یی مثل تلویزیون/ ضعف در تهیه تولیدات آموزشی/تولیدات  هارسانه

 ی/تولیدات علمی ارسانه

تهیه   در  ضعف 

آموزشی   تولیدات 

 ی ارسانه

 

  ی هاپرداختی،یاتیعمل  یروهایبه مشکلات ن  یتوجهیب» :بی ترتبه  ۶-۷- ۹ماره  ش  کنندگانمشارکتاز نظر  

  ، که در ستاد و اداره حضور دارند ییهاپرسنل یشغل تیاستفاده از موقع ،پرسنل یو مشکلات مال فیضع

خود    ی ستادپرسنل    ،   4شماره کننده  . از نظر مشارکت «است  یشغل  تی رضا  فیتضع  ای  ت یساز تقو  نهیزم

  ۱۱کننده شماره مشارکت   .شوندیواقعاً مظلوم واقع م  یتی و پرسنل امن  رند یگیجدا م  یاتیرا از پرسنل عمل

جامعه   یقطعاً وجود بستر فرهنگ: » دیگویو م داندیم  یشغل  تیرضا  ی هانه یاز زم  یکیرا    یبستر فرهنگ،  

ی  از مشکلات  یاریموجب حل بس  ،س دارد و شناخت جامعه از شغل اورژان  یشغل  تیدر وضع  یینقش بسزا

»   ۲کننده شماره  مشارکت  «.باشدیم  ح یعدم شناخت صح  ،هااز آن   یاریکه علت بس  است که   یموقع: 

تدو  یدرستبه  یفرهنگ  یهابستر در جامعه  کامل  ا  ،باشدشده   ن یو  کارکنان   ی برا  یتینارضا  جادیباعث 

مشارکت  «شودیم نظر  از  فرهنگ،    ۳شماره کننده  و  بستر  وظ  جامعهدر    ینبود  به    یهات یفور  فهینسبت 
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نارضا  ،یپزشک نت  ی تیباعث  در  و  نارضا  جه یدر جامعه  بروز  باعث  م  یتیآن  اورژانس  به  . گرددینسبت 

اجتماع   کیدر    یوقت: » ندیگویبه نقش آموزش توجه دارند و م  ،  ۳و  -۶-۷  شماره مشارکت کنندگان  

چ همه  شده   ز یدرست  نداده  اجتماعآموزش  مشکلات  و  دیآیم   ش یپ  یباشد  جامعه  در  آموزش  عدم   .

شدت پرخاشگر و  سفانه جامعه ما به أمت  .گرددیطبع آن اورژانس ماجتماع و به  یتیباعث نارضا  ،اجتماع

شدت  به نه یزم  ن یدارند در ا  ه ی عال  لات ی که تحص  ی کسان  یحت.  هستند  سواد یب یاقدامات اورژانس  نه یدر زم

 .هستند سوادیب

 ها( تعامل - )عمل  راهبردها.۴

و با    رندیگیمسئله صورت م  کیحل    ی که برا  اند ی با منظور عمد  یهاکنش  ،هاتعامل  -عمل    ای  راهبردها

به آنچه فرد در درون خود    ذکر  انی. شاردیگیشکل م  ده یپد  ،هاگرفتن آن صورت است که راهبردها 

  این راهبردها  یتراز مهم  یکی(  ۳۵-۱:  ۱۳۹۸و همکاران، یدری . )حشودیاطلاق م  ز ین  ،کندیو م  دیگویم

که   یشغل  تیحما ق یاز نظر مشارکت کنندگان در تحق یشغل تیرضا  شیدر جهت افزا ،هاتعامل -عمل 

  ی هاو اختصاص وام   ها نه یهز  ،کمکیحقوق،کاهش ساعت کار  یساز از جمله: همسان   ی رمقولاتیبا ز

بهره مشخص م با  تواند یم  یمهم  ی از راهبردها  یکی  ، شودیکم  تقو  د یباشد که    ت ی رضا  ت یدر جهت 

 کار بست.به یشغل

 مفاهیم،مقوله های فرعی و اصلی-ها(تعامل-: راهبرد ها)عمل۶جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

اجباری، افزایش حقوق،   کاراضافهبارکاری و جلوگیری از    کردنکم

 ها ی پرسنل/ افزایش حقوق و مزایا بر اساس تورم و هزینهایو مزا

  ی حقوق سازهمسان

 

کاری  حمایت شغلی   ساعات  بازنشستگی/  -  کاهش  سن    براساس ارتقا    کاهش 

 شایستگی

ساعت    کاهش

 کاری

خرید   بن  /اختصاص  و    نهیهزکمک/هانهیهزکمککالا  پرسنل  به 

 ها خانواده 

 ها نهیهزکمک
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برقراری    - ل  دادن وام به پرسن  -ل  ی برای پرسن وربهره برقراری قانون  

 تهیه مسکن پرسنل/تقدیر و تشکر از پرسنل عملیاتی 

ی  هاواماختصاص  

 بهرهکم

ی برای پرسنل/اهمیت قایل شدن برای سلامت روان  شناسروانجلسات 

 پرسنل/افزایش امکانات رفاهی و سلامت پرسنل 

روانی   سلامت 

 پرسنل

  متشنج   ریغمحیط  

 شغلی 

همکاری کارکنان با همدیگر و ایجاد محیطی دوستانه/افزایش روحیه   

 در مدیران و کارکنان   یریپذتیمسئول

کاری   محیط  ایجاد 

 دوستانه و صمیمی 

ی فرسوده و.../مدیریت  هاآمبولانستعویض    -س  آمبولان  زکردنیتجه 

استفاده از وسایل  /۱۱۵اورژانس    ازیموردن تجهیز وسایل  /ازیموردنوسایل  

 و امکانات بروز در اورژانس 

امکانات و تجهیزات  

 شغلی 

و   وسایل  تجهیز 

 امکانات  

پرسنل/ علمی  ارتقای  و  جهانی/  هاآموزشآموزش  و  بروز  علمی  ی 

 استفاده از علم  جدید در استفاده از تجهیزات/ 

علمی    آموزش 

 پرسنل

 

پرسنل و    یاز جمله: سلامت روان  یمقولات  ریکه با ز  گرید  یعنوان مقوله اصلبه   یمتشنج شغل  ریغ  طیمح

مطرح شود.    د یاست که با  ییراهبردها  گریاز د  شودیمشخص م  یمی دوستانه و صم  یکار  طیمح  جادیا

  ی ادیزاست و باعث فشار    ادیز  اری شغل بس  ن یموجود در ا  یهااسترس: » دیگویم  ۹  شماره   کننده مشارکت

  ی فشردگ  : » دیگوی م  ۱۹مشارکت کننده شماره  «.کندیما را نسبت به شغل دلسرد م  یبر پرسنل است و گاه

کار  فت یش ساعات  م  یو  خسته  واقعا  را  مشارکت  «کندیما  شماره  و  » دیگویم  2کننده  داشتن  :  عدم 

 «. استخسته کرده  اریما را بس ،دلخراش یهاو مواجهه مداوم با صحنه  یساعت  یمرخص

  ی و آموزش علم  یشغل  زاتیاز جمله: امکانات و تجه  یمقولات  ریو امکانات که با ز  لیوسا  زیتجه        

شده  مشخص  راهبردها  گرید   یکی،  استپرسنل   ۱۸  شماره   کننده مشارکت  است.  یشغل  تیرضا  یاز 

فراوان به   یاست که خستگ یله بزرگأمس یکار ط یدر مح یاز لحاظ رفاه ینبود امکانات کاف: » دیگویم

مفرط توان ما را گرفته    یو خستگ  هافت یش  ادیتعداد ز: » دیگویم  ۱۴شماره کننده  و مشارکت  «دهمراه دار
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  اد یو استرس ز  ایکار در حقوق و مزا  یشامل نشدن سخت: » دیگویم  ۱۱مشارکت کننده شماره    «.است

 «.پرسنل شده است  یبرا  ده یباعث مشکلات عد یکار

  :امدهایپ.۵

 یتیحفظ موقع  ایمنظور اداره  به   ای  یامسئله   ایدر پاسخ به امر    ینیتعامل مع  -عدم انجام عمل    ایانجام    هرجا

  ا یراهبردها    (۳۵-۱:  ۱۳۹۸و همکاران،  یدری . )حدیآیم  د یپد  امدها یانتخاب شود. پ  ی افراد  ایفرد    یاز سو

 یکیاست که  شده   ییامدهایمنجر به پ  ،موجود  طیهرمزگان در شرا  ۱۱۵تعامل کارکنان اورژانس  -عمل

ب   یزگیانگ  ی ب،  هاآن  نیاز مهمتر با دو م  است  یعلاقگیو  ب » و    «یعلاقگیب » لفه  ؤکه  انگ  ن یاز    زه یرفتن 

  .شودیمشخص م «یشغل
 دست آمده در جریان پژوهش: مقولات و زیرمقولات به۷جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

عدم انگیزه لازم برای کار، پایین آمدن کارایی پرسنل و ایجاد  

  گهگاه عدم انگیزه عدم خلاقیت و  مشکلات برای سیستم و بیماران/

 افسردگی

و  زگیانگیب ی علاقگ یب ی 

 ی علاقگ یب

ی اطلاعات در نیروهای  روزرسان بهکافی برای  انگیزه  رفتننیازب

و    رجوعاربابنحوه پاسخگویی به کاهش مطلوبیت در  اورژانس /

 مددجو / 

انگیزه    رفتننیازب

 شغلی 

تمایل به انتقال به سایر   ی/امدادرسانکاهش راندمان کاری و 

  وظایف خود/  ندادنانجامی و کارکم و ادارات دیگر/ هاسازمان

ی خود و  و موظفیی/ افراد تمایل به شیفت آمدن ندارند کاراکاهش 

 آیندحتی کمتر شیفت می

 ی  کارکم کاهش راندمان 

عدم وجود انگیزه   جان مردم/ خطرافتادنبهکیفیت امدادرسانی و 

 فرسودگی شغلی/تیمأمورکافی برای انجام 

کیفیت نامطلوب  

 یامدادرسان

ی به کار در پرسنل/ تخریب و عدم دلسوزی نسبت به  علاقگ یب

عدم دقت در   -عدم رسیدگی به بیماران  - تجهیزات و آمبولانس 

عدم رسیدگی مطلوب   ی در کار امداددقتیب

 به بیماران 
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به   آوردنیرو کارمی نسبت به لیمیب صورت به انجام امور محوله/ 

 شغل آزاد

ی به حمایت از بیمار/  زگیانگ یب خلاقیت شغلی/  رفتنازدست

ی و  تفاوتیب  ی شغلی/تفاوت یب  ی در مواجهه با حوادث/زگیانگیب

 یزیگرتیمسئولی و ریپذ تیمسئولعدم  ی در مسئولیت/زگیانگیب

 یزیگرتیمسئول

 

کارکنان    ن یدر ب  یتیباعث نارضا  ۱۱۵در پرسنل اورژانس    زه ینبودن انگ  » :دیگویم  5شماره   کننده مشارکت

  ده یدر کارد  یو ورزش  یحینبودن، امکانات تفر  روها ین  ن یگذاشتن بو تفاوت  یاستخدام  ت یو وضع  شودیم

  ، لانسو آمبو   زاتینسبت به تجه  ی و عدم دلسوز  بیتخر  :» دیگویم  ۳کننده شماره  . مشارکت«شودیم

  «.شود  یتلق  یشغل  ت یعنوان نبود رضابه   توان یعدم دقت در انجام امور محوله م  ،مارانیبه ب  یدگیعدم رس

  .«است ادیپرسنل ز  نیدر ب گریبه مراکز د ییجابه جابه  لیتما:» دیگویم ۷ شماره کننده مشارکت

مرکز  هسته  یمقوله  مقوله  م  یمرکز  ای:  اصلبه   توانی را  معرف  یعنوان مضمون  پژوهش  در   یدر  کرد. 

در مرحله موسوم    یمقولات اکتشاف  نی حاصله و همچن  یهاو داده   قیتحق   ند یفرا  یبر مبنا  رو  شیپ  قیتحق

  ند یفرا لیعنوان مقوله هسته که توان تحل به "پرسنل  یاقتصاد-اجتماعی ت یحما "  ،ینشیگز ی به کدگذار

را در بستر موردمطالعه دارند در نظر    یشغل  ت یهرمزگان از رضا  ۱۱۵کارکنان اورژانس    ر یدرک، تفس

 است.  گرفته شده 

 

 
 
 

 

 
 

 شرایط سبب ساز 

 کار  یسخت

 

  یشغل  یایمزا

 نامتوازن 

و   امکانات

 یشغل  زاتیتجه

  یگانگیخودب از

 ی شغل 

 
 
 

 ای شرایط زمینه 

 ک یدم یاپ یها یماریب تیریمد

 ی شغل یناامن

 ار یاخت ضیو تفو تیمسئول 

موقعیت های ترقی و پیشرفت  

 سازمانی

 

 

 مسئولیت و تعویض اختیار 
 دهیپد

 ی شغل تیرضا

 تعامل -عمل

   یشغل تیحما

  طیمح

  رمتشنجیغ

 ی شغل

و   لیوسا زیتجه 

 امکانات  

 
 

 پیامد ها:

بی انگیزگی و  

 بی علاقگی 

کم کاری  و  

 تخریب 

عدم رسیدگی  

مطلوب  

 بیماران 
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  115: الگوی پارادایمی داده بنیاد زمینه های اجتماعی موثر بر رضایت شغلی در کارکنان اورژانس ۱شکل 

 

 یریگجهیو نت یبندجمع 

 شان، یا  یو کارکرد شغل  جیهستند که نتا  یعوامل  نیاز مهمتر  یکی  ۱۱۵درمان و پرسنل اورژانس    کادر

  ندیهستند و اگر در فرا  مارانیها مسئول نجات جان باست. آن با سلامت مردم در جامعه در ارتباط  اً  میمستق

با نظام سلامت در    ماًیعامل مستق  ن یمواجه باشند، ا  یشغل  یتیاز جمله نارضا  یبا مشکلات  شیخو  یشغل

با استفاده از روش رو تلاش شده شیعلت در پژوهش پ  نیجامعه در ارتباط خواهد بود. به هم است تا 

  ن یا  سته یانجام داده و براساس تجربه ز  ی مورد واکاو  ۱۱۵را در پرسنل اورژانس    یشغل  تیرضا  یفیک 

در ارتباط است( مورد    یسازمان  یاسبا جامعه شن  مای) که مستقیشغل  تی از مقوله رضا  ید یافراد ابعاد جد

  ده یهرمزگان از پد  ۱۱۵پرسنل اورژانس    ریدرک و تفس  یبررس  قیتحق   یقرار دهد. هدف اصل  یبررس

 . باشدیها مآن ییدارند و کنکاش در نظام معنا یشغل تیرضا

در پژوهش   .گذارندیاثر م هاده یکه بر پد اندع یو وقا دادهایمعمولاً آن دسته از رو ،سازسبب  طیشرا        

شرا ا  یعوامل  ،سازسبب   طیحاضر  به  منجر  که  اورژانس    یشغل  ت یرضا  جاد یهستند  کارکنان   ۱۱۵در 

و بروز   یراز جمله: ساعات کا  یرمقولات یبا ز  ،که  یعنوان مقوله اصلکار به  ی. سختشوندیهرمزگان م

از عوامل سبب ساز از نظر مشارکت کنندگان در    یکی  ، شودیکار مشخص م  ط یمشکلات نامترقبه در مح

از جمله: کمبود حقوق و دستمزد و عدم   یمقولات رینامتوازن که با ز یشغل یایمزا ن یاست. همچن  قیتحق

 شرایط مداخله گر 

 ی شغل ی مناخشونت و نا

 ی رواقعیغ  انتظارات
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با مزا  یتوازن سخت اباشدی سبب ساز م  طیشرا  گریاز د  ، شودیمشخص م  یافتیدر  ی ایکار  با    ج ینتا  ن ی. 

 ( هماهنگ است. ۳۷۵: ۱۴۰۱و همکاران) یی( و پاشا۳۸: ۱۴۰۱)یموسو قاتیتحق  جینتا

اصلبه   یشغل  یگانگیازخودب          مقوله  ز  یعنوان  با  حما  یمقولات  ریکه  جمله:    ی سازمان  یهاتیاز 

روح  استرس،  فیضع مشکلات  توانا  یو  و  حوادث  با  مواجهه  خلاق  ییدر  ابتکار    تیبروز  از   یکیو 

با عوامل    ،یشغل  تیرضا  22هاپاک   هیاست. در نظر  یشغل  یتینارضا  ای  تیساز رضاعوامل سبب   نیترمهم

  شود، ینم  یشغل  تیعامل موجب رضا  کیتنها    شانیارتباط دارد. از نظر ا  یو اجتماع  یجسمان  ،یروان

از زمان از شغلش   ینیفرد در لحظه مع  ،کهشوندی از مجموعه عوامل گوناگون سبب م  ینیمع  بیترک   بلکه

که   یدی. فرد با تأک بردی است و از آن لذت م یکه از شغلش راض دیکند و به خود بگو  تیاحساس رضا

  ی هااشتغال در زمان  یهاکار و فرآورده   ط یشرا  شغل،  یبر عوامل مختلف ازجمله درآمد، ارزش اجتماع

(. از خود ۱۶۴:  ۱۳۹۹نژاد،  می)ابراه   کندیم  تیاحساس رضا  از شغلش  ،متفاوت دارد، به طرق گوناگون

را در شغل از    یریپذ  تی شغل خود جدا باشد و احساس مسئول  ندیکه فرد از فرا  شودیباعث م  یگانگیب

 افتیمناسب را در  یایمزا  کند،یکه م  یبداند و احساس کند براساس تلاش  ارزشی دهد. شغل را ببدست  

  « نیمسئول  یهاعدم تحقق وعده »   ،«  با کارکنان  نیعدم ارتباط مسئول، » . از نظر مشارکت کنندگان کندینم

با    ماً یموضوع مستق  ن یا  ،شودکهیاز شغل م   یباعث دلسرد  «،کارکنان  یهانسبت به خواسته   یتوجهی ب» و  

:  ۱۳۹۵و همکاران)  ی( و صادق۴۹:  ۱۳۸۸)یگیرزاب یم  قاتیبا تحق  جینتا  نیا  در ارتباط است.  یشغل  تیرضا

 ( هماهنگ است.۳۸: ۱۴۰۱)ی(، موسو۲۳۵

  ندیآیو مکان خاص جمع م  زمانکی در    ،کهی هستندطیخاص از شرا  ایمجموعه  ،یانه یزم  طیشرا          

ها پاسخ  خود به آن   یهاوجود آورندکه اشخاص با عمل/تعاملرا به  یمسائل  ا یاحوال    و  تا مجموعه اوضاع 

هرمزگان   ۱۱۵کارکنان اورژانس    ییبر نظام معنا  ،یانه یزم  طیاز عوامل در قالب شرا  یا. مجموعهدهندیم

 ،یشغل  یناامن  ک،یدمیاپ  یهایماری ب  تیریها مدآن   نیمهمترکه  ؛دارند  ریثأمطالعه ت  یشغل  تیدر مورد رضا

 
22 hapack 
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و  شود  میباعث بروز مشکلات مختلف  ستم یس کی تیریاست. ضعف در مد اریاخت  ضیو تفو ت یمسئول

  ی تقرب  قاتیبا تحق   جیانت  نیا  .دهدیقرار م  بیشغل را مورد آس  کی  یهااز جنبه   یدنبال آن ابعاد گوناگونبه

 ( هماهنگ است. ۶۱: ۱۳۸۷)ی( و غلامعل۱۲۶۵: ۱۴۰۰و همکاران)

زم  گرید  یکی         عوامل  م  یا نه یاز  کردکه  یشغل  یناامن  توانی را  ز  ،قلمداد  جمله:   یمقولات  ریبا  از 

تحص  یزگیانگیب ادامه  امن  تیوضع،  لیدر  و  ارتقا  م  یشغل  ت ینامناسب  نظر شودیمشخص  از   .

عدم اختصاص  ،  مشکل(  اریبس   فهی به نوع وظ )باتوجه   لیادامه تحص  برای  یزگیانگیب  ،کنندگانمشارکت

 است.  نه یزم  نیاز مسائل مهم در ا  ،پرسنل  لیدر ادامه تحص  یکاف  تیعدم حما،  فراغت از شغل  یکاف  نزما

  تواند ی م  گرید  یو از سو  کندیمحدود م  ای  لیکه تعاملات را تسه   یطیمداخله اشاره دارد به شرا  طیشرا

شامل    ، گر در پژوهش حاضرمداخله  ط یشرا  نیتراز مهم   یکیدهد.    رییتغ  ا ی  فیساز را تخفسبب   طیشرا

  د ی مردم با کادر درمان و تهد  یریخشونت، درگ   شیمقولات افزا  ریاست که با ز  یشغل  ی خشونت و ناامن

 .شودیها مشخص مخانواده  یسلامت روان

اورژانس،    میت  فینسبت به وظا  یاجتماع   یاز جمله: ناآگاه  یمقولات  ریکه با ز  یرواقعیغ  انتظارات        

غ ته   یرواقعیانتظارات  در  ضعف  شده   ،یا رسانه   یآموزش  دات یتول   ه یو  نظر    است.مشخص  از 

  ی و مشکلات مال  فیضع  یهاپرداختی«، » یاتیعمل  ی روها یبه مشکلات ن  ی توجهیب، » کنندگانمشارکت

  ا ی  تیتقو  سازنه یزم  «،که در ستاد و اداره حضور دارند  ییهاپرسنل  ی شغل  تیاستفاده از موقع«، » پرسنل

( و  ۲۱:  ۱۴۰۰)  ی(، عسکر۱۴۶:  ۱۳۹۹)  یهاشم مطور  ق ی با تحق  جینتا  ن یاست. ا  یشغل  تیرضا  فیتضع

 (هماهنگ است.۲۰۲۴کابوک و همکاران )

  رند یگیمسئله صورت م  کیحل    ی که برا  اند ی با منظور عمد  یهاکنش  ،هاتعامل  -عمل    ای  راهبردها        

است که راهبردها به آنچه فرد در درون خود    ذکرانی. شاردیگیشکل م  ده یها پدگرفتن آنو با صورت 

افزاتعامل  -عمل    ایراهبردها    نیتراز مهم   یکی.  شودیاطلاق م  ز ین  کندیو م  دیگویم   ش یها در جهت 

 ی سازاز جمله: همسان  یمقولات  ریکه با ز  یشغل  تیحما  قیکنندگان در تحقاز نظر مشارکت  یشغل  تیرضا
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کار کاهش ساعت  وام   هانهیهز، کمکیحقوق،  اختصاص  مکم  یهاو    تواند یم،  شودیبهره مشخص 

 . شودگرفته کاربه یشغل  تیرضا تیدر جهت تقو د یبا ،باشد که    یمهم ی از راهبردها یکی

پرسنل    ی از جمله: سلامت روان  یمقولات  ریکه با ز  گرید  ی عنوان مقوله اصلبه   یمتشنج شغل  ر یغ  ط یمح        

 مطرح شود.    د یاست که با  ییراهبردها  گر یاز د  ، شودیمشخص م  یمیدوستانه و صم   یکار  ط یمح  جاد یو ا

  ی شغل  ت یبرگ و همکاران ارائه شده است، رضا  نزیکه توسط ک   یشغل  ت یمنسجم از رضا  فیتعر  کی  در

احساس لذت انسان   یکی ،شودیکه از دو منبع حاصل م یرونیب  تیرضا : است. اولشده  میبه دو نوع تقس 

 ،یاجتماع  ی هات یمسئول  یانجام برخ  ایکه بر اثر مشاهده    ی لذت  دیگر،و    ت یصرفاً از اشتغال به کار و فعال

اشتغال   طیکه با شرا  یرونیب   ت یرضا  وم: . د دیآیدست مبه  ،یفرد  ی هاو رغبت  هاییبه ظهور رساندن تواناو  

 (.۱۶۴: ۱۳۹۹نژاد، میکار ارتباط دارد )ابراه ط یو مح

است   ادیز  اریشغل بس  ن یموجود در ا  یهااسترس ، » هاآن  یشغل  طیدر مح  ،کنندگاننظر مشارکت   از        

ز فشار  باعث  پرسنل    یادیو  گاه  ی اگونه به شود«،  میبر  مآن  ی که  دلسرد  شغل  به  نسبت  را   .کندیها 

  ه و مواجه   یساعت  یعدم داشتن مرخص» و    .کندیها را واقعاً خسته مآن  یو ساعات کار  فت یش  یفشردگ

باشد    د یکه در شغل با  یپس احساس لذت«،  استخسته کرده   اریرا بس   شانیدلخراش ا  ی هامداوم با صحنه 

صحنه   یجا مشاهده  و  استرس  به  را  داده   یهاخودش  سودلخراش  از  حالت    گرید  یاست.  در 

  ی فرد یهاو رغبت  هایی به ظهور رساندن توانا ،یاجتماع یریپذت یاحساس مسئول ،یشغل یگانگیازخودب

ا  یشغل  تیامر کاهش رضا  نیا  ،که  رودیاز دست م به همراه دارد.  موضوع خود را در عمل و    نیرا 

  ایدر پاسخ به امر    ینیتعامل مع  -عدم انجام عمل    ای. هرجا انجام  سازدیپرسنل آشکار م  یتعاملات شغل

. دیآی م  دیپد  ییامدهایپ  ، انتخاب شود  ی افراد  ایفرد    یاز سو  یتیحفظ موقع  ایمنظور اداره  به   ای  یامسئله 

است  شده   ییامدهایموجود منجر به پ  طیهرمزگان در شرا  ۱۱۵تعامل کارکنان اورژانس    -عمل    ایراهبردها  

  زه یرفتن انگ  ن یاز ب» و    «یعلاقگیب  » لفه  ؤکه با دو م  "یعلاقگیو ب  یزگیانگ  یب"هاآن  نیاز مهمتر  یکیکه  

هم همراه باشد.   یزندگ  یاضمحلال معنا  با  تواندی م  یگانگی. در واقع از خود بشودیمشخص م  «یشغل
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 ی شغل  ط یدر مح  گرید  ی رخ دهد و از سو  تواندیم  یفرهنگ  یسو براثر ساختارها  کیاضمحلال از    نیا

 .ونددیبه وقوع بپ   تواندیم

ها ( هماهنگ است. به نظر وبر انسان۲۰۲۴و همکاران ) ی(، ل۲۰۲۴گالگ )  ق ی تحق  ج یبا نتا  ج ینتا نیا        

کار خود    ی. افراد برارندیگ  یدر نظرم  یاعمال خود ملاحظات  یمعنا که برا  ن یهستند؛ بد  یاخلاق  یمخلوقات

ها،  آن   یارزش  ی هاستم یگوناگون بر اساس س  ی هات یطبقات مختلف و جنس  ی هستند. کار برا  لیقا  ییمعنا

 (۱۲۷: ۱۴۰۳و همکاران، یدارد. )غلام یمختلف یمعان

کارکنان    نیدر ب  یتیباعث نارضا  ۱۱۵در پرسنل اورژانس    زه ینبودن انگ   ، » کنندگاننظر مشارکت  از        

 دهیدرکارد«  یو ورزش  یحینبودن، امکانات تفر  روها ین  نیگذاشتن ب و تفاوت  یاستخدام  تی و وضع  شودیم

  ، سو آمبولان  زاتینسبت به تجه یو عدم دلسوز   بیتخر: »از دیگویم 3 شماره کننده . مشارکتشودیم

  «شود  یتلق  یشغل  تیعنوان نبود رضابه   توانیعدم دقت در انجام امور محوله م  ،مارانیبه ب  یدگیعدم رس

رو  شیدر پژوهش پ   ی. مقوله هسته محور«شودیم  ادیپرسنل ز  نیدر ب  گریبه مراکز د  ییجابه جابه   لیتما» و  

بر اساس   ،است که نیا  ییمقوله هسته نها  نیانتخاب ا  لیاست. دل  «پرسنل  یاقتصاد  -  یاجتماع  تیحما  » 

کاست  یهاافتهی اورژانس  پرسنل  اکثر  مزا  هایپژوهش  و  حقوق  شغل  ضیتبع،  ایدر  کار   یسخت،  در 

مک کله لند    ی ازهاین  هی. طبق نظرندهست  منده یگلا  یسازمان  یهاتیفشرده و عدم حما  یکار  یهافت یش

که شامل سه بعد است:    د دار  تیاهم  یشغل  ت یدر رضا  یطیفرد با عوامل مح  ی ازهاین  بیترک   یچگونگ

با بازده  یاگونه به   یدادن کاربه انجام   اقی: اشتشرفتیو پ   تیبه کسب موفق  ازیالف. ن حل    شتریب  یبهتر 

و حفظ    جاد یبه ا  یمند: علاقه یو وابستگ  وند یبه پ  ازی. ب. نده ی چیپ  یدادن کارها تبحر در انجام   ایمشکل  

بر رفتار    رگذاشتنیتأث  گران،یقدرت: عشق به کنترل د  به   ازین  .. جگرانیبا د  یمیمناسبات دوستانه و صم

  ی هاتجربه   جه یمرورزمان و در نتبه   ازها یسه گروه از ن  ن یبودن. از نظر مک کله لند. ا  گرانیمسئول د  ایافراد  

  یکار  حاتیبا ترج  تواندیم  کیو هر    ردیگیقرار م  زشیو انسان با آن مورد انگ  شودیم  جادیا  یزندگ
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  ی اخلاق  ی (. روابط کادر درمان و پرسنل اورژانس، فضا۱۳۰:  ۱۴۰۳و همکاران،  ی)غلام  باشد فرد مرتبط  

 است.  تیحائز اهم نهیزم نیحاکم بر کار امداد و تعاملات پرسنل و سرپرستان در ا

 
 شنهادهایپ

  یشغل  یگانگیو از خودب  یشغل  زاتینامتوازن، امکانات و تجه  یشغل  یایمزا  ،یبه مقولات اکتشافباتوجه 

 که:  شودیم شنهاد یدر پژوهش پ 

 جامعه  یاقتصاد  طیکار و شرا یمتناسب با سخت یایاختصاص حقوق و مزا . .۱

 از کادر درمان و پرسنل اورژانس   یاقتصاد-یاجتماع تیحما . .۲

 ها در مقاطع بالاتر  آن لیاز ادامه تحص  تیپرسنل و حما ق یتشو . .۳

 ها مارستانیمند (در اورژانس و باخلاق  طی) مح یریدور از تشنج و درگهب یشغل  طیمح جادیا . .۴

 و اورژانس   یمارستانیب  طیعدالت محور در مح  یاعتقاد-یروحان   یفضا  جادیو ا  یسالارستهیشا . .۵

 
 مآخذمنابع و 

 
  ،یانتظام  تی. پژوهشنامه نظم و امنسیپل  یدر تخلفات شغل   یو تعهد سازمان  یشغل  ت یرضا  ریث أ(. ت1399نژاد، ناصر. )  میابراه

 182-157( (، 52 یاپی)پ 4)13

وکرب ک  ی(.مبان1395)  تیجول  ن،یاستراوس،انسلم  تول   ،یفیپژوهش  مراحل  و  ابراهیانهیزم  هینظر  دیفنون    م ی.ترجمه: 

 . یافشار،تهران: نشر ن

  تیعوامل موثر بر رضا  ی(. بررس1389و کاظم نژاد، احسان. )  با،یفر  ،یطاهره، عسگر  ،یالناز، خالق دوست محمد   ،یاصغر

 . 7-1(،64)20جامع نگر، ییو ماما یپرستاران. پرستار یشغل

)  ،یحسن  زه،یعز  ،یکند  وسفی  ییپاشا شغل1401محمد.  عملکرد  واکاو ی(.  ارزش  ی :  رضا  یسازمان  یهانقش  از    تیو 

 399-375(،2)20یفرهنگ سازمان تیریمد"  یپرستاران. مجله علم ی روانشناخت ت یارتباطات بر مالک

  ض،ی پرستاران و عوامل مرتبط. ف  یشغل  تی (. رضا1400زهرا. )  ،یزهرا، و سوک  ،یخسروجرد  جه،یخد  ،یفیزهرا، شر  ،یتقرب

25(5  ،)1265-1274  . 
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کاردرمانگران و  ی  شغل  یفرسودگ  ت،یرضا  نی (. ارتباط ب1400سادات. )  نایم  رشجاع،یمرآت.، و م  ،یزهرا.، و بخشش  ،یحسن

 .  220-215(،  2)5سلامت،  ی. فرهنگ و ارتقایمراکز درمان 19-د یشاغل در بخش کوو ی هاستیوتراپیزیف 

  ان ینزد مؤد  ی اتیفرهنگ مال  یمیپارادا  ی(. ارائه الگو1398.)یتق  مان،محمدیو ا  ،محسنید؛رنان ی،وحی،محمد؛قاسم یدری.ح

(.،  15)8معاصر،  یجامعه شناس  یها (.دوفصلنامه پژوهشیاقتصاد  یدر حوزه جامعه شناس  یفیک  یشهر اصفهان) پژوهش  یاتیمال

1-35   

بر رضا1400شکوه)  یمحمدرضا، ورع  یفاطمه، کردباقر  ده یس  ربازغ یم  ،یمهد  ییرضا موثر  عوامل  پرستاران    یشغل  تی(. 

   ۷۵-۶۵، (۱) ۲۴م،ینظام سلامت حک قاتیشاغل در بخش اورژانس. تحق

فرو    یهافرزندان خانواده   یتیمدل حما  ی(. طراح 1399سادات.)  هی سم  ، یعیپور، شهلا و شف  ی کاظم  ز؛یعز  دیاصل، س   یرفعت

زنان و خانواده،    یاجتماع-  یانتظام  یهاپژوهش  ی(،دوفصلنامه علم99-98شده در اثر طلاق )مورد مطالعه شهر تهران    ده یپاش

8(2 .)546-573   

مازلو.    یازهایسلسله مراتب ن  هیبر نقد نظر  ی(. درآمد1395. )امکیس  ، یآلاشت  ایمحمد، احمدن   ،یمحمدرضا، ازگل  ،یسلطان

 . 148-177((، 17  یاپی)پ 1)5 ،یمطالعات رفتار سازمان

پرستاران. مجله مراقبت    یشغل  یو فرسودگ  یشغل   تیرضا  نی(. رابطه ب1395عباس. )  ،یگیب  میو مق  د،یمج  ،یشاد  ر،یام  ،یصادق 

 .  246-238(، 4)24همدان(،  ییو ماما  یدانشکده پرستار ی)مجله علم نایابن س ییو ماما یپرستار

پرستاران. مجله مراقبت    یشغل  یو فرسودگ  یشغل   تیرضا  نی(. رابطه ب1395عباس. )  ،یگیب  میو مق  د،یمج  ،یشاد  ر،یام  ،یصادق 

 .  246-238(، 4)24همدان(،  ییو ماما  یدانشکده پرستار ی)مجله علم نایابن س ییو ماما یپرستار

  ت یو رضا  تیشخص   ی قیتطب  ی(. بررس1400فروغ. )  ،یمیو خداکر  د، یسع  ،یتوکل  ، یآزاده، نظرپور، محمدمهد  ،یعسکر

  49)13در صنعت نفت(،    یمنابع انسان  تیری)مد  یدر صنعت نفت و انرژ  ی. مطالعات راهبردیشغل  یهابر اساس لنگرگاه   یشغل

 ،)21-45  . 

  تیو رضا  ی تعهد سازمان  ، یاسترس شغل  ت، ی(. معنو 1387زاده، محمد، و ارجمند، ندا. )  وان یمسعود، ک  ،یلواسان   یغلامعل

 .  73-61((، 6 یاپی)پ 2)3معاصر،   ی در پرستاران شهر تهران. روانشناس یشغل

معلمان،   ی شغل  تیانجام شده در حوزه رضا ی هاپژوهش بی( فراترک1403فرد، اسداله)  ییابایمحسن،  ،یازی ن د، یسع ،یغلام

 . 138 -127(، 18)64،یجامعه شناخت یهاپژوهش

  ی : مطالعه موردیشغل  ت یپرستاران با در نظر گرفتن رضا  ی هافتیش   ی (. زمان بند1399جواد. )  ان،یو رضائ   ه، یپور، سم   انی.کاو

   218-181(،  59)18 ،یصنعت تیری)ره( شهرستان نور. مطالعات مد ینیامام خم  مارستان یدر ب
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  ی به ترک خدمت، فرسودگ  لیتما یاسهیمقا ی (. بررس1396محمد. ) ،یمقدم، فرهاد، صاحب الزمان ی ادهم ه،ی راض  ،یلی.کم

طرح تحول نظام سلامت    یتهران قبل و بعد از اجرا  یدانشگاه علوم پزشک  یهامارستانی در پرستاران شاغل در ب  یشغل  تیو رضا

 .  59-51(،  4 ره )شما8بهداشت و درمان،  تیری. مد1395سال 

)  ،یسارو  انیمحمد  . وهابزاده، شادان.  زندگ1397محسن،  و  کار  در  تعارض  نقش  با ش  یشخص  ی(.  در   یکار  فتیافراد 
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Abstract:  

In this research, we try to realize how women without spouses redefine their gender 

identity; we would like to know how motherhood plays a role in the new gender identity. 

In modern Iran, there is a group of mothers without a spouse. I conducted research in the 

two neighborhoods of Afsaria and Abbasabad in Tehran. The research method is a 

grounded theory approach. Semi-structured interviews gathered data and also observation. 

Findings show that women who lost their spouses go through a period of grief and 

mourning. I categorized them into three groups: happy widows, sad widows, and wonders 

widows. Happy widows categorize dependent women, persistent women, and independent 

women. Women without spouses redefine their identity in a new position. How they 

redefine their maternal identity is influenced by the socioeconomic and cultural resources 

at their disposal. Based on this, women without a husband could be understood into five 

paradigms: perished woman, dependent woman, Wandering woman, persistent woman, 

and independent woman. The process of redefining the gender identity of women without 

a spouse suggests that maternal identity is not an individual and physical matter, but it is 

a kind of social construct and is influenced by the situation in which the individual lives. 

Key Words: Motherhood, Divorcees, Widows, Redefine gender Identity. 
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 آباد  عباس منطقهدر  یا«: مطالعهداده دست از همسر زنان» تی هو فی تعر باز و یمادر

 تهران هی افسر و

 2مژگان بلوری 

   شناسی شهر تهران، ایراندکتری بررسی مسایل اجتماعی و دبیر جامعه

 ۱۸/۷/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:          ۱۶/۵/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 دهیچک

  ش یافزا با .گذاردیم ریتاث همسر فاقد زنان تیهو  فیتعر باز بر چگونهمادر بودن  میابیدر که میهست آن یپ در پژوهش نیدرا

. در  هستند  یا مادران مجرد  همسر  فاقد   رانماد  که   م یهست مواجه  جامعه  در   زنان  از  یگروه   با   ر یاخ  هفاقد همسر در ده  زنان تعداد  

زنان فاقد    نیدر ببازتعریف هویت زنانه و نقش مادری  به روند  زنان فاقد همسر    ستهیز  اتیتجرب  از  یریگپژوهش با بهره   نیا

  اد یبنداده  هینظر  افتیره   از  استفاده  با  کیفی است و  پژوهشروش این  .  میاپرداخته  آباد،عباس  و  هیافسر  حلههمسر ساکن در دو م

  از   پس  زنان  که  است  آن  از  یحاک  پژوهش  یها افتهی.  است  ومشاهده   مندساخت  مهین   مصاحبه  پژوهش  ابزار  .استانجام شده 

زن فاقد همسر   تیموقعدر    ،از فقدان همسر  یو اندوه ناش  یدوران سوگوار  گذراندن  و  همسر  فاقد  زن  تیموقع  در  قرارگرفتن

 سرگردان  ی هاوهی ب  و   ن یغمگ  یهاوه یب  شاد،  ی هاوهی زنان فاقد همسر در  سه گروه ب  باره   در  شده  ییشناسا  مقولات .  رندیگیمقرار  

  ی بنددسته  قابل  مقاوم  زنان  و  مستقل  زنان  طلب،تیحما  زنان  یهارمقولهیز  به   خود  شاد  ی هاوه یب   البته.  است  یبند  دسته   قابل 

  فیبازتعر  ند یخلال فرآ  در.  پردازندیمادرانه خود م  تیهو   فیبه بازتعر  دیجد  تیموقع  در  گرفتن  قرار  بافاقد همسر    زناناست.  

.  رندیگیم  قرار  مستقل  زن   و  مقاوم   زن  سرگردان،  زن   طلب،تیحما  زن   فناشده،  زن  میپارادا  پنج   در  همسر  فاقد زنان     ،تیهو 

و وابسته به جسم   یصرفا فرد  یمادرانه امر  تیاست که هو   نیاز ا  یزنان فاقد همسر حاک  فیبازتعر  رونددر    ق یتعمق و تدق 

 ..  شودیم فیبازتعر کند، یم یزندگ  آن در فرد  که یتی موقع ریتاث تحت و است یاجتماع برساخت  ینوعبلکه  ستیزنان ن

 مادری، زن همسر از دست داده، زن بیوه، بازتعریف هویت جنسیتی: واژگان کلیدی

 
 

 

 
 MozhganBoolouri@gmil.comنویسنده مسئول:    .  2
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   مقدمه

  ت یجمع  ی شاهد روند صعود  ریاخ  ی هاسال  در   کشور،   یاجتماع  و   یفرهنگ  ساختار  در  رات ییتغ  بروز   یپ  در

  ۱۳۸۵  ی هادر فاصله سال  که   دهد ی م  نشان   ی آمار  ی ها.  داده میدر جامعه هست»همسر از دست داده«  زنان  

 رانیا آمار مرکز فی. براساس تعراستافتهی شیافزا% ۵/۹% به ۴/۷ از زناناین گروه از  تیجمع  ۱۳۹۵تا 

 زنان .  شوندیم  م یتقس  طلاق،  اثر   در  همسری (ب۲و    فوت   اثر   بر  همسریب (۱به دو گروه    «فاقد همسر  زنان» 

  ره یحوادث و غ  ،یماریب  سن،   کهولت  ل یقب  از  یمختلف  لیهمسران خود را به دلا  ،«در اثر فوت  همسریب» 

هستند که حداقل    یکسان  «در اثر طلاق  همسریب»   زنان اند.  ازدواج نکرده   ا  مجدد  زنان   ن ی. ااندداده   دست  از

  هم اند و  شده   جدا   خود   همسر   از  یلیمشترک داشتند. آنان به هر دل  ی ازدواج و زندگ  ی بار تجربه کی

  یمتعدد  ی هابا چالش   ،فقدان همسر  ده یه با پده زنان فاقد همسر پس از مواج  اکنون فاقد همسر هستند.

 فیتعر  یو مادر  یهمسر  یهانقش  ق یزن بودن معمولا  در خانواده و جامعه از طرزیرا    ؛شوندیمروبرو  

  ی کیو هم   تیهو  یاز عناصر اصل  یکیهم    یزن فاقد همسر، مادر  یبرا   (.۱۱۶:  ۱۳۹۲،ی)کرمان  .شودیم

  ش یزا  و  است  زنان  یاز زندگ  یمهم  جنبه  بودن  مادر  رایز،  شودیمحسوب م  زندگیعمده    یهااز چالش

اصطلاح (.  ۱۳۱:  ۱۳۹۸والاس،  و )ابوت    شودیزن در نظر گرفته م  یزندگ  یمحور اصل  ، و پرورش فرزند

که همسرانشان فوت    یاشاره دارد، از جمله مادران  یاری»مادران مجرد« به زنان بس  ای»مادران فاقد همسر«  
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البته لازم به ذکر    .( Cheng Sim,2003:95-96)  اند.از همسرانشان طلاق گرفته   ایاند، مجرد هستند  کرده 

می مجرد خوانده  اصطلاحا   که  مادرانی  از  آمار صحیحی  ایران،  در  ما  که  که  است  فرزندشان  و  شوند 

  حاصل ازدواج رسمی نیست، نداریم درنتیجه در این پژوهش این گروه از زنان جامعه هدف ما نیستند. 

  ن یع   در  همسرزنان فاقد    امااز زنان است   یبخش بزرگ  تیهو  فیدر تعر  یعنصر مرکز  «ی»مادر  اگرچه

قرارگرفتن در که    رودیم  انتظار  .هستندمواجه  نیز    «زن فاقد همسر»   تیموقع  با   ،یبرعهده داشتن نقش مادر

 قرار دهد.   آن با  مرتبط  یهانقش و «ی»مادر باره در   یاتازه  اتیتجرب معرض در را  آنان ،تیموقع نیا

  ییبازنما  ی کثرت برا  نیا  ،وجود داشته باشد  ت یهو  نیچه بسا چند  ،هر فرد  ی برا  که   است  معتقداستلز  ک      

  اند، ده یها نامنقش   یرا از آنچه نقش و مجموعه   «خود»   دیتناقض است. با  سرچشمه  ،یخود و کنش اجتماع

است    اوساخت.    زیمتما برا  تیهو  کهمعتقد  معنا  به«خود»   یمنبع  و  است  آن کنشگر  از  دست خود  ها، 

  شوند،   یناش  زین   مسلط  ینهادها  از  هات یهو  است  ممکن  اگرچه.  شودیم  ساخته  دن یبخش  تیرهگذر فرد

  ی هابا نقش  «خود »   فیتعار  یکنند. گاه  یها را درونآن  یکنشگران اجتماع  است که  یصورت  در  نیا  اما

  ت یباشد. اما هو  ف«یخودتعر»   نیکه مادر بودن از نظر کنشگر مهمتر   یمثل وقت  ؛مطابقت دارد  یاجتماع

  ت یو فرد  شیساختن خو  یندهایفرآ  یرنده یبرگ  در  رایز  .است  یرومندترین  ییمنبع معنا  نقش،  با  سهیمقا  در

ب  افتنی به  ول  یدهنده سازمان  تی هو  ساده،  ان یاست.  است  سازمان  یمعنا  اسک کار  دهنده نقش،   ت ردها 

 (. ۲۳: ۱۴۰۳)کاستلز،

  ،یشخص  یمتعدد زندگ  یهاه با بحرانهمواج  لیدل ها به  انسان   یبا گذشته، در دوران کنون  سهیمقا  در    

  ، یشخص  ت یهو  دنزیاز نظر گ(.  ۵۷:  ۱۴۰۰،  دنزی )گ  دارند   خود  فیبازتعر  و   ی ابیباز  ی برا  یشتریامکان ب

  ی شخص  ت ی هو  . باشد  فرد  ار یاخت  در  که   ست ین  زیمتما  ی ها«خوداز»   یا   مجموعه   ا ی  زیمتما  صهیخص  ینوع
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-یاز زندگ  یبازتاب  یمنزله بهو   دهدمی  قرار  تأمل  مورد  را  آن  شخص ،که  است  «خود»   همان  قتیحق  در

  ن یعبارت است از هم  یشخص  تیمکان است. هو   و  زمان  در   فرد  تداوم   یمعنا  به   ت ی. هوردیپذیاش منامه

بازتاب تفسبه  اما  ،تداوم   ه(. ب۸۱-۸۲:  ۱۴۰۰  دنز،یاست )گعمل آورده ن بهآکه شخص از    یر یصورت 

 یریگباعث شکل   کنند،یم  تجربه  خود  یزندگ  انیجر  در  که  یراتییافراد و تغ  یزندگ  ینحوه   دنزیرگیتعب

انتظار مشودیانسان م  یبرا  «خوداز»   د یجد  یرهایتفس   با   مواجهه  انیجر  در  همسر  فاقد  زنان   که  رودی. 

  ن یخود مواجه شوند و ا یمادر تی هو  با ارتباط در یدیجد اتیتجرب  و احساسات  با ،همسرفقدان  ده یپد

 وجه   م یکه بداناست  اساس مهم    نی باشد. برا  رگذاریثأآنان ت  یتیجنس  ت یهو  فیبازتعر  یامر بر چگونگ

 .گذاردیم ر یآنان تأث  یتیجنس تیهو فی( چگونه بر بازتعرطلاق ای  فوت اثر)بر همسر فاقد زنان یمادر

 پژوهش نهیش یپ

 ی اقتصاد  رفاه   کردیرو  با  عموما   ،استشده   انجام   همسر  فاقد   زنان  یمادرباره  درکه تاکنون    ییهاپژوهش

  به   کمتر  هاپژوهش  نیا  در.  است، انجام شده فرزند  یدارا  همسر  فاقد  زنان  از  هادولت   تیحما  یچگونگ  و

پراب    یوبارت  3کوتوال   یدهین  است.مادران فاقد همسر پرداخته شده   تی هو  یبند شکل  نحوه   و   ت یهو  بحث

مد  یروان  فشار  نیترمهمرا    یاقتصاد  مشکلات(  ۲۰۱۹)  4هاکر توان  کاهش  عامل  و    تی ولئ مس  تیریو 

موضوع    به  (۲۰۱۶)  5وانزیا  نیمارت  .نامندیم  همسر  فاقد  مادران   فرزندان  نده یآ  یزندگ  یبرا  یزیربرنامه

او  پرداخته  مجرد  مادران  از  یاجتماع  تیحما با آن مواجه هستند  ی مشکلاتاست.    ، را که مادران مجرد 

 
3 -Nhdhi Kotwal 
4 -Bharti Prabhaker 
5 -Martin Evans 
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. فرزندان  یلیتحص  مشکلات(  ۳  ن،یی درآمد پا(  ۲فرزندان،    یسرپرست(  ۱:  کندیم  ی بندشرح طبقه   نیبد

   که   استگرفتهجهی( به مشکلات زنان فاقد همسر در عرصه اشتغال پرداخته و نت۲۰۱۳)  6ی چاکراوارت  ومای

. این  است  آنان   بودن  مادر   و  اعتقادات  ریثأ تتحت  ،رفتار زنان فاقد همسر  کننده دییأت  یاجتماع  ی هنجارها

اجتماعی   فرهنگهنجارهای  نظام  سالارانه    یاز    ون   کیدومن  .ردیپذیم  ریثأ ت  برجامعه  حاکمپدر 

  فرزندان   بر  و   اندشده   متحمل  را  شدن  وه یب  شوک  که  یزنان  بر  یاقتصاد  رفاه   راتیثأ ت  به  ،7  (۲۰۱۱)دوال

مال کشور  در  » استپرداخته  یآنان  که  است  معتقد  دوال    و   ی اقتصاد  منظر  از  « فرزند  یدارا  وه یب  زنان. 

ن  یاجتماع  یهاتیحما توجه  مورد  همت  . ستندیچندان  کر  یرضا  معصومه  ترین عمده (  ۱۳۹۷)یمیو 

 و   اثوندیغ  احمددانند.  مندی از حمایت همسر میبهره مشکلات زنان مطلقه را سرپرستی فرزندان بدون  

  نیا  در  یعمل  کنش  و   ییجدا  از  زنان  کوجود فرزندان در درمعتقدند که  (  ۱۳۹۷)یخراسان  عرب  هیسم

از   (۱۳۹۲)  همکاران  و  خسروان  شهلا  .است  رگذاریثأت  ریمس سرپرستی  برای  همسر  فاقد  زنان  تصمیم 

 . دندینام «گرااجتماع»  ا ی ی«خودگذشتگ از»  تیهو داشتن  ی برا  یریگمیتصم یرا نوعفرزندان 

 مروری بر مفاهیم و نظریات

است، در نتیجه در این پژوهش حساسیت  بنیاد انجام شده این پژوهش با روش کیفی و براساس نظریه داده 

 در ادامه مروری بر نظریات مرتبط با بحث، انجام خواهد شد. نظری مطرح است و 

 یمادر (الف

 
6 -Uma Chakravarti 
7 -Dominique Van De Walls 



 ۱۴۰۳ پاییز/  سومشماره  / هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش
Journal of Sociological Researches, 2024 (Autumn), Vol.18, N.3 

  ............................................. ................................167 

 
 

:  کرد  یبندطبقه  یکل  گروه   دو   به   را   هاآن   توان یوجود دارد که م  یمتفاوت    ی هادگاه ید  یباره مادر  در

. به  کنندیم  فیتعرزنان    یجسم  یولوژ یزیف  ریتاثتحت  را  آن   و  دانندیم  یذات  یامر  را  یمادر  اول  گروه (۱

آنان  .  گذارندیم  شیرا به نما  کردیرو  نیا   کلاسیک از افلاطون تا ریو  شمندانیاند  عمدتا   رسدینظر م

های اجتماعی  و همچنین خانوادگی اموری هستند که از طبیعت زندگی بشری سرچشمه  معتقدند که نقش

های اجتماعی مرد در عرصه گیرند و خدشه ناپذیر هستند. براین اساس از منظر این اندیشمندان حضور  می

 دوم  گروه (۲(.  ۷۶:  ۱۳۸۶امری ذاتی وطبیعی است )ذکایی،  ،و احساسات مادرانه  و فرزندآوری و نقش

-یم  یتلق  یاجتماع  برساخت  ینوع  را   آن   و   دانند ینم زن  یولوژیزیف به  محدود   تنها   را  یمادر  احساسات

اند  ن یا.  کنند از  متفاوت  شمندان ی گروه  ابعاد    کردها یرو  ن یا  نیترمهم  از  یبرخ.  نگرندیم  یمادربه    ی از 

      :از عبارتند

  یبرا  یجسم  ت یمحدود  ینوع  را  «ی»مادر   شمندان،یاند  از  یگروهبه مثابه حصارتن:    یمادر •

. دوبوار معتقد است که  دانندیم  ی ولوژیزیف  از   یناش  اسارت  را   شدن  مادر  و    کنند یم  یتلق  زن

  ط یشرا  ن یا  رشیو نحوه پذ  طیشرا  مجموعه  ق یطر  زوجود ندارد. رفتار مادر ا  «یمادر  زه ی»غر

  مادران  رفتار  مورددر    دوبوار(.  ۳۸۳:  ۱۴۰۰است )دوبوار،    ری متغ  اریبس  طیشرا  نی. اشودی م  هیتوج

از    دهند،ی م  بروز  خود  از   فرزندان   قبال   در   مادرانکه    یجی رفتار نسبتا را  دیگویم  فرزندان   با

  بابت   خود   مجازات  و   یقلب   ء خلا  جبران   ی برا  مادران   از  یبرخ.  است  یستیوخماز  یخودگذشتگ

  ی به تحمل دور  قادر  آنان.  شوندی م  فرزندانشان  برده   اورند، ی ب  زبان  به  خواهند ی نم  که  یمخاصمت

ن امر به آنان    ن یا.  پوشندیچشم م  ،یشخص  ی از هرگونه لذت، از هرگونه زندگ  .ستندیفرزند 
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  کنند یحق را کسب م  نی ا  ها،یفداکار  نیاز ا  و  رندیبه خود بگ  یقربان  یمایکه س  دهدیاجازه م

 (. ۳۹۰: ۱۴۰۰)دوبوار،   بپردازند  فرزند استقلال که به انکار 

  به   زن  دنیرس  یهااز راه   یکیبه عنوان    یمادر  ،کردیرو  نی: در ا کمال  به  دن یرس  مثابه  به  یمادر •

زن به    لیتما  به   او .  کندیم   ارائه  دوبوار  از  متفاوت   ی ریتعب  یاز مادر  چی. دوشودیم  یتلق  کمال

نحو    نیبه بهتر  یمادر  قیاعتقاد دارد که زن از طر  چ یاست. دوداده   ی ادیز  تی مادر شدن اهم

(.  ۳۹۹:  همان)   باشند به عهده گرفته    آزادانه را    فه یوظ  نیا  کهآن  به   مشروط اما    رد،یپذیکمال م

بودن مشغله به شمار میمادر  زنان  برای  تمام وقت  به طور  آید و تصور میای  زنان  شود که 

برند و زنان را مسئول تربیت و نظارت  آیند و از انجامش لذت وافر میطبیعی از عهده آن برمی

 (.۱۳۱: ۱۳۹۸دانند)ابوت،بر فرزندان می

و روابط   ی به مادر  دانی:  نگاه فریاجتماع  یهاعرصه  در زن حضور  یبرا یمانع مثابه  به یمادر •

  جامعه  یعموم  ی هاحضور آنان در عرصه  نگاه او به اشتغال زنان و  ر یمادر با فرزندان تحت تأث

  دان حضور در کنار فرزن  ن یدارد و ا  نام«ی ب  »مشکل  ریزنان در خانه تعب  یاست. او از حضور دائم

  زنانه«  ی»رازوراز    ییجز  بهکه    کندی م  یتلق   مخرب  را  یستیزهم  نیا  او.  نامدیم   «یستیز»همرا  

  تیواقع  با  برخورد  از  دهدیم  اجازه   دختران  به   زنانه   یرازوراست.    یجیتدر  یندیبدل شده و فرآ

  ازدواج   ق یطر  از   که   دهدیم  مژده   ها آن   به   زیون  زند یبگر  جهان  و   مدرسه   در  ی جد  یتعهدها   و

  درک   و  بوده   یشخص  تی هو  فاقد زنان    ب یترت  ن ی. بدابندی  دست  ییجادو  ییکامروا  به   توانند یم

  زنانه   تیهو  یهمسر  و  یمادر   اساس  نیبرا(.  ۲۷۸- ۲۷۷:  ۱۳۹۴  دان،ی)فر  دارند  خود  از  یفیضع

 مواجه است.    یجد یتی با چالش هو داده« دست  از  همسر »زنو احتمالا  سازدیم را
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  از  ی ناش  را  زنان   یمادر  ت ی هو  چودروف :  جامعه  در  یخانوادگ  روابط   د یبازتول  مثابه   به   یمادر •

  ، . به اعتقاد چودروف زنان در مقام مادرانردیگیشکل م  خانواده   در  که  داند یم  د یبازتول  ینوع

  هایی توانا  نیبه مادر شدن هستند. ا  لیو م  یمادر  یهاییتوانا  یکه دارا  آورندیبار م  یدختران

. در مقابل، زنان در مقام  کندیو رشد م  شودی ساخته م  یدخترـ  در نفس رابطة مادر  ازهایو ن 

  ه یآنان به تغذ  ی ازهایو ن  هاییکه توانا  آورند یبار م  یمادر( پسرانریمقام غ  مردان در   مادران )و 

 یجنس و یخانوادگ کار  میتقس. شودیمطور منظم محدود کردن کودکان بهبزرگ و  تیتربو 

  پسران   در  هستند،   یعاطف  و   یشخص  نی ب  روابط   ریدرگ  مردان  از  شیب  و  مادرند  زنان  آن   در  که

  نیا  دیبازتول  سمت  به  را  آنان   که  شودیم  یروانشناخت  یهاییتوانا  میتقس  جادیا  باعث  دختران  و

  مادر   با  و   هستند   ی مادر  خواهان   ش یب   و   کم  زنان .  کندی م  تی هدا  ی خانوادگ  و   یجنس  کار   میتقس

: ۱۴۰۳)کاستلز،    اند بوده   موفق   بودن  مادر  در  ها وتعارض تضادها  همة  با و شوند؛ یم  ارضا   بودن 

۲۷۶.) 

با   مستقیم طور بهدهد. همسر  یزنانه است که در خانواده رخ م یتیو موقع ت یهو ی مادر بی ترت ن یبد        

  بدون   زنان   بی ترت  نیبد.  است  یضرور  آن محقق شدن    یاما ازدواج و حضور مرد برا  ستیآن در ارتباط ن

از    یبرخ  دی شا.  هستند  بهره یب  مرد  حضور   از  عملا   ، یمادر  تیموقع  ی امدهایپ  با   مواجهه   نی ع  در  همسر،

نقش ندانند.    نیا  یفایا  ی لازم برا  ی هاییتوانا  ی دارا  را   خود  طیشرا  نیا  در  «زنان همسر از دست داده » 

  ی ضرور  ازیبه حضور همسر ن  ینقش مادر  یفایا  ی باور باشند که برا  ن یاز زنان برا  یبرخ  دیشا  نیهمچن

 .ندارند
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    یتیجنس  تی هو (ب

  تی هو . است( هردو  ی محدود یموارد)در   زن ا ی مرد عنوان  به   خود  به  نسبت   فرد احساس  ی تیجنس ت یهو

  فرد   یرونیب  ریتعاب   و   یدرون  یآگاه  شامل  و   ردیگیم  در   را  فرد  کیآناتوم  جنبه   از   فراتر  یمغهوم  یتیجنس

 ی اجتماع  یها واکنش  با  ارتباط   در  ی تیجنس  ت ی هو  که   معتقدند   دتریجد  ی هادگاه ید  . است  خود   جنس   از

 Martin)  ردیگیم  شکل   جامعه  در  فرد  نقش   ی فایا از یفرهنگ  انتظارات  و   یاجتماعدربرابر فرد، ساختار 

& Dinella,2001:602). جنبه ن یا. است بودن،  زن  ای مرد از  فرد یشخص درک  یمعنا به  یتیجنس ت یهو  

 ی برا  جامعه  در  مشخص  یهنجارها  عنوان  به  که  است  یتیجنس  یهانقش  با  ارتباط  در  شدت  به  تیهو  از

 (Ghosh,2015:1).د شویم  فیتعر فرد

  ن یا  نیاز مهمتر  یوجود دارد که برخ  یتی جنس  تی هو  یریگنحوه شکل  باره در    یمتفاوت  یهادگاه ید      

پا  یکی   ت یجنس  نز یجنک  نظر  از.  ردیگیم  قرار   بحث  مورد   لیذ  در   هادگاه ید فراگ  نیدارتریاز   نیرتریو 

تار  تیهو  نییتع  یهامضمون است.    خیدر  ا  و  است  یهم جمع  و  یفرد  هم  تیجنس انسان    بابت   نیاز 

  ت یجنس   هر.  اندیتعامل   قطعا  ،یجمع  ای  یفرداعم از    ، انسان  یهات یهو  یتمام  اگرچه.  باشد  زیمتما  تواندیم

  ی نهاد  ساخت   در.  شباهت  از   هیپا  نسبت   ک ی  و  تفاوت  از   ه یپا  نسبت   کی  برخورد  محل   از  است   عبارت

  لحاظ   از  یجمع  مقولة  کی  در   هاآن  ت یعضو  لیدل  به  افراد   ت یجنس  آن،  ی جزاها و هاپاداش  و  انسان  جهان

در    ، (دارد   یجنس  یهاتفاوت   در   شهیر)که    ت ی جنس  ،گرید  طرف   از .  شود یم  یواقع  ی ادیز  حد   تا  یتعامل

 ی جمع  نظر   از .  دارد  قرار   یفرد  تی هو نییتع کیالکتید  یدرون  وجه و شتن یاز خو  یجسمان  دگاه یمرکز د

  ت یجنس  یامکان را برا  نیا  زیباشند، ن  یجسمان  ا یکه ممکن است قو  ،یزندگ   کسان ی  ات یاشتراک در تجرب

  نز، ی)جنک  است  یجمع  تی هو  نییتع  یدرونوجه    نیباشد. ا  یگروه  یریگاز شکل   یکه اصل  آوردیفراهم م
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  توان ی. اگر چه نمترندمقاوم   یلیخ  هات یهو  گرید  از  تی جنس  و   شتنیخویه  اول  یهات ی هو  نییتع(.  ۹۸:  ۱۳۹۶

  کسب   زود  اریبس  یتیجنس  ت یاما هو  زندیاز هم متما  ت یدو هو  نیا  وداد    لیتقل  تیانسان بودن را به جنس

 قرار  متقابل  یوندیپ  در  فرد  یانسان  شتنیخو  با  که  است  یجسمان  یاد یز  حد  در  و  مهم  اریبس  شود؛یم

:  دیگویم  اوناخت زن از خود دارد.  شبه    یتمتفاو   نگاه نسبتا    دوبوار  مونیس(.  ۱۳۹۸:۱۰۲جنکینز،  )  ردیگیم

  ، اش داردیهم که خودش از زنانگ  یاو را با شناخت  ، است  ماده   زن   شود  گفته   که   ستین  ی»همانقدر که کاف

. کندی م  دای خود شناخت پ  یکه خود عضو آن است بر زنانگ  ی. زن در بطن اجتماعکرد  فیتعر  توانینم

 که است معتقد گانیلیگ( ۹۴: ۱۴۰۰)دوبوار،  «.کندیم  فیتعر را خود ایدنخود در  نشیگز قیفرد از طر

به روابط    بندیپا  شتریرا ب   او امر  نی ا  ،که  دارند   مردان  به  نسبت  یتریسنت   تیوضع  ،نگرش  وه یش  در  زنان

  گران ید  ی ازهاین  زیآمتیموفق  برآوردن  ه یبرپا  خودشان   درباره   زنان  ی هانشیب  .دنک یم  یکنندگمراقبت

 (.۱۸۷: ۱۴۰۰دنز،ی)گ ی فرد یهاشرفتی پ و  هات یموفق به دن یبال نه  و  است

 تی هو فی بازتعر(ج

  امروز (  ۱۹۶۵)  گنپ وان  یهاده یا  براساس.  ردیپذیم  تیهو  فیباز تعر  نةیرا در زم  8گنپ وان  ریتعب  نزیجنک

  ی هات یهو به  تی هو  ک ی  از گذار صورت به  را   ی زندگ  ها انسان  که   دارد  وجود   جاافتاده   نسبتا    اجماع  کی

،  چی دارند )ل  یسه بخش  با یصورت تقر  کی  وهستند   یفاتیتشر  شیکماب  گذارها  نیا.  کنندیم  یسپر  گرید

  ه دیپد  ک ی  ی(. آن صورت سه بخش۱۳۹۶به نقل از جنکینز،    ۲۶۳-۲۴۶:  ۱۹۸۷  سی؛ مور۷۹-۷۷:  ۱۹۷۶

 
8-Van Genp  
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  ن یبد  را  یبخش  سه  صورت  نیا.  ستا  بامعنا  یتیو موقع  یصرفا  از لحاظ منطق  بلکه   ست،ین  یساختار  یعموم

 : داد ح یتوض توانیم شرح

 ؛یکنون تی هو ا ی حالت از ییجدا نخست  .1

 مربوط به مرگ باشد(؛  نیمجموعة نماد کیبر   یمبتن تواندیم که برزخ از  یحالت ا ی) گذار .2

 (. ۲۲۸: ۱۳۹۶ نز،یجنک)  دی جد تیهو ایادغام در اجتماع با حالت  ت یدر نها .3

ارائه  به را    ت یهو  فیبازتعر  دنز یگ  اما او  کندیمگونه متفاوتی  به زعم  و    م مداو  «خود»   ی بازتابندگ. 

رخ داده   که   یاتفاقات برحسب د یبا  فرد  منظم،  ی زمان  فواصل  در   کم  دست  ا یو در هر لحظه،    راستیگهمه 

آگاهانه، فرد عادت    یهارشته پرسش  کی  یریگشکل   بامبادرت ورزد.    ،از خود  یبازپرس  یاست، به نوع

تحقق    کنم؟  استفاده   شتنیخو  یدگرگون  ی برا  یکنون  یه از لحظ  توانمیکه از خود بپرسد چگونه م   کندیم

  ی اریگذشته و به    کردن  رها .  کنندیم  ریو خطرکردن تعب  ییجو  فرصت  نیرا به تعادل ب   شتنیتن خوافی

  یتوسعه   یبرا  یمتنوع  یهاآزار دهنده خلاص شدن، فرصت  یعادات عاطف  دی گوناگون از ق  یهاکیتکن

 (. ۱۱۲- ۱۱۴: ۱۳۹۴، دنزی)گ  آوردیم د یپد ت یشخص

ها  ه گذرگا  نیا  دیها است. فرد قاعدتا  با«گذرگاه » رشته    کیمتشکل از    یزندگ  انیجر  دنز،ی گ  ریتعب  به

بگذارد ول   و   نقل   گونه نیا.  ستین  شده   نهینهاد  یرسم  ی هانیآئ  با  همراه   لزوما    عبور   ن یا  ی را پشت سر 

مثلا  در مورد   -ها را  ت باخ نگونهیا و(  بالقوه   یبردها  یبعض  نیرا در بردارد )و همچن  ییهات خها باانتقال 

زندگی    طول  در  را  شتنیتن خوافی خصوص اگر قرار باشد که تحقق  . به رفتیوارانه پذگ سو  دیبا  -طلاق

 ی خطرها  ن یب   متقابل   یهاکنش   به   یشتری و ضرورت ب  یبرجستگ  ،یزندگ  یهاگذرگاه .  میده   ادامه   همچنان

  یها به دست همان شخصل یتبد  و   رییتغ  نیکه ا  یبخشند. خاصه هنگامیم  دی جد  یهافرصت   و  یاحتمال
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  ، یزندگ  در  مهم  رییتغ  ا ی  انتقال  و  نقل  ینوع  به  اقدام.  کند  تحمل  را   آن  یامدها یپ  دیباشد که باصورت گرفته

  همه   د، یجد  ی شاوندیخو  ای  ارتباط  ینوع جادیا  ، یکاریه با بمواجه   د،ی جد  شغل  کی  انتخاب  خانه،  ترک

است که    یاتازه   یهافرصت   به  یاب یبه قصد دست  یاحتمال  یخطرها  یآگاهانه   رفتنیپذ  یمعنا  به   همه   و

 (.۱۱۷: ۱۳۹۴، دنزی)گ  دهندیبرابر انسان قرار م  رد یشخص  یهابحران

  ی طیشرا براساس همسر از دست داده«زن »  تیموقع در قرارگرفتن انیجر درزنان  که رسدیم نظر به

زنانه    تی هو  فیبازتعر  موجب   که  شوند یم  مواجه   ید یجد  ات یتجرب  و   ها چالش  با   ،که در آن قرار دارند

  پرسش  به  ییگوپاسخ  ی برا  پژوهش  ی هاافتهی  در   تعمقو    ینظر  یمبان  مرور  با.  شودیم  آنان   مادرانه و  

  زن   یمادر  تیهو  بر  چگونههمسر    فقدان   با  همسر  فاقد  زنان  ههمواج  نحوه   :شد  مطرح  ریز  سوالات  نیآغاز

  ر یثأ آنان ت  یمادر  ت یهو  فیبربازتعر  همسرچگونه   فاقد   زنان   دسترس  در  منابع   گذارد؟ یم  ر یثأت  همسر  فاقد

     گذارد؟یم

 پژوهش  روش

  ابزار است.   استفاده شده   اد یداده بن  ه ینظر  افت یپژوهش، از ره  ن یدر ا  نیآغازبه پرسش    ییگوپاسخ  یبرا

  از   نفر  کیو  ست ی ب  ، پژوهش  ن یکنندگان در ا  مشارکت.  بود  ومشاهده   مند ساخت  مهین  مصاحبه   پژوهش

  (   تهران   شهر  ۶  قه )منط  آباد   عباس  وشهرتهران(    ۱۵)منطقه  هیافسر  محله  دو  درساکن    همسر  فاقد  زنان

  و  مقولات  شدن   مشخص با  جیتدر به  و  شده  آغاز  هدفمند ی ریگنمونه  روش از  استفاده   با  پژوهش. دهستن

  ازدست   همسرزنان  شامل    کنندگانمشارکت.  شد  ل یتبد  کیتئور  یر یگنمونه  به   ،هامیپاردا  یریگشکل

  تعداد   نظر  از   ،کننده مشارکت  مطلقه  و   وه یب  زنان است.    یلیتحص  ،یشغل  ،یمختلف سن  ی هادر گروه   داده 

                           حضور دارند.  آباد و افسریهدو محله عباس در ی مساو طور به
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 کنندگان تحقیق به ترتیب مصاحبه : مشخصات جمعیت شناختی مشارکت ۱جدول 

 ردیف  نام  سن  تحصیلات  شغل  تعداد فرزند  محل سکونت  علت فقدان همسر 

 ۱ معصومه  ۳۹ سیکل  پرستار سالمند  فرزند ۱ آباد عباس  طلاق 

 ۲ بتول ۶۱ ششم ابتدایی خدمتگزار مدرسه فرزند ۳ افسریه فوت

 ۳ مرجان ۴۶ کارشناسی  مالک آموزشگاه آرایشگری فرزند ۲ آباد عباس  طلاق 

 ۴ منیژه  ۴۸ دیپلم آرایشگر فرزند۲ آباد عباس  طلاق 

 ۵ فاطمه  ۴۵ ابتدایی دارخانه فرزند ۳ افسریه فوت

 ۶ مریم ۳۹ دیپلم طراح طلا وجواهر فرزند ۱ افسریه طلاق 

 ۷ فرشته ۳۵ سیکل  دارخانه فرزند ۲ افسریه فوت

 ۸ رقیه ۵۹ ششم ابتدایی دارخانه فرزند ۵ افسریه فوت

 ۹ لیلا ۴۰ دانشجوی کارشناسی دارخانه فرزند ۱ آباد عباس  طلاق 

 ۱۰ سارا ۳۷ کارشناسی ارشد  دارخانه فاقد فرزند آباد عباس  طلاق 

 ۱۱ اکرم ۷۰ بیسواد  دارخانه فرزند ۴ افسریه فوت

 ۱۲ رویا ۳۹ کارشناسی  رداری ب فیلم مالک آتلیه عکاسی و فرزند ۲ آباد عباس  طلاق 

 ۱۳ الهام  ۳۷ کارشناسی  کارمند فرزند ۱ آباد عباس  طلاق 

 ۱۴ زهرا ۲۹ دیپلم کارمند فاقد فرزند افسریه طلاق 

 ۱۵ اشرف ۵۳ کارشناسی  تهسبازنش فرزند ۲ افسریه طلاق 

 ۱۶ پروین  ۶۰ کارشناسی  بازنشسته فرزند ۱ آباد عباس  فوت

 ۱۷ صدیقه  ۴۴ کارشناسی  دارخانه فاقد فرزند افسریه طلاق 

 ۱۸ ناهید ۴۲ سیکل  دارخانه فرزند ۲ افسریه فوت

 ۱۹ آزاده  ۴۰ یدکتر یدانشجو کارمند فرزند ۱ آباد عباس  طلاق 

 ۲۰ نسرین  ۳۵ زیر دیپلم  دارخانه فرزند ۱ افسریه فوت

 ۲۱ شمیم ۴۰ دانشجوی کتری کارمند فاقد فرزند آباد عباس  طلاق 
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پارادا  م،یمفاه  یریگشکل  انیبن نهایت، و  هامیمقولات،  ابه   کیتئور  یهاگزاره   در  در  آمده    ن یدست 

کدگذاری ای از  ، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی است. نمونه باز  ی حاصل کدگذار  پژوهش

 است.  در جدول زیر آمده 
 : نمونه کدگذاری باز و محوری ۲جدول  

 مقوله نوع مقوله مقوله  ریز مفهوم 

 زن  تیموقع  در  تیهو  رشیپذ  مطلقه زن تیهو با جامعه در خود فیمعر

 همسر  فاقد 

 همسر  فاقد  زن تیهو انکار عدم

اتژ
ستر

ا
 ی 

 مناسب  شغل داشتن

 

 اشتغال  ر یتأث

 

 اشتغال 

 

مل
عوا

 یعلّ  

 یدانشگاه یل یتحص  مدرک داشتن

 

 بالا  لاتیتحص 

 

 ی فرهنگ هیسرما

 

 هیسرما فرادست  نسبتا  یاقتصاد گاهیپا مناسب  یاقتصاد ط یشرا

 خانواده  تیحما از  یبرخوردار ی خانوادگ روابط  ن ینخست خانواده تیحما داشتن

مل
عوا

 
  نهیزم 

 ی ا

 ق یعم دوستانه  ارتباط شبکه ق یعم  دوستانه روابط  ق ی عم روابط  با دوستانه شبکه داشتن

مل
عوا

خله  
دا
م

 گر

 مثابه  به  یمادر  وجه  یتلق  و   یمادر  تیهو  انکار  عدم

 قدرت

یپ مجرد  مادر تیهو ف یبازتعر یمادر وجه
مد 
ا

 

 



 ه ی افسر و آباد عباس منطقه در  یا«: مطالعهداده   دست از همسر زنان»  تیهو فیتعر  باز و یمادر .... 176

 تهران 

 

اطمینان  به  دنیرس  ی برا    و  مشارکته  مراجعاز    ،اعتمادپذیری  به    صحت   د ییأت  ی برا  کنندگان،مکرر 

-، گفتحوزه   نیا  کارشناسان  و  نظران  صاحببا    نیشد. همچن  استفاده   هامصاحبه  از  آمده دستبه  یهاداده 

بر    یی پژوهش ادعا  ن یاگرچه ا  ،ذکر است  ان یشاعمل آمد.   به  هایافتهاز    نانیکسب اطم  گوهایی برای  و

. دشو  کینزد  یفیدر روش ک   یریپذانتقال   یارهایاست تا به معه کردندارد، اما تلاش    هاافته ی  یریپذمیتعم

  ی ابر  است  شده   تلاشاست،    فهیوظ  کی  پژوهشگر  یبرا  پژوهش  در  یاخلاق  اصول  تیرعا  که  آنجا  از

کننده  و رغبت مشارکت  لیم  ، هامصاحبه  تمام و در انجام    ید آ  عملبهدقت    تینها  ،یاخلاق اصول  تیرعا

نظر گرفته ش برم  هاه یاز رو  یاحوزه   ، آگاهانه  ت ی. رضاوددر  که در هنگام مطالعه جوامع    ردیگیرا در 

پروژه    عتیطب   از لازم است    ،کنندیمطالعه مشارکت م  ک یکه در    یلازم است اجرا شود. افراد  ، یانسان

ناگز  یپژوهش پ  تیاست رضا  ریآگاه شوند و پژوهشگر  به  ش یآنان را  دست  از مشارکت در پژوهش، 

)عل   دخل   هرگونه  از  تا   شده   کوششها  داده   ل یتحل  انیجر  در   نیهمچن  (.۱۵۵:  ۱۳۹۶  رضانژاد، یآورد 

     .شود زی پره پژوهش  ی هاافته ی در وتصرف

 پژوهش  یهاافتهی  

را پشت    ی مرحله اندوه وسوگوار  همسر  دادن  دست  از  با  هلأمت  انزن  ،که  داد  نشان  پژوهش   از  حاصل  جینتا

فاقد همسر را از    زنان   که   آنچه   اما  ؛است  آنانوجه اشتراک تمام    ،همرحل  نیگذراندن ا  و  گذارندیسر م

  ر یث أتحتامر ت  ن ی. ااست  همسر از دست داده«  زن»   ت یموقع  در  آنان   ینیگزیجا  سمیمکان  ،کندیم  زیهم متما

و دسترسی و کنترل منابع مادی و غیرمادی که  در اختیار زن قرار    ،یخانوادگ   طیشرا  ،یاجتماع  تیموقع

 .استآنان    یوجه مادردارد و نیز  
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 :کرد ی بند  طبقه ریز  ی هاگروه  در راهمسر از دست داده«   زنان»  توانیم اساسبراین          

 ( ی)راض شاد   یهاوهیب.  ۱

  ت یرضا  احساس و  ستند ین یناراض «همسر  فاقد   زن»   ت یموقع  دراز قرارگرفتن    همسر فاقد  زنان   از   یگروه

  ی هاوه ی بشود.  هایی مشاهده میاشتراک و تفاوتوجوه    شاد  یهاوه یب در بین  دارند.     ی زندگ»خود« و  از  

 .کرد یبند طبقه  ریز شرح  به توان یم را شاد

 طلب تی حماشاد  یهاوهیبالف. 

زن متأهل
فوت یا 

جدایی از 
همسر

سوگواری 
ناشی از 

فقدان همسر

زن فاقد 
همسر

 موقعیت

 اجتماعی
 شرایط خانوادگی 

منابع  

 فرهنگی

 داشتن فرزند 

 هل در موقعیت زن فاقد همسر أروند جایگزین شدن زن مت       :۱تصویر
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  های حمایت   از  گیریبهره   باو    نیستند  مستقلی  زنان   واجتماعی  اقتصادی  لحاظ از زنان عمدتا به    گروه   این

  استقلال   عدم  از  طلبحمایت   زنان.  گذرانندمی  را   خود  زندگی (  مادر  و   پدر  اغلب)اطرافیان    جانبههمه 

  است   ذکر  شایان.  نندک می  تلقی   فرصت  مثابهبه  را   خانواده   حمایت   از  برخورداری   امکان   و نیستند  ناراضی

  زنان   که  است   این   مهم   نکته .  شودنمی  اقتصادی   حمایت  به   معطوف  تنها  طلب حمایت   مفهوم  از   استفاده   که

  نیز  خانواده   عاطفی   و   اجتماعی  هایحمایت  از   اقتصادی،   حمایت  از  بردن  بهره   بر  علاوه   طلبحمایت

  فرزند   دارای  همگی  شدیم،  مواجه  آنان  با  پژوهش  این  در  که  طلبیحمایتشاد    یهاوه یب  .برخوردارند

  بین   در.  است  آنان  بودن  مادر  زنان،  از  گروه   این  هایویژگی  از  یکی  رسدمی  نظربه  که  ایگونه به.  بودند

  نظر  به.  نشد  مشاهده   فرزند  فاقد  زن  گرفتند،می  قرار  طلبحمایت  زنان  گروه   در  کننده کهمشارکت  زنان

فرزند    یتآنان با محور  یبرا  زندگی  تداوم   و  داده   خاصی   معنای  آنان  زندگی  به  بودن   مادر  که  رسدمی

بیوه مصاحبه  جریان  در.  شودیمعنا م داشتن فرزند و    ،که  کردندمی  اشاره   عمدتا   ، طلب  حمایت  هایها، 

فرزندان را   عموما  کهینرغم ااست. آنان به  یتداوم زندگ  یبرا   ید مثابه هدف و امآنان به بودن برای مادر

  عنوان   نخستین  خانواده   از  حمایت  دریافت  ی برا  یهیتوج  مثابهرا به  هاآنحضور  ،دانستندمی  خود  یحام

  آنان   ؛ زیرا انده نامید  طلب«»حمایت را  همسر  رو عجیب نیست که این گروه از زنان فاقد از این  .کردندمی

فرزندان  پشتیبانی  درعین   و   گیرند یم  یت حما  خانواده   از  ،فرزندان  نیازهای   کردن  برطرف  برای از    ، از 

  در   که   طلبی حمایت  شاد هایبیوه   برای از فرزندان    یتحما  دریافت.  شوند یبرخوردار م نیز آنان  یتحما

  سنی   هایرده   در   که   زنانی  برای   بود. اما  یعاطف  یتحمابه معنای    غالبا  داشتند،   قرار  سنی  تر پایین  هایرده 

  فرزندم  :» گویدیم ینهزم یندر ا یم. مرگرفتیرا هم در بر م یاقتصاد یتمفهوم حما قرارداشتند بالاتری

  شاد   ی هاوه یب  «دخترم باشم او مراقب من است.  من مراقب  که  این   از  بیشتر  و  است  زندگی  ادامه   برای   دلیلی
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  یبرخوردار  و  ن ینخست  خانواده   در  تی عضو  و  تجرد  دوران  به   بازگشت  به  لیتما  کهیحال  در  ،طلبتیحما

  مثابه به  آنان   ی برا  فرزند  که  رسدیم  نظربه   .کنندیدارند، ا مادر بودن خود را انکار نم  خانواده   امکانات  از

-تیحما  شاد   ی هاوه یب   درگروه   پژوهش  ن یا  در   که  یکنندگانمشارکت.  است  اهلأت  دوران   از  یرهاورد

  و  یعاطف  تیحما  از  یبرخوردار  و  نداشتند  مجدد  ازدواج  به  یچندان  لیتما  شدند،  یبندطبقه  طلب

  که   است   ذکر  به   لازم .  دانستندیم  یخود کاف  یادامه  زندگ  یبرا  را  فرزندان  و  نینخست   خانواده   یاقتصاد

همه ساکن   ،شدند  یبند طبقه   طلب  تیحما  شاد   ی هاوه یکه در گروه ب  ی زنان فاقد همسر  پژوهش   نیا  در

 شد. مختلفی مشاهده های سنی رده  ، طلبهای حمایتدر برسی ساختار سنی بیوه   . بودند  هیافسرمحله 

 طلباستقلالشاد  یهاوهیبب.

طور نسبی به ثبات و رضایت  به  ،پس از فوت همسر یا جدایی از او  همسرکه  فاقد  زنان  از  دیگری  گروه 

  سپری   و   متأهل   زن  موقعیت   از   خروج  از پس  گروه   این .  هستند طلب«استقلال   شاد   های»بیوه   دست یافتند، 

  های سرمایه  داشتن   اختیار  در  دلیل  به  معمولا  همسر،   فقدان   از   ناشی  وسوگواری   اندوه   دوران  کردن

 ،اجتماعی  جدید  شرایط   در   آنان.  اندرسیده   پایداری   موقعیت  به   بالا،  نسبتا    فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،

  در  استقلال  به  نیلعامل     امر  این  دارند،  را  فرزندانشان  و  خود  روزمره  زیست  وگذران دگینز  ادامه  توان

 . استشده  آنان  زندگی

  یک   مانند   دارد،   همراه   به   نقش   این  که  هاییمسئولیت   از  نظرصرف   مادری،  از  طلب استقلال   زنان  تلقی       

  طلب،   استقلال  هایبیوه   زیسته  مطالعه تجربیات  در.  دارند  کامل  رضایت  مادربودن  از  آنان.  است  افتخار

مادر  زندگی،   در   معمول   طوربه   آنان   که   شد   مشاهده  انکار  آنان همواره    یتجربه  نداشتند.    مسئولیت را 
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  برای   را مادربودن عموما  طلباستقلال شاد هایبیوه . هستند راضی خود بودن مادر از و پذیرفته را مادری

با هوکنندمی  تلقی  فرصت   یک   عنوان به  خود   اعتقاد   کند،یم  یمادر مجرد معرف  یت . آزاده که خود را 

 شکلات م  که ینا  رغمیاست. او عل  جامعه  در   زندگی   ی برا  ی استراتژ  یکبودن    مجرد   مادر  او   برای   که   دارد

خود    یو مادر بودن را برا  استنکرده   فکر  مادری  انکار  به   هرگز  ولی  داند می  بدیهی  را  فرزند  از  سرپرستی

  برای   مادرانه،  نقش  و ایفای  مادری  از  رضایت   عین   در  طلب استقلال   شاد  هاییوه . بداندینقطه قوت م  یک

فرزندان  خود   آینده    با   خود   روابط   مدیریت   توان   آنان دارند.    یمشخص  انداز چشم  و   ریزیبرنامه  شان و 

  هویت   در  تنها   را  خود   آینده   آنان .  دارند  را   شانفرزندان   منافع  حفظ   برای  او،   خویشاوندان  یا  و   سابق   همسر

 ذکر نظر دارند.    در  مادری   مسئولیت  درکنار  را   خود   اجتماعی  موقعیت  و  روابط و    بینند نمی  خود  مادری

که    ینا دارد  ضرورت    ، شدند  بندی طبقه  طلب استقلال  هایبیوه   گروه   در   که   کنندگانیمشارکتنکته 

 بودند. آباد عباس منطقه ساکن همگی

 مقاوم  شاد  هایبیوهج. 

ب   اندشده   تثبیت   همسر  فاقد  زن  موقعیت   در  مقاوم«  شاد   های»بیوه  اقتصاد  یدسترس  یلدله و  منابع    ی، به 

  فعالیت   با  را  خود  هویت  عمدتا آنان  ، راضی هستند.  که در آن قرار دارند  یتیاز موقع  ،یفرهنگ  و  یاجتماع

و    درآمد   کسب  به  زیادی  تمایل  مقاوم  شاد  های بیوه .  کنندمی   تعریف  اجتماعی و  اقتصادی   های عرصه  در

  یت مسئول تحمل از  ناشی فشار دلیلبه  عموما  مقاوم  هایبیوه . دارند یبه منابع اقتصاد یشترب هرچه دسترسی

  را  حس  این  نوعیبه  یا  داشتند  پشیمانی  احساس  فرزند  داشتن  از  ،خود  زندگی  از  هاییدوره   در  ،  زندگی

پروینبودکرده   تجربه است    ند.    بود   بهتر  هم  او   خود   برای  آوردمنمی   دنیابه  را  فرزندم   اگر،"کهمعتقد 

  فرزند   به   علاقه  عدم  یامعنبه  احساسات  از  نوع  این   که   است  ذکر  یان. شاشدنمی  زندگی  مشکلات  ودرگیر
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  های بیوه   رسدمی  نظربه.  است  مقاوم  زنان  مسئولیت  گرانباریگر  نشان  یشتربلکه ب   ،یستاز او ن  دلزدگی  یا

  یم شماولویت زندگی آنان نیست.    فرزند   نگران نبوده و داشتناز این بابت    یستند،فرزند ن  ی که دارا  یمقاوم

گفت که داشتن فرزند    توان یمجموع م  در  « برایم مهم نیست.  فرزند   نداشتن ، » که  گوید یم  ینه زم  ین در ا

  یت احساس مسئول  یلدل هب  غالبا  این زنان  .  نداردآنان    یت زنان و احساس موفق  ین ا  یت در هو  ی نقش چندان

که فرزند    یزنان  ینامر درب  ین ا  به ازدواج مجدد نداشتند.  یلیتما  او  آرامشو    یت در برابر فرزند و حفظ امن

ساکن منطقه عباس    یهمگکنندگان در پژوهش،  این گروه از مشارکتمشهود بود.    یشترب  ، دختر داشتند

 آباد بودند.  

 غمگین )ناراضی(  هایبیوه.  ۲

  هستند  زنانی  از  متشکل  و  گیرندمی  قرار  شاد  هایبیوه   مقابل  نقطه  در  نوعیبه  ،همسر  فاقد  زنان  از  گروه   این 

.  اندمانده  باقی(  فوت یا طلاق براثر)   او  دادن دست از اندوه  و عزاداری  شرایط در همسر فقدان از پس که

  هایبیوه .  بمانند  باقی  مرحله  این  در  باید  کنندمی  گمان  یا  اندنکرده   گذر  اندوه   و  عزاداری  مرحله  از  آنان

 برجاماندگی  احساس  یا  همسر فقدان  از  ناشی  اندوه   در ماندن  باقی و   سوگواری در  را  خود  هویت  غمگین

بازتعریف   غمگین  های بیوه   گروه   در  ،پژوهش  این  در  که  کنندگانی  مشارکت  .کنندمی  ناشی از طلاق 

  های رده   در  و  داشتند  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  منابع  به   کمتری  دسترسی  مجموع   در  شدند،   بندی طبقه

  شدند،   بندی طبقه   غمگین  هایبیوه   گروه   در  پژوهش   این   در  که  زنانی  عمدتا  .  داشتند  قرار  یبالاتر  یسن

 بودند.  یهساکن منطقه افسر
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  خود   از  که  تعابیری  ترینعمده   آنان.  بینندمی  ،شده   قربانی  مادرو    زن  درنقش   را  خود   غمگین  هایبیوه     

  آنان .  کنندمی   ارائه  همسرشان و   فرزندان  برای  خود  های گذشتگیجان از  و  هافداکاری  شرح   در   را  دارند 

.  استشده   شانشخصی  هایخواسته   گرفتن  نادیده   و  توجه   عدم   موجب  هافداکاری  این   که   باورند   براین

  این   دربین   آنچه .  کنندمی  ارائه   را  رفته«  ازدست  »عمر  تعبیر  عموما   خود،  یزندگ  یخچه تار  یانب  در  آنان

  در   هایشانازخودگذشتگی  و   هافداکاری  از   نتیجه  دریافت  عدم  احساس  است،   مشهود  زنان  از  گروه 

من همه زندگیم رو گذاشتم برای بزرگ  : » است  معتقداست.  بتول    شانفرزندان  و   همسر  به   نسبت   زندگی

نتونستم بچهکردن بچه اما  به جایی  ها  نتونستم.هام رو  بود،  بود. درآمدم کم   «برسونم چون سوادم کم 

  شد،   تباه   که   عمری  به   نسبت   افسوسی  و  حسرت  یکمن  : » گویدیم  گرفته،  طلاق  خود   همسر  از  که   اشرف

 با  خاکیه  و  پاره   لباسم  و  سر  برگشتم  میدان  از  که  کردم  تصور  ایرزمنده   رو  خودم  همیشه  من.  دارم

عدم   و  نخستین   خانواده   حمایت  از   برخورداری  عدم  دلیلبه  غمگین  های یوه ب «.  شکسته  های غنیمت   نیز 

.  ندارند  شانو فرزندان   خود  آینده   برای  چندانی  ریزیبرنامه  توان   فرهنگی،  و  اقتصادی  منابع  به  دسترسی

  در  که   غمگینی  های بیوه .  است  تقدیرگرایانه  و   جبرگرایانه   بیشتر  شانفرزندان   خود و   ینده نگاه آنان به آ

  های بیوه  تلقی ندارند.  یت رضا یفرزندان خود در زندگ یت عمدتا از موقع ، بالاتر قرار دارند یسن هایرده 

فاطمه در   و همسر سابق آنان است.  فرزندان حق  در نامهربانی و جفا نوعی  بیشتر  مجدد ازدواج از غمگین

می ازدواج  » گویدمورد  نکردم.  :  فکر  ازدواج  به  این مدت  تو  اصلا  فکر  من  از  یکی.  یکی شوهر  خدا 

هامو با ازدواجم اذیت کنم. اگر قسمتم بود شوهر داشته باشم کردنش هم خوشم نمیاد. دوست ندارم بچه

 .«مونداولی زنده می

 سرگردان  هایبیوه. ۳
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  سپری   و   متأهل  زن  موقعیت   از   خروج  از   بعد   که   دهندمی   تشکیل  زنانی  را   همسر  فاقد  زنان   از   گروه   این

  دست   هویت  ثبات  به  همسر،  فاقد  زن  موقعیت  در  ،همسر  فقدان  از  ناشی  سوگواری  و   اندوه   دوران  کردن

  گروه   این   در  شاید.  کنندمی  تجربه را  موقعیت  تغییر  از  ناشی  ثباتیبی  و   سرگردانی  همچنان  آنان.  اندنیافته 

  مشاهده   موقعیتی  هویت  یکدر مقام    را   داده   دست   از  همسر   زن   هویت  بتوان   دیگری   گروه   هر  از  بیش

  و جایگزین همسر فقدان از ناشی  سوگواری و اندوه  دوران کردن سپری از پس سرگردان هایبیوه . کرد

با ویژگی مادری به نحو    گیرند،می  قرار  آن  در  که  موقعیتی  به  بسته    ،همسر  فاقد  زن  موقعیت  در  شدن

 .کنندمی  انکار  را  آن   زمانی  و  شوندمی   مادرانه  احساس  درگیر  شدتبه   کنند. زمانیمتفاوتی برخورد می

که نسبت به فرزندانشان احساس   ی در حال غالبا   و   هستند  بودن« در باره »مادر ارض تع یردرگ یبه نوع  آنان

انکار  ،  دارند  یمادر را  بودن  م  کنندمیمادر  ترک  را  فرزندشان  موارد   بسیاری  در .  گویندیو    آنان   از 

را  سرپرستی آنان  کنندمی  واگذار   پدر  به  فرزند  به  .  بروز    یادوگانه   یرفتارها  ،فرزند  نسبت  خود  از 

و دوباره    گردانندیسپس او را به پدر بازم  ،گیرندیخود م  یفرزند را تحت سرپرست  یمدت  ی. برادهندیم

  ی مادرآنان از انکار  بسیاری از  .  جنگندیبا همسر سابق خود م  ،پس گرفتن فرزند  ی با احساس گناه برا

با    یادامه زندگ  ی. در مواردکشندمی  رنج  فرزند  ترک  از  ناشی  گناه   احساس  معمولا از  و  نیستند  خشنود

برا  ینا گناه  م  یاحساس  مدت  و  یستن  یسرآنان  از  م  یمجدد سرپرست  یپس  برعهده  را  . گیرندیفرزند 

  فرزند را برعهده دارند،   همان حال که سرپرستی  شود که درهمچنین در بین این گروه از زنان دیده می

الهام  .  دارند  ناخرسندی   احساس  بابت  این   از   و   است   آنان   مجدد  ازدواج  مانع   او  حضور   که   برندمی  گمان

ام. دوست دارم درون خودم رو  یک خلایی دارم. جلوی دخترم همیشه شرمنده : » گویددر این مورد می

-دادم خودکشی میادامه بدم. اگر ادامه میتونستم با شوهرم  پر کنم چون من تنهاش گذاشتم. من نمی

رفته مدرسه زن بابا داشته. زن باباش هیچ وقت بهش صبحونه  ام زمانی که میکنم بچهکردم. احساس می
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  تمایل   سرگردان  هایبیوه   «.خوام خیلی باشمکنم نبودم تو زندگیش. الان مینداده. ناهار نداده. احساس می

  ،سرگردان هایبیوه  برای مهاجرت رسدینظر ماز کشور دارند. به  شانفرزندان و  خود مهاجرت به  زیادی

هردو منطقه    درسرگردان    های بیوه   که   است  ذکر  شایاناست.    ید جد  یتبه هو  یابیدست  برای  تلاش  نوعی

  غییر به ت  یادی ز  یلتما  ، افسریه  محله  در  ساکن   سرگردان  های بیوه   ین ب  . درمشاهده شدند  یه آباد و افسرعباس

به ازدواج مجدد    تمایل  سرگردان عموما   های یوه ب  .شد  یده د  ترمرفه  هایمحله   در  وسکونت   زندگی  محل

-های سنی پاییندر رده   ،بندی شدندهای سرگردان طبقههایی که در این پژوهش در گروه بیوه . بیوه دارند

 د. قرار داشتنکننده در پژوهش تری نسبت به سایر زنان فاقد همسر مشارکت

 ها پاردایم

های ذکر  ها و زیرمقوله»همسر از دست داده« و با توجه به مقوله  زنان ی زیسته  تجارب و تحلیل تجزیه در

در شکل زیر به نمایش گذاشت. در یک سوی    را  آن توانپنج پاردایم هویتی شناسایی شد که می  شده،

زن فاقد    یتبراساس موقع  یدمادرانه جد  هویت  بازتعریف  در  توانایی  عدم  « باقربانیپاردایم »مادر    ،نمودار  

مادرانه    یتهو  یفو بازتعر  یتیبه ثبات هو  یدنرس  یمستقل با توان بالا برا   مادر،  یگرد  یهمسر و در سو

  ی امکان دسترسو    یتعاملتغییر در    یفط  یناست. در اگرفته  یزن فاقد همسر،  جا  یتبراساس موقع  یدجد

   قابل مشاهده است. یو فرهنگ ی، اجتماع یبه منابع اقتصاد 

 فاقد همسر ان زن در تیهو فیبازتعرنحوه   طیف: ۲تصویر
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 های آنان فاقد همسر و ویژگی های شناسایی شده در بازتعریف هویت زنان پارادایم               ۳تصویر 
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  . مادر قربانی ۱پارادایم

از دست داده« اقتصا  یعدم دسترس  یل دلهب  ،این دسته از زنان »همسر  و    فرهنگی  اجتماعی،  دی، به منابع 

 بازتعریف   فرزندان  برای  فناشدن  در   را   خود  یتهو  ین،از جانب خانواده نخست  یتنداشتن حما  یاردراخت

.  مانندمی  باقی  قربانی   نقش   بوده و در   آینده   در فرزندان    یتیبه پشتوانه حما  یابیدستدنبال  کنند. آنان بهمی

  ،فقدان همسر  یط مادر است. او در شرا  یسنت  وظایفدر قالب    عمدتا   ی، مادر  یتاز هو  قربانیمادر    یتلق

که    یمادر  یتهو  در  وخود ندارد    یرا برا  )مادر مجرد(  مادر بدون همسر  یدجد  یتهو  یفتوان بازتعر

مادر قربانی

ری عموما در سنین بالات•
وههـا نسبت به سـایر گر

قراردارند

عمــــــدتا از ســــــطح •
ری تحصــیلات پــایین تــ

برخوردارند

داکثرا  شاغل نیستن•

در هویت مادر سوگوار•
نندو قربانی باقی می ما

مادرحمایت طلب

ــــنی • ــــای س در گروهه
مختلف قرار دارند

ـــــالایی • تحصـــــیلات ب
ندارند

دمعمولا شاغل نیستن•

هویـــــت مـــــادری را •
ــــه  علیــــرغم تمایــــل ب
بازگشــت بــه خــانواده

اندنخستین پذیرفته

مادرسرگردان

عمـــدتا  در رده ســـنین •
پایین هستند

ــگاه• ی تحصــیلات دانش
دارند یـا در پـی کسـب

آن هستند

عمــدتا شــاغل نیســتند•
ـــتغال ـــه اش ـــایلی ب وتم

ندارند

در مــواردی بــه انکــار •
ـــی  ـــادری م ـــت م هوی
ه پردازند و در مواردی ب

آن باز می گردند

مادر مقاوم

ــــــنین • ــــــا  در س عموم
میانسالی قرار دارند

ــگاه• ی تحصــیلات دانش
دارند

هسـتند واشـتغالشـاغل•
بـه یکی از مهم ترین جن

های زندگی آنان است

ــرای • ــادری  ب ــت م هوی
آنان از اهمیت ویژه ای 

برخوردار نیست

مادر مستقل

در رده های سـنی میـان •
ســالی و جـــوانی قـــرار 

دارند

ــگاه• ی تحصــیلات دانش
دارند

بی موقعیت شـغلی مناسـ•
.دارند

هویــت مــادری خــود را •
ــل ــه و آن را عام پذیرفت

قدرت می دانند
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ازدواج مجدد     قربانی  مادر  .ماندیم  یباق  کند،یم  ی همچنان در اندوه از دست دادن پدر خانواده سوگوار

برای    استراتژی  نوعی  امر  این  و  کندمی  انکار  شده،  فوت  همسر  و  فرزندان  یبرا  یاحساس دلسوز  یلدل را به

 .   است  قربانی هویت به  رسیدن

 طلبحمایت . مادر۲پارادایم 

 یعدم دسترس  یل دلهب  یول  اند پذیرفته  را   همسر   فاقد   مادر  این دسته از زنان »همسر از دست داده« موقعیت

دنبال  هب   فرزندانشان   روزمره خود و   ی از فرزندان و گذران زندگ  یتحما  ی، برای و اقتصاد  ی به منابع فرهنگ

آنان    از   طلبییتدر حما  یت در پی بلوغ فرزندان، هو  ین اخود هستند.    ین از خانواده نخست  یتحماکسب  

  خانواده   در  مجدد  عضویت  به  تمایل  کنار  در  را خود    یمادر  یتهو  طلب«حمایت  »مادر.  یابدمی  تداوم  هم

  یافت در ی برا  یاستراتژ ی نوع ،گرایش ین ا کند.می عضویت، حفظ  این مزایای از  برخورداری  و  نخستین 

  مجدد   ازدواج   به   تمایلی  عمدتا   طلبحمایت  مادران است.    یناز جانب خانواده نخست  شرطقیدو یب  یتحما

فرزندان    .کنندمی  تلقی  کافی  خود  زندگی  ادامه  برای  را   فرزندان  و  خانواده   حمایت  از  و برخورداری  ندارند

 از چنان اهمیتی برخوردارند.   در زندگی این زنان

 . مادر سرگردان ۳پارادایم 

  قرار   آن  در  که  موقعیتی  براساس  و   نشده   »زن همسر از دست داده« تثبیت   موقعیت   این دسته از زنان در

 و انکار جریان در سرگردان« »مادر. کنندمی انکار را آن یا و پذیرندمی را خود مادرانه هویت ،گیرندمی

  موقعیتی   هویتی  واقع  در  سرگردان«  »مادر  هویت.  شودمی  گناه   احساس  درگیر  مادرانه،   هویت   پذیرش

یل،  ادامه تحص  یلاز قب  یشده به اقدامات  یتتثب  یتبه هو  یابیدست  یدر تلاش براین دسته از زنان  . ا  است

 کنند.  در داخل و یا به خارج از کشور، اقدام می و مهاجرتتلاش برای ازدواج مجدد  

  مقاوم . مادر۴پارادایم 
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.  کنندنمی  انکار  را   خود  مادرانه  هویت و  پذیرفته  را  »زن همسر از دست داده«  این گروه از زنان، موقعیت

  ی و اقتصاد  یاجتماع  هایمسئولیت   سایر  کنار  در  مسئولیتی  ،این زنان  برای  نکته مهم آن است که مادری  اما

اول    یت والهمسر، مادر بودن  یا ترک  پس از فقدان    مقاوم،  برای مادر.  و از اولویت برخوردار نیست  است

پ  یابیبلکه دست  یستن تثبیت  اجتماعی  و  اقتصادی  هاییشرفتبه  نیز   در  موفق«  موقعیت »زن  شدن در  و 

به    یلیتما  «مقاوم  که »مادر  یلدلدان  ب   است.  برخوردار  بیشتری  اولویت  اقتصادی از  اجتماعی  هایعرصه

  یفا را هم ا  ین خانواده نخست  یبرا  یحام  نقش   یدر مواردحتی  ندارد و    یناز خانواده نخست  یافت حمایتدر

ممکن است    که  کوشیمقاوم و سخت  زن  قالب  های مادری درایفای نقش  از  بیشتر  او  نتیجه  کند، دریم

شود. این دسته از زنان ممکن است به ازدواج مجدد بیاندیشند  باشد، ظاهر می  مادری  او  های نقش  از  یکی

ها سرپرستی فرزند خود را به پدر، واگذارند  اما این امر هم برای آنان از اولویت برخوردار نیست. اگر آن 

 های اجتماعی و اقتصادی است. به دلیل تمایل به غرق شدن هر چه بیشتر در نقش 

 . مادر مستقل ۵پارادایم 

و    ی، اجتماع  یداشتن منابع اقتصاد  یاراز نظر در اخت  « در کنار »زنان مقاوم«مستقل  »زنان  ،پژوهش  یندر ا

برخلاف »زنان    «مستقلتوانند به آن برسند، قرار دارند. »زنان  هایی که زنان میرده   یندر بالاتر  یفرهنگ

  مادر  عنوان به  را   خود   اند. آنان هویت شده   مجرد( تثبیت )مادر    همسر  فاقد   مادر  موقعیت   در  مقاوم« کاملا

این گروه همچنین برخلاف »زنان مقاوم« از حمایت مادی و غیرمادی خانواده  .  کنندمی  بازتعریف  مجرد

»زنان   حال  عین  در  برخوردارند.  خود  مقاوم«مستقلنخستین  »زنان  همانند  اقتصاد به    شخصا   «    ی، منابع 

  همانند »مادر بودن«    ، مناسبی دسترسی دارند. نکته مهم آن است که برای این زنان  یو فرهنگ  یاجتماع

حمایت  .استتر های اجتماعی، مهمتوان گفت که معمولا حتی از ایفای نقشو می شودمیقدرت تلقی 

ریزی کنند.  و فرزند/فرزندان برنامه  خود   ارتقای شرایط  دهد که برایخانواده نخستین به آنان اجازه می

رغم دریافت توجه از  علی،شود. این گروه از زنان  تلقی نمی تن  حصار  ،دوبوار  تعبیر  به  آنان  برای  مادری
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به دلیل تمایل به   احتمالا   ، سوی مردان، معمولا در پی ازدواج مجدد نیستند. اگر آنان به ازدواج بیندیشند

 داشتن فرزند است. 

توان گفت که مقوله هسته »هویت پذیرفته شده مادرانه« مشارکت  براساس کدگذاری گزینشی، می      

باید گفت که هیچ یک از این پنج پارادایم در هر دو منطقه   کنندگان در این پژوهش است. همچنین 

توان گفت در بین زنان ساکن کننده، میمسلط نیست. با توجه به سن و منطقه محل زندگی زنان مشارکت

تر معمولا در  سال، هویت »مادر قربانی« مسلط است اما زنان جوان  ۶۵محله افسریه در محدوده سنی بالای  

شوند. در محله عباس آباد  طلب« و »مادر سرگردان« به طور توأمان مشاهده میقالب هویت »مادرحمایت

تر شدن زنان و افزایش تحصیلات  وانطلب« مسلط بود اما با جتر، هویت »مادر حمایتدر بین زنان مسن 

   »مادرمستقل« قابل مشاهده است. های »مادر مقاوم« و هویت   ،جامعه به آنان و دسترسی

 گیرینتیجهو   بندیجمع 

زعم  مادری برای »زنان فاقد همسر« به  هویت  ،گرفت  نتیجه  توانمی  پژوهش،  این  هایالگوواره   در  تعمق  با

شناسان کلاسیک صرفا در برگیرنده ابعاد فیزیولوژیک و جسمانی نیست که پس از فوت همسر  جامعه

سابق   رویه  با  یابد؛همچنان  اجتماع  یکبلکه    ادامه  ت  یبرساخت  تحت  که  اجتماعی  یرثأ است  ـ شرایط 

حوادث و اتفاقات   یتمختلف و در موقع  یط با قرارگرفتن در شرا  فرد  ، یدنزگ   یربه تعباقتصادی زنان است.  

  . نامه او است. در واقع هویت فرد، بازتابی از زندگیخود را دارد  یتهو  یفتوان بازتعر  یناگوار زندگ

ثیر منابع و امکاناتی که در اختیار أتکننده در این پژوهش، در جریان زندگی خود و تحتزنان مشارکت

ند.  مادرانه خود پرداختـ    به باز تعریف هویت زنانهبودند،  ای که از سرگذرانده و تجربیات زیستهداشتند  

دهد، مشکلات  (را، که نشان می۲۰۱۹های این پژوهش، نتایج تحقیقات نیدهی و بارتی پراب هاکر)یافته

ریزی برای زندگی آینده  ترین فشار روانی و عامل کاهش توان مدیریت مسئولیت و برنامهاقتصادی مهم

همه این زنان مادر نبودند اما آنان به مادری اندیشیده و  کند.  ، تأیید میفرزندان مادران فاقد همسر است
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ثیر موقعیتی  أ تحت ت  ،در این باره تصمیم گرفته بودند. در واقع هویت مادرانه »زنان همسر از دست داده«

پژوهش که صاحب    این  در  کننده از زنان مشارکت   یچیکه  شود.گیرند، بازتولید میکه در آن قرار می

  ی که مادر بودن برا  هاییومسئولیت  مشکلات  رغمنبودند. آنان علی  ناراضی   بودن  مادر  از  فرزند بودند،

بسته به  ،  پژوهش  این  در  کننده مشارکت  زنان  نظر ازآنان به همراه داشت، از داشتن فرزند خشنود بودند.  

  حتی  یا  و   اقتصادی   عاطفی،  حمایت  دریافت  برای   هاییفرصت  ، مادریقرارداشتند  موقعیتی که در آن

در    کنندگان مشارکت  یستهز  تجربهبه همراه داشت.   یاجتماع  های عرصه  در  حضور   برای قدرت  احساس

برا   ینوع  یکه مادررا،    یچدو   یدگاه د  ینوعبه   ،پژوهش  ینا برا  یدنرس  یامکان   است، زن    یبه کمال 

در    ،کمترین توجه به مادریدهد که  های این پژوهش نشان میاما یافته  .کندیم  یید أت  (،۹۹:  ۱۴۰۲)دوبوار،

نیز »زن سرگردان«  مشاهده می به    ،شود. در پاردایم »زن سرگردان«دو پارادایم »زن مقاوم« و  برگشت 

طور  شود. شاید بهترین ویژگی زنانه تلقی نمیمادری مهم  ،شود و در پاردایم »زن مقاوم«مادری دیده می

حداقل در سه یا چهار    ،گیری هویت جمعی مادرینوعی از شکل  ،کلی بتوان گفت که مشابه ایده جنکینز

که  ،یزندگ  کسان ی  اتیاشتراک در تجرب  ،یجمع  نظر  از   است،   معتقد  جنکینزشود.  مشاهده می  ،پاردایم

  یریگاز شکل  یکه اصل  آوردیفراهم م  ت یجنس   یامکان را برا   ن یا  زی باشند، ن  یجسمان  ا  یممکن است قو

»زنان همسر از دست داده« را در  امکان    ،آنچه که در این پژوهش.  (۹۸:  ۱۳۹۶)جنکینز،  باشد  یگروه

میزان دسترسی آنان به منابع اقتصادی و نیز عناصر    ،سازدبازتعریف هویت مادری از یکدیگر متمایز می

  مدرن تحصیلات و اشتغال است.  
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Detailed Abstract 

Introduction 

Industrial relations and labor conflicts are essential in managing societies in the 

contemporary period. Since labor is one of the most important actors in the industrial 

sector, paying attention to their relationships with other industrial actors can play a 

significant role in understanding macro changes in society.  

The period of Reza Shah is considered an influential period in the contemporary 

history of Iran. These effects can be seen in different fields. One of these areas is the 

industry and industrial relations system. In this period, the industrial relations system 

was gradually being formed, and this system, which had emerged in Iran since the 

Qajar era, was taking a new form. Industrial relations actors (laborers, employers, and 

the government) have a decisive role in society. Employers drive the country's 

economy, and industrial production depends on their capital. Industrial production 

also depends on the labor force of laborers. Since laborers are one of the most critical 

actors in industrial relations, paying attention to their relationships with other 

industrial actors can play a significant role in understanding societal macro changes. 

Therefore, getting to know this stratum's formation and evolution process requires 

comprehensive research, which this research tries to do. 

In Iran, only some studies have been conducted on industrial relations. Authors and 

researchers in this field have only limited themselves to defining industrial relations 

and expressing a few concepts close to industrial relations and have neglected to 

provide analytical relationships between variables. Although few studies have been 

conducted on industrial relations, especially labor conflicts in Iran, these few studies 

also indicate that industrial relations in Iran have been disturbed in different periods, 

and there are many labor conflicts. 

There are various theories about industrial relations and labor conflicts. Based on the 

system approach, every group is composed of interdependent components that are 

interrelated and at the same time affect and are affected by the environment. The 

industrial relations system is an open system with a relationship with its environment 

and other systems. Finemore's industrial relations system is based on an open systems 
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model that traces the links between the environmental factors that affect industrial 

relations actors and their goals and power bases, as well as the structures and 

procedures established to institutionalize and control conflict. The possible results of 

these processes are also included in the model, which feeds back to the environment 

and creates a continuous dynamic system. 

Chalabi mentions social disorders that endanger social order. The emergence of social 

disorder affects other parts of the society. Social order/disorder can play an essential 

role in industrial relations. By combining Finemore's industrial relations model and 

Chalabi's model of social disorders, we can achieve a model that explains the labor 

conflicts in Reza Shah's period. 

The research hypothesis is presented as follows: All kinds of social disorders in 

society seem to intensify labor conflicts. 

Purpose 

Labor conflicts are an interdisciplinary topic that is placed in the field of industrial 

sociology. Labor conflicts in different periods of Iran require extensive research. This 

research aims to study labor conflicts in industrial relations during the first Pahlavi 

period. The researcher hopes to reduce the existing research deficiencies in the field 

by identifying the factors affecting labor conflicts in the Reza Shah period and help 

researchers and policymakers in the labor field to accurately understand the context 

and content of labor conflicts and industrial relations and discover practical and 

effective solutions. 

Methodology 

We used the historical study method to understand the historical background of labor 

conflicts and their emergence over time. Historical research uses documents to explain 

the general and typical characteristics of historical phenomena and events and the 

reasons for their occurrence. Finally, according to the theoretical foundations of the 

research, an effort was made to provide a model for this course. The documentary 

method was used to collect information and data. Available books in this field, library 

archival documents, theses, and articles were among the sources used. The process 

was such that about 120 sources related to the research were first collected. Because 

some sources were first-hand sources, they were scientific and detailed 

documentation, and 27 books and articles were selected from other sources and used. 

Results 

The research findings indicate that the number of industrial laborers is gradually 

increasing in this period. Despite wage increases in some factories, the general wages 

of industrial laborers remain low. The job security of the laborers could be improved. 

Although in some factories, the working environment conditions have relatively 

enhanced, and the working hours have decreased in some of them, the laborers do not 

have a good welfare state. Also, the labor law was not approved during this period, 

and there were no significant collective agreements. On the other hand, labor unions 



and labor movements are severely suppressed, and this has caused a relative decrease 

in protests and strikes. 

Conclusion 

The research results showed that normative, relational, symbolic, and distributive 

disorders affected the industrial relations of this period. Despite achieving some 

agreements and collective agreements, most conflict resolution processes still need to 

succeed. The government's centralism in all fields has caused protesting and striking 

workers to be arrested by the government and sentenced to prison, strikes and labor 

gatherings have been disrupted, and the labor exemplary system has been established. 

The inefficient and incomplete industrial relations system has caused employers to 

retrench and fire striking and protesting laborers. All these factors have caused the 

laborers to become alienated from their work and their work product and sometimes 

to engage in secret and underground activities. 

Keywords: Labor conflicts, First Pahlavi period, social disorders, employer, 

labor 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Today, the changes in social and cultural structures have created new conditions and 

necessities for marriage and have led to apparent differences between the ways and 

structures of marriage in traditional and modern society. One of the most important 

developments is the Delay in the marriage age of young people. This phenomenon has 

been considered a social issue under the influence of society's structural and value 

changes on the one hand and the conditions of disorganization and disharmony of 

social systems on the other hand. Increasing the age of marriage and its social 

consequences is a phenomenon that is both the concern of the official guardians of 

society and the preoccupation of many families. However, the sensitivity of families 

to this issue has decreased slightly in recent years; without a doubt, Delay in the age 

of marriage in Iran has always been a subject of discussion and is considered a 

traumatic phenomenon from the point of view of many people in the society. 

Apart from the mentioned concern, the age of marriage is usually considered as one 

of the essential indicators of assessing the level of health and physical and mental 

health of the people in the society, and this matter becomes more critical in a society 

that is still rooted in tradition. In developed Western cultures, employment and 

economic opportunities have been created by expanding partnering styles and 

socializing with the opposite sex. Premarital intercourse and sexual relations in Iran 

are also diverse, and a study by Azad Ermaki et al. (2013) introduced six types of 

premarital sexual relations in Iran. These types include free relationships, 

concubinage, girlfriend and boyfriend, cohabitation, anti-sexual relationships, and 

relationships based on fluid love. In recent years, The phenomenon of selective 

celibacy and loneliness has intensified in Iran and has become one of the essential 

socio-demographic issues of the country; the Delay in marriage of young people has 
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become a social issue. Either from the point of view that the marriage of young people 

affects the fertility age and the demographic structure of the country or from the point 

of view that the decrease in the tendency to marry brings with it consequences such 

as permanent celibacy and other issues and social and psychological damages. 

In traditional Iran, girls were married until the age of 18 and boys at the age of less 

than 25, but with the passage of time and the increase in the entry of women into the 

social, occupational, and academic fields, their acceptance of social responsibility, 

and the changing of the stereotypical view of this issue, we witnessed changes in the 

field. 

Data & method   

Meta-synthesis is a method that examines the information and findings extracted from 

other qualitative studies with a related and similar topic. By providing a systematic 

approach for researchers through combining different qualitative research, 

metacombination discovers new and fundamental issues and metaphors, improving 

the current knowledge with this method. The target sample for meta-synthesis consists 

of selected qualitative studies based on their relationship with the research question. 

After searching in different databases, 123 related articles were identified. To choose 

suitable research that can be used in the meta-combination method, the articles were 

evaluated based on various parameters such as title, abstract, accessibility, content, 

and quality of research methods, and finally, twelve articles were selected to perform 

the meta-combination method. Figure (1) shows the search process. And atmosphere 

and selection of articles. From the 69 articles downloaded from scientific sites and 

resources, we graded the articles using the scoring table, removed the articles whose 

score was below 40, and placed the articles with a score of 40 and above in the above 

table. We finally reached 31 articles. 

Result & Finding   

Factors affecting young people's tendency to live a single life are divided into five 

main concepts, each comprising categories. 1. Economic issues include the categories 

of marriage and living expenses, men's inappropriate employment status, women's 

financial independence, calculating the cost-benefit of marriage, and the economic-

social base of the individual. 2. Another concept is the increase of risk in society, 

which is within the three categories of increasing the risk of marriage, anomie in 

society, and social fear. 3. Value changes, including modern lifestyle, decreased 

religiosity, unorthodox expectations, cultural changes, and attitudes towards marriage, 

are divided. 4. The prevalence of individualism includes hedonism, body 

management, psychological characteristics, and the psychological sphere of celibacy. 

5. Social changes include the explosion of information and social communication, 

facilitation of sexual-emotional relationships with the opposite sex, social issues, 

family attitudes towards marriage, and an increase in education level. 

Conclusion  

The entry of Iranian society into the modern world led to fundamental changes in the 

daily life and world of thought of Iranian people. According to Marshall Berman, 



modernity smoked everything rigid and blew it up. in 20th century Iran, The change 

of attitude towards marriage and the institution of the family affected by these global 

waves of modernity has caused fundamental changes in the marriage statistics and 

population of the country. In the process of modernization, institutions find objectivity 

independent of actors. The complexity of the community management process causes 

problems that require attention to the future and predicting trends and processes. There 

is much empirical evidence in the field of the impact of marriage or celibacy on life 

satisfaction and happiness, and we see different statistics in this field. 

Camp Dash and Damato Zeinazadeh (2014), Pincourt (2003), and Sones and Leifbro 

(2008) emphasize the positive impact of marriage on the mental health of people, 

while researchers close to the feminist trend are against this opinion and believe that 

The family is an institution that reproduces the patriarchal order in society, and women 

lose everything by accepting marriage, and social inequalities are reproduced.  

Beck's concept of risk is based on the idea that modernization will create many 

problems, resulting in social institutions being reflective and forced into a self-

evaluation process. Giddens believes that in the modern era, kinship relations, 

especially in the form of the nuclear family, are still crucial to most people, but these 

relationships no longer carry fully organized social bonds across time and space. The 

research results in the form of propositions such as increasing the risk of marriage, 

anomie, and immorality in society and increasing social fear and social distrust of the 

opposite sex, the role of the category of risky society. The research results in the form 

of concepts such as hedonism, body management, psychological characteristics, and 

the psychological sphere of celibacy have relied on the consistency of the idea of 

individualism in the tendency of young people to live a single life. According to 

Durkheim, with the increase in the size and density of the society, public conscience 

will become more common, and parallel to that, people will find more diverse 

tendencies. Also, these changes bring changes in the divine element, transcendence, 

and religion as an integrated system of beliefs. Therefore, with the introduction of 

reason, logic, and curiosity and their intervention in religious rules, they lose their 

original strength and power. According to Giddens, modernity leads to a process 

called "selective distance." This means that social relations are no longer dependent 

on specific places. Relationships with those who do not have a physical presence are 

more and more a feature of the modern world. Modernity also includes a related 

process known as "de-embeddedness." This process involves removing social 

relations from the local interaction fields and renewing them in unlimited time-space 

areas. 

Keywords: Single life, modernity, society, meta-synthesis, individualism 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The concept of the meaning of the body can be recognized through the passage of 

history and through the change of taste in human society. In our country, even though 

we have experienced entering the modern world, the subject of the body has retained 

its traditional status. Studies show that historically, compared to men, women have 

been more careful about their beauty and appearance and what they see and have 

shown more sensitivity and attention. This situation has recently increased in Iran, 

especially in urban areas such as Tehran and other big cities. From a cultural point of 

view, the body is of particular importance because the developments in various areas 

of our society have faced severe changes and the transition from traditional society to 

modern society. In recent decades, Girls and women have given the importance of 

physical fitness as a measure of body beauty serious attention, and the action to follow 

a diet to achieve physical fitness has caused concerns for some Iranian girls and 

women, but this has serious consequences that mental health and it has endangered 

their physical health. On the one hand, they are exposed to advertisements from the 

media, and on the other hand, they follow strict diets in pursuit of ideal weight. Being 

in this situation has caused many of them to face severe problems in the most sensitive 

period of their lives. 

 Therefore, the main question in this research's discussion of body management is: 

What are the cultural factors affecting women's body management? And what cultural 

dimensions affect women's tendency to body management? 

The main goal of the research is to explain the sociological causes and cultural factors 

that have influenced women's approach to body management in recent decades in Iran. 

Other goals are to identify the impact of cultural factors such as religious beliefs, 
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commercial advertisements, and media consumption on women's approach to body 

management. It will be body management. 

Theoretical framework 

Cultural anthropology studies human culture and society. It investigates the social and 

cultural differences and similarities of various societies. 

Margaret Mead states that our societies train us to keep our bodies out of our minds. 

He emphasizes the necessity of understanding traditional values and structures, 

especially those related to the body. Sheperhuj and Locke introduce three perspectives 

on physicality in cultural and social anthropology. While Douglas speaks of the bodily 

origin of representation and Foucault of the body as a product of representation, 

phenomenology speaks of a process instead of the body as an object. 

Phenomenological approaches to the body in anthropology consider it a subject for 

research and analysis. Still, they also seek to develop a more dynamic research 

framework that tries to obtain a view of the body and the world in all its immediacy 

and mediation. Feminist sociological approaches, despite their diversity, have an 

essential commonality. So that the contexts, images, and evaluation of women about 

their bodies can be seen in the context of their problems in society and culture, the 

semantic system, or the language position that women display. Goffman believes that 

since primary impressions are essential in everyday life and encounters, the 

appearance that is visible to the person and to others can be used as signs to interpret 

the action, and as a result, "the body is not only It is a simple existence, but a practical 

means to cope with external situations, and facial expressions and body movements 

are the basic content of signs that our daily communication is conditioned by and so 

that we can interact with others in the production and reproduction of social relations 

and personal identity. To become a partner, we must be able to continuously and 

successfully monitor our face and body. 

Research method 

This research is a survey type, and a self-made questionnaire was used to collect the 

data. Face validity was also used to check the validity level, and sociology and cultural 

studies experts helped in this field. The selected sampling method to obtain a 

representative research sample of 384 people was multi-stage cluster sampling, which 

was selected from different regions 1 and 17 sample size. In this formula, with a 

population of 1,188,811 people, a possible accuracy of about 5%, and assuming the 

highest dispersion of the studied traits, the sample size equals 384 people. By 

predicting the estimation error and the possible loss of the sample, 16 people were 

added to the sample size. Finally, 400 people were determined as the primary sample 

of the research. Data analysis after collecting the questionnaire, coding it, and 

extracting it was done by computer with SPSS software and version 25, based on the 

assumptions of the intended analysis. Further, the research findings were analyzed in 

two descriptive and inferential ways. 

Findings 

The regression analysis findings regarding the research hypothesis show that the 

media consumption variable can significantly predict women's tendency to body 

management (p-value ≥0.05), so this positive and significant effect is estimated. The 

findings of the regression analysis regarding the research hypothesis show that the 

components of commercial advertisements can significantly predict women's 

tendency to body management (p-value≥0.05), so this effect is for the three 



components of media advertisements, external advertisements, and internal 

advertisements are estimated to be positive and significant, but not significant for the 

component of environmental advertisements (P-Value<0.05). The regression analysis 

findings regarding the research hypothesis show that the variable of religious beliefs 

can significantly predict women's tendency toward body management (p-value 

≥0.05), so this effect is estimated to be negative and significant. 

 Therefore, if the component of religious beliefs increases by one standard deviation, 

we can predict that women's tendency to body management will decrease by 0.403 

standard deviations. 

Discussion and conclusion 

In the end, the most influential cultural variables on women's tendency to body 

management are among the pre-intercultural variables related to the variables of 

media consumption, commercial advertising, and religious beliefs. 

The influential variables also have an increasing effect on our cultural changes in 

interaction and efficiently affect various aspects of our lives, including women's 

attitudes toward body management. 

Keywords: body management, religious beliefs, media consumption, commercial 

advertising 
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Detailed Abstract 

    

Main message of the article  

This article aims to highlight and present the key factors contributing to the credibility 

and acceptance of fake news in social networks and new media, ultimately enhancing 

users' media literacy. 

Research questions  

The study's central question is, "What factors influence the credibility of fake news 

among social network users?" 

The sub-questions  

1. What contextual factors influence the credibility of fake news?    

2. What are the intervening factors that influence the credibility of fake news?    

3. What causal factors influence the credibility of fake news?    

4. What approaches can be used to deal with the credibility of fake news?    

5. What are the consequences of the credibility of fake news? 

Method  

The research used a mixed exploratory approach, combining qualitative and 

quantitative methods to collect and analyze data. The participants in the qualitative 

portion of the study were experts in media and social communication sciences, such 

as university faculty, researchers, radio and television professionals, managers in 

charge of government media, individuals with master's and doctorate degrees in media 

studies, and seasoned journalists. The qualitative analysis was conducted using 

grounded theory and employed theoretical sampling techniques. Corbin and Strauss' 

3-step coding method was utilized to analyze data gathered from "semi-structured" 

interviews conducted with experts in the field of social communication science. The 

quantitative section of the study focused on individuals who are Iranian active users 
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of foreign social networking sites like Telegram, Instagram, Twitter, etc., as well as 

Iranian social networking sites such as Ita, Bale, Soroush, etc. who are active members 

in at least one of these networks. The researcher used the "available" sampling 

technique to quantify the study. A survey was used to collect user data in the 

quantitative part of the research. After testing the questionnaire, a total of 425 surveys 

were handed out. In this part, the quantitative data was gathered from 393 

questionnaires that became the basis of the analysis. Based on Cochran's formula, an 

initial test was carried out on 10% of the sample size, which equated to 384 

individuals. In this study, the data gathered from the semi-structured interviews was 

analyzed using the grounded theory approach, consisting of three stages: open, central, 

and selective. Initially, the interviews with experts in social communication sciences 

regarding the impact of fake news on social network users' trustworthiness were 

carefully examined. The initial analysis of the interviews was conducted through the 

method of "open coding." During the "central coding" stage of the interviews, the 

ideas developed during the open coding were carefully examined, and common 

themes were pinpointed. These themes were categorized into sixty concepts, and 

during the selective coding phase, they were further classified into "causal factors," 

"contextual factors," "intervening factors," "strategies to deal with fake news," and 

"consequences of fake news." Ultimately, a theoretical framework was established 

regarding the "factors that influence the credibility of fake news among users of social 

networks." 

Findings 

This study identifies various factors contributing to the credibility of fake news, such 

as the lack of transparency from news sources, psychological factors, how news is 

presented visually, the frequency of fake news occurrences, and insufficient media 

literacy. 

Other identified factors include the societal context, including cultural, social, 

political, and economic factors, a growing distrust in mainstream media, and the rapid 

spread of information through social media platforms. Factors that influence the 

credibility of fake news, such as "advancements in fake news production techniques," 

an "Unhealthy political atmosphere," and "source," have been identified. 

The study also highlights the impacts of fake news, such as fostering societal conflict 

and discord, undermining democracy, decreasing civic engagement, fueling 

polarization, and deceiving the public. 

"Methods for addressing fake news also involve promoting media literacy, 

transparency, and providing accurate information.   Additionally, efforts can be made 

to enhance professionalism in the media industry, educate the public through 

mainstream media outlets, enforce regulations to oversee platform operations, and 

offer fact-checking resources to target audiences." 

Conclusion 

Overall, studies indicate that having a low level of understanding about media is 

linked to a higher likelihood of falling for fake news, especially on social media sites. 

Findings from the numerical portion of the study showed that the average score for 

factors influencing how believable fake news is was around 49.2. This indicates that 

the respondents largely agree on the factors that affect the credibility of fake news. 

The statement that received the highest level of agreement from the respondents was 



"Low media literacy among social network users impacts the believability of fake 

news," with an average rating of 4.38. 

Proposals 

 - Using longitudinal surveys to assess the effectiveness of tactics employed in 

fighting misinformation involves studying the same individuals over a period of time. 

- This study compares research findings on the factors impacting the trustworthiness 

of false information in Iran with similar studies in other nations. Analyzing the 

disparities and parallels between the outcomes of this study and foreign research can 

help determine the universal factors and those influenced by each country's cultural 

and national contexts. 

This study offers solutions to combat fake news. Collaborating with news and media 

organizations, cyberspace policy groups, and non-governmental organizations 

focused on media literacy is crucial for implementing and evaluating the effectiveness 

of these suggestions in decreasing the credibility of fake news.     

Keywords: Fake news, Instagram, Media literacy, Social media 
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Objective and background 

Health is among the essential aspects of life and is directly associated with the medical 

staff working at healthcare centers. Given that medical and emergency department 

staff are directly associated with health in society, their job dissatisfaction could affect 

service quality and patient recovery. Considering the studies conducted on job 

satisfaction, most of which have used a quantitative and survey method, it could be 

stated that identifying semantic perception and interpretation of emergency 

department staff about job satisfaction as well as finding influential factors and the 

way they give meaning to this phenomenon is among the primary points related to 

115 EMS staff's job satisfaction in Iran. However, this point has not received 

significant attention in previous studies and requires further study and analysis. The 

present research considers 115 EMS staff in Hormozgan Province as the main actors 

and focuses on socioeconomic and cultural aspects as a reality. This research seeks to 

identify the socioeconomic and cultural factors affecting job satisfaction using an 

interpretive approach and analyzing employees' semantic system by delving into their 

inner experience and then providing a comprehensive analysis and interpretation. This 

study mainly aims to discover the semantic perception of 115 EMS staff regarding job 

satisfaction and influential factors in Hormozgan  Province. 

Methods 

Given that the present research was conducted using a qualitative approach and 

grounded theory method, a purposive convenience sampling method was employed. 

The interviews continued until theoretical saturation was achieved. Attempts were 

made to discover the existing meanings in the data through systematic research. The 

identified meanings were placed into predetermined categories during the coding 

process. Finally, a paradigm model and then a theory limited to a specific reality were 

presented at higher levels. 

The data collection process was thorough and meticulous. In-depth and semi-

structured interviews, lasting approximately 1-2 hours, were conducted in the research 

field. The interview guide was flexible, allowing for additional questions based on the 

interview conditions and process. The participants volunteered for the interviews, 

providing their consent. This rigorous data collection process ensured that a 

comprehensive understanding of the 115 EMS staff's job satisfaction was achieved. 
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All rights were explained to the participants at the beginning of the interview. Also, 

necessary explanations were provided regarding the research objectives, reason for 

recording the interview, and confidentiality of information and identity. The research 

progressed to reach theoretical saturation after interviewing the 18th participant. 

However, interviews continued until the 21st participant to ensure a new category 

remained the same. The participants included 21 individuals from 115 EMS staff in 

Hormozgan Province. The required data were collected using open and in-depth 

interview techniques, which were analyzed using fixed comparisons and theoretical 

coding (open, axial, and selective coding). Three methods of control or validation by 

members, analytical comparison, and audit technique were employed to evaluate 

research validity. 

Results  

Causal conditions usually refer to those events and incidents that affect the 

phenomenon (Strauss and Corbin, 2014: 152, quoted by Akbari and Safari, 2018: 

117). The present study's causal conditions lead to job satisfaction among 115 

Hormozgan EMS employees. The main category of work difficulty, characterized by 

sub-categories of working hours and the occurrence of unexpected problems in the 

workplace, is considered among the causal factors by the participants. Moreover, 

unbalanced employee benefits, characterized by sub-categories of low salary and lack 

of balance between work difficulty and received benefits, is another causal condition. 

Job alienation, with sub-categories of poor organizational support, some stressful 

situations, mental problems in the face of accidents, and inability to show creativity 

and initiative in the emergency department, is considered among the most critical 

factors leading to job satisfaction. Intervening conditions facilitate or limit 

interactions and could mitigate or change causal conditions (Heidari et al., 2019:1-

35). Violence and insecurity, characterized by sub-categories of increased violence, 

conflict between people and medical staff, and threats to families' mental health, were 

among the most essential intervening conditions. Unrealistic expectations are other 

intervening factors, defined by sub-categories of social ignorance towards emergency 

team's duties, unrealistic expectations, and failure in producing educational media. 

Strategies or actions- interactions are actions that deliberately take place to solve a 

problem and form a phenomenon. It is worth noting that strategies refer to what one 

does and says inside themselves (Heidari et al., 2019: 35-1). According to the 

participants, job support, characterized by sub-categories of salary equalization, 

reducing working hours, financial aid, and allocating low-interest loans, was among 

the most essential strategies or actions-interactions for raising job satisfaction. The 

other strategies introduced were providing a relaxing work environment and tools and 

facilities. Finally, the main categories of lack of motivation and apathy, working 

insufficiently, and failure to care for patients correctly were identified as 

consequences of job dissatisfaction. 

Keywords: Emergency department; Job satisfaction; Crisis management; 

Healthcare. 
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Introduction 

For women, motherhood is one of the main elements of identity formation and one of 

the main challenges of life. Being in the position of a woman who has lost her husband 

faces her with new experiences about "motherhood" and roles related to it. During the 

process of facing the phenomenon of missing a spouse, women without a spouse face 

new feelings and experiences related to their maternal identity. Therefore, it is 

essential to know how the maternal aspect of women without a spouse (due to death 

or divorce) affects the redefinition of their gender identity. 

Review of the literature 

Martin Evans (2016) has addressed the issue of social support for single mothers. He 

classifies the problems faced by single mothers as follows: 1) guardianship of 

children, 2) low income, and 3) children's educational problems. Yuma Chakravarty 

(2013)) has addressed the problems of women without a spouse in the field of 

employment and has concluded that the social norms confirming the behavior of 

women without a spouse are influenced by their beliefs and motherhood. Reza 

Hemmati and Masoumeh Karimi (2017) consider the main problem of divorced 

women to be guardianship of children without the support of their husbands. 

Methodology 

In this research, I implemented the grounded theory approach. The participants in this 

research include twenty-one unmarried women who lived in the Afsarieh and Abbas 

Abad neighborhoods. The research tool was a semi-structured interview and 

observation. The participants in this research include twenty-one women without 

spouses who lived in the Afsarieh and Abbas Abad neighborhoods. Initially, the 

sampling method was purposeful, and gradually, by identifying categories and 

forming paradigms, it turned into theoretical sampling.  
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Research findings 

The results of the research showed that after the grief period, what distinguishes 

women without a spouse is the mechanism of their replacement in the position of 

"woman who has lost her husband." social status, family conditions, and access and 

control of material and non-material resources available to women and their 

motherhood affect their position. 

Therefore, "women who have lost their husbands" can be classified into the following 

groups: 

1-Happy widows: 

A group of women without a spouse is not unhappy with being a "woman without a 

spouse" and is satisfied with "themselves" and life. There are similarities and 

differences among happy widows. Happy widows can be classified as follows: 

      - Dependent happy widows 

This group of women is economically and socially dependent, and they live their lives 

by benefiting from the comprehensive support of those around them (mostly parents). 

dependent women are not unhappy with the lack of independence and consider the 

possibility of family support as an opportunity. The critical point is that the dependent 

women, in addition to benefiting from economic support, also have social and 

emotional support from the family. The dependent widows that we encountered in this 

research all had children. One of the characteristics of this group of women is their 

motherhood. 

- Happy, independent widows 

This group of women has reached a stable position, usually due to having relatively 

high economic, social, and cultural resources. In the new social conditions, they 

continue their lives and spend their daily lives with their children; this has become a 

factor in achieving independence. Independent women regard motherhood as an 

honor, regardless of this role's responsibilities. They are delighted with motherhood. 

They always accept the responsibility of motherhood and are satisfied with it. 

-Happy warrior widows   

"Warrior widows" have established themselves as women without spouses and are 

satisfied with their position due to access to economic, social, and cultural resources. 

They mainly define their identity by working in economic and social fields. Generally, 

having children does not play a significant role in these women's identity and sense of 

success. 

 2- Sad widows (dissatisfied)  



This group of women wanted more than being in the position of a woman without a 

spouse. They generally had less access to economic, social, and cultural resources. 

Sad widows are not able to plan much for the future of themselves and their children. 

Their view of their future and their children is more deterministic and fatalistic. 

 3-Wandering widows 

Wandering widows have not achieved identity stability as women without a spouse. 

They still experience wandering and instability caused by the change of position. 

Perhaps in this group, more than in any other group, the identity of the woman who 

has lost her spouse can be seen as a situational identity. 

Paradigms 

We found Five paradigms in the analysis of the lived experiences of "lost spouse" 

women according to the categories and subcategories mentioned above. 

- Victim mother 

This category of "lost spouse" women redefine their identity by perishing for their 

children due to lack of access to economic, social, and cultural resources and lack of 

support from the first family. They are looking for support for their children in the 

future and remain in the role of victims. 

- Dependent mother 

This category of "lost wife" women has accepted the position of a mother without a 

husband, but due to their lack of access to cultural and economic resources, they seek 

support from their first family to support their children and live their daily lives. This 

identity continues after the children mature, in seeking support from them. 

 - Wandering mother 

This category of women is not fixed in the position of "lost spouse," and based on 

their situation, they accept or deny their maternal identity. The "Wandering mother" 

is involved in guilt during the process of rejecting and accepting maternal identity. 

The identity of the "wandering mother" is situational. 

- warrior mother 

This group of women accepts the position of "lost spouse" and does not deny their 

maternal identity. However, motherhood is a responsibility for these women, along 

with other social and economic responsibilities, and it is not a priority. For warrior 

mothers, achieving economic and social progress and establishing themselves as 

"successful women" in social and economic fields are more important. 

- Independent mother 



"Independent mothers" are among the highest categories that women can reach 

regarding economic, social, and cultural resources. "Independent women" are 

completely established in the position of a mother without a spouse (single mother). 

They redefine their identity as single mothers. The important thing is that "being a 

mother" is considered power for these women. 

Summary and conclusion 

By considering the patterns of this research, the conclusion is that the identity of a 

mother for "lost spouse women" does not only include physiological and physical 

dimensions that continue with the previous procedure after the loss of the spouse; 

Rather, it is a social construct that is influenced by the socio-economic conditions of 

women. The women participating in this research, in their life cycle and based on the 

resources and facilities they had and their lived experiences, redefined their female-

maternal identity. The maternal identity of "women who have lost their spouses" is 

reproduced under their social situation. In this research, what differentiates "women 

who have lost their spouses" from each other in the possibility of redefining their 

maternal identity is their access to economic resources as well as modern elements of 

education and employment. 

Key Words: Motherhood, Divorcees, Widows, Redefine gender Identity. 
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