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 الف( شرايط پذيرش مقاله 

چاپ درفصلنامه دارای محتوای علمی و آکادمیک بوده، فقط جنبه پژوهشی داشته    برایمقاله ارسالی   ✓

 باشد.     نویسندگان/باشد و حاصل تحقیقات نویسنده

بررسی و نشر قرار خواهد داد که قبلاً در هیچ یک از نشریات    برای  فصلنامه، مقالاتی را در دستور کار   ✓

چنانچه نویسنده به هردلیلی نسبت به  .  داخلی و خارجی به چاپ نرسیده و تحت بررسی برای چاپ نیز نباشد

هیچ گونه  بوده و  چاپ مقاله ارسالی در دونشریه اقدام نماید مسئولیت و عواقب ناشی از آن به عهده نویسنده  

موضوعات تخصصی علوم اجتماعی،  این مجله مقالات در    مجله نخواهد بود.  دراین باره برعهده    مسئولیتی 

رساند. لازم است مقالات ارائه شده در عین علمی  را به چاپ می  جامعه شناسی و مسائل اجتماعی و فرهنگی 

 و تحقیقی بودن، ساده و روان بوده و قواعد نگارشی فصلنامه نیز در آن رعایت شده و فاقد غلط املایی باشند. 

هایی در اولویت چاپ قرار خواهند گرفت که    در آنها  به مقاله های چاپ شده درشمارگان قبلی  مقاله  ✓

 فصلنامه پژوهشهای جامعه شناختی  استناد شده باشد. 

 نویسندگان است. نویسنده/  مسئولیت محتوای مقالات بر عهدة  ✓

در آرشیو مجله نگهداری  شده؛  رد  مقالات  یا  ، اعم از مقالات دارای پذیرش  کلیه مقالات ارسالی ✓

 شد. خواهد 

 آراء و نظرات مندرج در مقالات لزوماً مبین نظرات و آراء مجله نیست.  ✓

 هیأت تحریریه حق قبول یا رد، ویرایش، تلخیص و تنظیم مقالات را دارد. ✓

 ترتیب تقدم و تأخر چاپ مقالات به ارزش علمی و یا شخصیت نویسندگان ارتباطی ندارد. ✓

 تشخیص این مورد با هیأت تحریریه است. . اهداف مجله متناسب باشد ید بامحتوای مقاله با ✓

 های هیأت تحریریه،  مجله از بررسی و چاپ مقالات ترجمه شده معذور است. با توجه به سیاست ✓

 ( راهنمای نگارش مقاله ج

 B) 12فونت)صفحه در قطع وزیری با   15- 22تعداد صفحات هر مقاله بین فراهم شود.  A4   ,ابعاد مقاله در ✓

Zar و(  فونتTime New Roman10    در نرم افزار ورد )از طریق سایت مجلهتایپ شود و     2003برای متن انگلیسی 

 ارسال گردد. 

شود، »می« و ضمایر از فعل و غیره از هم جدا شوند )مثل: می در تایپ متن مقالات فاصله بین کلمات »ها« ،   ✓

رعایت   اند )مثل: صاحب نظران و...(چنین کلماتی که از دو قسمت تشکیل شده ایم( و همها و رفتهشماره

باشند.  .  شود فارسی توجه کافی داشته  آیین نگارش  به  نویسندگان محترم  به  تمامی زیرنویسلازم است  ها 

همچنین منابع ارجاع داده شده در داخل متن)استناد درون متنی( منابع در آخر مقاله  درج شود.  ترتیب شماره

درج   B zar  10با فونت  علامت در کنار منبع  و بدون شماره گذاری یا  به صورت الفبایی     APAو بر اساس  

 شود.  



 

 ه

    تشویق مدنظر قرار گیرد. منتشر شده در شماره های چاپ شده مجله   و  ارجاع به مقالات مرتبط ✓

صفحه عنوان: در صفحه اول، عنوان کامل مقاله؛ نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان، مرتبه علمی  ✓

انگلیسی  به  و هم  فارسی  به  دانشگاه هم  اسامی  .  آورده شودزیر عنوان     و گروه آموزشی  مسئولیت صحت 

چنانچه نویسندگان بیش از دو نفر باشند فرد پاسخ  است.  نویسندگان به انگلیسی به عهده نویسنده / نویسندگان  

. اعلام رشته    در زیر نویس مشخص گرددباید    وی    پست الکترونیک  ( و )نویسنده مسئول  گوی مکاتبات مقاله

فصلنامه الزامی در سامانه  در قسمت نویسندگان    آنهاو سمتهای آکادمیک    ه یا نویسندگان  تحصیلی نویسند

های ارسالی در فایل در صفحه مشخصات و همچنین در فایل  نویسندگان  ORCIDلازم است شماره  است .  

 نویسندگان درج شود.

ود. چکیده  کلمه به دو زبان انگلیسی و فارسی تهیه ش  300چکیده مقاله: چکیده مقاله باید حداکثر در   ✓

 گان کلیدی در پایان آن درج شود.  لازم است معرف مناسبی برای مقاله بوده و همچنین واژه

)طرح مساله،اهمیت و ضرورت مساله    شامل چکیده )درصفحه اول مقاله(، مقدمه  دمتن: چارچوب مقاله بای ✓

 گیری و منابع  باشد.  ها، بحث و نتیجه، یافتهشناسی روش  (و هدف،ادبیات تحقیق و چهارچوب نظری

و عنوان ✓ بالا  از عنوان عنوان جدول در  نوشته شود.  نقشه  شکل در زیر آن  و  نمودار، عکس  مثل  هایی 

استفاده  نشود  و  فقط از کلمه شکل استفاده نمایید. همه اعداد، واحدها و مقیاسها در تمام قسمت های مقاله  

 باید به فارسی باشد. 

به  dpi300 و با کیفیت حداقل JPG به صورت جداگانه و با پسوند فایل هر شکل، علاوه بر آمدن در متن ✓

شوند. برای چاپ ممکن است شکل ها کوچکتر شوند، لذا نوشته ها    در سامانه فصلنامه بارگذاری  همراه مقاله  

 ها درشت و کاملا"  خوانا باشند. اعداد روی شکل  و 

 نحوه ترتیب و ویرایش منابع طبق دستور زیر اعمال گردد:  ✓

متن  ارجاعات  الف(   • نامداخل  انتشار  با ذکر  نویسنده، سال  پرانتز  و  شمارة صفحه  :  خانوادگی  در داخل 

 . (Giddens, 2003: 143)و  (35 : 1384 )وثوقی، به طور مثال:ن. شوآورده 

  آوردهدیگر    به فارسی یا زبانزیر    فبا و با رعایت نکاتال  ترتیب حروفشناسی به  اطلاعات کتاب   ب( •

 .دنشومی 

 سال انتشار. عنوان. محل نشر: ناشر. . خانوادگی، نامنام کتاب با یک نویسنده: •

سال انتشار. عنوان. محل  خانوادگی همکار)ان(.  نام و نام  و   خانوادگی، نامنام  نویسنده:  یککتاب با بیش از   •

 نشر: ناشر.

 خانوادگی مترجم. محل نشر: ناشر. نام و  نام .سال انتشار. عنوان. ، نامنویسنده خانوادگی نام :ترجمة کتاب •

: صفحة شروع و پایان  دوره، شماره  ،نام نشریه  ".عنوان"سال انتشار.  .  خانوادگی، نامنام  مقاله با یک نویسنده:  •

  .مقاله



 

 د

نام    ".عنوان"سال انتشار.  خانوادگی همکار)ان(.  و نام و نام  خانوادگی، نامنام  نویسنده:  یکمقاله با بیش از   •

 .: صفحة شروع و پایان مقالهدوره، شماره ،نشریه

صفحة شروع و پایان مقاله در نام    ".عنوان مقاله "سال انتشار.  .  خانوادگی، نامنام   :ه در مجموعه مقالاتمقال •

 . محل نشر: ناشر .ن(گا)خانوادگی گردآورندهمجموعه مقالات، نام و نام  

 .: ناشرمحل نشر . نام نشریه ".عنوان"سال انتشار. . خانوادگی، نامنام :لهچکیدة مقا •

 کننده. محل نشر: ناشر. نام تهیه  . سال انتشار. عنوان. نام مؤسسه گزارش: •

 نام دانشگاه.  .نامه دکتری/ کارشناسی ارشدپایان .سال انتشار. عنوان. خانوادگی، نامنام نامه:پایان  •

 خبرنامه. محل نشر.  نام روزنامه/ ".عنوان". انتشار سال، ماه و روز. ، نامگی خانوادنام روزنامه، خبرنامه: •

 خانوادگی، نام. سال، ماه. عنوان. آدرس پایگاه اطلاعاتی اینترنت. نام  پایگاه اطلاعاتی اینترنت: •

 منابع بدون شماره یا علامت و بدون بلد شدن  به ترتیب حروف الفبا آورده شوند. •

 پژوهشهای جامعه شناختیپژوهشی  - علمی فصلنامه سایر شرایط ساختاری نگارش مقاله در 

 توضیحات  شرایط  عناوین
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  واکاوی عوامل کلیدی موثر بر افزایش طلاق بین زوجین ساکن در شهر آباده
 مریم همتی

 کارشناسی ارشد، گروه علوم تربیتی، واحد آباده، دانشگاه آزاد اسلامی، آباده، ایران 

 1مرضیه حیدری 
 آباده، ایران دانشیارگروه علوم تربیتی، واحد آباده، دانشگاه آزاد اسلامی، 

 ۵/۵/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:         ۳۷/۱/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 چکیده 

است. روش    بوده   "شهر آباده  واکاوی عوامل کلیدی مؤثر برافزایش طلاق بین زوجین ساکن"هدف اصلی این پژوهش،

از    توصیفی  از روش کمی  و در بخش    فراترکیبرویکرد    از کیفی  )کیفی و کمی( بود که در بخش  آمیخته  پژوهش،  

در بخش کیفی شامل مبانی نظری موجود شامل اهم مطالعات داخلی و خارجی    جامعه آماری  .استفاده شد  همبستگی  نوع

زوجین در شرف طلاق   ، نفر(    59شناسان ) روانمجموع  شامل  مرتبط پیرامون قلمرو موضوعی پژوهش و در بخش کمی  

سنی   محدودیت  تعداد  60تا    20)با  به  کننده نفر(    60سال  مراجعه  به و  مشاوره    ها  کمیت    در )مراکز  با  مجموع 

نیز به دلیل حساسیت    در رویکرد فراترکیب، هدفمند و در بخش کمی،  گیریبودند. روش نمونه  (نفردر شهر آباده 119

 در شیوه کیفی از طریقه شیوه مثلث موضوع و عدم همکاری عمومی، غیرتصادفی از نوع در دسترس انتخاب شد. روایی  

های  ج انجام و تایید شد. همچنین پایایی در رویکرد فراترکیب بر مبنای شاخص  زی و در شیوه کمی از نوع محتواییسا

های  جهت تحلیل یافته( و در بخش کمی از طریق برآورد ضرایب آلفای کرونباخ انجام شد.  1985و گوبا )  لینکلن 

استفاده شد. نتایج در نهایت   و استنباطی  از آمار توصیفیاین مطالعه در بخش کیفی از اسنادکاوی و در بخش کمی نیز 

داد، عوامل شخصیتی فرهنگی  -نشان  عوامل محیطی، عوامل    شناختی و روان  -اجتماعی، عوامل جسمی  -خانوادگی، 

رسد  به نظر می. به همین دلیل  شدندتشخیص داده بر افزایش طلاق  به عنوان عوامل کلیدی موثر  اقتصادی    - عوامل مالی

ها، تقویت درآمد اقتصادی، بهبود شرایط جسمی و روانی زوجین و  داشتن یک شخصیت فردی قوی، همراهی خانواده 

گیری  های فرهنگی قبل از شکلها به مقولههای آنهای آرام و شاد در کنار توجه ویژه زوجین و خانواده حضور در محیط

 روز طلاق و پیامدهای منفی حاصل از آن جلوگیری نماید.   تواند تا حدود زیادی از بازدواج از مواردی است که می
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Abstract 

This research aims to "examine the key factors affecting the increase in divorce among 

couples living in Abadeh." The mixed method (qualitative and quantitative) uses the 

qualitative part of the meta composite approach and the quantitative part of the 

descriptive method of the correlation type. The statistical population in the qualitative 

section includes the existing Nepri foundations, including the most critical domestic 

and foreign studies related to the subject area of the research, and in the quantitative 

section, it includes the total of psychologists (59 people) and couples about to divorce 

(with an age limit of 20 to 60 years, 60 people). They were active in counseling centers 

(119 people in Abadeh city). The sampling method was targeted and theorical. 

Validity was confirmed in a qualitative method using the triangulation method and in 

a quantitative method using the content type. Also, reliability in the meta-composite 

approach was determined based on Lincoln and Goba indices, and Cronbach's alpha 

coefficients estimated the quantitative part. In order to analyze the findings of this 

study, descriptive statistics (demographic indicators using SPSS software) and 

inferential statistics (resulting from structural equation modeling criteria were used in 

the qualitative part of the document analysis and the quantitative part. Finally, the 

results showed that personal-family, environmental, cultural-social, physical-

psychological, and financial-economic factors were recognized. These critical factors 

affect the increase in divorce. For this reason, it seems that having a strong individual 

personality, accompanying families, strengthening economic income, improving the 

physical and mental conditions of couples, and being in calm and happy environments, 

along with special attention of couples and their families to cultural categories before 

the formation of marriage, are among the things, which can essentially prevent the 

occurrence of divorce and its negative consequences. 

Keywords: Increasing divorce, Couples, Abadeh 
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 مقدمه 

طلاق   های ازدواج پدیده شناسیازدواج و آسیب زناشویی در کنار   زندگی مهم  معضلات از  یکی

 پردازان حوزه نظریه و گران  پژوهش  پدیده  این روزافزون (. شیوع۱۴۰۰است )ایمانزاده و همکاران،  

 بررسی ؛ بهطلاق بر تأثیرگذار و عوامل علل مورد در  تا استهداشت آن بر  را ازدواج و خانواده 

 .(۲۰۲۲،  1دوندار )بپردازند  کنکاش و

ی پایان شرعی و قانونی ازدواج و جدا شدن همسران از یکدیگر است )میری  اطلاق، به معن

است و کارشناسان بر   یخانوادگ  یهابیآس  نیتراز مهم  یکیطلاق  همچنین    (.۱۴۰۱و همکاران،  

به ا  نیا و    یتکرار اختلافات جزئ  ،یاست: اختلافات جزئ  ب یترت  نیباورند که روند طلاق معمولاً 

مدت و تکرار آن،    ی طولان  یهانزاع   ،یگرینسبت به د  ن یاز طرف  یک ی  یلیمیب  ای  یی ها، جداآن   د یتشد

ن  یناش  ی. خستگنیزوج عاطف  ،یریو درگ  زاع از  قانون  یطلاق  همکاران،  )ی  و طلاق  و  گودرزی 

۱۴۰۱). 

  ت یمیصم  یجینند اما محو شدن تدرک یمشترک خود را با عشق آغاز م  یها زندگ زوج  

خود ادامه    یکننده به زندگ و کسل  کنواختی  یتمیبه مرور زمان با ر  . زوجین کنندیرا مشاهده م  هی اول

تجربه    یتلاش براشده در  مصرف مواد مخدر، روابط نامشروع    ،ی دهند، متوسل به الکل، پرخور یم

، 2)علیجانی و همکاران انجامد    کارشان به طلاق می  در نهایت   یجنس   ت یمیو صم  ت یمیدوباره صم

۲۰۲۲). 

ها و رویکردهای متعددی  ها، مدل های شکست و موفقیت رابطه زناشویی؛ نظریهبینپیش   باره در       

خانواده مردسالار و رشد تعارضات و   فیدر کنار تضع یاست. در واقع، تحولات اجتماعشده مطرح

منجر   دیجد  یاخلاق  یهاارزش  ینیگزیکهن و جا  یهاسنت  یبه فروپاش  نده،یفزا  یاجتماع  یهاتقابل

را به چالش    یو خانوادگ  یخصوص  یزندگ  یمیقد  یهاوه یو ش  یسنت   میتحولات مفاه  نیشده است. ا

 .(۲۰۲۳، 3)مصدق و همکاران  است ده یکش

 
1 Dündar 
2 Alijani et al 
3 Mosadegh et al 
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 که ه داد نشان گرفته صورت طلاق سازعوامل زمینه  مورد در که هاییپژوهش از برخی

  هازوج  روانی اختلالات و های شخصیتیویژگی طلاق، هایریشه ترینعمیق و تریناز مهم یکی

 افزایش هازوج رابین و تعارضات هاتنش روانی اختلالات و شخصیتی هایاز ویژگی برخی. ستا

 .(۲۰۲۰، 1تابین و همکاران) کندمی تهدید را زندگی زناشویی تداوم و دهدمی

کمک کند.    نه یزم  ن یفرهنگ جامعه در ا  ی ارتقاتواند به  یموضوع م  نیا  یرسد بررسینظر مبه           

دارد، کارکرد    ت ی اهم  یو روش شناخت  یاز نظر شناخت  کهن ی ا  نیدر ع   یعلم  ق یطور که هر تحق  همان

  قاتیها در قالب تحقنوشته  نی ا شتر یحال، مرور مطالعات مختلف نشان داد که ب نیبا ا دارد  زین یعمل

از یک رویکرد آمیخته   استو از این رو در این مطالعه سعی شده   اندشده  ی بنددسته یو کم یمقطع

بر خلاف سایر مطالعات مشابه برای شناسایی عوامل موثر بر طلاق زوجین استفاده شود. برای این  

 است.  ترین مطالعات داخلی و خارجی مشابه پرداخته شده منظور در زیر به بررسی برخی از مهم

( در پژوهشی با عنوان »عوامل مؤثر بر طلاق در جامعه  ۱۴۰۱میری و همکاران )به طور مثال  

م کردند  استدلال  دیمتل«  روش  از  استفاده  با  الگویابی  بیشترین  لفه ؤایرانی؛  اخلاقی«  »عوامل  ی 

به خود   »باورهای مذهبی« که کمترین مقدار را  بود و در مقابل  بر سایر عناصر دارا  اثرگذاری را 

اختصاص داد، که به شدت تحت تاثیردیگر عناصر الگو قرار دارد و مهم ترین عامل اثرپذیر شناسایی 

ی »عوامل روانی« بیشترین تعامل را با دیگر عوامل داشته است و در مرکز مدل قرارگرفت.  لفه ؤشد. م

ت ازدواج  ازدواج،  برای  روانی  آمادگی  عدم  خیانت،  هم،  فرعی  عوامل  بین  از  با  همچنین،  حمیلی 

ی  در رتبه   ۵۷۱/۰ی نخست، عدم تناسب سنی زوجین با ضریب تعیین  در رتبه   ۵۸۶/۰ضریب تعیین  

ی سوم، عدم ارضای نیازهای جنسی و فقدان  در رتبه   ۵۰۱/۰ها با ضریب تعیین  دوم، خیانت خانواده 

ی چهارم و عدم تناسبات اجتماعی و فرهنگی در رتبه  ۳۵۸/۰خلق و خوی مناسب با ضریب تعیین  

تعیین  میان خانواده  نیز در  در رتبه  ۳۱۲/۰های زوجین با ضریب  بقیه ضرایب  پنجم قرار دارد و  ی 

 های بعدی قرار داشت. رتبه 

( در پژوهشی با عنوان »بررسی عوامل موثر بر طلاق در  ۱۴۰۰اسکندری نژاد و همکاران )

های اطلاعاتی مرکز اطلاعات علمی جهاد  مقاله از پایگاه   ۹۰دهه اخیر )مرور سیستماتیک(« با بررسی  

دانشگاهی، پایگاه مجلات تخصصی نور، بانک اطلاعات نشریات کشور و پرتال جامع علوم انسانی،  

 
1 Tobin et al 
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شناختی های علل و عوامل طلاق نشان دادند عوامل فردی )شخصی، شخصیتی، جمعیت با کلیدواژه 

داشتند.     اجتماعی، اقتصادی، قانونی و موقعیتی در ایجاد طلاق نقش   -و جسمی( و عوامل فرهنگی

  های درونی و تغییرات فرهنگی و اجتماعی در سطح گسترده نیز مزید علت علاوه، توجه به آمادگیبه 

افزون  باعث افزایش روزافزون طلاق گردید.  آن، فرهنگ و عوامل شخصی و شخصیتی  برشده و 

آمد. بر   شمارعنوان عامل مستعدساز، در رأس عوامل پدیدآورنده طلاق به گرفته از فرهنگ به نشئت 

به  نتایج  زمینهدست اساس  عوامل  از  آمده،  ناشی  شخصیتی  و  شخصی  فاکتورهای  و  ساز)فرهنگ 

ترین عواملی بود که سیر پیشرفت طلاق را کاهش داد و امید به پایداری و ثبات در  هنگ(، از مهمفر

زوجینی و اقتصاد، از نوع آشکارساز برد. عواملی مثل روابط نادرست بین  زناشویی را بالا    زندگی

 بخش طلاق بود. نهایت، قوانین و عوامل موقعیتی، تداوم بود و در 

( در پژوهشی با عنوان »شناسایی عوامل موثر بر طلاق و ارائه  ۱۴۰۰ایمان زاده و همکاران )

نفر از مراجعین به مراکز   ۳۹۹مدلی برای پیش بینی طلاق با استفاده از الگوریتم درخت تصمیم« بین  

گزارش دادند رابطه جنسی،    ۱۳۹۷تا    ۱۳۹۴مشاوره شهر تبریز از سوی دادگاه خانواده در بازه زمانی  

، وجود سابقه ازدواج قبلی و تجربه خیانت یکی از زوجین از عوامل موثر در  داشتن تحصیلات پایین 

تر برای  بروز طلاق بود  و در نقطه مقابل تحصیلات بالاتر، وابستگی درآمدی )سطوح درآمدی پایین 

های  ر خانواده جنس مونث( و خانواده پرجمعیت پدری ازمهم ترین دلایل رضایت و سازش زوجین د

 مورد مطالعه بود.  

( در پژوهشی با عنوان »تحلیل عوامل موثر بر طلاق عاطفی« بر  ۱۴۰۰رمضانی فر و قدیمی )

نفر از زنان درگیر طلاق عاطفی به روش هدفمند در شهرستان   ۲۱اساس روش نظریه مبنایی در میان 

بی  همچون  مقولاتی  دادند  نشان  بی تنکابن  زنان،  به  مردان  مشکلات  توجهی  خشونت،  مسئولیتی، 

بروز   اوقات فراغت موجب  برنامه مناسب  نداشتن  ارتباطی و جنسی، عدم حضور مؤثر در منزل و 

ـ ها و پایگاه اقتصادی های خانواده طلاق عاطفی شد و عواملی همچون شرایط خانوادگی و دخالت 

زمان ازدواج و سن زوجین موقع ازدواج باعث تشدید عوامل علی  اجتماعی فرد، شغل، درآمد، مدت 

 لاق عاطفی شد. مؤثر بر ط 

شده پیرامون عوامل موثر  ( در پژوهشی با عنوان »فراتحلیل مطالعات انجام ۱۳۹۹نیازی و افرا )

بررسی   با  عاطفی«  طلاق  میان    ۵بر  از  عاطفی  طلاق  خصوص  در  در    ۶۰مقاله  منتشرشده  مقاله 
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داری  های اثر متغیرهای میزان دیننشان دادند اندازه   ۱۳۹۶تا    ۱۳۹۰های  های اطلاعاتی بین سال پایگاه 

معادل خانواده /۳۱۶زوجین  دخالت  میزان  خانواده  /۳۰۳ها  ،  در  قدرت  ساختار  که   /۳۸۷،   است 

 برحسب نظام تفسیری کوهن متوسط رو به بالا ارزیابی شد.  

( در پژوهشی با عنوان » شناسایی عوامل مؤثر بر طلاق و ارائه مدلی  ۱۳۹۸عبدی و همکاران )

  ۳۳۳بینی طلاق با استفاده از تحلیل شبکه عصبی« در قالب یک روش علی مقایسه ای بین برای پیش 

نفر که از بین والدین دانش    ۴۲۱گیری در دسترس که با زوجین غیرمتقاضی طلاق  فرد به شیوه نمونه 

آموزان دبیرستانی در  شهر تبریز انتخاب شده بودند نشان دادند متغیرهای رضایت از رابطه زناشویی،  

های پیشبین در  لفه ؤبودن سطح تحصیالت همسر از مهم ترین ملا داشتن رابطه با خانواده همسر و با

تجربه ازدواج  زوجین،    لای فرد، اختلاف سنی با  لای عدم تقاضای طالق و در نقطه مقابل درآمد با

ق در بین  بین در بروز پدیده طلا  ترین عوامل پیش قبلی فرد و تجربه خیانت از سوی همسر از مهم 

گرایی های شخصیتی، ویژگی شخصیتی برونمورد مطالعه بود. همچنین از بین ویژگینمونه آماری 

 ق در بین افراد مورد مطالعه داشت.  لاو توافق پذیری اثر معناداری بر بروز ط

( در پژوهشی با عنوان »فراتحلیل عوامل موثر بر طلاق )مروری بر مطالعات ۱۳۹۶زارعان )

ثبت شده در دهه اخیر(« در قالب یک روش فراتحلیل نشان دادند عوامل اجتماعی و فرهنگی نسبت  

به عوامل اقتصادی و سیاسی بر طلاق مؤثرتر بودند. از میان عوامل اجتماعی مرتبط با طلاق« ضعف  

بیشترین نقش را  ۴۰/۰و متغیر مشارکت اجتماعی    ۴۰/۰کیفیت روابط اجتماعی با  زوجین در میزان  

 در ناپایداری زندگی زناشویی ایفا کردند. 

بررسی عوامل مؤثر بر طلاق در استانهای    ( در پژوهشی با عنوان » ۱۳۹۵فلاحی )  و   دلدار

های تابلویی  ایران با تأکید بر عوامل اقتصادی« در قالب یک الگوی اقتصادسنجی از نوع الگوی داده 

بازه زمانی   ثابت در  تاثیرات  نوع  بر  ۲۸در    ۱۳۹۱تا    ۱۳۸۱از  تعیین کردند  وردهای  آ استان کشور 

الگوی تجربی رابطه مثبت و معناداری بین طلاق و متغیرهای مستقل تحقیق را نشان داد، به طوری  

  ، بیکاری  درصد  یک  افزایش  با  میزان    ۱۳۴/۰که  وقتی  چنین  هم  یافت.  افزایش  طلاق  درصد 

درصد افزایش و درنهایت زمانی که    ۱۳/۰تحصیلات عالی یک درصد افزایش یافت، میزان طلاق  

بر  ۸/۲میزان شهرنشینی یک درصد افزایش یافت، میزان طلاق،   نتایج  افزایش یافت.  ورد  آ درصد 
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های کوچک و مذهبی همچون یزد و  ثیرات استان ها حکایت دارد که عوامل ناشناخته در استان أت

 ثیر منفی بر طلاق داشت.  أهای بزرگ مثل تهران و خراسان ، تقم، تاثیر مثبت و در استان 

و شخصیتی   روانی (، در تحقیقی که با عنوان» بررسی سلامت۱۳۹۲کریمی و همکاران )

و زوجین بین   شرف در  عادی  و  طلاق  ۸۷طلاق«  شرف  در  موردبررسی  شهر زوج  اصفهان 

مؤلفه  و  افراد  شخصیتی  و  روانی  سلامت  میزان  دادند  نشان  جسمانی،  قرارگرفت  )علائم  آن  های 

مؤلفه  و  افسردگی(  اجتماعی،  درکنش  اختلال  خواب،  اختلال  و  روان اضطراب  در های  شناختی 

در پژوهشی با عنوان »نقش    (۲۰۲۲)دوندار  .  بود  طلاق داری بالاتر از زوجین  طور معنازوجین عادی به 

منطقه ترکیه نشان دادند افزایش اشتغال زنان،  باعث افزایش    ۲۶جنسیت در اثر اشتغال بر طلاق« در 

های مذهبی و فرهنگی  در تحقیقی با عنوان »بررسی ویژگی  (۲۰۲۰)تابین و همکاران  میزان طلاق شد.  

گرفتند،  راحتی از هم جداشده و طلاق توافقی میزوجین در بخش طلاق« نشان دادند زوجینی که به 

  ( ۲۰۱۸)  1مهلتلوله   هم نداشته و به لحاظ فرهنگی و مذهبی با هم فاصله داشتند.بستگی به گونه دل هیچ 

زوج  بین  در  طلاق  در  موثر  »عوامل  عنوان  با  پژوهشی  ناگهانی  در  تغییر  دادند  نشان  جوان«  های 

بین   با طلاق در  شخصیت، عدم ارتباط و ارتباطات ضعیف، مشکلات مالی، سوءاستفاده و خیانت 

( در پژوهشی با هدف بررسی »مقایسه زوجین ۲۰۱۰)  2 های جوان مرتبط بود.  فینکنار و  حزامزوج

در شرف طلاق، در مقابله با عوامل فشارزای روانی« نشان دادند زوجین در طلاق توافقی با توجه به  

که از اعتقادات مذهبی پائین تری برخوردار بودند، نسبت به فشارهای روانی مقاومت بیشتری از  این

ای با هدف بررسی »ازدواج و خطر طلاق ( در مطالعه۲۰۰۵) 3کالمجن و همکاران نشان دادند.خود 

و   دادند اختلافات مذهبی  نشان  هلند  بین زوجین کشور  ملیت« در  اختلاف در مذهب و  اثرات  و 

های هر فرد در اخذ مذهب و نوع فرهنگ، در بین زوجین عادی  فرهنگی زوجین با توجه به ویژگی

به بین زوجین طلاق  اما  پائین  بود. آن بسیار  بالاتر  تفاوت مراتب  بین  ها همچنین دریافتند که  ها در 

های مذهبی  زوجین طلاق توافقی در مقوله مذهب پائین تر و در بین زوجین طلاق غیر توافقی تفاوت 

 مراتب بالاتر بود. به 

 
1 Mohlatlole 
2 Finkenaur  &  Hazam 
3-Kalmijn et al 
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نوعی  تواند در قیاس با سایر مطالعات مشابه نیز دارای نوآوری بوده و به این مطالعه البته می  

اثرات   به  بر خلاف سایر مطالعاتی که  این مطالعه  القا شود. چراکه  به مخاطب  حس کاربردی آن 

ترین عوامل مؤثر بر  (؛ به واکاوی مهم۲۰۱۴شده است )براون،  عوامل مختلف بر میزان طلاق انجام

هایی روند صعودی مسیر اختلاف  شاخص افزایش طلاق اشاره دارد و قرار است مشخص نماید چه  

که در این پژوهش سعی شده بین مراکز است. ضمن آنوالدین را افزایشی کرده و متوقف نکرده 

تنهایی و چه با تکمیل سایر عوامل به  توانند چه به مشاوره و خانواده در شهر آباده و عواملی که می

افزایش تعداد افرادی که طلاق گرفته و یا در شرف طلاق هستند، بپردازد که در مطالعات قبلی بدین  

تواند در راستای افزایش اطلاعات  رو نتایج این مطالعه می است. ازاین شده شکل کمتر بدان پرداخته 

  استادان و آگاهی  کلیه مدیران و مسئولین شهری، مراکز تخصصی مشاوره خانواده و روانشناسی،  

مندان به مطالعه در  آباده، همچنین پژوهشگران و علاقه   شناسی در شهرحوزه علوم رفتاری و جامعه

 این حوزه، مفید باشد. 
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تا            و  بالا  نسبتاً  با جمعیت  شهرهای  سایر  )آباده(؛ همچون  پژوهش  این  موردمطالعه  در شهر 

با ازدواج و همچنین سوگیری به سمت طلاق   نیز مهاجرخیز مشکلات عدیده در ارتباط  حدودی 

ها، عدم شناخت درست زوجین؛ تعجیل در برقراری  وجود دارد. عدم تناسب فرهنگی بین خانواده 

ها و بزرگان  یک ارتباطی که حتماً منجر به ازدواج شود، اجبار به ازدواج از سوی برخی از خانواده 

ویژه بین پسران، بیکاری و نبود شغل مناسب  فامیل در کنار گسترش روزافزون اعتیاد به مواد مخدر به 

فرزندان،    حمایت صحیح از ناپختگی سنی در هنگان ازدواج؛ عدمبرای تأمین حداقل مخارج زندگی،  

از مشکلاتی است که باعث    مانند آن،   های بیجا از سوی اطرافیان و والدین، مشکلات مالی و دخالت

در این پژوهش با استفاده از یک فراترکیب    .استافزایش طلاق بین زوجین ساکن در شهر آباده شده 

است تا با علم و  شده   سعی در شناخت این عوامل  و میزان اثرگذاری آن در مسیر طلاق بین زوجین 

اما ابهامی کارهای اجرایی برای کاهش این معضل ملی ارائه شود.  آگاهی لازم در این خصوص، راه 

 ۵ویژه در  این پژوهش در شهر آباده انجام گیرد؛ افزایش میزان طلاق زوجین به   است،که باعث شده 

  ترین عوامل افزایشمهم درصدد کشف مه  ،این مطالعه  است.سال اخیر در شهرستان مذکور بوده 

عنوان اولین گام در راستای کاهش میزان  به   ،شناسی هرچند ابتداییدنبال آسیب است و هم به   طلاق

 های اصلی این پژوهش عبارتند از:     از این رو، پرسش طلاق در شهرآباده است. 

 کدامند؟  ساکن در شهر آباده  ن یزوج ن یطلاق ب  شیموثر بر افزا ید یعوامل کل  .۱ 

 .  عوامل شناسایی شده تا چه اندازه اعتبار دارند؟   ۲

 

 روش پژوهش 

 به شرح زیر  موردنظر  یهاداده   ی گردآور  برای کمی(  -)کیفی  ترکیبی  روش  کیاز    در این مطالعه 

 : استفاده شد

 بخش کیفی

. این رویکرد به عنوان یکی  استفاده شد  بکیفراتررویکرد  از    یف یک   وه ی ابتدا در ش  ، منظور  نیا  یبرا

است و به دلیل  از رویکردهای معمول شیوه کیفی به ویژه در یک دهه اخیر، بسیار پر کاربرد شده 

از اهمیت بنیادی برخوردار    ،رویموضوعی پژوهش پیش مرور نسبتاً جامع و سامانمند مطالعات قلمرو  

  نی زوج  طلاق  شیافزا  بر  موثر  یدیکل  عوامل  و  یمفهوم  یکدها  مطالعه،   نیا  یفیک   بخش   دراست.  
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که پس از    شد  یگردآور  یخارج  و  یداخل  مطالعه  ۳۵  حدودو  ی موجودبالادست  اسناد  نیب  از  ساکن

تعداد   توافقی و غیر    ۲۰حذف مطالعات غیرمرتبط،  مطالعه مرتبط )در مورد عوامل موثر بر طلاق 

کدهای   تعیین  از  پس  شد.  نهایی  نمونه،  جامعه  در  کشور(،  از  خارج  و  داخل  در  زوجین  توافقی 

( غربال  مفهومی، مانند اکثریت رویکردهای روش کیفی، کدها در سه مرحله )باز، محوری و انتخابی 

مقوله اصلی به عنوان عوامل کلیدی موثر بر افزایش طلاق بین زوجین استخراج و   ۵شد و در نهایت 

سازی از نوع مؤلفین )انتخاب    ها از شیوه مثلث روایی داده   اعتبار سنجی در در بخش  جهت  تثبیت شد.

  ،هاهمان صحت داده پایایی یا  باشند( و جهت  کد مفهومی که حداقل سه مؤلف بر روی آن نظر داشته 

(  ۱۹۸۵)  5لینکلن و گوبا   4یدأیو قابلیت ت  3، قابلیت انتقال 2، قابلیت اطمینان 1مقبولیت   شامل  از چهار معیار

ها در طول  با داده   رشانیها، از روش درگید اعتبار و مقبولیت داده أیدر این بخش، برای ت  شد.استفاده 

بررسی مستندات موجود اعم از مطالعات داخلی و  همچنین    .شداستفاده مدت حداقل سه ماه مداوم  

ها در  یعنی کاربردی بودن داده   ،معیار سوم قابلیت انتقال د.شبرای قابلیت اطمینان استفاده خارجی  

ید،  أیدر نهایت نیز، جهت تعیین وضعیت معیار چهارم یعنی قابلیت تو  های مشابه بود  ها و گروه محیط

تا تبدیل به مقوله، ثبت شد تا پژوهشگران آتی، بتوانند از  کدگذاری  تمامی مراحل از زمان شروع  

 بود. یدأیتو این خود مصداق قابلیت  مستندات مکتوب این مطالعه بهره ببرند

 بخش کمی

 است.بوده مدنظر    یمعادلات ساختار  یسازبا استفاده از مدل   یشیمایپ   روشاستفاده از    یدر بخش کم

جامعه آماری در این شیوه، کلیه مدیران مراکز مشاوره و روان شناسان فعال در مراکز مشاوره آباده 

در   یریگنمونه  ؛یدر بخش کم یریگروش نمونه و زوحین متقاضی طلاق و در شرف طلاق بودند. 

برخ  رایز  ،  بود  دسترس از  به سؤال  یاستفاده  بود   ی هااز خبرگان؛ جهت پاسخ  و    پرسشنامه مدنظر 

مراکز مشاوره  مدیران مراکز مشاوره و روان شناسان فعال در    نمونه مورد نظر در بخش کمی شامل

 
1  credibility 
2  dependability 
3  transferability 
4  conformability 
5 Lincoln & Guba 
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( از زوجین  نفر(  ۵۹آباده  به مراکز مشاوره مراجعه   متقاضی طلاق و در شرف طلاق  و برخی  که 

که به دلیل محدودیت در جذب این افراد، با لحاظ محدودکردن سن از  نفر(، بودند    ۶۰)  کردندمی

برای این منظور انتخاب و مورداستفاده قرار نفر(    ۱۱۹)سال، کلیه افراد در دسترس    ۶۰سال تا    ۲۰

در .  بود  یاستفاده از پرسشنامه بر اساس مطالعات نظر  کمی،داده در بخش    یابزار گردآورگرفتند.  

استفاده شد که این مقدار  کرونباخ    یآلفا  بیاز ضرا  زین  یدر بخش کمبرای بررسی پایایی    نهایت

،  ۹۱/۰، عوامل فرهنگی و اجتماعی    ۷۴/۰پس از تدوین مدل و محاسبات نهایی، برای عوامل محیطی  

، عوامل شخصیتی و خانوادگی  ۷۹/۰ی، عوامل مالی و اقتصاد۸۲/۰عوامل جسمی و روان شناختی  

داده   برآورد گردید.  ۸۱/۰و طلاق  ۸۱/۰ تحلیل  و  تجزیه  توصیفی  ها  جهت  بخش  افزار  در  نرم  از 

SPSS  و در بخش استنباطی ازنرم افزارPLS Smart .استفاده شد 

 های پژوهش یافته

  ساکن در شهر آباده   نیزوج  نیطلاق ب  شیثر بر افزاؤم  ی دیعوامل کل  پاسخ به سوال اول پژوهش:

در ابتدا در شیوه کیفی با استفاده از رویکرد  ،  پژوهشکردن متغیرها در این   برای عملیاتی   کدام است؟ 

تر از همه مطالعات پیشین، مفاهیم نظری  مستندات و مهم   ،فراترکیب و در قالب اسنادکاوی مدارک

کدهای  استخراج و پس از تبدیل به کدهای نهایی یا انتخابی؛ مدل مفهومی و یا پژوهشی تدوین شد.  

گشت. بدین ترتیب که زمان  حذف    ، شد و در صورت مشابهتاستخراجی برای هر جواب مقایسه  

فراترکیب؛اتمام   رویکرد  در  باز    اسنادکاوی  شده  کدگذاری  مضامین  کدگذاری،  اتمام  از  پس 

باز  شد  تکراری، حذف باز غیرتکراری مشخص شود. سپس کل کدهای  در    کد(  ۴۴)  تا کدهای 

و البته    تریدر این مرحله، کدها به مضامین واقع  .شدتبدیل  کد(    ۱۰)مرحله دوم، به کدهای محوری  

هر کد دارای اهمیت؛ خود دارای   کهیطوربه . شدتبدیل  یبه قلمرو موضوعی موردبررس ترکینزد

جدول   باز    شد یک  کدگذاری  مرحله  در  آن  با  مرتبط  کدهای  کد    عنوان بهو  این  زیرمجموعه 

. در این مرحله نیز پس از حذف کدهای محوری تکراری و یا عدم توافق بر  گرفتمحوری، قرار

ارتباط بین کدهای باز با کدهای محوری در هر بخش، کدهای محوری موردتوافق، ثبت و وارد  

نیزشدمرحله بعد یعنی کدگذاری انتخابی   پس از حذف کدهای    ،. در مرحله کدگذاری انتخابی 

و در نهایت    شدو تکراری، هر کد انتخابی، شامل چندین کد محوری، نزدیک به هم    تیاهمکم
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گیری   کد( استخراج گشت. پس از شکل  ۵مضامین مورد نظر در قالب کدهای مفهومی انتخابی )

های حاصل از کدگذاری آورده شده  در ادامه یافته کدها، مدل مفهومی و یا پژوهشی تدوین شد.  

 است.

 تحلیل بخش کیفی
 در فراترکیب  کُدگذاری باز. ۱جدول 

  واکاوی عوامل کلیدی موثر بر افزایش طلاق بین زوجین 

  کدهای مفهومی  باز  ردیف 

  تغییر ناگهانی شخصیت  ۱

  اخلاق فردی  ۲

  اخلاق اجتماعی  ۳

  عدم مشارکت خلاق  ۴

  شغل زوجین  ۵

  درآمد زوجین  ۶

  سن زوجین  ۷

  داری زوجین دین  ۸

  ارتباطات ضعیف  ۹

  ساختار قدرت در خانواده  ۱۰

  اقتصاد خانواده  ۱۱

  شرایط خانوادگی  ۱۲

  های خانوادگی دخالت ۱۳

  زمان ازدواج مدت  ۱۴

  توجهی مردان به زنان بی ۱۵

  روابط زناشویی و جنسی  ۱۶

  عدم حضور مؤثر مردان در منزل  ۱۷

  تغییرات فرهنگی و اجتماعی  ۱۸

  روابط نادرست زوجین  ۱۹

  ضعف زوجین در میزان کیفیت روابط اجتماعی  ۲۰

  مشارکت اجتماعی  ۲۱

  نداشتن برنامه مناسب اوقات فراغت  ۲۲

  فرهنگ فردی و اجتماعی  ۲۳

  افزایش اشتغال زنان  ۲۴

  افزایش فاصله فرهنگی و مذهبی  ۲۵

  تغییرات اجتماعی  ۲۶

  سوءاستفاده و خیانت  ۲۷

  فشارهای روانی  ۲۸
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  سلامت روانی و شخصیتی افراد  ۲۹

  افراد  علائم جسمانی ۳۰

  اختلال خواب  ۳۱

  اختلال درکنش اجتماعی  ۳۲

  اضطراب ۳۳

  افسردگی  ۳۴

  روان رنجورخویی  ۳۵

  تجربه پذیری ۳۶

  شناسی وظیفه  ۳۷

  افکار پارانوئیدی  ۳۸

  نوع ازدواج  ۳۹

  اختلال خواب  ۴۰

  نبود درآمد کافی  ۴۱

  ویژه مردانبیکاری در بین به  ۴۲

  درد بدن  ۴۳

  مشکلات و فشارهای جسمی  ۴۴

 

 

 

 کدگذاری محوری در فراترکیب .۲جدول 

 منبع کد مرتبط محوری  کدهای مفهومی  باز ردیف 

  تغییر ناگهانی شخصیت  1

 های شخصیتی ویژگی

 

 (1400همکاران )نژاد و اسکندری  اخلاق فردی  2

 ( 1401) میری و همکاران اخلاق اجتماعی  3

 ( 1398) عبدی و همکاران عدم مشارکت خلاق  4

  شغل زوجین  5

های جمعیت  ویژگی

 شناختی 

 ( 1401) میری و همکاران

 ( 1398) عبدی و همکاران درآمد زوجین  6

 ( 1400)یمی فر و قد یرمضان سن زوجین  7

 ( 1399و افرا ) یازین داری زوجین دین  8

 ( 1392و همکاران ) تیناع

  ارتباطات ضعیف  9

 

های موروثی و  ویژگی

 خانوادگی 

 ( 2010) فینکنار و  حزام

 ( 1399و افرا ) یازین ساختار قدرت در خانواده  10

 ( 2010) فینکنار و  حزام اقتصاد خانواده  11

 ( 1400)یمی فر و قد یرمضان شرایط خانوادگی  12

 ( 1399و افرا ) یازین های خانوادگی دخالت 13

 ( 1400)یمی فر و قد یرمضان  زمان ازدواج مدت  14



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 
 شرایط ازدواج  توجهی مردان به زنان بی 15

 ( 1400اسکندرینژاد و همکاران ) روابط زناشویی و جنسی  16

 ( 1392و همکاران ) تیناع عدم حضور مؤثر مردان در منزل  17

 ( 2005کالمجن و همکاران ) مشکلات فرهنگی  فرهنگی تغییرات  18

 ( 1400اسکندرینژاد و همکاران ) روابط نادرست زوجین  19

 ( 2018مهلتلوله ) افزایش فاصله فرهنگی و مذهبی  20

  ضعف زوجین در میزان کیفیت روابط اجتماعی  21

 

 مشکلات اجتماعی 

 ( 1396زارعان )

 ( 1400اسکندرینژاد و همکاران ) تغییرات اجتماعی  22

 ( 1396زارعان ) مشارکت اجتماعی  23

 ( 1400)یمی فر و قد یرمضان نداشتن برنامه مناسب اوقات فراغت  24

 ( 2018مهلتلوله ) فرهنگ فردی و اجتماعی  25

 ( 2022دوندار) افزایش اشتغال زنان  26

  فشارهای جسمی  27

 مشکلات جسمی 

 ( 1392)کریمی و همکاران 

 ( 1400اسکندرینژاد و همکاران ) درد بدن  28

 ( 1396زارعان ) علائم جسمانی افراد  29

  سوءاستفاده و خیانت  30

 

 

 

 

 شناختیمشکلات روان 

 ( 1401) میری و همکاران

 ( 1400ایمان زاده و همکاران ) فشارهای روانی  31

 ( 2005کالمجن و همکاران )

 ( 1398) عبدی و همکاران شخصیتی افراد سلامت روانی و  32

  اختلال خواب  33

 کنش اجتماعی  اختلال در 34 ( 1392کریمی و همکاران )

 اضطراب 35

 افسردگی  36

  روان رنجورخویی  37

 تجربه پذیری 38 ( 1390و همکاران ) یشاهمراد

 شناسی وظیفه  39

 افکار پارانوئیدی  40

  ازدواج نوع  41

 ( 1398) عبدی و همکاران مشکلات مالی خانواده  نبود درآمد کافی  42

 ( 1396زارعان ) ویژه مردانبیکاری در بین به  43

 ( 1400)یمی فر و قد یرمضان مشکلات اقتصادی جامعه  میزان تورم  44

 ( 1400اسکندرینژاد و همکاران ) قدرت خرید کم  45

 

 کدگذاری انتخابی در فراترکیب .3جدول 
 واکاوی عوامل کلیدی موثر بر افزایش طلاق بین زوجین

کدهای مفهومی    ردیف 

 محوری 

 کد مرتبط انتخابی 
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 عوامل محیطی  شرایط ازدواج  1

های ویژگی 2

 شخصیتی 

 

 عوامل شخصیتی و خانوادگی 

های ویژگی 3

 جمعیت شناختی 

های ویژگی 4

موروثی و  

 خانوادگی 

  مشکلات فرهنگی  5

 مشکلات اجتماعی  6 عوامل فرهنگی و اجتماعی 

  مشکلات جسمی  7

 مشکلات روانی  8 شناختیعوامل جسمی و روان 

مشکلات مالی  9

 خانواده 

 

 عوامل مالی و اقتصادی 

مشکلات اقتصادی   10

 جامعه 

عنوان عوامل کلیدی موثر بر افزایش طلاق  های اصلی به مقوله   ،مشخص شدن کدهای انتخابیپس از  

 نمایش داده شده است. ۱شکل شماره   صورت زیردر قالببین زوجین به 

 

 استخراجی پژوهش از بخش کیفیمدل  .۱شکل 

 

یطیعوامل مح  

یو اجتماع یعوامل فرهنگ  

یو روان شناخت یعوامل جسم   

 
 عوامل مالی و اقتصادی

 

طلاق شیموثر بر افزا یدیعوامل کل  

 

یو خانوادگ یتیعوامل شخص  

 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

 سازی معادلات ساختاری تحلیل بخش کمی با استفاده از مدل

پاسخ به سوال دوم پژوهش: عوامل شناسایی شده تاثیرگذار بر افزایش طلاق بین زوجین ساکن در  

پس از استخراج مدل پژوهش حاصل از اسنادکاوی و فراترکیب،    شهر آباده تا چه اندازه اعتبار دارند؟

از مدل استخراجی پژوهش کیفی    برازشو  زمان روابط بین متغیرها  بررسی همدر بخش کمی برای  

 است. استفاده شده است که در ادامه یافته های بخش کمی آورده شده   سازی معادلات ساختاریمدل

مشخص شود، ارتباط معناداری بین متغیرها وجود دارد یا   بایدقبل از بررسی انواع سازگاری درونی 

 ؟خیر

 

 در مدل  ضرایب معناداری .۲شکل 

معنادار است. از   ۰۱/۰کلیه ضرایب بین متغیرهای مستقل با وابسته در سطح حداقل  ۲مطابق با شکل 

 است.   یدأیتترین معیار در این بخش مورد   این رو اولین و مهم
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 صورت مرکب/ ترکیبی(درونی )پایایی به روش کرونباخ و پایایی بهسازگاری 

 
 مقادیر سازگاری درونی در مطالعه نهایی  .۴جدول 

 پایایی مرکب پایایی کرونباخ  تعداد گویه  مرتبط های گویه  متغیرها

 748/0 714/0 4 1-4های گویه  افزایش طلاق 

 766/0 726/0 4 5-8های گویه  عوامل محیطی 

 783/0 748/0 4 9-12های گویه  عوامل فرهنگی و اجتماعی 

 744/0 721/0 4 13-16های گویه  شناختیعوامل جسمی و روان 

 849/0 836/0 5 17-21های گویه  عوامل مالی و اقتصادی 

 777/0 733/0 4 22-25های گویه  عوامل شخصیتی و خانوادگی 

 

  7/0لفه های مدل که همگی بالاتر از  ؤ کرونباخ و مرکب در مبا توجه به مناسب بودن ضرایب پایایی  

 را نشان می دهد، این معیار مورد قبول است. 

 

 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 
 مقادیر بار عاملی/ پایایی معرف  .۳شکل 

بار عاملی بار عاملی  ارقام پایایی معرف و یا پایایی شاخص  ۳شکل    :پایایی معرف یا  به  ها موسوم 

دهد. ضریب بسیار خوب برای بار  ترین ویژگی پایایی پس از سازگاری درونی نشان میعنوان مهمبه 

است )هیر و همکاران،    ۶/۰عاملی؛ مطابق با نظرات مؤلفین روش حداقل مربعات جزئی برابر با حداقل  

بااحتیاط    بایدبود حذف گویه    ۶/۰( زمانی که ضرایب کمتر از  ۲۰۱۶(. به گفته هیر و همکاران )۲۰۱۶

،  ۲بسیار زیاد صورت گیرد و یا با تغییر گویه در یک بعد، نیاز به حذف گویه نباشد. مطابق با شکل  

ها حذف شوند. البته ضرایب نزدیک به  از شاخص  ،با لحاظ احتیاط کامل باید  ۲۰،  ۱۸،  ۹های  گویه 

های یک متغیر جوابگوی ادامه مسیر  تعداد شاخص  ،شود کهطور قطعی حذف میدر صورتی به   ۶/۰

باید با لحاظ احتیاط از متغیرهای مرتبه    ۲۰و    ۱۸،  ۹رسد گویه های شماره  در مدل باشد. به نظر می

 حذف شوند.  ۳اول درون مدل در شکل 

 

 شده روایی سازه: همگرا و یا میانگین واریانس استخراج
 مقادیر روایی همگرا  .۵جدول 

 مقادیر روایی همگرا تعداد گویه  مرتبط های گویه  متغیرها

 664/0 4 1-4های گویه  افزایش طلاق 

 641/0 4 5-8های گویه  عوامل محیطی 

 607/0 4 9-12های گویه  عوامل فرهنگی و اجتماعی 

 647/0 4 13-16های گویه  شناختیعوامل جسمی و روان 

 708/0 5 17-21های گویه  مالی و اقتصادی عوامل 

 614/0 4 22-25های گویه  عوامل شخصیتی و خانوادگی 

شرط بالاتر بودن  ، به ۵افزار در شاخص روایی همگرایی جدول  پس از مشخص شدن خروجی نرم 

مطابق با جدول    قبول است.؛ ضرایب نیز قابل۵/۰روایی همگرا برای اکثریت متغیرهای مرتبه اول از  

 بوده و مورد  قبول است.   ۵/۰، کلیه ضرایب بالاتر از ۵

 
 مقادیر روایی افتراقی از طریق ماتریس فورنل و لارکر  .۶جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیرها

      815/0 عوامل محیطی  1
     8/0 245/0 افزایش طلاق  2
    779/0 207/0 514/0 عوامل فرهنگی و اجتماعی  3
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عوامل جسمی و   4

 شناختی روان

662/0 541/0 744/0 804/0   

  841/0 301/0 665/0 711/0 046/0 اقتصادی عوامل مالی و  5
عوامل شخصیتی و   6

 خانوادگی 

312/0 695/0 121/0 664/0 258/0 783/0 

تر از روایی  بزرگ  ۶که جذر روایی واگرا در ستون دوم جدول درصورتی  :روایی افتراقی )واگرا(

ها است و  بالاتر از روایی واگرای آن  ، همگرا باشد، همبستگی بین روایی همگرای ابعاد جدول

 است.  تأیید روایی افتراقی و یا همان واگرا؛ مورد 

 

 

    :2Rبررسی ضریب 

( با  4طبق نتایج شکل ). استبرای بررسی برازش مدل ساختاری  هامعیار یکی از 2Rبررسی ضریب 

(، این  982/0)است  33/0زای مدل بالاتر از رقم  که عدد درون دایره متغیرهای درون توجه به این 

 . ه استقبول بودمعیار قابل

 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 
 زای مدلویژه متغیرهای درون 2Rضرایب  .4شکل 
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 خروجی ضرایب استاندارد مسیر. ۵شکل 

مسیر استاندارد  شکل    :ضرایب  با  می  ۵مطابق  تغییرات  مشخص  همان  یا  و  تأثیرپذیری  که  شود 

به طور مثال عوامل  است.  زا به چه میزانی بوده زا بر درونبینی متغیرهای برون واریانسی و قدرت پیش 

 ثر باشد.   ؤتوانسته بر افزایش میزان طلاق م  ،درصد ۴۶یا  /۴۶۲مالی و اقتصادی به میزان 
 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 برازش مدل

 
 مدل برازش شده  . 6شکل 

 

 شاخص برازش مدل .۷جدول 
 شده مدل تخمین زده  شده مدل اشباع  های برازش مدل شاخص 

SRMR 1478 /0 1478 /0 

d_ULS 3011 /17 3011 /17 

شده یکسان  شده و تخمین زده اعداد  برازش در حالت اشباع  ۷ و جدول ۶با توجه به خروجی شکل 

 برازش مدل پژوهشی است.  تأیید است و نشانه  

 

 گیری  بحث و نتیجه

شهر آباده انجام    واکاوی عوامل کلیدی مؤثر برافزایش طلاق بین زوجین ساکناین پژوهش با هدف  

می  شد. نشان  اکتشافی  مدل  ابعاد  کیفی  بخش  عوامل    ، یخانوادگ  -یتیشخصعامل    ۵دهند،  در 
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به عنوان    ی اقتصاد  -یو عوامل مال  یشناختروان   -یعوامل جسم  ،یاجتماع  -یعوامل فرهنگ  ،یطیمح

بر افزاؤم  یدیعوامل کل پس از  بین زوجین ساکن شهر آباده مشخص و تدوین شد.    طلاق  شیثر 

عامل کلیدی فوق، نتایج نمونه آماری مورد نظر برای صحه گذاشتن بر اثرات این عوامل بر   ۵تعیین 

بر   مبتنی  ساختاری  معادلات  سازی  مدل  استراتژِی  قالب  در  مدل  برازش  طریق  از  طلاق،  افزایش 

 حداقل مربعات جزیی، به شرح زیر تعیین شد:  

محیطی:   بخش  عوامل  در  مربوطه  معیارهای  و  مرتبط  ضرایب  معناداری  دلیل  به  نتایج  با  مطابق 

معادلات ساختاری؛  مدل افزایش طلاق  سازی  بر  باشد. عوامل محیطی  معتبر می  نتایج    بین زوجین 

صورت  به ( است که  ۲۰۲۲( و دوندار )۱۴۰۰حاصل همسو با نتایج مطالعات رمضانی فرو قدیمی )

طور مثال،  اند. در همین باره به ثر بر طلاق تأکید داشته ؤمستقیم و یا غیرمستقیم بر عوامل محیطی م

مسئولیتی،  توجهی مردان به زنان، بی ( نشان دادند مقولاتی همچون بی1400رمضانی فر و قدیمی )

اوقات   مناسب  برنامه  نداشتن  و  منزل  در  مؤثر  و جنسی، عدم حضور  ارتباطی  خشونت، مشکلات 

ها  های خانواده فراغت موجب بروز طلاق عاطفی شد و عواملی همچون شرایط خانوادگی و دخالت 

زمان ازدواج و سن زوجین موقع ازدواج باعث  ـ اجتماعی فرد، شغل، درآمد، مدت و پایگاه اقتصادی 

ردان و زنان شاغل  ( نیز نشان داد بین م۲۰۲۲تشدید عوامل علی مؤثر بر طلاق عاطفی شد. و دوندار )

در  در طلاق تفاوت معناداری مشاهده نشد. اما افزایش اشتغال زنان،  باعث افزایش میزان طلاق شد.  

ترین مواردی که می تواند زوجین را در مسیر  تبیین این فرضیه می توان عنوان داشت یکی از مهم 

تواند جوی را در  ثیر شرایط و عوامل بیرون از خانه  قرارگرفتن است که میأطلاق قرار دهد، تحت ت

ایجاد    غیره   قالب شاخص محیطی در فضای کاری و یا فضای ارتباطی بین همسایگان، اطرافیان و 

نماید و همین موضوع، افراد را در مسیر دو دلی برای ادامه مسیر زندگی مشترک قرار دهد و از این  

 .  شهروندان باشدرو می تواند یکی از عوامل موثر بر افزایش میزان طلاق بین  

مربوطه در    یارهایمرتبط و مع  بیضرا  یمعنادار  لیدلبه   ،جیمطابق با نتا:  فرهنگی و اجتماعیعوامل  

معتبر  ن یزوج نیطلاق ب شیبر افزا یو اجتماع یعوامل فرهنگ ؛یمعادلات ساختار  یسازبخش مدل 

(، فینکنار  ۲۰۲۰(، تابین و همکاران )۱۳۹۹با نتایج  مطالعات نیازی و افرا )  حاصل همسو جینتا. است

صورت مستقیم و یا غیرمستقیم بر عوامل  ( است که به ۲۰۰۵( و کالمجن و همکاران  )۲۰۱۰و  حزام )

(  ۱۳۹۹طور مثال، نیازی و افرا )اند. در همین باره به ثر بر طلاق تأکید داشته ؤفرهنگی و اجتماعی م



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

اندازه  دادند  میزان دین نشان  متغیرهای  اثر  میزان دخالت خانواده /۳۱۶داری زوجین معادلهای  ها  ، 

است که بر حسب نظام تفسیری کوهن متوسط رو به بالا    /۳۸۷،  ساختار قدرت در خانواده  /۳۰۳

راحتی از هم جداشده و طلاق  ( نیز  نشان دادند زوجینی که به ۲۰۲۰ارزیابی شد. تابین و همکاران )

بستگی به هم نداشته و به لحاظ فرهنگی و مذهبی با هم فاصله داشتند.  گونه دل گرفتند، هیچ توافقی می

که از اعتقادات مذهبی  ( نشان دادند  زوجین در طلاق توافقی با توجه به این ۲۰۱۰فینکنار و  حزام )

ز خود نشان دادند.و در نهایت،  پائین تری برخوردار بودند، نسبت به فشارهای روانی مقاومت بیشتری ا

های  ( نشان دادند اختلافات مذهبی و فرهنگی زوجین با توجه به ویژگی۲۰۰۵کالمجن و همکاران  )

مراتب  هر فرد در اخذ مذهب و نوع فرهنگ، در بین زوجین عادی بسیار پائین اما بین زوجین طلاق به 

ها در بین زوجین طلاق توافقی در مقوله مذهب پائین  ها همچنین دریافتند که تفاوت بالاتر بود. آن 

در تبیین این فرضیه می  مراتب بالاتر بود.  های مذهبی به تر و در بین زوجین طلاق غیر توافقی تفاوت 

ترین مواردی که می تواند زوجین را در مسیر  توان عنوان داشت همانند عوامل محیطی، یکی از مهم

مذهبی و فرهنگی و یا اختلاف سطوح فرهنگی خانوادگی است.  طلاق قرار دهد، شرایط اختلافی  

مذهبی هر دو همسو نباشند و یا اختلاف های نسبتاً عمیقی داشته باشند مسیر    ش در صورتی که در بخ

طلاق هموارتر خواهد شد. در مورد اختلاف فرهنگی بین دو خانواده نیز وضع به همین منوال است  

اختلاف در سلایق فرهنگی  ،  ایاختلاف قبلیه ،  های شهری و روستاییخانواده   اختلاف   به طوری که 

ثر بر توسعه طلاق  ؤ و حتی دوری و یا عدم درک فرهنگ های یکدیگر از عوامل مهم و م  مانند آنو

 شهروندی است.  

مربوطه    ی ارهایمرتبط و مع  بی ضرا  ی معنادار  لیدلبه   ،جی: مطابق با نتایشناختو روان   یعوامل جسم

  ن ی زوج  نیطلاق ب  شیبر افزا  یشناختو روان  یعوامل جسم  ؛یمعادلات ساختار  یسازدر بخش مدل 

صورت  ( است که به ۱۳۹۲همسو با نتایج مطالعات کریمی و همکاران )حاصل    ج ینتاباشد.  یمعتبر م

است. در  داشته ثر بر طلاق تأکید  ؤشناختی ممستقیم و یا غیرمستقیم بر اثرات عوامل جسمی و روان 

( نشان دادند میزان سلامت روانی و شخصیتی افراد  ۱۳۹۲طور مثال، کریمی و همکاران )همین باره به 

های آن )علائم جسمانی، اضطراب و اختلال خواب، اختلال درکنش اجتماعی، افسردگی(  و مؤلفه 

داری بالاتر از زوجین  بود و تفاوت معناداری  طور معناشناختی در زوجین عادی به های روان و مؤلفه 

نهان شد.  های روان بین ویژگی توافقی  توافقی و غیر  تبیین این  شناختی زوجین متقاضی طلاق  در 
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که    ،بدون شک سلامت عقلانی و جسمانی دو طرف بسیار مهم است ،توان عنوان داشتفرضیه می

البته بهتر است قبل از ازدواج بیشتر بدان توجه شود و لازم است در این باره مشاوران و موارد مشابه  

طور کلی اختلالهای روانی و مشکلات روان شناختی و حتی مشکلات جسمی  اما به  ؛کمک نمایند

که شاید حتی بعد از ازدوواج خود را نشان دهد،   یکی از شرایط مؤثر بر ایجاد طلاق شهروندان  

 است. 

مربوطه در بخش    یارهایمرتبط و مع  بیضرا  یمعنادار  لیبه دل  ،جی : مطابق با نتااقتصادیو    مالیعوامل  

  باشد. یمعتبر م  ن یزوج  ن یطلاق ب  ش یبر افزا  ی و اقتصاد  یعوامل مال  ؛یمعادلات ساختار  یسازمدل

صورت مستقیم  (  است که به ۲۰۱۸( و مهلتلوله  )۱۳۹۶همسو با نتایج  مطالعات زارعان )حاصل    جینتا

اثرات   بر  یا غیرمستقیم  تأکید داشته ؤ عوامل فرهنگی و اجتماعی مو  بر طلاق  باره  ثر  اند. در همین 

  ۱۴نامه فارسی« تنها  پایان   ۳۸مقاله و    ۷۰( نشان دادند درمجموع از میان  ۱۳۹۶طور مثال، زارعان )به 

ثربر طلاق« شرایط حضور در فرا تحلیل کمی را داشتند وارد  ؤمقاله که با موضوع بررسی عوامل م

تحلیل شدند و مشخص شد عوامل اجتماعی و فرهنگی نسبت به عوامل اقتصادی و سیاسی بر طلاق  

روابط   کیفیت  میزان  در  زوجین  ضعف  طلاق«  با  مرتبط  اجتماعی  عوامل  میان  از  بودند.  مؤثرتر 

بیشترین نقش را در ناپایداری زندگی زناشویی  ۴۰/۰و متغیر مشارکت اجتماعی با    ۴۰/۰اجتماعی با  

( نیز نشان دادند تغییر ناگهانی شخصیت، عدم ارتباط و ارتباطات ضعیف،  ۲۰۱۸لتلوله )ایفا کردند. مه

در تبیین این فرضیه  های جوان مرتبط بود.  مشکلات مالی، سوءاستفاده و خیانت با طلاق در بین زوج

ویژه عاطفی ثر بر توسعه و افزایش میزان انواع طلاق به ؤ توان عنوان داشت در کنار تمامی موارد ممی

تری باشد زیرا بر همه  زوجین شاید یک مورد از همه مهمترین و بدون شک دارای اثربخشی بالا

نیز تعدیل نماید. موارد مالی و اقتصادی،  موارد اولویت داشته و به نوعی می تواند عوامل دیگر را 

ها و نزاع های  تواند تا حدودی اختلاف میغیره    سطوح درآمدی ، شرایط مثبت اقتصادی خانواده  و 

ای که همواره برای معیشت اولیه و یا  زوجین را کاسته و تا حدی از مسیر طلاق دورنماید. خانواده 

تواند سازگاری را  در طولانی مدت نمی   ، مشکل داردغیره    های زن خانه ویددر سطحی بالاتر خر

 شود. حفظ کرده و طلاق حادث می

مربوطه    یارهایمرتبط و مع  بیضرا  یمعنادار  لیبه دل  ج ینتا: مطابق با  یو خانوادگ  یتیعوامل شخص

  ن یزوج  نیطلاق ب  شیبر افزا  ی و خانوادگ  یتیعوامل شخص  ؛یمعادلات ساختار  یسازدر بخش مدل 
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م )  حاصل همسو   جینتاباشد.  یمعتبر  نژاد و همکاران  اسکندری  نتایج مطالعات  است که  ۱۴۰۰با   )

یا  به  و  مستقیم  روان صورت  و  جسمی  عوامل  اثرات  بر  تأکید  غیرمستقیم  طلاق  بر  موثر  شناختی 

( نشان دادند عوامل فردی  ۱۴۰۰طور مثال، اسکندری نژاد و همکاران )است. در همین باره به داشته 

اجتماعی، اقتصادی، قانونی و    -شناختی و جسمی( و عوامل فرهنگی)شخصی، شخصیتی، جمعیت 

های درونی و تغییرات فرهنگی و  علاوه، توجه به آمادگیداشتند. به   در ایجاد طلاق نقش   موقعیتی

آن،  برشده و باعث افزایش روزافزون طلاق گردید. افزون اجتماعی در سطح گسترده نیز مزید علت 

نش به ت أفرهنگ و عوامل شخصی و شخصیتی  از فرهنگ  عنوان عامل مستعدساز، در رأس گرفته 

به  طلاق  پدیدآورنده  به   شمارعوامل  نتایج  براساس  زمینه دستآمد.  عوامل  و  آمده،  ساز)فرهنگ 

ترین عواملی بود که سیر پیشرفت طلاق  فاکتورهای شخصی و شخصیتی ناشی از فرهنگ(، از مهم 

برد. عواملی مثل روابط نادرست  زناشویی را بالا   را کاهش داد و امید به پایداری و ثبات در زندگی

بخش طلاق  نهایت، قوانین و عوامل موقعیتی، تداوم زوجین و اقتصاد، از نوع آشکارساز بود و در بین  

عوامل  بود.   شود  عنوان  باید  پژوهش  این  های  فرضیه  سایر  مانند  فرضیه  این  تبیین  در  نهایت  در 

شخصیتی که البته تا حدودی می تواند نزدیک به عوامل روان شناختی باشد می تواند زوجین را برای  

تجدایی عاط از شخصیت  أ فی تحت  اگرچه مسائل روان شناختی خود بخش مهمی  قرار دهد.  ثیر 

های اصلی فردی و جمعیت شناختی مانند جنسیت، سن، تعداد  اما منظور در این بعد، ویژگی  ،است

ها باشد که  هل و مجرد بودن اعضای خانواده أاعضا خانواده، ترتیب جنسیت اعضای خانواده و یا مت

 ثر باشند.  ؤتوانند در مسیر طلاق و یا عدم طلاق ممطابق با برخی از مطالعات جدید می

 - یعوامل جسم  ،یاجتماع  -یعوامل فرهنگ  ،یطیعوامل محکه مشخص شد  ،بر اساس نتایج پژوهش

مال  ی،شناختروان  عوامل    یاقتصاد   -یعوامل  کل  ی خانوادگ  -یتیشخصو  عوامل  عنوان  بر    ی دیبه 

 شود: ثر می باشد، پیشنهادهای زیر ارائه می ؤ مساکن شهر آباده  ن یزوج نیطلاق ب  شیافزا

بر ساختار قدرت با محوریت مرد   شودپیشنهاد می  ،ثیر عوامل محیطی بر افزایش طلاقأ با توجه به ت  -

   . در خانواده تجدیدنظر صورت گرفته و محوریت خانه و خانواده با تعدیل بین زن و مرد انجام شود

های اجتماعی  دخالت   شودپیشنهاد می  ، ثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی بر افزایش طلاقأبا توجه به ت  -

های  قبل از ازدواج به تفاوت   و   در زندگی زوجین کمتر شود تا اثرات نامطلوب اطرافیان کاهش یابد

 .مذهبی و فرهنگی توجه ویژه شود
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های روانی  اختلال   پیشنهاد می شود   ، بر افزایش طلاق  شناختیروان و    یجسمثیر عوامل  أبا توجه به ت  -

   .احتمالی قبل از شروع زندگی مشترک مشخص و تا حدود زیادی درمان شود

ویژه مرد شرایط مالی به   شودی م  شنهادی طلاق پ  افزایشبر    یو اقتصاد  یعوامل مال  رتأثی  به  توجه  با  -

 طور شفاف برای زوجه و خانواده وی تشریح شود در جلسات قبل از ازدواج به 

پافزایش    بر  یو خانوادگ  یت یعوامل شخص   رتأثی  به  توجه  با  - از    شودیم  شنهادی طلاق  مشاوره قبل 

ها اطلاع  ویژگیازدواج در مورد شرایط شخصیتی هر یک از زوجین بررسی و طرف مقابل از این  

   گیری نماید.  و بر همان اساس تصمیم  باشندداشته 

 منابع 
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 چکیده

توان تغییرات بنیادین ناشی از  بسزایی داشته است. نمیهای ارتباطی و اطلاعاتی، در زندگی بشر سهم  پیشرفت تکنولوژی

هدف    لذا  .مختلف زندگی فردی و اجتماعی نادیده گرفت  یهاهای ارتباطی و اطلاعاتی را در عرصهظهور تکنولوژی

پژوهش    ق یباشد. روش تحقمی  مجازیهای  شبکه  ط اجتماعی جوانان توس  ی سیاسی وهاتبیین تغییرات مؤلفه  این پژوهش

ها با روش  اسـت. داده   یاز نـوع همبسـتگ  یفیهـا توص ـداده   یگـردآور  وه یو برحسب شـ  یهدف کاربرد ثیحاضر از ح

گردآوری شد.  شیراز  ساله شهر    ۲۵تا    ۱۵جوانان    از  نفر  ۳۸۴  از محقق ساخته    پرسشنامه  یک  از   یریگ بهره   با  و  یپیمایش

  ۰۰۱/۰  دهد که بایمنتایج نشان    .صورت گرفت  یاچندمرحله  یا از طریق فرمول کوکران و به شیوه خوشه  یریگنمونه

Sig=  معنی کاملاً  بین  رابطه  هویت  هایمؤلفهداری  و  به  اجتماعی  ضریب  دارد.  وجود    - ۰/ ۱۵۴  آمده دستمجازی 

ی در مرتبه  های اجتماعمؤلفهباشد، این بدان معناست که هرچه دهنده همبستگی ضعیف و معکوس میباشد که نشانمی

به کاهش می آنان رو  به همان نسبت، هویت مجازی در  قرار گیرد  بالعکس. بالاتری  و  از تحلیل  گذارد  نتایج حاصل 

سیاسی اجتماعی   ی هامؤلفهدرصد از واریانس یا پراکندگی هویت مجازی توسط  ۰/ ۳۵۴حدود رسیون نشان داد که گر

ی سیاسی اجتماعی بر هویت مجازی جوانان شهر شیراز تأثیر  هامؤلفهنتیجه نهایی پژوهش نشان داد که    .تعیین گردید
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Abstract 

Differences between age groups are a critical issue that can be the source of various 

cultural and social phenomena and issues. This research investigated intergenerational 

social capital and its dimensions among men and women in Tuyserkan city. The 

research method was a survey, and the data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. The statistical population included men and women over 15 years of 

age in Tuyserkan City in 2019, of which 392 arrived into samples by cluster sampling. 

ANOVA, Independent T-test, and Path Analysis were used in SPSS-25 software to 

analyze data. The results showed a difference between generations in terms of social 

capital; the older generation has higher social capital than younger ones; there is a 

difference between women and men, and men have more social capital than women. 

There is a difference between age groups regarding social capital; the age group of 66 

to 75 years has a higher tendency to have social capital. Also, there is a relationship 

between income and social capital (P < 0.05). In short, we can say that there is a 

relationship between intergenerational variables, gender, age groups, income, type of 

job, marital status, level of education, place of residence, age of marriage, presence in 

society, and social capital; There is a difference between men and women as well as 

between different generations in terms of the variables of the age of marriage, 

presence in society, economic capital, individual and social freedoms, social trust, and 

social mobility. 

Keywords: Social components, political components, youth, virtual Identity, 

Shiraz 
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 مقدمه و بیان مسئله 

چشمگ تحولات  شاهد  معاصر  اجتماع  ستیز  یهاحوزه که    اندبوده   یریجوامع  از  اعم    ی،انسان، 

  برانگیزترینچالشاز    یکی  بیندراین .  اندداده قرار    تأثیرتحت    شدتبهرا    یاسیو س  یاقتصاد  ی،فرهنگ

  درگذشته   .شودمیافراد مربوط    یتیمشخص تحولات هو  طوربهو    یشناخت  راتییبه تغ  هادگرگونی

  یسنت  هایارزشچراکه باورها و    شدنمیکه امروز مطرح است مهم قلمداد    یبه شکل  تیمقوله هو

  ، یمذهب  هایارزشهمچون    یسنت  یابیهویت اما با افول منابع    کردندمی  تی انسان را هدا  یزندگ  ریمس

آموزش  یخانوادگ  ی الگوها الگوها  سویکاز    یو  رشد  و    هارسانه مانند    د یجد  سازهویت  یو 

  ایگسترده   راتییافراد دچار تغ  ت یهو  یونگدگر  ندیفرا  گر،ید  یاز سو   یمجاز  یاجتماع  هایشبکه 

، استداشته   بر عهده   ی تیدر تحولات گسترده هو  یمهم  ارینقش بس   تهیاست. گذار از سنت به مدرنشده 

  ده یآن را مطالعه کرد. به عق   توان می  یخیو تار  یاست که در هر بستر اجتماع  یمفهوم  ت یهو  رایز

است که دوران    یتیواقع  لیکه با آن در عصر حاضر مرتبط هستند، به دل   ینیو مضام تیهو  ،1دان یج

سنت   یعنیگذار   جامعه  از  مدرن  یحرکت  شد  یدوران   ،شودمی   ده ینام  ته یبه  تحولات    یتیهو  د یکه 

 (.۲: ۱۳۹۲و رستگار،   یربان)است   داده رخ آن  واسطهبه 

چون    ییدر بسترها  دیجد  یاطلاعات  یو گسترده فضا  کیالکترون  ع یظهور صنا  ریچند دهه اخ  یط      

داشته و نگرش افراد    یرا در پ  یو اجتماع  یفرهنگ  هایدگرگونی  دیتشد  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه 

است که  تحولات موجب شده  ن یمجموعه ا .استکرده  ایعمده   راتیینسل جوان را دچار تغ ویژه به 

  ی تیو نگرش نسل جوان اهم  برکنشمفهوم    ن یا  تأثیر   زیو ابعاد مختلف آن و ن  ت ی مانند هو  یمسئله مهم

  ی ایشود و نتواند دن  یته یو مستحکم فرهنگ  ایچنانچه نسل جوان از نگرش و باور پو. ابدیدوچندان 

انزوا    ق یبادوام تطب  هایارزشخود را با هنجارها و    ی و ذهن  یدرون   ی و نوع  انگیزگیبیدهد دچار 

. در  آیدمیدر جامعه فراهم    ت ی بحران هو یبرا   ط یشرا  ترتیب اینبه و   شودمی نسبت به جامعه    ینی بدب

افراد بر    ت یهو  زین   لیدل   نیمشخص است، به هم  شیو از پ  یامر انتساب کی  ،تی هو رنپیشامدجوامع  

افراد جامعه    ت یاست و هو  پذیرانعطاف   تی ، اما در جوامع مدرن، هوکندنمی  چندانی رییتغاساس    نیا

 . (۷۵:  ۱۴۰۱و همکاران،    یخان  یمهد)  شودمی  یعوامل مختلف، دچار دگرگون  تأثیرتحت    هرلحظه

روزافزون   گسترش  اطلاعات  یارتباط  های فناوری با  مح  یو  ا وب  ط یدر  خاص  نترنت، یو  از    ی نوع 
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  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه مهم آن    یکه خروج  گرفتهشکل افراد    انیم  ی مجاز  ی ارتباطات در بسترها

به    یچند نوع وابستگ  ای  کی  ق یکه از طر  شوندمی از افراد    هاییگروه شامل    هاشبکه   ن یاست. ابوده 

  ن یدارند. ا  یارتباط  هایکنش  گریکدیبا    ده یچ یپ  یجامعه اطلاعات  ک یو در بستر    اندشده هم مرتبط  

از ارتباطات و    یدیبه شکل جد  یابیکه امکان دست  اندبناشده   ین یاجتماعات آنلا  یبر مبنا  هاشبکه 

فراهم   را  اطلاعات  ن  کنندمیتبادل  خود  کاربران  به  علا  دهند میامکان    زیو  و    اتینظر  ، قیکه 

با    هایشان فعالیت بگذارند    گریکدیرا  اشتراک  دیگر،  (۶۹:  ۱۳۹۶  ، یشاورد)به  سوی  از  ظهور  .  با 

ارتباط  یاطلاعات  نینو  هایفناوری همچون    تهی مدرن  یهامؤلفهاز    یبرخ از    ،یو  دسته  آن  نقش 

هو  ی سنت  یهامؤلفه  دادن  شکل  در  بس   ی رانیا  ت یکه  بوده،  شده   اریمهم    ، چراکه  استکمرنگ 

  وند یپ  شدنی جهان ند یفرد را از مکان جدا کرده و به فرا یمجاز یاجتماع  هایشبکه چون  ییهارسانه

و    اند شده   روروبه   یمتکثر  یابیهویت نسل جوان با منابع    ویژه به اساس، افراد جامعه و    ن ی. بر ااندزده 

  ن ی که در تکو  ی سنت  ی نهادها  ،یرانیاست. در جامعه اه یداکردپ  یو جهان   ی محل  ریغ  یآنان شکل  ت یهو

بر    یمبتن  نینو  ی ندگمثال سبک ز  ی برا  ته، ی مدرن  د یجد  یساختارها  ش یدای با پ  اند داشته نقش    ت یهو

 یاجتماع  هایشبکه چون    ییهارسانه در بستر    ت یهو  نییتع  ن ینو  هاییوه شو    یسرگرم   ،ییگرامصرف

افراد    تی بر هو  یشگرف  تأثیر  ته یمدرن   یهامؤلفه   ،1دنزیگ  ی به باور آنتون  اند شده   د یتهد  شدت به   یمجاز

در    ت یانعطاف هو  ت یقابل  ،یگردعبارتبه ندارد و    ی واحد  ت یهو  ی فرد  چ یه  کهی طوربه   اند داشته 

  تیکه حکا  یامر  ، است  یافتهیشافزا  ی ریچشمگ  طوربه مربوط به آن    یهامؤلفه و    ته یچهارچوب مدرن

افراد و    ی متفاوت در زندگ  یهارسانه   یحضور کم  . دارد  ت یهو  ن یتکو  یتازه برا  ی از ظهور بستر

و از    یافتهگسترشانسان    یداری ب   اوقاتشدن تلفن همراه به همه    ریبا فراگ  ویژه به خاص جوانان    طوربه 

  یرضو )از گذشته شده است    ش یب  یاجتماع و  ی فرد  یدر زندگ  هارسانه   یفیحضور ک   گرید  یسو

 (. ۱۰۹ :۱۳۸۵زاده 

ــه ــوگرای، طورکلب ــترش ن ــا گس ــای  ییب ــه در فض ــل اول ک ــرخلاف نس ــت ب ــاربران اینترن و نوک

ــت می ــی فعالی ــی و حقیق ــین واقع ــر هم ــتند. ب ــغول هس ــازی مش ــای مج ــروزه در فض ــد، ام کردن

های وســـیله ایـــن رســـانهپـــذیری افـــراد بهاســـاس، بســـیاری از کارکردهـــای خـــانواده در جامعه

ــورت می ــازی ص ــی مج ــاملی در محیط ــی، تع ــین بیگ ــرد )حس ــت ۵۳: ۱۳۸۳گی ــابراین اینترن (؛ بن

 
1 Anthony Giddens 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

تواننــد خودهــای جدیــدی را در دنیــای جدیــد ی آن افــراد میواســطهدارای قــابلیتی اســت کــه به

ــرد تبــدیل می ــرای معرفــی و نمــایش شخصــیت ف ــه مکــانی ب ــدین ترتیــب، وب ب شــود. بســازند. ب

ــه همین ــه قضــیه ب ــرا امکــان دارد کــه تصــویر ارا هجــا خــتم نمیالبت شــده از ســویی کــه شــود، زی

ــورت ــه ص ــران ب ــط دیگ ــر روی وب، توس ــرد ب ــود. ف ــیر ش ــوردنظر وی تفس ــکل م ــر از ش های غی

های گونــاگون وجــود دارد؛ هــای مختلــف بــه صــورتحتــی امکــان معرفــی خــود در وبگاه 

ــاططوریبه ــان ارتب ــد در جری ــراد بتوانن ــرای خــود کــه اف ــه  ب گیری، هویــت لالکترونیــک چندگان

ــویی ــد. از س ــان دهن ــورت نش ــک ص ــه ی ــود را ب ــار خ ــر ب ــازند و ه ــانهبس ــدان نش ــت ، فق های باف

ــای اجتمــاعی در ارتباط ــراز هویــت شــخص در فض ــر چگــونگی اب ــأثیر مهمــی ب ــی، ت هــای اینترنت

 (.۱۶۲: ۱۳۹۰مجازی دارد. )کرم الهی، 

که این مرحله از زندگی،  هویت اجتماعی بیش از هر گروهی برای نوجوانان و جوانان به دلیل این      

یابی می ساز است. توسعه تکنولوژی و عوامل  باشد، مسئله مرحله تکوین هویت مستقل و استقلال 

تغییرات عمده  افراد منجر شده و  ها و شیوه ها و نگرشای در ارزشتکنولوژی باعث  های زندگی 

به  هویتی،  کردتغییرات  ایجاد  دبیرستان  مقطع  آموزان  دانش  برای  پژوهشگر  استه ویژه  بنابراین  ؛ 

شبکه  که  بپردازد  مسئله  این  به  تا  است،  شکل درصدد  در  تأثیراتی  چه  مجازی  هویتهای ِ    گیری 

 . گیرند، داردجوانان که بیشترین تأثیر را از حضور و فعالیت در فضای مجازی می مجازی

جهان        عرصه  ساختار  یفرهنگ  ی ها  ینهدرزم  یتحولات  ی،در  دگرگون  داده رخ  یو  سبب    یکه 

ذهن    ریجوانان در چند دهه اخ  ت ی، مسئله هوروازاین است.  جوانان شده   یو آگاه  یاجتماع  هاینقشه 

از    هایحوزه   پژوهشگران اعم  فرهنگ  شناسیجامعه  ،شناسیروان مختلف  مطالعات  خود    یو  به  را 

کرده  دوگانگ  هاییمؤلفهحضور    .استمشغول  سنب جوان  ،یساختار  یمانند  هرم  ،  تیجمع  یودن 

نسل    ییباعث نوگرا  غیره،و  شدن جهانی   ی،فرهنگ  یمصرف کالاها  ی،و آموزش  یفرهنگ  ینوساز

و   بـرا  ـن یای  آمادگ  ، درنتیجهحاضر  و    رشیپذ  ی نســل    ی، اجتماع  اتیح  د یجد  هایشیوه الگوها 

پافشار  هایدگرگونی   رفتنیپذ و  الگوها   یمدرن  حفظ  به  قد  یسنت  ینکردن  باعث    را  یمیو 

  ت یو شناخت نگرش و عوامل مؤثر بر هو  یدر حال حاضر بررس  .(۳۷  :۱۳۹۲  بخشتاج )استشده 

در نظر    هایبرنامه چراکه    رودمی مهم به شمار    هایضرورت از    یکیآن   گیریشکل   ویژه به جوانان  

در بخش کلان است تا از    یو سلامت اجتماع  یافتگیتوسعهبخش از وجوه مختلف    نیا  شده گرفته
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در    ی تمندیسالم و حفظ تعادل هو  ی جوانان از زندگ  یتمندیراه عوامل مرتبط با آن مانند رضا  نیا

  نیبه ا توجهیبی و اجرا شود.  ریزیبرنامه   یتربا توجه به تحولات روبه رشد به شکل به  ینظام جهان

  هایآسیب چون    ی بار  انیجوانان خواهد شد و اثرات ز  یتیهو  یو سردرگم  یامر منجر به ابهام نقش

ا  گرید  یخواهد داشت. از سو  یدر پ  یاجتماع   اریبس  دارطرف  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه  رانیدر 

و   افراد جامعه    یاریبس   مورداستفاده دارند  قرار    ویژه به از  جوان  دقگیرندمینسل  آمار  ارا ه  از    ق ی. 

 رسمی   سایتوب   بر اساس   توانمیدر کشور دشوار است، اما    یمجاز   یاجتماع  های شبکه کاربران  

  ۳۲تلگرام    ،ونیلیم  ۳۶همچون واتساپ    یمجاز  یاجتماع  هایشبکه  رانیادعا کرد که در ابازار    کافه

  یرانیجامعه ا  ادیاز رغبت ز  تیآمارها حکا  نیکاربر دارند و وجود ا  ونی لیم  ۲۸  نستاگرامیو ا  ونیلیم

 است. یجتماعا هایشبکه به استفاده از 

به مطالب ذکرشده، این پژوهش         این مسئله است که: چگونه فضای    درصدد با توجه  به  پاسخ 

افزایش   اجتماعی،  اعتماد  میزان  اجتماعی،  باورهای  وتقویت  اشاعه  جوانان،  هویت  بر  مجازی 

تأثیر    و تصویرسازی مثبت از ساختار سیاسی برهویت مجازی جوانان شهر شیراز    مشارکت سیاسی

به عنوان    گذارد.یم اجتماعی  اعتماد  ومیزان  اجتماعی  باورهای  تقویت  و  اشاعه  متغییر  بنابراین دو 

لفه  ؤلفه های اجتماعی ودو متغییر مشارکت سیاسی و تصویر مثبت از ساختار سیاسی به عنوان مؤم

 .استه های سیاسی در نظر گرفته شد

 قیتحق تیضرورت و اهم

 - های سیاسیدنبال آن هستند و برای تأثیرگذاری در مؤلفه امنیتی که کاربران در فضای مجازی به 

های سیاسی و اجتماعی های کلان در حوزه الشعاع سیاستنمایند، تحتاجتماعی از آن استفاده می 

شود، در  گیرد؛ اما این کارکردهای آنان، بدون توجه به پیامدهای احتمالی نادیده گرفته می قرار می

عنوان اولویتی برای  های سنی و امکان بروز فردیت در این فضاها را به میان جوانان به دلیل ویژگی 

اجتماعی   -گیری هویت سیاسیرو، تأثیرات روابط متقابل در شکل گیرند. ازاینمشارکت در نظر می

های اجتماعی مجازی هستند،  بخصوص در میان جوانان که متأثر از این فضا و ارتباطات در شبکه 

اجتماعی   -دهد که باهدف این تبیین تغییرات هویت سیاسیژوهش را نشان میضرورت انجام این پ

شبکه  انجام توسط  مجازی  و  شده های  عمده  بخش  مجازی  هویت  ازآنجاکه  این،  بر  علاوه  است. 

های اجتماعی در فضای مجازی  اجتماعی را در عصر جدید باوجود شبکه  -مؤثری از هویت سیاسی
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دهد، ضرورت دارد عوامل مؤثر بر آن موردبررسی و دقت نظر قرار گیرد. از طرفی شاید تشکیل می

ی  شده باشد اما هویت مجازی امری است که اخیراً در دو دهه در مورد هویت تحقیقات زیادی انجام

های اجتماعی بسیار حا ز اهمیت شده است. هویت مجازی که بخش  اخیر به دلیل گستردگی شبکه 

دهد کمتر موردتوجه بوده است لذا بررسی هویت مجازی برای  زیادی از هویت جوانان را تشکیل می

تواند راه گشا باشد.  های اجتماعی میو پرورش و دیگر حوزه   های آموزش برنامه ریزان در حوزه 

است. ته قرارگرف  دیتأک   و  توجه  مورد  یاجتماع  و  یاسیس  یرهایمتغ  ای  و  ها  یبرخ  قیتحق   نیا  در  نیهمچن

های  شبکه   یگستردگ  و   نفوذ  و  یاجتماع  یهااست یس  ریتأث  تحت  شتری  بمولفه  جوانان   که  دگاه ی د  نیبا ا

 نماید.از پیش می چنین را بیش باشند؛ بنابراین ضرورت انجام تحقیقات این اجتماعی می

 پیشینه پژوهش

  ن یمتفاوت به ا  یکردیرو  با صورت گرفته و هر پژوهش   تیدرباره هو  یمتعدد  هایپژوهش تاکنون  

  ی در کشور و اثرگذار  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه با ظهور    ریدر دو دهه اخ  .استموضوع پرداخته 

 ریبا سا یاجتماع هایشبکه رابطه  یبررس یرانیافراد در جامعه ا یسطوح زندگ  یبر تمام هاشبکه  نیا

  یمطالعات  بیندراین است.  قرارگرفتهاز پژوهشگران    یاریبس   موردتوجه  شناختیجامعه مهم    هایمقوله 

ها ضرورت  آن   یکه بررس  شده انجام   یتیمتفاوت هو  هایمؤلفه و    یمجاز  یاجتماع  هایشبکه   نهیدر زم

برخ  .دارد به  ادامه،  مطالعات  یدر  شبکه   یاز  رابطه  اجتماعکه  هو  یمجاز  یهای  ابعاد  را    یتیو 

 .پردازیماند میموردبررسی قرار داده 

های اجتماعی را بر تغییرات فرهنگی با  تأثیر شبکه   ،آبادی و زروندی در پژوهشیلطفی جلال          

های اجتماعی  استفاده از شبکه  :اندکهو به این نتیجه رسیده اند  کرده بررسی    ،تأکید بر سبک زندگی

ارزش سبکبر  بر  آن  دنبال  به  و  باورها  و  میها  تأثیر  زندگی  شبکه های  تأثیر  میزان  های  گذارند. 

سه  در  پژوهش  این  در  فرهنگی  تغییرات  بر  ارزش اجتماعی  اعتقادات،  و  باورها  اصلی  و  طبقه  ها 

 (.۱۴۰۲آبادی و زروندی، شده است )لطفی جلال هنجارها و عوامل رفتاری و نمادها بررسی

از شبکه         استفاده  تأثیر  پژوهشی  در  خجیر  بررسی  یوسف  دین  تبلیغ  بر  را  بومی  اجتماعی  های 

. هدف پژوهش شناسایی نقاط قوت و ضعف، فرصت و تهدید شبکه اجتماعی بومی در استه کرد

های اجتماعی بومی برای تبلیغ دین است.  تبلیغ دین و ارا ه راهبردهای مناسب برای استفاده از شبکه 

احراز    ،ترین نقاط قوت شبکه اجتماعی بومی برای تبلیغ دینمهم  :دهدکههای پژوهش نشان می یافته
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کدملی و واقعی بودن هویت کاربر، فراهم کردن زمینه برای انتشار محتوای دینی    هویت بر اساس

های بومی مبلغ دین  ترین نقاط ضعف عدم شناخت کاربران ایرانی از شبکه توسط مبلغان دینی و مهم 

 (.۱۴۰۲است )خجیر، 

های اجتماعی مجازی  امیر بیک و بابا ی در پژوهشی هویت جنسیتی جوانان را تحت تأثیر شبکه         

آن کرده   بررسی رسیده اند.  نتیجه  این  به  شبکه ها  که  و  اند  انسانی  روابط  بر  مجازی  اجتماعی  های 

یافته دارند.  تأثیر  ارتباطی  میالگوهای  نشان  پژوهش  طرح  رابطه  :دهدهای  بازتاب  بین  مثبتی  ی 

دارد.  های جنسیتی در شبکه واره  زنان و مردان وجود  و هویت جنسیتی در  اجتماعی مجازی  های 

رابطه  جامعههمچنین  بین  معنادار  و  مثبت  طریق  ی  از  مجازی  اجتماعی  رسانه  در  جنسیتی  پذیری 

که در مورد گروه  های جنسیتی و هویت جنسیتی گروه زنان وجود دارد در حالی بازنمایی از نقش 

 .(۱۴۰۲)امیر بیک، بابا ی، استه ی معناداری حاصل نشدمردان رابطه 

هاشمی در پژوهشی درصدد طراحی مدل تولید محتوای فرهنگی برای زنان  خطیب زاده و بنی        

ایرانی و اسلامی بودن، توجه به تنوع    :دهدکهدر فضای مجازی هستند. نتایج این پژوهش نشان می 

های زنان  ها در ایران، توجه به هویت و فطرت زنانه، توجه به کانون خانواده، توجه به ویژگیقومیت

های زنان  اسلامی، پاسخگویی متقن به سؤالات و دغدغه   -الگو در اسلام، ارا ه سبک زندگی ایرانی  

های اصلی مدل تولید محتوای فرهنگی برای زنان در فضای  های زندگی از شاخصو توجه به مهارت 

 . (۱۴۰۱بنی هاشمی،   و مجازی است)خطیب زاده 

  تعیین   در   انسجام خانواده   و   هویت  بحران  هایواسط   نقش  بررسی  ( به ۱۴۰۱همکاران )نعمتی و          

میان دانش آموزان پرداختند.    در  بدنی  از تصویر  نگرانی  با  اجتماعی  هایشبکه   در  رابطه مشارکت

جلسات   یو برگزار یاجتماع های شبکه استفاده نوجوانان از   وه یو ش  زان یاصلاح منتایج نشان داد که 

است تا    تی اهم  ی دارا   ت یاز بحران هو  ی ریشگیاز مرحله بلوغ و پ  ی گذار  لیتسه   منظوربه   یآموزش

 . دینوجوانان فراهم آ یسلامت روان یبدن و ارتقا ریاز تصو یتیکاهش نارضا نهیزم

مدرن در    یشخص  تی هو  بر   ی لیموبا  یاجتماع  های شبکه نقش  ( به  ۱۴۰۰)  یجعفرفرامرزیانی و         

  ی لیموبا  یاجتماع  های شبکه استفاده از    زان یم  نی ب  : پرداختند. نتایج نشان دادکه  لیجوانان شهر اردب  انیم

  ها انتخاب توسعه    ،یفرد  ن یتوسعه نظام ارتباطات ب   یمدرن )توسعه فرد  ی شخص  ت ی هو  های مؤلفه و  

  ی و حوزه خصوص  یفرد  هاییبستگدل   ،وندهایپدر    رییفرد، تغ  یحیو ترج  یدر نظام ارزش  ر ییو تغ
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  یهمبستگ  نیشتریب  .مثبت و معنادار وجود دارد  یهمبستگ  یفرهنگ فور  ای  یفور  یو دسترس  یزندگ

ب  زین  یهمبستگ  نیو کمتر  ی مربوط به توسعه فرد ارتباطات  به توسعه  نتااست  یفرد  ن یمربوط    ج ی. 

از   استفاده  شدن    یو فرد  ت یبه فرد  همراه   بر تلفن   ی مبتن  هایشبکه پژوهش نشان داد که گسترش 

 .انجامدیم

  جوانان   یاجتماع  تیبر هو  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه   تأثیر  یبررس( به  ۱۳۹۸همکاران )نواح و          

نتایج نشان دادکهسال شهر اهواز  ۳۰تا    ۱۸جوانان    موردمطالعه) مستقل    یرهایمتغ  نیب  :( پرداختند. 

از    زه یانگ  ،یمجاز  یحضور در فضا  زانیم از    زانیو م  یمجاز  یاجتماع  هایشبکه استفاده  استفاده 

جوانان ارتباط   ی نید ت یو هو  یمل ت یهو یاجتماع ت ی وابسته هو  ریبا متغ یمجاز یاجتماع  هایشبکه 

 وجود دارد.  یمعنادار

با    یمجازی  و فضا  یجمعارتباط  یهارسانه ارتباط    نییتب( به بررسی  ۱۳۹۶)  یانبرزبیات و قنبری          

  ،یقیموس دنی د نیب پرداختند. نتایج نشان داد که  اهواز  زبانعربجوانان   ؛یمطالعه مورد یمل ت یهو

ارتباط وجود    یمل  ت یبا هو  نترنتیاز ماهواره و استفاده از ا  یو برنامه جنس  یینمایس  لمیف  یریتصو

ب استفاده  برجستگ  یجمع  یهارسانه و    یمجاز  یاز فضا  شتریدارد و    برابر   در  یقوم  تیهو  یسبب 

 شده است.  یمل ت یهو

مهاجران    ی شخص  یاجتماع  هایشبکه   یفرهنگ  یتنوع قوم  ( به بررسی۲۰۲۲)1همکاران باب وبک و 

فرهنگ  ت یوهادغام   پرداختند.  جهان  تی هو  و   ی دو  ب  دهنده نشان   ج ینتای  روابط    نی ارتباط  داشتن 

 بود.برتر  ت یو هو یفرهنگ یقوم  ازنظرو متنوع  کینزد یاجتماع

بوک قرار    س یرا در ف  یهمه افراد تمام زندگ  کهنیا  یبررس  به(  ۲۰۱۸)2مک کانل و همکاران       

هو  یاجتماع  یهاشبکه   ت یری: مددهندیم پرداخت  تی و  دادکه  ن یا  جینتا.  ندجوانان  نشان    : پژوهش 

  گرانیتعامل و ارتباط با د جادی ا  جوانان و اتیتجرب یگذاربه اشتراک یبرا یبوک بستر مناسب سیف

  است.

 تحقیق اهدف اهداف 

 کاوش هویت مجازی جوانان در شیراز.۱

 
1 Bobowik 
2 Mc Connell 
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 و هویت مجازی لفه اجتماعی ( ؤ اشاعه وتقویت باورهای اجتماعی )مبررسی رابطه بین  .۲

 و هویت مجازیلفه اجتماعی(  ؤمیزان اعتماد اجتماعی)مبررسی رابطه بین .۳

 و هویت مجازی لفه سیاسی(ؤافزایش مشارکت سیاسی )مبررسی رابطه بین  .۴

 و هویت مجازی  لفه سیاسی(ؤن تصویرسازی مثبت از ساختار سیاسی )مبررسی رابطه بی.۵

 مبانی نظری پژوهش  

 فهوم هویتم

از   است.ه ذکرشد،  شودمی  یزی ا چی  یشخص  اساییموجب شن  آنچه  یبه معنا  یت در زبان فارسیهو

ت  یاصطلاح هوف  یتعر  یبرا  یراهبرد خوب  تواندیم   1صیا مفهوم لتشخی، واژه  یم فارسیان مفاهیم

،  یماد  هایمؤلفه علا م در حوزه    و   2هااز شاخص  یهامجموع   هویت اصطلاح هک   ین معنیبد .باشد

از ی تیلقا ای  دیگر  از گروه   گروه   فرد از گروه،  ساییه موجب شناک است    یروان  و  ی، فرهنگیستیز

ت  یدهخدا، هو  نامهدر لغت  (.۱۳۸۸  :۲۲،  ی)ابوالحسن شودمیگر  یاز فرهنگ د  یفرهنگ و گریت دیلاق

: آنچه  کندمیف  یتعر  گونه ینات را  ین هوی(. مع۲۰۸۶۶:  ۱۳۷۷)دهخدا،   ص  معنا شده استیلتشخ

 (.۵۲۲۸: ۱۳۸۷ن، ی)مع   شخص باشدییه باعث لشناساک را 

 :رودیمار کمتناقض ب ظاهراً یت در دو معنایهو یواژه  یازلحاظ لغو 

 مطلق  ینواختیکو  یهمسان -۱

 یعناما تعقل(. گرچه در  یتفاوت  است )ا تداوم در طول زمان  یثبات    یرنده دربرگه  ک   یزیتما  -۲ 

ب یثر قرک و ا  اندمعطوفمل  کو م  یاصل  یت متناقض و متضاد هستند، اما در اصل به دو معنایهو

 (.۵۴: ۱۳۸۷ ن زاده،ی حس دارند )آن اتفاق نظر  یدو معنا  درباره ت یهو پردازانیه نظر اتفاقبه 

فرد    و تعلق وند  یداشته و آن را عامل پ  یدتأک   هویت  3ی و عاطف  یاحساس  بر بعد ف  یاز تعار  یبرخ        

گروه   است،  ک   ی اجامعها  یبه  آن  عضو  تعاردانندیمه  در  هوید  یفی.  معنایگر،  به  تما  یت  ز یوجه 

  یر است )مکاررفتهبه   "یگریو د"ریغ"از    "ما"و  "من"  کننده یکتفکگران و  یگروه از د  یک  یاعضا

 (.۸: ۱۳۸۳، یمحمد

 
1 Diagnosis 
2 Index 
3 Emotional 
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تعر         در  هربرت  هو یجرج  هویف  فرد  هر  است:  معتقد  خوی ت  ی ت  طریا  از  را  خود  ق  یشتن 

ل  کش  یا گروهی  یاجتماع  یافتهسازمان  یهانگرش گران در قالب  ید  یفرد  یهانگرش  یدهسازمان

از خود  ک   یریتصو  یگردعبارتبه .  دهدیم په  ک   یو احساس  سازدیمه فرد    در  ،کندمی دا  یبه خود 

ت عبارت است از  یه هوک س، معتقد است  یهر  . دارندگران از او  یه دک است    یاصل بازتاب نگرش

 (.۳۵: ۱۳۸۷، یار و فتحی خداخود )شتن یشناخت فرد از خو

ماهموضوع          مسا ل    یت و  از  یکی  دهه   پردامنهو    یزبرانگچالش هویت،  در  که    یر اخ  ی هااست 

بیشتر این    کهییازآنجا  .استقرارگرفته  پژوهشگران و    یشمندان بسیاری از روشنفکران، اند  موردتوجه

)نه    ی شخص  های یش و گرا  یات، ذهن هافرضیش پ  یه ، معمولاً بر پااندینیها، فاقد وجه تجربه و عتأمل

قضاوت  اییه نظر  صورتبه الزامات   هویت  درباره  موجوداتی    هاانسان  کهییازآنجا.  شودمی( 

اجتماعی هستند، پس دارای هویت اجتماعی هستند. لزندگی اجتماعی انسان بدون وجود راهی برای  

است.    تصوریرقابل غستیم  ه هکه خود ما ک و بدون نوعی درک از این   که دیگران کیستند دانستن این 

فردی، من همان بودم که    یهاتی بدون وجود چارچوبی برای مشخص ساختن هویت اجتماعی و هو

  درواقعیا سازگاری برقرار کند؛    داریمعنبا دیگری نسبت    بودیاز ما قادر نم  یکیچ هشما هستید،  

 (.۷: ۱۳۸۱در کار نیست )جنکینز،  یابدون هویت اجتماعی جامعه

آن طوری که شخص از    ،خود  :است و عبارت است از  بافرهنگهویت در رابطه    1به نظر گیدنز         

و    کندمی. انسان از طریق کنش متقابل با دیگران است که هویتش را ایجاد  کندمیخودش تعریف  

پویا و    ده یهویت امر پایداری نیست، بلکه یک پد  . دهدیپیوسته آن را تغییر م  ، در جریان زندگی

لنیروی    دیگوی وی م  .(۸۱:  ۱۳۸۵)گیدنز،    استشدن    و عوضسیال و همواره در حال ایجاد شدن  

  ناآگاهانه برای کسب احساس اعتماد در کنش یاها )در جامعه جدید( مجموعه اساسی اغلب کنش

نیاز به رسیدن   ،متقابل با دیگران است  به اعتقاد او، یکی از نیروهای پراکنده و موتور حرکتی کنش

میل دارند در روابط اجتماعی از میزان   هاانسان حس اعتماد( است. چون  )به امنیت هستی شناختی  

  به وجود و آگاهی قطعی    یآموزقبل از مکانیزم زبان   ،این فرایند ناآگاهانه  .اضطراب خود بکاهند

همان چیزی    درواقعوی هویت    ازنظرو منشأ کنش است و به همین دلیل سیال و پویاست.    دیآیم

دارد؛   آگاهی  آن  به  فرد  که  که    یگردعبارتبه است  نیست  چیزی  شخصی  تداوم    درنتیجههویت 

 
1 Giddens 
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مداوم    طوربه باشد، بلکه چیزی است که فرد باید آن را  اجتماعی فرد به وی تفویض شده   هایکنش

ایجاد کند   پشتیبانی قرار دهد )گیدنز،    موردحفاظت بازتابی خویش    یهات یفعال  و درو روزمره  و 

یک امر منفعل نیست که فقط از طریق تأثیرات درونی شکل    ،(. گیدنز معتقد است که خود۸۱:  ۱۳۸۵

این  افراد ضمن  در    علاوه به   کنندیکه اقدام به ساختن و پرداختن هویت شخصی خویش مبگیرد، 

  یهاافراد با انتخاب   درنتیجه  .ایجاد بعضی از تأثیرات اجتماعی دنیای اطراف خود مشارکت دارند

است و این وضعیت سبب  قرار داده   ها آن که جوامع امروزی در پیش روی    شوند می متعددی روبرو  

باشند. گیدنز بر    سازت یکه افراد در تشکیل هویت خود دارای تنوع و گوناگونی مراجع هو  شودمی

پدیده   و  شخصی  هویت  شکل  تغییر  که  است  باور  قطب    شدن جهانیاین  دو  متأخر  دوران  در 

تشکیل   را  جهانی  و  محلی  مشهورترین  (۵۶:  ۱۳۸۵  )گیذنز،  دهندمیدیالکتیک  از  یکی   .

است که نوعی پیوند علی    1است تاجفلبه طرح نظریه هویت پرداخته   یطورجدبه که    ینظرانصاحب

بین ملزومات هویت و اشکال مختلف رفتار بین گروهی قا ل است.کانون توجه تاجفل این فرضیه  

گیرد که گروه خودی شکل می  اجتماعی  سهیاجتماعی مردم در ابتدا از طریق مقا  هاییت هواست که  

گفت که این ایده، غلبه گروهی را،    توان میاساس    ین ا  برسازد.  غیرخودی متمایز می  های گروه را از  

 .کندمینبود تضاد منافع واقعی، تبیین   در صورتحتی 

افراد دارای عضویت          این است که  نظریه  این  اساسی در  ای هستند که تعریف های مقوله ایده 

های هنجاری رفتار را تجویز  گروهی را که دستورالعمل رفتار یا نشانه  هاییژگی خودشان و وها از  آن

زند و آن را متشکل  کند. تاجفل هویت اجتماعی را با عضویت گروهی پیوند میکند، مشخص میمی

 3)آگاهی از اینکه فرد به یک گروه تعلق دارد(، عنصر ارزشی   2داند: عنصر شناختی از سه عنصر می

)احساسات    4)فرضیاتی درباره پیامدهای ارزشی مثبت یا منفی عضویت گروهی( و عنصر احساسی

ای خاص با آن گروه دارند(. بر این اساس، هویت  نسبت به گروه و نسبت به افراد دیگری که رابطه 

اجتماعی از دیدگاه تاجفل عبارت است از: آن بخش از برداشت یک فرد از خود که از آگاهی او  

با اهمیت ارزشی و احساسی منظم به آن  های(  نسبت به عضویت در گروه )گروه  اجتماعی همراه 

 
1 Tajfl 
2 Cognitive element 
3Value Element 
4 Emotional Element 
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می سرچشمه  محمدی،عضویت  )گل  صاحب(۱۵:  ۱۳۸۰  گیرد  دیگر  از  به  .  مشخصاً  که  نظرانی 

آن مقوله  و  پرداخته  اجتماعی  هویت  نظریه  ی  چهارچوب  در  بسرا  اجتماعی  علوم  اند  داده ط  های 

ریچارد جنکینز است. از نگاه وی هویت اجتماعی درک ما از این مطلب است که چه کسی هستیم  

رو هویت    طرف، درک دیگران از خودشان و افراد دیگر چیست. از این اند و از آن و دیگران کیست 

توان در باب آن نیز  اجتماعی نیز همانند معنا ذاتی نیست و محصول توافق و فقدان توافق است و می 

(. جنکینز در توضیح رویکرد خود به هویت اجتماعی  ۷-۸:  ۱۳۸۱و چرا پرداخت )جنکینز،    به چون 

اجتماعیمییادآور   هویت  نظریه  که  اندیشه شود  تأثیر  تحت  مید،  اش  هربرت  چون  کسانی  های 

مردم بارث  فردریک  و  گافمن  شکل اروینگ  جنکینز  است.  این  شناس  به  را  نظریه خویش  گیری 

نیز  صورت خلاصه می برعکس آن  است،  اجتماعی  برای حیات  لاگر هویت شرط ضروری  کند: 

بیشتر می از    – یافته  توان گفت هویت فردی که در خویشتنی تجسم صادق است. در توضیح  جدا 

سپهر اجتماعیِ دیگران معنادار نیست. هویت فردی بر تفاوت و هویت جمعی بر شباهت تأکید دارد؛  

شوند؛ یعنی در فرآیندهای اجتماعی طور کامل در اجتماع ساخته میاما هویت فردی و خویشتنی به 

مدر خانواده،  )مثلاً  اولیه  تعامل  شدن  جاری  فرآیندهای  در  آن،  متعاقب  و  مذهب(  و  دوستان  سه، 

آن در چارچوب  که  بازتعریف اجتماعی  و  تعریف  را  دیگران  و  خود  عمرشان  طول  در  افراد  ها، 

 کنند. می

  قادرزاده قرار داده است )  موردتوجهبوردیو نیز در خلال بحث عادت واره، موضوع هویت را نیز          

ساختار و کارکرد جهان اجتماعی را تبیین کرد، مگر اینکه    توان ی وی، نم  زعمبه (.  ۱۳۸۹و معیدفر،  

اقتصادی آن   نه صرفاً در شکل    اعتقاد   به شود.    یسازمفهوم مفهوم سرمایه در تمامی اشکال آن و 

برای   فرد  توانایی  در  که  است  اجتماعی  عرصه  در  سرچشمه  و  خاستگاه  هرگونه  سرمایه  بوردیو، 

و در چهار شکل بنیادی    شودمیمؤثر واقع    گرددیحاصل م  درصحنهاز منافع خاصی که    یمندبهره 

 :شودمیمتجلی 

 اقتصادی  سرمایه (الف

 اجتماعی ب( سرمایه

 فرهنگی ج( سرمایه
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رفتارها   فردی در یهات یقابل و احترام حیثیت،  نمادین،  ابزارهای مجموعه یعنی ،1نمادین  ت( سرمایه

 است.فرهنگی  سرمایه از جز ی نمادین سرمایه دارد. اختیار در فرد )کلام و کالبد( که 

  برحسب که هر کس    کندمیتعاملاتی اشاره    یهابوردیو، در سطح کلان به ساختارها یا حوزه       

  برحسب میزان سرمایه کلی )مجموع دو نوع سرمایه اقتصادی و فرهنگی( و بر اساس ساختار سرمایه )

که   فرهنگی  و  اقتصادی  سرمایه  مختلف  انواع  نسبی  میدان    درمجموع وزن  در  دارد(،  دارا ی  کل 

 ازلحاظکه    ردیگیو در جوار کسانی جای م  کندمیاجتماعی توزیع و جایگاه و پایگاه اجتماعی پیدا  

  ی ا(. بوردیو، با تفکیک عادت واره فردی و طبقه ۴۸۶:  ۱۹۸۶  ،  سرمایه کلی با او مشابه هستند. )بوردیو

فردی   هویت  و  شخص  بلافصل  ادراکات  و  فردیت  از  فردی،  واره  عادت  که  است  باور  این  بر 

طبقه   ناپذیرجدایی واره  عادت  و  اجتماعی    یااست  موقعیت  از  عاملا  –که  جایگاه  و  ن اقتصادی 

جمعی مشترک دلالت    ی هاتی ، بر هوردیگیم  نشئت تعاملاتی    یهادان ی اجتماعی در ساختارها و م

از   و  اجتماعی  جهان  از  که  است  پنداشتی  و  هنجاری  محیط  از  عاملان  بازنمایی  نشانگر  و  دارد 

به گروه یادر آن دارند. عادت واره طبقه   گاهشانیجا افراد متعلق  ها و طبقات  ، در سبک زندگی 

سیاسی که    ی هاو نگرش  شناختییباییزکه از ذا قه غذایی تا سلا ق    ابدیی نمود م  ی اگونه به مختلف  

(. با توجه به  ۱۱۲  –  ۱۱۶:  ۱۳۸۶)بوردیو،    بخشدی هویت سیاسی آنان است را جهت م  یرنده دربرگ

انواع سرمایه متفاوت هستند و    ازلحاظگفت که افراد حاضر در یک جامعه    توان میدیدگاه بوردیو  

لقات جمعی و هویت آنان  و عادت واره های متفاوتی هستند که در کم و کیف تع  هاگاه یدارای پا

بر هویت    هاآن که انواع مختلف سرمایه و ابعاد    م ینیبیبنابراین بر طبق نظر بوردیو م؛  ابدیینمود م

 است.  تأثیرافراد دارای  

 و هویت فضای مجازی

که به  نیو ا  کنندیم فکر    یوتریمردم اغلب به کامپ  آیدمیان  یبه م  یمجاز  یوقتی صحبت از فضا

 .دهدیمل  یتشک  را  یمجاز  یار کوچکی از فضاین فقط بخش بسیکه ایاست در حال  متصلنترنت  یا

از    ی امجموعه ست بلکه  ین  افزارسخت از    یامجموعه فقط    یمجاز  ی فضا(  ۲۰۰۲)  بل   یوید داز نگاه  

 .کنندیم ردوبدل تی ب دادوستدباورها را در قالب  و  دیاز عقا یاشبکه ن است که  یف نمادیتعار

 
1 Symbolic capital 
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ز  یمجاز  یفضا          تعداد  که  است  نامی  کاربردها  یادیدرواقع  د  ی جد  هایفناوری امروز    یاز 

ابداع    (۱۹۸۴)  دررمان نورومانسر  بسونیام گیلیو  یلهوسبه ن بار  ین نام نخستیا  .گیردیمارتباطی را دربر  

  خود خودبه بسون  یدگاه گید  دهد،ی منشان  (  ۱۹۹۶هایلس )ن  یکاتر  که   طورهمان (.  ۲۰۰۵  هولمز،شد ) 

ن  بود و  یبه وجود  بر  هایدگرگونیامده    نقش  ۱۹۹۰و    ۱۹۸۰  یهادهه در    شده انجام   ی فناور  مبتنی 

که    دهد یمنشان  (  ۲۰۰۲)  شیی فل  .(۲۰۰۴  تاکر،ی درو  شده داشت )نقل ن اصطلاح  ی در ظهور ا  یادیز

  هایفناوری با راه افتادن موج    ان جنگ جهانی دوم ویدرست بعد از پا  درواقع  یمجاز  یظهور فضا

  (.۲۰۰۴ تاکر،یدرو شده افتاد )نقله آن اتفاق یدر فرم اول یوترید کامپیجد

به ا         است که  قابلیتی  دارای  افراد می ینترنت  دنیاهای  واسطه آن  را در  توانند خودهای جدیدی 

زعم جدید بسازند. این امور ممکن است در دنیای مادی اصلاً وجود خارجی نداشته باشند یا فرد به 

این   ،خودش نباشد.  آن  به  دستیابی  به  کاربران جذاب قادر  برای  را  مجازی  فضای  از  استفاده  تر ها 

شود. البته قضیه  کند. بدین ترتیب، وب به مکانی برای معرفی و نمایش شخصیت فرد تبدیل می می

شده از سوی یک فرد بر روی وب، توسط  شود؛ زیرا امکان دارد که تصویر ارا ه جا ختم نمیبه همین 

بابا یدیگران به صورت (. ۷  -۱۸:  ۱۴۰۲،  هایی غیر از شکل موردنظر وی تفسیر شود )امیر بیک، 

امکان معرفی خود در سایت به صورت حتی  به های مختلف  دارد.  که  طوریهای گوناگون وجود 

ای لبرای خود بسازند و هر بار خود  گیری  هویت الکترونیک چندگانه ریان ارتباط جافراد بتوانند در  

اند.  ها فاقد این ویژگی خاص فضای مجازی را به یک صورت نشان دهند. تلویزیون و سایر رسانه

دیدگاه  با  مجازی  هویت  یا  اینترنتی  هویت  نیست.  درمجموع،  جور  هویت  درباره  متعارف  های 

های متعارف درباره هویت به دنبال کلیت سازی درباره مفهوم هویت و یکپارچه نشان دادن  دیدگاه 

ضای مجازی استفاده از  گیرند؛ اما با این اوصاف در فآن هستند و تأثیر کلی آن را بر فرد در نظر می 

دشوار می هویت  برای  تعاریفی  گسترده چنین  با  و  هویت  شود  مرزبندی  هویتی،  مرزهای  شدن  تر 

می مخدوش  اینترنت  در  تخیلی  و  به واقعی  شبکه شود.  و  اینترنت  اینترنتی  هرحال  اجتماعی  های 

های فردی هستند و با آن  تر شدن فزاینده تفاوتشکستگی هستی شناختی و پیچیده محصول درهم 

ندرت معنای واحدی از هویت  ها و همسایگان نیز به سنخیت تام دارند. امروزه حتی اعضای خانواده 

امر تشخیص اصالت  این  این  سازد. آلن تورن به روز دشوارتر می ها را روزبه در ذهن دارند.  خوبی 

کنیم، در شلوغی  ی میآمیز انسانی را توصیف کرده است: ما در سکوت زندگظاهر تناقض شرایط به 
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شبکه  سر  هویتی به  بحران  بر  تأکید  با  هویت  بحران  و  مجازی  اجتماعی  میهای  منزوی مان  بریم، 

توان با  (. از این حیث، هویت مجازی را می ۱۶۰،  ۱۳۸۰ایم )تورن،هستیم، در دریای خلق گم شده 

یابی مربوط وسیله خویشتن و رسیدن به فهمی از خود و هویت فرایند اساساً مدرن تشکیل هویت به

کند. اینترنت  های وی افزایش پیدا میشود و اضطرابدانست. فرد در دوره مدرنیته از جا کنده می

رسند تنها این وضع را متحول کرد؛ بلکه به آن شدت بخشید. در اینجا ساختار و فردیت به هم مینه 

تو مهمأو  پست ما ً  جنبه  میترین  را  اینترنت  برامدرنیستی  موجود  امکانات  انواع  سازند.  انتخاب  ی 

خروجی نه متفاوت  اینترنت  می های  تقویت  را  کاربران  فردیت  بیشتر  تنها  تکثر  موجب  بلکه  کند؛ 

درعین می همشود.  تفاوت حال،  میزان  افزایش  با  اینترنت،    ،هازمان  از  استفاده عمومی  رشد  اثر  در 

بازار ارتباطی  ۸۷،  ۱۳۸۸شود )گیبینز و ریمر:  های افراد واگراتر میبینی جهان اینترنت شبیه یک   .)

تر  کند و اشکال ابراز وجود شخصی را متنوع است و همین به تکثر هویتی و رشد فردیت کمک می

درعین می اما  نمی کند،  چشم حال  ایراد  این  از  به توان  ارتباطی  وسایل  که  کرد  نقش  پوشی  تدریج 

انسانی دارد. هم ای کردن  ای در سست کردن انسجام اجتماعات واقعی و ذره اینده زف چنین  جوامع 

اینترنت باعث رشد یک فرهنگ شخصی شده و حاصل تخیلات و تصورات و پندارهای فردی است.  

تواند به  شود و میهای فردی تمام میسازیهای سیاسی بر هویت کلیت این امر به قیمت کاهش نفوذ  

علمداریشکل )معینی  بیانجامد  هویتی  جدید  منابع  اینترنت،  ۱۱۵-۱۱۶:  ۱۳۸۴،  گیری  بر  علاوه   )

جوامع  شبکه  این  هستند.  مجازی  جوامع  ایجاد  دنبال  به  فیسبوک،  همچون  مجازی  اجتماعی  های 

های مختلف فرهنگی، سیاسی و اجتماعی  طبع دارای ارزشمجازی بر اساس ساختار و تعاریف خود به 

، "خانواده "،  "ارتباط"،  "دوست"اند مفاهیمی چون  که این جوامع مجازی توانسته طوری هستند. به 

بازتعریف کنند. اگرچه کاربران  و حتی مسا لی جز ی مانند نحوه احوال   "هویت" پرسی کردن را 

کنند، اما قوانین این جوامع مجازی و گفتمان  ش چشمگیری ایفا میدهی این جوامع نقخود در شکل

 کنند.دهی هویت اعضای خود نقش مهمی ایفا میحاکم بر آنان در تأثیرگذاری و شکل

تأثیر شبکه ابتدایی         به  ترین  را  او  فعلی  هویت  که  است  این  کاربران  بر  اینترنتی  اجتماعی  های 

می ابتدا  چالش  میکشند؛  تهی  واقعی  خود  از  را  می کاربر  فرصت  او  به  سپس  و  خود  کنند  دهند 

های  طور ناخودآگاه، این خود جدید در فضای گفتمانی شبکه که بهرا بروز دهد، درحالی  آلشه اید

توانند از  کاربران می،آورندکهای فراهم میهای اجتماعی صحنه است. شبکه اجتماعی برساخته شده 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

که باشند، در آن ظاهر شوند و نقش دلخواه خود را   هر جنسیت، سن، طبقه اجتماعی، نژاد و قومیتی

های اجتماعی مجازی، کاربر را به هویتی فرد مدار شده با مشخصات  بازی کنند. در این سطح، شبکه 

شود تا  میهای اجتماعی مجازی این قابلیت به فرد داده دهند. درواقع با شبکه فرد سوق میمنحصربه

خواهد، فراتر از هویت واقعی خود در جهان فیزیکی بازتعریف و روایت کند؛  خود را هرگونه که می

اند، خود  شده های اجتماعی اینترنتی در درون جامعه مصرفی خلق بنابراین، با قبول این فرض که شبکه 

 شوند.ای میمنشأ بازتولید مکرر چنین جامعه

مختلف    هایشبکه است که    ک شبکه گسترده جهانیی  یمجاز  یمعتقد است فضا(  ۱۳۸۴دهقان )

  یافزارهانرم و   افزارهاسخترا با استفاده از    شخصی  هاییانه را  متعدد و حتی  یهااندازه در    اییانه را

  یارتباط راه دور اساس فضا  هایفناوری  .کندمی گر وصل  یکدی  به  ارتباطی  یقراردادها  گوناگون و با

مانند تلگراف و تلفن در   ها یفناور ن یبرخی از ا  هرچند(.  ۲۰۰۴ تاکر،یو)  دهند میل یرا تشک یمجاز

توان فنی    بالا رفتن و    هایفناورن  یو ارزان شدن ا  یرگهمه   بودند اما  شده اختراع ل قرن نوزدهم  یاوا

اصلی ظهور فضا  هاآن اخ  است در چند   یمجاز  ی که شرط  استیسال  افتاده  اتفاق  در    یتاکرو  .ر 

ون نفر آن  ی لیست میحدود ب   که  کندمیملکه انگلستان اشاره    یگذارتاج داد  یمسئله به رون  یح ایتوض

  ماه مانده به   در انگلستان تا قبل از چند   هایزیون تلوتعداد    کهیدرحال   .ون تماشا کردندیزیرا از تلو

ا  ،شدیم دستگاه برآورد    ۶۰۰۰۰۰  مراسم   انگلستان در  ون  یزین تعداد تلویهم  یباًتقرچند ماه    یندر 

  ی فضا  و ظهور  گیریشکل به    رفتهرفته بعد    یهاسال  ارتباطی در  هایی فناور  رواج  .شد  یداریخر

 ۱۹۴۸  که در سال   کسیبرنتیاز درون کلمه سا(  س یبر اسپیسامجازی )  یفضا  لمه ک   .منجر شد  یمجاز

و  یلهوسبه  شده ینوربرت  ابداع  پد  نر  نظر  یبرنتیکس سا  .دآمدیبود  مورد  یعلم  در  و  است  کنترل  ه 

به ی چیپ  هاییستمس با    ییهادستگاه ه  یکل  رودمیکار  ده  فرما  ی هاروشکه    شوند یماداره    ییخود 

ه  ی اول یر از معنایی غیکس در معنایبرنتیاوقات کلمه سا یگاه .کی هستندیبرنتیسا هاییستم س درواقع

ن  یل ایدل(.  ۱۹۹۴  ر، یو ب  ۱۹۹۳  ر،یدامسا)  رودیم  کاربه   ی و قانونمند  یگذارقانون   یبه معنا  آن مثلا 

پ  ی گذارنام نوع   ای چیبه  قوانیدگی  نوع  مربوط  ی ن  مجازی    یفضا  ی اواژه ارتباط    .شودیمن 

 .گرددیبرمدگی  یچیکس هم به مسئله پیبرنتیو سا( سیبراسپیسا)

و معتقد است    داندیمارتباطات    انواع   یرساار متفاوت از  یرا بس   یوتر یارتباطات کامپ(  ۲۰۰۲لیندلاف )

در    ندلافیل  .شوند  لیه تحلیتجز   هاروش  هیک روش شناسی متفاوت از بقید با  یارتباطات باگونه  ینا
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ر انسانی  یکرد ساختار اجتماعی عوامل غیرو .کرد ساختار اجتماعی استیرو کین مورد معتقد به یا

 .داندل مییرا هم در ارتباطات دخ

 پژوهشچارچوب نظری 

  توان می .استه شدین تدو شده ارا ه  اتینظر ی بر مبنا یانتخاب صورتبه پژوهش   نیا یارچوب نظرچ

  ند یفرا  کی  عنوانبه امروزه    شدیمنظر گرفته    در  ثابت   یامر  عنوانبه برخلاف گذشته که    تیگفت هو

س  ایپو بسترها  یامروز  تیهو  .کندمیعمل    الیو  بس  گیردیمشکل    یمختلف  یدر  عوامل    ی اریو 

 ی اسیس  ،یفرهنگ  یخاص اقتصاد  طیروزمره شرا  هایکنش  شدنجهانیو    یهمچون روابط فرامرز

به    .و تحول کند  رییتغ  دستخوشرا    ت یهو  تواندیم  نینو  هایفناوریمانند ظهور    یگریو عوامل د

  تواند یم  شدن جهانی   واسطه بهاست که    یامقوله   ت یو رابرتسون هو  دنز ی چون گ  یشمندانیاند  ده یعق

  گر یکدیکه با    میهست  یمختلف  هاییت هوما شاهد برخورد    شدنجهانیدر عصر    ،شود  یدچار دگرگون

اما    شودیم  ی آن مهم تلق  یهاندر کنار بعد ج  ت یهو  یرابرتسون بعد فرهنگ  یبرا  .ندارند  یتعارض

چون برگر و    ی شمندانیاند  گر،ید  ی از سو  . مهم است  ز ین  یاسیبعد س  ی در کنار بعد جهان  دنز یگ   یبرا

را    ت یبرگر هو  .کنندیم  دیتأک   یو فرهنگ  یاجتماع  هاییط محدر    ت یبه برساخته شدن هو  نزیجنک

و    شودمیو گفتگوها ساخته    هاکنش روزمره و در    یزندگ  انیکه در جر  بیند ی م  اییده پد  مثابهبه 

  زیو مکان ن  یزمان  بعد   ه ب  نزیجنک   گرید  ی دارد. از سو  دیتأک   یـ فرهنگ   یاجتماع  ت یبر هو  ینوعبه 

به می توجه   جغراف  یو   یبرا   دیگرعبارتکند؛  است.    ت یهو  ییایبعد    شمندان یاند  درنهایت مهم 

نظام    جادیو معتقدند که غرب با ا  اند داده قرار  موردانتقاد را    یفرهنگ غرب  وتاری چون ل  مدرنیپست 

  یغرب  ت یتا هو  استرده ک   جادیسلطه ا  یمناطق جهان نوع  ریغرب و سا  نیب   ییو دو فضا  یمراتب  سلسله

  های گروه و  هاانسان  مدرنپست شمندانیبه اظهار اند کهدرحالی .مناطق جهان مسلط کند ریرا بر سا

مبنا    ن یبر ا  .و فرهنگ خاص خود دفاع کنند  ت یکه از هو  رادارند حق    نیا  زین  شده رانده   ه یبه حاش

  د یتأک   ت یهو  یو فرهنگ  یجهان  ی تیقوم  ای  یبر بعد محل  رابرتسون   مانند   ز ین  وتار یگفت که ل   توانمی

  ها فناوری   نیا  تأثیرتحت    تیهو   د،ی اطلاعات و ارتباطات جد  یبا ظهور فناور   گرید  یدارد. از سو

بو  یشمندانیاند  گیرد.یمقرار   ال  دی چون  شناخت  سونیو  بعد    ی مجاز  یاجتماع  هایشبکه   یبر 

که    یددارند تأک  معتقدند  درواقع  و    ی اتیخصوص  واسطه به   یاجتماع  هایشبکه و  ابزار  و  دارند  که 

ن  ینوع  ،دهندمیکاربران خود ارا ه    اریکه در اخت  یامکانات بر  . هستند    زیابزار شناخت  همچنان که 
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نظر   ی فضا  به  یکیزیف  طیاز مح  هاانسان   یارتباط  هایکنش:گفت  توانمیمانو ل کاستلز    هیاساس 

 است.  شده دگرگوننوظهور  هایفناوری ارتباط افراد در بستر  وه ی و ش یافتهانتقال  یمجاز

 فرضیات تحقیق:

  و هویت مجازیلفه اجتماعی(  ؤاشاعه و تقویت باورهای اجتماعی )مبین     به نظر می رسد   -

  وجود دارد.  یدارجوانان رابطه معنی

ی جوانان رابطه  و هویت مجازلفه اجتماعی(  ؤاجتماعی)ممیزان اعتماد  بین  به نظر می رسد   -

 وجود دارد.  یدارمعنی

نظر می رسد   - )مبین  به  جوانان    و هویت مجازی  لفه سیاسی(ؤافزایش مشارکت سیاسی 

 وجود دارد.  یداررابطه معنی

  و هویت مجازی   لفه سیاسی(ؤ ن تصویرسازی مثبت از ساختار سیاسی )مبیبه نظر می رسد  -

 وجود دارد.  یدارجوانان رابطه معنی

 

 روش پژوهش

تحق ح  ق یروش  از  حاضر  گـردآور  برحسبو    یکاربرد  ،هدف  ثیپژوهش    ،هـاداده   ی شـیوه 

سال    ۲۵تا    ۱۵آماری این پژوهش شامل افرادی که در سن    جامعه  اسـت.  پیمایشاز نـوع  توصـیفی  

شهر شیراز    جمعیت  ۱۳۹۸  شهر شیراز در سال  با توجه به آمارنامه  .شودمی)در شهر شیراز( شامل  

که بعد از محاسبه    دهدمیاز این جمعیت گروه جوانان تشکیل    درصد  ۱۷  که  باشدمینفر    ۱۶۳۲۰۹۸

با استفاده از    ؛ که دهدمینفر گروه جوانان تشکیل    ۲۷۷۴۵۷تعداد جمعیت جوانان شهر شیراز برابر  

نمونه   تعداد  کوکران  نمونه  حجم  تعیین  در    روش  .باشدمی نفر    ۳۸۴فرمول  اطلاعات  گردآوری 

نوع   از  رو  پیش  میدانی  کتابخانه پژوهش  و  از  بود.ای  استفاده  با  پژوهش  این  پرسشنامه    ابزاردر 

اینترنت یانگ می  ،های هویت برزونسکیوسبک به  باشد، پرسشنامه فضای مجازی  پرسشنامه اعتیاد 

  قابل  پایایی و   روایی از  که اجتماعی هویت  پرسشنامه  و  ملی هویت پرسشنامه  ، توسط لی و همکاران

شد. برای آزمون پایایی پرسشنامه  پرداخته   ساخت  محقق  پرسشنامه  تهیه  به  هستند،  برخوردار  قبولی

به دست    ۸۲۲/۰نفر از پاسخگویان توزیع گردید و ضریب آلفای کرونباخ عدد    ۶۰ابتدا سؤالات بین  
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آوری  آوری پرسشنامه پایایی ابزار جمعآمد که با توجه به محاسبه مجدد این آزمون پس از جمع

 رسید.اطلاعات مناسب به نظر می

هایی که قبلا روایی برای اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسشنامه محقق ساخته و یا پرسشنامه      

. تست هویت مجازی یکی از معتبرترین  استه استفاده شد  ،استها در پژوهش های قبلی تایید شده آن

. استه که توسط دکتر کیمبرلی یانگ ابداع شد  های مربوط به سنجش هویت اینترنتی استتست 

سوال بوده و هدف آن سنجش میزان هویت اینترنتی در افراد مختلف می   ۲۰این پرسشنامه دارای  

درجه   پنج  دارای  و  بوده  لیکرت  صورت  به  آن  دهی  پاسخ  طیف  نمره استباشد.  بنابراین  های . 

. گرچه تمامی متغیرهای اجتماعی ماهیتا کیفی است اما برای  استمتغیر    ۱۰۰تا    ۲۰آزمودنی ها بین  

 گیریم. تر و بررسی رابطه بین متغیرها از طریق پرسشنامه کمی در نظر میسنجش دقیق 

فرآیندی  هاداده   وتحلیل  تجزیه        آن  اچندمرحله،  طی  که  است  طریق    ییهاداده ی  از  که 

ابزارهای  کارگبه  فراهم    یآورجمع یری  آماری  نمونه    درنهایتو    ی بنددسته خلاصه،    ، اندآمده در 

  هایه فرضآزمون    منظوربه   هاداده بین این    هاارتباط تا زمینه برقراری انواع تحلیل و    شوند میپردازش  

فرآیند   این  در  آید.  پالایش    ازلحاظهم    هاداده فراهم  تجربی  جنبه  از  هم  و  و    شوند می مفهومی 

 .دارندعهده به   هایمتعمو    هااستنتاجگوناگون آماری، نقش بسزایی در  هاییکتکن

انجام    ی که برا  استه شداستفاده نیز    ی، از آمار استنباطیفیق، علاوه بر آمار توص ی ن تحقیدر ا        

در آمار استنباطی، نیز با توجه به    است.استفاده گردیده  SPSS  یآمار  افزارنرم پردازش اطلاعات از  

شده   کهاین این  بر  فاصله  سعی  پژوهش  متغیرهای  سنجش  سطح  ضریب  ای  که  ازآزمون  باشد، 

 .استه شداستفاده و تحلیل رگرسیون  همبستگی پیرسون

 های تحقیقیافته

 ۸۳/۴۸ان را مـردان و  یه درصد از پاسخگوک   ۱۷/۵۰از آن است    کیپژوهش حا  یفیتوص  هاییافته

ن یمترک سال و    ۲۰  ــ  ۲۵  یان در گروه سـنین تعداد پاسخگویشتری. بدهندمیل  کیدرصد را زنان تش

ان مجرد  یپاسخگو  درصد  ۶۵ت تأهـل،  یوضـع  ازنظرقـرار دارنـد.    سال  ۲۰-۱۵  یتعداد در گروه سن

م  درصد   ۲۵و   خصوص  در  بودند.  از  یمتأهل  استفاده  خارج  یداخل  هایرسانه زان    هاییافته ،  یو 

به  یه زنان نسبت به مردان بک   دهد مینشان  پژوهش   توجه دارند و در مقابل،    یداخل  هایرسانه شتر 

ب زنان  به  نسبت  از  یمردان  ا  یخارج  هایرسانهشتر  و  یهمچون   یمجاز  یاجتماع  هایشبکه نترنت 
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از    ترپایین درصد    64درصد دارای تحصیلات کارشناسی و    ۳۴تحصیلات    ازنظر  .کنندیماستفاده  

 .باشدمیکارشناسی 
 جوانان شهر شیراز  یمجاز تیمؤثر بر هو یاجتماع یاسیهای سمؤلفه نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون(  ۱اره شم جدول

 

  

 

 

 

 

 

از    باشدمی  ایفاصله مجازی    اجتماعی و هویت   هایمؤلفه که مقیاس متغییرهای رابطه  با توجه به این 

پیرسون   همبستگی  نشان    شده استفاده ضریب  نتایج  با  دهدیماست.    کاملاً   رابطه  =Sig  ۰۰۱/۰  که 

هویت  هایمؤلفه بین    داریمعنی و  ضریب    اجتماعی  دارد.  وجود    - ۱۵۴/۰  آمده دستبه مجازی 

  های مؤلفه ، این بدان معناست که هرچه  باشدمی همبستگی ضعیف و معکوس    دهنده نشان که    باشدمی

  گذاردمیکاهش    ی در مرتبه بالاتری قرار گیرد به همان نسبت، هویت مجازی در آنان رو بهاجتماع

  اجتماعی اهمیت پیدا کند هویت مجازی نزد جوانان،   های مؤلفه هر چه    دیگرعبارتبه   و بالعکس.

 .یابدیم کاهش

 شدهاستفاده ی از ضریب همبستگی پیرسون  مجاز  و هویت  یاسیس   هایمؤلفه   برای آزمون رابطه      

  و هویت  یاسیس  هایمؤلفه بین    داریمعنی  کاملاً رابطه      =۰۰۰/۰Sig  که با   دهد یماست. نتایج نشان  

دارد.مجاز وجود  شماره    با   ی  جدول  به  ضریب    توانمی   ۲توجه  که   - ۳۲۲/۰  آمده دستبه گفت 

سیاسی در  هایمؤلفه ، این بدان معناست که هرچه باشدمیهمبستگی ضعیف و معکوس  دهنده نشان 

  و بالعکس.  گذاردمیمرتبه بالاتری قرار گیرد به همان نسبت، هویت مجازی در آنان رو به کاهش  

 .یابدی م کاهش سیاسی اهمیت پیدا کند هویت مجازی نزد جوانان، هایمؤلفه هر چه  دیگرعبارتبه 

 بر هویت مجازی جوانان    مؤثرسیاسی اجتماعی  هایمؤلفه : ضرایب رگرسیونی ۲شماره   جدول

 شهر شیراز 

 سطح معناداری  همبستگی ضریب  متغییر ها

 Sig=  001/0 - 0/ 154 های اجتماعی و هویت مجازی مؤلفه 

 Sig=  000/0 - 0/ 321 یو هویت مجاز یاسیهای سمؤلفه 
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 بیضر رهایمتغ

 ونیرگرس

 یخطا

 استاندارد 

 ونیرگرسیب  ضر

 استانداردشده )بتا( 

سطح   tآزمون  

 معناداری 

 0/ 000 28/ 262  3/ 002 69/  180 مقدار ثابت 

 0/ 000 - 5/ 849 - 0/ 261 0/ 089 - 0/ 561 اشاعه و تقویت باورهای اجتماعی 

 0/ 008 - 2/ 954 - 0/ 165 0/ 082 - 0/ 245 میزان اعتماد اجتماعی 

 0/ 013 - 2/ 654 - 0/ 136 0/ 076 - 0/ 198 افزایش مشارکت سیاسی

ساختاری   از  مثبت  تصویرسازی 

 سیاسی

301 /0 - 085 /0 153 /0 - 789 /2 - 006 /0 

 

 گامبهاجتماعی بر هویت مجازی بر اساس رگرسیون گام های سیاسی و ( ضریب تعیین مؤلفه۳شماره )جدول 

 

 خطای برآورد معیار  ضریب تعیین خالص  ضریب تعیین  ضریب همبستگی چندگانه 

598 /0 354 /0 348 /0 764 /6 

 

با    چندگانه   یهمبستگ  ب یضرگفت که    توان می  ۴با توجه به جدول شماره   و ضریب    ۵۹۸/۰برابر 

این  باشدمی  ۳۵۴/۰تعیین   بیانگر  این  پراکندگی    ۳۵۴/۰که حدود    باشدمی.  یا  از واریانس  درصد 

 .گرددیمشده تعیین  برده نام هویت مجازی توسط متغییرهای  

 گیرینتیجه

های  مانند اینترنت و موبایل به زندگی جوانان در سال  های جدید اطلاعاتی و ارتباطیورود تکنولوژی 

داشته است. بدون شک اینترنت و موبایل،    هاآناخیر، تأثیراتی بر نگرش، هویت و سبک زندگی  

دهد تا  و به جوانان این امکان را می استارتباطات میان فردی را نسبت به گذشته بسیار تسهیل کرده 

پژوهش در راستای تعیین    با توجه به اهمیت موضوع این  لذا   .روابطی متفاوت و جدید را تجربه کنند

نتایج نشان   .استه سیاسی و اجتماعی بر هویت مجازی نگارش شد هایمؤلفه  تأثیر  و مشخص کردن

مجازی وجود    اجتماعی و هویت  هایمؤلفه بین    داریمعنی  کاملاًرابطه    =Sig  ۰۰۱/۰  که با  دهدیم

،  باشدمیهمبستگی ضعیف و معکوس    دهنده نشان که    باشد می  - ۱۵۴/۰  آمده دستبه دارد. ضریب  

ی در مرتبه بالاتری قرار گیرد به همان نسبت، هویت  اجتماع  هایمؤلفه این بدان معناست که هرچه  

اجتماعی اهمیت    هایمؤلفه هر چه    دیگرعبارتبه   و بالعکس.  گذاردمیمجازی در آنان رو به کاهش  

  کاملاًرابطه    =Sig  ۰۰۰/۰روشن شد که با توجه    .یابدیم  کاهش  پیدا کند هویت مجازی نزد جوانان، 
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 توانمی  ۲توجه به جدول شماره    با  ی وجود دارد.مجاز  و هویت  یاسیس  هایمؤلفه بین    داریمعنی

، این بدان  باشدمیهمبستگی ضعیف و معکوس    دهنده نشان   -۳۲۲/۰  آمده دستبه گفت که ضریب  

سیاسی در مرتبه بالاتری قرار گیرد به همان نسبت، هویت مجازی در    های مؤلفه معناست که هرچه  

بالعکس.  گذاردمیکاهش    آنان رو به  سیاسی اهمیت پیدا کند    هایمؤلفه هر چه    دیگرعبارتبه   و 

 ۵۹۸/۰که برابر با    چندگانه  یهمبستگ   بیضرو با توجه به    یابدیم  کاهش  هویت مجازی نزد جوانان،

درصد از واریانس یا پراکندگی   ۳۵۴/۰، حدود شودمی نتیجه گرفته  باشدمی ۳۵۴/۰و ضریب تعیین 

 .گرددیمشده تعیین  برده نام هویت مجازی توسط متغییرهای  

 منابع

نامه  ها در فرهنگ ایرانی  )مطالعه موردی: شهروندان تهرانی(، فصل(، لسازگاری هویت۱۳۸۸ابوالحسنی، سید رحیم )

 . ۲۳- ۵۰، صص: ۱۰، شماره  ۳۹سیاست، دوره  

(. بررسی آسیب شناسی وضعیت کنونی هویت در بین نسل هزاره سوم. اولین همایش ملی  1397بابایی زاده، مرضیه. )

 معاونت اموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش.هویت کودکان در دوره پیش دبستانی. 

 علمی.  سیاست  تحقیقات مرکز: یحیی امامی، تهران پذیری، ترجمةملأت (، علم و1386بوردیو، پیر )

های ارتباط جمعی و فضای مجازی با هویت ملی )مورد  تبیین ارتباط رسانه (.1397) یعل، قنبری برزیانو بیات، بهرام 

 1- 27(، 3)11ی نظم و امنیت انتظام. مطالعه: جوانان عرب زبان اهواز(

  ی،توسعه اجتماع ،شهرستان شوشتر در هامؤثر بر شکاف نسل یعوامل اجتماع ی(. بررس۱۳۹۲بخش، غلامرضا )تاج

7(2 ،)54-32 

 ها، تهران: گام نو. نقد مدرنیته، ترجمه مرتضی مردی  ،(1380) آلن  تورن،

 شیرازه.  نشر تهران، یاراحمدی، تورج ترجمه اجتماعی، هویت (1381ریچارد ) جنکینز،

 پژوهش شیرازه، چاپ اول و ترجمه تورج یاراحمدی، تهران: نشر، اجتماعی یتهو  (.۱۳۸۱) یچاردجنکینز، ر

 (، هویت اجتماعی، ترجمه تورج یاراحمدی، تهران: نشر شیرازه. 1381جنکینز، ریچارد )

 (، تهران قدیم، تهران: انتشارات قفنوس. 1366حسن بیگی، م. )

ها در بین دو نسل، رساله کارشناسی ارشد،  (، بررسی رابطه اینترنت و شکاف ارزش1383حسین بیگی، مریم )

 دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران. 

(، لراهبردهای استفاده از شبکه اجتماعی بومی برای تبلیغ دین ، فصلنامه مطالعات راهبردی،  1402خجیر، یوسف )

 (.8)2، 3ارتباطات، دوره 

  دوره : مطالعه مورد پرورش  و  آموزش درسی هایکتاب در ملی (، لهویت1387اعظم ) خدایار، ابراهیم؛ فتحی،

 . 52- 27((: 35) 3)9ملی،  متوسطه ، مطالعات
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(، لطراحی مدل تولید محتوای فرهنگی برای زنان در فضای  1401هاشمی، سید محسن )بنیخطیب زاده، سمیرا؛ 

 .26 -7(، 5) 3، شماره 2مجازی ، فصلنامه مطالعات راهبردی ارتباطات، دوره 

 شهیدی، تهران: دانشگاه تهران.  جعفر معین و نظرمحمد زیر نامه،لغت (،1377دهخدا، علی اکبر )

 ، تهران نامه دهخدالغت شهیدی، موسسه جعفر ، زیر نظر محمد معین،دهخدا  لغت نامه (1377) علیاکبر دهخدا،

شهروندان شهر   نیگانه آن در بو ابعاد شش  یمل تیهو  تیبر وضع  یل ی تحل .(۱۳۹۲) ، یاسرو رستگار یعل ،یربان

 20-1  ،(۲) ۲۴ ،یشناسی کاربردجامعه ،اصفهان

تهران: انتشارات   ،ساکنان تهران یزندگ ها بر سبکتأثیر مصرف رسانه ی(. بررس۱۳۸۵)  نینجم الد ،زاده  یرضو 

 ی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام

  یمورد مطالعه دختران دانشجو یمجاز و ی واقع یهای اجتماعدر شبکه ی اجتماع هیسرما .(۱۳۹۶) نهیتهم  ،یشاورد

 96-67، ۱۱( ۳۰) ی،توسعه اجتماع  ،دانشگاه تهران

جوانان   انیمدرن در م ی شخص تی بر هو  یلیموبا یهای اجتماعنقش شبکه .(۱۴۰۰) یعل ی،و جعفر دیسع ،یانیفرامرز

 88-69(، ۸۲)  ۲۱  ،یمطالعات مل، لیشهر اردب

پایان نامه دکتری، استاد راهنما:   (، هویت جمعی غالب کردها در کشورهای عراق و ایران،1389قادرزاده، امید. )

 عبداللهی، تهران: دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبا ی. محمد 

 . 1382پاییز  29فصلنامه راهرو. شماره   لفه های نظری بحران ،ؤ (. لم1382قا دی، محمدرضا. )

، ترجمه احمد علیقلیان و افشین خاکباز، جلد دوم، تهران،  یا ؛ جامعه شبکهطلاعات(؛ عصر ا1380کاستلز، امانو ل )

 نشر طرح نو

 فردوس.  درآمدی مختصر و انتقادی بر جامعه شناسی، ترجمه لیلا فیروزمند، ،(1385) یونتز، آندنیگ

 جلد(، تهران: امیرکبیر.   6(، فرهنگ معین )1363معین، محمد )

 4مطالعات ملی، شماره  فصلنامه  هویت و مجاز: تأثیر هویت اینترنتی، .(1374معینی علمدار، جهانگیر )

زنان   افتهی تیجسم تیگیری هو مطالعه شکل. (۱۴۰۱) نیحس ی، و اسکندر  اصغریعل دی س ی،سلطان ،نایم ،یخان یمهد

 . ۷۳-۹۵(،  ۱) ۱۴زن در فرهنگ و هنر،   یگفتمان ، شناسیروان کردیدهه نود با رو

های اجتماعی  (، لتحلیلی بر رابطه هویت جنسیتی جوانان با استفاده از شبکه1402بیک، مریم؛ بابا ی، محمود ) رمی

 . 18 -7(، 7)1، 3مجازی ، فصلنامه مطالعات راهبردی ارتباطات، دوره 

 ، هویت ملی در ایران، تهران: موسسة مطالعات ملی. 1383میرمحمدی، داود، 

  -اجتماعی پایگاه  تأثیر (، لبررسی1387 هاجر )تابستان  حسین؛ حسینی، علی زاده، سیدعبدالحسین؛ حسین نبوی،

 .38-9((:39 مسلسل) 2)10انتظامی،  دانش اجتماعی ، فصلنامه  امنیت اساس بر قومی  هویت و اقتصادی

  نیی و انسجام خانواده در تع تی هو   بحرانی انقش واسطه ی(. بررس۱۴۰۱)  ی، علیادیحسن و ص ،بلند  ،فاطمه  ،ینعمت

(،  ۸۱) ۲۱مشاوره، ی هاپژوهش ،دانش آموزان انیدر م ی بدن ریاز تصو  ینگران بای های اجتماعرابطه مشارکت در شبکه

۲۵۶-۲۸۰ 
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  یاجتماع تیبر هو  یمجاز یهای اجتماعتأثیر شبکه  ی(. بررس۱۳۹۸) ی، ایوبو رستم   ی، سارادی رش ،نواح، عبدالرضا

 . ۳۹۱ - ۴۲۱(،  ۲) ۸و توسعه،   یشناسی اقتصادجامعه ،سال شهر اهواز ۳۰تا   ۱۸جوانان مورد مطالعه جوانان 

Bobowik, M.; Martínez, V. & Repke, L. (2022). Ethnocultural Diversity of Immigrants’ 

Personal social Networks, Bicultural Identity Integration and Global Identification. 

International Journal of Psychology,57(4), 491-500. 

Mc Connell, E.; Neray, B.; Hogan, B.; korpak, A.; Clifford, A. & Birkett, M. (2018). 

Everybody Puts Their Whole Life on Facebook: Identity Management and the 

Online Social Networks of LGBTQ Youth. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, 15(3), 1-19. 
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 های دموکراتیکی و گرایش به ارزشدارنی د فراتحلیل رابطه 
 1شاهو رستگاری 

 دانشجوی دکتری جامعه شناسی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران 

 اسدالله بابایی فرد 
 دانشیار علوم اجتماعی دانشگاه کاشان، کاشان، ایران 

 ۹/۵/۱۴۰۳پذیرش:  تاریخ         ۶/۴/۱۴۰۳تاریخ ارسال:  

  چکیده
برنگرشأت  باره  در افرادثیر دینداری  نظر  نظریه   ،های سیاسی  با در  ها و رویکردهای مختلفی وجود دارد که هر کدام 

ثیر میزان  أ هایی به دنبال تبیین چیستی رابطه بین این دو متغیر هستند.  سوال اصلی این تحقیق سنجش تگرفتن پیش فرض 

  نه ی زم  شده درانجام  یهاهش وپژ  تحلیلافر  ،هشوهای دموکراتیک است. هدف اصلی این پژگرایش به ارزش دینداری بر  

  با   بطهدر را   ه شد   تحقیق انجام   30تحلیل،  ا فر  م نجاا  ربه منظو .  ستا  گرایش به دموکراسیو    یدارنید  انمیز  نمیا  بطه را

ر زمینه رابطه بین میزان دینداری د  ۱۳۹۸تا   ۱۳۸۴های  بین سال  که  ،پژوهش  ۱۷  ها،آن  ازمیان  و  شدند  سیربر  عموضو   ینا

  دهستفاا  با  رمذکو   یهاپژوهش  انتخاب شد.  بود،های معتبر علمی به چاپ رسیده و گرایش به دموکراسی که در فصلنامه

-هشوپژ  یابیارز  نخست  مگار  ند. داه سید ر  منجاا  به  پایا  یهاسنجه   بر  مبتنیو    وتمتفا  ریماآ  معاجو در    پیمایشیاز روش  

  ناهمگنی از    حکایت  یافتهها   سساا   ین ا  بر  ؛ گرفتند  ارقر  سیربر  ردمو   ر نتشاا  ی خطاو    همگنی   ت ضاومفر  ، منتخب  یها

  نسخه   یگیررکا  به  با  ثرا  ازهندا  ضریبدوم،    مرحله . در  شتنددا  سیربر  ردمو   ت مطالعا  رنتشاا  یسوگیر  م عدو    ثر ا  ازهندا

  ا فزار  CMA  مو رد   ارزیابی  قرار  گرفتند.  نتایج  به  دستآمده  نشان  دادند  که  اندازه  اثر  یا  ضریب  تأثیر  میزان  منر دوم  

 دینداری بر گرایش به دموکراسی )0.439( است که برحسب نظام تفسیری کوهن،  در حد متوسطی ارزیابی  میشو د. 

 واژگان کلیدی: دینداری، دموکراسی، فراتحلیل، سنخ دینی، اندازه اثر 
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Abstract 

Regarding the effect of religiosity on people's political attitudes; There are theories 

and theories, each of which, by taking into account before, seeks to explain what is 

the relationship between these two.  The main question of this research is the degree 

of influence of religiosity on democratic values. The main goal of this research is the 

meta-analysis of the researches conducted in the field of the relationship between the 

level of religiosity and tendency towards democracy. In order to carry out the meta-

analysis, 30 researches conducted in relation to this subject were examined and among 

these 17 researches conducted between 1384 and 1398 in the field of the relationship 

between the level of religiosity and tendency towards democracy, which were 

published in authoritative scientific journals. And were selected. The mentioned 

researches have been carried out using the survey method in different statistical 

communities and based on reliable measures. In the first step of evaluating the selected 

studies, the assumptions of homogeneity and publication error were examined; Based 

on this, the findings indicate the heterogeneity of the effect size and the lack of 

publication bias of the studied studies. In the second step, the effect size coefficient 

was calculated using the second version of the CMA evaluation software. The 

obtained results showed that the effect size or the effect coefficient of the level of 

religiosity on the tendency to democracy is (0.439), which is evaluated at a moderate 

level according to Cohen's interpretation system. 

Keywords: Religiosity, Democracy, Meta-Analysis, Religious Identity, Effect 

Size 
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 لهامس مقدمه و بیان  

سیاسی   توسعه  جایگاه  و  اهمیت  در   مثابهبه امروزه  سیاسی  نظام  یک  کارایی  و  ظرفیت  افزایش 

   ،تضادهای فردی و جمعی یک جامعه، در پیشرفت و ارتقای حیات معنوی و مادی جوامع  وفصلحل

نیست.    برکسی معاصرپوشیده  را    ،در جهان  دموکراسی    عنوانبه بیشتر کشورهای جهان ضرورت 

تواند خود را از وجود نهادهای  اند و هیچ کشوری در جهان نمیای بهتر در حکمرانی پذیرفتهشیوه 

بی و  مستثنی  میدموکراتیک  دموکراسی  مزایای  از  بداند.  حکومت،  نیاز  کارایی  افزایش  به  توان 

های . وجود جنگاشاره کردبرابری، ایجاد اطمینان و آسایش در جامعه و حفاظت از حقوق مالکیت  

علت وجود این    :استگوناگون در خاورمیانه، بیشتر ناظران و متفکران سیاسی را در فکر فرو برده 

شود؟ چرا در بیشتر کشورهای خاورمیانه  حجم از خشونت سیاسی در خاورمیانه از چه چیزی ناشی می

  له امساین  در  ضعیف است؟ اهمیت این موضوع    حدن یاه  شاخص شفافیت و حکمرانی خوب تا ب

به نفع کدام    تیدرنها  ،ی دموکراتیک در خاورمیانههاارزشی اسلامی و  هاارزش تقابل  :  است که

وجود دموکراسی در  ، شود کهیی مشخص میآنجاله  ااین مس  ضرورتگروه خواهد بود؟ اهمیت و  

خاورمیانه   شهروندان  روزمره  بر  مثابهبه زیست  بیماری  ایدارویی  از  و  بسیاری  سیاسی  نظام  های 

افزایش   اجتماعی،  سرمایه  کاهش  دولت،  حکمرانی  ظرفیت  کاهش  بود.  خواهد  آن  حکمرانی 

همگی  یاسیو سها و مسائل اجتماعی نظیر فقر، سرقت، اعتیاد، افزایش مهاجرت نخبگان علمی  آسیب

ارزش  دیمؤ و  دموکراسی  وجود  که  است  مطلب  اقتصادیاین  توسعه  برای  دموکراتیک    - های 

بطوری  است،  و حیاتی  مهم  بسیار  در گروتعیین    حلراه که  اجتماعی جامعه  مسائل  این  از  بسیاری 

دهد  اخیر ایران نشان می ه  تاریخ صدسال  . باشدیمتکلیف نهاد دولت و مشارکت شهروندان در آن  

است و البتهّ این دو نوع تلقیّ  امعه بوده ج  ه ادار  ه واقع بر سر دو تلقیّ مختلف از نحودر  که نزاع اصلی  

سالارانه،  کند. تلقیّ اوّل نگرش یکّه های مختلفی داشته باشد، امّا واقعیت آن تغییر نمیتواند نام می

به جامع باور  و  تلقیّ دوم نگرش مردم  هاستبدادی  است؛ و  به  بسته  باور  و  آزادیخواهانه  و  سالارانه 

نوع این تلقیّ  هجامع ها و سکولارها  ها، هم درمیان دینداران و هم درمیان لائیکباز است. هر دو 

 شود.مشاهده می
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 قیتحق یتجرب نهیش یپ

هایی ، انگیزه بین شهروندان تهرانیدر    ، دهند کهدر پیمایشی نشان می  (۱۳۸۸عبدالله )سید امامی و  

ایران و احساس   اسلامیچون تقویت انسجام ملی، پیروی از مقام رهبری، حمایت از نظام جمهوری 

دهندگانی که در  پاسخ  یعنی  .تکلیف شرعی، رابطه معناداری با مشارکت انتخاباتی و سیاسی دارند

طالبان و   .اندرکت ذکر کرده اشم  دلیلهای مذکور را مهمترین  اند، انگیزه بیشتر انتخابات رأی داده 

میزان دینداری اثر معناداری بر رفتار    ، ( در پژوهشی بر روی دانشجویان نشان دادند که۱۳۸۹)  میرزایی

انتخاباتگرایش رأی)انتخاباتی   افراد در  میزان مشارکت  و  میزان    ( دهی  این صورت که  به  دارد؛ 

شود و دینداری  ابات منجر میدر انتخ بالاتربه رأی دادن به اصولگرایان و مشارکت  ،دینداری بیشتر

به   دادن  نیز موجب رأی  انتخابات می  طلباناصلاحکمتر  و    ذوالفقاری ود.شو مشارکت کمتر در 

گیری از نظریه هابرماس در خصوص تعامل دینداران و سکولارها نشان داد  ( با بهره ۱۳۹۰موحدی )

داری  های دموکراتیک، تفاوت معنیکه بین نوع دینداری دانشجویان و نگرش آنان نسبت به ارزش

با نگرش نسبت به ارزشوجود دارد و رابطه ای معکوس  رابطه  ،های دموکراتیکی نوع دینداری 

افراد افزایش مییعنی  است؛   بین  های دموکراتیک یابد، نگرش نسبت به ارزشهرچه دینداری در 

 د.شومی ترمنفی

گرفته در حوزه دینداری بر این باورند که  های صورتپژوهش ( با نقد  ۲۰۲۱بلوم و همکاران )          

موجودمدل مکانیسم ،های  صحیح  شناسایی  و  تبیین  مداخلهتوانایی  و  های  دینداری  بین  رابطه  گر 

ند را  مدل  ارد.دموکراسی  از  استفاده  رو   این  رفتارهای    REMEاز  دینی،  باورهای  بر   )مشتمل 

  این   برای  آسانی  پاسخ  کنند. آنان بر این باورند که هیچاجتماعی و رفتار خصوصی( را پیشنهاد می

شود یا خیر؟ های دموکراتیک میگرایش به ارزش  عامل یا مانع  دینداری   ، آیاکه  ندارد  وجود  سؤال

و همکاران) بررسی گروه ۲۰۰۲گات  با  دادند که(  نشان  متحده  ایالات  میزان    ، های مذهبی جامعه 

های  گروه به  رو نسبت  های مسیحی میانهمشارکت سیاسی در مسیحیان بیشتر از یهودیان است و گروه 

های  گیری از داده ( با بهره ۲۰۰۵اند. هانگ )مشارکت سیاسی بیشتری داشته   ،سکولار و غیرمذهبی

اما    ،رسد که اسلام عامل اصلی فقدان دموکراسی در خاورمیانه نیستپیمایش جهانی به این نتیجه می

 ثیر گذار است.أگیری تفکر افراد در مورد سیاست و دموکراسی تعوامل فرهنگی بر چگونگی شکل
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 پژوهش ی نظر یمبان

های مربوط به  ها و شیوه اعتقادات، ارزشبرای تعریف دینداری در ابتدا باید دین تعریف شود. دین،  

مینگرانی توصیف  را  معنوی  یا  مقدس  یکپارچه  کند.  های  سیستم  عنوان  به  را  دین  دورکیم  امیل 

تواند نیرویی  تعریف کرد. ماکس وبر معتقد بود که دین می  ،اعتقادات و اعمال نسبت به امور مقدس

داری  برای تحولات اجتماعی باشد. کارل مارکس دین را ابزاری دانست که توسط جوامع سرمایه

است. دین یک نهاد اجتماعی است، زیرا شامل اعتقادات  برای تحقق نابرابری مورد استفاده قرار گرفته

  رایزای از جهانی فرهنگی است،  هایی است که در خدمت نیازهای جامعه است. دین نمونهو شیوه 

های گوناگونی چون کارکردگرایی،  شناسان ازدیدگاه جامعه  .شودیم  افت ی  یشکل  به  جوامع   همه   در

آن را  دین فعالیتی انسانی است که    اند که دین را بفهمند. کرده گرایی تلاش  نظریه تعارض و تعامل

واقعیتی ایجاد میکه   فقط در چارچوب  پذکند میبرای خود  به راحتی        (.۲۰۰۷داو،)  رفتیتوان 

ای از  دهد: دین مجموعهتعریفی جامع از دین ارائه می  ،رابرت بلا با مطرح کردن مفهوم دین مدنی

و   شودها مواجه میهر گروه انسانی با آن ،کهاست  های اصلی وجودی  پرسشهای منسجم به پاسخ

ها در یک شکل اعتقادی است که برای طرفدارانش مهم و معنادار است،  بندی کردن این پاسخدسته

  کند کنند فراهم میبزرگداشت شعائری است که پیوندی عاطفی بین کسانی که در آن مشارکت می

اند در یک اجتماع  و ایجاد دستگاه نهادی است که کسانی را که در آن آیین و بزرگداشت سهیم

می می گرد  فراهم  دیگر  نسل  به  نسلی  از  را  شعائر  این  تداوم  موجبات  و  )آورد  تامسون  کند 

 ( ۱۹:۱۳۹۱به نقل از بابایی فرد، ۱۹:۱۳۸۱ودیگران،

-مباحث مهم در جامعه  وجز  ۱۹۵۰های مذهبی از اواخر دهه  گیری سازه سازی و اندازه مفهوم       

اند که دین یک حوزه پیچیده و چند بعدی  ناسی و روانشناسی اجتماعی بوده است. محققان دریافتهش

شود.  ها میها، عقاید، احساسات، افکار، تجربیات و ارزشزندگی بشر است که شامل رفتارها، نگرش

شناسانی که که به  ( و سایر جامعه۱۹۶۵)  1بیشتر کارها در جامعه شناسی دین از گلاک و استارک

یک سنت  شود. در روانشناسی دین،  دنبال ترسیم ابعاد متعدد مشارکت و تعهد دینی هستند، آغاز می

آلپورت  تمایز  اساس  بر  است.  گرفته  شکل  موازی  دین  ۱۹۷۹)  2مفهومی  بین  شده " (  و    "نهادینه 

  برای   "ذاتی"و    "بیرونی"های  ، ابزارهای موجود در این سنت به دنبال تمایز بین انگیزه "درونی شده "

 
1 Glarck & Stark 
2 Alport 
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( برای دینداری  ۱۹۷۰گلارک و استارک )  .(1،۲۰۱۱به نقل از لوین هستند ) تبیین تمایلات مذهبی  

باور، عمل، تجربه و دانش را به عنوان ابعاد اصلی و عمومی التزام دینی مطرح کرده    :چهار بعد اصلی

 (.۴۳:۱۳۸۴شجاعی زند، اند )

  شود. تقسیم می  ( اعتقادی و عاطفی)و ذهنی  (رفتاری)دینداری در نگاه کلی به دو نوع التزام عینی       

التزام عینی به کلیه رفتارها و اعمال معطوف به خداوند که توسط سازمان مذهبی مشروع در جامعه  

شده  توصیف  و  تبییناشاره    اند، مشخص  از  شناخت  یا  اعتقاد  دربردارنده  ذهنی  التزام  و  دارد.  ها 

توصیفات تأیید شده توسط یک سازمان دینی و داشتن عواطف و احساسات مساعد نسبت به آن  

الگوها    ه ه افراد که در آن فرد ببدینداری صفتی است مربوط  (.  ۱۰۳:   ۲۰۰۰)استارک و فینکی،    است

ایش  هکند و شخصیت و کنشو دستورات یک دین پایبند است، نگرش خاصی به هستی پیدا می

  التزام فرد به دین مورد قبول خویش   ،دینداری یا تدین(.  ۱۳۸۶زند،  )شجاعی  شودمتمایز از دیگران می

زند که حول  احساسات و اعمال فردی و جمعی دور میای از اعتقادات،  این التزام در مجموعه   است.

 (.۱۰: ۱۳۸۰)طالبان، پذیردو رابطه ایمانی با او سامان می( امر قدسی) خداوند 

کنند.  می  د یتأک در ادبیات نظری توسعه    متفکران گوناگونی بر اهمیت و جایگاه دموکراتیزاسیون        

بستر هر  شرطبراین مهم مستلزم درنظرگرفتن تمهیدات نظری و پیش   دیتأک  های مادی موجود در 

نظیر آلموند جامعه است. جامعه بر نقش فرهنگ سیاسی    4، دایاموند 3، وربا 2شناسانی  اینگلهارت  و 

( در کتاب معروف خود ۱۹۶۵کنند. آلموند و وربا ) می  دیتأک جوامع در گذار و تثبیت دموکراسی  

نام   مدنی:با  کشور ستارهایا  فرهنگ  پنج  در  دموکراسی  و  سیاسی  تطبیقیی  مطالعه  به  تاریخی  -، 

شناسانه پرداختند و  انگلستان با رویکرد انسان، ایتالیا و  آلمان  فرهنگ پنج کشور مکزیک، آمریکا،

سیاسی گیری برای کنش به این نتیجه رسیدند که در درون هر نظام سیاسی، الگوی خاصی از سمت

ها سه نوع سنخ فرهنگ سیاسی را شامل فرهنگ سیاسی  آن  وجود دارد که فرهنگ سیاسی نام دارد.

تام و    صورتبه هر سنخ در یک کشور    کهیی  آنجا  از تبعی، محدود و مشارکتی شناسایی کردند و  

ها روی آوردند. نخستین کسی که اصطلاح فرهنگ سیاسی کمال وجود ندارد، به ترکیب این سنخ

  و   آدابها،  ها، باورها، نگرشها براین باور بودند که ارزشرا ابداع کرد وربا و آلموند بودند. آن
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ها در بحث ارتباط  فرهنگ سیاسی هر کشور در کنار فرهنگ اقتصادی و فرهنگ اجتماعی آن  رسوم

نقش   نهاد قدرت و مدیریت سیاسی جامعه،  نظام سیاسی در آن  مؤثربا  تثبیت  یا عدم  تثبیت  ی در 

ی از فرهنگ سیاسی پنداریازلگرایی و  ی ذاتنوعبهجامعه دارد. این نوع نگاه به فرهنگ سیاسی  

ی از سایر اجزا و ارکان جامعه ازحدش یبشود که در آن فرهنگ سیاسی، استقلال  جوامع منجر می

یابی یک متغیر مستقل قدرتمند در تبیین چیستی و چگونگی نحوه سامان  مثابهبه ی  نوعبه کند و  پیدا می

( براین باورند که برای گذار از  ۱۹۶۵)آلموندو    وربا کند.  نظام سیاسی جوامع، جایگاه برتری پیدا می

مردم، باید فرهنگ سیاسی دموکراتیک    تیبر حاکمیک نظم استبدادی به نظمی دموکراتیک مبتنی  

های دموکراتیک در اکثریت شهروندان  ، تسامح و احترام به حقوق دیگران و ارزشبر تساهلمبتنی  

نهادینه شود.   فرهنگ، جایگاه   متأثر  آلموند و    ورباآن جامعه  بحث  به  پارسونز  نگاه کارکردی  از 

تثبیت نوع نظام سیاسی را بسیار مهم ارزیابی می فرهنگ و ارزش لین  کنند.  های فرهنگی در  تری 

ی )توتولوژی(  همانن یای  نوعبه ها را متهم  ، آنآلموندو    وربا( با نقد نظریه  ۱۹۹۱)  تریاشمکارل و فیلیپ  

دهند که بنیان این استدلال را باید واژگونه کرد تا  توضیح می  کارل و اشمیترکند.  می  شناسانهمعرفت

که فرهنگ سیاسی دموکراتیک را  ی اینجابه به این معنا که    آن استناد کرد.ه  بتوان در دنیای واقعی ب 

باید   بدانیم،  دموکراتیزاسیون  قعامل  فرایند    فیسر  این  اساساً  یعنی  کرد  نگاه  وارونه  را 

دموکراتیزاسیون است که عامل فرهنگ سیاسی دموکراتیک است و نه بالعکس. دموکراتیزاسیون با  

به    ،فعالیت آگاهانه کنشگران سیاسی خواهان دموکراسی در به چالش کشیدن نظم استبدادی مستقر

این تکانه در    جیتدربه های سیاسی دموکراتیکی منجر خواهد شد که  گیری احزاب و تشکلشکل

تجربه زیسته مشترک درآمده و در شهروندان    مثابهبه های فرهنگی کنشگران حاضر در جامعه  ارزش

با تمرین و ممارست در یادگیری دموکراسی و بازی سیاست، افراد جامعه  جامعه درونی می شود. 

و نقش    گرفته  اد داشتن فرهنگ مشارکتی تعامل با نهاد قدرت را ی  ،پذیرشهروندانی مسئولیت  عنوانبه 

گری در این پروسه،  گیری رفتار نظام سیاسی خواهند داشت و با رواج مطالبهجدی و مهم در شکل

قرار  حکمرانی  نظام  کار  دستور  در  را  دولتی  نهادهای  و  عملکرد  شفافیت  و  پاسخگویی  روند 

مشابه طریقی  به  نیز۱۹۹۲)دایاموند  ، خواهندداد.  دموکراسی   در  (  عنوان  با  خود  معروف  کتاب 

بلکه در مرحله    ر مرحله گذار به دموکراسیبراین باور است که نه د  ،ی تحکیمسوبه :  توسعهدرحال
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تثبیت دموکراسی، نقش فرهنگ سیاسی دموکراتیک و مشارکتی بسیار حیاتی بوده و بدون آن این  

 شود. مهم میسر نمی

ای از اعتقادات، بازخوردها و  ( براین باور است که فرهنگ سیاسی مجموعه۱۳۷۰)  1لوسین پای         

به   بر رفتار نظام  روند سیاسی سامان داده و اصول و قواعد تعییناحساساتی است که  کننده حاکم 

از  ۲۲:  ۱۳۷۰کند)پای،  سیاسی را مشخص می ی فرهنگی هر جامعه دین  هامؤلفه   نیترمهم(. یکی 

دین و    ی های قدسی و الهاست که برخی بر جنبهگردیده   ارائه باشد. تعاریف گوناگونی از دین  می

ماکس  رابطه دین و دموکراسی،    در بحثکنند.  می  دیتأک هویتی آن  -کارکردی  بر ابعادبرخی دیگر  
فرهنگ    مؤثر، برخلاف مارکس، به نقش  داریاخلاق پروتستانی و روح سرمایه( در کتاب  ۱۳۷۳)  وبر

  مثابهبه کند. وبر براین باور است که دین در جامعه بشری  می  دیتأک دین( بر توسعه اقتصادی جوامع )

کند. در جهان با دو نوع  یافتگی را تبیین میموتور محرکی عمل کرده که سطوح گوناگون توسعه

بر سعادت و    د یتأک   ، در ادیان این جهانی  . ادیان آن جهانیو    ادیان این جهانیدین سروکار داریم،  

این جهان می انسان در  این جهان  بهروزی  و خوشبختی در  بوده  فعالیت  و  باشد، جهان محل کار 

ولی در روایت آن جهانی، مفهوم تقدیر جایگاه   ؛ زمینه خوشبختی و کامیابی در جهان دیگر استپیش

به منافع و هواهای نفسانی    شده آلوده بسیار مهمی در نظام اندیشگی دارد. جهان مادی چیزی جز بستر  

خود را    ،این است که با ممانعت در مشارکت در این بستر مادی و آلوده   نیست و سرنوشت انسان در

وبر مسیحیت    ،اسلام معتقد است که  وبر و ( در کتاب  ۱۳۷۹)  2ترنرکند.    برای جهان آخرت آماده 

در روایت    .داندآن جهانی می  ادیان   واین جهانی و اسلام را جز  ادیان  وپروتستانی( را جز)  تنیوریپ

اسلام    دینعربستان از طریق دالی به نام    ره ی جزشبه وبر از اسلام، مفهوم جنگاوری و سلحشوری در  

دیگر متحد کرده یکعربستان را در قرن ششم میلادی با    ره ی جزشبه   ن ینشه ی بادتوانست قبایل و اعراب  

-و ثروت  غنائمجایی  طریق جابهزمان عربستان کارکردی جز بازرگانی از  ن شهرهای آ   کهییازآنجاو  

نداشتند، شهر به معنای مدرن آن در عربستان    یکارکرد دیگر،ی مانده از غارت سایر قبایلجابه ای  ه

هژمونی پیدا    ،شکل نگرفت و اساساً در دین اسلام، روایت صوفیانه و سلحشوری از فعالیت وکار

کرده و به این دلیل برای مسلمانان، تلاش در جهت ساختن دنیا و آبادانی و توسعه در درجه دوم  
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(  ۱۳۹۸)  1رودنسون .  استاهمیت قرار دارد و هدف اصلی مسلمین همان قرب الی الله در جهان آخرت  
به نظریه وبر حمله کرده و با بررسی آیات و احادیث اسلامی نشان    داریدر کتاب اسلام و سرمایه

داری، انباشت ثروت  هیچ منافاتی با تشویق و توسعه سرمایه  ،های دین اسلاماست که اتفاقاً آموزه داده 

مادی و رشد علمی ندارد. اسلام مناسبات طبقاتی را به رسمیت شناخته و به مالکیت خصوصی احترام  

و برای    بیفزایندبر مال و ثروت خود    ،که با سعی و جهاد  استگذارد و به مسلمانان سفارش کرده می

نوایی  کمک به مستمندان و ضعفای جامعه، احکامی نظیر خمس و زکات قرار داده تا از شدت بی

بیمه    . فقرا کاسته شود و  یارانه رفاهی  مالیات و  اسلامی همان کارکرد  اقتصاد  زکات و خمس در 

 ی دارد.دارهیسرمابیکاری را در سیستم 

های دینی  براین باور است که وجود ارزش  دموکراسی در امریکادر کتاب    (۱۸۸۶)2دوتوکویل      

-ی، مادیپرستمقامی،  دوستپولگرایی،  شود که از غلبه شهوتدر بین مردم و سیاستمداران باعث می

عمل آید و دینداری با دموکراسی هیچ تضادی ندارد. در  گرایی و اجحاف حقوق ضعفا ممانعت به 

نظریه یا پارادایم فکری کاملاً متضاد وجود دارد:تضاد اسلام و  مورد نسبت اسلام و دموکراسی دو  

 دموکراسی و مطابقت اسلام و دموکراسی. 

آموزه ۱۳۸۱)  3نگتون یهانت       که  است  باور  براین  آموزه (  با  بنیادی  تضادی  اسلام  دین  های  های 

اصیل از  یکی  وی  دارد.  لیبرال  دموکراسی  آموزه الگوی  ازترین  دین  جدایی  را  دموکراسی    های 

می )سکولاریسم(  برنارد    کهیدرحالداند  سیاست  دارد.  تضاد  این فرض  با  بنیاد  از  دینی  حکومت 

از جهان    یی اسلام سیاسی مفهوم خرسندهامؤلفه ترین  ( معتقد است که یکی از مهم۱۳۹۶)  سیلو

ندهند. اسلام و خاورمیانه  شود مسلمانان تلاشی در جهت گذار به دموکراسی انجام  که باعث می  است

ها و اصول فرهنگی خودشان  ارزش شانیافتادگعقب که عامل اصلی  اندافتاده عقب هایی موجودیت

که مربوط  شروع شد، بیش از آن   ۱۱باشد. به باور وی، زوال و انحطاط جوامع اسلامی که از قرن  می

های صلیبی و استعمار باشد،ناشی از استبداد فرهنگی خودشان  به فشارهای خارجی همچون جنگ

( براین باور  ۱۳۹۵)  4اما یفوکواست.  های دیگر شده های خلاقانه از فرهنگکه مانع اقتباساست  بوده 

میان اسلام و حکومت دموکراتیک    زیآممسالمت امکان همزیستی    مسلماناست که در کشورهای  
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وجود میراث مسیحی در اروپای قرن نوزدهم بستر مناسبی برای گذار به دموکراسی را    .وجود ندارد

گذار به    است کهباعث شده   ، در غرب فراهم آورد که عدم وجود آن بستر فرهنگی در خاورمیانه

ای  له امس  عنوانبهگرایی در غرب  معتقد است که اسلام  (۱۳۷۹)  1دیسعدموکراسی اتفاق نیفتد. بابی  

بخش و  عنصری وحدت  مثابهبه دالی استعلایی معنابخش،    مثابهبهاست که  شناسانده شده   آورهراس

 کند.بخش، نقشی مهم در بازسازی و مشارکت مسلمانان در فرایند ساختن تاریخ ایفا میهویت

از رابطه اسلام و دموکراسی وجود دارد. مصباح یزدی   نیچننیادر بین علمای اسلامی نیز روایتی        

دهه هفتاد شمسی، بر این باور بود که تضادی    لیاوادر مجادلات خویش با عبدالکریم سروش در  

بین اسلام و دموکراسی وجود دارد و ریشه انسان شناسی  های معرفتماهوی  بر  شناسو  ی متضادی 

گرایان بنیادگرایی  های او وجود دارد. اسلاماز انسان و مطلوبیت   ،روایت لیبرال دموکراسی و اسلام

بنا، محمد قطب، سید    محمد  رینظگری، اخوان المسلمین  گری، سلفیچون طالبان، القاعده، وهابی

های لیبرال دموکراسی نیز بر تفارق و ناسازگاری آموزه دیگران  اسدآبادی و سید قطب و  نیالدجمال

 داشتند. دیتأک و حکومت اسلامی 

بر عدم تضاد و ناسازگاری اسلام    ،اما در طرف مقابل، افرادی نظیر فرد هالیدی و رونالد اینگلهارت

دموکراسی   هالیدی ددارندیتأک و  فرد  اجتماعی  ۱۹۹۶)  2.  تحولات  تاریخ  متخصصین  از  یکی   )

توان صرفاً خاورمیانه و جهان عرب، براین باور است که عدم گذار به دموکراسی در خاورمیانه را نمی

نباید از متغیرها و    ، کرد و برای تبیین این وضعیت  با استعانت از وجود فرهنگ سیاسی اسلامی تبیین

گری و جایگاه ژئوپولیتیک خاورمیانه در جهان،  عوامل مهمی نظیر اقتصاد سیاسی خاورمیانه، نظامی

بین  تجارت  شهرنشینی،  نرخ  مدرنیزاسیون،  جهانیمیزان  باسوادی،  المللی،  نرخ  آزاد،  بازار  و  شدن 

کرد. رونالد    پوشیها و مافیای مستبد در آن جوامع چشماقتصاد رانتی مبتنی برنفت و وجود گروه 

، پرسشنامه استاندارد  ۱۹۹۳های جهانی در سال  ها و نگرشاینگلهارت و موزلس در پیمایش ارزش

های  جهان توزیع کردند. یافته   کشور  ۲۶هزار نفر در    ۳۵  ن یدر بهای دموکراتیک را  گرایش به ارزش

ها نشان داد که میزان گرایش به دموکراسی در بین مسلمانان، تفاوت معنادار آماری با سایر نقاط  آن

جهان ندارد و میزان گرایش به دموکراسی در این کشورها همانند سایر کشورهای مسیحی، یهودی  

های تساهل و  اند که به ارزشباشد و درصد بسیار بالایی از مردم خاورمیانه اظهار داشته می و بودایی
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نیز   اسلامی  اندیشمندان  بین  در  بودند.  کرده  دفاع  دموکراتیک  حکومتی  از  و  پایبندند  تسامح 

سروش) نظیر  دینی  شبستری)۱۳۷۵روشنفکران  مجتهد  ملکیان)۱۳۸۱(،  مصطفی  و  براین  ۱۳۸۱(   )

های  گیری از آموزه ماهوی وجود ندارد و با بهره باورند که بین اسلام و دموکراسی تضاد بنیادین و  

ک   توانیماسلامی   نهادینه  را  دموکراتیک  حکمرانی  سیستم  از  مشارکت   ،کهردمدلی  با  آن  در 

نهادهای حکومتی نظارت    گیریتصمیمبر نحوه    ،حداکثری مردم و وجود سازوکارهای دموکراتیک

 و مانع از تثبیت استبداد و دیکتاتوری گردد.  شود

های سیاسی و اقتصادی را  تواند کنشاز وبر براین باور بود که دین می  متأثر  1گرهارد لنسکی      

کاران مذهبی در انتخاب احزاب سیاسی در آمریکا  بر تمایز گرایش سیاسی محافظه  یو   ند.محدود ک 

بر    این حزب  ،چراکههستند    خواه ی جمهورکاران مذهبی بیشتر طرفدار حزب  کرد. محافظهمی  دیتأک 

محافظهارزش اخلاقی  محدودیت های  و  آموزه کارانه  از  منبعث  اجتماعی  مسیحیت  های  های 

بیشتر طرفدار حزب دموکرات هستند که    ،های مذهبیدارد. از طرفی دیگر، لیبرال   دیتأک ارتودوکس  

همجنس حقوق  از  طرفداری  حزب  آن  سیاست  آزادیدر  جنسی،  دگرباشان  زنان،  های  گرایان، 

اقلیت حقوق  رعایت  و  بیشتر  اجتماعی  مذهبی،  و  قومی  شجاعی .)ردیگیمقرار    موردتوجههای 

 (. ۳۸:۱۳۸۴زند،

 ق یتحق هیفرض

و خردمندانه   ،فرضیه و گمان علمی  متغیر  حدس  یا چند  است که محقق در مورد روابط یک  ای 

گمان این  دارد.  خود  نشان پژوهش  از  دهنده ها،  انتظار  مورد  نتایج  واقع  ی  در  است.  پژوهش 

ی دو متغیر را در طرح خود مورد بررسی قرار دهد، قبل از شروع،  پژوهشگری که قصد دارد رابطه 

کند. بینی میی خود به صورت علمی به بررسی آن بپردازد، پیش طالعهمنتایجی را که قرار است در 

هنوز آزمایش نشده است. به دیگر  کند که  فراهم می   تحقیق یک پاسخ آزمایشی برای سوال فرضیه

چند متغیر را در یک جمعیت یا  ای است که ارتباط مورد انتظار بین دو  عبارت یا جمله فرضیه سخن

  ، ها و متغیرهای پژوهش موردتوجه استکند. زمانی که رابطه و همبستگی بین پدیده خاص بیان می

های دموکراتیک  شود. در این پژوهش رابطه بین دینداری و گرایش به ارزشاستفاده می فرضیه از

 
1 Lensky 
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بین دینداری و گرایش به    به بررسی این فرضیه خواهیم پرداخت:و    مورد بررسی قرار خواهد گرفت

 های دموکراتیک رابطه وجود دارد.ارزش

 پژوهش یشناسروش

کققه بققا  اسققتکمقق   یرویکققرد ،فراتحلیققل روش تحقیققق در ایققن پققژوهش فراتحلیققل اسققت.

هققای پیشققین، در راسققتای رسققیدن بققه اهققدافی نظیققر سیسققتماتیک نتققایج پققژوهشترکیققب هققدف 

. شققودنجققام میهققای جدیققد اریققزی بققرای پققژوهشکشف خققلاع علمققی، اثربخشققی نتققایج و برنامققه

از  ،ایهققای مسققتقل چندگانققهشققکلی از فراارزشققیابی اسققت کققه بققه تحلیققل درواقققعفراتحلیققل 

معطققوف اسققت کققه در آن بققدون صققرف زمققان و یققا پققول  ،هققامجموعققه واحققدی از ارزشققیابی

 یهایابیارزشقق و مطالعققات در اطلاعققات و هققاهققای اصققلی، کدگققذاری داده هزینققه دورازبققهزیققاد 

بقققا اسقققتفاده از آمقققار ،(. روش فراتحلیل۴۴:۱۳۸۹طباطبایی و ودادهیقققر،شقققود)تکمیقققل می هیققق اول

-آزمققون یققک فرضققیه یکسققان( مققیهققا )بققا ای از پققژوهشاسققتنباطی بققه ترکیققب نتققایج مجموعققه

 پردازد که از چند مرحله تشکیل شده است:
 

 . مراحل انجام روش فراتحلیل ۱ جدول

 توضیح  فعالیت مرحله 

 های دموکراتیک ی و گرایش به ارزشندار یدرابطه  تعریف موضوع  1

،  SIDهای مقاله( در سامانه  45)های منتشرشده مرتبط با موضوع جامعه آماری: تمام مقاله  های قبلیاحصاع پژوهش 2

NOORMAGS ،MAGIRAN ،IRANDOC 

بققودن حجققم نمونققه، ضققریب سققند بققا داشققتن معیارهققایی نظیققر مشققخص 17انتخققاب  غربالگری و گزینش  3

 داریهمبستگی، سطح معنی

جامعققه  ,انتشققار سققال هققا(،) سققندهینوهققا شققامل نققام تنظققیم جققدول اطلاعققات پققژوهش بندی و کدگذاری طبقه  4

 داریگیری، ضریب همبستگی و سطح معنیی، حجم نمونه، شیوه نمونه آمار

 وارد گردید. CMA افزارنرماطلاعات جدول در  ها به نرم افزار ورود داده 5
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آزمققون ای بققگ و مزومققدار، ترسققیم نمققودار قیفققی، محاسققبه ضققریب همبسققتگی رتبققه  ها آنالیز داده 6

Q  بررسقققی نقققاهمگونی(، ترسقققیم مقققدل اثقققرات تصقققادفی جهقققت ترکیقققب نتقققایج و(

 اثر اندازهبه رسیدن 

 

 نتایج تحقیق 

 های توصیفی یافته

 شدهانجام . خلاصه تحقیقات ۲جدول

حجم  شهر جامعه آماری  نویسنده  

 نمونه 

سطح   میزان همبستگی  شده استفادهنظریه  یریگنمونه شیوه 

 ی داری معن

  یاوحد وذوالفقاری  1

(1388 ) 

 0.000 . 024 شفیلد  /وبر /هابرماس ای نسبی طبقه  707 تهران  دانشجویان 

 گرانی دحاتمی و  2

(1392 ) 

 

 0.779 . 270 راش  /وربا تصادفی  335 مغان دانشجویان 

سرشار  خانیکی و  3

(1391 ) 

-تصادفی خوشه  365 سنندج  دانشجویان 

 ای

 X2=25.274 وربا  آلموند و

V  

Cramer=0.36

4 

0.14 

 گرانی دگلچین و  4

(1387 ) 

 

  /رز و میشلز /امروزنب تصادفی  300 تهران  دانشگاهیان

 اینگلهارت 

0.437 0.000 

ی  ابو ترابجهانگیری و  5

 ( 1391) یزارچ

تصادفی   430 شیراز دانشجویان 

 شده ی بندطبقه 

 0.000 0.564 آلموند   /گیدنز

  گرانیدشیرعلی زاده و   6

(1392 ) 

بندی  طبقه  331 خلخال دانشجویان 

 تصادفی ساده 

/ هابرماس/مارشال/ترنر

 پارسونز

0.580 0.000 
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  گرانیدرهبر قاضی و  7

(1395 ) 

-تصادفی خوشه  339 اصفهان  شهروندان 

 ای

 0.000 - 0.220 وبر

  گرانیدی و  مؤمن 8

(1395 ) 

 0.724 0.180 لپورت آ   /دورکیم  تصادفی ساده  376 شیراز دانشجویان 

  یقندهاری و آباد صالح 9

(1390 ) 

تصادفی متناسب   295 نیشابور  شهروندان 

 با حجم نمونه 

 وبر / لنسکی

 

0.311 - 0.000 

 گرانی دسراج زاده و  10

(1383 ) 

 0.000 - .629 دورکیم /آلپورت تصادفی ساده  235 مشهد  دانشجویان 

 گرانی دزالی زاده و  11

(1397 ) 

 

بندی  طبقه  374 اهواز دانشجویان 

 متناسب با حجم

   /آدورنو آلتمیر/بندورا 

 دورکیم  /پاتنام

0.360 - 0.015 . 

  ییرزایمنائبی و  12

(1397 ) 

  60تصادفی از  384 تهران  شهروندان 

 بلوک تصادفی 

 0.000 0.550 دوتوکویل  /اینگلهارت 

فر  امیری  ملائکه و 13

(1397 ) 

ای و  خوشه  376 ایذه  شهروندان 

 تصادفی ساده 

  /استارک گلارگ و 

 لیپست  /هانتیگتون 

0.340 0.000 

  گرانیداحمدی و   14

(1396 ) 

ای سهمیه  380 سنندج  دانشجویان 

متناسب با حجم 

 نمونه 

 0.23 - 0.177 گائو  /تسلر

  گرانیدکشاورز و   15

(1392 ) 

 0.000 0.870 دوتوکویل  /وبر ایسهمیه  384 اسفهان  شهروندان 

یکتاپرست و دیگران   16

(1398 ) 

 0.000 0.616 وبر  /بلا  /پارسونز ای خوشه  385 رشت  شهروندان 

روهنده  زارع و  17

(1395 ) 

ای  خوشه  400 کرج شهروندان 

 ی اچندمرحله 

 0.000 0.515 دال   /اینگلهارت  /وربا

 



 های دموکراتیک ی و گرایش به ارزشدارنی دفراتحلیل رابطه 

 

69 

 

های منتخب به همراه اثرتفکیکی هر مقاله  اثر ترکیبی ثابت و تصادفی پژوهش   ۳در جدول شماره    

 مشخص شد.  

 ها به همراه اثرترکیبی ثابت و تصادفی. اثر تفکیکی پژوهش ۳جدول

 p-value z-value حد بالا  حد پایین  اندازه اثر  پژوهشگر ردیف 

 0.000 6.495 . 308 . 169 . 240 ذوالفقاری 1

 0.000 5.045 . 367 . 168 . 270 حاتمی  2

 0.000 5.124 . 356 . 165 . 263 خانیکی  3

 0.000 8.074 . 524 . 341 . 437 گلچین  4

 0.000 13.198 . 625 . 496 . 564 جهانگیری  5

 0.000 11.998 . 647 . 504 . 580 شیرعلی زاده  6

 0.000 4.100 . 319 . 116 - .220 رهبر قاضی 7

 0.728 0.348 . 119 - .083 . 018 ی مؤمن 8

 0.000 5.496 . 411 . 204 - .311 ی آباد صالح 9

 0.000 11.268 . 701 . 545 - .629 سراج زاده  10

 0.000 7.259 . 445 . 268 - .360 زالی زاده 11

 0.000 12.070 . 616 . 476 . 550 نائبی  12

 0.000 6.839 . 426 . 247 . 340 ملائکه  13

 0.000 3.473 . 273 . 078 - .177 احمدی  14

 0.000 26.021 . 892 . 843 . 870 کشاورز  15

 0.000 14.044 . 674 . 550 . 616 یکتاپرست 16

 0.000 11.347 . 584 . 439 . 515 زارع 17

 0.000 36.679 . 450 . 410 . 430 اثرات ترکیبی ثابت 

 0.000 6.292 . 550 . 313 . 439 اثرات ترکیبی تصادفی 
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اثر ترکیبی ثابتنشان می  ۳نتایج جدول شماره   اندازه  به    ،دهد که  بین دینداری و گرایش  ارتباط 

دموکراتیک  ارزش پایین)۴۳۰های  حد  بین  که  است    ./.۴۱۰/.  ۰( بالای  و حد  فاصله  ۰  ./۴۵۰(   )

   ۰./۴۳۹است. اثر ترکیبی تصادفی نیز با عدد  درصدی معنادار بوده   ۹۹اطمینان قرار داشته و با اطمینان  

( پایین  حد  مابین  )۰./۳۱۳فی  بالای  حد  و  بین  ۰./۵۵۰(  در  شد.  معنادار  منتخب،    ۱۷(  مقاله 

مقدار اندازه    نیتربزرگ(  و  ۱۳۹۷مربوط به مطالعه زالی زاده )  -۰.۳۶۰مقدار اندازه اثر  نیترکوچک

   است.( بوده ۱۳۹۸) کتاپرستمربوط به مطالعه ی۰۶۱۶/۰اثر 

 های استنباطییافته 

ی این روش پژوهشی، یعنی هافرضشیپ  نیترمهمبه بررسی    لازم استدر این مرحله از فراتحلیل،  

 های صورت گرفته و بررسی خطای انتشار پرداخته شود. همگن بودن پژوهش

 شدهبررسی مفروضه همگنی مطالعات انجام 

  د های اثر ثابت یا تصادفی، بایاز مدل  کیکدام   ، کند  مشخص  که چنانچه محقق درصدد آن باشد 

قرارگیرد تحلیل  است  ؛ مبنای  و فرض    ، لازم  استفاده کند. فرض صفر  از آزمون همگنی مطالعات 

 :قرار زیر استبه  Q آزمون خلاف

 (همگنی)فرض   تفاوت معناداری وجود ندارد  هاپژوهشبین  فرض صفر: 

 )فرض ناهمگنی(  وجود دارد   یداریتفاوت معن ها پژوهشصفر: بین  خلاففرض 

 مقدار آزمون کیو.  ۴جدول 

  یآزاددرجه  Qمقدار آزمون  شاخص آماری 

DF 

 I-SQUARED(12) ی داری معنسطح 

 97.174 0.000 16 566.204 نتایج 

 

داری برقرار نباشد از  ها تقاوت معنیاگر فرض صفر)همگنی( موردپذیرش قرار گیرد و بین پژوهش 

یعنی بین    ،بریممدل اثرات تصادفی بهره میکنیم؛ در غیر این صورت از  مدل اثرات ثابت استفاده می

شود.  یید میأداری وجود ندارد و فرض ناهمگنی مطالعات تهای مورد بررسی تفاوت معنیپژوهش 

ها  گیری و تغییرات بین پژوهش های اثر را ناشی از خطای نمونهتفاوت بین اندازه   ، مدل اثرات ثابت

می پیشمفروض  پژوهشداند.  که  است  این  تصادفی  اثرات  مدل  نمونه  فرض  یک  منتخب،  های 
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گیری ناشی از خطای اندازه   ،های اثراست و تفاوت بین اندازه های انجام شده تصادفی از تمام پژوهش

استفاده      I 2و   Qها از آماره هاست. برای تشخیص ناهمگونی پژوهشو تمایزات ذاتی بین پژوهش

(  در سطح اطمینان  ۱۷۴.۹۷)   2I( و۲۰۴.۵۶۶) Qتوجه به میزان شاخص   با شود. در این تحقیقمی

ت  ۹۹ یافته یید میأدرصد فرض ناهمگونی  برای ترکیب  اثرات تصادفی  از مدل  باید  ها بهره  شود و 

ها ) از نظر جامعه  ها با ناهمگنی آندرصد از تغییرات تمام پژوهش  ۹۷.۱۷۴  ،گرفت. به عبارتی بهتر

اندازه آماری، آماره  ابزارهای  بکاربرده شده،  به زبان ساده غیره گیری و  های  تبیین است.  قابل   ،تر( 

های دموکراتیک با درصد بالایی از منظر خصوصیات  بررسی رابطه بین دینداری و گرایش به ارزش

 ها تفاوت دارند. پژوهش

 سوگیری انتشار 

مقاله احصاع  مرحله  رابطه  در  موضوع  با  مرتبط  بر گرایشهای  دموکراتیکدینداری  ممکن    ،های 

باشد و پژوهشگر امکان دسترسی به نتایج  ها بنا به دلایلی هرگز منتشر نشده است برخی از پژوهش

ممکن است اعتبار نتایج فراتحلیل را    و  شودله به خطای انتشار منجر میاباشد. این مسها را نداشته آن

ب   مخدوش کند. انتشار  برای بررسی سوگیری  ابزارهایی است که  از  برده ه نمودار قیفی، یکی  کار 

 شودمی
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به نحوه تقارن یا عدم تقارن مطالعات انجام شده در اطراف اندازه اثر    ،در بررسی نتایج نمودار قیفی

نشان دهنده عدم سوگیری انتشار است.    ،در این نمودار نحوه تقارن اشکال  .شودترکیبی توجه می

از   باید  بیشتر موضوع سوگیری،  برای تدقیق  بوده و  نسبی  این تقارن  نکته لازم است که  این  ذکر 

 نظیر رگرسیون خطی استفاده کرد.  ،های آماری تخصصیآزمون

 آزمون بگ و مزومدار

این آزمون، همبستگی رتبه اثرات  در  بین واریانس  اثر را مورد سنجش قرار  ای  اندازه  استاندارد و 

برند. عدد صفر به معنی عدم  از میزان انحراف از عدد صفر بهره می  ، دهند. برای تفسیر این آزمونمی

وجود رابطه بین این دو را نشان     ،رابطه بین اندازه اثر و دقت است و هر گونه انحراف از عدد صفر

 دهد.می

 ای بگ و مزومدار همبستگی رتبه.  نتایج ۵جدول 

کندال  مقدار ضریب  شاخص آماری 

(TAU) 

Z-

VALUE 
  ی داری معنسطح 

 0.000 36.679 0.093 نتایج 

-2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

0

10

20

30

P
re

c
is

io
n

 (
1

/S
td

 E
rr

)

Fisher's Z

Funnel Plot of Precision by Fisher's Z



 های دموکراتیک ی و گرایش به ارزشدارنی دفراتحلیل رابطه 

 

73 

 

 عدم سوگیری نشر( تفاوت معناداری وجود ندارد )فرض  ، اندازه اثر و دقتفرض صفر: بین  

 سوگیری نشر( تفاوت معناداری وجود دارد )فرض  ،اندازه اثر و دقتصفر: بین  خلاففرض 

با    ،دهد نشان می  ۴نتایج جدول شماره   برابر  :  توان گفتکه می؛. است۰.۰۹۳مقدار تائو کندال بی 

معنی رابطه  این  دقت،  و  اثر  اندزاه  بین  رابطه  وجود  عدم  علیرغم  بر  مبتنی  و فرض صفر  نبوده  دار 

 شود. یید میأت ،سوگیری نشر

 ضریب اندازه اثر  

به تحلیل اندازه   ،یید فرض ناهمگنی مطالعاتأیید مقدمات مربوط به عدم سوگیری نشر و تأپس از ت

 پردازیم. می ،های دموکراتیکاثر رابطه بین دینداری و گرایش به ارزش

 . جدول ضریب اندازه اثر ۶جدول 

-Z حد بالا  حد پایین  ( Rاثر )اندازه  تعداد مطالعات  رابطه 

VALUE 

P-

VALUE 
 0.000 6.292 . 550 . 313 . 439 17 ی و گرایش به دموکراسیدارن ی د بینرابطه 

 

یک مفهوم آماری است که قدرت رابطه بین دو متغیر را در مقیاس عددی اندازه گیری   اندازه اثر

و معروف  کندمی استکه مهمترین  فراتحلیل  استفاده در روش  اصطلاح مورد  که  طوریه ب  .ترین 

(.  ۷۰:  ۲۰۰۱کنند)رزنتال و دیمیتو،  عنوان شاه مهره فراتحلیل یاد می( از آن به ۲۰۰۱رزنتال و دیمتیو)

آزمون  بین  مناسبات  بررسی  و  تعریف  نظیرفرایند  گوناگونی  ابعاد  دارای  مرحله  مختلف  این  های 

های مختلف برای تعریف و برآورد اندازه اثر آزمون است)  ها و روشدار و اندازه اثر آزمونمعنی

دار بودن  ./.(؛ معنی۵داری این آزمون )کمتر از  (. سطح معنی۱۰۴:  ۱۳۸۹قاضی طباطبایی و ودادهیر،  

( بدون توجه به  ۱۹۸۸کند. کوهن)و پارامتر را بیان می  او تصادفی نبودن تفاوت موجود بین آماره

برد: حدی که فرضیه صفر نادرست  کار میدو معنا به این    مفهوم ضمنی علیت؛ اندازه اثر را به یکی از  

است یا حدی که پدیده مورد نظر در جمعیت موجود است. هر چه این مقدار بیشتر باشد، میزان بروز  

. بر اساس مقدمات قبلی  (۱۳۷۹پدیده مورد مطالعه در جمعیت هم بیشتر خواهد بود )به نقل از کوپر،

از    ،های دموکراتیکی بر گرایش به ارزشدارن یدبرای سنجش اندازه اثر    ۵و تحلیل نتایج جدول  

  ۱۷های مربوط به  که در این تحقیق با آنالیز داده   ؛کنیمشاخص اثرات ترکیب تصادفی استفاده می

https://www.statisticssolutions.com/free-resources/directory-of-statistical-analyses/effect-size/
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اثر) اندازه  منتخب  معادل  Rمقاله  نشان ۴۳۹(  که  بوده  ت.  به  أ دهنده  بر گرایش  دینداری  متوسط  ثیر 

 های دموکراتیک است.  ارزش

مقاله         ناهمگنی  تعیین  راستای  در  است  درصدد  تعدیلپژوهشگر  متغیر  از  منتخب  کننده  های 

است که به صورت    متغیری  ،کنندهمتغیر تعدیل .  استفاده کند تا واریانس بین مطالعات را تعیین کند

قابل    ،ثر باشد. اثرات این متغیرؤتواند ممستقیم بر جهت یا میزان رابطه متغیرهای مستقل و وابسته می 

گر توانایی تبیین  فراتحلیل باید مشخص کند که کدام متغیرهای تعدیلگیری است. مشاهده و اندازه 

  ۱۷های  ترین متغیرهای پژوهش مهمشد  ها را دارد. در این مرحله تلاش  واریانس موجود و تفاوت 

اند.  ها ذکر نشده ها در تمام پژوهشکه متاسفانه برخی از آن   گیرندمورد بازبینی قرار    ، گانه منتخب

بین این متغیرها صرفاً     کننده لیتعدمتغیرهای    عنوانبه   ،تحقیق  بسترنوع پاسخگویان و    دو متغیردر 

 مورد بررسی قرار گرفتند. 

 کنندگی متغیر نوع پاسخگویانبررسی نقش تعدیل

 به شرح جدول زیر است:  کننده ل یتعدمتغیر  عنوانبه نتایج حاصل از بررسی متغیر نوع پاسخگویان 

های دموکراتیک به  ی و گرایش به ارزشدارن یدهای اثر ترکیبی مربوط به رابطه . نتایج اندازه۷جدول

 تفکیک پاسخگویان 

 

 مخاطبان

تعداد  

 اندازه اثر 

 مدل اثرات تصادفی  مدل اثرات ثابت 

 z-value p-value اندازه ترکیبی  z-value p-value اندازه ترکیبی 

 0.000 4.193 . 531 0.000 30.648 . 543 7 شهروندان 

 0.000 5.424 . 368 0.000 22.321 . 347 10 دانشجویان 

 0.000 6.731 . 403 0.000 36.679 . 430 17 کل

و در دانشجویان    ۰.۵۴۳ه بین شهروندان اندازه اثر در مدل تصادفی.د ک دهنشان می ۶ های جدولداده 

ی  دارن ید  گریدانیببه معنادار هستند.    ۰.۰۰۰است که هر دو در سطح    ۰.۳۴۷  ی تصادفاندازه اثر با مدل  

ها به نسبت شهروندان داشته  های دموکراتیک آنگرایش به ارزشبر    کمتری  ریتأثدر بین دانشجویان  

بین شهروندان ی آنان  دارنیداز میزان    متأثر  ،بیشتر از دانشجویان  است. گرایش به دموکراسی در 

توان با عواملی نظیر فرایند رشد عقلانیت  له را میااست. تفاوت دانشجویان و شهروندان در این مس

ابزاری، غلبه گفتمان سکولاریسم و تفوق علم بر دین، تضعیف اقتدار سنتی دینی، تغییر شبکه تعاملی 
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های اجنماعی و نگرش انتقادی بالای  دانشجویان در محیط دانشگاه، استفاده از تکنولوژی و شبکه 

ویژه در ابعاد اعتقادی و  ه جوان نسبت به  آحاد شهروندان در خصوص دینداری)ب دانشجویان و نسل

 مناسکی( تبیین کرد.

 کنندگی متغیر بستر تحقیقبررسی نقش تعدیل 

  بستر تفکیک به دموکراسی  به گرایش و داریدین  رابطه به مربوط  ترکیبی اثر هایاندازه نتایج. ۸ جدول

 تحقیق

 

بستر  

 تحقیق

تعداد  

اندازه  

 اثر

 مدل اثرات تصادفی  مدل اثرات ثابت 

-z-value p اندازه ترکیبی 
value 

 z-value p-value اندازه ترکیبی 

 0.000 4.162 . 535 0.000 30.397 . 513 7 مرکز

 0.011 2.534 . 485 0.000 11.600 . 467 2 شرق

 0.007 2.694 . 334 0.000 14.031 . 343 4 جنوب 

 0.001 3.270 . 333 0.000 12.677 . 327 4 غرب 

 0.000 6.253 . 398 0.000 36.679 . 430 17 کل

 

اندازه اثر    نیو کمتر  ۰.۵۱۳مرکز با  در    نیاندازه اثر در ب   نیکه بالاتردهد  نشان می  ۶  جدول شماره 

  ن یهمچن  معنادار هستند،   ۰.۰۰۰مناطق غربی است که هر دو در سطح    نیساکن  ۰.۳۲۷  یدر مدل تصادف

اثر در همه شهرها    یطورکلبه    ر یتأث  مناطق مرکزیدر    یدارن ید  گر،ید  ان یببه    .است  ۰.۴۳۰اندازه 

گفت    توانیداشته است. درواقع م  مناطق  ریبه نسبت ساهای دموکراتیک  گرایش به ارزشبر    یشتریب

. تفاوت  ها استآن   یدارنیشتر متأثر از دیب  مناطق مرکزیدر    های دموکراتیک  گرایش به ارزش

توان با توسعه آمرانه و نامتوازن  می  ، میزان دینداری در مناطق مرکزی کشور با سایر مناطق کشور را

مناطق گوناگون ایران در بستر تحولات تاریخ معاصر)ظهور دولت مدرن، انکشاف مناسبات سرمایه  

زندگی جدید و افزایش سکولاریسم( توضیح  پیرامون، رشد شهرنشینی، سبک  -داری، تضاد مرکز

 داد.

 گیرینتیجه

طی    ،دموکراسی یکی از موضوعات مهمی است کهسنجی دین و  نسبت دین و دموکراسی یا نسبت

یک اخیرحداقل  سال  پنجاه  و  بحث  ،صد  مسلمان  اندیشمندان  میان  تب در  پر  و  گرم  وتابی  های 
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و ادبیات غنی و  بوده    ی گذشته، دین همواره در کانون هویت جامعهیک سده   در  . برانگیخته است

کرده  خلق  خود  پیرامون  را  دوره متنوعی  در  ارزشاست.  تغییر  انقلاب،  از  بعد  تغییر  ی  دلیل  به  ها 

به زیرساخت جامعه  اصلی  ساختار های  تغییر  و  تحمیلی  جنگ  از  پس  اما  گرفت.  صورت  تندی 

های اجتماعی افزایش یافت و در پی آن  تدریج دگرگون شد. نابرابریهای جامعه به اقتصادی، ارزش

های غیر دینی و غیر مذهبی گرایش یافت. بنابراین در شرایط کنونی،  های دینی به سمت ارزشارزش

 در این عرصه محسوب  ،ترین و فراگیرترین عاملکماکان به عنوان معتبرترین، جدی  دیناگر چه  

 ایرانی نیست. از این رو، در جامعه   اما یگانه سازنده و پردازنده نظام صدقی حاکم بر جامعه   ؛گرددمی

عنوان رقیب  به   ه بعضاً،ک های غیر دینیامروز ایرانی، شاهد فراهم آمدن امکان بقا و پویایی منظومه 

نقش  فوق، میآفرینی میدین  بر دلایل  افزون  پدیده کنند، هستیم.  به  زدگی مفرط ی سیاستتوان 

کرد اشاره  جامعه  امروز  عمومی  نظر۲۰:  ۱۳۸۴)تاجیک،  سپهر  این  مقابل  نقطه  در  بنیامین    ،(. 

مس۲۰۲۰)  1هرتزبرگ این  را  ا(  می له  گروه مطرح  که  میکند  چگونه  دینی  تقویت  های  به  توانند 

و توسعه دهند. در    کنند   ها را تقویتهنجارهای اخلاقی گفتمان لیبرال دموکراسی کمک کنند و آن

های راست افراطی و نژادپرستانه را شاهد  های اخیر رشد افسارگسیخته جنبش جوامع غربی که در سال

مثابه دموکراسی، ای باشد که با استفاده از مفهوم زندگی به گونهها باید بههستیم، سیاستگذاری دولت 

مدار را به مشارکت سیاسی و اجتماعی در زیست روزمره جوامع لیبرال دموکراسی شهروندان دین 

استدلال از  کند،  معرفتیترغیب  آن-های  و  اخلاقی  دموکراسی  مرزهای  تعمیق  و  توسعه  برای  ها 

ها به مشارکت در گفتمان لیبرالیسم، این گزاره را  افزایش تساهل و مدارا استفاده کرده، با تشویق آن 

های گوناگون فکری در درون  مشارکت گروه   سی مستلزمتفهیم کند که گسترش گفتمان دموکرا

ها نیز از این طریق  باشد و مشروعیت پذیری دولتاجتماعات معرفتی متنوع و به هم پیوسته جامعه می

 .کندافزایش پیدا می

س         این  برای  آسانی  پاسخ  به  ؤهیچ  گرایش  ترویج  باعث  دینداری  آیا  که  ندارد  وجود  ال 

شناسی دین؛ عمدتاً به دینداری به  های متقدم در حوزه جامعهشود یا خیر؟  پژوهشدموکراسی می

خرتر؛ شواهد  أکردند ولی مطالعات تجربی متهای ضد دموکراتیک اشاره می گیریعنوان منبع جهت

های دموکراتیک در درون  و از تأثیرهای گوناگون دینداری بر ارزش  کمتری در این زمینه پیدا کرده 

 
1 Hertzberg 
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( در  ۱۹۹۷عنوان مثال دی هان و شولنبرگ )گویند. بهطیفی شامل مثبت، منفی یا خنثی سخن می

کیشی ) التزام به  به رابطه منفی بین سنجه سخت  ،مریکاییآپژوهش خود بر روی دانشجویان کالج  

هویت دینی بدون بررسی عمیق( و دستاورد دینی)رسیدن به یک تعریف خوب تعهد پس از یک  

که  در حالی  . دوره اکتشاف فعال( با شاخص علاقه به اثربخشی سیاسی وخارجی دست پیدا کردند

رابطه  مربوطه  شاخص  معبد/کلیسا  اهمیت  و  مسیحی  ارتودکسی  ابعاد  آمد.  بین  به دست  خنثی  ای 

براساس نظر الکسی دو توکویل دینداران میتوانند دارای یک فرهنگ دموکراتیک باشند و یا بر  

عکس در مقابل آن مقاومت کنند. وی با بررسی دو نظام اجتماعی در آمریکا و فرانسه نشان داد که  

چگونه روحیه دینی در آمریکا موفق به ایجاد یک نظام  و فرهنگ سیاسی  دموکراتیک شده است 

دوتوکویل  کرد.  ایجاد  دموکراسی،  مانع  شکلگیری  راه  فرانسه ،  در  در  دینی  روحیه  چگونه  و  

استدلال میکند که اصول دینی منبعث از سنت های یهودی-مسیحی،   پایههای اخلاقی لازم برای  

آزادی را فراهم میکند. در واقع، گروه های  مذهبی در خط مقدم جنبشهای دموکراتیزاسیون و در  

مبارزات برای آزادی) مانند حقوق زنان و الغای برده داری( بوده اند )نپستاد و ویلیامز،  ۲۰۰۸؛ تافت  

و همکاران  ۲۰۱۱(. متفکران دیگر، مانند رالز و هابرماس با این استدلال که چون اعتقادات مذهبی  

نیستند   شود،   موافق  گذاشته  کنار  سیاسی  حوزه  از  نیستند   و   باید  دموکراتیک  اهداف  در خدمت 

)هابرماس،  ۲۰۰۶؛ رالز،  ۱۹۹۳(.  مجتهد شبستری)۱۳۸۱( نیز با تأکید بر منشاعهای متفاوت ارزشهای  

بقهعنوان منبقع مشقروعیت،   دینی و ارزشهای دموکراتیک) اصالت قرارداد، رضایت و قبول عامه 

اصقالت برابقری مقدنی، اصقالت ققانون و  قانونگرایی(،  بر لزوم همراستایی و همگرایی این دو نوع  

 از ارزشها در مسیر رسیدن به توافق و تفاهم جمعی تأکید میکند. 

( بر این باور است که در نگاه اول، هر دینی تقریباً غیردموکراتیک است؛ زیرا  ۱۳۸۳میرا ماردی)       

که دموکراسی مبتنی بر تنوع و تفاوت است؛  در دین اصل بنیادین، همنوایی و تبعیت است در حالی

ای از باورهای جزئی و هنجارها نیست بلکه  ولی با این حال براین نظر است که هر دین تنها مجموعه

ها بسیار قدرتمند هستند، وجود  های نهادی و شخصی هم هست.کلیساهاییکه بعضی از آندارای جنبه

که دقیقا دینی یا بیشتر دنیایی است، بر فرایندهای  ها صرف نظر از این های نهادی آندارند که فعالیت

این فرایندها هستند. هانت از  یا خود، بخشی  اثر دارند و  ( در تحلیل فرایندهای  ۱۹۹۱یگتون) سیاسی 

کند و تغییر موضع  میلادی، به نقش مهم کلیسای کاتولیک اشاره می ۸۰و  ۷۰شدن دهه دموکراتیک
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از   ملی  اجتماعی،  کلیساهای  اصلاحات  حاملان  و  اقتدارگرایی  مخالفان  به  موجود  وضع  مدافعان 

داند که پدیده موج سوم دموکراسی را تبیین  ی م  یراصلیغ   تاقتصادی و سیاسی را یکی از پنج عل

تر است؛ زیرا بیانگر رابطه بین گسترش مسیحیت و  کند. فرضیه کلی هانتیگتون از این هم قاطعمی

    توسعه دموکراسی است.

با پژوهش         (،  ۱۳۹۲(، حاتمی و دیگران)۱۳۸۸های ذوالفقاری و واحدی)نتایج تحقیق همراستا 

سرشار) و  )۱۳۹۱خانیکی  دیگران  و  گلچین  ابوترابی)۱۳۸۷(،  و  جهانگیری  شیرعلی ۱۳۹۱(،   ،)

میرزایی)۱۳۹۲زاده) نایبی و  امیری۱۳۹۷(،  و  )(، ملائکه  و  ۱۳۹۷فر  یکتاپرست   ،)( (،  ۱۳۹۸دیگران 

روهنده) و  )۱۳۹۵زارع  دیگران  و  کشاورز  به  ۱۳۹۲(،  گرایش  و  دینداری  بین  متوسط  رابطه  بر   )

دینداری بر روی    ،های گفته شده اکثر مقالات و پژوهش   درکند.  کید می أت  ،های دموکراتیکرازش

ها صرفاً بر روی میزان دینداری  چرا که این نوع پژوهش   ؛گذاردتاثیر منفی می  ،گرایش به دموکراسی

که در تحقیقاتی که  گیرد. درحالیکنند و نوع دینداری افراد مورد سنجش قرار نمیکید میأت  افراد

شبه سکولار گرایش به مراتب بیشتری به    انداردین  ،گیردنوع دینداری افراد مورد ارزیابی قرار می

  ، مانند هر ایدئولوژی دیگری  ،دین نیزاز  داران مناسکی و سنتی و بنیادگرا.  دموکراسی دارند تا دین 

ها را به یک روایت تقلیل داد.  توان تمام آن روایت است و نمیهای متعددی شده ها و خوانش روایت

)عبدالکریم   معرفت۱۳۷۵سروش  رهیافتی  با  اندیش،    ،شناسانه(  مصلحت  شامل  را  دینداری  انواع 

  ( با رویکردی هرمنوتیکی به دین، ۱۳۸۱) یشبسترداند. مجتهد معرفت اندیش و تجربت اندیش می

( دینداری را بر سه  ۱۳۷۸کند. مصطفی ملکیان )قرائت رسمی دین را از قرائت انسانی آن جدا می

سنت  تیپ و  تجددگرا  میبنیادگرا،  سنت  ( ۱۳۸۳)  وری کدمحسن    داند.گرا  شامل،  را  گرایانه،  دین 

آن را    ، شناسانه با دین( نیز در مواجهه جامعه۲۰۰۴)  1شپرد داند و ویلیام  بنیادگرایانه و نواندیشانه می

گرایی جدید  گرایی و سنتگرایی رادیکال، سنتپنج قسم سکولار، تجددگرایی اسلامی، اسلام  هب

پژوهشی    –مطالعه که در نشریات معتبر علمی    ۱۷در این تحقیق با بررسی    است.تقسیم بندی کرده 

بر گرایش به دموکراسی را مورد بررسی قرار دادیم   ثیر دینداریأ اند، ضرایب تدر ایران منتشر شده 

ثیر دارد. میزان این  أدر حد متوسطی دینداری بر گرایش به دموکراسی ت  : و به این نتیجه رسیدیم که

ثیر بیشتر  أ ثیر در بین شهروندان جامعه بیشتر از دانشجویان است و البته در مناطق مرکزی ایران این تأت

 
1 Sheperd 
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جامعه ایران در حال گذار از یک جامعه سنتی به جامعه مدرن است و این گذار    .از سایر مناطق است

اسلوب رعایت  به مستلزم  است.  ایران  حکمرانی  سیاسی  نظام  در  دموکراتیک  قواعد  و  رسمیت  ها 

تنوع  ایران  شناختن  در  در  پیش  ،اندیشگی  مهم،  این  و  است  توسعه  و  دموکراسی  به  گذار  شرط 

-پذیر نیست. حل مشکلات و تضادهای جامعه ایران با جامعه بینچارچوب نظمی اقتدارگرا امکان

در ژئوپولتیک منطقه    ،بینانه و منطقی از جایگاه کشور ایران و حکومتالملل نیز در گرو درکی واقع

 .است

 مأخذمنابع و 

استان کردستان   انیدانشجو   یاسیفرهنگ س  شناسیگونه  .(1396).  ابوبکر  ی،دی مج  ؛نیحس،  محمد زاده   ؛عقوبی، یاحمد -

(، شماره اول، صص  69)  یاپیپی، سال بیست و نهم، شماره  کاربرد  یشناسجامعه  ی،فرهنگ  -یاجتماع  یرهایمتغ  هیبر پا

128-107 . 

های رابرت بلا درباره دین مدنی، فصلنامه تخصصی مطالعات اجتماعی دین، سال  (. دیدگاه 1391).  اسداللهفرد؛  بابایی -

 . 18-24صص اول، شماره اول، 

، سال سوم،  6-5(. فرهنگ سیاسی و توسعه سیاسی، ترجمه مجید محمدی، نامه فرهنگ، شماره  1370پای، لوسین.) -

 . 37-47زمستان، پاییز و 

 ، دین، دموکراسی و روشنفکری در ایران، تهران، موسسه تحقیقات و توسعه علوم انسانی. 1384تاجیک، محمدرضا، -

 (. ماکس وبر و اسلام، ترجمه سعید وصالی، نشر مرکز.1379). انیبراترنر،  -

  ی هابر مؤلفه  یجمع  یهااستفاده از رسانه  زانیم  ریثأت  یبررس  .(1391).  فاطمهی،  زارچ  یابوتراب  ؛ریجهانگ   ی،ریجهانگ -

-122صص  ،  4شماره  ، پژوهشنامه علوم سیاسی، سال هفتم،  رازیدانشگاه ش  یمورد   ی : مطالعهانیدانشجو   ی اسیفرهنگ س

89 . 

فرهنگ    یبررس  .(1391)ی.علی؛ روشن چشم، حامد؛ جمشیدی،  مرتض  ، انیفرج  ؛ محمدرضای،  حاتم - بر  مؤثر  عوامل 

 . 107-129، صص 4تحقیقات فرهنگی، دوره پنجم، شماره  فصلنامه ی،دانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو  یاسیس

، دانشگاه کردستان  انی: دانشجو یمطالعه مورد  ؛یاسی فرهنگ س  یشناسگونه(. 1391).  دیحم ،  سرشار  ی؛هاد  ی،کیخان -

 . 91-130 صص  یازدهم، شماره  فصلنامه پژوهش سیاست نظری،

 (.دموکراسی در آمریکا، ترجمه بزرگ نادر زاد، فرهنگ جاوید.1394)ی. آلکسدوتوکویل،  -

.  سالاری  مردم  های  ارزش  با  دینداری  نوع  و  میزان  رابطه  بررسی(.  1390. )محمدابراهیم  موحدی،ابوالفضل؛    ذوالفقاری، -

 SID. https://sid.ir/paper/492733/fa. 28-1 ،(52)- اجتماعی، علوم فصلنامه 

ی،  سالارمردمی  هاباارزشی  دارنید ی رابطه میزان و نوع  بررس  .(1388.)میمحمدابراه  ذوالفقاری، ابوالفضل؛ موحدی، -

 . 1-27صص  ، 52فصلنامه علوم اجتماعی، شماره 

 احسان.ی، ترجمه محسن ثلاثی، تهران، نشر دارهیسرما(. اسلام و 1398). میماکسرودنسون،  -
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 یدارنیرابطه د  یبررس  .(1395.)  ؛ خاکی، میناسوسن  ،نوربخش  ؛جواد  دیس  ،جمعه زاده امام؛  محمود رضا  ی،رهبر قاض -

، صص  71، فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، سال نوزدهم، شماره  کیو دموکرات  یمشارکت  ی اسیبا دو نوع فرهنگ س

165-141 . 

دو فصلنامه  ی در شهروندان شهر کرج،  اسیو مشارکت س  یدارنیدر باب د  یپژوهش.(1395. )دی مج  ،روهنده   ؛ژنیب  ،زارع -

 . 23-46صص ،  8، سال پنجم، شماره معاصر یشناسجامعه یهاپژوهش

-جامعهی،  اجتماع  یمدارا  مؤثر بر  یعوامل خانوادگ  یبررس  (.1397).نیحس،  ملتفت؛  معصومه  ی،باقر؛  مسعود  ،زاده   یزال -

 . 129-146صص ، 70ی، شماره کاربرد یناسش

با  آو انواع    یدارنید  زانیرابطه م  یبررس  .(1383).روسیس؛ صابر،  سارای،  نانیمز  یعتیشر  ؛ نیحس  دی س،  سراج زاده  - ن 

 . 109-142صص ی، مجله علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد، اجتماع یمدارا

 تهران، صراط. ، قبض و بسط تئوریک شریعت(. 1375سروش، عبدالکریم. ) -

  و موسی عنبری،   ها یدی جمشغلامرضا    ترجمه  یی،گرااسلام(. هراس بنیادین: اروپا مداری و ظهور  1379)ی.بابسعید،   -

 تهران.  دانشگاه 

  و   جمهوری  ریاست  انتخابات  در  شهروندان  مشارکت  بر   موثر  عوامل(.  1388. ) عبدالمطلب  عبداله،  کاووس؛  سیدامامی، -

 .SID.  146- 109  ،((16)  4)4  سیاسی،   علوم  پژوهشنامه.  تهران  شهر  موردی  مطالعه   مجلس؛

https://sid.ir/paper/115856/fa 

زند،   - مجله جامعه1384).رضایعلشجاعی  ایران،  در  دینداری  برای سنجش  ایران،  (. مدلی  ، 1شماره  ،  6دوره  شناسی 

 .34-66صص 

 دانشگاه تربیت مدرس. شناسی دین، (. جزوه جامعه1386زند، علیرضا. )شجاعی -

  ییبا آشنا  یدارنید  ن یرابطه ب  یشناختجامعه  یبررس(.  1392).  صمد  ،زاده اقدمرسول ؛  لایل ی،  می عظ  ؛حسن  ، زاده   یرعلیش -

 . 55-66صص  ، 41ی، مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال یازدهم، شماره به حقوق شهروند

  بین در    سی اموکرد  به  ش نگرو    یدار نید  انمیز  بین   بطه را  سیر(. بر1390.)عبدالرضا  ی،قندهار  ؛ میابراه  ی،آبادصالح -

 . 95-118ی مطالعات جوانان، سال دوم، صص شناسجامعه فصلنامه ،1389در سال  یشابور ین  انندوشهر

. دانشجویان  انتخاباتی  رفتار  با  دینداری  سطوح  ارتباط  تجربی  بررسی  (.  1389).مهدی  میرزایی  ؛رضا  محمد  طالبان -

 . ۶۷- ۳۳( :۴)  ۲ ;. تاریخی شناسیجامعه

 .22-3، صص5، س 21و  20(. تعهدمذهبی و تعلق سیاسی، فصلنامه پژوهش، شماره 1380طالبان، محمدرضا. ) -

 شناسان. های اجتماعی و رفتاری، تهران، جامعه(. فراتحلیل در پژوهش1389)ی. ابوعل،  ریوداده  طباطبایی، محمود قاضی؛ -

 (. پایان تاریخ و آخرین انسان، ترجمه عباس عربی و زهره عربی، تهران، سخنکده. 1393).سیفرانسفوکویاما،  -

، تهران، انتشارات  cma2 افزارنرم(. راهنمای کاربردی فراتحلیل با 1393). حسن، وجه الله؛ نانگیر، سید طه زاده  یقربان -

 شناسانجامعه

  https://www.magiran.com/article/1175040تهیومدرن ستداسلام  و داد . (1385).محسن کدیور، -

https://www.magiran.com/article/1175040
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به    شیبر گرا  یدارنید  ریتأث   یبررس(.  1392).  بهجت  ی،زدخواستی؛ یعلی،  خوراسگان  یربان؛  زهرا سادات  ،کشاورز -

انتخابات اصفهان  یرفتار  تأک  ی شهروندان  مردم  دی با  نظام  بیست و ششم،  کاربرد  یشناس جامعهی،  نید  یسالاربر  سال  ی، 

 17-40(، شماره دوم، 58) یاپیپشماره 

 های فرهنگی.  (. پژوهش ترکیبی: راهنمای بررسی متون پژوهشی، تهران، دفتر پژوهش1379کوپر، هریس.) -

س  .(1387).  فرشته؛ سیدی،  مژگان  خواه حق  ؛مسعود  ، نیگلچ - )  کیدموکرات  یاسیفرهنگ  آن  بر  مؤثر  عوامل   ک یو 

 189-236 صص ،61، شماره 16 س ، مجله دانشکده ادبیات و علوم انسانی،(یمطالعه مورد

تهران، نشر : دو هزار سال تاریخ از ظهور مسیحیت تا امروز، ترجمه حسن کامشاد،  انهیخاورم  .(1396).  برناردلویس،   -

 نی

  و  دین  هایچالش  در  کاتولیک؛  کلیسای  تجربه  دموکراسی؛  و  دین  یاناسازگاری  سازگاری(.  1383.) میرا  ماردی، -

 . نو  طرح  تهران،  زاده، سراج حسین سید  مدرنیته؛ 

 نوها(، تهران، طرح  حل ها و راه ها، چالش بحران) نید از(.  نقدی بر قرائت رسمی 1381). محمدمجتهد شبستری،  -

)الهام؛  فر  یریام؛  حسن  دی س،  ملائکه - ب  یبررس(.  1397.  ب  یاسیو مشارکت س  یدارنیابعاد مختلف د  نیارتباط   نیدر 

، سال دوازدهم، شماره  واحد شوشتر  یدانشگاه آزاد اسلام  یعلوم اجتماع  یپژوهش   یفصلنامه علم،  ذه یشهروندان شهر ا

 . 61-86سس، 41دوم، پیاپی

 . 48 شماره  کیان، مجله لیبرالیسم، و اسلام ارتباط وچون چند  در سخنی(. 1378. )مصطفی ملکیان، -

   ، نگاه معاصر.راهی به رهایی: جستارهایی در باب عقلانیت و معنویت. تهران(. 1381ملکیان، مصطفی.) -

  ارای مد  اعنو ا  با  یدارنید  یلگوهاا  هبط را  یشناختجامعه   سیر (. بر1395.)ماهرخ  ی،رجب  ی؛محمدتق  ،مانیا؛    میمر  ی،مؤمن -

 321-340، فرهنگ در دانشگاه اسلامی، سال ششم، شماره سوم، صصازشیر ه نشگادا ننشجویادا بین در  جتماعیا

،  46، شماره استیفصلنامه سی،  اسی با نوع فرهنگ س  یدارنیرابطه نوع د  ن ییتب(.  1397ی.)مهدیی،  رزایم؛  هوشنگ  ی،نائب -

 . 493-512صص

ماکس.) - سرمایه1373وبر،  روح  و  پروتستانی  اخلاق  منوچهری  (.  پریسا  و  رشیدیان  عبدالکریم  ترجمه  داری، 

 فرهنگی. –کاشانی،تهران، انتشارات علمی 

 وحید، وزارت امور خارجه. ها، ترجمه مجتبی امیری (. برخورد تمدن1381، ساموئل.)نگتونی هانت -

و   یدارنیو ارتباط آن با د یاسینگرش س(. 1395.)محمدرضای، غلام ی؛هادی، نور ،ندا ی،راسته کنار کتاپرستی -

، صص  14، سال هشتم، شماره معاصر  ی شناسجامعه یهادو فصلنامه پژوهش ، مردم شهر رشت نیدر ب  یطبقه اجتماع
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 ۱۴۰۱های بررسی نگرش دانشجویان به اعتراضات و ناآرامی
 1یاور عیوضی

شناسی فرهنگی و عضو هیات علمی مرکز پژوهشی مبنا، قم. ایران دکترای جامعه  

 سید مرتضی میرتبار 

 دکترای مطالعات تطبیقی ادیان و مدیر گروه فرهنگ دینی مرکز پژوهشی مبنا، قم. ایران 

 علیرضا ادریسی 

 دانشجوی دکتری رشته پژوهشگری امنیت دانشگاه امام باقر )ع(، تهران، ایران 

 مرتضی گلشنی گهراز 
 کارشناس آموزش ابتدایی، دانشگاه فرهنگیان علامه طباطبایی، اردبیل. ایران 

۱۰/۵/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:     ۲۸/۹/۱۴۰۲تاریخ ارسال:   

 چکیده 
است. با  نظیر بوده بعد از انقلاب اسلامی به لحاظ دامنه و شدت اثرگذاری بر نظم اجتماعی بی  1401های سال  ناآرامی

توجه به نقش برجسته قشر جوان و بخصوص دانشجویان در وقوع و تشدید این تحولات از سویی و تأثیرگذاری آنان 
از سوی دیگر، نگرش یابد.  ثباتی اولویت میسنجی این قشر حول ثبات/ بیدر نگهداشت وحدت و انسجام اجتماعی 

، راهبردپردازی تقویت  1401های سال  هدف پژوهش حاضر علاوه بر سنجش وضعیت نگرشی دانشجویان حول ناآرامی
آوری اطلاعات، پرسشنامه  وحدت و انسجام اجتماعی نیز است. در این راستا روش پژوهش از نوع پیمایش، ابزار جمع

دانشگاه باشد.  می ایرانی  دانشجویان  نیز،  آماری  نمونهجامعه  جمعیت  با  داخلی  هستند.  620ای  های  منظر    نفره  از 
اقتصادی و احساس محرومیت، عملکرد رسانهدانشجویان؛   نامناسب  گفتمانی، کاهش کارآمدی و  های برونوضعیت 

است. افزایش آمادگی به  ها بوده اقتصادی به ترتیب مهمترین دلایل ناآرامی  –مقبولیت نظام به همراه شیوع فساد اداری  
ها و کاهش میل به مشارکت اعتراض یا میل به مشارکت در اعتراضات، افزایش میل به مهاجرت خارجی به دلیل ناآرامی 

مهم از  ناآرامیسیاسی  پیامدهای  می  1401های  ترین  دانشجویی محسوب  نیز  نزد جمعیت  راهبردی  لحاظ  به  شوند.  
برنامهزمینه مطالبهسازی و  ایجاد بستری  برای  تعاملریزی  با گرایش  دانشجویان، ساماندهی سبک  گرانه  میان  طلبی در 
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Abstract 

The unrest of 1401 after the Islamic Revolution was unique in terms of its scope and 

intensity of impact on social order. Considering the critical role of young people, 

especially students, in the occurrence and escalation of these developments on the one 

hand and their influence in maintaining social unity and cohesion on the other hand, 

the study of this group's attitude towards stability/instability is essential. The current 

research aims to measure students' attitudes towards the unrest of 1401 and strategize 

to strengthen social unity and cohesion. In this regard, the research method is a survey; 

the data collection tool is a questionnaire. The statistical population is Iranian students 

of domestic universities, with a sample population of 620. From the point of view of 

students, the unfavorable economic situation and the feeling of deprivation, the 

performance of non-discursive media, the decrease in the efficiency and acceptability 

of the political system, and the prevalence of economic-administrative corruption 

have been the most important reasons for the unrest, respectively. The increase in 

willingness to protest or the desire to participate in protests, the increase in the desire 

to immigrate abroad due to the unrest, and the decrease in the desire to participate 

politically are the most important consequences of the 1401 unrest among the student 

population. From a strategic point of view, grounding and planning to create a 

demanding platform with a tendency to interact among students, organizing the 

student lifestyle by formulating its model, and strengthening the system's efficiency, 

especially in the economic field, have been emphasized. 
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 مقدمه 
ها برای رساندن جامعه به وضعیت مطلوب، در همه ابعاد نظام  ملت، دولت  –بر مبنای نظریه دولت  

ویژه فرهنگ، ورودی ماهوی دارند و همین مسئله، بررسی راهبردی حضور و چگونگی اقدامات  به 
برنامه رسازد. دمیحاکمیت در مسئله فرهنگی را ضروری   ریزی فرهنگی به دو  حقیقت فرهنگ و 

طریق با سیاست ارتباط دارند. نخست از جهت حضور اراده سیاسی برای ایجاد دگرگونی در فرهنگ  
تعیین آرمان  به دلیل حضور سیاست برای  برنامه و دوم،  اهداف  ریزی است. های فرهنگی در مقام 

ریزی فرهنگی ماهیتی سیاسی دارد  توان گفت فقط در برخی کشورها، برنامه براساس این دیدگاه نمی
طرف نیست  ای حاکم است. هیچ دولتی در عرصه فرهنگ، بی بلکه این وضعیت تقریباً در هر جامعه

( و سعی در ۵۴۹:  ۲،  ۱۳۸۷و هر دولتی آشکارا یا پنهان در فرهنگ دخالت نموده )ابتهاج و اسدی،  
پذیری سیاسی خواهد بود اما  نظام سیاسی دارد که نتیجه آن جامعهایجاد پیوند میان نظام اجتماعی و  

قبال   در  ویژه  به  فرهنگی  مسئله  در  حاکمیت  ورود  چگونگی  و  شیوه  است  مهم  اینجا  در  آنچه 
( از این سو  ۷۸:  ۱۳۹۵ها است )مجیدی،  آن  پذیری سیاسیدانشجویان در محیط دانشگاه و جامعه

تردید نقطه آغازین راهبردپردازی، شناسایی موقعیت فعلی مسئله یعنی میزان ثبات دانشجویان و  بی
های اخیر و دیدگاه  ها است که این امر بررسی نگرش دانشجویان به ناآرامیپذیری سیاسی آنجامعه

این فرهنگ سیاسی،   ای کهبه گونهسازد.  این قشر به تأثیر و تأثر آن بر جامعه ایران را ضروری می
را در هر    غیره های اجتماعی، فرهنگی، ارتباطی و  واند نقاط ضعف و قوت نظام تکه می علاوه بر آن 

بینی مسیر حرکت یک جامعه در آینده، که  تواند به عنوان ابزاری برای پیش جامعه نشان دهد، می
      (.۳۵۹: ۱۳۹۵کار آید )کرمانی، دهند، به جوانان موتور محرکه آن را تشکیل می

در واقع دانشگاه نه تنها محلی برای تربیت نیروی کار است بلکه مأمور به آموزش کسانی است        
( که این  ۲۵۱:  ۲۰۰۴،  1که به حوادث اجتماعی و وقایع روزگار حساسیت نشان دهد )کالینگ فورد 

ها  امر در تحقق وحدت اجتماعی حائز اهمیت است. شاید بتوان بر این نکته صحه گذارد که اعتراض 
شوند و در انجام وظایفاشان  یابد که نهادهای رسمی یا ناکارآمد میزمانی شکل می  ،هاو ناآرامی 

شکست بخورند یا در جامعه احساس نارضایتی شیوع یابد. پیدایی احساسات منفی حول جامعه و  
پیش قدرت  بساختار  است.  اعتراضی  پویش  گونه  هر  ناآرامیه شرط  از  واقع  ناشی  سیاسی  های 

به  اند یا احساس تحقیر و تبعیض میاحساسات است. افراد زمانی که ناراحت و عصبانی کنند میل 
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( هر چند  ۱:  ۲۰۲۳،  1بینی است ) پاسارلی و تابلینیرفتارهای ضدنظم دارند و این واکنش قابل پیش 
ها و یا نهادهای اساسی جامعه شده اما با این حال  ها  موجب تغییراتی در سیاستاغلب این ناآرامی

(. از این  ۲۸:  ۱۴۰۲سازد )سلیمانی و ترابی،  های مسلط و اجتماعی را دگرگون نمی ساختار و ارزش
تجربه کنش  میزان و شدت  نظر  از  نیز کشورهای گوناگون  اما  سو  متفاوتند  اعتراضی  های سیاسی 

ریزی و  تواند در مدیریت و برنامه تفاوت از نظر وجود یا فقدان نیست. به هر حال کامیابی جوامع می
ها به سویی باشد که فرآیند رشد و پیشرفت جامعه را سرعت دهد و بر  هدایت صحیح این اعتراض 

بیفزاید انسجام آن  اعتراض   ،وحدت و  این  از رخداد  پذیرفت گریزی  باید  )اما  نیست  صدیقیان  ها 
های مفید تقویت  توان با مدیریتی راهبردی، این تهدیدها را به فرصت ( و تنها می۲۴۵:  ۱۳۹۵ی،  بیدگل

 وحدت و انسجام اجتماعی تبدیل نمود.
این است که دانشجویان چه تصویر    ، شوداین پژوهش به آن پرداخته میاز این رو پرسشی که در  

های اخیر دارند؟ و این مسئله چه تأثیری بر میزان همبستگی ملی )وحدت و  ای از ناآرامیو مواجهه 
ترین عوامل تردید از سویی وحدت ملی و انسجام اسلامی، از ضروریانسجام( آنان داشته است؟ بی

به  حاکمیت  یک  میقدرت  مهمحساب  دانشجویان  دیگر،  از سوی  و  و  آید  اجتماعی  گروه  ترین 
ترین لوازم  لذا تقویت وحدت و انسجام در دانشجویان از مهم  ،دن شوتأثیرگذار در جامعه دانسته می 

 سازد. حفظ انسجام اجتماعی است و همین امر پرداختن به این مسئله را دوچندان می 
مندی رویارویی در برابر اقتدار  له ا مستوان  با مروری در ادبیات مرتبط با انسجام و ثبات نیز می

دیدحکومت را  سیاسی  ساختار  علیه  خشونت  ارتکاب  یا  ملت  .ها  تاریخ  در  اگر  حال  این  ها،  با 
های گروهی و  ها کشمکشباشد قطعا یکی از آنای وجود داشته های اجتماعی تکرارشونده پدیده 

مانند    ها، تظاهرات اعتراضی و ها، شورش ها، انقلاب اجتماعی به شکل جنگ  -های سیاسیناآرامی
اوقات گستره   ، است که  آن میلیون برخی  بر میای در حد  را در  نفر  )رانگها  (. ۵:  ۱۹۹۴،  2گیرد 

های اجتماعی در طول  ناآرامی ،کهاست شواهد و آمارهای موجود در سطح جهانی نیز حاکی از آن 
- ۶۴های  عنوان مثال، از سال (. به ۸۷۳:  ۱۹۸۶،  3است )ونایریس و گوپتا گذشته افزایش یافته   چند دهه

  ۷اند از  میلادی نسبت کشورهایی که خشونت و جنگ داخلی را تجربه نموده   ۱۹۹۰-۹۴تا    ۱۹۶۰
(. جامعه ایران نیز از این امر مستثنی نبوده  ۳۳:  ۲۰۰۲،  4است )چاوت درصد افزایش یافته   28درصد به  

با ماهیت ها و پویش و در دهه اخیر جنبش  اعتراضی مختلفی را  های قومی، مذهبی، صنفی و  های 
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بودن و تداوم  به لحاظ گستره، شمولیت، چندلایه   ۱۴۰۱شک اعتراضات  است. بی سیاسی تجربه کرده 
از این رو شایسته مطالعه    ،استها پس از انقلاب اسلامی بوده برانگیزترینزمانی آن یکی از چالش

توده   ،شامل اشکال مختلف رفتار جمعی  یاعتراضات دانشجویاست.   ای و عمومی  نظیر رفتارهای 
سازد و موجب ایجاد بستری مناسب برای ارتباط  که بررسی و تجزیه و تحلیل آن را ضروری می  ،بود
که با  ها به رغم این این ناآرامی.  (۲:  ۲۰۲۳،  1شود )خیبا شده و مطالبات آنان شنیده می  دانشجویانبا  

با توجه به دلایل زیر، جامعه دانشجویی شایسته    ،های مختلف اجتماعی شکل گرفتمشارکت گروه 
 است:بررسی مستقل 

 از جوانان، دانشجو هستند.   یجوان و بخش قابل توجه ران،یاعظم جامعه ا  بخش  -

ب - دانشجو  و  جوان  تحول ه قشر  روانی  و  روحی  اقتضائات  مطلق واسطه  هیجانی،  منتقد،  خواه،  گرا، 
 های مرتبط با تغییر هستند.  همواره پیشرو جنش و گراآرمان، پذیرریسک

بازداشتی اکثر مشارکت - ناآرامی کنندگان و  بودند   ۱۴۰۱های  های  )خبرگزاری 2در رده سنی جوان 
 . (۱۴۰۱فارس، 

بنابراین با توجه به نقش قابل توجه قشر جوان و جامعه دانشجویی در تحولات سیاسی و اجتماعی، 
( را از منظر این گروه مورد بررسی ۱۴۰۱ها و اعتراضات اخیر )پژوهش حاضر سعی دارد ناآرامی 

 قرار دهد. 

 پیشینه پژوهش
 -الفها را از هم تفکیک و بررسی کرد:  توان به طورکلی دو سنخ از پژوهش موضوع می باره این  در

به ناآرامیپژوهش  پیامدشناسی مسائل مربوطه  تبیین و  ناپایداری هایی که حول توصیف،  های  ها و 
هایی که حول توصیف، تبیین و پیامدشناسی نقطه  پژوهش   -اند. بسیاسی جامعه ایران انجام گرفته 

ناآرامی ناپایداری مقابل  و  انتظام  ،  هاها  و  انسجام  اغلب تحت عناوینی چون وحدت، یکپارچگی، 
کننده و مانی عوامل تقویت أاند. توجه به دوگانه مذکور در حقیقت بررسی توانجام شده   ،  اجتماعی
ناآرامیتضعیف ناپایداریکننده  و  دهه ها  در  ایران  جامعه  که  چرا  است.  شرایط  ها  در  اخیر  های 

بینپر ثبات/  این حالت وسان  از  هر کدام  بررسی  و  بوده  تحلیثباتی  نوعی  به  هم  ها  مقابل  ل حالتِ 
 هست.  
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مطالعات خارجی و داخلی قابل توجهی    ،های سیاسیتوصیف، تبیین و بررسی ناآرامیباره  در      
مل  أ( در پژوهشی با عنوان »چند ت۲۰۲۴) 1هاگر :شودها اشاره میترین آن است که به مهمانجام شده 

ها پرداخته است. ایشان  در اعتراضات دانشگاه«، به بررسی اعتراضات طرفداران فلسطین در دانشگاه 
ثرتر از ؤدر پژوهش حاضر بیان داشته است که مداخله پلیس کارساز نبوده و مذاکره با معترضان م

ها در قبال معترضان تغییر نیابد و آتش بس اعلام نشود،  و تا زمانی که سیاست   استمداخله پلیس بوده 
 ۲۰۲۴( در پژوهشی تحت عنوان »انتخابات عمومی  ۲۰۲۴)  2دار خواهد بود. هدایتاعتراضات ادامه 

انتخابات و ظهور جنبشدر اندونزی: مسائل سلسله  نشان  ،  های اعتراضی ملی«ها سیاسی، تقلب در 
اموری    ،های اعتراضی ملیهای سیاسی، تقلب در انتخابات و جنبشاست که موضوعات سلسله داده 

ای با عنوان »پس از شورش: ارائه  ( در مقاله ۲۰۲۱)  3هم پیوسته و مرتبط هستند. اینس، بورن و لیندل به 
با مطالعه سابقه طولانی مدت شورش ناآرامی شهری«  بلندمدت  اثرات  ها و  دستورکاری در مورد 

 ای به سه حوزه موضوعی دارند.  اغتشاشات شهری لندن و استکهلم توجه ویژه 
 های سیاستی؛  الف: پاسخ

 ب: حافظه شهری و 
 (  ۱۴۰۲ها. اسداللهی و همکاران )ج: احساسات و ذهنیت  

نظام        مرور  و  بررسی  به  پژوهشی  پژوهش در  ناآرامیمند  کنترل  روش های  با  اجتماعی  های 
گیری  ثیرگذار و الگوهای نوین و بهره أهای تتوجه به پیشران فراترکیب پرداختند. آنان بیان داشتند که  

(  ۱۳۹۷حاجیانی و همکاران )  .ذار استرگثیأهای اجتماعی بسیار تدر کنترل ناآرامیاز فناوری ها  
ها و برآوردها« به  : تحلیل۱۳۹۶ماه  های دی ای تحت عنوان » اعتراضات و ناآرامیدر مجموعه مقاله 

متعدد و زوایای گوناگون علل شکل اعتراضات  عوامل    ی از عوامل ساختاراند.  پرداخته   ۹۶گیری 
جامعه در    یهات یگرفتن واقع  ده یناد  ،یاقتصادهنجار شدن فساد  گر، به جوان مطالبه   تیهمچون جمع
 ،یاجتماع هایچالش   و   مسائل  حل   در  ملت   – دولت   یشکاف و دوگانگ  ت،یحاکم  یگفتمان رسم
  ل ی( در مقاله خود تحت عنوان »تحل۱۳۹۸)  نیز  نوروزپور  .استیاد شده   هااعتراض   نیا  لیبه عنوان دلا

عناصر    افتن یدنبال  به   ،ییو شناسا  یاسیفرصت س  ی « بر اساس تئور۱۳۹۶  ماه ی د  یاسیاعتراضات س
احساس    ریبه متغ  ۱۳۹۶ماه    یاعتراضات د   ن ییدر تب  یاعتراضات است. و   نیدهنده به اشکل  ییمعنا

  ضیمسئله تبع  ازها،ین  نی. در رأس ابردمی نام    یذهن  یازهایآن با عبارت نکند و ازمیاشاره    تیمحروم
( در مقاله خویش تحت عنوان » تحلیل  ۱۴۰۰نژاد و کاظمی )در این خصوص ولی  قرار دارد.  ریو تحق
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ناآرامیجامعه آبان  شناختی  بی ۱۳۹۸های  نقش  به  بی «  تشدید  1کاری ثباتبدیل  و  وقوع  در 
 .  نداکید داشته أت ۱۳۹۸های ناآرامی

بار را در نقطه مقابل انسجام و همگرایی معنی ها و اعتراضات تهاجمی و خشونت اگر ناآرامی 
با انسجام و وفاق ملی می تواند در راستای موضوع حاضر باشد. در  کنیم، بررسی مطالعات مرتبط 

تقویت عوامل  یا  الزامات  به  دارند  سعی  مطالعات  از  سنخ  این  و  حقیقت  اجتماعی  انسجام  کننده 
زمینه ناآرام تضعیف  گرفته های  صورت  مطالعاتی  خصوص  این  در  بپردازند.  سعی  ست  اساز  که 

 مرور و بررسی شود.  از آن شود مواردی می
  و چهارسؤال   یانسجام اسلام  ،یاتحاد ملای تحت عنوان  ( در مقاله ۱۳۸۶لطیفی پاکده و لطفعلی )

  گر یملت با همد  یدو فاکتور اتحاد اجزا  یرا بر مبنا  یاتحاد مل  ،یمقام معظم رهبر  اناتیب  لیتحلضمن  
 کرده است. یو اتحاد دولت و ملت معن

وحدت.۱ پرهعوامل  ت  زیافزا:  رفتار،  و  کلام  در  خشونت  گسترش   د یک أاز  مشترکات،  بر 

 توجه به دشمن مشترک، برخورد با تفرقه افکنان  ،یکوتاه آمدن در امور فرع ها،یهمکار

   .زیمسائل اختلاف برانگ یینمابزرگ ض،یتبع ر،یکننده: تحقفیعوامل تضع .۲ 

راستا   این  وح  یجعفر  ی،جعفر   ،زاده جمعهامام در  مقاله ۱۳۹۳)  د یو  در  عنوان  (    ر یتأثای تحت 

 ی اسیفرهنگ س  نیادیبن  یهای ژگیها و ولفه ؤم  یبررس، به  رانیدر ا  یبر وحدت مل  یاسیفرهنگ س

  ی اله یو قب  ی استبداد   ی هاحکومت  طره یس  جه یشدن آن در نت   نهیو نهاد  یریگشکل   ی و چگونگ  انیرانیا

ا  بر ت  رانیمردم  مل  های ژگیو  نیا  ریثأو  وحدت  تئور  ی،بر  چارچوب  درون  یلوز  یدر    یانسجام 

نتااندپرداخته بر اساس  ا  ،قیتحق   ن یا  ج ی.  به سابقه   ا ب  ران یدر  استبداد  یطولان  یتوجه  و    ی حکومت 

مبتن  ینوع  ،یاله یقب ب   ی فرهنگ  و    ،یمنف  ییفردگرا  ،یخودمدار   ،ینگرمطلق   ،یاعتمادیبر  حذف 

 اند.  را رواج داده  ره یخشونت و غ ب،یتخر
های  که اطلاعات ارزشمند و قابل توجهی از تحلیل و تبیین ناآرامیمطالعات مذکور به رغم این
 ها عبارتند از: ترین آن هایی نیز دارند. که مهم خلاء  ،دهندسیاسی در جامعه ایران ارائه می

 شناختیگران با نگاهی جامعه و عدم بررسی آن توسط پژوهش  ۱۴۰۱های نو بودن ناآرامی-۱

 های سیاسی ایران از منظر دانشجویان. عدم بررسی ناآرامی -۲ 
این ملاحظات نگرش  ،با  دارد ضمن  در   ،سنجیپژوهش حاضر سعی  دخیل  عوامل  و  علل  به 

 ها از منظر دانشجویان بپردازد.خصوص ناآرامی 

 
1 Precariat 
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 چارچوب نظری 
شود؛ چرا  شناسی کلاسیک و نوین محسوب میترین موضوع جامعهنظم و انسجام اجتماعی کانونی

توسعه در گرو آن است. این در حالیست که    - ۳تعادل و    -۲حیات    - ۱که سه اصل بنیادین جامعه  
 سازد.  های اجتماعی در تضاد با آن موجودیت جمعی را با خطر مواجه می ها و ناپایداری ناآرامی

دارد و ضمن    یخاص  ات یکه حای است  نظم جامعه به مثابه موجود زنده   ،شناسیدر انگاره جامعه        
هم   م  یهمبستگموجب    ،افراد  آوردنگرد  هیرشی در  ۲۰۱:  ۱۳۸۹)آقاپور،    شودیمردم  تراوس   .)

بیان می با جامعه  افراد و نهادها در  خصوص پیوند فرد  به  دارد که داشتن »تعلق خاطر«  فرد نسبت 
دهد و از سوی دیگر  هایی است که فرد خود را از طریق آن به جامعه پیوند مییکی از شیوه   ،جامعه

موجب احساس وظیفه اخلاقی    ،های اجتماعی و رعایت موازین نیز»اعتقاد« افراد به اعتبار اخلاقی نظام
(. در این دیدگاه نظام اجتماعی ناظر به نظم  ۴۷:  ۱۳۸۵شود )صدیق سروستانی،  نسبت به دیگران می

گرفته  شکل  یکپارچکی  و  یگانگی  هدف  با  که  است  با  اجتماعی  هدفی  چنین  تحقق  و  است 
امکان هماهنگی نمادی  و  ،هنجاری  معنایی  الگویی،  است که چهار  های  معتقد  است. هیرشی  پذیر 

ها منشاء ناهمنوایی بین فرد و جامعه  منشاء انسجام اجتماعی و در نقطه مقابل تضعیف آن   ،عنصر اصلی
 شود: می

.  هستند  مردم   نزد  رفتار  شده   رفته یپذ  یهاوه یش  هنجارهاتعلق(:    ا ی  ی)دلبستگ  1یوابستگ.۱        
  گرانید  انتظارات  و  لاتیتما  به   یفرد  اگر.  است  شده   رفتهیپذ  یها وه ی ش  برخلاف  یعمل  یهنجارشکن

  ی وابستگ.  است  فیضع  باجامعه   وندش ی باشد، پ  اعتنایب  هاآن   دیعقا   و  نظرات  به  یعنی  ندهد،   ت یاهم
  فرد   در  احساس  نیا  ،یاجتماع  یوابستگ  علت   به   کهیطوربه   است،  رفتار  کنترل  مهم  یرهایمتغ  از  یکی

 پاسخ دهد.   گرانید یهاکه به انتظارات و خواسته  دیآیم وجودبه 

  راث یم  و  هاارزش   به  که  شوند یم  یافراد  شامل  است؛  خود  یشناختجامعه  بعد:  2تعهد .۲       
روزمره متعهد    یمتعارف در زندگ  یهات یکه به فعال  یدارند. فرد  ییاهتمام بالا  ،جامعه  بخشانتظام 
  ی دور  ی از هنجارشکن  یاجتماع  راثیبه م  ن ی. متعهددهدیبهنجار نشان م  ی رفتارها  ت ی در نها  ، باشد

 است.  یرفتارمستعد کج ،  دادن ندارداز دست  ی برا یزیکه چ یو در مقابل کس ندیجویم

 
1 Attachment 
2 Commitment 
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 ردیگیم  یادیروزمره وقت ز  یدر امور زندگ  یری(: درگت ی)الزام، التزام و مشغول  1ی ریدرگ.۳       

 کند یم  یو سع  دهدیم  لیخانواده تشک  کند،یکه کار م  ی. کسشود یو باعث محدود شدن رفتار م

 .کندیخود صرف م یزندگ ی برا یادیز یاش موفق باشد، وقت و انرژدر حرفه

هنجار  )باورها(: میزان اعتقاد افراد به هنجارهای اجتماعی و رعایت قوانین در رفتار به   2اعتقاد .۴      

گذارد. فردی که خود را تحت تأثیر اعتقادات و باورهای معمول در جامعه ببیند، وظیفه  افراد تأثیر می 

 (. ۶۰: ۱۳۹۵نوا باشد )زکی، داند که با قوانین هم اش میاخلاقی
نمادها   گری یانجیکه با م یبه مثابه کنش یهای متعالمفهوم ارزشدر آثار اولیه تالکوت پارسونز         

 سازی ی کنش با درون  ارائه کرد که درآن اصل   ای هینظر. پارسونز  افتیگسترش    رد،یگیم  صورت
ت  ،یهای فرهنگارزش ا  د یک أبا    ۀ . مسأل دارد  کینزد  وندییپ  ینظم اجتماع  جادیبر عنصر کنش در 

 ،پارسونز  در نظر  نیهمچن  .شودیها و هنجارهای مشترک حل مای از ارزشبر هسته   هیانسجام با تک
. کندی م  فایها نقش اهای موجود در جامعه را کسب نموده و فعالانه در ساختن آن کنشگر ارزش

دهد.  یانجام م  ،باشدیانسجام و اتحاد م  برقراریکارکرد خود را که    ،اعتنا به کنشگرانیب  زیفرهنگ ن
هم که فرهنگ هنجاری   ییهاده،گروه یهم همنوا گرد  با یهای اجتماعگروه  ،یلذا در جهان اجتماع

(. ۲۳  :۱۹۹۸  ،3نگوود ی)سو  شوندیرانده م  رونیب  یوحدت فرهنگ  ندیاند، از فراکرده ن  یعام را درون
اول،   :دهدثباتی نظام اجتماعی را از دو حیث مورد بررسی قرار میبی پارسونز عوامل و منابع ثبات / 

 هایی که نظام اجتماعی با محیط دارد )بیرونی( وکارکردهاییبه اعتبار کارکردها یا مجموعه فعالیت
که، برای تحقق وظایف و کارکردها باید  که با نیازهای درونی نظام ارتباط دارد )درونی(؛ دوم این 

میان هدف  تمایز  کارکردهای به  با  تمایزگذاری  این  داشت.  توجه  امکانات(  و  )وسایل  ابزار  و  ها 
اجتماعی لازم  نظام  اهداف  به  نیل  برای  است. کارکردهای مصرف  متناظر  ابزاری  و  اند و  مصرفی 

 (. ۶۱: ۱۳۹۵روند)زکی، کارکردهای ابزاری برای جستجو و استفاده از وسایل به کار می
نظمی در کم و کیف تعاملی دولت و  شناسی سیاسی نظم و بیهای نظری جامعههمسو با سنت       

جامعه قابل تبیین است. به عبارت دیگر واگرایی و انشقاق، محصول اختلال در ارتباط بین موجودیت  
ها در  ها و توالی در کتاب بحران  (۱۹۷۱، 4سیاسی با موجودیت اجتماعی است. لئونارد بایندر )بایندر 

 این خصوص به شش بحران اشاره دارد که عبارتند از: 

 
1 Involvement 
2 Belief 
3. Swingewood 
4. Binder 
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به  بحران هویت: مهم  - باید  است. مردم  به یک هویت مشترک  نیل  بنیادی در  بحران  اولین  و  ترین 

 سرزمین و مرز جغرافیایی خود علاقمند باشند و جهت ارتقای این هویت مشترک تلاش کنند. 

مشروعیت مدرن دارد. در جامعه سنتی، مردم  بحران مشروعیت: اشاره به گذار از مشروعیت سنتی به   -

جبرً باشند  باید  داشته  قبول  را  مشروعیت    ،مشروعیت حکومت  دموکراتیک،  و  مدرن  نظام  در  اما 

 حکومت و حکام به مقبولیت آزادانه جامعه بستگی دارد.  

رژیم - در  مشارکت  مشارکت:  در  بحران  اما  است  تبعی  و  منفعلانه  توتالیتر،  و  اقتدارگرا  سنتی  های 

به رژیم دموکراتیک  مبتکرانه میهای  و  فعالانه، خودجوش  فرایند  صورت  مشارکت،  بحران  باشد. 

 گذار از مشارکت منفعلانه به فعالانه است. 

که جامعه تا چه حد تصمیمات  بحران نفوذ: به میزان نفوذ حکومت در اعماق جامعه اشاره دارد. این  -

 داند، در کارکردی بودن نظام سیاسی موثر است. حکومت را مفید به حال خود می

 ها در جامعه از سوی حکومت اشاره دارد.  بحران توزیع: به کیفیت توزیع مقتدرانه ارزش -

و   - مذهبی  نژادی،  )قومی،  متکثر  جامعه  در  بیشتر  ملی:  همبستگی  یا  اجتماعی  ادغام  (  غیره بحران 

های مختلف جامعه یکدیگر را  که تکثرگرایی تا چه حد رشد کرده تا بخش موضوعیت دارد. این 

 (. ۳۲: ۱۳۸۸زاده، ملازم هم بدانند، در تداوم یا فروپاشی نظام نقش دارد )هرمزی

مهم از  دیدگاه  این  ضروریدر  و  شرطترین  گذار  ترین   ، ملی  همبستگی  به  دستیابی  های 

 ها با فرایندهای همبستگی ملی ارتباط دارند.  های فوق است. همه این بحران آمیز از بحران موفقیت

نظری میدر جمع       مبانی  از ظرفیت بندی  بررسی توان  و  تحلیل  از رویکردها در  هر کدام  های 

تغییرات ارزشی با منشا داخلی و خارجی،   :هاهای اخیر بهره جست. متناسب با نظریه سیستم ناآرامی

اختلال در    :همسو با نظریه هیرشی  ؛نظاماتناکارآمدی و اختلال در تعاملات درونی و بیرونی خرده 

سازوکارهای مرتبط با کنترل اجتماعی و واگرایی در پیوند فرد و جامعه و از طرف دیگر همسو با  

  ، های مذکورگانه یا عدم توفیق نهاد قدرت در مدیریت بحران های ششپیدایی بحران   :نظریه بایندر

 ها باشند.  توانند نقطه سرآغاز تبیین ناآرامیمی

 تحقیقروش 

مقطعی، به لحاظ مکان  ــ    روش انجام این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ زمان عرضی

پژوهش حاضر را تمامی دانشجویان  آماری  . جامعه  انجام شده است  یشیمایبا روش پاجرا، میدانی و  
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 ۶۲۰دهند. بر این اساس نیز تعدادتشکیل می  ۱۴۰۲-۱۴۰۱تحصیلی    دختر و پسر سراسر کشور در سال

فت( نمونه برآورد  ابا احتساب احتمال کاهش )مورگان و  -نفر از آنان با استفاده از جدول کرجسی

از روش   ا  یاتفاق  یریگنمونه شد و  بستر  افراد در  به مشارکت    ی اجتماع  یهاو شبکه   نترنتینسبت 

رو امکان تعمیم در این  از این    عمل آمد.اقدام لازم به   نترنت ی و ا تا یمختلف مانند: واتساپ، تلگرام، ا

نیست.  موجود  نتااز سویی    پژوهش  اساس  آخر  جیبر  از  آمده  افکار   ینظرسنج  نیبه دست  مرکز 

  لاتی درصد افراد با تحص  ۹۵.۳  ،استاجرا شده   ۱۴۰۱( که در خرداد  سپا ی)ا  رانیا  انیدانشجو  یسنج

با در نظر گرفتن چنین بستر و ظرفیتی   .کنندیاستفاده م  یاجتماع  یاکنون از شبکه هاهم   یدانشگاه

رغم مزایای به آوری و مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفتند.  اطلاعات جمع  ،و لحاظ معیار دانشجویی

آوری اطلاعات دارند )مثل آزادی عمل پاسخگویان در  ای در جمع های رسانه قابل توجهی که روش

همواره این بیم وجود دارد    ،(غیره ها، دسترسی سریع، کاهش خطاهای ناشی از پرسشگر و  قبال سنجه

های اجتماعی در نمونه  با جمعیت آماری انطباق نداشته باشد )میزان حضور برخی از گروه   ، که نمونه

 . 2باشد  1ایکه نظرسنجی دچار اثر شبکه ها در جامعه باشد( یا این بیشتر از نسبت واقعی آن 

  قیاز طر  یی پرسشنامهروااست.  پرسشنامه محقق ساخته  زحاضر نیابزار استفاده شده در پژوهش        

به افراد صاحب  با آلفا  ییایو پا  ی و روایی صوری آن محرز گردیدنظر بررسارائه  کرونباخ    یآن 

آن    بهمحاس مقدار  که  این   بود.  ۰  /۸۰شد  برای  سویی  آماری  از  جامعه  معرف  نمونه  جامعه  که 

های داخلی( باشد و به عبارتی به لحاظ تنوع جمعیتی و اجتماعی، نمونه  )دانشجویان ایرانی دانشگاه 

های محروم از نظرسنجی شناسایی شدند )مثل دانشجویان زن( و برای  با جامعه نزدیک باشد؛ گروه 

ها در پژوهش از راهبرد »ب« استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات نیز از  تقویت مشارکت آن 

   استفاده شد. SPSSنباطی نرم افزار ی توصیفی و استهاآماره 

 
1 network effect 

نسبتا   یو فرهنگ یمنحصر به فرد( ذائقه فکر  ی اجتماع شبکه  ک یعضو در  یهاها و کانال)گروه  ی که هر شبکه اجتماع ی معن نیبه ا 2

  ی تیتفاوت هو  یاتا اندازه  تا یا  یکنندگان شبکه اجتماعتلگرام با مصرف ی کنندگان شبکه اجتماعدارند. به عنوان مثال مصرف یاژه یو

 دارند.    یو فکر 
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 پژوهش یهاافتهی 

ای قبل از پرداختن به متغیرهای اصلی است. از این  مطلوب هر پژوهشی پرداختن به متغیرهای زمینه 

چوننقطه  متغیرهایی  حیث  از  )دانشجویان(  تحلیل  واحدهای  وضعیت  سطح    :نظر  جنسیت،  نوع 

گیرد و سپس  مورد بررسی قرار می ، درآمد و محل سکونتتحصیلات، سطح طبقه اقتصادی، میزان 

 شود.سنجی این گروه در رابطه با موضوع پرداخت میدر وهله بعدی به نگرش
 

 شناختی ها بر حسب متغیرهای جمعیت مشخصات آزمودنی  .۲جدول
ایمتغیرهای زمینه  هاپاسخ   درصد  

 64.1 مرد جنسیت 

 35.9 زن

کمتر از آن کاردانی و  سطح تحصیلات   27.7 

 44.1 کارشناسی 

 17.1 ارشد 

 9.4 دکتری 

 1.8 حوزوی 

 2.9 بالا  طبقه اقتصادی 

 65.3 متوسط 

 31.8 پایین

میلیون  4زیر  میزان درآمد   14.1 

میلیون  6-4  17.1 

میلیون  8-6  15.3 

میلیون  8-10  18.2 

میلیون  10-20  18.2 

میلیون   20بالای    6.5 

پاسخبی  10.6 

 24.1 پایتخت محل سکونت 

شهرکلان   38.2 

 35.3 شهر

 2.4 روستا

      

مشخص است اغلب دانشجویان به لحاظ جنسیتی مرد، به لحاظ  ۲همانطور که از جدول          

 میلیون تومان هستند.   ۲۰تا  ۸تحصیلاتی لیسانس، به لحاظ اقتصادی متوسط و به لحاظ درآمدی بین 
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 . رضایت از درآمد ۳جدول

هاپاسخ  درصد  
 28.2 اصلا

کم کم و خیلی   36.5 

 25.3 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   10 

 100 جمع 

 
  ان یب  انیدرصد پاسخگو  ۱۰کرد کمتر از    ان یب  توانیم  ۳مطابق ارقام مندرج در جدول شماره  

کم    زیدرصد ن  ۳۶.۵و    ستندین  یدرصد اصلاً راض   ۲۸.۲دارند و    تی اند از درآمد خودشان رضاکرده 
 . باشندی م یراض ی تا حدود زیدرصد ن ۲۵.۳بوده و   یکم راض یلیخو 

 
 های اخیر اثرگذاری و مفید بودن ناآرامی.  میزان ۴جدول

هاپاسخ  درصد  
 43.5 اصلا

کم کم و خیلی   24.8 

 17.5 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   14.1 

 100 جمع 

      

های اخیر  اکثر پاسخگویان قائل به این نکته هستند که ناآرامی   ۴های جدول شماره  همسو با داده       

ها را  درصد دانشجویان نقش ناآرامی۶۹دستاوردی برای جامعه نداشته است. به عبارت دیگر حدود 

  ۱۴.۱درصد تا حدودی و    ۱۷.۵اند. در این خصوص  در بهبود وضعیت کشور مثبت ارزیابی نکرده 

 اند. ها در بهبود وضعیت کشور اشاره داشته زیاد به اثر مثبت ناآرامیدرصد نیز در حد زیاد یا خیلی 

 
 .  میزان اثرگذاری در تغییر رویکرد مسئولان نظام ۵جدول

هاپاسخ  درصد  
 23.5 اصلا

کم کم و خیلی   40.8 

 27.8 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   7.9 

 100 جمع 

        



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

ای اعتراضات اخیر به  که تاچه اندازه دانشجویان در قبال این های  در راستای پرسش قبلی، پاسخ     

با داده أتواند قابل تمی  ،شودتغییر رویکرد مسئولان منجر می    ۳های جدول شماره  مل باشد. همسو 

تقریبا    ۲۸نزدیک   و  حدودی«  »تا  گزینه  با  دانشجویان  گزینه   ۸درصد  با  نیز  و  درصد  زیاد  های 

های اخیر را  درصد دانشجویان ناآرامی   ۶۴ست که بیش از  ا  اند. این در حالیزیاد موافق بوده خیلی

 اند.  ثر عنوان نکرده ؤدر ایجاد تغییر رویکرد مسئولین نظام م
 

آمیز آن . مشارکت در اعتراضات در صورت برگزاری مسالمت ۶جدول  
هاپاسخ  درصد  

 0 اصلا

کم کم و خیلی   25.4 

 31.9 تاحدودی 

زیادخیلی زیاد و   42.7 

 100 جمع 

       

اند که  اکثر دانشجویان با این گزاره موافق   ، مشخص است  ۶های جدول شماره  که از داده همچنان       

درصد    ۲۵.۴آمیز برگزار شود در آن مشارکت خواهند داشت. فقط  صورت مسالمته اگر اعتراضات ب 

اند. بنابراین در  دانشجویان به نوعی احتمال مشارکت در چنین رویدادی را برای خود متصور نشده 

توان چنین استنتاج کرد که سه چهارم دانشجویان نسبت به وضعیت موجود اعتراض  حالت کلی می

 شوند.  های اعتراضی ملحق میآمیز به جنبش دارند و در صورت وجود بسترهای مسالمت
 

 . میزان موافقت با به حق بودن اعتراضات اخیر ۷جدول 
هاپاسخ  درصد  

 38.6 اصلا

کم کم و خیلی   17.5 

 14.1 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   29.9 

 100 جمع 

      

اندازه اعتراضات    ،های کلیدی پژوهش حاضر این است کهیکی از پرسش        دانشجویان تا چه 

که    ۷دست آمده حاکی است)اطلاعات جدول شماره  دانند؟ بررسی اطلاعات به حق می اخیر را به 

اند. به این معنا که در  ای داشته تقریبا ارزیابی و مواجهه دوگانه   ،های اخیردانشجویان در قبال ناآرامی 
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درصد نیز    ۴۴دانند، حدود  حق نمیهای اخیر را به درصد دانشجویانی که ناآرامی  ۵۶مقابل حدود  

ناآرامی با  موافقت  به ضمن  را  اعتراضاتی  چنین  میها  سنجه حق  حساسیت  به  توجه  با  و  دانند.  ها 

 .  استمل أچنین میزانی قابل ت ،موضوع
 

 های احتمالی آینده . احتمال مشارکت حداکثری مردم در ناآرامی۸جدول 
هاپاسخ  درصد  

 4 اصلا

کم کم و خیلی   26.6 

 23.2 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   46.2 

 100 جمع 

 

های حساس و کلیدی پژوهش، سنجش این مهم است که چقدر احتمال دارد  از دیگر پرسش

آمیز بزنند؟  دست به اعتراضات غیرمسالمت   ، ات اجتماعی و اقتصادیبکه اکثر مردم برای تحقق مطال

زیاد مشخص است، اغلب پاسخگویان در حد متوسط، زیاد و خیلی   ۸که در جدول شماره  همچنان

درصد پاسخگویان چنین احتمالی را جدی    ۶۹.۴اند. به عبارت دیگر،  چنین احتمالی را ممکن دانسته 

ناممکن و    ۴دانند. در نقطه مقابل  می نیز برای    ۲۶.۶درصد وضعیت مذکور را بطور قطعی  درصد 

ال حساسی  ؤاند. این پاسخ دانشجویان برای چنین سکم متصور بوده چنین وضعیتی احتمال کم یا خیلی

 باشد. مل میأقابل ت
 

 رو. میزان احتمالی مشارکت مردم در انتخابات پیش۹جدول 
هاپاسخ  درصد  

کم کم و خیلی   51.3 

 23.7 تاحدودی 

زیادخیلی زیاد و   24.9 

 100 جمع 

        

رو  های اخیر، مشارکت سیاسی مردم در انتخابات پیش یکی دیگر از موضوعات مرتبط با ناآرامی      

درصد پاسخگویان میزان    ۲۵مشخص است، فقط حدود    ۹های جدول شماره که از داده ست. همچنان ا

ست که  ا  نند. این در حالیک بینی میزیاد پیشرو را زیاد یا خیلیمشارکت مردم در انتخابات پیش 
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کمی مواجه خواهد شد. در  درصد دانشجویان باور دارند که انتخابات با استقبال کم یا خیلی  ۵۱.۳

 اند.  درصد پاسخگویان نیز میزان مشارکت را »تا حدودی« تخمین زده  ۲۳.۷این میان 
 

 های اخیر. قصد یا احتمال مهاجرت با در نظر گرفتن ناآرامی ۱۰جدول
هاپاسخ  درصد  

 53.1 اصلا

کم کم و خیلی   14.9 

 6.4 تاحدودی 

زیادزیاد و خیلی   25.6 

 100 جمع 

 
است. با در نظر  برانگیز بوده آمارهای مرتبط با میل به مهاجرت نزد دانشگاهیان همواره چالش    

 گرفتن وضعیت ناآرام اخیر این موضوع اهمیت مضاعفی هم به خود گرفته است.  
های اخیر حدود  مشخص است، با در نظرگرفتن ناآرامی  ۱۰که از اطلاعات جدول  همچنان       

 ۲۵.۶درصد دانشجویان به نحوی احتمال مهاجرت را برای خود متصور هستند. به این معنی که    ۳۰
له فکر  أدرصد نیز »تا حدودی« به این مس  ۶.۴درصد دانشجویان با قوت زیاد عزم مهاجرت دارند و  

درصد نیز در    ۱۴.۹درصد دانشجویان اصلا به فکر مهاجرت نیستند و    ۵۳.۱کنند. در نقطه مقابل  می
 دهند.  کم احتمال میاین خصوص کم یا خیلی 

 
 ها . علل و عوامل ناآرامی ۱۱جدول

هاپاسخ  درصد  
 18.7 وضعیت نامناسب اقتصادی و احساس محرومیت 

طلبی،  کاهش کارآمدی و مقبولیت نظام )طرح مقولاتی چون؛ شفافیت، مشارکت 
 دموکراسی، شهروندی و ...( 

16.4 

های خارجیرسانه   16.2 

 11.4 مفاسد اداری و اقتصادی 

ها و انحرافات اجتماعیآسیب   9.4 

جوانان)اوقات فراغت، ازدواج و ...( مشکلات   8.8 

 6.7 تغییرات ارزشی بخصوص حول سبک زندگی 

ها و نخبگاننقش مخرب سلبریتی   6.2 

بخشعملکرد نامطلوب نیروهای انتظام   5 

 1.2 سایر 

 100 جمع 

 



 ۱۴۰۱های بررسی نگرش دانشجویان به اعتراضات و ناآرامی

 

99 

 

باز  نیمه ال  ؤس  ، های معترضان بودکه یکی از اهداف اصلی پژوهش فهم انگیزه با توجه به این       

م تنظیم شدؤحول عوامل  پیدایی و تشدید وضعیت موجود  های  بندی پاسخبررسی و مقوله   .ثر در 

علل شکل بودن  نشانگر چندوجهی  ناآرامیدانشجویان  معیار   است،  ۱۴۰۱های  گیری  لحاظ  با  اما 

 ها به ترتیب معطوف به اکثر پاسخ ،فراوانی

 وضعیت نامناسب اقتصادی و پیدایی احساس محرومیت، -۱

 کاهش کارآمدی و مقبولیت نظام و -۲ 

 اند.  های خارجی بوده نقش مخرب رسانه  -۳ 

 گیری  نتیجه

شود،  شرط بقا و توسعه یک جامعه تلقی میانسجام و همگرایی از نیازهای بنیادین اجتماعی و پیش 

ناآرامی با دلایل و توجی وقوع    صنفی، طبقاتی و ات مختلف قومی، جنسیتی، مذهبی،  ههای متعدد 

های اجتماعی مهم و  در یک دهه گذشته بر کسی پوشیده نیست. دانشجویان یکی از گروه   مانند آن، 

. از این رو با توجه به جایگاه این گروه در  اندها بوده گیری و تداوم این ناآرامی تأثیرگذار در شکل 

صورت مستمر  هثباتی سیاسی بحول ثبات/ بی   ،این تحولات، ضروری است تغییرات نگرشی این قشر

دانشجویان   دیدگاه  بررسی  به  هدفی  چنین  با  حاضر  پژوهش  گیرد.  قرار  رصد  و  سنجش  مورد 

  بعد   یهایناآرام  یتمام  به  را  حاصله  یهاافته ی  ندارد  قصد  حاضر  پژوهش  که  چند  هر  ؛استپرداخته

پژوهش عبارتند    ج ینتا  نیترمهم  مذکور،   ملاحظات  گرفتن  نظر   در   با .  دهد  م یتعم  یاسلام  انقلاب   از

 از:
وغیرمفید ارزیابی    ثرؤرمیغجامعه    شرفتی توسعه و پ  ی موجود را برا  یهایناآرام  ، انیدانشجو  اکثر  -

(  ۱۳۸۶( و لطیفی پاکده)۱۳۹۳زاده و همکاران )های امام جمعه اند. این نتیجه همسو با پژوهشکرده 
که برای آینده جامعه مفید نیست بلکه نزد  علاوه بر این   ،های اعتراضیهست که خشونت در پویش 

 شود.  جامعه، صاحب جایگاه نبوده و از عوامل تضعیف کننده وحدت تلقی می

به  - دارند.  آمیز  مسالمت  سیاسی  اعتراضات  در  مشارکت  به  میل  دانشجویان  اکثر   ،عبارتیاکثر 

عملا    ،آمیزاعتراض دارند؛ اما با توجه به فقدان مسیرهای نهادی مسالمت   رای دانشجویان آمادگی ب

 شود.  محقق نمی

»ب - به  نسبت  نسبتا مساوی  اخیر« نزد دانشجویان وجود دارد.  ناآرامی حق بودن  ه حق/نابه مواجهه  های 

 دانند.  حق میهای اخیر را به درصد( ناآرامی ۴۵عبارتی بخش قابل توجهی از دانشجویان )حدود به 
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دانند.  های مشابه محتمل میهای آتی برای ناآرامیاکثر دانشجویان مشارکت حداکثری را در زمان -

به این نکته هستند که با تداوم وضعیت موجود، ضمن تکرار   به این معنا که اکثر دانشجویان قائل 

 های آتی خواهیم بود.  هایی، شاهد مشارکت بیش از پیش دانشجویان در پویش چنین ناآرامی 

دانشجویان - نظر  پیش   ، از  انتخابات  در  سیاسی  متمشارکت  ناآرامیأرو  از  بثر  اخیر  قابل  ه های  طور 

به ارتباط بین مشارکت سیاسی با انسجام، وحدت، امنیت و  توجهی کاهش خواهد یافت. با توجه  

  ، ای شاهد تغییرات کمی و کیفی در موضوعات مذکورله أدر صورت وقوع چنین مس  ، مشروعیت نظام

 خواهیم بود.   ،المللیهم در عرصه داخلی و هم در عرصه بین 

اند و در این  های اخیر به مهاجرت خارجی فکرکرده ثر از ناآرامیأحدود یک سوم از دانشجویان، مت -

های آنان دانست  توان ناشی از عدم توجه به مطالبات و خواسته خصوص مصمم هستند. این را می

این  ه ب آنان در  ب ه حق  و مطالبات  ب ه  تحقق خواسته ها  امیدی  برسندکه  نتیجه  این  ب ه  طوریکه،  آنان 

کشور  نیست  و راه تحقق مطالبات خویش را در سایر کشورها جستجو نمایند. رهاورد چنین نگرشی،  

خروج سرمایههای انسانی، نخبه کشی، رشد جمعیت حاشیه نشین سیاسی، ایجاد و تقویت زمینه های 

 روحی ـ روانی معارض با منافع و حیات مشترک خواهد بود.  

های آبان  شناختی ناآرامی( در مقاله خویش تحت عنوان » تحلیل جامعه۱۴۰۰نژاد و کاظمی )ولی -

بی ۱۳۹۸ نقش  به  بی «  بی   1کاریثباتبدیل  طبقه  ناآرامیثباتیا  تشدید  وقوع و   ۱۳۹۸های  کار در 

داشته أت می کید  پیدا  انطباق  دانشجویی  جامعه  با  رابطه  در  نوعی  به  مذکور  یافته  امروز است.  کند. 

کار ثبات طور خاص، بخش قابل توجهی از طبقه بیه طور عام و جمعیت دانشجویی ب ه جمعیت جوان ب

به آینده  را تشکیل می امید چندانی هم  ناامنی شغلی و معیشتی که  به  بیکار و مبتلا  دهند. جمعیتی 

 ساز را دارند.  ثبات خویش ندارند. این جمعیت زمینه روحی روانی برای هر گونه رفتار بی

ترین عوامل موجد  مهم ، هانظام و نقش مخرب رسانه یت نارضایتی اقتصادی و معیشتی، کاهش مقبول  -

یافته   .اندها عنوان شده ناآرامی با  نتیجه همسو  پاکده )این  که  ،باشد. همچنان( می۱۳۸۶های لطیفی 

را ناآرامی  و  واگرایی  عوامل  ایشان  شد  تبعیض،    ، اشاره  تحقیر،  حاکم،  جانب  از  خشونت  اعمال 

میبزرگ اختلافی  و  افتراقی  مسائل  ت  .دنداننمایی  به  توجه  با  همکاران  أهمچنین  و  حاجیانی  کید 

مطالبه ۱۳۹۷) و  جوان  جمعیت  نقش  چون  متغیرهایی  روی  نادیده (  و  اقتصادی  فساد  گرفتن گر، 

 
1 Precariat 



 ۱۴۰۱های بررسی نگرش دانشجویان به اعتراضات و ناآرامی

 

101 

 

  ،۱۳۹۶های ملت در پیدایی ناآرامی  – های جامعه نزد گفتمان رسمی به همراه شکاف دولت واقعیت 

 اند.  ها در یک دهه گذشته تقریبا ثابت گیری ناآرامیهای شکل توان چنین اظهار داشت که ریشهمی

ها را چه در زمینه امور  دانشجویان در بسیاری از موارد، بهترین حمایتدهند  تحقیقات نشان می
کنند. درسی و چه در زمینه مسائل و مشکلات دیگر از جمله مسائل سیاسی از یکدیگر دریافت می 

  ، ( از همین رو بخشی از دانشجویان با درک کامل از شرایط جدید۴۵:  ۱۳۸۳)محمودی راد و آراسته،  
با آن منطبق کرده و از زندگی جدید به عنوان یک فرصت استفاده   سعی برآن دارند که خود را 

بیانگر تأثیر مستقیم دانشجو بر دانشجو یا به ۱۳۹۱کنند. )افشانی و همکاران،   نوعی  ( چنین تحلیلی 
کار،  سبک زندگی و فرهنگ دانشگاهی، با افسبک زندگی دانشجویی بر دانشجویان است. در واقع  

طور عادی  ارزش ها و اعمال قاطبه دانشگاهیان سروکار دارد و این موضوع منجر به آن می شودکه به 
: ۱۳۹۲های معدودکنارگذاشته شود. )موسی پور،  ها و اعتقادات قابل دفاع افراد یا جمیعتخلاقیت

بنابراین  ۲۸ نظر می(  تقابلبه  تبدیل حالت  بهترین راهکار حل مسئله،  طلبی در سیطره فکری رسد 
( اما ۹۲:  ۱۳۹۶طلبی با ایجاد تحول در سبک زندگی دانشجویی است. )مطلبی،  دانشجویان به تعامل

های دانشجویی  های اصلی این مسئله، عملکرد رادیکال و انحصارطلبانه برخی از گروه یکی از چالش
قع این نگرش، باعث  است. در واگریزی بسیاری از دانشجویان بوده است که عاملی مؤثر در سیاست

است که این امر سبب  های سیاسی و اجتماعی دانشجویان شده غلبه احساسات بر عقلانیت در فعالیت
ریزی دقیق برای  ( بدین ترتیب برنامه ۹۳است. )همان،  بروز رفتارهای غیرعقلانی و تند نیز گردیده 

تواند بهترین راهکار مسئله  طلبی در میان دانشجویان میگرانه با گرایش تعاملایجاد بستری مطالبه 
باشد که مهمترین راه آن، سروسامان دادن به سبک زندگی دانشجویی در کشور با ارائه الگوی سبک  
زندگی   سبک  با  ساماندهی  کلان  راهکارهای  جمله  از  است.  ایرانی  مسلمانِ  دانشجویِ  زندگی 

رفع  و  دانشجویی  آن،  الگوی  چالشتدوین  نسبی،  محرومیت  کاهش  احساس  و  اقتصادی  های 
( و  ۱۳۹۸(، نوروزپور )۱۳۸۷نارضایتی برای مدیریت بحران است. این نتایج با تحقیقات علیخواه )

 ( همسو و مشترک بوده است. ۱۳۹۷حاجیانی )
های اخیر و میل به مشارکت در اعتراضات از سویی و ناامیدی از بهبود وضعیت  موافقت با ناآرامی

ید پیدایی جامعه  ؤنزد بخش قابل توجهی از دانشجویان م  ،مدی دولت از سوی دیگرآجامعه و کار
طوریکه اگر در مقاطع زمانی گذشته بخش کوچکی از جامعه دانشجویی  ه دوگانه دانشجویی است. ب

  ،دست آمده ه اظهارگرایشات اعتراضی یا همسویی با معترضان را داشت؛ امروز با توجه آمارهای ب 
توان منطبق با نظریه  های متضاد حول چنین وقایعی هستیم. از این نقطه نظر می شاهد پیدایی اردوگاه 

ت، بحران  های مشارک گانه را نزد دانشجویان )بحران های شش چهار مورد از بحران  (۱۹۷۱)  ندریبا
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عیان دید و  ه برا مشروعیت، بحران نفوذ و بحران همبستگی ملی( در رابطه با جامعه و ساختار قدرت 
 بررسی کرد. 

بینی  زمان پیشطور هم ه زیر را ب  توان راهبردهای چندگانه های مذکور میمنطبق با مسائل و بحران       
 و عملیاتی کرد:

 :کارآمدسازی سیاسی از طریق
 زمینه سازی برای صیانت از حقوق شهروندی   -

 سهم بخشی عادلانه به نمایندگان توانمند خرده فرهنگ در ساختار قدرت  -

 تسهیل و روان سازی چرخه چرخش نخبگان در نظام و استفاده از نیروهای جوان و در حاشیه  -

 تغییر فرهنگ سیاسی دولتمردان به سمت عقلانی شدن   برایاقدام   -

 (  غیره گرایی )قوم مدار، حزب مدار، قشرمدار و ها یا افراطراییگمقابله با خاص  -

 اجرای طرح تحول اداری   -

 : کارآمدسازی اقتصادی از طریق
 های کشور  ی اقتصادی در برخی استانعدم تمرکز زیرساخت های عمده  -

 های اقتصادی تک بعدی  اجتناب از برنامه  -

 محرومیت زدایی و مبارزه با فقر اقتصادی    -

 های شغلی و افزایش سرمایه گذاری اقتصادی از طریق توسعه گردشگری  ایجاد فرصت  -

 بازنگری در نظام اقتصادی و در نظرگرفتن اقتصاد مقاومتی   -

 :کارآمدسازی فرهنگی از طریق
 نظمی ای جذاب در راستای اهمیت حفظ وفاق ملی و پیامدهای بیهای رسانه تولید برنامه  -

 ها  و اجرای اصول مرتبط قانون اساسی در حوزه فرهنگیمشارکت دادن خرده فرهنگ -

 های ارتباطی و نفوذ رسانه ملی در پهنه سرزمینی تقویت زیرساخت -

 های دانشگاهی و دانشجوییگرایانه در محیط اقدامات همگرایانه و تعامل -

 های فرهنگی در ترویج سبک زندگی دانشجویی   حمایت از تولید برنامه  -

کلیشه  - بازتولید  با  و  مقابله  منفی  برنامه تفرقههای  در  خصوص  افکنانه  در  فرهنگی  های 

 ها فرهنگخرده 

 ها به ساختار فرهنگهای فرهنگی دشمنان و نفوذ عناصر آن مقابله با برنامه  -
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 : قی طر از یاجتماع عرصه کردن یانسان و عادلانه
 توزیع عادلانه امکانات و خدمات   -

 اجتماعیهای مختلف گسترش سرمایه اجتماعی درمیان گروه  -

 : حراست از فضای علمی و تربیتی دانشگاه از طریق
 ها و مراکز علمی جا و غیراصولی در دانشگاه های بی پرهیز از دخالت  -

 سالاری در فضای دانشگاه شایسته  -

 های سیاسی و آزاداندیشی در مراکز علمی سازی برای فعالیت زمینه -

 دستی   چارچوب شناسی و عمل بر مبنای برنامه و اسناد فرا -

   یهای علمی و فرهنگها و نشست ها، گردهماییتسهیل مجوز دهی به انجمن  -

 منابع 

 قرآن کریم 

زن، مجموعه مقالات حجاب    یو حقوق انسان  یفرد  تیشناختن هو   تیبه رسم(.  1387)  بیط  ،یو اسد  بایابتهاج، فر

 ی.تهران، پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلام ،یدولت اسلام ارات یو اخت ها تیمسئول

ارزیابی نقش تولیدات دانش بنیان و اشتغال آفرین  (.  1403)  احمدی بالادهی، سیدمهدی و عباسی اسفجیر، علی اصغر 

نشریه  . در پیش گیری و کنترل جرائم، انحرافات و ناآرامی اجتماعی استان مازندران با نگاهی بر تجارب بومی و جهانی
 . 86-63(: 54، )علمی دانش انتظامی مازندران

مرور نظام مند پژوهش های کنترل ناآرامی (.  1402)  اسداللهی، بهروز و ذوالفقاری، حسین و داودی دهاقانی، ابراهیم

 . 232-197(: 3)8. فصلنامه علمی مطالعات راهبردی ناجا، های اجتماعی با روش فراترکیب

عسگری علیرضا؛  )افشانی،  مجید  سفید،  و  عباس  خوابگاهی  1391ندوشن،  زندگی  فرهنگی  مشکلات  بررسی   .)

 .9-26 (:5)2، فصلنامه جامعه شناسی مطالعات جوانانهای دانشگاه یزد.  دانشجویان پسر خوابگاه 

بر وحدت ملی در ایران.  1393زاده، سید جواد؛ جعفری، طاهر و جعفری، وحید )جمعهامام فرهنگ سیاسی  (. تأثیر 

 . 79-96(: 10)4، های سیاسیپژوهش

 . تهران: انتشارات سمت. اصول و مبانی تربیت بدنی و علوم ورزشی(.  1389آقاپور، سید مهدی؛ خلجی و بهرام، عباس )

 . یتهران، نشر ن .نظم  یجامعه شناس(. 1375مسعود ) ،یچلب

ها و برآوردها. تهران: پژوهشکده  ؛ تحلیل1396های دی ماه  (، اعتراضات و ناآرامی1397حاجیانی، ابراهیم و دیگران، )

 مطالعات راهبردی.  

(: 19)  نشریه ندای اسلام، (. بررسی عوامل موثر بر نگرش دانشجویان بلوچ نسبت به هویت ملی.  1380بر، عثمان )حسین

39-46 . 

 ، تهران: دفتر مقام معظم رهبری، سازمان تبلیغات اسلامی 3ج حدیث ولایت، (. 1377ای، سیدعلی )خامنه
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الله . دفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیتهای بیگانههایی از رهبر انقلاب درباره رسانهاشاره (. 1388ای، سیدعلی )خامنه

 . B2n.ir/e10193ای. لینک خبر: خامنه

 . B2n.ir/w10065های اغتشات اخیر. لینک خبر:  (. آخرین اخبار از بازداشتی1401خبرگزاری فارس )

 دفتر پانزدهم، چاپ دوم، تهران: موسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی )ره(.  صحیفه نور، (. 1378الله )خمینی، سیدروح

جمهوری اسلامی ایران بر اساس نظریه    1401های پاییز  (. تحلیل ناآرامی1402سلیمانی، محمدمهدی و ترابی، محمد )

 . 49- 27(: 87)8، المللی پژوهش مللمجله بینکنش ارتباطی یورگن هابرماس. 

(. انسجام اجتماعی، دانشجو و دانشگاه در ایران. مجله مطالعات اجتماعی ایران. دوره دهم،  1395زکی، محمدعلی )

 . 4شماره 

 ، )ترجمه سید محمد دشتی(. قم: نشر دیوان.نهج البلاغه(. 1389سیدرضی )

 ، تهران، انتشارات آن. شناسی اجتماعیآسیب(. 1385الله )صدیق سروستانی، رحمت

( آمنه  بیدگلی،  آن.  1395صدیقیان  بر  نسبی  محرومیت  تأثیر  و  دانشجویان  سیاسی  کنش  اجتماعی  (.  راهبرد  نشریه 
 . 269- 243(: 1)5، فرهنگی

)قربانی محمد  اسکندری،  و  رضا  حسنوی،  احمدرضا؛  ایجاد  1400مرغملکی،  در  اداری  فساد  نقش  کیفی  تحلیل   .)

 . 74-60: 60، مدیریت بحرانهای اجتماعی. بحران

عوامل مؤثر بر    ییو شناسا  انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ   ی و سنجش سبک زندگ  فیتوص  (.1395)  نیحس  ،یکرمان

 . 378- 357(: 3)6 ،یفرهنگ در دانشگاه اسلام هینشر .آن

 . قم: نشر قدس 5)ترجمه جمعی از مترجمان(، ج فروع کافی،(. 1401کلینی، محمد ابن یعقوب )

 . 195- 176  (:12)، حصون و چهار سؤال«،  یانسجام اسلام ،ی»اتحاد مل  (.1386ی )پاکده، لطفعل یفیلط

  ی نهای استان کردستان در تقابل با متع  یدانشگاه ها  انیدانشجو   یاسیفرهنگ س  ی گونه شناس(.  1395)  ابوبکر  ،یدیمج

 .نور واحد تهران غرب امیمرکز پ ،یارشد جامعه شناس ی نامه کارشناس انیپا ،فرهنگی  – یاجتماع

( مریم و آراسته، حمید رضا  یادگیری.  (. خوابگاه 1383محمودی راد،  برای  مثابه جوامعی  به  دانشجویی  طب و  های 

 . 54-45(: 53، )تزکیه

  «، یو انسجام اسلام  یبه اتحاد مل  یدانشگاه آزاد اسلام  ازده یمنطقه    انینگرش دانشجو   ی»بررس  (.1390)  برزو  مروت،

 . 114-93 (:48) ،یمطالعات مل

( عارف  بیژن،  و  مسعود  آسیب1396مطلبی،  معاصر،  (.  ایران  در  دانشجویی  جنبش  استقلال  و  اصالت  نشریه شناسی 
 . 94-71(: 55، )مطالعات بین المللی

  ی نید  یها: از آرمان رانیا  یدانشگاه  طیدر مح  یآموزش گران علوم انسان  یسبک زندگ  (.1394)  پور، نعمت الله  یموس

 .32-1(: 4)5 ،یدر علوم انسان  ی رشته ا انیفصلنامه مطالعات می. سازمان ی هاتیتا واقع 

. پژوهشنامه علوم سیاسی،  1398های آبان  شناختی ناآرامی(. تحلیل جامعه1400نژاد، عبدالله و کاظمی، عباس )ولی

 .4سال شانزدهم، شماره 
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نامه علوم سیاسی، پاییز، سال چهاردهم،  ، پژوهش1396ماه  های سیاسی دی(. تحلیل اعتراض1398نوروزپور، مرتضی )

 .  4شماره 

(: 4)12،  مطالعات ملی(. تبیین رابطه سطح تحصیلات و میزان انسجام ملی و اجتماعی شهروندان.  1390نیازی، محسن )

31-50 . 

 . 53-31(: 43) مطالعات راهبردی بسیج،(. عوامل موثر بر انسجام ملی. 1388زاده، محمدعلی )هرمزی
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 چکیده   

بازه    هدف شناخت نقش ورزش در تاب آوری اجتماعی ورزشکاران آمادگی جسمانی شهرکرمان در  تحقیق حاضر با

لحاظ هدفاستانجام شده   ۱۴۰۲-۱۴۰۱زمانی   به  پژوهش  این  جامعه    ، .  است.  روش گرانددتئوری  است.  کاربردی 

آماری در این پژوهش ورزشکاران آمادگی جسمانی شهر کرمان بود. حجم نمونه تا اشباع مفهومی ادامه داشت که این  

مند بود  گیری هدفکرمان ممکن شد. روش نمونه  مصاحبه عمیق در بین ورزشکاران آمادگی جسمانی شهر  ۱۶مهم با با  

ها را  یکدگذاری شد. جهت اعتباریابی کدها دو متخصص دیگر کدگذار  ۲۰ ورژن  MAXQDAافزار  ها با نرمداده 

ها نشان داد که ورزش بر تاب آوری اجتماعی  دست آمد. یافتهبه  ۰/ ۷۷ها  که ضریب توافق کدگذاری  ندمجدد انجام داد

آور در ورزشکاران،  های تابئله و ایجاد عادتحل مس  یوهش  ییرتغن اثرگذار است. به تعبیری دیگر، ورزش با  ورزشکارا

توان ورزش را به  دهد. در نتیجه میآوری را در ورزشکاران افزایش میایجاد همبستگی اجتماعی ویژگی رفتاری تاب

عنوان یک راه حل مناسب برای گذار از بحران برای افراد عنوان یک عامل مهم در ایجاد تعادل روانی اجتماعی و به

 معرفی کرد.

 الهحل مس ،آورتاب آوری اجتماعی ، همبستگی اجتماعی، عادات تابیدی: کل واژگان
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Abstract 

The current research was conducted to know the role of sports in the social resilience 

of physical fitness athletes in Kerman city in 1401-1402. This research is practical in 

terms of purpose. The method is grand theory. The statistical population in this 

research was the physical fitness athletes of Kerman. The sample size continued until 

conceptual saturation, which was possible with 16 in-depth interviews among physical 

fitness athletes in Kerman. The sampling method was purposeful. The data was coded 

with MAXQDA version 20 software. In order to validate the codes, two other experts 

did the coders again, and the agreement coefficient of the coding was 0.77. The 

findings showed that exercise affects the social resilience of athletes. In other words, 

by changing the way of solving problems and creating resilient habits in athletes, 

creating social solidarity increases the behavioral characteristic of resilience in 

athletes. As a result, sports can be introduced as an essential factor in creating 

psychosocial balance and as a suitable solution for people to transition from crisis. 

Keywords: Social resilience, social solidarity, resilient habits, problem solving 
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 مقدمه 

و سختیپیچیده   با مشکلات  زندگی  آمیختن  بشری،  پیامدهای چون  تر شدن جوامع  فراوان،  های 

استرس و اضطراب و مشکلات روانی و جسمی را برای افراد به ارمغان آورده است. برای عبور از  

  هایی برای رسیدن به حفظ سلامت روان لازم و های رفتاری یا مهارتاین شرایط، داشتن ویژگی

(. یکی از مفاهیمی که در حال حاضر مطرح ۸۰:۱۳۹۹رسد )علیزاده و نمازی زاده،نظر میضروری به 

تاب شده  مفهوم  است.است،  جد  آوری، تاب   آوری  که    یدی مفهوم  با    در   بیشتراست  مواجهه 

آوری  که تاب (. این۱۳۲:۱۳۹۸شود)جلیلی و حسین چناری،کاربرده میبه   قطعیتعدم و    هاناشناخته 

تواند مسیر زندگی افراد جامعه را شکل دهد،  گیرد و چگونه  میمی   چگونه در افراد شکلچیست و  

مواجهه و کنار   یورزشکاران برا  ییتاب آوری اجتماعی به توانانقش مهمی در مطالعات مدرن دارد.  

اشاره    یو مسابقات ورزش  ینتمر  یرنامساعد در مس  یطها، و شراها، شکستها، استرسآمدن با چالش 

 یزه، پس از مواجهه با موانع و حفظ انگ   یه فرد در بازگشت به حالت اول  یی مفهوم شامل توانا  ین دارد. ا

 .  (۱۲:۲۰۱۴  همکاران  و1ررگب پروم )  سخت است  یط و عملکرد مثبت در شرا یه،روح

عنوان یک مؤلفه  شود و همیشه به آوری در ورزش یک مسئله مهم است که برآن تأکید میتاب        

(، چراکه شرایط ورزش 2،۹۸:۲۰۱۸الیز )تأثیر قرارمی دهدکلیدی، میزان عملکرد ورزشکاران را تحت 

تواند منجر به بهبود وضعیت ورزشکاران شود  آوری میهای سنگین، تاب رقابتی است و در رقابت 

مربیان  عنوان یک هدف مهم مدنظر  آوری به تاب   های ورزشی،گروه   (. همچنین در 3،۲۵:۲۰۱۹)والکر

  باشند های ورزشی سعی در ارتقاء قابلیت آن در بین ورزشکاران داشته شود، گروه است و باعث می

 (.        4،۶۸:۲۰۲۰لیو ژانگ  لی، ژانگ، )
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  است،   دارتری پا  موجود   طیمح  در  که   باشد   د یجد  حالت   به   رییتغ  یمعنابه   ی آورتاب   مفهوم        

  و   ی دانشور)  پردازدیم  حوادث  با  جوامع  انطباق  و  یسازگار  به  شتریب  گرید  عبارتبه 

از  هست  زین   ابد؛ییم   رشد   آن   در   فرد  که   است  یاجتماع  محصول (  ۲۱:۱۴۰۰همکاران، بخشی   .

فردی در فرایند اجتماعی شدن شکل    هویت   چراکه  آموزیم؛آوری را در مسیر اجتماعی شدن میتاب

خودآگاهی به معنی این است    شود؛ یم  1خودآگاه   آن   له یوسبه   ن یهمچن یابد.  گیرد و ساختار میمی

ما از    3اما خودسازی   (؛۶۰:۱۳۹۸در محیط وجود دارند )شارون،    2یابند به معنی ابژه ها درمیانسان   که

به هویت فردی  گیرد. باتوجه برد، شکل می نام می  5یافتهدیگری تعمیم  عنواناز آن به   4چه مید طریق آن 

می خودسازی،  و  خود  شناخت  این  و  سازیم.  مشخص  را  خود  فردی  زندگی  راهبردهای  توانیم 

  در  فرد  که   یآورتاب   یحتهای متفاوتی باشد: خود بیزاری، خودکنترلی یا  تواند به گونه راهبردها می 

  کسب   یاجتماع  یهایریادگی  از  یناش  است  یاجتماع  رفتار  ینوعبه   تواندیم  دهدیم  بروز  مسائل

ونگ)  است   نموده  و  آرسلام  تاب6،۶۵،۲۰۲۱یلدیریم،  برابر  (.  در  غیرفعال  مقاومتی  صرفاً  آوری 

کننده فعال در محیط آور یک مشارکتتاب   فرد  بلکه  زا نیست؛آمیز و استرسهای مخاطره موقعیت

  است وابسته   یطیمح -یبه عوامل اجتماعیا  ایزمینهو  یفرهنگ ازنظر سازه  ینا(.  7،۲۰۰۱است )والر

به    و یا(  2013،  10فلچر و سرکار   مورگان،،  ۲۰۰۰،  9و بکر  یکتیس  لوتار،  ،۲۰۰۰  8یکتی)لوتار و س

زندگ  یدادهاییرو طول  در  مواجه    ی که  آن    درون   در  ،یفرد  ت یهو  بحث  از  جدا .  اندشده با 

  و   کنندیم  یسپرآن   در  را  یفرد  یزندگ  از  یبزرگ  بخش  که  رندیگیم  قرار  زین  یاجتماع  یهاسازمان

 ییهاانسان   به   را   ما  و  گذرانند یم  یاجتماع  ی الگوها و   یاجتماع  قواعد   چارچوب  در   را   خود   یزندگ

. خاصیت زندگی  میباش  داشته   متقابل  کنش  و   میکن  ی زندگ  گریکدی   کنار   در  که   نموده   ل یتبد  یفرهنگ
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های سیاسی، تمایز و تفاوت است. تفاوت در نوع طبقه، نوع زندگی، تفاوت جمعی و روابط جمعی  

های  روشدن با بحران (. زندگی جمعی، امکان روبه ۸۰:  ۱۳۹۹همکاران،    فرهنگی و غیره )علیزاده و

  یان مآوری به تاب   ءصحبت از ارتقا(. زمانی که  ۷۵:۱۳۹۸سازد )شارون،شماری را برای ما فراهم میبی

شوک اثرا  یریت مد  ،مسئله  ترینمهم  آید،می ر  هات  با  مرتبط  موضوعات  تغیسو  و    و  ییراتک 

موجب    آوری،تاب   هایشیوه   کارگیریبه .  ها استشوک جذب    یت ظرف  یتو تقو  ینده آ  هایثباتی بی

(. ۶۵:۱۳۹۷خامسان،)  ها استهای جدید و کاهش اثرات منفی این شوک یافتن وکاهش شوک انطباق

جدی  راهکارهای  از  داده یکی  پیشنهاد  بحرانی  شرایط  با  مقابله  برای  متخصصان  ورزش  د،که  اند، 

همکاران،   و  مستلزم    است   شده ینه  نهاد   یت فعال  یکورزش  (.  ۱۰۹:۱۴۰۱است)صالحیان  که 

  یرونی و ب  یاست که توسط عوامل درون  ییهابا استفاده از مهارت  ید،شد  یجسمان  یروین  یریکارگبه 

  ، افراد  ی مختلف برا  یاتو تجرب  یط تجربه کردن شرا  ی برا  یبستر  یجاد ورزش با ا  . شود  یم  یکرحت

عنوان  به   یآورتاب.  (۷۹:۱۳۹۹زاده ،  یه و نمازیزادشود)عل  یسلامت روان و جسم م  یشباعث افزا

  یا آ  :کهیست  ن   ین سوال ا  یرااست زدر ورزش در نظر گرفته شده   یت موفق  ی برا  یضرورت عمل  یک

ناملا   یک با  ورزش  در  م  یماتورزشکار  ا  شود؟ یمواجه  زمان  :که  است  ینبلکه  که    یچگونه 

   (؟ 1،۱:۲۰۱۲)گالیل و گنزالس  واکنش نشان خواهد داد   دهند،یرخ م یماتناملا

به  تاب         منجر  اجتماعی،  اضطرابآوری  و  استرس  خوش   اندیشیمثبت   ،کنترل  ینی،  بو 

که   یافرادگردد.  در ورزشکاران می  پشتکارو    ی، تعهدو خودکنترل  استقلال  ،و انطباق  پذیریانعطاف

. ورزشکاران در  شوندیمواجه م یماتفعال با شکست و ناملا صورتبه  کنند،یدر ورزش شرکت م

تامینت  )   شوندیرو مه روب  یمختلف  یهاو استرس  یماتها، ناملاخود با شکست  یاطول دوران حرفه

که دارند،    یاحرفه  یزاو استرس  یرقابت  یتماه  یلدلرزشکاران به ( بنابراین و2،۶۵:۲۰۱۳و همکاران 

تاب   یازمندن ا  یآورداشتن  هستند.  آن   ییتوانا  ینبالا  مبه  کمک  شکست   کندیها  برابر  در  ها،  تا 

سا  هایب آس  ی،رقابت  یفشارها بهتر  یورزش  یهاچالش  یرو  به  و  کنند  ممکن   ینمقاومت  عملکرد 
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.  شوندیرو مه خاص خود روب  یهابا مشکلات و چالش   یاورزشکاران در هر شهر و منطقه   برسند.

است و   اعی خاص خودو اجتم  یاقتصاد  ی،فرهنگ  یمی،اقل  یطو شرا  هایژگیو  یدارا  یزشهر کرمان ن

  ی،ورزش یرانبه مد توانددارد. این تحقیقات میدرباره تاب آوری اجتماعی    یمحل  یقاتتحقنیاز به  

استراتژ  یان،مرب برنامه   های و ورزشکاران کمک کند تا  برا   ییهاو  و بهبود    یآورتاب   یتتقو  یرا 

ورزش از    پژوهش برای پاسخ به این سؤال انجام شدکه:  این   بنابراین  ؛ ارائه دهند  یعملکرد ورزش

 شود؟ هایی منجر به تاب آوری اجتماعی ورزشکاران آمادگی جسمانی میطریق چه مؤلفه 

 پژوهش نهیش یپ

و  یقتحق  یجنتا )  ملانوروزی  » ۱۴۰۱همکاران  عنوان  با  ب  یبررس(  بهز  آوریتاب   ینرابطه    یستیو 

م  یانفراد  هایرشته ورزشکاران    یشناختروان  نقش  دادشده«  ادراکاسترس    یانجیبا  رابطه    :نشان 

استرس    ین ب  ین و همچن  یشناختروان   یستیشده با بهزو استرس ادراک  یآورتاب   ینب  یمثبت معنادار

  ها، یافته   ینا  بهباتوجه (.  هست   ۹۶/۱از    یشتر ب  T-Value)مقدار    داردوجود    ی آورشده و تابادراک 

مرب است  نقش    یان لازم  به  ورزشکاران  شخص  در  آوریتاب و  در    یت ابعادگوناگون  ورزشکاران 

 داشته باشند.  یشتریتوجه ب یو عملکرد ورزش شناختیروان سلامت  یارتقا

  ین ا  آوری در ورزش« نشان دادند: سازی تاب( در تحقیقی با عنوان »مدل ۱۴۰۰)  همکاران   مقدسی و 

  تواندمیمدل    ین ا  ین کند. همچن  یل در ورزش را تسه  آوری شناسی تابسبب و    یین تب  تواند می مدل  

وضع سنجش  از  تاب پس  ارز  آوریی  و  ورزش  منف  یابیدر  و  مثبت  جهت    آن،بالقوه    ینقاط 

  وان یسال  یندسیل یابد.  میورزشکاران بهبود    آوریتاب  طریقبدین  کار رود.به   در ورزش  ریزیبرنامه

  ان یدانشجو  ی برا  یآورتاب  یبرنامه آموزش  کی  یابیارز»   عنوان  با  یپژوهش  در  )۲۰۲۳(1یافریجن

مقابله    یاحتمال استفاده از راهبردها   ، یآور:آموزش تاب داد  نشان  «یشیمطالعه آزما  کیورزشکار:  

 دهد.ی م شیورزشکار افزا انیدر دانشجو یو ورزش  یلیتحص یهااسترس  تیریمد ی را برا یانطباق
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 مندسامان: یک بررسی  ورزشکاران  یآورتاب   »   عنوان   با   یپژوهش  ،(۲۰۲۰)  1و همکاران  کالهو یب        

  ینظر  یهاها و دامنه مدل درک شاخص  ،هدف آنانجام دادند که    «استنادبر اساس تحلیل شبکه  

در مورد    یقات ها بر تحقآن  یرتأث  یلتحل  ینورزشکاران و همچن  یآورتاب   یفتوص  یاتخاذشده برا

و   یاپو یندفرا یک کاران،ورزشدر  یآورتاب نتایج گویای این نکته است که:  .است یآورتاب  ینا

   است.  یطو تعاملات ورزشکار با مح یشناختروان   یفرد هاییژگیمستمر بر اساس و

  یت ورزشکاران و حما  آوریتاب »تعامل  ای با عنوان  در مقاله   ( ۲۰۱۶)  2. اچ. لو آ یفرانک ج       

به این نتیجه رسیدند که:  «  یوندیپ   یلتعد یدگاه : دیشغل  یفرسودگ  سبر رابطه استر  یانمرب  یاجتماع

 ویژهکند، به می  یلرا تعدی  شغل   یفرسودگ  -  سرابطه استر  یان،مرب  یاجتماع  یتو حما  یآورتاب

  نی همچنشود.  می   یان تعدیلو ملموس مرب  ی اطلاعات  یاجتماع  یتورزشکاران با حما   آوری تابتعامل  

 .کندیم ل یتعد را نیی پا و  بالا  یزندگ استرس طیشرا در ورزشکاران یفرسودگ و استرس

 تحقیق  روش 

انتخاب شد.    ین پژوهش ا  یبراتئوری کلاسیک،    از نوع گراندد   یفیک   روش،  یهدف اصل بهباتوجه 

در   ، محقق و  موردنظر است  یجهان واقع یطدر بستر و مح موردمطالعه یده پد رک د یکرد،رو ین در ا

ن  یده پد  کاریدست  یپ این رویکرد  یست.موردنظر خود  تحلیلیمیتلاش    همچنین  بر    یمبتن  کند 

ها  آوری داده . این مطالعه کیفی از نوع اکتشافی است و روش جمعارائه دهد  یتبافت، بستر و وضع

کند به فهم بستر فرایندهای اجتماعی و ماهیت  تفسیری بنیادی است. در این روش محقق سعی می

کند. هدف، کشف شاخص پیدا  کنشگران دست  واقعیت ذهنی  درون  از  است.ها  موجود  به    های 

جامعه    گیری هدفمند است. لذا روش نمونه  زند؛سازی میشاخصعبارتی محقق خودش دست به  

نفر    ۱۶از    حجم نمونه با مصاحبه   آماری این پژوهش، ورزشکاران حوزه آمادگی جسمانی است و 
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نیازمند ورزشکارانی بودیم که تاب  به اشباع مفهومی رسید. برای آغاز کار چون  آوری  ورزشکار 

 اجتماعی بالایی نسبت به ورزشکاران دیگر داشته باشند، ابتدا شرط ورود به مصاحبه مشخص شد. 

  ۴اند از:  الف( سابقه فعالیت در ورزش به شکل مستمر حداقل  شروط ورد به مصاحبه عبارت         

یویدسون(.  کونور و دآوری اجتماعی )از پرسشنامه استاندارد تاب   ۶۰سال.  ب(کسب نمره بالای  

بین صفر )کاملاً   لیکرتگویه دارد که در یک مقیاس  ۲۵کونور و دیویدسون  آوریتابپرسشنامه 

گذاری شدند. بعد از مشخص شدن افراد، در جلسه ای مجزا با  نمره نادرست( و پنج)همیشه درست(  

  ۶۰  -۴۵هرکدام در مکان مناسبی که خود مصاحبه شوندگان تمایل داشتند، مصاحبه دربازه زمانی  

و   آوری  برتاب  گذاری  تأثیر  این  چگونگی  و  گذاری  تأثیر  روند  از  مصاحبه  شد.در  انجام  دقیقه 

 ورژن   MAXQDA  افزارهای تحقیق با نرمفتارهای اجتماعی ورزشکاران پرسش شد.سپس داده ر

جمعاً  ۲۰ شد.  به ۷۲۰کدگذاری  کدگذاریکدباز  اعتباریابی،  جهت  آمد.  دو    ها،دست  توسط 

 دست آمد.به  ۷۷/۰ها کدگذاری شدند و ضریب توافق کدگذاری  متخصص دیگر نیز

 کننده در مصاحبه: مشخصات افراد مشارکت۱جدول شماره 
شماره 

 کننده مشارکت 

 تحصیلات  سن جنسیت 

 دیپلم فوق 30 زن 1

 دیپلم فوق 32 زن 2

 لیسانس  42 زن 3

 دیپلم فوق 32 زن 4

 لیسانس  32 زن 5

 لیسانس  45 زن 6

 دیپلم فوق 40 مرد 7

 لیسانس  41 مرد 8

 دیپلم فوق 32 مرد 9

 لیسانس  32 مرد 10
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 تحصیل در حال  22 زن 11

 در حال تحصیل  24 مرد 12

 لیسانس  27 مرد 13

 لیسانس  28 مرد 14

 لیسانس  26 زن 15

 در حال تحصیل  25 زن 16

 ی پژوهشهاافتهی 

متن   از  که  کدهایی  بخش،  این  شده آمده دستبه   هامصاحبهدر  گزارش   مرحله  دراست.  است، 

تحقمحقق    که   یمحور  یکدگذار موضوع  و  هدف  اساس  تع  کدها  ق، یبر    و  استکرده   ن ییرا 

  در  استها متمرکز  داده   ریو تفس  یبررس  ی برا  ی دیمهم و کل  یکه انتخاب کدها  ینشیگز  یکدگذار

گرفته ها صورت در داده   میمفاه  ا یموضوعات، الگوها    نیترو برجسته   نیتراساس مهم   بر  مرحله  نیا

 و مقولات گزارش شده است. 

 : کدهای باز مصاحبه۲جدول شماره 

 من با دیسیپلین شدم. و کل تغییر داد  به   را ورزش شرایط زندگی من

 به سمتی که دوست دارم هدایت کنم  ا مختلف اجتماعی هایموقعیت گونه چ گرفتم یاد

 مربوط به کارم را کنار بگذارم  هاینگرانی وزنه زدن یا دویدن، به من کمک کرد تا به طور موقت 

 تعامل با افرادی که دائماً در تلاش برای خودسازی و رشد هستند، دیدگاه من را تغییر داده است

 گذرد ی مهستم شرایط بحرانی نیز  مطمئن ها موقتی هستندشکست در ورزش فهمیدم  

 ی از شرایط در من ایجاد شده است ترمثبت درک 

دوم داشتن دوستانی که در   ،مه هست ه نکته را یاد بگیرم مشکلات برای  این موجب شد که من چند  ،متفاوت هایفرهنگ  ،متفاوت هایدیدگاه با   ،را ملاقات کنم زیادی  هایآدم 

 .ها تکیه کنمبه آن  توانمیسختی م

 ببینم را  تر مسائل من کمک کرده راحت  افزایش روحیه به 

 پیدا کردم  به شرایط نسبت درک مثبت

 بهتر شد  اممسئله توانایی حل 

 از پس هر مشکلی برآیم مگر مرگ  کند که حس کنمتمرینات ورزشی توانسته این توانایی در من ایجاد 

 ببینم را مسائل   ترراحت افزایش روحیه به من کمک کرده 

 شدن  ترحلقابل  ی منمسائل بالا برده مسائل براتوانایی حل 

 ها و موانع را در من بیشتر کرده استتوانایی مقابله با چالش 
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 احساس ارتباط با جامعه 

 است.شده  باعث ایجاد حس اجتماعی آمادگی جسمانی به  مندانعلاقه تعامل من با ورزشکاران و 

 باعث شده خودم را تنها احساس نکنم  عضویت در یک جامعه 

 کند می پیگیری جمعی برای خودسازی و رشد حس وحدت را تقویت 

 کند. ی مبا دیگران دارم این تجارب حس بهتری در من ایجاد  تجارب مشترک

 گذاریم می با هم به اشتراک    خودمانتجربیات 

 تجارب یکی با یکدیگر داریم 

 دیگران تجارب  یادگیری از 

 داریم اساس تجارب مشترکی که  بر درک مشترک

 گذاریم که همدیگر به اشتراک می  تجربیات مشابهی

 حمایت اجتماعی 

 بود  امزندگی منبع ارزشمندی برای تشویق در دوران سخت  هاحمایت این روابط و 

 ، دهندمی را در اولویت قرار حمایت از من خودم با افرادی که  کردناحاطه 

 کنم از سمت دوستان ورزشکارم احساس می  پشتیبانی قوی

 از سوی همکاران باعث شده من حس بهتری داشته باشم  تشویق و حمایت

 شود یمدر ورزش باعث احساس بهتری در افراد  همدلی متقابل

 .کنندشوند و کلمات تشویق، نصیحت و حمایت را ارائه می شود، کل جامعه پشت سر او جمع می وقتی یکی از اعضا با چالش یا شکست مواجه می

 به جایی هستم   متعلق کنه  یمکه داریم در ورزش حس همدلی و عضویت در گروه در من این احساس ایجاد  گروه

که به  دهدمی هم به س خوبی  ح  گروه ایجاد و گروه این دهندمی گروه تشکیل  ترراحت با همدیگر   معمولاًاما ورزشکاران  ،انفرادی هایورزش مگر در  کنیممی تیمی کار  معمولاً

 گروه خاصی تعلق خاطر دارم 

 شود بین افراد زیاد می تعامل اجتماعی 

 یماکرده پیدا  های اجتماعی قویشبکه 

 کند.یمها را بهتر یسختی در ورزش داریم که تحمل انسجام و پشتیبانی تیم

 ایجاد کرده است  فکرهماز افراد  ایشبکه 

 ورزشی هستم  گروهخودم را جزئی از یک 

 کار کنند یکدیگر چگونه کنار یرند در بگ  شود افراد یادی مکارگروهی در ورزش بیشتر می شه این باعث همکاری و 

 کنم به جمعی متعلق هستم حس می

 بخش است. متعلق به جمعی بودن لذت 

 بیایم  کناریط خاص و شرا هاتفاوت شود با ی ماهداف مشترک داشتن موجب 

 داریم.  پشتکار و اهداف مشترک

 مسائل اجتماعی بیشتر شده من نسبت به بردباری 

 کنار بیایم  ها آن توانیم با  ی مباز  نظرهااختلاف در صورت دانستن 

 با افراد دیگر بیشتر شده است و تساهل عامل ت

 پذیری من نسبت به شرایط بیشتر شده است انعطاف 

 من برقرار شود  ارتقای تعادل بین کار و زندگیورزش باعث شد 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 
 به نظر برسد ترراحت شود حل مشکلات ی مداریم این باعث  اهداف مشترکما در ورزش 

 گذاری مشترکی داریم. هدف 

 کند یم در افراد ایجاد  اهداف و آرزوهای مشترکورزش 

گیرم چه کارکنیم چون خود   شود این درک داشته باشیم که بخشی از این زندگی است مشکلات ما تو ورزش یادمییمشود شرایط که سخت ی مبینانه باعث واقع تعیین اهداف 

 یک نظم و دیسیپلین خاص دارد.  کردنورزش 

 های اجتماعی بیشتر کرده استیت فعال مشارکت من در 

 . های جمعی و گروهی بیشتر شده استیتفعال نسبت به  امکرده تمایل من از زمانی که ورزش 

 کنه  می ترراحتی ما  برامشکلات  کردنحل شه  در ورزشکاران بیشتر است این همبستگی که ایجاد می مشارکت اجتماعی

 ی ورزشکار وجود دارد هابچه ی بین  احساس مسئولیت مشترک

 کند یم ترتحمل قابلها را یسختداریم این   خودمانکنه تا حس کنیم کسی در کنار  هم نتوانیم حل کنیم باز هم کمک میحتی اگر مشکلی از 

 آمده با کمک هم تونستیم بخشی از مشکل حل کنیم. یش پی تیم هابچه است در شرایط بحرانی ما به کمک هم میایم بارها مشکلاتی برای   کنندهکمک های جمعی ما یتفعال 

 . کنمی مبیشتر از قبل در کارهای گروهی شرکت 

 ایم ضمن ارتباط چه جوری اختلافات حل کنیم گرفته  یاد

مسائل بیهوده اختلاف پیدا   و الکی با دیگران سر حل است چرا که آنچه مهم است مسیر رشد فردی خودتگرفتم که مشکلات و اختلافات مهم نیست و هر چیزی قابل  من در ورزش یاد

 کنم. نمی 
 

 حل مشکلاتمان هم به فکر هم تیمی هستیم  تو

 

 گزینشی  کدگذاری محوری و-3جدول شماره 

 کدگذاری گزینشی  کدگذاری محوری 

 تغییر شیوه حل مسائل  .1 تغییر در شرایط و موقعیت اجتماعی 

 درک مثبت به شرایط 

 توانایی حل مسئله 

 افزایش دقت و تمرکز

 همبستگی اجتماعی  .2 مشارکت اجتماعی 

 مهارت حل تعارض 

 اهداف مشترک 

 احساس تعلق 

 پذیری اجتماعی انعطاف 

 های اجتماعی تشکیل گروه 

 حمایت اجتماعی 

 تجارب مشترک 

 افزایش تعاملات اجتماعی  .3 افزایش مهارت ارتباطی 

 ایجاد تعاملات رسمی و غیررسمی 

 فردی تعاملات میان 

 ایرسانه تعاملات 

 های داوطلبانه فعالیت
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 حفظ روابط اجتماعی 

 آور ایجاد عادات اجتماعی تاب  .4 پذیرش امکان نابرابری 

 فداکاری 

 باط بخشی ضو ان نظم 

 مدیریت استرس

 پذیریتحمل 

 مدیریت عواطف 

 توانایی بازیابی بعد از شکست 

 نفس اعتمادبه 

 خودشناسی 

 رقابتی و انضباطی تحمل فشارهای  

 افزایش انگیزه 

 

 
آوری اجتماعی ورزشکاراننقش ورزش در تاب -۱شکل   

   گیری بحث و نتیجه 
شناختی صرف نیست، بلکه واقعیتی چندوجهی  بعدی طبیعی و زیست   عنوان یک پدیده تکبه ورزش  

اقتصادی و سیاسی است که   ابعاد متعدد اجتماعی، فرهنگی، روانی، حقوقی،  از دیدگاه مارسل با 

  یک   (. این پدیده به عنوان۱۵:  ۱۴۰۱کند )جوانمرد،موس، از اصل واقعیت اجتماعی تام پیروی می
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ف  یزیکیف  یتفعال اثرات  تنها  اثرات روان   یزیولوژیکی،نه    یز ن  ی قابل توجه  یو اجتماع  یشناختبلکه 

  یجادا  یقاند که ورزش از طرنشان داده   نتایج باشد.    یرگذار افراد تأث  یآوربر تاب   تواند یداردکه م

تاب  یجادا  ی،اجتماع  یهمبستگ تغعادات  مسئل  یوه ش  ییرآور،  افزا  هحل  اجتماع  یشو   ی، تعاملات 

افزا  یآورتاب   تواند یم به دهد  یش را در ورزشکاران  نتایج  تحقیقاتدست.  با    ملانوروزی و   آمده 

  اند؛ ورزشکاران پرداخته   یشناختروان   یستیو بهز  آوریتاب   ین رابطه ب  یبررس( که به  ۱۴۰۱همکاران)

داد    (۲۰۲۳)ی ایفرجن  یوان سال  یندسیل نشان  راهبردها  ی، آورتابکه  از  استفاده  مقابله    ی احتمال 

افزا  یان در دانشجو  ی ورزش  یهااسترس  یریتمد  ی را برا  یانطباق و    یکالهوب   ؛ دهدمی  یشورزشکار 

  کارانورزشدر    ی آورتاب ی ورزشکاران: که در تحقیق خود نشان داند  آورتاب   (۲۰۲۰)همکاران

با مح  یشناختروان   یفرد  های یژگیمستمر بر اساس و  یا وپو  یندفرا  یک تعاملات ورزشکار    یط و 

داری رابطه معنی  ی،اجتماع  یت حما  با  یآورتاب دهد  می  نشان  (۲۰۱۶)  .اچ. لو آیفرانک ج  ؛است

   اثرگذار،   یاجتماع  ی ندهایفرا  جاد یا  با   ورزش:  جهت است. جهت تبیین بایدگفتسو و هم دارد؛ هم 

تواند  همبستگی   اجتماعی را   توسعه  دهد. در این جا این همبستگی بر اساس مطالب بیان شده توسط  می

اجتماعی   ایجاد گروه  دلیل  به  ورزش  در  که  همبستگی  معنا  بدین  شد،  تشریح  مصاحبهشوندگان 

خاص، باعث میشود فرد به گروه احساس تعلق کند و  توسط افراد گروه حمایت  شود. این احساس  

حمایت اجتماعی، فرد را در   مقابل شرایط، منعطفتر می سازد چرا که احساس آرامش میکند. 

همچنین با ایجاد اهداف مشترک، تجارب مشترک این همبستگی را مستحکمتر میسازد. از سوی  

دیگر چون تجارب مشترکی نیز دارند در حل تعارضات موفق تر عمل میکنند. به عبارتی میتوان 

گفت: ورزش باعث افزایش  ارتباطات اجتماعی و افزایش  احساس تعلق به گروه و اجتماع میشود.  

این ارتباطات میتوانند  به عنوان یک شبکه حمایتی، در مواجهه با چالشها  و استرس های ورزشی و  

 همچنین تنش های روزمره  عمل کنند و در نتیجه،  تاب آوری اجتماعی  را بهبود بخشند.

ی است. ورزش با ایجاد تعاملات رسمی و غیررسمی،  تعاملات اجتماع  یشافزاشاخص دیگر،        

دهد.  ای را نیز افزایش میشود، تعاملات فردی و رسانهکه منجر به حفظ روابط اجتماعی میضمن این 

تعاملات فردی، روابطی دوستانه و نزدیک بین گروه ورزشی ورزشکاران است که امکان دارد از  
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گیری شکل   ای جدید با ای است که پدیده باشگاهی به باشگاه دیگر فرق کند. دیگر تعاملات رسانه 

تعاملات بومی، تعاملات    است که ورزشکاران غیرازهای اجتماعی است و منجر به این شده رسانه

حل   یوه ش  ییرتغ  جهانی نیز کسب کنند. همچنین ورزش از طریق دو شاخص دیگر که عبارتند از:

  یک   عنوانبه ورزش    دهد.آور در ورزشکاران، این ویژگی را بسط میهای تاب و ایجاد عادت  مسائل

و    یتفعال ا  تواندیم  بینیپیش قابل منظم  تاب   یجادبه  در  عادات  مداوم  مشارکت  کند.  کمک  آور 

بر    یعوامل همگ  ینکه ا  کندیبه بهبود نظم روزانه و کنترل استرس کمک م   یورزش  هاییتفعال

افزایش دید مثبت به مسائل،  مثبت دارند.  یر تأث  ی آورتاب به معنی  اینجا    تغییر شیوه حل مسئله در 

شیوه حل مسئله در    افزایش دقت و تمرکز و تغییر شرایط و موقعیتی که فرد در آن قرار دارد است.

 درستی بهخود را    یفعل  یطو شرا  یتبتوانند وضع  یدورزشکاران باگونه است که  ورزشکاران بدین 

در اهداف    یتا بازنگر  کندیها کمک م به آن   ینکنند. ا  یرا بازنگر  یتوضع  ین دهند و ا  یصتشخ

 کنند.   ینبه آن اهداف تدو  یدنرس یبرا یمنطق  یهاخود داشته باشند و برنامه 

 ق یطر  از  ورزشکند.  آور را در فرد ایجاد میتوان گفت: ورزش عادات رفتاری تابدر انتها می        

  از   بعد  یابیباز  ییتوانا  یانضباط  و  یرقابت  یفشارها  تحمل  ؛یریپذتحمل  و  انضباط  و  نظم  جادیا

  ورزش،که  ط یشرا  در   ینابرابر  امکان  رشیپذ  و   درک   ن یهمچن  و   یخودشناس  نفس، اعتمادبه   شکست،

های ورزشکاران  که انگیزه درحالی  سازد  تیریمد  را  خود  عواطف  است،  یفرد  یفداکار  نوع  با  همراه 

نموده آن   را به استرس نیز حفظ  پیامدهای اجتماعی تابها را نسبت  همچنین    سازد.آورتر میها و 

برا  یک  عنوانبه رزش  و م  یهاها و استرس تنش  یآزادساز  یراه    های یت. فعالکندیروزمره عمل 

تجربه   یندر افراد شوند. ا یانرژ  ید ها را کاهش دهند و باعث آرامش و تجدتنش  توانند یم یورزش

روزمره و    یکه در زندگ  کشاند ی استرس م  یریت مد  یهامهارت  یادگیری افراد را به    یعیبه طور طب 

 شود:  می پیشنهاد  بنابراین  است. ید مف یارها بسمواجهه با چالش 

 . میده قرار مدنظر یاجتماع مسائل کاهش  در اثربخش نهاد   کی عنوانبه   را ورزش توسعه -
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  میت   کیافراد    ان یو تعاملات م  یاجتماع  ی همبستگ  شی: افزایمی و ت  یگروه  یهات یبه فعال  ق یتشو -

تقو  تواندیم  یورزش کند  یآورتاب   تی به  تمر  قیتشو  ن، یبنابرا  ؛ افراد کمک  در    نات یبه شرکت 

 باشد.  دیمف  تواند یم ،یمیو مسابقات ت  یگروه

  ان، یارتباطات مثبت با همکاران، مرب  ت یو تقو  یورزشکاران به برقرار  قیوتش:  یشبکه اجتماع  تیتقو -

 را بهبود دهد.  یآورتاب  جه ینت  تواند یم یدر جامعه ورزش گریو افراد د
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 کند.  یآورپژوهش را جمع نیا  یهامحقق فراهم ساختند تا بتواند داده  ی برا را امکان نیا  و دادند 

 منابع

  یاندر دانشجو  یبر حسب خودکارآمد یشناختروان یآورتاب  یینتب (1389)مسعود؛  ی،چار ین ؛ حسیعل یلی،جل

 .154 - 131 (،4)2، یورزش یحرکت یادگیریرشد و  یرورزشکار، مجلهورزشکار و غ

 ( پیشقراولان جامعه شناسی ورزش، انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی، چاپ اول، تهران. 1401جوانمرد، کمال )

( احمد  راهنما1397خامسان،  ارتقادستگاه   یآورتاب  یل تحل   ی(  چهار    ی،اجتماع  ی آورتاب  یها:  انتشارات  تهران، 

     .درخت

  ی اجتماع ی آوربا تاب ی اجتماع یت(. رابطه حما1400. )یممر ی،سوده؛ صالح ی، مقصود ین؛نسب، عبدالحس دانشوری

  (، 2)67زنان،    یشناختروان  یمطالعات اجتماع  یه)موردمطالعه شهرستان دلگان(؛ نشر  یلاز س  دیده یبزنان آس

7-50 . 

در    یاجتماع  یآورتاب  یعوامل مؤثر بر ارتقا  ی ( ارائه الگو 1401احمد )  یدی،عبدالرضا؛ سع  ی،قاسم؛ ادهم   ساعدی،

  225 (،50) المللی،ینو ب یاسیس یهاپژوهش یهنشر یفی؛مطالعه ک یک: یو اقتصاد یاسیس هاییمتحر یطشرا

-242 

 ی ، انتشارات نشر ن تهران، ی ، ترجمه منوچهر صبور یشناسجامعه یدگاه ( ده پرسش از د1398جوئل ) شارون،

تجارب ناگوار دوران   یرتأث( 1401)؛ یلاسماع یومرثی،؛ کینثم  ی،؛ دستانیماس ی،ساع ی؛ مکار یرحمیدم یان، صالح

  یو روانپزشک یشناسروان  ، مجلهورزشکاران آماتور یبر افسردگ یآور و تاب یشناختروان یشانیپر ی،کودک

   116 - 107 (،2)9شناخت،

نماز  علیزاده، مهد  یمژده؛  ب1399)  یزاده،  ارتباط  سخت  یآورتاب  ین(  مقا  ی کوشو  و  ورزشکاران  در   یسةدر  آن 

شماره   ی؛شناسروان یننو  هاییده ا یه(؛ نشریدانی)شنا و دووم یو بسکتبال( و انفراد یبال )وال یاجتماع یهارشته



 در شهر کرمان یامطالعه : ارانکورزش یاجتماع یآورنقش ورزش در تاب 

 

121 

 

 91- 78، ص 9

دا  مقدسی، در ورزش، مجله مطالعات    یآورتاب  یساز( مدل 1400)  یوانمقدم، ک  یبهزاد؛ شعبان   یزدی،محمدرضا؛ 

 233- 252 (،38)10 ی،ورزش یشناسروان

بررس1401)  یشاد  ی،کرم  ی؛ عل  ی،کاش  یوان؛ ک  ملانوروزی،  ب   ی(  بهز  یآورتاب  ینرابطه    ی شناختروان  یستیو 

رشته م  یانفراد  یهاورزشکاران  نقش  ادراک  یانجیبا  رواناسترس  مطالعات  مجله    ی،ورزش  یشناسشده، 

12(43) ،23-34 

Bicalho, C.C.F. Melo, G.F. Noce, F. (2020). Resilience of athletes: a systematic 

review based on a citation  network analysis. Cuadernos de Psicología Del Deporte, 

20(3), 26-40 

Ellis, L. M. (2018). Athlete resilience training (ART) program: an evidence based 

intervention to improve resilience in collegiate golfers after performance failure a 

manual for coaches and athletes (Doctoral dissertation), California StateUniversity . 

Frank J.H. Lu a &Wei Ping Lee b &Yu-Kai Chang b& Chien-Chih Chou c &Ya-Wen 

Hsu d &Ju-Han Line&Diane L. Gill (2016) Interaction of athletes' resilience and 

coaches' social support on thestress-burnout relationship: A conjunctive moderation 

perspective, Psychology of Sport and Exercise 22 (2016), 202-209 . 

Galli N., Gonzalez S. P. (2015). Psychological resilience in sport: a review of the 

literature and implications for research and practice. Int. J. Sport Exerc. Psychol. 13, 

243–257. 10.1080/1612197X.2014.946947 

Lindsay Sullivan, Jennifer E. Carter, James Houle, Kele Ding, Amanda Hautmann, 

Jingzhen Yang (2023) Evaluation of a resilience training program for college student-

athletes: A pilot study, ournal of American College Health, 71:1, 310-317 

Liu, F. Zhang, Z. Liu, S. & Zhang, N. (2021). Examining the Effects of Brief 

Mindfulness Training on Athletes’ Flow: The Mediating Role of Resilience. 

Evidence-Based Complementary and Alternative Medicine . 

Prom Berger, M. (2014), Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among 

Households in Europe (Rescue), Concept, Objectives and Work Packages of an EU 

FP 7 Project 

Tamminen K. A., Holt N. L., Neely K. C. (2013). Exploring adversity and the potential 

for growth among elite female athletes. Psychol. Sport Exerc. 14, 28–36. 

10.1016/j.psychsport.2012.07.002 

Walker, C. (2019). Increasing Resilience in Athletes. Masters of Education, Goucher 

College 

Waller, M. A. (2001). Resilience in ecosystemic context: Evolution of the concept. 

American J.Orthopsychiatry, 71, 290-296 

 



 ۱۴۰۳ تابستان/  دومشماره  /هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش... ....

Journal of Sociological Researches, 2024 (Summer), Vol.18, No.2 

 

122 

 

DOI: 10.71854/soc.2024-1127256 

 

 های انجام شده در حوزه رضایت شغلی معلمان فراترکیب پژوهش
 سعید غلامی 

 دانشجوی دکتری جامعه شناسی بررسی مسائل اجتماعی ایران، دانشکده حقوق و علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران 

 1محسن نیازی 
 انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران استاد گروه علوم اجتماعی، دانشکده حقوق و علوم 

 اسداله بابایی فرد 
 دانشیار گروه علوم اجتماعی، دانشکده حقوق و علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران 

 

 ۱۵/۵/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:     ۵/۵/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 چکیده

نقش رضایت شغلی معلمان در توسعه و   و باشدمعلمان، یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر عملکرد آنان می رضایت شغلی

. بر همین اساس، بررسی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان  گسترده و روشن است  دستیابی به اهداف نظام آموزشی

امری ضروری است. هدف از این پژوهش بررسی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان در ایران است. این    ،در ایران

است. برای این  ای سندلوسکی و باروسو انجام شده پژوهش با استفاده از روش کیفی فراترکیب و الگوی هفت مرحله

های  ، مورد بررسی قرار گرفت و با استفاده از کلیدواژه ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۰های  منظور، نتایج مطالعات انجام شده بین سال

بین    ،مرتبط از  مربوطه شناسایی و  مقالات  از  نهای  ۲۰۵تعدادی  فراترکیب    ۳۴ت  مقاله در  معیارهای  از  استفاده  با  مقاله 

یافته پایایی  و  برای بررسی کیفیت  از  انتخاب شدند.  نشان  نتایج آن  استفاده شد که  از شاخص کاپا  پژوهش  این  های 

های حاصل از این پژوهش به استخراج کدهای مختلفی منجر شد و پس از  های پژوهش دارد. یافتهکیفیت مناسب یافته 

دست آمد  های فرعی، نهُ زمینه اصلی بههای اولیه این پژوهش در زمینه های مداوم و بررسی و ادغام یافته رفت و برگشت

از عبارتند  فراوانی  ترتیب  به  ابعاد    : که  فردی،  و  ذهنی  ابعاد  مدیران،  رهبری  ابعاد  توانمندسازی،  ابعاد  سازمانی،  ابعاد 

ابعاد اخلاقی و ابعاد نوآوری و خلاقیت. همچنین نتایج این پژوهش   اجتماعی، ابعاد سلامت روانی، ابعاد سبک زندگی،

های  ها، دوره گیری دهد که عدالت سازمانی، سیستم پاداش مبتنی بر عملکرد، مشارکت دادن معلمان در تصمیمنشان می

بر رضایت  مانند آن،  توانمندسازی روانشناختی و محتوای الکترونیکی، رهبری کاریزماتیک، فضای اخلاقی سازمان و  

برخی از نظریات قبلی در رابطه با رضایت شغلی را    فهای این پژوهشو یافته  ردشغلی معلمان در ایران بسیار اهمیت دا

 کند.  تأیید می

 واژگان کلیدی: رضایت شغلی، معلمان، فراترکیب، آموزش و پرورش 
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Abstract 

Teachers' job satisfaction is one of the most important factors affecting their 

performance, and the role of teachers' job satisfaction in developing and achieving the 

goals of the educational system is broad and clear. Based on this, it is necessary to 

investigate the factors affecting the job satisfaction of teachers in Iran. The purpose 

of this research is to investigate the factors affecting the job satisfaction of teachers in 

Iran. This research was carried out using the Meta-synthesis qualitative method and 

the seven-step model of Sandelowski and Barroso. For this purpose, the results of the 

studies conducted between 1390 and 1403 were examined. And by using related 

keywords, a number of relevant articles were identified and finally 34 articles were 

selected from among 205 articles using meta-composite criteria. Kappa index was 

used to check the quality and reliability of the findings of this research, and its results 

show the appropriate quality of the research findings. The findings of this research led 

to the extraction of various codes, and after continuous back and forth and 

examination and integration of the initial findings of this research in sub-fields, nine 

main fields were obtained, which in order of frequency are; Organizational 

dimensions, empowerment dimensions, leadership dimensions of managers, mental 

and individual dimensions, social dimensions, mental health dimensions, lifestyle 

dimensions, ethical dimensions and dimensions of innovation and creativity. Also, the 

results of this research show that organizational justice, performance-based reward 

system, teachers' participation in decision-making, psychological empowerment 

courses and electronic content, charismatic leadership, ethical environment of the 

organization, etc., affect the job satisfaction of teachers in Iran. It is very important 
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and the findings of this research confirm some of the previous theories regarding job 

satisfaction. 

Key Words: Job Satisfaction, Teachers, Meta-Synthesis, Education 

 بیان مسئله 

و   اهمیت آموزش  هیچ امروزه  بر  نیستپرورش  پوشیده  و وسیعی مهماز جملهو    کس  ترین  ترین 

ای که سرمایه  .ی ماستی امروز و آینده سرمایه  ،آموزش و پرورش  آید،  شمار میهای جامعه به نظام

توان قیمتی بر آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از عصر تاریکی و جهل به عصر روشنایی  نمی

خطیر آموزش افراد    مسئولیت  ،(. این نظام۷۱:  ۱۳۹۶) سلیمی و همکاران،   بخشیده است و نور سوق  

باشد، نقش مهمی  ها میسازمان  نیروی انسانی سایر  ه کنندکشد و از این لحاظ که تأمینرا به دوش می

بینی موفقیت افراد در طول زندگی  ثر در پیشؤیکی از عوامل مو      در رشد و بالندگی جامعه دارد

و    زاده اشرف)  شودبهتر در نظرگرفته می  است و به عنوان یک ابزار ضروری برای رسیدن به آینده 

ترین نهاد آموزشی و یکی از بزرگترین و  اصلیو پرورش  واقع، آموزش    در(.  ۵۲:  ۱۳۹۹همکاران،  

سازمانگسترده  فرهنگی،  ترین  اهداف  تحقق  در  مهمی  و  اساسی  نقش  که  است  اجتماعی  های 

کند و خوشبختی یا بدبختی هر جامعه به سطح کیفی  آموزشی، اجتماعی و اقتصادی جامعه ایفا می

پایه و اساس استقلال    ،پرورش  و  ویژه آموزشهای آموزشی به سازمان  ه بنابراین، هم.  آن بستگی دارد

اندیشد،  ای که به توسعه و تعلیم و تربیت مطلوب میدهند و جامعهو خودکفایی هر جامعه را شکل می

مدیران و معلمان (.  ۱۹۶:  ۱۳۹۸) اندام و همکاران،    پرورش توجه ویژه داشته باشد   و باید به آموزش

باشند. تحقق اهداف  ارکان اصلی این نظام می  وانسانی در نظام آموزش و پرورش، جز  عنوان نیروی به 

و ب  آموزش  آن،  در  موجود  انسانی  نیروی  عملکرد  تأثیر  تحت  است.  ه پرورش،  معلمان  خصوص 

  ( ۳۰: ۱۳۹۹نیا، عابدیی )   استمعلمان، یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر عملکرد آنان  1رضایت شغلی

  گسترده و روشن است   و نقش رضایت شغلی معلمان در توسعه و دستیابی به اهداف نظام آموزشی

نظران و متفکران مسایل تربیتی بر این باورند  اغلب صاحب   (.۱۷۹  -۱۸۹:  ۲۰۲۱و همکاران،  2توروپاوا )

راه نیست  ترین عامل موثر در جریان تعلیم و تربیت هستند؛ بنابر این بیترین و مهمکه معلمان، بزرگ

دهند. اولین قدم در  اگر گفته شود شالوده و اساس یک سیستم آموزشی موفق را معلمان تشکیل می

ها موثر است. یکی از این  ، درک عواملی است که بر کیفیت فعالیت آنجهت داشتن معلمانی موفق
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ها  عوامل، رضایت شغلی معلمان است؛ چراکه رابطه مستقیمی بین رضایت شغلی افراد با عملکرد آن 

دهند. بنابراین لازم است  وجود دارد و کسانی که رضایت داشته باشند، کار خود را بهتر انجام می

از   بیش  معلمان،  رضایت  موضوع  به  پرورش  و  و  آموزش  )جمالزاده  دهد  نشان  توجه  پیش، 

 (. ۱۸: ۱۳۹۶همکاران،

به        شغلی  سال  رضایت  شاغلان،  عملکرد  در  تأثیرگذار  متغیری  توجه  عنوان  مورد  هاست 

پژوهشگران مختلف قرارگرفته و تلاش گردیده تا عوامل تأثیرگذار برآن مطالعه و کشف شود. این  

از شغل خود کسب می  مفهوم به  افراد  لذتی که  یا یک ۳۲:  1،۱۹۹۷)اسپکتور  کنند   عنوان میزان   )

به  شغلی  شرایط  یا  شغل  خود  ارزیابی  از  که  خوشایند  یا  مثبت  هیجانی  میحالت   آید  دست 

که فرد   به این معنی است  است و( تعریف شده ۱۰۲۹  -۱۰۳۸:  ۲۰۱۱،  2)اسکالویک و اسکالویک 

شغل خود    باور فرد در ارتباط با   همان احساسات وواقع رضایت شغلی    در.  شغل خود را دوست دارد

 (.۳۲: ۱۳۹۹عابدینی نیا،) است

تواند  می  رضایت شغلی واکنش احساسی و عاطفی نسبت به وضعیت شغلی و کار شخص است و       

رضایت  (.  ۱۶۶:  3،۲۰۱۹گالتکین)  عنوان ارزیابی مثبت و یا منفی در مورد شغل افراد تعریف شودبه 

خود شغلی،   شخصی  تجربه  یا  شغل  از  فرد  قدردانی  از  ناشی  که  است  مثبتی    باشدمی  احساس 

رضایت شغلی به احساسات مطلوب کارکنان در مورد هر   (.۲۴۰۴:  ۲۰۱۹و همکاران،  4)کریسکی 

سبی خشنودی است و از اندیشه های  نرضایت شغلی احساس    .دهند اشاره داردکاری که انجام می

و   نیواسترم   های رفتاری جداستیتنعینی  به  (.  ۵۱۹  - ۵۲۵:  ۲۰۱۲،  5)دیویس و  رضایت شغلی 

عنوان یکی از عناصر بسیار مهم در افزایش کارآیی و ایجاد انگیزه و همچنین نگرش  

(. شاید بتوان  ۳۶: ۱۳۹۰مثبت در فرد نسبت به کارش می باشد ) غفوریان و همکاران، 

گفت از مهمترین ارکان پایداری و ثبات هر سازمانی رضایت شغلی کارکنان آن است.  
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2 . Scalwick & Scalwick 
3 . Gultekin 
4 . Crisci 
5 . Davis & Newsterm 



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

ها، پایین آمدن بازده  در حادترین شکل، پایین بودن رضایت شغلی، آمار زیاد غیبت

توان مشاهده نمود. همچنین نارضایتی شغلی  کارکنان را می  جایی و انتقالکار و جابه

تواند قسمتی از شکایات، کارکرد ناچیز، کالاهای تولیدی نامرغوب، اختلاس و  می

هزینه  گردد.  موجب  را  مشکلات  دیگر  و  انضباطی  در  مسائل  شغلی  نارضایتی  های 

 (.۱۳۹۹)شفیع آبادی،  آوردبار میبعضی موارد ارقام نجومی به 

توجه          آموزش،  در  مؤثر  و  مهم  شاخص  یک  عنوان  به  معلمان  شغلی  رضایت 

است. رضایت شغلی در  گران حوزه تعلیم و تربیت را جلب کرده مجریان و پژوهش 

معلمان یک منبع مهم برای رضایت شخصی است و در حفظ و نگهداری معلمان در  

سازد  شان را ممکن می مسئولیت  مندی و تعهد درکارشان مؤثر است و فداکاری، علاقه 

 (. ۱۵: ۱۳۹۴)برزگرفرویی و همکاران، 

ت         نقش  که  حالی  دانشأدر  نتیجه  کسب  در  معلمان  شناخته  ثیر  کاملا  آموزان 

اغلب نادیده گرفته    ؟آیا معلمان از شغلی خود راضی هستند  :ال کهؤاین س  .استشده 

(. اهمیت رضایت شغلی معلمان در  ۳۸۸  -۴۰۲:  ۲۰۱۷و همکاران،    1شود ) لیانگ می

کمتر مستعد استرس و فرسودگی    ،درجه اول به این دلیل اهمیت دارد که معلمان راضی

(. به علاوه شواهدی وجود دارد  ۲۹۹  -۳۰۶:  ۱۹۷۷و همکاران،  2شغلی هستند )کرایاکو 

  3آموزانِ معلمانی که از شغل خود راضی هستند، احساس بهتری دارند ) کولی دانشکه  

(. همچنین معلمان راضی کیفیت آموزشی و حمایت و پشتیبانی  ۴:  ۲۰۱۲و همکاران،

(. معلمان  ۵:  ۲۰۱۳و همکاران،    4کنند ) کانترآموزان خود ارائه می بهتری را برای دانش 
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قوی شغلی  تعهد  را  راضی  هستند)  تری  شغل  این  ترک  مستعد  کمتر  و  داده  نشان 

 (.۷: ۲۰۱۷و همکاران،  1بلومک 
پژوهش           متاکنون  عوامل  درباره  بسیاری  انجام  ؤهای  کشور  در  معلمان  شغلی  رضایت  بر  ثر 

بندی عوامل  است و هر پژوهشی از بعُد خاصی به این مسأله نگریسته است. اما شناسایی و طبقه شده 

پیشین مطالعات  براساس  معلمان  شغلی  رضایت  بر  وضعیت  می  ،مؤثر  درباره  جامعی  دیدگاه  تواند 

   وجود آورد.رضایت شغلی معلمان در کشور به 

سـازی مطالعات صورت گرفته در  بنـدی و یکپارچـهکند، ضـمن دسـته مطالعه حاضر تلاش می         

 معلمان  یشغل  ت یبررضا  مؤثر   عوامل  کـه:، به این پرسش پاسـخ دهـد  معلمان  یشغل  ت یرضاحوزه  

 ؟  کدامند های گذشته، در پژوهش

 ادبیات نظری 

درباره تعریف و عوامل ایجادکننـده رضـایت  در مورد رضایت شغلی نظریات فراوانی وجود دارد.  

های  ده در  .  استباورهای متفاوت وگوناگونى ابراز شده  ،هاى رضایت شغلىنظریه  و همچنین شغلى  

شناسان  جامعه  ،اخیر روان  و  مورد  شناسان  درکـار،  جنبهدر  نابرابرى  از  اعم  کار،  گوناگون  هاى 

بـردن بهره  بـالا  انگیـزه کـار و  ارائه  نظریه   هاى کارى،ورى سازمانرضـایت شـغلى،  های متفاوتی 

 پردازیم. های مربوط به رضایت شغلی میترین نظریهبه مهم  ،اند.در این قسمت از تحقیقداده 

ها مخلوقاتی اخلاقی هستند؛ بدین معنا که برای اعمال خود ملاحظاتی در نظر  انسان 2به نظر وبر        

دهند  هنجاری و بیگانگی از کار، تحقیقات نشان میهای موجود در مورد بیرغم بحث گیرند. علیمی

های گوناگون  مختلف و جنسیت که هنوز افراد برای کار خود معنایی قایل هستند. کار برای طبقات 

جای تصور قرارگرفتن های کاری به ها، معانی مختلفی دارد. در محیط های ارزشی آن بر اساس سیستم 

عبارتی احساس بیگانگی کردن، احساس تعهد و مسئولیت، کار سخت برای  در زنجیره قواعد یا به 

 (.۳۱۱  -۳۱۸:  ۱۹۹۷،  3) ولف   شود زندگی خوب، احساس هویت و رابطه با دیگران، مهم و ارزنده می
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 مراتـب نیازها منتشر کرد.کتاب »انگیزش و شخصیت« را درباره نظریه سلسله  ۱۹۵۴در سال    1مازلو

هایی که  هـای آدمـی و فرصتبرای نگریستن به رابطه میان انگیزه ی  مراتب مازلو راه  سلسله  نظریه  

بقا تمایلاتی هسـتند کـه هـدف غـایی آن ها  نگیزه ا   .باشدمیکند،  محیط عرضه می   .ستا  ها حفظ 

 این سلسله مراتب نیازها عبارتند از : 

مراتـب نیازهـا، نیازهـای جسـمانی  : مهمتـرین سـطح سلسـله  (  فیزیولوژیکی  )  نیازهای جسمانی-۱

جـویی و آنچـه  نیازهای ابتدایی هستند، شامل: نیاز به غـذا، آب، جفـتو  است، که به طور کلی جز

ها  توان از آن برای بقای انسان ضروری است. مطابق این نظریه وقتی این نیازها ارضا شوند، دیگرنمی

بـا انـواع   ،که علاوه بر نیازهای جسمانی برای انگیزه سود جست. وسیله ارضای این نیازها پول است 

 .کندها هم نقش ایفا میدرگیراست و در ارضای آن  نیازهای دیگر

ایمنـی عـاطفی ماننـد ایمنـی    راینیازهای ایمنی: سطح دوم نیازها، نیازهای ایمنی است. مازلو بـ  -۲

نگهداری و حفظ آنچه در اختیـار دارد، نگـران اسـت. ایـن    برایفیزیکی اهمیت قائل است. انسان  

 . دکار روتواند به عنوان انگیزه به نیاز هم پس از ارضا، دیگرنمی 

 . محبت: سومین سطح نیازها با نیازهای پیوستگی ارتباط داردنیاز به عشق و  -۳

به احترام: این سطح  -۴  بـه قـدرت،    ،نیاز  نیـاز  انـواع  انسـان اسـت.  بـالاتر  نیازهای سطوح  ناظر به 

بندی است. مازلو خیلی دقیـق ایـن اشـاره را دارد کـه سـطح  پیشرفت و مقام در این سطح قابل طبقه

نیاز به خودشکوفایی: این   -۵.  احترام، شامل هم احترام به خود و هم احترام از ناحیه دیگران است

انسانی که به مرحله خودشکوفایی   .سطح، اوج تمام نیازهای سطوح پایین، میانی و بالایی انسان اسـت

درآورده ،رسدمی فعـل  بـه  و  شـناخته  را  بـالقوه خـویش  اسـتعدادهای  به خودتکاملی کلیه  و  است 

 (. ۱۵۰: ۱۳۹۴)سلطانی،  تاست. مراتب نیازهای مـازلو در نمـودار ترسـیم شـده اس ـرسیده 

ها را در سه سطح وجود، ارتباط  گیرد؛ اما آن کار مینیز مفهوم سلسله مراتب نیازها را به   2آلدرفر        

چه این سه نوع نیاز با تدابیر سازمانی برآورده شود، رضایت  کند. به اعتقاد او چنانو رشد بیان می

مین می شود. نیازهای سطح وجود، اشاره به آن دسته از نیازها دارد که به بقای انسان می  أشغلی فرد ت

انجامد و تا اندازه زیادی منطبق با دو سطح اولیه نیازهای مازلو است. نیازهای سطح ارتباط، بر نیاز به  
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کید دارد و نیازهای سطح رشد، بالاترین سطح در نظریه اوست که با بخشی از  أتعامل با دیگران ت

این، آلدرفر  با وجود  نیازهای مازلو منطبق است.  پنجم سلسله مراتب  سطح چهارم و تمامی سطح 

گونه سلسله مراتبی به هم متصل نیستند.  معتقد است که در نظریه وی برخلاف نظریه مازلو، نیازها به 

، 1از این رو ارضا یک سطح در نیازها به معنای آن نیست که نیاز قبلی ارضا شده است ) رولینسون 

۱۹۹۸ :۶ .) 

 2بهداشت هرزبرگ ــ  تئوری دو عاملی انگیزش  ،مهم انگیزش شغلی  هایاز نظریه   دیگر  یکی       

شامل عوامل محرک    است که  وی معتقد است که انگیزه شغلی تحت تأثیر دو دسته عواملاست.  

. عوامل محرک انگیزش است  یخارج  عوامل  یبهداشت  عوامل  و  فرد  یذهن  ای  یعوامل درون  زشیانگ

ناشی می  وروند  شمارمیبه   درواقع عوامل درونی از انجام کار  شوند و موجب  مواردی هستند که 

که برای افزایش انجام کار   شوندمحسوب میهای درونی  مندی فرد شده و به عنوان پاداشرضایت

ماهیت کار. درحالی  ، ضروری هستند قدردانی و  پیشرفت،  موفقیت،  یا  همانند  بهداشتی  که عوامل 

عمدتاً می  خارجی  نگاه  سازمان  در  را  کارکنان  و  دارند  ارتباط  شغلی  زمینه  و  محیط    دارد با 

ردیفان و  کار،حقوق و دستمزد، روابط شخصی با هم  مقررات و شرایط محیط  مشی ووشامل:خط

 (.۴۷: ۱۳۹۸)رضایی، شودامنیت شغلی می

  ، که   پردازدمیی  محیطی  عوامل  با  فرد  نیازهای   یب ترک   یچگونگ  به  3  لند کلهمک  ی ازهاین  هینظر        

  دادن   انجام  به  اشتیاق  پیشرفت:  و  موفقیت  کسب  به  نیاز.الف  است:  انسان  اساسی  انگیزه   سه  آن  حاصل

  به نیاز .پیچیده. ب کارهای دادن انجام  در تبحر یا مشکل حل بیشتر بازدهی  اب بهتر ای گونهبه  کاری

  به   نیاز    -ج  دیگران.  صمیمی با  و   دوستانه  مناسبات  حفظ   و  ایجاد  به  مندیعلاقه   وابستگی:  و  پیوند 

  لند کلهمک  نظر   بودن. از   دیگران  مسئول   یا   افراد  رفتار  برگذاشتن  ثیرأ ت  دیگران،   کنترل  به   قدرت: عشق 

  مورد آن  با  انسان   و  شودمی ایجاد زندگی هایتجربه  نتیجه   در و  زمان  مرور به نیازها   از گروه  سه  این

-مک  نظریه  اساس  بر  باشد.  مرتبط   فرد  کاری  ترجیحات  با  تواندمی  یک  هر  و  گیردمی  قرار  انگیزش

 اساسی نقش  کار  محیط   در  آن  ارضاء  که  نیازها   ترینمهم   و شودمی  گرفته  یاد   انسان  نیازهای  لندکله

  پیشرفت  به  نیاز   که   افرادی   .است  قدرت   و   پیوندجویی  ،پیشرفت  به  نیاز   کندمی   بازی  شغلی  رضایت   در
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  ،کاری  مشکلات   حل  و  وظایف  انجام  برای   که   دارند  رضایت   خود  کار  از   هنگامی  است   شدید   آن  در

  و   شودمی  طرح  آن  برای،  دشوار  ایاندازه   تا  ،هایهدف  از  ای  مجموعه  .دارند  شخصی  مسئولیت 

: ۱۹۹۷لند،  کله  گردد )مکمی  برآورده   خویش  عملکرد  از  خوردگرفتن  باز  برای  آن  شدید   تمایل

  پول  از ،بلکه ندارند دوست آن خود برای  را پول وسیله به گذاریارزش  هاآن  ،این بر (. علاوه  ۶۳۰

 (. ۶۲۷ -۶۳۷: ۱۹۹۲و همکاران،  1برند) پارکرمی لذت  موفقیت برای  نمادی  عنوان  به   تنها

 .استفاده کردمحیط کار  رای ایجاد انگیزش در  از تئوری انتظار ببرای اولین بـار    2 روم ویکتور و      

راه انجام کار به وسیله افراد مربوط می شود. فرض اولیه    چگونگی انتخـاباین تئوری به تشخیص  

ی شخص برای دستیابی به چیزی و احتمالی که برای  انگیزش به میزان علاقه  : تئوری این است که

در اصل در نظریه انتظار چنین  (.  ۱۸۲،  ۲۰۰۶و دیگران،  3بستگی دارد) یانینگ  ، تحقق آن قائل است

اقدام در جهت مسئولیتییاستدلال م یا  به نوع عمل  انتظاراتى است که    ،شود که گرایش  درگرو 

شامل سه    ، باشد. این نظریهیو نتیجه مزبور مورد علاقه عامل یا فاعل م   است پیامدهای آن مشخص  

اى  اهمیت: یعنی اهمیتی که فرد به نتیجه دستاورد یا پاداش بالقوه    :که از این قرارند  استمتغیر یا رابطه  

آید. در این فرایند نیازهای ارضاء نشده فرد مورد توجه  ی دست ماثر انجام کار مزبور بهدهد که در  یم

که احتمالا به عملکرد   رابطه بین عملکرد و پاداش: میزان یا حدود باور فرد، مقدار تلاشی است.  است

رابطه بین تلاش و عملکرد: مقدار کوشش یا تلاشى است که احتمالا به عملکرد معینى  .  معین بینجامد

 (. 4،۱۴۰۳)رابینز  بینجامد

ها را به  ها نظریه های رضایت شغلی ارائه نمودند. آن ای از نظریهبندی تازه طبقه  5ن و شن ووسلا      

ها بیش از هر چیز تأکید بر عوامل درونی  در ریزمدل  .کنندریز مدل و درشت مدل تقسیم می  دو طبقه

شود؛ لذا مبنای رضایت شغلی را اساساً بر  رضایت افراد منجر میها به  و نیروهایی است که تحقق آن 

ها،  های درشت مدلدهند. در حالی که تأکید نظریهارضای نیازهای درونی فرد در محیط کار قرار می

 
1 . Parker 
2 . Vroom 
3 . Yining 
4 . Rabbins 
5 . Lowson & Shen 
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)    ویژه بر فرایندهای سازمانی قرار دارد که برای تولید و ارائه خدمات ضروری هستندبر سازمان و به 

 (.۱۳۸۰لاوسون و شن، 

موضوع       ادبیات  هر    ، بررسی  موفقیت  بر  مؤثر  گوناگون  عوامل  بین  از  که  است  این  از  حاکی 

تواند به عنوان یکی از عوامل کلیدی موفقیت مورد توجه جدی  سازمانی، رضایت شغلی کارکنان می

تصمیم و  سازمان  مـدیران  و  نهاد  هر  با    ،گیرندگان  فرد  شود.  قلمداد  پرورش  و  آموزش  از جمله 

ها در فرد  پیوندد و هماهنگی و همـسویی سـازمان بـا ایـن آرمان ها و آرزوهایی به سازمان میخواسته 

خود باعث نو آوری، خلاقیـت در کـار، افزایش میزان    ،و این رضایت شغلی  کندایجاد رضایت می

می  خدمات  یا  و  برخـوردار  تولید  پویـایی  و  سـلامت  از  سازمان  رهیافت،  این  از  و  شود 

هـای بـالای  گونه معمول به نرخشود.کارکنانی که از خشنودی و رضایت اندکی برخوردارند، به یم

در    ،شوند. این گونه کارکنان احتمال دارد چشم به جاهای دلخواه تر بدوزندجایگزینی گرفتار می

 . حالی کـه کارکنانـی که از رضایـت بیشتـری بـرخوردارنـد، در جـای خـود باقـی می مانند

 روش

ی  شفراترکیب، رو.  استانجام شده   1این مطالعه از نوع کیفی است که با استفاده از روش فراترکیب

توای مطالعات اولیه است.  حکیفیِ م للیحای تنو به مع آیدشمارمیبه  فرامطالعه  نواعکیفی و یکی از ا

یافته نتایج مطالعات دیگر را که دارای موضوع مشابه و مرتبطی هست فراترکیب،  و  و    للیحت  ،دنها 

-می لکش  ، قیقحها با پرسش تآن  ط ه و ارتبادلذا براساس مطالعات کیفیِ برگزیند. ک دی مینبعجم

تگ با  فراترکیب  نظام  دارک یرد.  منمنگرش  برای  ترکیب  حد  با  کیفی،   فهای مختلپژوهش ققان، 

ین ترتیب، دانش موجود را ارتقا  دد؛ بنک می  فرا کش  دیدیهای اساسی و جموضوعات و استعاره 

فراترکیب، مستلزم   .ندک ای را نسبت به موضوع پژوهش فراهم میو گسترده   عگاه جامد و دی  ددهمی

ف  ده  (.۳۱۱  -۳۱۸:  2،۲۰۰۶)زیمرها استبازنگری دقیق و عمیق مطالعات گذشته و ترکیب نتایج آن 

و م نوآورانه  تفسیری  ایجاد  یافته نفراترکیب،  از  است چراسجم  کیفی  ت  های  متعحکه  و    ددقیقات 

به دلی به عرضه چتهش های ساختاری و رحرکت در چارچوب  ل موردی  بی نای، قادر    شی نیست نین 

طور اخص در  ه و ب  ،(. تا کنون مطالعات زیادی در مورد رضایت شغلی۲۳۶  -۲۷۱:  ۱۳۹۶)کمالی،

معلمان شغلی  رضایت  مختلف  ،مورد  ابعاد  از  و  گرفته  بررسی   ،انجام  مورد  موضوع  این 

 
1 . Meta-synthesis 
2 . Zimmer 
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های جامع  عنوان روشی مناسب، یافته تواند به است. بر این اساس، رویکرد فراترکیب می  قرارگرفته

ران قرار دهد. به عبارت دیگر، فراترکیب تصویر عمیق های گذشته را در اختیار پژوهشگشاز پژوه

پذیری پژوهش را نیز افزایش  دهد و قدرت تعمیمای از رضایت شغلی معلمان به ما ارائه میو گسترده 

  دهد.می

 

 

 

 

            شکل شماره ۱: مراحل روش سندلوسکی و باروسو     

ای فراترکیب سندولوسکی  های پژوهش از روش هفت مرحلهبررسی یافته  برای  ،در پژوهش حاضر 

باروسو  تنظیم سوال   1و  این هفت مرحله شامل  نظاماستفاده شد.  بررسی  پژوهش،  و  های  اسناد  مند 

های کیفی،  های مناسب، استخراج نتایج، تجزیه و تحلیل و ترکیب یافتهمتون، جستجو و انتخاب مقاله

ارائهدرکنترل کیفیت پژوهش و   یافته نهایت  باروسو،    ها استی  این  ۲۰۰۳) سندولوسکی و  (. در 

اند. نتایج هر یک  پژوهشی چاپ شده   -که در مجلات علمی  استمطالعاتی    ،پژوهش ، واحد تحلیل

 :از مراحل فراترکیب در زیر بیان شده است

 گام اول. طرح سوالات پژوهش
 : سوالات روش فراترکیب۱جدول شماره 

 هاپاسخ های پژوهشسوال ها شاخص

شناسایی عوامل موثر بر رضایت شغلی   معلمان چیست؟ عوامل موثر بر رضایت شغلی  چه چیزی

 معلمان 

 های علمی معتبر پایگاه ی مورد مطالعه برای شناسایی این ابعاد کدام است؟جامعه  ی مطالعه جامعه 

 1403تا سال   1390از سال  اند؟ شده  ی زمانی بررسی و جستجو در چه دوره  ،ثیراتأاین ت محمدوده زمانی 

 تحلیل اسنادی  روشی برای فراهم کردن این مطالعات استفاده شده است؟ چه  چگونه 

 
1 . Sandelowski & Barroso  

 

ارائه 

ها یافته  

 

 

 کنترل

 کیفیت 

 

 تجزیه، 

 تحلیل و 

ترکیب 

ها یافته  

 

 

 استخراج

 اطلاعات 

 منابع

 

 

 جستجو و 

 انتخاب 

منابع 

 مناسب 

 

بررسی 

مندنظام  

 متون

 تنظیم 

سوال 

 ات

پژوه

 ش
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   مند مطالعات پیشینگام دوم. تحلیل منطقی و قاعده
پژوهش  و  نظر در مطالعات  واژگان کلیدی مورد  به  توجه  بازه زمانی سال  ، های گذشتهبا  های  در 

 مقاله گردآوری شد.  ۲۰۵تعداد  ۱۴۰۳تا  ۱۳۹۰
 واژگان کلیدی پژوهش: ۲جدول شماره 

 رضایت شغلی،معلمان، نارضایتی شغلی، رضایت از مزایا 

 

 یید أمورد ت مقولاتگام سوم شناسایی 

 ملاک انتخاب مقالات در جدول زیر آمده است. 
 های انتخاب مقالات: ملاک۳جدول شماره 

 نتایج  ها ملاک ردیف 

 دانشگاهی،مگیران، نورمگز مقالات چاپ شده در پایگاه جهاد  محل چاپ مقاله ۱

 عوامل موثر بر رضایت شغلی معلمان  موضوع مورد نظر  ۲

 رضایت شغلی  حوزه کلی پژوهش  ۳

 فراترکیب روش پژوهش  ۴

 ۱۴۰۳تا   ۱۳۹۰های  مقالات چاپ شده در بین سال بازه زمانی پژوهش  ۵

 فارسی های مورد استفاده زبان ۶

بررسی کیفیت مقالات       نظر گرفته شده   ،برای  تعلق  ده معیار در  نمره  پنج  است که به هر معیار 

بگیرند، مورد تأیید بوده و وارد    ۳۵ی بالای  گیرد و مقالاتی که بر اساس معیارهای مختلف نمره می

شوند. برای انتخاب مقالات بر اساس معیارهای مورد توافق در روش فرا  فرآیند اصلی فراترکیب می

ترکیب، علاوه بر نظریات محققین این پژوهش، نظریات برخی نخبگان که در حوزه رضایت شغلی 

است. به عنوان ملاک و معیار برای انتخاب مقالات استفاده شده   ،اند نیزهایی را انجام داده پژوهش 

پذیری، ها، انعکاسسازی داده ها، نمونه، مرتب این ده معیار عبارتند از : هدف پژوهش، اصول و روش

گیری کلی پژوهش. بر مبنای معیارهای  ای، دقت تحقیق، تبیین روشن نتایج، نتیجه خلاق حرفهمبانی ا

 .   مقاله به صورت نهایی پذیرفته شد ۳۴ذکر شده تعداد 

مقاله بر اساس معیار عنوان نا مرتبط حذف شد، سپس    ۱۱۰مقاله، ابتدا    ۲۰۵در این مرحله از بین         

در  .  مقاله به دلیل چکیده رد شد  ۱۴ر چکیده مورد بررسی قرار گرفت که تعداد  ظمقاله از ن  ۹۵تعداد  

مقاله نیز به دلیل محتوا  ۴۵  ،مقاله  ۸۱مانده و با بررسی محتوای این  مقاله باقی  ۸۱بین    زمرحله بعدی ا



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

به عنوان مقالات نهایی پذیرفته شد و مورد    ،مانده مقاله باقی  ۳۶سرانجام    .و کیفیت ضعیف رد شد

 . بررسی قرارگرفت
 : امتیازات داده شده به مقالات پذیرفته شده ۴جدول شماره 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مقاله

نمره  

 نهایی

39 38 45 39 36 42 44 35 39 40 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 مقاله

نمره  

 نهایی

40 42 43 44 37 38 40 40 39 36 

 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 مقاله

نمره  

 نهایی

43 37 36 44 42 43 39 39 44 39 

       34 33 32 31 مقاله

نمره  

 نهایی

38 45 36 44       

 . است ه فرآیند جستجو، مرور و انتخاب منابع در شکل زیر آمد      

 
 : فرآیند جستجو، مرور و انتخاب منابع ۲شکل شماره  

  گام چهارم. تبیین و استخراج نتایج 
به بندی میدر مرحله چهارم اطلاعات پژوهش دسته  شماره هر سر    ، اول  ن که در ستوطوری شوند، 

های مربوط به رضایت شغلی که در هر مقاله ذکر  فصل مشخص شده، سپس در ستون دوم سرفصل
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شود.  شود و در ستون سوم منابع و مآخذ مربوط به هر کدام از مطالعات ذکر میاست، بررسی میشده 

نتایج بررسی مقالات برای   ،است. جدول شماره پنجها آمده فراوانی آن ،، در ستون چهارمتدر نهای

 دهد. ها را نشان میتعیین سرفصل

ها، علاوه بر نظریات مطرح شده در قسمت ادبیات نظری،  انتخاب سرفصل  برای  ،در این بخش      

-ها بر اساس ادبیات نظری و پژوهشفصلو این سر  ندهای پیشین نیز رجوع کردبه پژوهش  انمحقق

مقوله شدند.  انتخاب  پیشین  علومهای  متفکران  و  اندیشمندان  که  روان  هایی  -اجتماعی، 

و شغلی  غیره شناسی،مدیریت  کرده   در حوزه رضایت  انتخاب    ،اندمطرح  برای  راهنمایی  عنوان  به 

 اند. ها و ابعاد مختلف آن ذکر شده فصلسر

 های رضایت شغلی معلمان در ایرانهای مشخص شده برای طراحی مشخصه: سرفصل ۵جدول شماره 

 فراوانی منابع سرفصل ردیف

 2 (                                                          1394(، برومند و همکاران)1391ایمانی و همکاران) جو سازمانی مدارس  1

ا )1391بهـاری و همکـاران ) فرهنگ سازمانی 2 (، برومنـد  1394(، جوادی و همکـاران )1394(، دواودنیـ

 (                                            1394و همکاران)

3 

 3 (1399نیا)(، عابدی1396(، میرصفیان)1391بخشایش و همکاران) سبک مدیریتی 3

 1 (  1398هاشمی) فناوری آموزشی 4

(، کشاورز  1399(، ایلانولو و همکاران )1395(، راستگو )1396سلیمی و همکاران ) آموزشیهای دوره 5

( هـمـکــاران  )(، پــاک1393و  هـمـکــاران  و  هـر  مـی1400مـ راهـیـ ابـ  ،)  ( وام  (،  1390قـ

 (1396ارجمندنیا و همکاران )

7 

ادی و همکـاران )شــــاهزارع   عوامل اجتماعی 6 ــوی و همکـاران  1397آبـ (، جوادی و 1398)(، موسـ

 (1394(، برومند و همکاران )1394همکاران )

3 

روان 7 -عووووامووول 

 شناختی

ــنودی و همکـارن) اران)1392رشـ اران  1391(، قلائی و همکـ ــان و همکـ (، پور احسـ

ــدی و همکـاران)1398(، میکـائیلی منیع و همکـاران)1401) (، جوادی و 1393(، اسـ

 (                                     1394همکاران)

6 

سووبوک  8 و  کویوفویوت 

 زندگی

 3 (، 1394(، جوادی و همکاران)1397(، کمالی و همکاران)1395جمالی و همکاران )

و  9 عوامول سووتوادی 

 سازمانی

کــاران) مـ هـ خ و  ــایـ عـی1397مشــ یـ کــاران)(، رفـ مـ هـ وســـی و  و 1401افـ (، طــاهـری 

 (،                                                     1398همکاران)

3 

 2 (                                               1396شیشوان و همکارن)(،  جلیی1396جمالزاده) سلامت سازمانی 10

هوای مودیران مهوارت 11

 مدارس

ی) مــانـ رور)(، گــل1391ایـ کــارن)1391پـ مـ هـ و  ژاد  و 1400(، احـمــدنـ هــاری  بـ  ،)

 (1394(، جوادی و همکاران)1400همکارن)

5 

 2 (1395(، امانی و همکارن)1394اعراب شیبانی و همکاران) عوامل فردی 12
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 گام پنجم. بررسی و ادغام نتایج 

منظور بررسی مطالعات انجام شده مرتبط با رضایت شغلی معلمان،  از تکنیک کدگذاری استفاده  به 

به   و  مفهومسازی  تجزیه،  پژوهش،  یافتههای  آن  طی  که  است  فرآیندی  کدگذاری،  شده است. 

صورت تازه ای در کنار یکدیگر قرار میگیرند.کدگذاری باز، به دنبال آن است که داده ها و پدیده ها  

را در قالب مفاهیم عرضه نماید. عبارتها یا گزاره ها بر اساس واحد های معنایی دستهبندی میشوند،  
به   کدهای  بعد،  مرحله  در  کوربین،   ۱۹۹۰:  ۱۱۳(.  و  اشتراوس   ( شوند  مرتبط  آن ها  به  مفاهیم  تا 

دستآمده از کدگذاری باز که مستقیماً به پرسش تحقیق مربوط میشوند، دستهبندی یا مقولهبندی   

میشوند ) ایمان،۱۳۹۴:  ۸۰-۷۹(. در این مرحله پژوهشگر، مفاهیم را خلق و سپس مقولات و روابط  

آنها را بر اساس متن و سؤالات پژوهش مورد بررسی قرار میدهد. و سرانجام، مفاهیم بر اساس  

بر  با یکدیگر، تشکیل مقوله میدهند. در جدول شماره شش، عوامل مؤثر  ارتباطشان  اشتراک و 

 رضایت شغلی معلمان دستهبندی شده است. 

 بندی استخراج شده عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان و مفاهیم مربوط به آن: مقوله۶جدول شماره

 فراوانی  منابع مفاهیم هامقوله

ــت بعد سازمانی ــد حرفه  نظام پرداخت، فرصـ ــد، رشـ ای، رشـ

ــارکـت دادن، تنوع وظیفـه، کـارآفرینی، ایجـاد مشـ

هــدف،   ایجــاد  کــار گروهی،  بــه  توجــه  انگیزه، 

سـلامت اداری، سـلامت فنی، سـلامت نهادی، نظم  

ــازمانی،  ــازمانی، عدالت سـ ــبـاط، تعهـد سـ و انضـ

قوانین و  ــتخــدام،  ــیوه اسـ پــاداش، شـ ارزیــابی، 

ــغلی،   ای شـ انی، مزایـ ــازمـ مقررات، ، نوآوری سـ

ای، ایجاد ثبات، امنیت شــغلی، عدم  توســعه حرفه 

 محرومیت و بیگانگی از کار

ــان و همکـاران )پور ــلیمی و  1401احســ (، سـ

(،  1391(، بهـاری و همکاران )1396همکـاران )

(،  جمـالزاده 1398میکـائیلی منیع و همکـاران)

(1396( ــان  ی رصــــفـ یـ مـ و  1396(،  ری  (، طــاهـ

(،  1397(، مشایخ و همکاران )1398همکاران )

)رفـیـعـی هـمـکــاران  و  ــی  -(، جـلـیـلـی1401افـوسـ

ــ ــوان و همکــاران )شـ و  1396یشـ ــایخ  (، مشــ

( هــمــکــاران  1397هــمــکــاران  و  (، جــوادی 

 (1394(، برومند و همکاران)1394)

14 

  -هونوی ذ   بوعود

 فردی

دی،   ارآمـ ــیتی درونگرایی، خودکـ ــخصـ تیـ  شـ

ــنـاختی، بـاور، نگرش،   وجـدان، خودتنظیمی شـ

ــهودی، خوش ــنـاخـت شـ ــوخ  توانـایی شـ بینی، شـ

شــناســی، هدفمندی، لذت  طبعی، مهرورزی، قدر

 تجربه، دلبستگی ایمن، نگرش شغلی

(، قلائی و همکاران  1392)رشنودی و همکاران  

(، میکائیلی  1396(، سلیمی و همکاران )1391)

ــفیـان)1398منیع و همکـاران ) (،  1396(، میرصـ

( کــاران  مـ هـ ــا و  ی ــدنـ ن مـ و  1396ارجـ ی  (، امــانـ

 (1394(، جوادی و همکاران )1395همکاران)

7 

ــای اخلاقی  بعد اخلاقی ــای اخلاقی توجـه، فضـ مـدیران، فضـ

ابزاری، فضـای اخلاقی اسـتقلال، فضـای اخلاقی  

ای، فضای اخلاقی مقررات سازمانی، قوانین حرفه 

 فضای اخلاقی سازمان

مهر و  (، پاک1394(، دواودنیا )1391پرور)گل

 (1400همکاران)

3 
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ار مـدنی، ادب و احترام، روابط  نوع بعد اجتماعی ــتی، رفتـ دوسـ

ــاس تعلق، اعتماد   مثبت با همکاران، اعتماد، احسـ

اجتماعی، مشـارکت اجتماعی، حمایت اجتماعی،  

ــبکـه اجتمـاعی، هنجـار  ــجـام اجتمـاعی، شـ انسـ

اجتمـاعی، کـارآمـدی جمعی، کـارکرد اجتمـاعی،  

 مسئولیت، سرمایه اجتماعی، مشارکت مؤثر

اران ) ــلیمی و همکـ ائیلی منیع و  1396سـ (، میکـ

( کــاران  مـ ــان )1398هـ ی رصــــفـ یـ مـ  ،)1396  ،)

(، احمدنژاد و 1397آبادی و همکاران )شاهزارع

 ( 1398(، موسوی و همکاران )1400همکاران )

 

6 

بوووووعووووود 

 توانمندسازی 

ــنـاختی، دوره ــازی روانشـ ــمن توانمنـدسـ هـای ضـ

اد  ه، ایجـ ــئلـ ل مسـ ارت حـ ت،  آموزش مهـ دمـ خـ

دگی،   ارت زنـ ان، آموزش مهـ ه ســــازمـ اد بـ اعتمـ

اهی، آموزش رویکرد وجودی،  آموزش ذهن آگـ

ــی   ــناسـ ــای اخلاقی،آموزش روانشـ آموزش فضـ

بــت ثـ ــابمـ ت قــای  ر، ارتـ گـ یــدواری و نـ امـ آوری، 

 های مدیریت استرسشادکامی، مهارت

(، اعراب شـیبانی  1401پور احسـان و همکاران )

( هـمـکــاران  (،  1390قـوام )(، ابـراهـیـمـی1394و 

( هـمـکــاران  و  مـی  یـ ــلـ ــان  1396سـ ی ــفـ (، مـیـرصـ

و )1396) گـ یــا و  1395(، راســــتـ ــدنـ ن مـ (، ارجـ

(،  1399(، ایلانلو و همکاران )1396همکـاران )

)پــاک هـمـکــاران  و  و  1400مـهـر  ــاورز  (، کشــ

 ( 1394ان)(، برومند و همکار1393همکاران )

 

 

11 

بعود سوولاموت 

 روانی

بخش، عدم اسـترس، احسـاس پویا، احسـاس حیات

 عدم اضطراب، سلامت جسمی، استرس شغلی

(،  1393(، اسدی و همکاران )1396میرصفیان )

یبانی و همکاران) پوراحسـان و  (،  1394اعراب شـ

 (1394(، جوادی و همکاران)1401همکاران )

5 

نوآوری   بعود 

 و خلاقیت

ــاوری   ن فـ و  یـکـی  کـتـرونـ الـ حـتـوای  مـ از  ــتـفــاده  اسـ

ــتفاده از چند  ــلط بر فناوری، اسـ ــی ، تسـ آموزشـ

 ای، نوآوری رسانه 

 2 (1397(، مشایخ و همکارن)1398هاشمی )

بوعود رهوبوری  

 مدیران

و  مهــارت ادراکی  فنی،  مــدیران هــای  ــانی  انســ

ــان مدارانه، رهبری مدارس، ســـبک مدیریت انسـ

ارکتی،   ارکتی، رهبری آموزشـی، مدیریت مشـ مشـ

اجتمـاعی مـدیران، رهبری  ــرمـایـه  خلاقیـت، سـ

انی) دیران ایمـ ایـت مـ اتیـک، حمـ اریزمـ (،  1391کـ

 (،1391بخشایش و همکاران)

 

( کــاران  هـمـ و  مــانـی  و  1391ایـ ــایـش  خشــ (، بـ

(، احمدنژاد  1396(،جمالزاده )1391همکاران )

( هـمـکــاران  هـمـکــاران  1400و  بـهــاری و   ،)

هــمــکــاران )1400) ــوی و  (،  1398(، مــوســ

 (                                                          1394(، جوادی و همکاران )1399نیا )عابدی

8 

بعود سووبوک 

 زندگی

ــلامی،  ــبک زندگی اس ــویی، س ــازگاری زناش س

ایت  تگی  توافق خانوادگی، رضـ خانوادگی، همبسـ

ــادقـانـه، ارتبـاط  خـانوادگی، ابراز محبـت، ابراز صـ

کار و زندگی، کیفیت زندگی کاری، رضـایت از 

ــرایط کار، توازن کار و  حرفه، کنترل در کار، شـ

 خانواده، حمایت همسر

الی و همکـاران ) (، ایلانلو و همکـاران  1395جمـ

اران )1399) الی و همکـ (، جوادی  1397(، کمـ

 (1394و همکاران )

 

 

        4 

 

 گام ششم. بررسی کیفیت نتایج 

نتایج را از   ،محققان با مقایسه و بررسی نظرات چند خبره دیگر  ،دست آمده کنترل نتایج به   منظوربه  

نموده  ارزیابی  کاپا  شاخص  داده طریق  اساس  بر  که  پژوهش  این  مدل  ترسیم اند.  فراترکیب  های 
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نفر از    ۵ و  ها  از معلمین نمونه نفر از آن  ۲که ،نفر  ۷بعد اصلی است که به وسیله   ۹است، شامل شده 

دانشگاه و دانشجویان کارشناسی ارشد    تادان ن و پژوهشگران حوزه علوم انسانی که شامل اسامتخصص

قرار گرفته است. در جلسات و تحلیل ابعاد مختلف این    د ییأت  موردو دکتری است، بررسی شده و  

برای بررسی .  بعد مورد توافق خبرگان قرار گرفت   ۹  ، پژوهش، ابعاد مختلفی مطرح شد که در نهایت

دو سطح    ،اند. برای بررسی روایی محتواییسود جسته  " روایی محتوایی  " روایی این مدل، محققین از  

یشین  های ارائه شده پسطح اول به بررسی عوامل و ابعاد مدل  :توسط خبرگان مورد بررسی قرارگرفت

  شده   یبررس  یاجتماع  علوم  خبرگان  توسط   که   دوم   سطحاست و  مربوط است که منجر به روایی شده 

 .دارد  مدل  ییروا از  تیحکا خبرگان، مدل رییتغ عدم بر د یتأک  ت ینها  در و

است. مقدار این شاخص بین  همچنین برای بررسی کیفیت مطالعه از شاخص کاپا استفاده شده         

نزدیکتر باشد، نشان دهنده این است که    ۱در نوسان است و هر چقدر این شاخص به عدد    ۱تا    ۰

 توافق بیشتری بین خبرگان وجود داشته است. 

 : همخوانی مدل مستخرج از تحقیقات پیشین و نظرات خبرگان ۷جدول شماره 

 سطح معنی داری  اساندارد خطای  شاخص کاپا  مقدار کاپا آماره 

 93/0 024/0 71/0 004/0 کاپا

 

یافته       به  توجه  شماره با  جدول  کاپا  ۷های  مقدار  ضریب     ۰/ ۰۰۴،  سطح    ۷۱/۰با  در  که  بوده 

که سطح معناداری قابل قبول می باشد و بین نظریات خبرگان و  است؛ با توجه به این ۹۳/۰معناداری 

شود. همچنین، ضریب شاخص  یید میأمدل طراحی شده ت  ،همپوشانی وجود داردمدل حاصل شده  

دست  است که مقدار به  ۸۰/۰تا    ۶۱/۰است که مقدار قابل قبول در سطح توافق  بین    ۷۱/۰کاپا برابر با  

 است.دهنده توافق در مورد مدل توین شده دهد ضریب شاخص کاپا نیز نشانآمده نشان می

 ها و مدل مفهومی گام هفتم. ارئه یافته

های مربوط به مراحل قبلی به صورت یک مدل مفهومی ارائه  در این مرحله، با روش فراترکیب یافته

است شود. در مدل ارائه شده، عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان در ایران در نُه بعد ذکر شده می

های آموزشی  بیشترین فراوانی مربوط به بعد بعد سازمانی و سپس بعُد دوره   ،که از میان ابعاد ذکر شده 
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داده   ،و رهبری مدیران اختصاص  به خود  را  فراوانی  بعد  بیشترین  به  مربوط  فراوانی  و کمترین  اند 

 نوآوری و خلاقیت رضایت شغلی می باشد. 

 
 : مدل نهایی فراترکیب عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان ۳شکل شماره

 گیریبحث و نتیجه

بندی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی  پژوهشی که بتواند با استفاده از رویکرد فراترکیب به طبقهتاکنون  

شناسایی عوامل مؤثر بر رضایت    برایحاضر تلاشی  بود    مقاله  است ودر ایران بپردازد، انجام نشده 

شغلی معلمان در ایران که با روش فراترکیب صورت گرفت. با توجه به ماهیت فراترکیب، پس از  

بعُد شناسایی شد، که در     ۹ثر بر رضایت شغلی معلمان در  ؤعوامل م  ،بررسی منابع و متون مختلف

ها خواهیم پرداخت. از میان ابعاد بررسی شده، بعد سازمانی رضایت شغلی معلمان ادامه به بررسی آن

ابعاد مهم ترین آن  ه مهماست ک باشد. بعد سازمانی از عوامل گوناگونی تشکیل شده تر میاز سایر 

توان از این بعد  . به عبارت دیگر، آنچه میاست  عدالت سازمانی، تعهد سازمانی و فرهنگ سازمانی

مسأله   این  کرد  استنباط  شغلی  تا    ،کهاست  رضایت  شغلی  برنامه   حدرضایت  از  متأثر  و  زیادی  ها 

را میسیاست بعُد  این  نتایج  است.  دانست که  های سازمانی  آلدرفر  نیازهای  نظریه  از  نمودی  توان 

فرد می نیازهای  برآورده شدن  تدابیر سازمانی موجب  است  نظریه  معتقد  با  بعُد همچنین  این  شود. 

ها و مقررات سازمانی  از نظر هرزبرگ در عامل بهداشتی سیاست  .خوانی دارددوعاملی هرزبرگ هم
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شوند که عمده مفاهیم بعُد سازمانی  و در عامل انگیزشی، ارزیابی و پاداش موجب رضایت شغلی می

براساس نظریه  رضایت شغلی معلمان با این نظرات مطابقت دارد. بر اساس چارچوب نظری تحقیق  

، درحالی  شودمیهرزبرگ برخی از عوامل شغلی به رضایت خاطر و احساس ایمنی و امنیت منجر  

نخواهند بود. هرزبرگ  که دیگر عوامل ممکن است مانع نارضایتی باشند و منبع رضایت خاطر نیز  

از عوامل دیگر را در ایجاد رضایت موثر می به نارضایتی  یک دسته  داند که نبودشان در سازمان 

کار،  موفقیت در انجام دادن:  که عبارتند از عوامل را عوامل انگیزشی نامیده است او این .انجامدمی

 .کار، مسئولیت، احساس امنیت و رشد یا پیشرفت نفس شناسایی

آموزش       شامل  که  است  مهمی  ابعاد  از  یکی  نیز  شغلی  رضایت  توانمندسازی  ضمن  بعد  های 

  ،هاشود و موفقیت در برگزاری این دوره های آموزشی میهای توانمندسازی و کارگاه خدمت، دوره 

می تببین  را  معلمان  شغلی  رضایت  از  بزرگی  دوره بخش  برگزاری  توانمندسازی  کند.  های 

های حل مسئله، آموزش روانشناسی مثبت نگر، ایجاد اعتماد به سازمان، آموزش  روانشناختی، مهارت

هایی است که بعد توانمندسازی رضایت شغلی معلمان را تحت  از جمله مؤلفه  مانند آن،آگاهی وذهن 

عد  باشد زیرا بلند میکلهنمودی از نظریه نیازهای مک  ،این بعُد از رضایت شغلی  دهد. تأثیر قرار می

ای بهتر  گونهاشتیاق به انجام دادن کارها و امور به   ،های آموزشی و توانمندسازیاز حضور در دوره 

بهتر از عهده انجام و تجزیه و    ،آموزشیهای معلمان پس از برگزاری دوره در واقع    یابد.افزایش می

ها دست  احساس رضایت شغلی بیشتری نیز به آن   ،دنبال آنبه و    آیندتحلیل وظایف شغلی خود برمی

دهد دانش خود را با یکدیگر به اشتراک  اجازه میمعلمان  به    ،های آموزشیحضور در دوره   .دهدمی

انه  خلاقهای  یت در شغل افزایش دهند و در جستوی راه لاقرا برای ارتقای خ  بگذارند و نقش خود 

ها  که این عوامل موجب رضایت شغلی آن کاری باشند  و بازسازی فرایندهای  ح خطاهالابرای اص 

 گردد. می

مهارت        مدیران،  رهبری  بعد  مدیریت  در  سبک  مدارس،  مدیران  انسانی  و  ادراکی  فنی،  های 

  تواند مدارانه، رهبری مشارکتی، رهبری آموزشی، مدیریت مشارکتی و رهبری کاریزماتیک میانسان

های  تواند با اتخاذ سبکی مناسب، زمینهبلوغ معلمان را فراهم سازد. در واقع، مدیر مدرسه می  زمینه

تر را فراهم سازد. در این حالت میزان تعلق  تر و سنگین های بیشقبول مسئولیت   رایتشویق معلمان ب

آموزش و پرورش را در رسیدن به اهدافش یاری    شود ومیتر  افزونتر و  بیش  ،معلمان به سازمان
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های آموزشی، کاستن اثرات گوناگون فشار  های مهم سازمانبدیهی است، یکی از چاش  .کندمی

های متفاوتی را در  های مدیران از جمله مواردی است که احساس روانی است. محیط کار و فعالیت 

احساس رضایت یا عدم رضایت، داشتن سلامت روان    ،هاترین آنآورد که مهموجود میمعلمان به

مؤثرترین روش رهبری بر پایه مشارکت و رعایت    ،یا عدم سلامت روان است. بر طبق نظر التون مایو

بنابراین کارآیی و اثربخشی سازمان ها از راضی و خوشحال  .  انصاف و توجه به فرودستان استوار است

فناوری  . با توجه به رشد سریع  شود نه ساخت روابط رسمی سازماننگه داشتن عامل انسانی ناشی می 

مستلزم این هستند که مدیران    قطعاٌهای چالش و تغییرند و  سال  آینده های  سال   ،های آموزشیو سیستم

ها را به پاسخگویی مسایل انسانی و شغلی قـادر  هایی باشند که آن ها و توانایی واجد مهارت   مدارس

با ایجاد   باعث توجه مدیران به جنبه   ، مدارانهسبک رهبری انسانسـازد.   انسانی معلمان شده و  های 

موجبات رضایت معلمان را فراهم   ،های بزرگ و مشترکی دارندهای کاری با کیفیت که هدفگروه 

سبب افزایش    ، های مدرسه و امور آموزشیگیریآورد. همچنین مشارکت دادن معلمان در تصمیممی

 .  شودخودکارآمدی آنان و مهم دانستن اهداف مدرسه می

و ابعاد آن از جمله مشارکت ، حمایت،    دارد دیتأک   گریکدیبا  هابر رفتار انسان  یاجتماع هیسرما      

به مثابه یک عامل اجتماعی    ، اعتماد، هنجار و انسجام اجتماعی به دلیل ماهیت و محتوایی که دارد

می مطرح  شغلی  رضایت  و  سازمانی  بر سلامت  مؤلفه باشد.  مؤثر  مهمترین  از  بحث  در  های  پاتنام 

کند و معتقد است که این عنصر در  اشاره می  سرمایه اجتماعی، به شبکه افراد و تعلق گروهی آنان

بهینه در اجتماع و در نهایت بهبود رضایت از    کنار سایر عناصر، موجب ایجاد ارتباط و مشارکت

نظر وی، ها میزندگی آن  از  ارتباط   شود.  و  به   اعتماد  اعضا در شبکه،  برای  متقابل  ای  مثابه وسیله 

اعتماد اجتماعی یکی از  (،  ۱۹۹۵. از نظر فوکویا )استدستیابی به رضایت بالاتر از زندگی مطرح  

ومهمترین شاخص اجتماعی  تسهیل  های سرمایه  اعتماد،  است.  مدنی  در جامعه  نظم  گر  خمیرمایه 

پرورش و  اجتماعی  تعاون  استارزش  مشارکت،  دموکراتیک  شاه   . های  و  زارع  آبادی 

با عنوان ت۱۳۹۷همکارن) به این    ،ثیر سرمایه اجتماعی بر رضایت شغلی معلمانأ( در پژوهش خود 

ت معلمان  شغلی  رضایت  بر  اجتماعی  انسجام  بعُد  که  رسیدند  داردأ نتیجه  معناداری  همچنین    .ثیر 

  هنگامی که در سازمانی سرمایه اجتماعی وجود داشته باشد، کارکنان  ، اندتحقیقات مختلف نشان داده 

  پیوندهای اجتماعی که در جریان تعاملات اجتماعی های ارتباطی و  آن سازمان در قالب چارچوب



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

  دست آوردن رضایت شغلی، از اعتماد دهند و ضمن به آید، قابلیت خود را افزایش میوجود میبه

 .شونداست برخوردار میوجود آمده ها به های ارتباطی آناجتماعی که در شبکه 

مفاهیمی مانند عدم اضطراب، سلامت جسمانی، عدم استرس و کارکرد  ،در بعُد سلامت روانی       

می قرار  تأثیر  تحت  را  معلمان  کاری  عملکرد  هستند که  عواملی  از جمله  واقع    .دهداجتماعی  در 

رحجمی کار، افُت تحصیلی دانش  قبیل پُ  ای ازمشکلات عدیده   شان باماهیت شغلی  هبه واسطمعلمان  

از آنان،    ه عدم حمایت خانواد  به تحصیل،  عدم علاقه دانش آموزانحقوق و مزایای ناکافی،  آموزان،  

مواجه هستند،که    نقش   به   مربوط  تعارضاتهای پر جمعیت، مسائل مربوط به ترفیع شغلی و  کلاس

آن  روان  سلامت  مسائل  تاین  تحت  را  آسیبأها  باعث  زمان  مرور  به  و  داده  قرار  آن  ثیر  پذیری 

به می پرورش،  و  آموزش  سازمان  حساسیت  به  توجه  با  موفقیتگردد.  اجرای  فعالیت  منظور  آمیز 

علاوه بر منابع مالی، وسایل و فناوری، وجود نیروی انسانی سالم و متعهد، نقش اساسی را   ،آموزشی

به عبارت دیگر تعهد کاری و واکنش عاطفی فرد نسبت به کار و همچنین بالا بودن    .کندایفا می

 آورد.سلامت روانی، قابلیت کار را بالا برده و موجبات رضایت شغلی را فراهم می

در نهایت، بعد اخلاقی، سبک زندگی و نوآوری و خلاقیت نیز شناسایی شد. به اعتقاد جیانگ        

انسانی  های نیروی  ها و برنامه جو اخلاقی سازمان یکی از عواملی است که می تواند خط مشی (  ۲۰۱۸)

به  به را  آن  پیامدهای  که  نماید  عملیاتی  ای  و  گونه  سازمانی  درون  اعتماد  ایجاد  در  مشخص  طور 

فضای اخلاقی مطلوب در سازمان منجربه ارتقاء مراتب و درجه رفتار  .  رفتارهای کارکنان تجلی یابد

پرورش می و  این امرسختشهروندی درسازمان آموزش  نموده  گردد که  بیشتر  را  معلمان  کوشی 

منجر به    ،بخشد و مسلط بودن فضای اخلاقی مثبتکارایی و اثربخشی عملکرد سازمان را بهبود می

ها شود و در نهایت انگیزه برای خدمت بیشتر آن دوستانه و مدنی در بین معلمان میترویج رفتار نوع

می اخلاق  .رددگدرسازمان  دینداری،  ابعاد  با  اسلامی  زندگی  سبک  سازگاری مداری  همچنین  و 

تبیین می  ،زناشویی را  معلمان  فرد درباره   یفیت زندگیکند. ک رضایت شغلی  احساس  بر    ی کاری 

در    فرد  جاری   ی شود و مربوط به تجربهگذاری میو آنچه در آن بوده پایهکاری    مکان  مطلوبیت 

همکاران  همچنین کمالی و    است.  کارکنان  هدف آن ارتقا و بهبود رضایت   ت وهای کاری اسحیطه

بین کار و زندگی،    طهای ارتبا کاری با مؤلفه   ،( در تحقیق خود نشان دادند کیفیت زندگی۱۳۹۹)

ثیر معناداری بر رضایت شغلی معلمان دارد. أکنترل در کار، رضایت از حرفه و شرایط کار کردن ت
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های آموزشی  رسانهکارگیری  تسلط معلمان در به   ( نشان داد که استفاده و  ۱۳۹۸تحقیقات هاشمی )

آموزان ایجاد انگیزه کرده و معلم را در آموزش این دروس یاری  در آموزش دروس برای دانش

طوری که وقتی در آموزش از تکنولوژی و  به .  کنددهد و موجبات رضایت شغلی را فراهم میمی

زند، طبیعتاً  گردد و معلم با تسلط کامل به استفاده از این ابزار تکنولوژی دست میرسانه استفاده می

فراگیر بعد از مشاهده، مفاهیم را بهتر درک خواهدکرد، در نتیجه معلم احساس رضایت و مفید بودن  

کارگیری فناوری و  بین تسلط معلمان در به ( نیز نشان داد  ۲۰۱۲تحقیقات دریاکولا )  . خواهد داشت

 . ری وجود داردرابطه معنادا آنانمحتوای الکترونیکی در تدریس با رضایت شغلی 

های رسیدن از مباحث بسیار مهم در ایران است زیرا یکی از راه  ، موضوع رضایت شغلی معلمان      

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش درگرو رضایت شغلی معلمان    ،گانههای ششبه اهداف ساحت

بندی عوامل مختلفی که بر  به دسته  ، است. نتایج این پژوهش که با رویکرد فراترکیب انجام گرفته

رضایت شغلی معلمان را باید از ابعاد    ، دهدو نشان می  است رضایت شغلی معلمان مؤثرند، پرداخته

بندی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان های این پژوهش و دستهمختلفی بنگریم. با توجه به یافته

آموزان و  وان گفت یکی از عوامل مهم یادگیری، پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش تدر ایران می

 ،معلمکه  باشد. در واقع با توجه به این افزایش کیفیت آموزشی به رضایت شغلی معلمان وابسته می

عنوان یکی  کند، به های گوناگون علم و فناوری فراهم میزمینه پیشرفت و تعالی کشور را در عرصه

از ارکان مهم و اثرگذار مدرسه، نقش کلیدی و اساسی در آموزش مفاهیم، علوم و فنون مختلف به  

باشد. نتایج  به این اهداف می  نساز رسیدزمینه   ، ها. فراهم شدن رضایت شغلی آن   دانش آموزان دارد 

های انجام شده درباره پردازان حوزه رضایت شغلی  و پژوهشاین پژوهش با آنچه که اکثر نظریه

بندی  این مقوله، همخوانی دارد. به عبارت دیگر، نتایج این پژوهش بیانگر این نکته مهم است که طبقه

ها و  گیریه تصمیمگیری نگاهی درست ب تواند در شکلعوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان، می

 های آموزشی در کشور باشد. اجرای سیاست

 پیشنهادات 

 : کردتوان پیشنهادات زیر را ارائه های پژوهش میهای انجام شده و یافتهبا توجه به بررسی
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سالاری باشد و اصول و  های سازمان عادلانه و بر مبنای تخصصی و شایستهها و پاداشنظام پرادخت •

ها بتوانند سطح توقعات خود را در سطح  طوری نهادینه شود که آن ه مقررات سازمان در معلمان ب

 معقولی قرار دهند تا رضایت شغلی در محیط کار فراهم گردد.

فنی ، ادراکی بویژه ارتباطی و انسانی(   )هایدر انتخاب و انتصاب مدیران مدارس به میزان مهارت  •

های  تدریس در کلاسبرای  مرتبط با رشته تحصیلی و تخصصی خود    ده و معلمان نیز آنان توجه ش 

 درس سازماندهی شوند. 

آموزشی ضمن خدمت کوتاه مدت متناسب با نیازها و شرح وظایف    توانمندسازی و   هایاجرای دوره  •

با موضوعات مختلف از جمله  و غیرحضوری  حضورینیمه   ،  حضوری  مختلف  هایروشبه    معلمان

های زندگی در دستور  مهارت  و   های حل مسأله ، مهارتهای نوینوری افنروانشناختی و مثبت نگری،  

 یرد .گکار مسئولان سازمانی قرار 

با   • پرورش  و  آموزش  مسئولان  میان  مشترک  گفتگوی  تسهیل  در جهت  مناسب  وکار  ساز  ایجاد 

یابی به فهم و ارتباط بیشتر نسبت  های معلمان و دستمدیران و معلمان و در نتیجه  آشنایی با چالش

 به محیط آموزشی. 

مناسب   • بستر  شبکه بهره   منظوربه ایجاد  و  اینترنت  از  معلمان  و  گیری  زبان  با  اجتماعی   ی معانهای 

های آموزشی که موجب ایجاد زبان مشترک و درک  ها و تشکلمشترک و همچنین توسعه انجمن 

 میان معلمان و مسئولان آموزش و پرورش شود.  ،مفاهیم

 منابع 
(. بررسی روابط ساختاری خود تنظیمی شناختی و بهزیستی شغلی درمعلمان  1398آب خیز، شلر؛ میکائیلی منیع، فزانه)

میانجی فرسودگی شغلی و رضایت شغلی،   متوسطه دوم: نقش  ، 12، دورۀ فصلنامه مشاور شغلی و سازمانیدوره 

 . 71-86، صص44شمارۀ 

(. رابطه نوآوری سازمانی با عملکرد شغلی و رضایت  1397آذرنیوشان، مریم؛ مشایخ، مریم؛ محمدی شیر محله، فاطمه )

معلمان،   علمیشغلی  انسانی  -فصلنامه  علوم  در  خلاقیت  و  ابتکار  سه،  پژوهشی  شماره  هشتم،  دورۀ   ،

 . 94-75(، صص1397زمستان)

نیا، علی اکبر؛ افروز، غلامعلی) الناز؛ ارجمند  (. ارزیابی اثربخشی برنامه آموزشی مبتنی برروانشناسی  1396ابراهیمی، 

،  8، سال فصلنامه توانمند سازی کودکان استثنایینگر در افزایش در رضایت شغلی معلمان مدارس استثنایی،  مثبت

 .22شماره 
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مندی شغلی در میان معلمان مدارس عادی و استثنایی  آوری و رضایت(. رابطه بین تاب1390ابراهیمی قوام ، صغری )

 . 67-82(، صص 1، شماره )شناسی افراد استثناییروان شهر تهران، 

(. رابطۀ ابعاد سلامت روان و رضایت شغلی  1394اسدی، مسعود؛ نظری، علی محمد؛ شکوری، زینب؛ سعادت روح اله )

 ، سال هفتم، شماره بیست وپنجم. زن و مطالعات خانواده در بین معلمان زن ومرد، 

  شناختی الگوی علی روابط بین باورهای معرفت(.  1398)  زادگان، علی و میکائیلی منیع، فرزانه زاده، توحید؛ عیسیفاشر

  ، ی روانشناسی تربیتیفصلنامه ،  ای خودکارآمدی تحصیلینقش واسطه:  های مطالعه بر عملکرد تحصیلیو مهارت

 . 51-72(، صص53(، پیاپی )15شماره )

(. طراحی مدل پیش بینی بی تفاوتی سازمانی براساس عدالت سازمانی، تعهد  1398اندام، رضا و طاهری، حسین و )

،  8، دورۀ مطالعات آموزش و دانشگاهیسازمانی و رضایت شغلی )مورد مطالعه: معلمان زن تربت بدنی استان البرز(،  

 . 193-215، صص21شمارۀ 

جواد) محمد  شباهنگ،  ملاحت؛  سبک 1395امانی،  بین  دررابطه  وافسردگی  اظطراب  میانجی  نقش  بررسی  های  (. 

 .59- 70، صص2، شماره  9دلبستگی با رضایت شغلی معلمان، فصلنامه علمی تخصصی طب کار، دوره 

های مدیریتی مدیران با جوسازمانی مدارس و رضایت معلمان از دیدگاه معلمان،  (. تبیین مهارت1391ایمانی، جواد )

 .45-73، صص 147، سال پنجم، شماره فصلنامه علوم تربیتی

(. اثربخشی آموزش رویکرد وجودی برکیفیت  1399ایلانلو، حسین؛ دلاور، علی؛ شریعتمدار، آسیه؛ احمدی، صدیقه )

 ،. 22، دوره ششم، شماره  فصلنامه آموزش پژوهشیزندگی و رضایت شغلی معلمان،  

(. مطالعه اثر رضایت شغلی و حمایت سازمانی 1396بای، ناصر؛ سلیمانی مقدم، رضا و علیدوست قهفرخی، ابراهیم )

گلستان.   استان  جوانان  و  ورزش  ادارات  کارکنان  توسط  شده  ارائه  خدمات  برکیفیت  شده  مطالعات  درک  نشریه 

 .31-40(،صص 16، شماره )مدیریت رفتار سازمانی در ورزش

(. رابطه سبک های مدیریت مدیران با رضایت شغلی و سلامت روانی معلمان،  1391بخشایش، علیرضا؛ آذربنیاد، عبدالله)

 .63-82(، صص 1سال سوم، شماره )

( یونس  اربابی،  فرویی، کاظم؛  و  1394برزگر  معلمان  در  با رضایت شغلی  تنیدگی شغلی  و  کنترل  منبع  بین  رابطه   .)

 .15، ص استثناییتعلیم و تربیت استثنایی.  کارکنان مدارس

 دبیران، شغلی  میزان رضایت با مرتبط  اجتماعی و اقتصادی عوامل (. بررسی1393برومند، مسعود؛ ظروفی، مجید )

 .77 -93صص  سال هفتم، شماره بیست و پنجم، ، شناسیمطالعات جامعه

(. ارتقای آموزش فضای اخلاقی؛ نقش میانجی جو اخلاقی ادارک شده  1400مهر، حمیده؛ زعیمیان باقی، ملیحه )پاک

دوفصلنامه علمی تخصصی پزوهش در  در رابطه رضایت شغلی و رفتار شهروندی سازمانی معلمان دوره ابتدایی،  

 . 66-76(، صص 6، سال سوم، شماره)آموزش ابتدایی



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

الهام و جلیلیشیشوان، علی؛ طباطباییجلیلی (. تحلیل رگرسیونی سلامت سازمانی و  1396شیشوان، فرحناز )  عدنان، 

،  مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزشرضایت شغلی با فرسودگی شغلی معلمان تربیت بدنی استان تهران، 

 . 101-109(، صص  18(، پیاپی)2دوره پنجم، شماره)

(. ارتباط بین سلامت سازمانی با رضایت شغلی  1396جمالزاده، مریم؛ جوادی پور، محمد؛ خسرو بابادی، علی اکبر)

 .17-30، صص46، شماره مطالعات مدیریت ورزشیمعلمان تربیت بدنی دورۀ اول متوسطۀ شهر تهران، 

(. تدوین مدل رضایت شغلی  1395جمالی، یوسف؛ کلانترکوشه، سید محمد؛ شفیع آبادی، عبدا...؛ سلم آبادی، مجتبی ) 

،  پژوهش نامه اسلامی زنان و خانواده براساس سبک زندگی اسلامی، سازگاری زناشویی و جنسیت در معلمان،  

 .65-45سال پنجم، شماره هشتم، صص

(. رابطه فرهنگ سازمانی و انگیزش شغلی  با رضایت  1391داوودی، حسین؛ بهاری، فرشاد؛ میرزا جانی، سید مرتضی)

 . 127-139، صص 13، دوره چهارم، شماره فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانیشغلی معلمان،  

های  . ترجمه علی پارسائیان و سیدمحمد اعرابی. تهران: دفتر پژوهشمبانی رفتار سازمانی(.  1403)  ، استیفن پی رابیننز

 .فرهنگى

(. اثربخشی آموزش گرهی ذهن آگاهی بر فرسودگی  1396راستگو، ناهید؛ حرفه دوست، منصور؛ خیر جو، اسماعیل )

،  دوفصلنامه راهبردهای شناختی دریادگیریشغلی،رضایت شغلی و برخی نشانگان آسیب شناسی روانی معلمان،  

 سال چهارم، شماره هفتم.

( نیا، سارا  داوود  ثانی، حسین؛  ابعاد فضای اخلاقی سازمان در پیش1393رحمانی زاده، داوود؛ جعفری  بینی  (. نقش 

 (.3، سال دهم، شماره)فصلنامه اخلاق درعلوم و فناوریرضایت شغلی معلمان، 

الناز) یگانه و آصف،    هیأت   اعضای  شغلی   انگیزش  ایجاد  بر   مؤثر  عوامل  (. بررسی1398رضایی، مصطفی؛ کریمی، 

، 28، دوره  فصلنامه علمی پژوهشی طب و تزکیه هرزبرگ،    نظریه   مبنای  بر  شیراز   پزشکی   علوم  دانشگاه   علمی

 . 46-58، صص 3شماره 

(. مقایسۀ تاثیر شیوۀ استخدام معلمان برمیزان رضایت شغلی آنان؛ تجربه  1401رفیعی افوسی، حمید؛ خالوندی، فاطمه )

(،  5، دوره )فصلنامه مطالعات سیاست گذاری تربیت معلمجذب ازطریق کنکور سراسری یا آزمون استخدامی،  

 (. 3شماره )

ملیحه) پورخراسانی،  مهدی  بهروز؛  اسلامی،  اکبر؛  آبادی،  شاه  شغلی  1397زارع  بررضایت  اجتماعی  سرمایه  تاثیر   .)

 . 83-100(،صص 1(، شماره)16، دوره)پژوهشی خانواده و پژوهش-فصلنامه علمیمعلمان شهریزد، 

پذیری نقش مدیریت مشارکتی و مسئولیت(.  1400زوار،تقی؛ بهاری، پروین؛ عبدالهی اصل، صیاد؛ دلخوش، واقف )

مدیریت بر آموزش  ،  گری خلاقیت مدیراناجتماعی مدیران در رضایت شغلی معلمان متوسطه اول: آزمون میانجی

 . 149-172، صص 1، سال دهم، شماره هاسازمان
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کرم سمیه؛  امیری،  بهزاد؛  رشنودی،  امیر؛  پور،  )سبزی  علی  درونگرایی1392الهی،  شخصیتی  تی   بین  رابطه   .)-

،  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی  -فصلنامه علمیرونگرایی بامیزان رضایت شغلی و تعهد سازمانی،  ب

 . 181-194، صص 2سال پنجم، شماره 

( سیامک  احمدنیا آلاشتی،  محمد؛  ازگلی،  محمدرضا؛  رفتار سازمانی(.  1394سلطانی،  مطالعات  سال    ،فصلنامه 

 . 145 -172 صص ،(17) پیاپی (،1)پنجم، شماره 

توانمندسازی روان1396سلیمی، جمال؛ عبدی، آرش ) بین  شناختی و رضایت شغلی معلمان؛ بررسی  (. مطالعه رابطه 

 .70-98(، صص4(، شماره )6ی )، دوره مجله روان شناسی مدرسه نقش میانجی رفتار شهروندی سازمانی، 

 انتشارات رشد، چاپ سی ام.  ، راهنمایی و مشاوره شغلی(. 1399شفیع آبادی، عبدالله )

ی دوره    . سیاست،گذاری عمومیسیاست سی فراترکیب و کاربرد آن در  شناروش(.  1396)یی  حکمالی، 

 .236 -271، صص(3)(، شماره 22)

)عابدی افشین  بین سبک1399نیا،  رابطه  مدارس  (.  معلمان  شغلی  رضایت  با  تربیتی  و  آموزشی  راهبران  رهبری  های 

 .29-42(، صص 1، سال اول، شماره)ی علمی رهبری آموزشی کاربردیمجله پایه، چند

خدیجه)  شیبانی،  اعراب  پور،احمد؛  معلمان،  1390علی  شغلی  رضایت  با  شادکامی  و  امیدواری  رابطه  فصلنامه (. 

 (. 1390، تابستان)22، سال ششم، شماره های نوین روانشناختیپژوهش

( محمد  ابراهیمی  ایرج؛  قاسمی،  هما؛  مدیران  1390غفوریان،  شغلی  رضایت  بر  شغلی  استرس  میزان  تاثیر  بررسی   .)

 .33-48، صص 4، شماره تازه در علوم تربیتیهای اندیشه مدارس، 

( مهدی  صالحی،  محمد؛  احمدنژاد،  جلیل؛  کارآمدی  1400فتحی،  مدیران،  آموزشی  رهبری  میان  ارتباط  بررسی   .)

 ، دوره نهم، شماره دوم. پژوهشی مدیریت مدرسه  -فصلنامه علمیجمعی معلمان و رضایت شغلی معلمان،  

محمد) اسفندیاری،  صرامی،غلامرضا؛  پروین؛  کدیور،  بهروز؛  خودکارآمدی  1391قلائی،  باورهای  مدل  ارزیابی   .)

ریزی  پژوهش در برنامه معلمان به عنوان تعیین کننده میزان رضایت شغلی آنها و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان،  

 (. 32، پیاپی ) 5ی  ی دوم، شماره ، سال نهم، دوره درسی

های آموزش ضمن  (. ارتباط کارایی دوره1394کشاورز، لقمان؛ کمندی، عیسی؛ فریدفتحی، اکبر و سلطانی، مرتضی )

(، 5، دوره دوم، شماره)مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزشخدمت با رضایت شغلی معلمان تربیت بدنی،  

 .79-87صص 

(. بررسی رابطه رضایت  1394کمالی، محمد؛ معین شاهنگیان، محدثه السادات؛ مبارکی، حسین و اکبرفهیمی، ملاحت )

تهران،   شهر  استثنایی  مدارس  معلمان  در  کاری  زندگی  کیفیت  و  ناتوانیشغلی  مطالعات  جلد)مجله   ،10 ،)

 (.41شماره)

(. نقش هماهنگی شناختی در پیوند بین رهبری اخلاقی و رضایت  1391گل پرور، محسن؛ جوادیان، زهرا؛ برزانده، امین)

 (.13، سال چهارم، شماره یکم ،مسلسل)فصلنامه علمی پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشیشغلی معلمان،  



 ۱۴۰۳ تابستان، دوم، شماره هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش........

 

 

، ترجمه  شناسی سازمانی : رفتار سازمانی ) مبانی و کاربردها (روان(.  1380لاوسون، رابرت؛ شن، زنگ )  

 زاده، انتشارات ساوالان، چاپ اول. رمضان حسن

فصلنامه  (. نقش سرمایه اجتماعی مدیران مدارس بر رضایت شغلی معلمان،  1397موسوی، فرانک؛ شیرزادی، پرستو )

 . 51-62، سال سوم، شماره چهارم، صص ای معلمتوسعه حرفه 

( رضا  حمید  ت1396میرصفیان،  مداخلأ(.  مهارت  هثیر  شغلی،  آموزشی  بررضایت  کوانتومی  مدیریت  گانۀ  هفت  های 

 . 219-236(، صص53، شماره)مطالعات مدیریت ورزشیدلبستگی شغلی و تعهد سازمانی معلمان تربیت بدنی، 

( سیداحمد  با  1398هاشمی،  آموزشی  فناوری  و  الکترونیکی  محتوای  از  استفاده  معلمان درخصوص  نگرش  رابطه   .)

،  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی  -فصلنامه علمیرضایت شغلی معلمان در مدارس متوسطه اول،  

 (.  40(، پیایی)4سال دهم، شماره)
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Study of the critical factors affecting the increase of divorce 

between couples living in Abadeh city 
Maryam Hemti,  

Department of Educational Sciences, Abadeh Branch, Islamic Azad University, Abadeh, Iran 

Marzieh Heydari1 

Associate Professor of Educational Sciences, Abadeh Branch, Islamic Azad university, 

Abadeh, Iran 

Abstract 

This research aims to "examine the key factors affecting the increase in divorce among 

couples living in Abadeh." The mixed method (qualitative and quantitative) uses the 

qualitative part of the meta composite approach and the quantitative part of the 

descriptive method of the correlation type. The statistical population in the qualitative 

section includes the existing Nepri foundations, including the most critical domestic 

and foreign studies related to the subject area of the research, and in the quantitative 

section, it includes the total of psychologists (59 people) and couples about to divorce 

(with an age limit of 20 to 60 years, 60 people). They were active in counseling centers 

(119 people in Abadeh city). The sampling method was targeted and theorical. 

Validity was confirmed in a qualitative method using the triangulation method and in 

a quantitative method using the content type. Also, reliability in the meta-composite 

approach was determined based on Lincoln and Goba indices, and Cronbach's alpha 

coefficients estimated the quantitative part. In order to analyze the findings of this 

study, descriptive statistics (demographic indicators using SPSS software) and 

inferential statistics (resulting from structural equation modeling criteria were used in 

the qualitative part of the document analysis and the quantitative part. Finally, the 

results showed that personal-family, environmental, cultural-social, physical-

psychological, and financial-economic factors were recognized. These critical factors 

affect the increase in divorce. For this reason, it seems that having a strong individual 

personality, accompanying families, strengthening economic income, improving the 

physical and mental conditions of couples, and being in calm and happy environments, 

along with special attention of couples and their families to cultural categories before 

the formation of marriage, are among the things, which can essentially prevent the 

occurrence of divorce and its negative consequences. 

Keywords: Increasing divorce, Couples, Abadeh 
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Investigating Social and Political Components Affecting 

the Virtual Identity of Youth in Shiraz 
Farshid Nahid1  
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University, Jahrom, Iran 

Kurosh Sarvarzadeh 
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Abstract 

Differences between age groups are a critical issue that can be the source of various 

cultural and social phenomena and issues. This research investigated intergenerational 

social capital and its dimensions among men and women in Tuyserkan city. The 

research method was a survey, and the data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. The statistical population included men and women over 15 years of 

age in Tuyserkan City in 2019, of which 392 arrived into samples by cluster sampling. 

ANOVA, Independent T-test, and Path Analysis were used in SPSS-25 software to 

analyze data. The results showed a difference between generations in terms of social 

capital; the older generation has higher social capital than younger ones; there is a 

difference between women and men, and men have more social capital than women. 

There is a difference between age groups regarding social capital; the age group of 66 

to 75 years has a higher tendency to have social capital. Also, there is a relationship 

between income and social capital (P < 0.05). In short, we can say that there is a 

relationship between intergenerational variables, gender, age groups, income, type of 

job, marital status, level of education, place of residence, age of marriage, presence in 

society, and social capital; There is a difference between men and women as well as 

between different generations in terms of the variables of the age of marriage, 

presence in society, economic capital, individual and social freedoms, social trust, and 

social mobility. 

Keywords: Social components, political components, youth, virtual Identity, 

Shiraz 
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Meta-analysis of the relationship between religiosity and tendency 

towards democratic values 

Shaho Rastegari1 
PhD Candidate of social issues of Iran, Kashan University, Kashan, Iran 

Asadollah Babaie Fard 
Associate Professor, Department of Social Sciences, Kashan University, Kashan , Iran 

Abstract 

Regarding the effect of religiosity on people's political attitudes; There are theories 

and theories, each of which, by taking into account before, seeks to explain what is 

the relationship between these two.  The main question of this research is the degree 

of influence of religiosity on democratic values. The main goal of this research is the 

meta-analysis of the researches conducted in the field of the relationship between the 

level of religiosity and tendency towards democracy. In order to carry out the meta-

analysis, 30 researches conducted in relation to this subject were examined and among 

these 17 researches conducted between 1384 and 1398 in the field of the relationship 

between the level of religiosity and tendency towards democracy, which were 

published in authoritative scientific journals. And were selected. The mentioned 

researches have been carried out using the survey method in different statistical 

communities and based on reliable measures. In the first step of evaluating the selected 

studies, the assumptions of homogeneity and publication error were examined; Based 

on this, the findings indicate the heterogeneity of the effect size and the lack of 

publication bias of the studied studies. In the second step, the effect size coefficient 

was calculated using the second version of the CMA evaluation software. The 

obtained results showed that the effect size or the effect coefficient of the level of 

religiosity on the tendency to democracy is (0.439), which is evaluated at a moderate 

level according to Cohen's interpretation system. 

Keywords: Religiosity, Democracy, Meta-Analysis, Religious Identity, Effect 

Size 
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Abstract 

The unrest of 1401 after the Islamic Revolution was unique in terms of its scope and 

intensity of impact on social order. Considering the critical role of young people, 

especially students, in the occurrence and escalation of these developments on the one 

hand and their influence in maintaining social unity and cohesion on the other hand, 

the study of this group's attitude towards stability/instability is essential. The current 

research aims to measure students' attitudes towards the unrest of 1401 and strategize 

to strengthen social unity and cohesion. In this regard, the research method is a survey; 

the data collection tool is a questionnaire. The statistical population is Iranian students 

of domestic universities, with a sample population of 620. From the point of view of 

students, the unfavorable economic situation and the feeling of deprivation, the 

performance of non-discursive media, the decrease in the efficiency and acceptability 

of the political system, and the prevalence of economic-administrative corruption 

have been the most important reasons for the unrest, respectively. The increase in 

willingness to protest or the desire to participate in protests, the increase in the desire 

to immigrate abroad due to the unrest, and the decrease in the desire to participate 

politically are the most important consequences of the 1401 unrest among the student 

population. From a strategic point of view, grounding and planning to create a 

demanding platform with a tendency to interact among students, organizing the 

student lifestyle by formulating its model, and strengthening the system's efficiency, 

especially in the economic field, have been emphasized. 

Key Words: Young, Political Unrest, Social Cohesion, Student’s Lifestyle 
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Abstract 

The current research was conducted to know the role of sports in the social resilience 

of physical fitness athletes in Kerman city in 1401-1402. This research is practical in 

terms of purpose. The method is grand theory. The statistical population in this 

research was the physical fitness athletes of Kerman. The sample size continued until 

conceptual saturation, which was possible with 16 in-depth interviews among physical 

fitness athletes in Kerman. The sampling method was purposeful. The data was coded 

with MAXQDA version 20 software. In order to validate the codes, two other experts 

did the coders again, and the agreement coefficient of the coding was 0.77. The 

findings showed that exercise affects the social resilience of athletes. In other words, 

by changing the way of solving problems and creating resilient habits in athletes, 

creating social solidarity increases the behavioral characteristic of resilience in 

athletes. As a result, sports can be introduced as an essential factor in creating 

psychosocial balance and as a suitable solution for people to transition from crisis. 

Keywords: Social resilience, social solidarity, resilient habits, problem solving 
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Abstract 

Teachers' job satisfaction is one of the most important factors affecting their 

performance, and the role of teachers' job satisfaction in developing and achieving the 

goals of the educational system is broad and clear. Based on this, it is necessary to 

investigate the factors affecting the job satisfaction of teachers in Iran. The purpose 

of this research is to investigate the factors affecting the job satisfaction of teachers in 

Iran. This research was carried out using the Meta-synthesis qualitative method and 

the seven-step model of Sandelowski and Barroso. For this purpose, the results of the 

studies conducted between 1390 and 1403 were examined. And by using related 

keywords, a number of relevant articles were identified and finally 34 articles were 

selected from among 205 articles using meta-composite criteria. Kappa index was 

used to check the quality and reliability of the findings of this research, and its results 

show the appropriate quality of the research findings. The findings of this research led 

to the extraction of various codes, and after continuous back and forth and 

examination and integration of the initial findings of this research in sub-fields, nine 

main fields were obtained, which in order of frequency are; Organizational 

dimensions, empowerment dimensions, leadership dimensions of managers, mental 

and individual dimensions, social dimensions, mental health dimensions, lifestyle 

dimensions, ethical dimensions and dimensions of innovation and creativity. Also, the 

results of this research show that organizational justice, performance-based reward 

system, teachers' participation in decision-making, psychological empowerment 

courses and electronic content, charismatic leadership, ethical environment of the 

organization, etc., affect the job satisfaction of teachers in Iran. It is very important 

and the findings of this research confirm some of the previous theories regarding job 

satisfaction. 
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