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 الف( شرايط پذيرش مقاله 

چاپ درفصلنامه دارای محتوای علمی و آکادمیک بوده، فقط جنبه پژوهشی داشته    برایمقاله ارسالی   ✓

 باشد و حاصل مطالعات و تحقیقات نویسنده  باشد.   

بررسی و نشر قرار خواهد داد که قبلاً در هیچ یک از نشریات   برای  دفتر فصلنامه، مقالاتی را در دستور کار   ✓

)چنانچه نویسنده به هردلیلی نسبت به   داخلی و خارجی به چاپ نرسیده و تحت بررسی برای چاپ نیز نباشد

هیچ گونه  بوده و  چاپ مقاله ارسالی در دونشریه اقدام نماید مسئولیت و عواقب ناشی از آن به عهده نویسنده  

موضوعات تخصصی علوم اجتماعی، این مجله مقالات در    مجله نخواهد بود(.  دراین باره برعهده    مسئولیتی 

رساند. لازم است مقالات ارائه شده در عین علمی  را به چاپ می  جامعه شناسی و مسائل اجتماعی و فرهنگی 

 و تحقیقی بودن، ساده و روان بوده و قواعد نگارشی فصلنامه نیز در آن رعایت شده و فاقد غلط املایی باشند. 

های چاپ شده درشمارگان قبلی  به مقالهدر آنها    مقاله هایی در اولویت چاپ قرار خواهند گرفت که    ✓

 فصلنامه پژوهش های جامعه شناختی  استناد شده باشد. 

 نویسندگان است. نویسنده/  مسئولیت محتوای مقالات بر عهدة  ✓

 شد. خواهد کلیه مقالات ارسالی )در صورت تأئید یا رد مقاله( در آرشیو مجله نگهداری  ✓

 آراء و نظرات مندرج در مقالات لزوماً مبین نظرات و آراء مجله نیست.  ✓

 هیأت تحریریه حق قبول یا رد، ویرایش، تلخیص و تنظیم مقالات را دارد. ✓

 ترتیب تقدم و تأخر چاپ مقالات به ارزش علمی و یا شخصیت نویسندگان ارتباطی ندارد. ✓

 اهداف مجله متناسب باشد )تشخیص این مورد با هیأت تحریریه است(. ید بامحتوای مقاله با ✓

 های هیأت تحریریه،  مجله از بررسی و چاپ مقالات ترجمه شده معذور است. با توجه به سیاست ✓

 ( راهنمای نگارش مقاله ج

 B) 12فونت)صفحه در قطع وزیری با   15- 22تعداد صفحات هر مقاله بین فراهم شود.  A4   ,ابعاد مقاله در ✓

Zar و(  فونتTime New Roman10    در نرم افزار ورد )از طریق سایت مجلهتایپ شود و     2003برای متن انگلیسی 

 ارسال گردد. 

شود، هم جدا شوند )مثل: می در تایپ متن مقالات فاصله بین کلمات »ها« ، »می« و ضمایر از فعل و غیره از   ✓

رعایت   اند )مثل: صاحب نظران و...(چنین کلماتی که از دو قسمت تشکیل شده ایم( و همها و رفتهشماره

باشند.  .  شود فارسی توجه کافی داشته  آیین نگارش  به  نویسندگان محترم  به  تمامی زیرنویسلازم است  ها 

همچنین منابع ارجاع داده شده در داخل متن)استناد درون متنی( منابع در آخر مقاله  درج شود.  ترتیب شماره

درج   B zar  10با فونت  علامت در کنار منبع  و بدون شماره گذاری یا  به صورت الفبایی     APAو بر اساس  

 شود.  

    تشویق مدنظر قرار گیرد. های چاپ شده مجله  منتشر شده در شماره  و  ارجاع به مقالات مرتبط ✓



صفحه عنوان: در صفحه اول، عنوان کامل مقاله؛ نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان، مرتبه علمی  ✓

انگلیسی  به  و هم  فارسی  به  دانشگاه هم  اسامی  .  آورده شودزیر عنوان     و گروه آموزشی  مسئولیت صحت 

چنانچه نویسندگان بیش از دو نفر باشند فرد پاسخ  است.  نویسندگان به انگلیسی به عهده نویسنده / نویسندگان  

. اعلام رشته    در زیر نویس مشخص گرددباید    وی    پست الکترونیک  ( و )نویسنده مسئول  گوی مکاتبات مقاله

فصلنامه الزامی در سامانه  در قسمت نویسندگان    آنهاو سمتهای آکادمیک    ه یا نویسندگان  تحصیلی نویسند

های ارسالی در فایل در صفحه مشخصات و همچنین در فایل  نویسندگان  ORCIDلازم است شماره  است .  

 نویسندگان درج شود.

ود. چکیده  کلمه به دو زبان انگلیسی و فارسی تهیه ش  300چکیده مقاله: چکیده مقاله باید حداکثر در   ✓

 گان کلیدی در پایان آن درج شود.  لازم است معرف مناسبی برای مقاله بوده و همچنین واژه

)طرح مساله،اهمیت و ضرورت مساله    شامل چکیده )درصفحه اول مقاله(، مقدمه  دمتن: چارچوب مقاله بای ✓

 گیری و منابع  باشد.  ها، بحث و نتیجه، یافتهشناسی روش  (و هدف،ادبیات تحقیق و چهارچوب نظری

و عنوان ✓ بالا  از عنوان عنوان جدول در  نوشته شود.  نقشه  شکل در زیر آن  و  نمودار، عکس  مثل  هایی 

استفاده  نشود  و  فقط از کلمه شکل استفاده نمایید. همه اعداد، واحدها و مقیاسها در تمام قسمت های مقاله  

 باید به فارسی باشد. 

به  dpi300 و با کیفیت حداقل JPG به صورت جداگانه و با پسوند علاوه بر آمدن در متنفایل هر شکل،   ✓

شوند. برای چاپ ممکن است شکل ها کوچکتر شوند، لذا نوشته ها    در سامانه فصلنامه بارگذاری  همراه مقاله  

 ها درشت و کاملا"  خوانا باشند. اعداد روی شکل  و 

 نحوه ترتیب و ویرایش منابع طبق دستور زیر اعمال گردد:  ✓

متن  ارجاعات  الف(   • نامداخل  انتشار  با ذکر  نویسنده، سال  پرانتز  و  شمارة صفحه  :  خانوادگی  در داخل 

 . (Giddens, 2003: 143)و  (35 : 1384 )وثوقی، به طور مثال:ن. شوآورده 

  آوردهدیگر    به فارسی یا زبانزیر    فبا و با رعایت نکاتال  شناسی به ترتیب حروفاطلاعات کتاب   ب( •

 .دنشومی 

 سال انتشار. عنوان. محل نشر: ناشر. . خانوادگی، نامنام کتاب با یک نویسنده: •

سال انتشار. عنوان. محل  خانوادگی همکار)ان(.  نام و نام  و   خانوادگی، نامنام  نویسنده:  یککتاب با بیش از   •

 نشر: ناشر.

 خانوادگی مترجم. محل نشر: ناشر. نام و  نام .سال انتشار. عنوان. ، نامنویسنده خانوادگی نام :ترجمة کتاب •

: صفحة شروع و پایان  دوره، شماره  ،نام نشریه  ".عنوان"سال انتشار.  .  خانوادگی، نامنام  مقاله با یک نویسنده:  •

  .مقاله

 ج
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نام    ".عنوان"سال انتشار.  خانوادگی همکار)ان(.  و نام و نام  خانوادگی، نامنام  نویسنده:  یکمقاله با بیش از   •

 .: صفحة شروع و پایان مقالهدوره، شماره ،نشریه

صفحة شروع و پایان مقاله در نام    ".عنوان مقاله "سال انتشار.  .  خانوادگی، نامنام   :ه در مجموعه مقالاتمقال •

 . محل نشر: ناشر .ن(گا)خانوادگی گردآورندهمجموعه مقالات، نام و نام  

 .: ناشرمحل نشر . نام نشریه ".عنوان"سال انتشار. . خانوادگی، نامنام :لهچکیدة مقا •

 کننده. محل نشر: ناشر. نام تهیه  . سال انتشار. عنوان. نام مؤسسه گزارش: •

 نام دانشگاه.  .نامه دکتری/ کارشناسی ارشدپایان .سال انتشار. عنوان. خانوادگی، نامنام نامه:پایان  •

 خبرنامه. محل نشر.  نام روزنامه/ ".عنوان". انتشار سال، ماه و روز. ، نامگی خانوادنام روزنامه، خبرنامه: •

 خانوادگی، نام. سال، ماه. عنوان. آدرس پایگاه اطلاعاتی اینترنت. نام  پایگاه اطلاعاتی اینترنت: •

 منابع بدون شماره یا علامت و بدون بلد شدن  به ترتیب حروف الفبا آورده شوند. •

 پژوهشهای جامعه شناختیپژوهشی  - علمی فصلنامه سایر شرایط ساختاری نگارش مقاله در 

 توضیحات  شرایط  عناوین
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در  یسازمان یهافرهنگ  کرد ی با رو یعدالت ادراک شده منابع انسان یالگو لیتحل

   شهر تهرانکلان یدولت یهاسازمان

  غلام رضا غنیمتی
 ، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران شمال واحد تهران دانشکده مدیریت، ، دولتیمدیریت  گروه دانشجوی دکتری

 1علیپور درویشی زهرا 

 .، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران تیریدانشکده مد دانشیارگروه مدیریت بازرگانی،: 

   حمید رضا یزدانی
 استادیار گروه  مدیریت و حسابداری، پردیس فارابی دانشگاه تهران، تهران، ایران  

 نادر شیخ الاسلامی 
 ، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران تیریدانشکده مد   مدیریت دولتی،گروه استادیار  

 ۲۳/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:     ۱۳/۸/۱۴۰۲تاریخ ارسال: 

   ده یچک

در    سازمانی   هایفرهنگ   رویکرد  با   سازمان  در  انسانی   منابع   شده  ادراک  عدالت   الگوی  ابعاد   تحلیل  هدف   با  حاضر  پژوهش

  بخش  در .است  بنیاد  داده   نظریه   براساس  کیفی   نوع  از  تحقیق   روش.  استگرفته  دولتی کلان شهر تهران صورت  هایسازمان

( 2022  تا  2018)  خارجی   و(  1401  تا  1398  سال   از)داخلی  مقاله  90  که  شد  گردآوری  مقاله  313  ها،مقاله  محتوای  تحلیل

  کدگذاری   و   محوری   باز،کدگذاری  کدگذاری  از  استفاده  با   کیفی  بخش   در  ها داده   تحلیل   و  تجزیه   روش  شد،  بندیدسته

  نیمه    مصاحبه   صورت به  و   طراحی   علمی   کمیته   نظر  زیر  مصاحبه    هایسوال .  شد   استخراج  اساسی  های شاخص  بود.   انتخابی 

  با   که  بودند   تهران   کلانشهر   در   دولتی  هایسازمان  در   ذیربط  معاونان   و  مدیران  آماری  جامعه.شد  طراحی  یافته  ساختار

  نتایج .  شدند  انتخاب  نظری   اشباع  تا   نمونه   عنوان  به  آنها  نفر  20  برفی  گلوله   روش  به   هدفمند   گیری  نمونه   روش  کارگیریبه

  سازمانی  فرهنگ  شامل  اصلی   شاخص   .شد  باز  کد  285  کدمحوری و16  انتخابی و   کد  8  شناسایی  به  منجر   حاضر  پژوهش

فرهنگ فرهنگ  توسعه   سازمانی  بازاری،    عدالت   توزیعی،  عدالت  ای،  قبیله  سازمانی  فرهنگ  مراتبی،  سلسله   سازمانی  گرا، 
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  عدالت   الگوی  ابعاد  که  است  این  از  حاکی  پژوهش   هاییافته.  شد  مشخص   پیشنهادی  الگوی  در  ها  مولفه   زیر  و  هامولفه  از

  فرهنگ )   سازمانی  های   فرهنگ   ،(اطلاعاتی  عدالت  ای،مراوده   عدالت   ،   ایرویه  عدالت  توزیعی،  عدالت )  شامل  شده   ادراک

 . است(ای قبیله  سازمانی فرهنگ   مراتبی، سلسله سازمانی گرا،فرهنگ توسعه  سازمانی بازاری،فرهنگ سازمانی

 سازمانی، عدالت ادراک شده، منابع انسانی کلمات کلیدی: فرهنگ ها، فرهنگ 
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Abstract  
This research was conducted to analyze the dimensions of the perceived justice model of 

human resources in the organization with the approach of organizational cultures in the 

government organizations of the Tehran metropolis. The method is grounded theory. 

Three hundred thirteen articles were analyzed, 90 of which were Persian (from 1398 to 

1401), and the rest were written in English (from 2018 to 2022). Interviews were semi-

structured. The population was the relevant managers and assistants in government 

organizations in the Tehran metropolis, and 20 of them took part in this research. The 

results identified eight selective codes, 16 central codes, and 285 open codes. The main 

indexes included market organizational culture, developmental organizational culture, 

hierarchical organizational culture, tribal organizational culture, distributive justice, 

procedural justice, transactional justice, and informational justice. In the second round, we 

sent a questionnaire to 20 experts to determine the intensity of the effect of each 

component. In this research, the agreement level of each component and sub-component 

in the proposed model is determined using Kendall's coefficient of agreement test. The 

research findings indicate that the dimensions of the perceived justice model include 
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(distributive justice, procedural justice, transactional justice, and informational justice), 

organizational cultures (market organizational culture, developmental, organizational 

culture, hierarchical organizational culture; it was a tribal organizational culture.  

Keywords: cultures, organizational culture, perceived justice, human resources 

 
 

 مقدمه 

بخشند  دهند، سازمان را روح میها و فرهنگی در سازمان شکل میانسان  سازمان نیازمند روح انسانی است،

  سطح  ارتقای  و  2رفتار سازمانی   کیفیت   بر  آن  مثبت  تأثیر  دلیل  به  1سازمانی  کنند. فرهنگو سر زنده می

بابایی  مهم   بسیار  3سازمانی   عملکرد و فرهنگ    رانیمد  ی هادانش و مهارت   (.۱۴۰۱،  همکاران  و   است) 

کل  یسازمان رودر  ینوآور  یبرا  یدیعناصر  همکاران،    4گوئزیهستند)پدرازا  فرهنگ  .  (۲۰۲۳و  انواع 

 ی زیمتما  ریها تأثاز فرهنگ  کیو هر    گذارندیم  ریتأث  رییتغ  یافراد برا  یبر ابعاد مختلف آمادگ  یسازمان

  ران یمد  یتیریمد  یهامهارت.  (۲۰۲۳و همکاران،    5) حفار  دارند  رییکارکنان به تغ  یبر در رابطه تعهد عاطف

و    ی ساختار  یهات یرفع محدود  ی برا  ی دیاز عوامل کل  تواندیم  یفرهنگ سازمان  یهااز جنبه   یو برخ

برا دانش  از  استفاده  رودر  ینوآور   ی موانع  همکاران،    گوئزیباشد.)پدرازا  فرهنگ    واقع،   در   .(۲۰۲۳و 

  و  اعمال  صورتبه   که  شودمی  ، تجربه و ویژگی های گفته 7، دانش 6باور ها     از  ایمجموعه  سازمانی به

  پویایی  و   حرکت  برای  شروعی  نقطۀ  سازمانی  کنند. فرهنگمی  پیدا  بروز  انسانی  درونی  خلقیات  از  رفتاری

 را  سازمانی  فرهنگ  متخصصان،  از  بسیاری   همچنین، (.  ۱۴۰۰  ،  همکاران  و  میرکلایی  صمدی .)است
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دانند)آذر و  می  جدید   هایبرنامه   اجرای   راستای  در  سازمان،  در  بنیادی  تحول  و  تغییر  زمینۀ  تریناساسی

، علیپور  یکی۲۰۱۱درویش    جای  به   زیادی  تاثیر  سازمان  در  کارکنان  رفتارهای  بر  که  هاییسازه   از  (. 

(. ۱۴۰۰،  همکاران  و  کوشکی  عابدی  است )  سازمان  در  عدالت  رعایت  میان  از  آنان  ادراک  گذارد،می

.  استبوده   مطرح  تاریخ  طول  در  همیشه  ها،انسان  جمعی  زندگی  برای  اساسی  نیاز  یک  عنوان  به  عدالت

  بیش   ها   سازمان  در  عدالت   نقش   ها،انسان   اجتماعی  زندگی   در   جانبه  همه  و   فراگیر  نقش   به   توجه  با  امروزه 

است.  .استشده   آشکارتر  پیش  از اجتماعی  زندگی  نیاز   سازی  فرهنگ  و  پردازان    فرهنگ  نظریه  از 

ادگارد شاین فرهنگ سازمانی می به   پیترز   ،۱۹۸۲  3دکندی   و   دیل)  (،۱۹۷۶)  2(،هافستد  ۱۹۸۰)  1توان 

  ون  ،جان(۱۹۸۳)  7لوئیس  ریس  مریل  (۱۹۷۲)6  گرو   پتی  ( ،آندرو ۱۹۵۲)  5ژاک   ،الیوت   ( ۱۹۸۲  ،4واترمن

ها در تعریف  وجه مشترک همه آن   ، نام برد که  (۱۹۹۳)  9بیر  جانیس  و   ترایس  ،هریسون  (۱۹۸۸)  8مننن

است) ادیب ، علیپور    سازمان  یک  اعضای   بین   مشترک   هایارزش  و  اعتقادات   فرهنگ سازمانی باورها،

  یک   در  که  است  مشترکی  هایارزش  و  باورها   نظام  سازمانی،  فرهنگ  رو  این  از.  (۱۳۸۶درویش و متقی ،  

عدالت    .کندمی  هدایت   را  سازمان  آن   افراد  رفتار  و   آید می  وجود   به   سازمان ادراک  اهمیت  دلیل  به 

است. های دولتی این جامعه آماری به عنوان نمونه هدف  انتخاب شده ها و پیامدهای آن در سازمانسازمان

هنوز بسیاری از مولفه های رفتارهای  بر فرهنگ سازمانی در این سازمان های دولتی مغفول مانده است)  

های دولتی مشغول فعالیت سازمانی است شاهد  که در سازما ن   ی. پژوهشگر  ( ۱۴۰۰،  همکاران  و   صیدی 

های دولتی است در  های سازمانی در حوز موضوعی فقدان ادراک عدالت در سازمانبسیاری ازآسیب 

شود، فرهنگ سازمانی زیر  محسوب میتری داشته باشد برنده  عصر حاضر سازمانی فرهنگ سازمانی قوی
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کند  مدار معنا پیدامیتوانمند است، منابع انسانی ارزشمند بر پایه فرهنگ سازمانی ارزش  1بنای منابع انسانی 

  ،که ملاک موفقیت و زمینه ساز پیشرفت سازمان های عصر حاضر است. فرهنگ(2،۲۰۱۹)بلو مکوئیست 

  ی برا  بعُد  چهار  و  است  مندیاخلاق  و  گراییتخصص   اندیشی،نظم  مداری،مشتری:  شامل  سازمانی

  سازمانی فرهنگ حاصل،  نتایج  براساس. شد شناسایی سازگار و  انذار   مند،بهره   سودمند،: شامل ،کارکنان

همکاران،    دارمعنی  و   مثبت   آنان   ارتباط  و   داشته رتأثی  کارکنان  برآوای  و  غفاری  )پور  .  ۱۴۰۱است   )

برخورداری ازمنابع انسانی توانمند و  ارزش آفرین از بزرگترین آمال مدیران و رهبران اقتصادی، فرهنگی  

تایید و تصویب می بدیهی است،که  3،۲۰۱۹کند)میوزو اجتماعی در دنیا است که هویت سازمان را   .)

به محیط سازمانی هویت میانسان  توجه  با  انصاف  گیرند و هویت میها  از سوی دیگر  حس   بخشند 

شود. محققان بیان داشتند که عملکرد  عدالت در این بستر باعث  افزایش انگیزه و هدفمندی کارکنان می

هستند   مطمئنا  خورد زیرن از رعایت عدل و انصاف رقم میکناهای موفق سازمانی  با ادراک عدالت کنار

 ،بیک۱۴۰۰  فیض،   و  اللهی) از مزایای مادی و معنویی برخودار می شوند  ،کننداندازه که تلاش می  انبه هم

عدل     ،هویت(۱۴۰۰  نوری،   و   مصطفایی  زاده، آرامش سازمانی  به  انسانی  منابع  رسیدن  در جهت  مدار 

درونی برای باز سازی و بازیابی توان و تفکر  فردی منابع انسانی موثر است )کبیری افشار و همکاران،  

صورت  ه لت با( با این ابعاد از نظر نظریه پردازان و پژوهشگران تعریف شده است،که ابتدا باید عد۱۳۹۸

ها و سپس کل محیط سازمان بصورت سیستمی ظهور کند، به  ها و تیم ه گرو  ،فردی در تک تک افراد

های شناخته شده عدالت به باورهای  انصاف  عبارتی دیگر ابتدا باید هر فرد خودش را با توجه به مولفه 

کند نزدیک  منابع    تیمعنو  ت یهو.  مداری  در  رفتاری شگرفی  تحول  باعث  منصفانه  سازمانی  فرهنگ 
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  2018،  4( ،)که ۲۰۲۰،  3، محمد۲۰۲۱و همکاران،  2،کلبک ۲۰۱۹،  1شود)لئو و وانگ انسانی سازمانی می

مرادی، جباری،   فردی  ۱۳۹۸،توره،  بعد  مفاهیم    توانیم(.در  پرداخت   :مانند  یتریجزئبه  و  مقایسه  ها 

ها و  مهارتکرد و همچنین مقایسه بین سازمانی که افراد با همین ها با توجه به ساعات کاری اشاره پاداش

های  مقایسه  ،کنند . پایه درک عدالتهای دیگر چه میزان پاداش مزایا دریافت میها در سازمانتخصص

بین فردی ، بین گروهی و بین سازمانی است که  مولفه مهمی در شکل گیری ذهنیت انصاف در ذهن  

رشد انصاف و درک عدالت باعث مثبت اندیشی،خویشتن  .  (۱۳۹۹کارکنان دارد )قلاوندی و کوشکی،  

( 5،۲۰۲۲)وایت وادیسون، جنکینز  ضعف  و   قوت   نقاط  شناسایی،  مستمر  وخود سازی   خودارزیابی  ،شناسی

)عباسی    شود.میو از عوامل مهم توسعه سازمانی در بستر خرده فرهنگ ها و فرهنگ یکپارچه سازمانی  

وان به  ت(.در بعد رفتاری می۱۳۹۸،محمدی و حسین پور،    ۱۴۰۰(نعمتی وعبدالمالکی،  ۱۳۹۹و باباشاهی،

عدالت را    ،افرادی که در سازمان  . کردداری اشاره   امانت  تری مانند صداقت،تر و قابل لمس مفاهیم روشن 

کرده  مولفهادراک  به  توجه  با  نمیباشند  روانشناختی  کمترهای  یا  و  وارباب   ،توانند  همکاران  در حق 

  تعاریف جدید  در  سازمانی،  عدالت  (،۱۴۰۱و همکاران ،محمودی جبدرق  )  کنندرجوعان اجحاف  می

  میزان رعایت   از  فرد  ادراک  بیانگر   ،توزیعی  عدالت  یعنی  اول  بعد.  شودمی   بندی  تقسیم  بعد  چهار  به

بعد ا  هاپاداش  و  منابع   ص تخصی  و   توزیع  در  عدالت    عدم   اثبات  پی  در   ایرویه   عدالت   دوم یعنی  ست، 

  هاآن ادراکات به افراد هایالعمل عکس در شرح توزیعی عدالت هایمدل  دیگر و برابری  نظریۀ توانایی

  بر   ایمراوده   عدالت   (۱۴۰۲،  همکاران  و   راد   است)مصدق  شده   مطرح  عدالت،   رعایت   عدم  زمینۀ  در

  بعد   درنهایت  و  کندمی  ها تمرکزرویه   اجرای  طول   در   شخصی،  بین   رفتارهای   کیفیت  از  افراد  ادراکات

  چرایی   خصوص  در  گیرندگانتوسط تصمیم که  توضیحات   و   اطلاعات  به  اطلاعاتی  عدالت   یعنی  چهارم

  اطلاعات   آیا   اینکه  یا  و  خاص  روش  طریق یک  از  پیامدها   توزیع  چرایی  خاص،  های  رویه  از  استفاده 
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  رعایت   دیگران،  به   مانند احترام خیر؟عدالت باعث ایجاد مفاهیمی دیگر    یا   است  موقع  به   و   صادقانه   منطقی،

احساسارزش و    حقوق  از  همدردی، صیانت  ها،  مومانی  الحدید، آل  مقررات،)نوافله،  انسانی، رعایت 

استعدادی(دینی  نژادی،   قومیتی،  جنسیتی،)  تبعیض  (عدم۲۰۱۸،  1السایه  مداری)  اخلاق    همکاران  و  ، 

،نوع(۱۴۰۱، هنجارها،  رعایت  )رخشانمهر وجدان   پذیری،شناسی،انعطافوظیفه   دوستی،،  کاری 

اسدی،    وعرب  فرخانی  بینش و بصیرت، روحیه همکاری )نیکخواه   محوری،(، خدمت ۱۳۹۸وهمکاران ،

تعهد۱۳۹۸ رفتاری   ،هاارزش  بر   مبتنی  عمل   و  (  سازی    قوشچی   ،حاتمی۱۴۰۰ی،  اسد  یوحدان )   الگو 

حفظ و حراست از اصول  قضاوت دیگران در محیط سازمانی   ، باعث (۱۴۰۱اشلقی،  و طلوعی  ودانشفرد

سازما  .شودیم و  جامعه  نشننیازهای  مشکلات  از  میأها  مانند  .گیردت  در    :مشکلاتی  سازمانی  فقدان 

دریافت در  سازمانی  عدالتی  بی  مالی،  و  اداری  فساد  افزایش  پرداخت عملکردها،  و  و  ها  مالی  های 

ضعف مدیریتی   های سازمانی شدید،محدودیت در رشد و بالندگی، افت   ،معنوی،کاهش انگیزه کافی

  فرآیند   لیتی درؤمسبی   تضعیف روحیه کارکنان، های رهبری تاثیر گذار،مشاهده شده، ناآشنایی با سبک

ریشه آن را فقدان درک عدالت در محیط کاری بیان    ،محققان روانشناسی سازمانی  ، که  وظایف  انجام 

آمدی یک سازمان   ناکار برای  تنهایی  به  ها مولفه  این   از   یک  هر  .(۱۴۰۱،  همکاران  و   پالیزوان   کرده اند)

با توجه به تشریح ابعاد فرهنگ    .کندمی  رند کفایتای داهای دولتی که ارباب رجوع گسترده نمانند سازما

می عدالت  درک  و  ویژه سازمانی  اهمیت  از  مولفه  این  که  کرد  ادعا  قدرت  با  سازمان  توان  برای  ای 

کاهش تعارض   بهتوان می ،و اهمیت درک عدالت در بستر سازمان هابرخوردار است. از جمله ضرورت 

  شخصی،  روابط   ، هــمحترمان  و   هــبان دمؤ  د ــبای  ، مناســب  و   منصــفانه   میـانشخصـی   سازمانی، حساسیت

  فردی،  بین   تعهد  ،فردی  بین  رفتار  منصفانه،  رفتار  واقع،  خلاف  هایگزارش  ها،گفرهن  خرده   گری،  قشری

  کسب   در  تلاش  و  حقوق  به  احترام  و   موقع  به   بازخور  تواضع،  درستکاری،  و   توجیه   احترام،  صداقت، 
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  هایشانخروجی  به (  هاتلاش )  هاورودی   برابری   احساس   کاربردی،  برنتایج   تاکید   نتایج،   تریندقیق

پاداش   پرداخت  نیازها،   تفاوت   به   توجه   ، (پاداش)   و   مزایا  کاری،  های برنامه   ها،تنبیه   ها،ها،ارتقاءها، 

 احساس  اجتماعی،  سرمایه  در  عدالت  انسانی،  کرامت  حفظ  شده،ادراک  انصاف  عملکرد،  هایارزیابی

اشاره کرد. همچنین خلاءهای پژوهشی احساس شده در    مثبت   ذهنیت   سازمانی و  عضویت   افتخاربه  تعلق،

گیری پژوهش حاضر بود. دلیل انجام  یکی دیگر از دلایل شکل  ،دولتی در موضع مورد بحث    هاینسازما

نقش حیاتی ابعاد درک عدالت سازمانی با رویکرد فرهنگ سازمانی است که امروزه معضل   ،این پژوهش

سازمان از  )کارا  بسیاری  است  حاضر  عصر  های  استراتژی  از  بسیاری  شکست  عامل  و  ها 

(. پژوهشگران توافق دارند که توسعه و رشد  فرهنگ سازمانی اثر مستقیمی بر توسعه 2021وهمکاران،1

در ادامه هر کدام    .وری سازمانی داشته باشدمی تواند تاثیر مستقیمی بر بهره   و  درک عدالت سازمانی دارد

 عدالت سازمانی در زمینه فرهنگ سازمانی سبب  (.گسترش۱۴۰۲شرح داده می شود) اسدی و همکاران ،

 سازمانی، اعتماد  و  شهرت اطلاعات،  اشتراک رشد  اجتماعی، های شبکه توسعه  بخشی،  بین   هایهمکاری

 واقعی  عدالت   با  عدالت  از  ( پنداشت ۱۴۰۲)انوری و همکاران ،شود.می  ضمانت   سازمانی  اهداف  تحقق

با مطالعه عمیق.(۱۴۰۱است) صالحی و همکاران ،  متفاوت   عدالت   ی الگوها و  تر دشواری این پژوهش 

  واکاوی   مورد   در  را   دولتی  های  سازمان،  سازمانی  هایفرهنگ  رویکرد  با   انسانی  منابع   شده   ادراک

  عدالت   سازی  شفاف  جهت   در  قبلی  مطالعات  از  ترجامع   یالگوی  بتواند  ، نهایت  در  ، که  است  قرارداده 

  ، طور شفاف بیان شدپژوهش به  مسئله  ابتدا.  دهد  ارائه انسانی سرمایه سازمانی هایفرهنگ و  شده  ادراک

  شده   ادراک  عدالت   ابعاد  ترین  شناسایی اصلی  نهایت   در   و  هاچالش  از  منطقی   تحلیل  و   توصیف  سپس

های ذهنی خود به خواهد به دغدغه محقق می. طراحی شد سازمانی هایفرهنگ  رویکرد با ،انسانی منابع

ها  ها این بود که مهمترین شاخص ها و دغدغه عنوان زیر مجموعه سازمان دولتی پاسخ دهد. از جمله سوال 

الگوی  زمینه  در  نظری  ادبیات   سازمانی   هایفرهنگ  رویکرد  با  انسانی   منابع  شده   ادراک  عدالت  در 

انتخابی و باز در    در سازمان کدامند؟ مهمترین کدهای محور  خبرگان  دیدگاه   از (  دولتی  های  سازمان)
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  دیدگاه   از (    دولتی  های   سازمان)  سازمانی  های فرهنگ   رویکرد  با   ،انسانی  منابع   شده   ادراک   عدالت   الگوی 

                                                                                                                               ؟  کدامند خبرگان

 پژوهش نهیش یپ 

 : نه داخلییپیش 

( بسترها، تسهیل پیشران (۱۴۰۲انوری و همکاران  الزامات و  بعد اصلی    های یکپارچگی فرهنگی در سه 

سبب  عوامل  و  دسته کنندگان  )علل(  شده ساز  بازدارنده .  اندبندی  موانع  همچنین  دسته  چهار  در  ها 

اند. توسعه و فراگیرشدن  محیطی قرار گرفته  -اجتماعی، سیاسی    -سازمانی، ارتباطی، فرهنگی    -ساختاری

مستلزم اجرا و مهیاکردن برخی شرایط برای اجرای آن    ،فرهنگ مشترک و یکپارچه در سازمان ادغامی

  ۸۵   از بالاتر توافق خبرگان با  مصاحبه در:  داد نشان  حاضر مطالعه (نتایج۱۴۰۲اسدی و همکاران ) .است

،  فردی بالندگی  ،رهبر بالندگی ابعاد که شد  مشخص کمی و کیفی بخش دو  هر  در .داشت وجود  درصد

  در    سیاسیـ    اقتصادی   ؛بالندگی   فرهنگیـ    اجتماعی  بالندگی،  سازمانی  بالندگی ،  ای  حرفه  بالندگی 

  با   باید   ( مدیران۱۴۰۲است. مصدق راد و همکاران )  موثر  اسلامی  ـ  ایرانی  فرهنگ  در  ،سازمانی  بالندگی

  سازمانی   فرهنگ  پذیری  مسولیت  و  تیمی  کار  های  مولفه  و  سازمانی  فرهنگ  داخلی  انسجام  بعد  تقویت

 کارکنان  در  فساد   ادراک  که   داد  نشان  ها   ( یافته ۱۴۰۱پالیزوان و همکاران )  .دهند  ارتقا   را   ها  بیمارستان

  نیز  و سازمانی عدالت با فساد ادراک بین  و بود پایین به متوسط سازمانی عدالت  احساس و بالا به متوسط

استعدادی و  داشت.    وجود  داری  معنی  و  منفی  ارتباط  تعاملی  و  ای  رویه  و  توزیعی  عدالت  های  مولفه   با

(   یدارد و عدالت سازمان  یکارکنان همبستگ   یبا رفتار مثبت سازمان  یعدالت سازمان(  ۱۴۰۱همکاران 

به برداشت    یعدالت سازمان.  (۲۰۱۸و همکاران،    1پن  است.)  یرفتار مثبت سازمانکننده مثبت     ینیب  شیپ
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عدالت  .  (۲۰۱۸و همکاران،    1کارکنان از آنچه در محل کارشان منصفانه و ناعادلانه است اشاره دارد.) عمر 

  ی از نظر اثربخش  یمنف  یمثبت  و رفتار سازمان  یبر رفتار سازمان  یمتفاوت  راتیتأث   ،  یا  ه یو عدالت رو  یعیتوز

  مثبت  تأثیر  سازمانی  انسجام  بر  سازمانیفرهنگ  و   سازمانی  عدالت  .(۲۰۱۸و همکاران،    پن و جهت دارند. )

  عاطفی،   انسجام  مؤلفه   سه  و  سازمانی  عدالت  بر  تعاملی  و   ایرویه  توزیعی،  عدالت  مؤلفه   سه.  دارند  معنادار  و

  اول   بعد  (۱۴۰۱دارند. بابایی و همکاران )  معناداری  و  مثبت  تأثیر  سازمانی  انسجام  بر  ابزاری  و  اجتماعی

  پنج  با  «محوری  محیط-تعاملی  فرهنگ»   دوم  بعد  ،زیرمقوله  پانزده  و  مقوله  سه  با  «محوری  انسان  فرهنگ» 

  چهارم   بعد  ،زیرمقوله  یازده   و  مقوله  سه    با  «محوری  جهت  فرهنگ» سوم  بعد,  زیرمقولهنوزده    و  مقوله

  قانون  فرهنگ»   پنجم  بعد  درنهایت  و   قولهو سیزده زیرم  مقوله  دو  با(  محوری   تعالی  و  سرآمدی  فرهنگ)

،  هازیرمقوله   و   اصلی  های  مقوله   ابعاد  براساس.  اند  شده   شناسایی  یرمقولهدوازده ز  و   مقوله   چهار  با  «محوری

  . نمود  مدیریت   و   قرار داد    گیری  اندازه   و   سنجش  مورد   را  موردمطالعه  جامعه  سازمانی  فرهنگ  توانمی

  ( همکاران  و   رفتارهای   مهم   هایبین پیش   مثبت   عاطفه   و   اخلاقی  جو  اخلاقی،   عدالت  (۱۴۰۰مهداد 

  جو اخلاقی،  عدالت توسعه به  که  است  ضروری  رفتارها، این  بهبود منظور به   و هستند  سازمانی شهروندی

  ، سازمانی  ( عدالت۱۴۰۰عابدی کوشکی و همکاران )  .شود  توجه  هاسازمان  در  مثبت  عاطفه  و  اخلاقی

  دهد. صیدی می  قرار   تاثیر  تحت  را  کارکنان  وریبهره   درنهایت   ،سازمانی  شهروندی  رفتار  و   شغلی  رضایت

  در   را  سهم  کمترین  تا   بیشترین  ترتیببه   ، دانش  انتشار  ی  مؤلفه و   دانش  جذب    مؤلفه(  ۱۴۰۰)  همکاران   و

  ، مشارکتی  فرهنگ  یمؤلفه   و    مراتبی  سلسله  فرهنگ  مؤلفه.  داشتند  دبیران  سازی  توانمندی  بینیپیش

  و   میرکلایی  صمدی  .داشتند  دبیران  ازیستوانمند  بینیپیش  در  را  سهم   کمترین  تا  بیشترین  ترتیببه 

  رفتار   با  ایمراوده   عدالت  و   ایرویه   عدالت ،  توزیعی  عدالت  میان  مثبت  ارتباط(  ۱۴۰۰)    همکاران

  ادراک   سازمانی  حمایت   ( ببین ۱۴۰۰قرارگرفت. میرزایی و همکاران )    تأیید  مورد   نیز  سازمانی  شهروندی 

(  ۱۴۰۰معنا داری وجود دارد . نعمتی و همکاران )کارکنان رابطه مستقیم و    وری   بهره   ضد   رفتار   و   شده 

اخلاقی در تعالی بخشیدن به سلامت    سازمانی و جونتایج الگویابی معادلات ساختاری نشان داد که فرهنگ
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و معنی مثبت  اثر  و درک عدالت  دارندسازمانی  )  .داری  و همکاران  بیان  ۱۳۹۹کیهانیان  پژوهشی  ( در 

 عمل   کار  به   دلبستگی  بر  سازمانی  عدالت   تاثیرگذاری  در  کامل  میانجی  صورت  به  روانی  کردند که امنیت

  بین  در  را کاربه  اشتیاق   افزایش زمینه  تواند می  سازمان در کارکنان شده  ادراک  عدالت  واقع   در و  کندمی

  شهری   مدیران  ایحرفه   ( بیان داشتند که اخلاق۱۳۹۹در پژوهش قربانی و همکاران )  .سازد  مهیا  کارکنان

 و   اخلاقی  حل راه   یافتن  اخلاقی،  مسائل  شناخت  ها،ارزش   و  هنجارها  مؤثر،  عوامل  و  شرایط  معیار  پنج  در

سلامت  فرهنگ و  نتیجه گرفتند که    (۱۳۹۸غلام پور و همکاران )  .موثر است  اجرای عدالت  برای  تلاش

( نشان دادند  ۱۳۹۸توره و همکاران )آورد.  را فراهم می  عدالتزمینه بهبود   فرهنگ سازمانی  و سازمانی

  تقویت  و   راهبردی   ظرفیت   خلق   به   تواند می  سازمانی  فرهنگ  پایه   بر  اخلاقی   شایستگی  توسعه  میزانکه  

داد  نشان   ها(یافته ۱۳۹۶نیازی و همکاران )  .کند  کمک  شهروندی  ضد  رفتارهای  از  پیشگیری  در  حکمرانی

( در پژوهشی خود به  ۲۰۲۳)  1. اوزکان است  0.574  معادل  ،کار  فرهنگ  و   سازمانی  عدالت   اثر  اندازه   که

(  ۲۰۲۳)    ناهمکار  و  2سواین نتیجه رسیدند که فرهنگ سازمانی بر ادراک عدالت سازمانی تاثیر دارد.  

 سازمانی، آوریتاب با تیمی کار، افراد  فرهنگی بعد به ادراک عدالت سازمانی در پژوهشی بیان کرد که

  سازمانی   آوریتاب (  نوآوری )  گرانتیجه   فرهنگ  بعد  این،  بر  علاوه .  دارد  مثبت  ارتباط  احیا  و  بلوغ  رشد،

(در پژوهشی پیمایشی بر  ۲۰۲۲و همکاران )3نگوین   .دهدمی  افزایش(  بلوغ)  احیاء   و   رشد   مراحل  در   را

 گیرینفر از کارکنان حسابداری دولتی در ویتنام به این نتیجه رسید که منشور اخلاقی، تصمیم   ۲۸۳روی  

(به این نتیجه رسیدند که  ۲۰۲۲)  همکاران  و4وم   اخلاقی موثر است.  قضاوت   سازمانی،  فرهنگ  اخلاقی،

های منطقی  مانند توجه به عدالت  های اخلاقی  مانند  قضاوت گیری  ویژگیفرهنگ سازمانی در شکل 

 
1 Özkan 

2 Su 

3 Nguyen  

4 Vem 

Article-FileWith%20Authors-SOC-2311-1382.docx
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


  یدولت یهادر سازمان یسازمان ی هافرهنگ   کردی با رو یعدالت ادراک شده منابع انسان   یالگو ل یتحل

   شهر تهرانکلان

 

12 

 

( در پژوهشی بیان کردند که  ادراک عدالت  سازمانی  ۲۰۲۲و همکاران )  1اوغلو   در افراد تاثیر دارد. هیمت

( اعلام  ۲۰۲۲و همکاران )  2بر تعامل سازمانی و توسعه سرمایه اجتماعی تاثیر مستقیمی دارد . سینداکیس

مدیریت  بر ادراک عدالت  کارکنان   هایاستراتژی   فرهنگی،   هایویژگی  سازمانی،  کردند که فرهنگ

در پژوهشی تایید کردند که عدالت     (2021)و همکاران   3ها تاثیر مستقیم دارد. ورکمن استارک سازمان

( در پژوهشی  ۲۰۲۰)  و همکاران  4  جهانزبسازمانی بر رفتار سازمانی و کاهش تعارضات  تاثیر دارد .  

تعهد سازمانی  ادارک عدالت و  باعث توسعه  ابعاد فرهنگ سازمانی  و  بیان داشتند که رفتار شهروندی 

( در پژوهشی بیان داشتند که هوش هیجانی، عدالت سازمانی در  ۲۰۲۰و همکاران )  5شود. سیمبرینگ می

  زمینه فرهنگ سازمانی بر عملکرد کارکنان بخش تحقیقاتی  تاثیر دارد.

آموزشی سازمانی، ارزیابی،    های  ای سیستم  حرفه  ( بیان کردند، توسعه ۲۰۲۰کاران )و هم  6ی مولکد       

انتظاراپاس و  ها  نیاز  و همکاران    شود.باعث عدالت درک شده در سازمان می  ت خ دهی  سوجیتجورن 

خدمات ۲۰۱۹) و   ریزیبرنامه   ،سازمانی  ساختار  ای حرفه  (نوآوری،  کلیدی   شاخص  استراتژیک    های 

(در ۲۰۱۸)  همکاران  و  کهای سرمایه انسانی موثر است.در رشد حرفه  شایستگی  فرهنگ  یادگیری  عملکرد

  شغلی   عملکرد  و   سازمانی  تعهد   و  انسانی  منابع   بر عملکرد  کار   محیط  پژوهشی بیان داشتند که معنویت 

هویت    به  منجر  فرهنگ،  و  عدالت  یعنی  سازمانی  (عوامل۲۰۱۷همکاران )  و  7ل یاسماعتأثیر دارد.  کارکنان

  ،یاستبداد  فرهنگ  ،ینظارت  عدالت   ،یسازمان  عدالت  ن یب  ارتباط(۲۰۱۷ن )همکارا  و8م یک . شودسازمانی می

 دارد.  یبر توسعه فرهنگ سازمان سازمان رابطه تیفیک 

 پژوهش   یها سوال
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 ابعاد الگوی ادراک عدالت در بستر فرهنگ سازمانی فرا تحلیل کدامند ؟ - 1سوال  

مهمترین ابعاد ادراک عدالت سازمانی در بخش کد گذاری انتخابی، کد گذاری محوری و    -2سوال   

 کد گذاری باز کدامند ؟ 

  سازمانی  های  فرهنگ   رویکرد  با   انسانی  منابع   شده   ادراک   ها در الگوی عدالت میزان توافق کد   - 3سوال  

 خبرگان چگونه است ؟  دیدگاه  از(   دولتی های  سازمان مطالعه مورد)

 پژوهش   یشناس روش

  رویکرد  با    سازمان  در  انسانی   منابع  شده   ادراک   عدالت   الگوی   ابعاد  تحلیل  هدف   با  حاضر  پژوهش 

  کیفی   نوع  از   تحقیق   روش.  استگرفته   صورت (دولتی  های   سازمان  مطالعه  مورد )  سازمانی  هایفرهنگ

  درنهایت که    شد   گردآوری   مقاله  ۳۱۳  هامقاله   محتوی  تحلیل   بخش  در .است  بنیاد   داده   نظریه   براساس

  و  تجزیه  روش  شد،  بندی  دسته(  ۲۰۲۲  تا  ۲۰۱۸)  خارجی  و (  ۱۴۰۱  تا  ۱۳۹۸  سال   از)داخلی  مقاله   ۹۰  تعداد

  بود   انتخابی  کدگذاری   و   محوری کدگذاری   باز،   کدگذاری   از  استفاده   با   کیفی   بخش  در   هاداده   تحلیل

  مصاحبه   صورته ب  و  طراحی  علمی کمیته  نظر زیر  مصاحبه   هایسوال . شد  استخراج  اساسی  هایشاخص

 شهرکلان   در  دولتی  های  سازمان   در  ذیربط  معاونان  و  مدیران  آماری  جامعه.شد  طراحی  یافته  ساختار  نیمه

 نمونه   عنوان   به   آنها   نفر   ۲۰  برفی  گلوله   روش  به   هدفمند  گیری   نمونه   روش  کارگیری  به   با   که   بودند   تهران 

 کد  ۲۸۵  کد۱۶  شدو  انتخابی  کد  8  و  شناسایی  به   منجر  حاضر  پژوهش  نتایج.  شدند  انتخاب  نظری  اشباع   تا

  فرهنگ   گرا،توسعه  سازمانی  فرهنگ  بازاری،  سازمانی  فرهنگ  شامل  اصلی  شاخص  .گرفت  قرار  باز

 ای،مراوده   عدالت    ای،رویه   عدالت   توزیعی،  عدالت  ای،  قبیله  سازمانی  فرهنگ  مراتبی،  سلسله  سازمانی

 تا  شد  ارسال  خبرگان   از  نفر   ۲۰  برای  لیکرت   طیف    با  ایپرسشنامه  دوم   دور   در .  بود  اطلاعاتی  عدالت 

  کندال   توافق  ضریب  آزمون  از  استفاده   با  پژوهش  این  در  که  شود   مشخص  هامولفه   از  هریک  اثر  شدت

.                                     شد مشخص پیشنهادی  الگوی  در  ها  مولفه  زیر و  ها   مولفه از  هریک  توافق میزان  
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 پژوهش یها افتهی 

 ؟  کدامند  سازمانی فرا تحلیل فرهنگ  بستر در  عدالت ادراک   ابعاد الگوی- ۱ پاسخ سوال

های ادبیات نظری در زمینه الگوی عدالت ادراک شده با رویکرد فرهنگ سازمانی از  مهمترین شاخص

 .  آورده شده است ۱تحقیقات مختلف در جدول 
 یادراک عدالت در بستر فرهنگ سازمان  تحقیقات مرتبط با ابعاد الگوی:1جدول 

کد گذاری  

 انتخابی

 پژوهشگران کد گذاری محوری 

و همکاران )   مانی( ،پ2018( ،که و همکاران )2017و همکاران )  انگی ی بازار یسازمانفرهنگ  یفرهنگ سازمان

و همکاران   ی( ،جامع1398و همکاران )  ی(،قموش1397(،کامکار و همکاران )1397

( ،الخادرا) 2022و همکاران )  نی ( ،نگو 2022(،،چاروئنسوکمون گکول)1401)

  انو همکار  می(،ک2022(،وم و همکاران )2019) ستی (،بلومکوئ2022

(،غلام پور و  1397و همکاران ) یرسپاسی(،م2017(،کاشف و همکاران )2017)

  ی(،نعمت1400و همکاران ) انی( ،کاظم پور1398( ،توره و همکاران )1398همکاران )

(  1401زاده ) ی(، هاشم1401و همکاران ) شی زنگنه درو ی( ،لطف1400و همکاران )

و   ی(،اکبر1402( ،آمده )1401و همکاران ) ی( ،حمزو 1401و همکاران ) ی،جامع

  یی(،ناروا1402) ی(،کاوه سنجاب1402(،خادم )1400منش ) کی(،ن1402همکاران )

و همکاران    ی(،مهارت1401)  میه ی(،د1400(،هرمز پور )1401)  ی(،سار1401)

 ( 1398(،سهراب زاده )1398) ی(،صادق1399)

 توسعه گرا یفرهنگ سازمان

 ی سلسله مراتب یسازمانفرهنگ 

 ی ا له یقب یفرهنگ سازمان

  همکاران و ،حمزوی(1402)  ،آمده( 2021) ،لیو( 2020)،جهانزب(2022)مالا ی عیعدالت توز ی عدالت سازمان

  ،خوافی( 1401) سلاجقه ( 1402) اصفهانی ،لندران(1400)  منش  ،نیک(1401)

 ،دمرچیلی(1402)  همکاران و  ،خادمی(1402) ،مطهری(1402)  ،خادمی(1401)

  ،سبزه(1402)  همکاران و فردی  ،خواجه ( 1401) همکاران و ،شریعتی(1402)

  ،مقدس( 1402) ،امیدی( 1402) زاده ،قشقایی(1402)  زاده ،ملک( 1402)زاری

  ،حسن (1402)  وند ،یوسف(1401)  ،اسماعیلی(1401)  ،آیت( 1402) ،اسدی(1402)

  ،گلشنی(1401)  ، رستگار(1402)  ،ابراهیمی(1402)  همکاران و ،نبی( 1402) زاده

،نژاد  (1401) ،ختیال(1402)  ،فوقی(1401)  ،علیخانی(1402)  ،فدوی(1402)

  ،سوری(1401)  زاده ،طاهر( 1399)  ،صدری(1399)  ،شمسی  (1401)انصاری

  ،حیدری(1402)  ،ناتکلی( 1402) ،ریاحی  (1401)  انصاری ،نژاد(1401)

  ،فرقانی(1402)  لاشکی  ،کیا(1402) ،پرنده(1402)  ،گنجی(1402)  ،دشتی(1402)

 ( 1401) ،آقایی(1402)

 یاه یعدالت رو

 یاعدالت مراوده 

 ی عدالت اطلاعات
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به روش کد  بخش  در  سازمانی  عدالت   ادراک  ابعاد  مهمترین   -۲  پاسخ سوال   گذاری  تحلیل محتوای 

 آورده شده است.  ۳و  ۲در جداول  باز  گذاری  کد و  محوری گذاری  کد  انتخابی،
 های استخراج شده در بخش تحلیل محتوای  فرهنگ سازمانی: شاخص۲جدول 

 فرهنگ سازمانی رفتار سازمانی 

 باز  یکد گذار  ی محور  یکد گذار  ی انتخاب یکد گذار  پردازان  ه ینظر

 آلن ادلر  و    نییکامرون و کو

 دنز ی گو   نیشا 

 نیپر چاردیرو  لوریتا ادوارد

 سون یدن و   هافستد

 بر رقابت    یمتک یفرهنگ ی فرهنگ بازار

 محور -جه یو نت

بازده    ،یسودآور، در رقابت  یروزیبر پ دیتأک

  ی .خارج طیملموس، قدرت  در بازار، مح 

  ینفعان خارج یذ  در کار رشدنیدرگ

  طیمح  ،ها ه یاتحاد مانکاران،یپ ان،یمشتر

  تیموفق ، مشکل پسند   انیخصمانه بوده، مشتر

،  ن یسنگ فیوظا ی ، مدیران پرتلاش ، رونیب

انتظارات بالا، اهداف دشوار و ایدآل، تاکید  

  جیبر دستاوردها و نتا دی تأک بر تشویق و تنبیه، 

اصرار بر   ،رفتار مردم یریگجهت،سازمان

  ،گرانیو احترام به د  یانصاف، بردبار تیرعا

،  و مشکلات هات یموقع  یبررس  ق،یدق یابیارز

تلاش و   ه یروح  ختنیبرانگدیدگاه تحلیلی،  

اهداف   ی، هدف گرا ،روابط عموم، رقابت

 نتیجه   کار ،کارآیی،استراتژی پرتکاپو،روشن 

شراکت و نفوذ در    ،عملیات های رقابتی  ،مدار

،  محیط خارجیتوجه و مقایسه با  ،بازار

 دشواری اهداف 

 بر   یمتک یفرهنگ فرهنگ توسعه گرا

  کردیبا رو ی ریپذ سکیر

 ت یو خلاق  ینیکارآفر

   سکی، ر  تی، خلاق ی، نوآور یارزش فرد 

تعهد مشترک ،   ،یبخشمبتکر،  الهام  رانیمد

،    ینیب شی قابل پ ریغ  جیها ،  نتا دهیاستقبال از ا

  سکیر ینوآور ،ت یخلاق ،شیبه آزما قیتشو

،  یتمرکز خارج یدارا ، ادیانعطاف ز،یریپذ

،  جرات ، مشارکت،ایمدرن و پو یساختار

  ،بالا سکیر، یتوسعه حرفه ا های فرصت

 ، دی جد یها دهیا یریپذ بیآس
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شانس    ، متشنج یطیمح  ،یسم یرقابت-رقابت 

در   یرقابت یایمزا ،سازمانی قدرت، تکرار

 ی اجتماع ه یجذب سرما،بازار

 بر کنترل    یمتک یفرهنگ یفرهنگ سلسله مراتب

 محور -ندیساختارمند و فرا

  فیو ضوابط، وظا  نیقوان، انسجام سازمان

محور،  اهداف   ندیفرا ،ی رسم یمشخص، فضا 

  یمبتن یهماهنگ ،یشغل تی امن دار،یبلندمدت پا

قابل   جیمنسجم، نتا یکوش سخت، ییبر کارا

  تی شفاف، ارزشمند  یها  تیهو ،ینیب شیپ

   ،تلاش مستمر و کند  ف،یشرح وظا

قاطع،   تیریمد ،یی و کارآ تیفیتوجه به ک

اطلاعات و ارتباطات از   انیجر قواعد، تیعار

مشترک،   یاصل یها ارزش  ن،ییبالا به پا

 ،    نییاز بالا به پا یر یگ میتصم

،  بر سنت ها، نظم دیتاک ،رانه یساختار سختگ

  یکاربرد توانمند سک،ی ثبات ، بدون ر

فرمان،  وضوح   رهیمطلق، زنج  تیهدا ،محدود

ها،  وضوح نقش ها و   تینقش ها و مسئول 

  ،یها،  استفاده از دانش بالا دست تیسئول م

، فقدان مشارکت  ی شغل  نیبر عناو دیتاک

 ، کارکنان

و   تی و گردش کار ساده، فقدان خلاق لی تکم 

از انجام   نانیاطم  ،ار یاخت ضیعدم تفو، ی نوآور

بر   دی تاک، تیرینفوذ مطلق مد، کار

بر   دیتاک ،یهاها و پروتکل دستورالعمل 

ها،  ه یبر رو  دیتاک،  یپاداش فرد ،یسازمانده 

   ،یریفقدان انعطاف پذ

  ،ییو کارا یبهره ور  شیبر افزا دیتاک

ساختار ثابت ،مجموعه   ،مشخص ییپاسخگو

در برابر  تمشترک، حفاظ یهاارزش 

 ،  نانیاطم تیتمرکز بر قابل، ی تکانش ماتیتصم

آهسته ، وقوع    یشغل  شرفتیپ ،ثبات ارزش ها

 طبقه   ،یکنترل سازمان ،یشغل یبن بست ها

تمرکز قدرت ،    ،ییصرفه جو  ،یشغل  یبند
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و ارتباطات   یدرون یریگجهت ،ی بوروکراس

  ،یو سازگار یسازی رسم ،یسازمعمول  ق،یدق

 ه یدر روح یمنف ری، تاث  دهیا انیفقدان ب

  ،شایسته سالاری  ،گراییتخصص  ،کارکنان

 ، حسابرسی ،تقسیم کار ،سلسله مراتب

و قابلیت   ار، قابلیت اعتباداری  رسمیت

گیری، قوانین  خطوط روشن تصمیم  ،بینیپیش

تطبیق   هایهای استاندارد شده، مکانیزم و رویه 

 ی ثبات شغل،و سازگاری

بر   یمتک یفرهنگ ی ا له یقب یفرهنگ سازمان

 مشارکت،  

 محور -دوستانه و مردم 

 یا فه یفرهنگ طا  یروابط دوستانه، مشارکت

  ،یسنت ستمیارتباطات ،بازخورد کارکنان، س

 یریگبر ساختار و ثبات سازمان ، جهت  دیتاک

پاداش،   نیی و تع  یبر همکار دیتأک  ؛یمیت

عملکرد منسجم   ،ی ساز میت  ،یاشتراک گذار 

  ی،ارزش هایهمکار  شیو هماهنگ، افزا

  ف،یظانقش ها و و  یریمنعطف، انعطاف پذ

کار   ،هدف  محور  ،یطیمح  یسازگار

تعهد   ،های مشارکت کارکنان برنامه  ،گروهی

توسعه منابع انسانی جلب مشارکت،   فسازمانی

  -تغییرات سریع ،تعهد و وفاداری کارکنان

نقش   ،وفاداری و رسم و عادات و اعتقادات

همبستگی و انسجام و روحیه   ،رانیپدرانه مد

  ارانعطافیاخت یدارا ، یتمرکز داخل ،افراد

  له یسبک قب، یجو سازگار، ادیتعامل ز، یریپذ

، آشفته ،فاقد جهت ، ی و خانوادگ یا

 .سوءاستفاده

 

 در بخش تحلیل محتوای عدالت سازمانی کد گذاری :3جدول

 عدالت سازمانی رفتار سازمانی 

 باز  یکد گذار ی محور یکد گذار یانتخاب یکد گذار پردازان  هینظر

Article-FileWith%20Authors-SOC-2311-1382.docx


  یدولت یهادر سازمان یسازمان ی هافرهنگ   کردی با رو یعدالت ادراک شده منابع انسان   یالگو ل یتحل

   شهر تهرانکلان

 

18 

 

 هومانز  و  آدام 

 هوف ینو  مورمن

دق ی عیعدالت توز ادراک عدالت  نتا  د یتاک  - جینتا  نیقتریتلاش در کسب    ج ی بر 

ورودیها  ،یکاربرد برابری    به (  تلاشها)  احساس 

نیاز ها  ،پاداش()  خروجیهایشان    ، توجه به تفاوت 

ها، برنامه های  ه یپرداخت ها،ارتقاءها،پاداشها، تنب

مزا ارز  ایکاری،  انصاف  -عملکرد  هایی ابیو 

 ، حفظ کرامت انسانی  ،شده ادراک 

اجتماعی  سرمایه  در  تعلق  -عدالت    ، احساس 

 . ذهنیت مثبت، افتخار عضویت سازمانی
آثار مثبت و  ،هایمشخط ،منصفانه  ییهاه یرو یاه یروعدالت 

حق اظهار   ،یطرفی ب ،رانیمد یهام یتصم یمنف

مشارکت   ،شدن سخنان دهیشن یفرصت برا ،نظر

  زاتیتجه ، انسجام استاندارد ها ،مات ی در تصم

 ی تیجنس کیتفک، یادار
، مناســب و منصــفانه  -میـانشخصـی حساسیت یامراوده عدالت 

  ،یروابط شخص -محترمانــه  و مؤدبانــه  بایــد

  یخرده فرهنگ ها، گزارش ها ،یگر یقشر

  یفرد  نی رفتار ب -خلاف واقع، رفتار منصفانه 

و  ه یصداقت، احترام، توج ،ی فرد نی تعهد ب

تواضع، بازخور به موقع و احترام به   ،یدرستکار 

 و حقوق
  یفضا -اطلاعـاتی کیفیت و کمیت عدالت اطلاعاتی 

چرخه  نظام- یلی تکم لاتی،تحصیمجاز

  -یسیستم های اطلاعاتیبانیپشت چرخه -اطلاعات 

  –انتشار اطلاعات   –حفاظت از اطلاعات  

اعتماد   بکارگیری اطلاعات  –شفافیت اطلاعات  

 قدرت اطلاعاتی -تحقق اهداف -یاجتماع

 

   رویکرد  با انسانی منابع شده  ادراک : میزان توافق کدهای استخراج شده در الگوی عدالت3پاسخ سوال 

  یابیاعتبارچگونه است ؟  خبرگان    دگاه ی( از د  دولتی   های  سازمان  مطالعه  مورد)  سازمانی  های  فرهنگ

آورده    4کد های استخراج شده  بر اساس ضریب توافقی کندال با استفاده از  نظر خبرگان در جدول  

 است.شده 
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 بر اساس ضریب توافقی کندال  شده استخراج اعتباریابی کدهای:  4جدول

مقوله 

 اصلی

میانگین   مفاهیم توصیف  زیرمقوله

دوره  

 اول  

میانگین   

دوره  

 دوم  

 میزان توافق wضریب توافق

فرهنگ 

 یسازمان

فرهنگ 

 یسازمان

 ی بازار

  ط یدر رقابت، بازده  ملموس،. مح    یروز یبر پ دیتأک

  د ی، تاک  دآلیاهداف ا  مانکاران،یپ  ان،یمشتر  یخارج

  ی انصاف، بردبار  تیاصرار بر رعا  -ه یو تنب  قیبر تشو

- تلاش    ه یروح  ختنیبرانگ  ق،یدق  یابیارز  -و احترام  

  - کارآیی–استراتژی پرتکاپو  -،ی قو  یروابط عموم

 - ابتیرق های عملیات

 بالاتراز 810 1.30 1.70

 اتفاق0/8

 قوی بسیار نظر

 فرهنگ

 یسازمان

 توسعه گرا

تعهد مشترک    ،یبخشمبتکر،  الهام  رانیمد   سکیر

-   تیخلاق   -شی به آزما  قیتشو-ها    ده ی، استقبال از ا

ز  -یریپذ  سکیر  ینوآور   ی دارا-   ادیانعطاف 

مشارکت  -  ایمدرن و پو  یساختار-یتمرکز خارج

ا  های   فرصت-جرات– حرفه    سک یر- یتوسعه 

 متشنج   یطیمح  - یسم یرقابت بیآس -بالا

 بالاتراز 797. 1.18 1.83

 اتفاق0/7

 نظرقوی 

 فرهنگ

 یسازمان

سلسله 

 یمراتب

نظم    دیتاک ها،  سنت  ر-بر  بدون   ،   سک، ی ثبات 

مسئول   تیهدا و  ها  نقش  وضوح    - ها    تیمطلق، 

  - ، فقدان مشارکت کارکنان  یشغل نیبر عناو  دیتاک

- تیرینفوذ مطلق مد-و گردش کار ساده،    لی تکم

سازمانده   دیتاک رو  دی تاک  ،یبر   فقدان    ه یبر   ، ها 

 ساختار ثابت   ،یریانعطاف پذ

 بالاتراز 764. 1.13 1.58

 اتفاق0/7

 نظرقوی 

 فرهنگ

 یسازمان

 ی ا له یقب

مشارکت دوستانه،  طا  یروابط   یا  فه یفرهنگ 

،بازخورد کارکنان، س   د ی تاک  ،یسنت  ستمیارتباطات 

،ارزش    یهمکار   ؛یمیت  یریگبر ساختار و ، جهت

پذ  یها انعطاف  و   ی ریمنعطف،  و  ها    ف، یظانقش 

   -هدف  محور ،یطیمح  یسازگار

  اتفاق 0/8بالاتراز 890. 1.58 1.43

 قوی بسیار نظر

مقوله 

 اصلی

میانگین   توصیف مفاهیم  زیرمقوله

دوره  

 اول 

میانگین   

دوره  

 دوم 

 میزان توافق wضریب توافق
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ادراک  

عدالت  

 سازمانی

عدالت  

 ی عیتوز

پاداش( )  خروجیهایشان  به (  تلاشها)  برابری ورودیها

  های یابیو ارز  ایپرداخت مزا  ، توجه به تفاوت نیازها  –

  ، حفظ کرامت انسانی  ،شدهانصاف ادراک ،عملکرد

  .ذهنیت مثبت  

از   856. 1.58 1.22 بالاتر 

اتفاق 0.8

 ی قو ارینظربس

  عدالت

 یاه یرو

از   826. 1.98 1.62 حق اظهار نظر   ،یطرفیب ،منصفانه  ییهاه یرو بالاتر 

اتفاق 0.8

 ی قو ارینظربس

  عدالت

 یامراوده 

 ،محترمانــه   و  مؤدبانــه   ،میـانشخصـی  حساسیت

خلاف    یخرده فرهنگ ها، گزارش ها  ،یگر  یقشر

منصفانه  رفتار  ب  -واقع،  ب   یفرد  نی رفتار    ن یتعهد 

توج  ،یفرد احترام،  درستکار   ه یصداقت،    ، یو 

 تواضع، بازخور به موقع و احترام به حقوق

از   809. 1.70 1.33 بالاتر 

 اتفاق0.8

 قوی بسیار نظر

  عدالت

 ی اطلاعات

اطلاعاتی، اطلاعات   نظام   کیفیت  سیستم    ،چرخه 

اطلاعاتی اطلاعات،های  از  انتشار    ،حفاظت 

   . بکارگیری اطلاعات  ،شفافیت اطلاعات    ، اطلاعات

 0.7بالاتر از  792. 1.43 1.88

 

در    یسازمان  ی هافرهنگ  کرد یبا رو  ی عدالت ادراک شده منابع انسان  ی الگوهای تحقیق،  بر اساس یافته 

 است.آورده شده  1شکل 
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 سازمانی  های شده بر پایه فرهنگ ادراک : الگوی عدالت1شکل 

 

 یریگجهینت  و بحث
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  ای، عدالت رویه   توزیعی، عدالت الگوی عدالت ادراک شده شامل )عدالت این پژوهش با هدف تحلیل

ای( صورت    مراتبی، قبیله  گرا، سلسله   توسعه   سازمانی)بازاری،   هایاطلاعاتی( و فرهنگ  ای،عدالت مراوده 

عدالت گرفته حوزه  در  سازمانی  عدالت  ادراک  ابعاد  تحقیق  سوالات  اساس  بر  مشمول    است.  توزیعی 

کارکنان،  تفاوت  به   توجه   افراد،  ( پاداش)هایخروجی  به (  هاتلاش)هاورودی   برابری   پرداخت   نیازهای 

انصاف  هایارزیابی  و  مزایا و   کرامت   حفظ  شده،ادراک   عملکرد،  عدالت   ذهنیت   انسانی  است.    مثبت 

ای شامل تعاملات  مراوده   عدالت  باشد.نظر می  اظهار  حق  طرفی،بی  منصفانه،   هاییای مشمول رویه رویه 

 های گزارش  ها،فرهنگ  خرده   گری،قشری  محترمانــه،  و  مؤدبانــه  میـانشخصـی، رفتار  حساسیت  فردی،

رفتار  رفتار  واقع،  خلاف   درستکاری،  و   توجیه   احترام،  صداقت،  فردی،  بین  تعهد  فردی،  بین  منصفانه، 

حقوق می   به  احترام   و   موقع  به  دبازخور  تواضع،    نظام  اطلاعاتی شامل: کیفیت اطلاعات،  عدالت  شود.

  اطلاعات،   شفافیت   اطلاعات،  انتشار  اطلاعات،  از  حفاظت  اطلاعاتی،  هایسیستم  اطلاعات،  چرخه

فرهنگ  کارگیریه ب است.  تأکید   اطلاعات  مشمول  بازاری  فرهنگ  شامل  نیز    در   پیروزی   بر  سازمانی 

  اصرار   تنبیه،  و  تشویق  بر  تاکید  ایدآل،  اهداف  پیمانکاران،  مشتریان،  خارجی  محیط  ملموس،  بازده   رقابت،

روابط   روحیه  برانگیختن  دقیق،  ارزیابی  احترام،  و   بردباری   انصاف،   رعایت  بر قوی،    عمومی  تلاش، 

  مدیران  گرا شامل: ریسک  توسعه  سازمانی  شود. فرهنگرقابتی می  عملیات  پرتکاپو،کارآیی،  استراتژی

تشویق ایده   از  استقبال   مشترک،  تعهد   بخشی،الهام   مبتکر،   نوآوری،     خلاقیت،   آزمایش، انجام    به  ها، 

ت،  أجر  پویا، مشارکت،  و   مدرن   بیرونی، ساختاری   تمرکز  زیاد، دارای   انعطاف پذیری  پذیری،ریسک

 سازمانی   فرهنگ  متشنج  است.   محیطی  سمی،    رقابتی  آسیب   بالا،   ای، ریسکحرفه  توسعه  های فرصت

تاکید  سلسله شامل  ثبات،   نظم  ها،سنت  بر  مراتبی    و   هانقش   وضوح   مطلق،  هدایت   ریسک،  بدون   ، 

  مطلق   نفوذ   ساده،  کار  گردش  و   کارکنان، تکمیل  مشارکت   فقدان   شغلی،  عناوین   بر   تاکید   ها، مسئولیت 

ت است.  ساختار  پذیری،  انعطاف  فقدان  ها،  رویه  بر  کیدأ ت  سازماندهی،  بر  کیدأمدیریت،    فرهنگ   ثابت 

  سیستم   کارکنان،  ارتباطات، بازخورد  ایطایفه   فرهنگ  مشارکتی  دوستانه،  ای شامل روابطقبیله  سازمانی

  و   هانقش  پذیری  انعطاف  منعطف،  هایارزش  همکاری،  تیمی،  گیریجهت   و  ساختار  بر  تاکید  سنتی،
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محور است. تحلیل محتوای مقالات و مصاحبه خبرگان در هر دو    هدف  محیطی و   سازگاری  وظایف،

درصد بود.    70/0بود و ضریب توافق کندال در همه موارد بالاتر از  مرحله از روش دلفی استخراج شده 

،  (۱۴۰۲)  همکاران  و   راد  مصدق  ،( ۱۴۰۲)  همکاران  و  اسدی   ،(۱۴۰۲)  همکاران   و   های انوریبر اساس یافته 

  انسجام   بر  سازمانیفرهنگ  و  سازمانی  عدالت   ،(۱۴۰۱)  همکاران  و  استعدادی(  ۱۴۰۱)  همکاران  و  پالیزوان

در واقع هدف فرهنگ سازمانی ایجاد رضایت است و این رضایت    .دارند   معنادار  و  مثبت  تأثیر  سازمانی

ها توجه کرده شود. زمانی که کارکنان احساس کنند که سازمان به نیازهای آن با رعایت عدالت ایجاد می

آن  مورد  در  عدالت  و  اجرا شده است  تعاملی  عدالت  و  پاداش  زمینه  در  ها حس  آن   .استها خصوصا 

ها و خدمات خود در  مندی خواهند داشت. از سوی دیگر کارکنان مدام در حال مقایسه دریافتیرضایت

ارائه می و خدماتی که  نهایت دستاوردها  هستند و در  با کارکنان سایر سازمانسازمان  را  یا  دهند  و  ها 

کنند، اگر ناشی از  عدالتی را که درک میسنجند و در نهایت احساس سازمان خود با توجه به شرایط می

ای سازمان خواهندداشت. چنانچه  احساس رضایت باشد درک مثبتی از روند اجرای عدالت و عدالت رویه

به  با دیگران  احساس منفی ،  انددست آورده افراد احساس کنند که دستاوردهای کمتری را در مقایسه 

خواهند داشت و درک منفی آنان باعث ایجاد رفتارهای منفی و غیر عقلانی ناشی از این احساس منفی  

نیز این  (  ۱۴۰۰)  همکاران  و  کوشکی  ، عابدی(۱۴۰۱)  همکاران  و  بابایی  هایخواهند داشت. در پژوهش 

  درنهایت   که   سازمانی  شهروندی   رفتار  و   شغلی  رضایت   سازمانی،  تبیین تایید شده و بیان داشتند که عدالت 

 میرکلایی ، صمدی(۱۴۰۰) همکاران و  صیدی در تحقیق  .دهدمی قرار تاثیر تحت را کارکنان وری بهره 

  رفتار  با  ایمراوده   عدالت  و  ایرویه  عدالت  ،توزیعی  عدالت  میان  مثبت  ارتباط(  ۱۴۰۰)  همکاران  و

  ادراک   سازمانی  حمایت   ببین (  ۱۴۰۰)    همکاران  و  میرزایی.  قرارگرفت  تأیید  مورد   نیز  سازمانی  شهروندی 

 ،(۱۴۰۰)  همکاران  و  نعمتی.  دارد  وجود  داری  معنا  و  مستقیم  رابطه  کارکنان  وری  بهره   ضد  رفتار  و  شده 

  نگوین (۲۰۲۳)  همکارن  سوو(  ۲۰۲۳)  اوزکان  ،(۱۳۹۹)  همکاران  و  ، قربانی(۱۳۹۹)  همکاران  و  کیهانیان

  خود بیان  هایپژوهش در( ۲۰۲۲)  همکاران و  اوغلو  ، هیمت (۲۰۲۲) همکاران  و  ، وم(۲۰۲۲)  همکاران و
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در    . دارد  مستقیمی  تاثیر  اجتماعی  سرمایه  توسعه  و  سازمانی  تعامل  بر  سازمانی  عدالت  ادراک  که  کردند

  همکاران  و  ، جهانزب(۲۰۲۱)  همکاران  و  استارک  اورکمن  ،(۲۰۲۲)    همکاران   و   های سینداکیسپژوهش

  و   عدالت  یعنی  سازمانی  عوامل،  (۲۰۲۰)  همکاران  و  ، مولکدی  (۲۰۲۰)  همکاران  و  سیمبرینگ(۲۰۲۰)

های  همسو بوده  ومشخص شد مولفه   (۲۰۱۷)  همکاران  و  شود و با کیممی  سازمانی  هویت  به  منجر  فرهنگ

قبیلهفرهنگ سازمانی می فرهنگ سازمانی  ادراک آن کمک کند. در  و  ای  تواند در عدالت سازمانی 

 هدف محور  ،یط یمح  یسازگار  ف،یظاها و و نقش  یریانعطاف پذروابط دوستانه ای بر قرار است و شامل  

اگر احساس کنند که در حق آنها بی عدالتی شده می باشند  انعطاف پذیر  افراد  با  شود زمانی که  است 

تاب  و  با  صبوری  معمولا  مراتبی  سلسله  سازمانی  فرهنگ  بود.  وفادار خواهند  سازمان  اهداف  به  آوری 

کند و معمولا افراد در این  تر، بحث عدالت سازمانی را خصوصا در عدالت توزیعی دنبال مینگاهی جدی 

محدودیت  از  دارند.  بیشتری  عدالت  ک  در  و  مثبت  احساس  سازمانی  فرهنگ  پژوهش نوع  این  های 

محدودیت جغرافیایی بود که فقط سازمان مرکزی تهران به عنوان جامعه آماری انتخاب شد و خبرگان  

ب  نتایج  بنابراین  انتخاب شدند.  با احتیاط به سازمان    ،دست آمده ه مورد مصاحبه فقط از این سازمان  باید 

                                                                                                                     دیگری تعمیم داده شود.  
 

 منابع 

  مطالعات   فصلنامه .  سازمان  در  قدرت   فاصلۀ   فرهنگ   یابیعارضه(.  1386. )پیمان,  متقی،  زهرا,  درویش  علیپور ,  مصطفی,  ادیب

 . 37-9 ،(4)9 ،ارتباطات – فرهنگ 

سازمانی  تأثیر فرهنگ و عدالت سازمانی بر انسجام   .(1401) .حیدر  ،تورانی،مهرداد  ،ین یگودرزوندچگ  ، ارشاد  ،استعدادی

 .38-21 ,(4)2 ,مطالعات راهبردی ارتباطات .در سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

(. ارائه الگوی بالندگی  1402دشمن زیاری, اسفندیار. ) ,اسدی, منصور, خورشیدی, عباس, برزگر, نادر, فقیه آرام, بتول 

. آموزشی)مورد مطالعه: مدیران دبیرستان های استان مرکزیمدیران آموزشی بر پایه فرهنگ سازمانی ایرانی اسلامی در نظام  

 .31-7 ,(1)17 ,جامعه شناسیپژوهش های 

)ندا,  اسمعیلی  محمد ,  ناصر,  عسگری,  عباس,  نرگسیان,  زهره ,  انوری   ارتقای  های بازدارنده   و   هاپیشران  شناسایی(.  1402. 

 سازمانی  فرهنگ مدیریت" علمی  مجله. ادبیات مندنظام مرور: اکتساب و ادغام از  پس سازمانیفرهنگ سازییکپارچه
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م  ،ییبابا قجر  ،یرسپاسیبهزاد،  و  ناصر،  آزاد،  )هیسم   ،یناصر،  طراح1401.  سازمان  یالگو   ی(.  سازمان  یفرهنگ    ی هادر 

 . 114- 83( (، 41 یاپی)پ 1)11 ،ی. مطالعات رفتار سازمان یاندار یم-یتیحاکم

با  (. ارائه مدل تاثیر معنویت در محیط کار بر بهره 1400نوری, حسین. )بیک زاد, جعفر, مصطفائی, بابک,   وری سازمانی 

 ,(1)10 ,جامعه شناسی اقتصادی و توسعه .ای سرمایه اجتماعی و پایبندی به رفتارهای اخلاقی در دانشگاه تبریزنقش واسطه

79-98. 

(. ارتباط ادراک فساد و احساس عدالت  1401مالک. )  ،یو ابازر   د،ی سع  ،یاهر  هیمنصوره، صادق   ،یالله  میفرهود، کر  زوان،یپال

 1)20  ه، یاروم  ییو ماما  ی. مجله دانشکده پرستار1396در سال    ل ی شهر اردب  یدرمان  یدر کارکنان مراکز آموزش  یسازمان

 . 74-65( (، 150 یاپی)پ

  شایستگی  میانجی   نقش:  شهروندی  ضد  رفتار  با  سازمانی  فرهنگ  رابطه.  (.1398کامران)  جباری  مرتضی،  مرادی  ناصر،  توره

 ۷۶-۸۴( :۳) ۱۴  ;۱۳۹۸  فناوری و  علوم در اخلاق. حکمرانی و سازمانی ظرفیت   اخلاقی،

فریدون رودپشتی  رهنمای  عباس،  اشلقی  الله، طلوعی  کرم  دانشفرد  ابوذر،  قوشچی  فکری  (1401)حاتمی  سرمایه  الگوی   .

 ۱۲۱-۱۷:۱۲۵ ;اخلاق در علوم و فناوری .ای مدیراناخلاق حرفههای دولتی با رویکرد شایستگی و بانک

تحلیل روابط مولفه های اخلاق   .(1398)رخشانمهر آرش، جبارزاده کنگرلوئی سعید، بحری ثالث جمال، قلاوندی حسن

 ۱۹۵-۲۳۰( :۷۶) ۱۹ ;۱۳۹۸دانش حسابرسی  .حرفه ای، رهبری اخلاقی، مسئولیتهای اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل

  با   سازمان  در  رهبری   هایسبک  گیری(اندازه 1401)  .ناصر  میرسپاسی  عادل،  آذر  علیپور،  زهرا  درویش  احسان،  صالحی 

  ; ۱۴۰۱.  انرژی  و   نفت  صنعت   در   راهبردی  مطالعات (.  ایران  قارۀ  فلات   نفت  شرکت  مطالعه   مورد)  واقع   خلاف   تفکر  رویکرد

۱۴ (۵۵: )۶۱-۷۸ 

 شهروندی  رفتار   با   سازمانی  عدالت   از   ادراک  ی   رابطه(.  1400. )حمزه   میارکلایی،  صمدی   و   حسین،   میارکلایی،  صمدی 

 پیاپی) 4)22 کاربردی، شناسی  روان در  پژوهش و  دانش . مازندران استان ثامن اعتباری مالی ی  مؤسسه کارکنان در سازمانی

86) )، 177-188 . 

:   سازمانی فرهنگ  و دانش  مدیریت بر مبتنی دبیران،  سازی توانمند  بینی  پیش(. 1400. )صغری فاطمه ,  سینا و,  راحله, صیدی

 . 161- 141(, 1)15, شناسی جامعه های پژوهش. پردیس شهر  اول  متوسطه مقطع دبیران مطالعه مورد

  عدالت   اساس   بر  کارکنان   وری   بهره بینی  پیش(.  1400. )اسما  مقدم،  غلامی  و   شعبانعلی،  افزائی،   روح  زهرا،  کوشکی،  عابدی

  و   پرستاری  دانشکده  مجله.  19-کووید  پاندمی  شیوع  در  سازمانی  شهروندی   رفتار  و  شغلی  رضایت,  شده   ادراک  سازمانی

 . 997-986 ،( (148 پیاپی) 12)19 ارومیه، مامایی
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  منابع   مدیریت  فرایندهای  در  اخلاقی  فراگیر  مضامین  تدوین(.  1401. )اصغر  علی,  پورعزت,  مهدی,  رو  سبک,  فاطمه,  فتحی

 .33- 11(, 1)30, اسلامی مدیریت(. السلامعلیه)علی امام  رهنمودهای براساس انسانی

براساس مناطق شهر اصفهان از    ی اخلاق حرفه ا  ت ی(. سنجش وضع1399. )نی, حسیحی , ذبرضای, علبی, عندلنبی, زیقربان

 . 123-99(, 3)28,  یاسلام تیری. مدیشهر رانیمد دگاه ید

  فناوری   و  علوم   در   اخلاق.  اجتماعی  سرمایه  با   ای  حرفه   اخلاقی  شجاعت  کانونی   تحلیل  (.1399منیژه)  کوشکی   حسن،  قلاوندی 

۱۳۹۹;  ۱۵ (۱ : )۱۴۲-۱۳۶ 

گرایی مدیران دانشگاه آزاد  های شایسته(. شناسایی شاخص1401کازرونی شامیری, هادی, مرادی, سعید, سلیمی, جمال,)

 مطالعات مدیریت و رهبری در سازمان های آموزشی  های مجازیاسلامی استان خوزستان با رویکرد آموزش

ا  یریکب قلعه  م  (.1398).میمر  خلو ی معصومه، ش  یطالب  رضا،یعل  یافشار،  با    طیدر مح   تیمعنو   یابعاد اخلاق   انیرابطه   ، کار 

 ۸۳-۹۱( :۲) ۱۴ ی . اخلاق در علوم و فناوریو اعتماد سازمان یسلامت سازمان

محمد صادق زاده,  نغمه, حسن  نوعدوست گیلانی , کیهانیان,  ) ,همتی  بر  1399مهناز.  سازمانی  عدالت  از  تاثیر درک   .)

تابستان   38پیاپی )2)11 ,گذاری عمومی در مدیریتخطمشی .دلبستگی به کار: بررسی نقش میانجی امنیت روانی کارکنان

1399 ,))115-131. 

ارائه مدلی برای مدیریت تضاد و تعارض  (1401  )مرام عسگر، عبدی رسول، رضایی نادر.محمودی جبدرق یعقوب، پاک  

 ۷۸- ۱۷:۸۹ ; ۱۴۰۱اخلاق در علوم و فناوری  .در محیط حسابداری با تاکید بر مولفه های اخلاق حرفه ای

پارسا  یمصدق راد، عل دانشگاه علوم   یها  مارستانیب  ی(. فرهنگ سازمان1402. )ایدپوری س  ،یتیمحبوبه، و هدا  ان،ییمحمد، 

 .385-373(،  4)22 ش،یتهران. پا یپزشک

  معلمان  آموزشی  عملکرد  با  پذیریمسئولیت  و  کار  در  معنویت  رابطه  بررسی(.  1398. )اکرم,  قامت  خوش,  هادی,  مصدق

 . 126-111(, 8)5, معلمان تربیت  در عمل و نظریه. قم  شهر ابتدایی دوره 

ادراک عدالت    قیاز طر  یسازمان  یشهروند  یرفتارها   ینیب  شی(پ1400مائده. )  یملک زاده احمد  م،یبت شکن مر  ،یمهداد عل

 . یو عاطفه مثبت. اخلاق در علوم و فناور یجو اخلاق ˛یاخلاق 

کارکنان    یادراک شده و رفتار ضد بهره ور  یسازمان  تیحما  نیرابطه ب  ی(. بررس1400حامد. )  ،یو محمد  د،یوح  ،ییرزایم

 .41-9(،  2)7 ت،یریدر مد ی روان شناخت ی. پژوهش ها یسازمان ینی بدب یانجیبا نقش م

رابطه فرهنگ سازمانی و جواخلاقی در تعالی بخشیدن به سلامت سازمانی: نقش میانجی  (1400)نعمتی لیلا، عبدالملکی بابک.  

 ۷۶-۸۳( :۱) ۱۶ ; ۱۴۰۰اخلاق در علوم و فناوری  .سازمانی -یگانگی فرد

)سیدسعید  آرانی،  زاده   حسینی   و  ایوب،  سخایی،  بهروز،  بهروزیان،  محسن،  نیازی،   بین   رابطه  مطالعات  فراتحلیل(.  1396. 

 . 59-43 ،( 2)5 دولتی، های سازمان مدیریت. کار فرهنگ و  سازمانی عدالت ادراک
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منابع    تیریمد  ی ها  تیپرستاران از فعال   ی رفتاراخلاق   یریپذ  ین یب  شیپ  (.1398).نب یز  یزهرا، عرب اسد   یفرخان  کخواه ین

 ۴۸-۵۶( :۲) ۱۴  ;۱۳۹۸  ی. اخلاق در علوم و فناوریانسان

  کارکنان   افزایی  معنویت   با   نهادی   فرهنگ  رابطه   بررسی“(.1401  ).مهدی  نژاد  بهشتی  و ,  علی  فرهی,  الله  روح  سید  زاده  هاشمی 

 . 91-272(, 21)  6 حسابداری  و مدیریت در نوین پژوهشی  رویکردهای. ”گذشته دهه چهار در نظامی

 103-58(, 1)1در آموزش,  یآموزش اخلاق. اخلاق حرفه ا ی(. الگو 1400, محمدرضا. )یاسد یوحدان
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و  یآگاهذهن ،یجانیه  یمیبر اساس خود تنظ یروانشناخت یست ی مدل بهز یابی ارز

    یشناختروان  یهاهی سرما یگر یجنایبا نقش م یخودانسجام
 ی فتانه محمود 

 ران یمرودشت، ا ،ی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ،ی تیترب ی روانشناس ،ی دانشجو دکتر 

 1زرنقاش  میمر
 ران یمرودشت، ا  ،یواحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ، یو روانشناس یت یدانشکده علوم ترب  ، یگروه روانشناس اریاستاد  

 ی سهراب نادره 
 ران یمرودشت، ا ،یواحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ، یعموم یروانشناس اریدانش  

 برزگر  د یمج
 ران ی مرودشت، ا ،ی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ی تیترب ی روانشناس اریاستاد  

 ۱۰/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:      ۲۷/۹/۱۴۰۲تاریخ ارسال: 

 
 چکیده

آگاهی و خودانسجامی با نقش  ارزیابی مدل بهزیستی روانشناختی بر اساس خود تنظیمی هیجانی، ذهنتحقیق حاضر با هدف  

به   شناختیروانهای  جیگری سرمایهنمیا )پیمایشی(  یابی  تحقیق توصیفی زمینه  پژوهش حاضر یک  اجرا گردید.  طراحی و 

ها  باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و نحوه ی گردآوری اطلاعات مورد نیاز برای بررسی فرضیهصورت مقطعی می

شود. به دلیل بررسی رابطه بین متغیرها این نوع تحقیق از نوع همبستگی  آوری میاز طریق پرسشنامه و به شکل میدانی جمع

زنان سرپرست شهر شیراز است که، با توجه به حجم نمونه کوکران در شرایط  هیکل ضر شاملپژوهش حا  یجامعه آماراست. 

  ل ی تحل  و   هیتجز  منظور   به.  شدکه، به روش تصادفی ساده بین نمونه آماری پخش گردیدنفر در نظر گرفته  384نامشخص تعداد  

نشان داد  جی نتا. شد انجام AMOSو   SPSS ییافزارها نرم از استفاده  با یساختار  معادلات روش از حاضر قیتحق یهاداده 

با    یآگاهو ذهن ی جانی ه ی می و خودتنظ ی خود انسجام نی در رابطه ب ی انقش واسطه  یفایقادر به ا  ی شناختروان ی هاهیکه سرما
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بسیار نزدیک به    یو ذهن آگاه  یجانیه  ی میخود تنظ   ،یخود انسجام  ی رهایاست. سطح معناداری متغ  ی شناختروان  یستیبهز

مق از  کمتر  و  معناداری    دار صفر  )  α=05/0سطح  آمارp<0.05است  نظر  از  نتیجه  در  ا  ی(.  بهز  رها یمتغ   نیبین    ی ستیو 

  ش یگفت با افزا توان یها مآن ن یوجود دارد. به لحاظ اثبات رابطه مثبت ب  یزنان سرپرست خانوار رابطه معنادار یشناختروان

  ب یبه ترت  میبه صورت مستق  یشناختروان  یستیبهز  زانی، میو ذهن آگاه  ی جانی ه  یم یخود تنظ  ،یخود انسجام  زانیواحد م  کی

 ،یخود انسجام  زانیواحد م  کی  شیبا افزا  نی. همچنافتیخواهند    شیدرصد افزا  5/32درصد و    9/21درصد،    5/12به اندازه  

ی  ستیبهز  زانیم  میمستق  ریبه صورت غ  یشناختروان  یهاهیسرما  یابا توجه به نقش واسطه  ،یو ذهن آگاه  یجان یه   یمی خود تنظ

                  .افتیخواهند  شیدرصد افزا 7/ 7درصد و  8/4درصد،  3/4به اندازه  بی به ترت  میرمستقیبه صورت غ یشناختروان

های سرمایه   ،شناختیبهزیستی روان،  آگاهیو ذهن  ،خود انسجامی، خودتنظیمی هیجانیکلمات کلیدی:  

 شناختی روان
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Abstract 

The current research was designed and implemented to evaluate the psychological well-

being model based on emotional self-regulation, mindfulness, and self-coherence with the 

role of psychological capital. This research is a cross-sectional descriptive survey. In terms 

of purpose, application, and the method of collecting the information needed to examine 

the hypotheses, this research is collected through a questionnaire and in the field. Due to 

the investigation of the relationship between variables, this type of research is of the 

correlation type. The statistical population of the present study includes all the female 

guardians of Shiraz city, which was considered to be 384 people according to the sample 

size of Kochran in uncertain conditions, which was spread among the statistical sample 

by a simple random method. We use the structural equation method to analyze the data 

using SPSS and AMOS software. The results showed that psychological capital can 

mediate the relationship between self-coherence, emotional self-regulation, and 

mindfulness with psychological well-being. The significance level of self-coherence, 

emotional self-regulation, and mindfulness variables is close to zero and less than the 

significance level of α=0.05 (p<0.05). As a result, statistically, there is a significant 

relationship between these variables and the psychological well-being of women heads of 

households. In proving a positive relationship between them, by increasing one unit of 

self-coherence, emotional self-regulation, and mindfulness, psychological well-being will 

increase by 12.5%, 21.9%, and 32.5%, respectively. Found. Also, by increasing one unit 

of self-coherence, emotional self-regulation, and mindfulness due to the mediating role of 

psychological capital, the amount of psychological well-being indirectly increases by 

4.3%, 4.8%, and 7.7%, respectively. The percentage will increase. 

Keywords: self-coherence, emotional self-regulation, and mindfulness, psychological 

well-being, psychological capitals 

 

 مقدمه 
ترین نهادهای جامعه انسانی است که باوجود تحولات خانواده یک نظام اجتماعی کوچک و یکی از مهم

داده است همچنان کارکردهای مهمی بر عهده دارد. اما عوامل  ها رخگوناگونی که در طی گذشت قرن 

متعددی ازجمله جنگ، شهرنشینی، طلاق، اعتیاد و مرگ همسر و نظایر آن موجب تغییر ساختار وکارکرد 

های تک والدی با سرپرستی مادران در سراسر ها افزایش تعداد خانواده یکی از آن  ،استکهخانواده شده 

عیار اداره شود که به دلایل متفاوتی مسئولیت تمام جهان است. زنان سرپرست خانوار به کسانی اطلاق می

FileWord14030410867494SOC-2312-1386.docx


  ی گریجنایبا نقش م  یو خودانسجام   یآگاهذهن   ،یجانیه  یمیبر اساس خود تنظ  یروانشناخت  ی ستیمدل بهز  ی ابیارز

    یشناختروان یهاه یسرما
 

 

دارند.  خانواده اعم از نگهداری و تربیت فرزندان، تأمین وضعیت اقتصادی و عاطفی خانواده را به عهده 

صورت دائم به علت مرگ همسر  ها خواهد شد که یا به صورت کامل متوجه آن این مسئولیت از زمانی به 

بیماری صعب تنها شده  به علت  اینکه همسرانشان  یا  اعتیاداند  یا  یا    ،العلاج  و  ندارند  توانایی کار کردن 

برند و همچنین زنانی که  سر میه که به علت جرائم سنگین برای مدت طولانی )حبس ابد( در زندان باین

آن نموده مردان  مهاجرت  کار  یافتن  میها جهت  شامل  نیز  را  تأمین وضعیت  اند  فرزندان،  تربیت  شود. 

)ایران دوست، شودحضور پدر، به مادر منتقل می  اقتصادی خانواده و اداره و مدیریت خانه به علت عدم 

دهد و او خلأ عاطفی  گونه آمادگی عاطفی، اقتصادی و اجتماعی رخ می. البته این انتقال بدون هیچ (۱۴۰۰

است  داده همسر و شریک زندگی خود را ازدست   ،کند زیراسنگین و تنهایی زیادی را احساس و تجربه می

هیچ  این  بر  است، علاوه  اجتماعی روبرو  و  اقتصادی  از مسائل  بزرگی  با حجم  از و  اعم  گونه حمایتی 

 (. ۱۴۰۲)سوعادی، ندکناجتماعی، اقتصادی و عاطفی دریافت نمی 

می   کین یا       تحمل  زیادی  فشارهای  جامعه  در  خانواده  سرپرست  زنان  که  است  این  واقعیت  کنند، 

ها و کارکرد اجتماعی و اقتصادی و فرهنگی خانواده  فشارها بر سلامت روانی زنان و بالطبع فرزندان آن 

گذارد که افت کیفیت زندگی و عدم رضایت از آن  تر بر سلامت جامعه تأثیر میانداز وسیعو در چشم 

برای هر    ،است. این مسئولیت اگرچه نقاط اشتراکی در بین این قشر از زنان دارد امامشاهده ها قابلدر آن 

های فردی، پایگاه  ای متفاوت از دیگری باشد به این معنا که پارامترهایی نظیر تفاوت تواند تجربه کس می

اجتماعی و  و   اقتصادی  اعتقادی  باورهای  سن،    تأثیر  تجربه   این   کمیت  و  تیفیک   در  آن،  امثالفرد، 

ها  تواند باعث ایجاد انواع اختلالات روانی و رفتاری در آن سرپرستی زنان نیز میمشکلات بی د.گذارمی

ازجمله اختلالاتی نظیر پرخاشگری و ناسازگاری با محیط و خانواده و فرزندان، بزهکاری و روسپیگری  

سرانجام   و  افسردگی  و  اعتیاد  آن و  زنان  ناتوانی  که  دارد  وجود  امکان  این  شود.  زندگی  اداره  در  ها 

تر  دارای مشکل شوند و اضطراب و استرس بیش  ،مادی و هم عاطفی و روانینظر سرپرست خانوار هم از

درنت کنند  جهیو  تجربه  را  زیادی  می  .نوسانات خلقی  امر  توانمندی این  مورد  در  را  باورشان  های  تواند 

را کاهش دهد از زندگی  لذت  و احساس  داده  قرار  تأثیر  زاده،  خویش تحت  بهزیستی  (.  ۱۴۰۲)حسن 
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  شود و شناختی؛ از مفاهیم موردتوجه روان شناسی مثبت است که به معنای عملکرد بهینه تعریف میروان 

،  1باستررا)کندیتوانمندم  قبولقابلها به یک روش  فرد را به مقابله با فشارهای مختلف زندگی و تنظیم آن 

۲۰۲۴) . 

 های بالقوه واقعیتلاش برای کمال در جهت تحقق توانایی  شناختی رای روان ستیبهز  (۱۹۸۹)  فیر      

هدفمندی در    رشد شخصی، داشتن ارتباط مثبت با دیگران، ،استقلال  یداند که شامل شش مؤلفه فرد می

شناختی یکی از بنابراین ارتقا بهزیستی روان   .(۲۰۲۴،  2ژو )است   و تسلط بر محیط  زندگی، پذیرش خود

قبل از ایجاد مداخلات پیشگیری،    ، گیری جهت بروز مشکلات روانی است اماترین مداخلات پیش مهم

 . (۲۰۲۴، 3برادسون )و متغیرهای مرتبط را درک کرد شناختیروان بهزیستی  طور کامل روابط بینباید به 

شود. انسان می  بهزیستی   ارتقای   و باعث  استدهنده نظمفرایند خود    یک  های خودشناسی ریکی از متغی      

می  رونیازا افزایش انتظار  با  انتقادگری خودشناسی  رود  میزان خود  آسیب   ،  دیگر   شناختیروان   های و 

 عمل  مندنظام   شکل   به   که   است  و انسجامی  ، انطباقیپویشی   فرایندی  یابد. خودشناسی  همراه با آن کاهش 

خودشناسیمی آن،  بر  علاوه  خود  برقراری  کند.  با  است   یتجربه   باهدف  ،ارتباط  وحدت  و  . انسجام 

 به   که   است   همان حرکتی  کند. این انسان را گریزناپذیر می  ذهن   مصنوعی  انسجام، درنوردیدن مرزهای 

، ، صمیمیت ، شناخت . ارتباط، گفتگو، آشناییانجامد و باکمال و صفا همراه است وحدت می  یتجربه 

اگر درون و   که   است   ها، جنبشی فرایند و آداب آن  و شناخت   ، تمایز، تعارض، مصالحه انسجام، هویت 

  ر یانطباق پذو    انسجام بخش   فرایندی   کند. خودشناسیمی  ترن ینشدلرا    را فراگیرد زندگی   هاآدم برون  

 دهیخود نظم   واسطه به بخشد و  معنادار وحدت می  ، زیرا فرد تجارب و صفات خود را در جدالیاست

  به   درونی  های فرایندها و تجربه   فهم  ظرفیت  (.  ۱۴۰۲)حسنی،  رساند  یاری  خویش  بهزیستی   تواند به می

 
1 Basterra 
2 Zhou 
3 Bradson 
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شود)مهدی  نامیده می انسجامی خود، خودشناسی سازمان دادن به منظوربه ، و ساختاریافته  مندنظام شکلی

 (.۱۴۰۲پور، 

میذهن        اطلاق  شناختی  فرایندهایی  به  طورکلی  به  آنآگاهی،  طی  که  ذهن شود  فرد   آگاه،ها 

 متمرکز  دهد،در خود یا اطرافش رخ می   ،اتفاقی که در لحظه حال  تمرکزخود را روی تجربه احساسات و 

ای است که در زمان  توجه فرد به صورت عدم قضاوت یا پذیرش تجربه آگاهی، تمرکز وسازد. ذهنمی

اتفاق    یاز آنچه در لحظه کنون یآگاه و  ختهیآگاهی به عنوان حالت توجه برانگذهن . دهدحاضر رخ می

تعریم قابلیتی  تنظیم  اگرچه(.  ۱۴۰۲)بهرامی،  استشده   فیافتد  آن    همه   ،کهاست   هیجانات  از  افراد 

ولی و شناخت   فردی  یهاتفاوت   برخوردارند  افکار  تنظیم  ها، موجب در  پاسخ  تفاوت در  و   به   هیجان 

زای   هایتجربه  بنابراین می  زندگی  استرس  می  شناختی   تنظیم   شود.  نقش هیجان  مهمی  تواند  در   بسیار 

  نیز در نظر گرفت  شناختی  معادل مقابله   ، هیجان را  تنظیم  توانمی  ها ایفا کند. همچنین انسان   روانی   سلامت

 احساسات، عواطف   مدیریت   به   هیجانی  های داده   و بر مبنای   شناختی  فرآیندهای   در آن افراد توسط   ،که

و    عواطف  تر مدیریتکنند تا راحت می  افراد کمک  به   شناختی  پردازند. فرآیندهای و هیجانات خود می

  زا و تنش شوند تا افراد بعد از حوادث استرسمی  فرآیندها باعث   بگیرند. این  احساسات خود را برعهده 

 (.۱۴۰۲)قمصری، کنترل کنند  یخوبو احساسات خود را به  هاجان یه آور، مدیریت 

و شامل    است  زندگی  وقایع  به   نسبت   پذیرانعطاف   و   نگرواقع  مثبت،   روانی  حالت   شناختیروان   سرمایه      

بیان کرد سرمایه درواقع می.  است  4خودکارآمدی  و   3  بینیخوش  ،2آوریتاب   ،1امید   مؤلفه   چهار توان 

میروان  فراهم  را  بستری  که  است  عاملی  روان شناختی  بهزیستی  افزایش  به  منجر  تا  شناختی کند 

 (. ۱۴۰۱)اکبری، شود

 
1 Hope 
2 Resilience 
3 Optimism 
4 Efficacy 
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بر سرمایه       داده های روان علاوه  نشان  با ذهن آگاهی   بهزیستی روان  اند کهشناختی، چندین مطالعه 

  در   احساسات  و  افکار  به  توجه  و  آگاهی  به   مربوط  شناختیروان   فرآیند  ذهن آگاهی یکمرتبط است.  

نتایجدهدمی   کاهش  را  شناختیروان   بهزیستی  بر  تنهایی  احساس  مخرب  اثرات   که  بوده   حال   لحظه  .  

. (۱۴۰۲)عظیمی،  است   آگاهی  ذهن  شناختی وبین بهزیستی روان   ارتباط مستقیم و معنادار  بیانگر  هاپژوهش 

جوادیان  است )  آگاهی ذهن  شناختی و بین بهزیستی روان  ارتباط مستقیم و معنادار  بیانگر  هاپژوهش  نتایج

 کننده ل یتعد(، نشان داد که ذهن آگاهی نقش  ۲۰۱۹کشمیری و همکاران )  مطالعه  (.۲۰۱۹و همکاران،  

بهزیستی روان  بهزیستی روان در  ارتقا  به  شود. در  شناختی میشناختی دارد و مداخله مبتنی بر آن منجر 

آگاهی  (، انجام شد، نتایج بیانگر ارتباط مستقیم ذهن ۲۰۲۳و همکاران )  1لنگوا مطالعه دیگری که توسط  

 شناختیروان  سرمایه  آموزش  یاثربخش  مقایسۀ  به (  ۲۰۲۰)  همکاران  و  . بایدون بودشناختی  با بهزیستی روان 

  داد،   نشان  آن  نتایج  و   شد  پرداخته  ،رشد  اختلال  با  فرزند  دارای  مادران  روانی  بهزیستی  بر  ،قدردانی  و

  مطالعۀ  در   .دارد  مادران  شناختیروان  بهزیستی   در   را   تأثیر  بیشترین  ،قدردانی  به   نسبت   شناختیروان  سرمایه

  بهزیستی   با  یآگاهذهن   مستقیم  رابطۀ  بیانگر  نتایج  شد،   انجام(  ۲۰۱۹)  همکاران  و  الیوت  توسط   که  دیگری

ی  آگاهذهن ی آموزش  اثربخش  باهدفی  امطالعه(،  ۱۴۰۱ی و همکاران )طبق دهبود. حسینی    شناختیروان 

روش این پژوهش،  زنان سرپرست خانوار انجام دادند.    شده ادراک ی و حمایت اجتماعی  آورتاب بر خود  

با گروه کنترل بود. جامعه آماری این پژوهش   ی ریگیآزمون و پ پس   -آزموننیمه آزمایشی با طرح پیش 

نفربر اساس آمار اداره ثبت    ۴۸۳به تعداد    ۱۳۹۹کلیه زنان سرپرست خانوار شهرستان چمستان نور در سال  

شده  و حمایت اجتماعی ادراک   (۱۹۹۶کلاهنن )نامه خودتاب آوری و احوال بودند. با استفاده از پرسش 

طور تصادفی ساده در دو عنوان نمونه به نفر به   ۳۰گری اولیه انجام شد و  (، غربال۱۹۸۸زیمت و همکاران )

های گروه آزمایش و کنترل در سه مرحله  نفر( قرارگرفتند. آزمودنی   ۱۵نفر( و کنترل )  ۱۵گروه آزمایش )

 
1 Lengua 
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شده تاب آوری و حمایت اجتماعی ادراک دخو  یهانامه آزمون و پیگیری به پرسشپس    ـ  آزمونشیپ

دادند و گروه آزمایش در   و گروه    یآگاهتحت آموزش ذهن   یاقه یدق  ۹۰جلسه    ۸پاسخ  قرارگرفتند 

مداخله  هیچ  نکردند  ی اکنترل  اندازه داده  .دریافت  با  واریانس  تحلیل  آزمون  توسط  و    یریگها  مکرر 

حمایت    بر خودتاب آوری و  یآگاهآزمون تعقیبی بونفرونی تحلیل شدند. نتایج نشان داد که آموزش ذهن 

ادراک استاجتماعی  مؤثر  زنان سرپرست خانوار  )شده  و همکاران    باهدف ی  امطالعه  (،۱۴۰۰. تدینی 

آوری  شناختی، تنظیم شناختی هیجان، نگرانی و تاب بر بهزیستی روان   درمانیررسی اثربخشی بهزیستیب

دادند.   زنان سرپرست خانوار انجام  شیروان  شهر   شهر  زنان سرپرست خانوار  کلیه  آماری شامل  جامعه 

نفر بود که با روش   ۳۰سال قرار داشتند. نمونه این پژوهش شامل  ۴۹تا  ۲۰شیروان بود که در دامنه سنی 

گروه آزمایش و کنترل قرارگرفتند. مداخله    صورت تصادفی در دو هدفمند انتخاب شدند و به   یریگنمونه 

درمانی انجام  جلسه هفتگی بهزیستی  ۸که صرفاً برای گروه آزمایش    صورت ن یبد  ، به شیوه گروهی بود

کانر و دیویدسون، نگرانی پنسیلوانیا، تنظیم    آوریهای تاب نامهپرسش شد. ابزار پژوهش عبارت بود از

روان بهزیستی  و  گارنفسکی  هیجانی  که  شناختی  داد  نشان  کوواریانس  تحلیل  نتایج  ریف.  شناختی 

تاب بهزیستی میزان  افزایش  باعث  بهزیستی  درمانی  هیجان،  شناختی  تنظیم  سازگار  راهبردهای  آوری، 

است هرچند کاهش معنادار راهبردهای ناسازگار تنظیم    شده شیشناختی و کاهش نگرانی گروه آزماروان 

نداش پی  در  را  هیجانی  استشناختی  بر سرمایه  .ته  مبتنی  مداخلات  کنار  رواندر  ذهن    شناختیهای  و 

بر  مبتنی  درمانی  مداخله  دو  بر  تمرکز  بهزیستی  میخودتنظ  آگاهی  ارتقا  در  نیز  انسجامی  خود  و  ی 

به آن  روان  مداخله    است.  شده پرداخته شناختی زنان سرپرست خانوار مهم است که در مطالعات کمی 

شیوه استفاده    هیجانات خود از این   افراد در مدیریت  ،که  است  فرآیندی   ی هیجانیمیخودتنظمبتنی بر  

به   این  .کنندمی کمک  شیوه  به می  افراد  تا  شرایط  ی اگونه کند  با  روبه استرس  متعادل  شوندزا  در  .  رو 

با شرایط   زنان سرپرست  ایمقابله   سبک  که   استشده مشخص   پژوهشی  ی زااسترس  خانوار در برخورد 

استرس  آنان و افزایش روانی سلامت کاهش موجب  سبک این که  یاگونه هیجان مدار است؛ به  زندگی
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  افزایش  لازم برای   یهاتا آموزش  لازم است  شود. بنابراین می  و اضطراب و اختلال در عملکرد اجتماعی

 (.  ۱۳۹۸)شهابی، شود  گروه ارائه  این  مدار( به  )مسئله  صحیح  ای مقابله  استفاده از سبک

 دهنده این نشان   استخانوار اجراشده   زنان سرپرست  بر روی   دیگر که  پژوهشی   دیگر نتایج   از سوی       

مهارت  که  زنانی   که  است شادی  تنظیم  یهااز  هستند،  برخوردار  تجربه   بیشتری   هیجان  و  می  را  کنند 

بهتری  موقعیت  عملکرد  در  می  هیجانی   های را  نشان  خود  کیا،  دهند از  در    همچنین (.  ۱۳۹۹)خسروی 

مهارت  پژوهشی آموزش  موجب   تنظیم   یها دیگر  افزایش   سلامت  افزایش  هیجان  از    روان،  استفاده 

و کاهش  تنظیم  مثبت   راهبردهای  راهبردهای   هیجان  از  زنان سرپرست  تنظیم  منفی  استفاده  در   هیجان 

 (.۱۳۹۷)کامکار، خانوار شده است 

  همسر افسردگی  دارند و دو برابر بیشتر از زنان دارای   تریپایین   روانی  خانوار سلامت  زنان سرپرست       

تجربه  کهمی  را  می  مهمی  نقش   اقتصادی   وضعیت   ارتباطنیدرا  ،کنند  ایفا  وضعیترا  حذف  با   کند. 

همچنان    یابد ولی می  بودن مادر کاهش  تر و سرپرستپایین   روانی  سلامت  از مدل، ارتباط بین   اقتصادی

باقی که  .  ماندمی  معنادار  دلیل  این  بی به  از  پس  قرار  زنان  مشکلاتی  برابر  در  معمولاً  شدن،  سرپرست 

تأمین  می مناسب،  یافتن سرپناهی  باشند(،  داشته  فرزندی  )اگر  از کودک  مراقبت  و  تأمین  مانند  گیرند 

سال خانواده است و باید نقش مادر و پدر را  که او تنها بزرگهای ناشی از این معیشت خانواده و دشواری 

های  پذیرترین اقشار جامعه در برابر آسیبها از آسیب موجب شده آن شرایط این زنان  بازی کند.    کجای

بیماری علائم  از  یکی  عمدتاً  و  باشند  و  اجتماعی  وسواس  اضطراب،  افسردگی،  مانند  روانی  های 

  ی ل سرپرست سامرد بزرگ  کی  تی حما  ایبدون حضور منظم    این گروه .  شودها دیده می پرخاشگری در آن

  ی و نگهدار  یمراقبت  یهات یفرزندان خود، مسئول  تیو ترب  میبر تعل  علاوه ها  ند. آن دارعهده   خانواده را بر

قرار    یشتریب  یو اجتماع  ،یروان  ،یجسم  یهابیدر معرض آس  جه،ی. درنت ندداربر عهده   زیاز خانواده را ن

  ی هابحران   از   یازدواج، مهاجرت ناش  زانیکاهش م،  طلاق  زانیرفتن م  بالا   ل یها به دلو تعداد آن   دارند

تغ  یاسیو س  یاقتصاد افزا  یفرهنگ  یالگوها   رییو  به    ، یازنظر روان  سرپرست خانوار. زنان  است  شیرو 
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.  کنندیرا تجربه م  یشتریشناختی بروان   مشکلاتو    اند  زنان  گریاز د  رتریپذب یآس  یو اقتصاد  یاجتماع

منف ا  ینگرش  به  م  ن یافراد جامعه  باعث  روان  یاجتماع  یریخطرپذ  معرض  در   شودی زنان    ی شتری ب  ی و 

پ رندیقرارگ عوامل  ازجمله  به   یروان  مشکلاتکننده    ینیبش ی.  افسردگو  سرپرست   یخصوص  درزنان 

م  خانوار سابقه    توانی را  از  افسردگ  ابتلاعبارت    ، یجسم  یهایماریب   ،یروان  یهایماریب  ریسا  ای  یبه 

اسادانست  یاقتصاد  ی و فشارها  ی کاریب  ،ینقش  فیعملکرد ضع  ن،ییپا  یاجتماع  تیحما س آنچه  .  بر 

ممکن  یطیشرا نیافکنده و در چن هیزنان سرپرست خانوار سا یبر زندگ یروان یگفته شد، انواع فشارها

شناختی در این گروه در  ، بنابراین ارتقا سطح بهزیستی روان ابدی کاهش شناختی آنان روان  یستیاست بهز

  ارزیابی مدل  باهدفاست و بر این اساس مطالعه حاضر    داکرده یپروان شناسی مثبت نگر جایگاه ویژه ای  

شناختی بر اساس خود انسجامی، خودتنظیمی هیجانی و ذهن آگاهی  و تدوین بسته آموزشی بهزیستی روان

شناختی و اثربخشی آن در بین زنان سرپرست خانوار طراحی و اجرا  های روان ای سرمایه با نقش واسطه 

شناختی بر  شد. و قصد پاسخگویی به این سوال را دارد که مدل و تدوین بسته آموزشی بهزیستی روان 

شناختی و  های روان ای سرمایهاساس خود انسجامی، خودتنظیمی هیجانی و ذهن آگاهی با نقش واسطه

 ی چگونه می باشد؟ اثربخش

 روش شناسی

پژوهش این  انجام  از  اصلی  ذهن ب  هدف  و  هیجانی  خودتنظیمی  انسجامی،  خود  تاثیر  آگاهی ررسی 

با نقش میا بابهزیستی روان  به اینکه تحقیق  شناختی  های روان جیگری سرمایهن شناختی  با توجه  می باشد. 

حاضر سعی در آزمون یک مدل دارد، لذا می توان چنین اعلام داشت که در حیطه تحقیقات کاربردی  

بااست   نظیر   میدانی  هایروش   نیز  و  ایکتابخانه  مطالعه  هایروش   از  پژوهش  این  در  کهاین   به  توجه  . 

  پژوهش   یک  روش،  و  ماهیت  اساس  بر  حاضر  پژوهش،  کرد  بیان  توانمی  است،شده   استفاده   پرسشنامه

ورد بررسی قرار گرفت است، ممتغیرهای تحقیق در همان شرایطی که  در آن    است که    پیمایشی-توصیفی

که در تحقیق حاضر از اعداد و روش های آماری  با توجه به این   همچنین.  و ابعادی به آن اضافه نگردید

  گردآوری   جهت  از  تحقیق حاضر   ،می توان چنین اعلام داشت کهشد،  ن فرضیه ها استفاده  دآزمو  برای
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با توجه    ، که  است زنان سرپرست شهر شیراز    ه ی کل  شامل  ، ضرپژوهش حا  یجامعه آماراست.    یکمّ  داده 

به روش تصادفی ساده    و  نفر در نظر گرفته شد   ۳۸۴به حجم نمونه کوکران در شرایط نامشخص تعداد  

 ف، یر یشناختروان  یستینامه بهزپرسش ابزار جمع آوری در این تحقیق. بین نمونه آماری پخش گردید

  یو همکاران و پرسشنامه ذهن آگاه  یقربان  یلوتاز، پرسشنامه خود انسجام  یشناختروان  هینامه سرماپرسش

پرسشنامه خودتنظیمی هیجانی    بود.  هافمن و کاشدان  یجانیه  یمیبائر و همکاران و پرسشنامه خودتنظ

( و کاشدان  قربانی و همکاران  پرسش سوال،    ۲۰( شامل  ۲۰۱۰هافمن  توسط  انسجامی  نامه خودشناسی 

ها  ، داده در پژوهش حاضر  نامه مورد تایید قرارگرفت.. روایی و پایایی پرسشبود  گویه  ۱۲( شامل  ۲۰۰۸)

با استفاده از آمار توصیفی مورد ارزیابی قرار گرفت. از آمار توصیفی برای توصیف، طبقه بندی، تنظیم  

شد. به همین  نمرات خام از طریق محاسبه میانگین و انحراف معیار جهت رسم جداول و نمودار استفاده 

از روش پایایی و  کلوموگروف اسمیرونف  های آماری  منظور  آلفای کرونباخ جهت محاسبه ضرایب 

است.  ها استفاده شده آزمون فرضیه   برای و تحلیل مسیر   ها، تحلیل عامل اکتشافیبرای نرمال بودن داده 

انجام شد،     ۲۶نسخه    amosو همچنین نرم افزار     ۲۶نسخه   spssعملیات آماری با استفاده از نرم افزار

افزار نرم  نمودارها از  افزاراستفاده   ۲۰۱۰نسخه   excel برای رسم  نرم  نسخه     wordشد و جداول در 

 ترسیم شدند.   ۲۰۱۰

 ها  افتهی  

، برآوردهای مربوط به  شدسازی معادله ساختاری استفاده بررسی فرضیه مدل تحقیق از رویکرد مدل  برای

های ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری و پارامترهای اصلی این مدل  در شکل و جداول زیر  شاخص

 گزارش شده است:  

خطی چندگانه: جهت بررسی همخطی چندگانه بین متغیرهای پیشبین در مدل ها معادله ساختاری  هم       

 از مقادیر مربوط به دو شاخص )VIF( و )Tolerance( استفاده گردید:  
 خطی چندگانه مدل معادله ساختاریهم هایشاخص :برآورد1 جدول
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 Tolerance VIF متغیر 

 890/1 801/0 خود انسجامی 

 543/1 654/0 خودتنظیمی هیجانی 

 001/2 589/0 آگاهی ذهن

 780/1 705/0 شناختیهای روان سرمایه

 

 مقدار و    40/0بالاتر از      Tolerance  شاخص  مقداربر حسب مقادیر برآورد شده در جدول بالا )      

گفت که همخطی چندگانه مربوط به متغیرهای مستقل پژوهش در توان ( می5/2تراز  پایین  VIF  شاخص

فرض عدم همخطی چندگانه در خصوص این متغیرها برقرار وضعیت نامطلوبی قرار ندارد. بنابراین پیش

 است.  
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  ی جانیه یمیخودتنظ ،یبر اساس خود انسجام یشناختروان  یستیبهز نیمدل و تدو مدلamos نرم افزار   ی: خروج1 شکل
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 خانوار سرپرست  زنان نیب  در آن  ی اثربخش و یشناختروان یهاه یسرما یاواسطه  نقش با یآگاهو ذهن

 

 

 

 

 

 یمیخودتنظ ،یبر اساس خود انسجام  یروانشناخت یستیبهز ینیبشی: مقادیر برازش شده پارامترهای مدل پ2جدول

  یشناختروان یهاهیسرما یابا نقش واسطه  یو ذهن آگاه یجانیه

 مسيرهاي مدل
 ضریب

 ضریب

 استاندارد 
 معناداري سطح

p-value 
 نتيجه

B β 
 معنادار *** 0/ 253 0/ 743 شناختیروان سرمایه ---> خود انسجامی

 معنادار *** 0/ 281 0/ 334 شناختیروان سرمایه ---> خودتنظيمی هيجانی 

 معنادار *** 0/ 450 0/ 514 شناختیروان سرمایه ---> آگاهی ذهن

 معنادار *** 0/ 170 0/ 049 بهزیستی روانشناختی ---> شناختیروان سرمایه

 معنادار *** 0/ 125 0/ 105 بهزیستی روانشناختی ---> انسجامیخود 

 معنادار *** 0/ 219 0/ 074 بهزیستی روانشناختی ---> خودتنظيمی هيجانی 

 معنادار *** 0/ 325 0/ 106 بهزیستی روانشناختی ---> آگاهی ذهن

P < 0.001 *** 

گزارش شده مربوط به مقدار برآورد استاندارد    2مقادیر برازش شده پارامترهای مدل که در جدول        

نیز به صورت شهودی ارائه شده است. نتایج جدول سطح معناداری    ۱پارامترهای مدل است که در شکل  

و بسیار نزدیک به صفر    α  (p<0.05)=05/0کمتر از مقدار سطح معناداری  پژوهش    یرهایرا برای متغ

 .ها معنادار استتوان نتیجه گرفت که روابط بین آن و می  دهدیم گزارش
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 و  یجانیه یمیخودتنظ ،یبر اساس خود انسجام یروانشناخت یستیبهز ینیبشیبرازش مدل پ یهاشاخص :3جدول

   یشناختروان یهاه یسرما یابا نقش واسطه یذهن آگاه

  

نتایج ارائه شده در جدول     بیشتر  066/0سطح معناداری مدل )  2بر مبنای  از مقدار سطح معناداری  ( 

05/0=α  ( اندازه (p>0.05است  مدل  بین  نتیجه  در  داده .  و  معناداری  گیری شده  تفاوت  تجربی  های 

ها مناسب است. حاصل تقسیم آماره آزمون بر درجه آزادی برابر  وجود ندارند و مدل برازشی برای داده 

 RMSEAو  RMRمطلوب( است. همچنین مقدار کوچک گزارش شده برای    ۳)کمتر از   189/1با  

پ مدل  بودن  انسجام  یروانشناخت  یستیبهز  ینیبش یمناسب  خود  اساس  و    یجانیه  یمیخودتنظ  ،یبر 

واسطه  آگاهیذهن نقش  شاخص    شود.یم  د ییتا  نانیاطم  درصد  ۹۵  با   یشناختروان   ی هاهیسرما  ی ابا 

GFI،AGFI   ،TLI  ،NFI  ،IFI  ،PNFI    وCFI    از بیشتر  گزارش شده است که همگی   0/ 9نیز 

 ارائه شده است.  ریاست که در شکل ز یتاییدی دیگری برای خوبی برازش مدل

 تفسير نتيجه  ملاك  ميزان  هاي برازششاخص 

 مطلق

CMIN=2 )( 135)  160/ 476 )آماره آزمون( )درجه آزادي df  بالاتر همراه با2  برازش مطلوب كمتر 

p-value برازش مطلوب 05/0بيشتر از  0/ 066 معناداري( )سطح 

GFI )برازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 962 )شاخص نيكویی برازش 

AGFI  برازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 935 شده( )شاخص نيكویی برازش اصلاح 

RMR برازش مطلوب كمتر از قدرمطلق چهار  0/ 515 مانده()ریشه دوم ميانگين مربعات خطاي باقی 

 تطبيقی 

TLIبرازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 997 لویس( -)شاخص توكر 

RFI )برازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 978 )شاخص برازش نسبی 

CFI )برازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 998 )شاخص برازش تطبيقی 

NFIبرازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 986 بونت( -)شاخص برازش هنجار شده بنتلر 

IFI )برازش مطلوب 90/0بيشتر از  0/ 998 )شاخص برازش افزایشی 

 مقتصد 
RMSEA )برازش مطلوب 0/ 05كمتر از  0/ 022 )ریشه دوم ميانگين مربعات خطاي برآورد 

PNFI )برازش مطلوب 0/ 5بيشتر از  0/ 634 )شاخص برازش مقتصد هنجار شده 
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  ،یبر اساس خود انسجام یروانشناخت  یست یبهز ینیبش یمدل پ در میرمستقیغ اثرات به مربوط استرپ بوت آزمون جینتا: : 4جدول 

 ی شناختروان  یها ه یسرما یابا نقش واسطه  یآگاهو ذهن  یجانیه یمیخودتنظ

 ذهن آگاهی  خود انسجامی خودتنظيمی هيجانی  شناختیهاي روان اي سرمایهنقش واسطه

 بهزیستی روانشناختی
 0/ 025 0/ 036 0/ 016 غيراستاندارد 

 0/ 077 0/ 043 0/ 048 استاندارد 

 

از جدول         داد    ۴نتایج حاصل  غنشان  انسجام  رمستقیمیاثر  بهز  یخود  با    یشناختروان   یستیبر  برابر 

  زان یواحد م  ک ی  شیگفت با افزا  توانیها؛ مآن   نیگزارش شده و به لحاظ اثبات رابطه مثبت ب   043/0

  یستیبهز زانیم میمستق ریبه صورت غ یشناختروان  یهاهیسرما یابا توجه به نقش واسطه ،یخود انسجام

  رمستقیم یاثر غ. همچنین  افتیخواهد    شیدرصد افزا  3/4سرپرست خانوار به اندازه    نزنا  یشناختروان 

گزارش شده و به لحاظ اثبات رابطه مثبت   048/0برابر با  یشناختروان  یستیبر بهز ی جانیه  یمیخود تنظ

افزا  توان یها؛ مآن   نیب با  تنظ  زان یواحد م  کی  شی گفت    یابا توجه به نقش واسطه   ،یجانیه  ی میخود 

غ  یشناختروان   یهاهیسرما به   یشناختنروا   یستیبهز  زانیم  میمستق  ریبه صورت  زنان سرپرست خانوار 

افزا  8/4اندازه   غ  .افتیخواهد    شیدرصد  بهز  آگاهیذهن  رمستقیمیاثر  با    یشناختروان   یستیبر  برابر 

  زان یواحد م  ک ی  شیگفت با افزا  توانیها؛ مآن   نیگزارش شده و به لحاظ اثبات رابطه مثبت ب   077/0

 یستیبهز  زانیم  میمستق  ریبه صورت غ  یشناختروان   یهاهیسرما  یابا توجه به نقش واسطه  ،یذهن آگاه

همچنین برای پی بردن به    .افتیخواهد  شیدرصد افزا 7/7خانوار به اندازه  سرپرستزنان  یشناختروان 

برای آزمون فرضیه فوق با استفاده    شناختی از آزمون سوبل استفاده شد.های روان نقش میانجیگر سرمایه

 محاسبه گردید: 1از فرمول زیر، آماره سوبل

 

 
1 Sobel 
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بالا  فرمول  میانجی،A  که در  متغیر مستقل و  میان  رابطه  ضریب رگرسیونی   B ضریب رگرسیونی 

خطای   Sb  خطای استاندارد رابطه میان متغیر مستقل و میانجی، Sa  رابطه میان متغیر میانجی و وابسته،

 .باشداستاندارد رابطه میان متغیر میانجی و وابسته می

خود انسجامی، خودتنظیمی هیجانی و ذهن  بین )متغیر پیش برای محاسبه اثر میانجی، ابتدا باید تأثیر  

دار باشد که در آزمون مشخص شد که این تأثیر  ( معنیشناختیبهزیستی روان ( بر متغیر ملاک ) آگاهی

 داری اثر میانجی را اندازه گرفت.دار است. سپس با استفاده از آزمون سوبل، معنیمعنی
 خلاصه نتایج آزمون سوبل 
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 متغییر مستقل  متغییر میانجی 

 مستقل متغیر 

 خودانسجامی   0.63 0.79 0.566 0.397 0.041 0.058 6.032

2.066 0.065 0.035 0.458 0.634 0.96 0.11 
های سرمایه

 شناختیروان 

بهزیستی  

 روانی 
 خودتنظیمی 

 آگاهی ذهن   0.01 0.79 0.683 0.382 0.034 0.069 0.099
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است    68/2ل محاسبه شده است که مقدار به دست آمده  بهای آنلاین، آماره سوبا استفاده از سامانه 

دار  معنی  01/0گزارش شده، در سطح کمتر از    P-Valueبزرگتر بوده و بر اساس    96/1  قدرمطلق  که از 

فرضیه   بنابراین،  اینکه:  فرعی  است.  بر  روان سرمایهمبنی  انسجامی،  های  خود  بین  ارتباط  در  شناختی 

 شود.  ، تأیید می دارد شناختی، نقش میانجیخودتنظیمی هیجانی و ذهن آگاهی  با بهزیستی روان 

 بحث و نتیجه گیری  

نتایج   بافته با  یی و  آقا  ار(، ی۱۳۹۶( و سلاجقه و همکاران )۱۴۰۱ی عابدین و همکاران )هاپژوهش این 

بود.۲۰۱۶( و موکسنس و لاوازیر و همکاران )۲۰۱۵(، کروک و همکاران )۲۰۱۱همکاران )   ( همسو 

نشان   تحقیقات  انسجامی،    اند داده نتایج  خود  فرایند   عنوان به که  تسریع  موجب  خودآگاهی،  از  نوعی 

شود  شود به این صورت که خود انسجامی منجر به افزایش توانایی ادراک فرد از خود می ی میمیخودتنظ

به    صورتبه تواند  و می تنظیم کند و منجر شود شخص  افکار و احساسات شخص را  ی  اجه ینتسازنده 

 (. ۱۴۰۱مطلوب برسد )عابدین و همکاران،

این         بر  میخودشناسعلاوه  موجب  انسجامی  شرایط ی  با  مواجه  برای  بالاتری  ظرفیت  افراد  شود 

موجب مقابله کارآمد با عوامل    ،داشته باشند و از طریق خودتنظیمی و بازگشت تعادل به فرد   زااسترس

که احساس انسجام روانی   رسدیماز طرف دیگر به نظر  شود، می شده ادراک و کاهش تنش  آوراسترس

است ارتباط  در  روانی  بهزیستی  در    چراکه  ،با  برخوردارند  قوی  انسجام  احساس  از  که  افرادی 

نیز  میخودتنظ می  ترموفق گری خویش  درنهایت  عمل  و  بهزیستی  میخودتنظ کنند  بهبود  به  منجر  گری 

 (. ۱۴۰۱عابدین و همکاران،) شودشناختی میروان 

فرد تا چه حد دارای احساس    کندی مبیان    ، که  است گیری کلی  جهت   کدرواقع حس انسجام روان ی       

ی درونی و بیرونی در طول زندگی را ساختاریافته، قابل  هامحرک  وو پویا است   باثباتاطمینان فراگیر،  

شفاف  پیش و  افراد    .داندمی بینی  که  قوی  احساس   با همچنان   زااسترس ی  دادهایرودر    ، انسجام 

و کمتر استرس   رندی داترشیبی  خودآگاه   ،به این معنا که در مورد احساسات و هیجانات  ،ترندمنعطف

از طرف دیگر خودتنظیمی به معنای گرفتن تصمیمات    (.۱۴۰۱عابدین و همکاران،)  کندی مها را تهدید  آن
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تسلط جمعی با کمک گرفتن از دیگران    ، شخصی، داشتن استقلال و خودکارآمدی است و در کنار آن

همراه است. بر این اساس شاید بتوان    ،ی اجتماعی مناسبامقابله در مواقع لزوم و استفاده از راهبردهای  

ی است؛  مسائلحل چه  و    کارهایی قادر به انجام چه  تنهابه   داند یم  ،گفت که یادگیرنده خودتنظیم واقعی

و در مرحله عملکرد به تلاش و اجرای اهداف    کندیمی  زیربرنامه   ،ی خودتنظیمینگرش یپبنابراین در  

و نواقص خود را رفع    کنداقدام می به ارزیابی آنچه انجام داده است    ،و در مرحله بازنگری  پردازدیمخود  

 (. ۱۳۹۴و همکاران  فولاد چنگدهد )تواند انجام و چه چیزهایی را با کمک دیگران بهتر می دینمایم

یافته می  طورن یهم         تبیین این  تنظ  ی راهبردهااز    یکی   :کرد  خاطرنشان توان  در   یشناخت  میسازگار 

مشاهده   درمانیبهزیستی   توان در برنامه وضوح میراهبرد را به   این   است که  داشتن   دیدگاه وسیع   ،هیجان

،  یشناختروان   بهزیستی  و افکار مخل  منفی  تمرکز بر مسائل  جایبه افراد    ،ی هیجانیمیخودتنظدر  کرد.  

  . دارند  بیشتری   یریپذانعطاف  مختلف  مسائل  به   نسبت   ، جهیدرنت  رندیگ یدیگر را نیز در نظر م  های گزینه

باشند.   داشته  یترعیدیدگاه وس از مشکلات زندگی بسیاری  به  آنان نسبت  ،شودمی موجب توجهی  چنین

توان آن را  می  که   است  پذیرش  ،هیجان   شناختی  سازگار تنظیم  دیگر از راهبردهای   یکی،  ن یعلاوه بر ا

(.  ۱۳۹۴و همکاران   فولاد چنگدانست ) پذیرش خود  یعنی  ،یشناختروان   از ابعاد بهزیستی   تراز یکیهم

برای مؤلفه امیدواری    .شناختی موردتوجه استهای سرمایه روان شناختی لوتاز تمام مؤلفه در سرمایه روان 

لوتاز  است )شده  گزینی درست و مفید ارائه بر اساس هدف   یهایشده است و برنامه اشنایدر استفاده   ه یاز نظر

همکاران،   خوش۲۰۱۴و  مؤلفه  در  اساس  (.  بر  و  به   یهایبرنامه  وتاز ل  خود  هینظربینی  تشخیص  منظور 

شده است )لوتاز و همکاران،  ارائه ،بینی واقعی از غیرواقعی و افزایش استانداردهای مثبتتفکیک خوش

(، زمینه مناسب جهت کسب تجربه  ۲۰۰۶با در نظر گرفتن نظریه بندرو )  ، مدیآ(. در مؤلفه خودکار۲۰۱۴

خودکار افزایش  و  ارائهآموفق  )شده  مدی  تاب ۱۳۹۷آخوندی،  است  مبحث  در  درنهایت  و  آوری  ( 

درزمینه و  اقداماتی  فردی  باورهای  تقویت  استقامت،  روحیه  نتایج    تقویت  بر  فرد  تأثیرگذاری  توانایی 
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  مقایسۀ   به(  ۲۰۲۰)  همکاران  و  بایدون  مطالعۀ  (. در ۲۰۱۵،  1دولورسو و استوکوا )  ردیگرویدادها صورت می

  رشد   اختلال  با   فرزند   دارای   مادران  روانی  بهزیستی   بر   قدردانی   و   شناختیروان   سرمایه  آموزش  یاثربخش

  بهزیستی   در  را  تأثیر  بیشترین  ،قدردانی  به  نسبت  شناختیروان  سرمایه  داد،   نشان  آن  نتایج  و  شدپرداخته

 .دارد مادران شناختیروان 

دیگر  در          هایدرمان   اثربخشی  شد،  انجام(  ۱۳۹۹)  همکاران  و  رئیسی  توسط   که  مطالعۀ 

  مادران  هیجانی   یمیخودتنظ  و  پریشانی  تحمل  بر  شناختیروان   هایسرمایه  آموزش  و  ورزیخودشفقت 

 خود   آموزش  که   بود   آن  بیانگر  این پژوهش  نتایج   کردند.   مقایسه باهم    را   مغزی  فلج مبتلابه    فرزند   دارای

  است  داشته  اثر  مادران  پریشانی  تحمل  شیبرافزا  یکسانطور  به   شناختیروان   هایسرمایه   و  ورزی  شفقت

  شده   مادران  هیجانی  یمیخودتنظ  بهبود  به  منجر  ،شناختیروان   هایسرمایه  فقط   آموزشی،  شیوه   دو  بین  از  و

 .است

  و   فردی  بین   اجتماعی  اعتماد  بر  مبتنی  پیوندهای   و   از روابط   ایشبکه   اجتماعی،  هایسرمایه   درواقع،       

  همبستگی  افزایش  به  منجر  که  است  اجتماعی  هایگروه   و  هاسازمان  نهادها،   بین  افراد  تعاملات  گروهی،

می  حمایت  از  افراد  برخورداری  اجتماعی،  انسجام  و را  انرژی  و   شوداجتماعی   سازی آسان  برای  لازم 

  توجه   بدون  ،شناختیروان  بهزیستی  تحقق  آنجایی کهاز    سازد.فراهم می  اهداف  تحقق  و  ایجاد  در  هاکنش

  مداخلات   که   گرفت  نتیجه   توانمی  ،نیست  پذیرامکان  گروهی  و  فردی  بین   تعاملات  و   اجتماعی  عوامل  به

  کاون )باشد    داشته  شناختیروان  بهزیستی  بر  مستقیمی  تأثیر  تواندمی  شناختیروان  سرمایه  بر  مبتنی  آموزشی

پژوهش حاضر می  (.۲۰۲۰  همکاران،  و نتیجه  و  فوق  مطالب  به  توجه  آموزش  با  را    آگاهیذهنتوان 

با    پرخطر پیشنهاد داد.ی  هاگروه سایر زنان و  برای  شناختی  بهبود بهزیستی روان در    کننده ل یعنوان تسهبه 

در   کننده ل یعنوان تسهرا به   خود انسجامیتوان آموزش  توجه به مطالب فوق و نتیجه پژوهش حاضر می

با توجه به مطالب فوق و    پرخطر پیشنهاد داد.ی  هاگروه سایر زنان و  برای  شناختی  بهبود بهزیستی روان 

شناختی بهبود بهزیستی روان در    کننده ل یعنوان تسهرا به   خودتنظیمیتوان آموزش  نتیجه پژوهش حاضر می

 
1 Dello Russo 
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آگاهی،  درمانی مبتنی بر ذهن  گردد آموزشپیشنهاد می  پیشنهاد داد.  های پرخطرسایر زنان و گروه برای  

شده به زنان سرپرست خانوار توسط مدارس و  های آموزش داده مهارت درخود انسجامی و خودتنظیمی 

 . گنجانده شود بهزیستی

 منابع 
  یعاطف ت یقابل قیکارکنان از طر یمنیبر عملکرد ا  رانیمد یروانشناخت هیسرما ریتاث  زانیم ییشناسا(. ۱۴۰۱)یمصطف ،یاکبر

نور استان   امیدانشگاه پ  ،یو روانشناس یت یچمران اهواز، دانشکده علوم ترب د یارشد، دانشگاه شه  ینامه کارشناس انیسازمان، پا

 جان ینور دل  امیمرکز پ ،یمرکز

و    هیجانی  تنظیم  بر راهبردهای  هیجانی  تنظیم  آموزش مهارتهای  اثربخشی  (. بررسی۱۳۹۷، م. ) ، م؛، و مودی، ز؛ امانیدریبها

 . ۱-۱۸(، ۳۴)۹,  زن و جامعه پژوهشی-علمی فصلنامهخانواده.   بانوان سرپرست زندگی کیفیت

و   یجانیه  یخودنظم جوئ یرفتار ی هاسبک  نیدر رابطه ب  ی آگاه ذهن یانج ینقش م یابی(. ارز۱۴۰۲)نی نوش ،یبهرام

نور استان تهران، مرکز   امیارشد، دانشگاه پ ینامه کارشناس انیپا ن،یدر زوج ییزناشو  یبا فرسودگ  یارتباط ی فکر ی الگوها

 نور پاکدشت  امیپ

بر ذهن۲۰۲۲. )، اغلامعلیی، ج.،  کرم  ، م.،مؤمنی، ط.،  تازیکی آگاهی بر کیفیت زندگی و بهزیستی  (. تأثیر مداخله مبتنی 

 . 26-1(, 45)12, روانشناسی افراد استثناییآموزان کمتوان ذهنی. -شناختی مادران دانشروان

درمانی گروهی بر بهزیستی (. اثربخشی بهزیستی۱۴۰۰مجید. ) ,معینی زاده  ,تدینی, عباس, آقامحمدیان شعرباف, حمید رضا

-84(،  47)12،  فصلنامه زن و جامعه .آوری زنان سرپرست خانوارهیجان، نگرانی و تابشناختی، تنظیم شناختی  روان

67 . 

 ری)غ  یعاد  و  خانوار  سرپرست  زنان   در  روان   سلامت  و  یامقابله  سبک  و   یروانشناخت  هیسرما  یسهی(. مقا۱۳۹۴، خ. )ی جعفر

دانشگاه    ،و روانشناسی  ارشد، دانشکده علوم تربیتی  مدرک کارشناسی  دریافت  جهت  ، پایان نامهرازیخانوار( شهر ش   سرپرست 

 .واحد مرودشت آزاد اسلامی

آوری و راهبردهای تنظیم  آگاهی بر تاب(. تأثیر آموزش ذهن۲۰۲۰. )، باکبری، س.،  مجرد, اسدی.،ع  ،شالکوهیجعفری 

 . 53-43(, 21)80, یکاربرد یشناسشناختی هیجان زنان باردار. دانش و پژوهش در روان

  سرپرست   زنان  نکردنمشارکت  هایزمینه  و  دلایل  کیفی  ۀ(. مطالع۲۰۱۹. )، حافراسیابی.،  ه   ،, میرزایی فتح آباد، ر.،جوادیان

 . 86- 65(, 2)8, رانیا یمسائل اجتماع یراهبرد یها. پژوهشتوانمندسازی هایبرنامه در خانوار
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تنظیم شناختی هیجان، تحمل ناکامی، صبر و تاب آوری در زنان بی سرپرست و با سرپرست  مقایسه   (.۱۴۰۲حسن زاده، سمیه)

 دانشگاه شیراز، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی ، پایان نامه کارشناسی ارشد،در شهر کنگان

( لیلا.  طبقدهی,  تاب۱۴۰۱حسینی  خود  بر  آگاهی  ذهن  آموزش  اثربخشی  زنان  (.  شده  ادراک  اجتماعی  حمایت  و  آوری 

 -153( 57) .15 زن و مطالعات خانواده  .خانوارسرپرست 

بر اهمال کاری تحصیلی با نقش واسطه   آگاهی تعیین رابطه ی راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و ذهن (. ۱۴۰۲قمصری، هما)

دانشگاه پیام نور   کارشناسی ارشد،، پایان نامه ای انگیزه ی پیشرفت در دانش آموزان دختر پایه ششم ابتدایی شهرستان کاشان

 مرکز پیام نور نطنز  استان اصفهان،

کودک محور بر تاب آوری و سرزندگی تحصیلی دانش آموزان با    آگاهی اثربخشی آموزش ذهن(.۱۴۰۲حسنی، منصوره)

 دانشگاه شهید چمران اهواز، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی  ، پایان نامه کارشناسی ارشد، اختلال یادگیری ویژه 

 ،پایش(. بررسی وضعیت اقتصادی و اجتماعی زنان سرپرست خانوار ایرانی: یک آنالیز ثانویه.  ۲۰۲۱دراهکی, احمد, نوبخت. )

20(4 ,)427 -437 . 

ورزی و آموزش    (. مقایسه اثربخشی درمان خودشفقت ۱۳۹۹)  ، مریم چرامی، احمد و  غضنفری  ، طیبه،شریفی  ، حمیرا؛رئیسی

 . 481-492 ،(4)18، مجله تحقیقات علوم رفتاریشناختی بر تحمل پریشانی و خودتنظیمی هیجانی. سرمایه روان

(. تبیین مدل ساختاری روابط بین خود انسجامی و  ۱۳۹۶کاظم. ) ,نعمت الله زاده ماهانی ,سلاجقه, سوزان, امامی پور, سوزان

اندیشه و رفتار در روان شناسی   .شناختی بر اساس راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در زنان مبتلا به سرطان پستانبهزیستی روان
 .76-67 ,(46)12 ,بالینی

اقتصادی(.  ۱۴۰۲سواعدی، هاجر) امداد شهرستان    50اجتماعی زنان بی سرپرست زیر  -بررسی وضعیت  سال خانوار کمیته 

 مرکز پیام نور بوشهر دانشگاه پیام نور استان بوشهر،  پایان نامه کارشی ارشد،، حمیدیه

م.،خانجانی ف.،  سهرابی  ،  یاعظمی،   ،( تاب۲۰۱۸.  ارتقای  برنامه  تأثیر  بررسی  بهزیستی  (.  بر  استرس  مدیریت  و  آوری 

 . 11-1(, 2)6, نشریه روان پرستاریسرپرست. بینی و رضایت از زندگی زنان بیشناختی، معنای زندگی، خوشروان

شناختی با  عابدین طیبه، قدسی پروانه، تقی لو صادق، دوایی مهدی. رابطه علّی خودشناسی انسجامی و نیازهای بنیادین روان

  ; ۱۴۰۱شناختی نوجوان و جوان  آموزان مطالعات رواندر دانش    آگاهیذهن  با توجه به نقش میانجی :شناختیبهزیستی روان

۳ (۲ :)۲۲۶-۲۱۳ 

  یریادگیشناختی. پژوهش در  روان  یستیبا بهز  یو تسلط جمع   یمی (. ارتباط خودتنظ۱۳۹۴و فولادچنگ، محبوبه. )  ه،ی رق   ،یقربان

 . 42-31(، 8)2 ،یو مجاز یآموزشگاه

ی گروهی برافزایش شادکامی  (. اثربخشی آموزش مثبت نگری به شیوه ۲۰۱۹. ) ، ابرجعلی  ، ف.، حسین ثابت  ، و.،مصطفی پور

 . 78-62(, 45)12, زن و مطالعات خانواده و کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار. 
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وخود   تیرشد، خلاق ی هابر مهارت یدرمان یو باز آگاهیبر ذهن یآموزش مبتن  یاثربخش  سهی(. مقا۱۴۰۲پور، فاطمه)  یمهد

 نور آستارا  امیمرکز پ لان،ی نور استان گ امیارشد،  دانشگاه پ ینامه کارشناس ایپا ،ییپنداره دانش آموزان ابتدا
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ای در دلایل پایداری زندگی زناشویی زوجین دارای فرزند و بدون فرزند در  مطالعه

 مناطقی از مشهد
 بیتا باقری فام 

 دانشجوی دکتری جامعه شناسی اقتصادی و توسعه، واحد قوچان، دانشگاه آزاد اسلامی، قوچان، ایران 

 1احمد صادقی 
   اجتماعی ،واحد قوچان،دانشگاه آزاد اسلامی ،قوچان،ایراناستادیارعلوم 

 مسعود ایمانیان اردبیلی 
 استادیارعلوم اجتماعی ،واحد قوچان،دانشگاه آزاد اسلامی ،قوچان،ایران 

 ۱۸/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:     ۱۰/۹/۱۴۰۲تاریخ ارسال: 

 

 چکیده

  یفرزند و بدون فرزند با ده سال زندگ   یدارا   نی مشترک در زوج  یادامه زندگ  لیدل   ی قیتطب  یحاضر درصدد بررس  پژوهش

  ن یب  از هدفمند   یریگکه بر اساس روش نمونه بوده نفر زن(   ۱۸نفرمرد و  ۱۵نفر  ) ۳۸شامل  ق ی. حجم نمونه تحقاستمشترک 

از    یدارا  نیزوج بالتر  فرزند که  وجود عدم    با  و  دارنداز مشهد    یمناطق  در  ییزناشو   یسال سابقه زندگ  ده فرزند و بدون 

اطلاعات مصاحبه است.    یاست . روش گردآور  شده   انجام   ،بودند  داریهمچنان در ازدواجشان پا  ییزناشو   یاز زندگ  تیرضا

  ق ی تحق ی هاافتهی .شد  استفاده  ودای ک مکس افزار نرم  کمک  با  مضمون لی تحل روش  از ها داده  و  اطلاعات ل یتحل   و ه یتجز یبرا

  عنوان به  یزناشوئ  تیفیک  و  یارتباط  یهامهارت  ،یجمع  یفشارها  ،یریپذ  تیمسئول  ،یاقتصاد  ،یتیریمد  عوامل  که  داد  نشان

  و   تدوام  در  ی متفاوت  لیدل  ذکر  به  منجر  ی فرزندآور  و  باشدیم  فرزند  بدون  و  فرزند  یدارا  نی زوج  در  یزندگ  یداریپا  لیدل
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Abstract 
The present study compares the reasons for cohabitation in couples with and without 

children with ten years of cohabitation. The sample size of the research includes 38 people 

(15 men and 18 women), which was done based on the targeted sampling method among 

couples with children and without children who have been married for more than ten years 

in some areas of Mashhad, despite the lack of satisfaction with married life, they have 

been stable in their marriage. The method of collecting information is the interview. The 

thematic analysis method was used with the help of MAXQDA software to analyze 

information and data. The results showed that managerial, economic factors, 

responsibility, collective pressures, communication skills, and marital quality are the 

reasons for the stability of life in couples with and without children, and having children 

has led to the mention of different reasons for the continuity and stability of the joint life. 

It means that the couples mentioned different sub-components in the subset of the main 

reasons for the stability of their life together. 

Key words: Married life, Couples, Child, Comparative analysis,  Sustainability of 

marriage 

 

 مقدمه  

مناسب قابلیت خانواده  یافتن  فعلیت  بستر  تواناییترین  و  استعدادها  و  بخش ها  و  است  انسان  های  هایی 

پذیری، تحمل و بردباری در برابر  عظیمی از ابعاد شخصیت افراد همچون رفتارهای اجتماعی، مسئولیت  
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واکنش و  میدیگران  شکل  آن  در  عاطفی  همکاران،  های  و  )پولدی  مبنای  ۲۲،۱۳۹۸گیرد  ازدواج   .)

دهد. به  ترین اتفاقاتی است که در طی زندگی فرد رخ میگیری خانواده است که خود جزو مهمشکل

عنوان دو فرد منحصر به فرد است  عبارتی ازدواج یک رابطه مبتنی بر شکیبایی بین یک زن و مرد بالغ، به 

ترین مرحله در چرخه زندگی خانوادگی است  (. ازدواج، اولین و مهم۱۰۳،  ۱۳۹۴)موسوی و دهشیری،  

گیرد و موفقیت در دیگر مراحل زندگی به موفقیت در این مرحله  که در آن انتخاب همسر صورت می

 (. ۲۸۹، ۱۳۹۰بستگی دارد )یوسفی و باقریان، 

 بیان مسأله

دهه کرده در  تلاش  پژوهشگران  اخیر،  بهبود میهای  را  زناشویی  که، رضایت  عواملی  بر  اند،  و  بخشد 

است و  ای  کارکرد خانواده تاثیرگذار است، را شناسایی کنند و ارتقاء دهند. ثبات ازدواج مفهوم گسترده 

نه به دنبال جدایی از یکدیگر هستند. ثبات ازدواج  کند که نه طلاق گرفته هایی اشاره میبه زوج اند و 

مفهومی عینی و قابل مشاهده است که با رضایتمندی و شادکامی زناشویی متفاوت است. در حالی که 

سرخی و همکاران،  ثبات ازدواج یک ویژگی زوجی است و رضایتمندی یک ویژگی فردی. )نصیری ده 

 .نمود  اشاره  ییزناشو تیرضا به   توانی مخانواده،    یداریپا  لیدل  نیمهمتر  از نی. بنابرا(۲۰۵،  ۱۳۹۷
 رضایت دهد. زوجینی کهمی قرار  را در معرض خطر ازدواج سلامت  زناشویی، رضایت عدم

 متقابل احترام یکدیگر کردند، بهمی  مشورت هم با ها زمینه بیشتر در  و داشتند بال  زناشویی
 معرفی دوستانه  رابطه  یک را  شانو رابطه کردندمی علاقه  ابراز یکدیگر صراحت به گذاشتند. به می
 (.۱۲۷، ۱۳۹۴بودند )بهاری،  راضی شان با همسران رابطه  و  زندگی از کل در و  کردندمی

مانند، ولی برخی سالم و کامل باقی میها  که چرا برخی از ازدواج (، برای تشریح این۱۹۶۵)  3لوینگر      

افراد  ها به طلاق ختم میاز ازدواج  با نظریه لوینگر،  شوند، نظریه تبادل اجتماعی را مطرح کرد. مطابق 
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های صرف شده  های دریافتی از رابطه زیاد و هزینهزمانی تمایل دارند در یک رابطه باقی بمانند که پاداش

های خوشایند رابطه همچون همدمی و همنشینی،  ها شامل جنبه در رابطه اندک باشد. در این نظریه پاداش

های ناخوشایند  شامل جنبهها  های روزانه است. و هزینهحمایت عاطفی، احساسات، روابط جنسی و کمک

-های کلامی و فیزیکی و کنار آمدن با عادترابطه همچون تلاش برای سازگاری، برخورد با پرخاشگری

 (.۱۹۸، ۱۳۹۷سرخی و همکاران، های بد همسر است. )نصیری ده 

ها، امیدها و انتظارات  نظران، ادامه زندگی مشترک و کیفیت زندگی را انعکاسی از خواستهصاحب       

تبع  دانند. کیفیت زندگی به معنای برآورده شدن انتظارات و به افراد در ارتباط با شرایط کنونی و آینده می

ی زندگی مشترک است که در قالب شادمانی، سرزندگی و احساس  آن میزان رضایت از زندگی و ادامه 

ای در راستای هدایت  کند.کیفیت زندگی، نیروی قدرتمندی است که نقش برجستهخوشحالی بروز می 

 بنیان تحکیم در فراوانی (. عوامل۹۱،  ۲۰۱۲و دیگران،    4کند )ویبها و سلامت و تندرستی افراد ایفا می

 یکسانی به  انضباط، توجّه و  نظم خانواده،  در معاشرت حسن   :جمله مؤثرّند، از آن سرزندگی و  خانواده 

 روحیه وجود همدردی، و همکاری زن، و مرد میان تساوی اندیشه همدردی،  و همکاری آفرینش، در

 دیگران، صبر و پایداری زندگی، روحیه  شخصیّت حرمت و حفظ محبتّ، و  درخانواده، دوستی مشورت

 و رازداری حسد، آفت و ظنّ سوء  از پرهیز خانواده، فضای در حاکمیّت صداقت  و گذشت، عفو

 تواضع، تفریط،  و  افراط از دوری الهی، کیفر از  ترس بردباری،  و حلم تکبرّ،بی  و  مشی آرام وفاداری،

رضایت   5اینگلهارث(. ۶۱، ۱۳۹۳مادر )حسن زاده،  و پدر به احسان و اسراف سخت گیری و از دوری

های گوناگون همچون درآمد، مسکن، شغل،  فرد از کل زندگی را بازتاب مجموع رضایت وی در زمینه

 (۱۶۷،  ۲۰۱۰،  6داند. )ساندرزها میهای فراغت، زندگی خانوادگی، تاهل، داشتن فرزند و مانند آن فعالیت

از وقایع مهم زندگی خانوادگی تصمیم       تعداد فرزندان و داشتن  در عین حال یکی  گیری در مورد 

تر بر کیفیت زندگی موثر است و در این  فرزند است. چرا که این مسئله بر سبک زندگی و از آن مهم
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کند این است که داشتن فرزند چه تأثیری بر تداوم و پایداری زندگی مشترک  تر جلوه میمیان آنچه مهم

های اساسی ها یکی از چالش ( از سویی افزایش فروپاشی ازدواج۱۶۷،  ۱۳۹۷دارد. )نعیمی و همکاران،  

زندگی خانواده در عصر کنونی است در کشور ما نیز آمار طلاق در حال افزایش است و بارور بودن یا  

 بالی نرخ و زودگذر تعهدهای به توجه با حال نبودن زوجین عامل مهمی در این رابطه است با این

 به بالیی کیفیت و با رضایت درواقع هازوج از برخی هنوز که است  جالب  ها،زوج  در بین طلاق

 را همچنان بال کیفیت با و  شاد زناشویی زندگی یک داشتن و  کنندنگاه می خودشان زناشویی زندگی

(  در ۶۳،  ۱۳۹۹اند )کاوه فارسانی و همکاران،  نظرگرفته در خود برای مهم بسیار هدف یک عنوان به

جای جدایی  کنند به برند یا سعی میهزاران زن و شوهر، در تمام مراحل ازدواج خود رنج میهای اخیر  دهه

، ۱۳۹۷به نقل از ده سرخی و دیگران؛  ۱۹۹۰؛ 7و طلاق با مشکلات ازدواج کنار بیایند )گیبسون و میشل 

دست شود باعث به که چه دلیلی باعث پایداری این ازدواج ها می( مسلم است که تمرکز بر این ۱۹۹

ازدواج شود که میآمدن تصویری می ایجاد و ترویج  امر  باشد.  تواند در  پایدار در جامعه سازنده  های 

ها در خطر است  ثبات و افزایش آمار طلاق در کشور، کانون خانواده های بیباتوجه به افزایش ازدواج 

( در همین راستا پژوهش حاضردرصدد آن است  ۲۰۳،  ۱۳۹۷و ده سرخی و دیگران؛    ۴۸  ،۱۳۹۰)حسینی؛  

شود زوجین به زندگی مشترک خود علیرغم وجود مشکلات، ادامه دهند،  که دلیلی را که موجب می

هایی که تاکنون یشتر تلاش در دو گروه دارای فرزند و بدون فرزند مورد بررسی تطبیقی قرار دهد زیرا ب

بوده  طلاق  علل  خصوص  در  پذیرفته  می صورت  ولی  مقوله  است  این  به  معکوس  رویکردی  با  توان 

توان سوال  دنبال دلیل پایداری زندگی باشیم، بنابراین می جای شناسایی دلیل طلاق به نگریست، یعنی به 

؟ از طرفی به جای  ستی چفرزند و بدون فرزند    ی دارا  ن یزوج  ن یب  ییزناشو   ی زندگ  ی داریپا  لیدل  کرد،
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کند، به دلیل پرداختیم. برای شناسایی دلیل باید  علل که فقط یک رابطه علت و معلولی را بررسی می

 به ذهن افراد رسوخ کرد. با مصاحبه عمیق این اقدام انجام شده است.  

و    ییآن طلاق و جدا  یکسویخانواده دانست که  یساعت شن مثابه بهتوان   یم را طرح ن یا دستاورد        

  هدف صدد است با    در  ی معکوس،کردیرو  با  محقق   لذااست.    یو تداوم زندگ  یدار یآن پا  گرید  یسو

.  دهد  قرار  خود  سرلوحه  را  وقوع  از  قبل  واقعه  علاج  و  بپردازد  طلاق  به مسأله  ی،تدافعنه لزوما    ،رانهیگشیپ

از طلاق در    ی ریجلوگ  به  یاریبس   نهیو هز  شودمی   یا  ه ژیعلل طلاق توجه و  بهدر جامعه ما     ،سفانهأمتزیرا  

  ی ازدواجداریپا  لیدلمطالعه علل طلاق به مطالعه    یجاه ببنابراین بهتر است    یابد؛اختصاص می خانواده ها  

 ی داریعلل پا  ت ی فرزند و بدون فرزند را بر تقو  ی دارا  ن یزوج  ت ی ذهن  می بتوان  شاید از این رهگذر  ،میبپرداز

از طلاق و علل آن    یریبر جلوگ  ی،منف  صورته ب،  آنان را  تمرکز  کهنآ  یجاهب  کنیم؛متمرکز    ی،زندگ

با کمک  سوق دهیم به راحتیم  کردیرواین  .    ی را فرا رو   یمثبت  کردیرو  ،یمنف  کردیرو  یجاه ب   یتوان 

به    یاجتماع  ازین   ،قیطر  نیفرزند و بدون فرزند قرار داد و بد  یدارا  نیزوج جامعه به حفظ خانواده را 

 وجه پوشش داد.    نیکوترین

سال    پنجشود که نهاد خانواده شکل گرفته و  یآشکار م  شتری ب  یموضوع زمان  ن یپرداختن به ا  ضرورت      

و    استده یگرد  انینما  ش یاز پ  شی ب   ن یزوج  به  یزندگ  تیاست و واقعنموده   ی سرنوشت ساز خود را ط

  ،طلاق از ترس و ینگران  و شتریب هیسرما و یانرژ صرف یجاه ب تواند یم طهیح نیو آموزش در ا یآگاه

فرزند و    ی دارا  ن یدر زوج  یداریشود و با ارائه مدل پا ده یکش  نیمشترک زوج  یزندگ  یداریبه سمت پا

فرزند   ی هاسازمان  لذا  .نمود  فیتعر  را  ییزناشو  یهای زندگ  دوام   و  یداریپاتفاوت    ن توایم  ،بدون 

توانند   بر  اساس  نتایج  این   رو یکرد  و مدل های  استخراج شده،  یم  یامشاوره   مراکز  و  خانواده   از  تیحما

زوجین  را به سوی   تداوم و پایدار ی  زندگی  رهنمون سازند.  با  انجام   تحقیقات  این   چنین   میتوان میزان  

ازدواج های  باخطر  بال را کاهش داد )حسینی؛  ۱۳۹۰  و ده سرخی  و دیگران؛  ۱۳۹۷(.  همچنین  این  موضوع  

گامی  مهم  در  جهت   سلامت   خانواده   و   ارتقاء   سطح  فرهنگ   جامعه  م ی  باشد   )خیری؛  ۱۳۹۴(؛   و از همه  

داد  و  از   آن که،  میتوان  رضای ت  و  شادکامی  و  دوام  از  ازدواج های  موجود  را  افزایش  اینها  مهمتر 

 نابسامانیهای  خانوادگی  و پیامدها ی آن جلوگیری کرد )ندائی و همکاران؛ ۱۳۹۳(.
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 قیتحق یخارج  و یداخل نهیش یپ

  ش یها پ. چراکه زوج ابدی  ی م  یدی (، نشان دادند خانواده با تولد فرزند ابعاد جد۲۰۱۰و همکاران)  السون 

، با تولد فرزند  ندخود داشت  ییزناشو ی تر از زندگ  شیب  ت یو رضا یفرزند، احساس شادکام ن یاز تولد اول

ک   نیا میاحساس  سالشود  م  در  مجددا    یانیم  ی هاو  فرزندان،  شدن  بزرگ  چنابدییم  ش یافزا  با    ن ی . 

  و  قرارگرفته مطالعه مورد  زین( ۱۹۹۸)8ان یبرازوج ها در مطالعات  یشناسخت یبر اساس الگو و ر یراتییتغ

 .استشده  دییتا

است       تاثیرگذار  زناشویی  صمیمیت  افزایش  بر  فرزند  وجود  که  داد  نشان  پژوهشی  در  کاظمیان 

بررسی رابطه میان صمیمیت، رضایت ۲۰۰۴)  9(. منگا ۱۳۹۷)کاظمیان؛   زناشویی و    ( پژوهشی در زمینه 

صورت  های دارای فرزند و بدون فرزند را به الگوهای تعاملات زناشویی با وجود یا نبود فرزند در خانواده 

کمی انجام داد. نتایج نشان داد رضایت زناشویی رابطه مثبت و معناداری با وجود فرزند دارد )قزلباشیان  

( ۱۳۹۴)  یعارف  و   قزلباش  یکمّ  پژوهش  ج ینتا  در (  ۱۳۹۰)  زین  انیباقر  و   یوسفی.  (۳۶۲،  ۱۳۹۴و عارفی،  

و بدون فرزند نشان داد که باروری و وجود فرزند، باعث گرمی و    فرزند   یدارا   مردان   و  زنان  باره  در

شود.  هرچند آسیب ازدواج بر اساس نتایج این پژوهش، روزمرگی صمیمیت بیشتر رابطه زناشویی می

با گذر زمان از صمیمیت رابطه کاسته می بین صمیمیت زناشویی و  شود. به است و  افراد،  طور کلی در 

نمونه    ۱۲۳۲( در بین  ۱۳۹۷طول مدت ازدواج رابطه منفی وجود دارد. پژوهش مدیری و قاضی طباطبایی )

دهد که کیفیت زندگی زناشویی بالتر، در خروج  سال دارای فرزند و بدون فرزند نشان می  ۴۹زنان زیر  

بی تئوریاز  تاییدکننده  تحقیق،  نتایج  همچنین  است.  اثرگذار  فرزندی  و تک  مثبت  فرزندی  تأثیر  های 
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کیفیت زندگی زناشویی بر قصد فرزندآوری بوده و افراد متأهل در شهر تهران از فرزندآوری به عنوان  

 کنند. استراتژی برای بهبود زندگی زناشویی استفاده نمی

ها قبل و پس از  ( نیز در پژوهشی بین زوجین به بررسی شادکامی زوج۲۰۰۸و دیگران )10کلارک       

اند که یکی از این رویدادهای اثرگذار در  رویدادهای مهم زندگی پرداختند و به این نتایج دست یافته

ساله بدون    ۴۲تا    ۲۵فرد    ۱۴۰۲در فنلاند،    11شادکامی زوجین و از جمله زنان، تولد فرزند بوده است. لینال 

 ۲۰۰۸فرزند یا تک فرزند را مورد بررسی قرار داده است. او کیفیت زندگی زناشویی افراد را در سال  

است، مردان بررسی کرده است. نتایج تحقیق او نشان داده  ۲۰۱۱سنجیده و فرزندآوری ایشان را در سال 

اند. مردان با  بدون فرزند که کیفیت زناشویی متوسط و بال داشتند با احتمال بیشتری صاحب فرزند شده 

اند. کیفیت  کیفیت زندگی زناشویی متوسط که فرزند دارند به احتمال بیشتر، صاحب فرزند بیشتر شده 

ده است. کیفیت بالی زندگی  زندگی زناشویی، فرزندآوری زنان بدون فرزند را به دو صورت شکل دا

زناشویی بر قصد فرزندآوری زنان بدون فرزند تأثیر مثبت داشته است. همچنین زنان با کیفیت زناشویی  

و  12( واناسچ ۴۱،  ۲۰۱۱اند. )لینال،  فرزند شده   متوسط و بال و داشتن یک فرزند، با احتمال بیشتری صاحب 

اند که شادکامی زنان دارای فرزند، بیشتر از شادکامی زنانی بوده  ( به این نتایج اشاره کرده ۲۰۱۳دیگران )

اند که رضایت زناشویی، نقش مهمی  ( نشان داده ۲۰۱۸و دیگران )13اند. زائویانگاست که فرزندی نداشته

 کند.هنجار خانواده ایفا میدر سلامت روان زن و مرد و همچنین میزان کارکردهای به 

   قیتحق سوال

شود زوجین به زندگی مشترک خود ادامه دهند؟ تفاوت میان دلیل ادامه زندگی  چه دلیلی موجب می

گذرد در مشترک زوجین دارای فرزند با زوجین بدون فرزند که ده سال از زندگی مشترکشان می

 چیست؟ 
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 روش پژوهش 

   ی داریپا یاشه یو ر  یاصل لیدلو   ق یبه اطلاعات دق یدسترس لزومآن در   تیبه ماه  باتوجهحاضر  قیتحق

  ت یموقع  ای  بافت   ،یمعان  ها،دگاه ید   فهم  و   کنندگان   مشارکت  با  تعامل  بر  آن  در   که  یفیک   ی هااز روش

هدف این پژوهش علاوه بر شناخت دلیل، بررسی   کهییاست. از آنجا  نموده   استفاده دارد،    ه یتک  هاآن

به بررسی باشد،   یبدون فرزند م نی فرزند و زوج ی دارا ن یزوج ن یب های این دلیل درها و تفاوت شباهت 

های پژوهش  تطبیقی این دلیل نیزپرداختیم. روش تحقیق تطبیقی یا مقایسه ای یکی از مهم ترین روش 

بر فهم شباهت  تفاوتدر حوزه مسایل علوم اجتماعی است و مبتنی  این روش در حوزه  ها و  ها است. 

تطبیقی   بدون مطالعات  او جامعه شناسی  از دیدگاه  امیل دورکیم است.  مطالعات اجتماعی مورد توجه 

گیری از دو سنت کمی و کیفی به تواند به عنوان شاخه علمی بیان گردد و مطالعات تطبیقی با بهره نمی

که اینلحاظ راهبردی یا استراتژی مبتنی بر دو راهبرد قیاسی  و استقرایی است. آنچه مسلم است، با توجه به 

حجم نمونه  کارگیری شده است.  ی استقرایی بهفیک روش  ما در این پژوهش به دنبال کشف دلیل هستیم  

( انجام  کسانی  ج یبه نتا  دنی)تا رس  یر یبر اساس اصل اشباع پذ  هدفمند و   یریگبر اساس روش نمونه   ق یتحق

  ن یفرزند و زوج  ی دارا  نینفر زن(  بر حسب دو گروه زوج  ۱۸نفر مرد و    ۱۵نفر  )  ۳۸شامل    ،که  استگرفته

مصاحبه است.    ز یاطلاعات ن  یروش گردآوراست.  مشهد    درمشترک    یبدون فرزند با ده سال سابقه زندگ

  یزمان  ن یانگ یاست. م  ازین  ینی ع  قی مصاد  ن ییو تب  «ییها به »مصداق نما  روش   ریاز سا  ش یروش ب  ن یدر ا

ب ها  مصاحبه  ۱تا    دقیقه   ۴۵  ن یمصاحبه  از  پایایی  تعیین  برای  بود  سوالت    قیعم  ی هاساعت  اساس  بر 

به تا باز که  با توجه به سابقه کار  د ش است، استفاده  ده یفن رس  دی اسات  د ییپرسشنامه  محقق در حوزه    یو 

و    ییروا  اریبه مع  دنیرس  ینمود. برا  یابیکرسول مناسب ارز  دگاه یرا از د  قی تحق  یائیتوان پا  یم  ،خانواده 

توسط اعضا: در    یابیاعتبار  ای. اول کنترل  دیمتعارف و مرسوم استفاده گرد  یهاک یاعتماد از تکن  تیقابل

کدگذار  نیا از  بعد  مصاحبه   باید  ه، یاول   یروش  کدهامتن  و  اخت  ی ها  در  شده  مشارکت    اریاستخراج 
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  د،یروش صرف نظر گرد  ن یاز ا  ،مشارکت کنندگان   ییاکه با توجه به عدم شناس،گرفتیکنندگان قرار م

ا با  متون    هاو و صحبت   د یارائه گرد  ییافراد قابل شناسا  یشده به برخ  یکدگذار   یوجود خروج  ن یاما 

تا  ی شده وکدها  اده یپ را  از تکن.گام دوم  نمود  دیی استخراج شده  ایزیمم  کیاستفاده  سه    نهیزم  ن ی: در 

تحل در حوزه  مراح  ،مضمون  ل یمتخصص  ساز  ، یمختلف کدگذار  لبر  مقولت    یمفهوم  استخراج  و 

 نظارت داشتند.   

مصاحبه   جهت  افتهیساخت    ی ندهایفرا  یسازمانده  یبرا       ضبط  از  اطلاعات  با    یهاثبت  شده  انجام 

برای تحلیل متن  استفاده شده مصاحبه شوندگان    تیرضا یا مضمونی  تماتیک  از روش  تحلیل  است و 

رود. و روشی  است. این روش یک روش کلاسیک برای تحلیل متن به شمار میها استفاده شده مصاحبه

ای از متون پیاده شده مصاحبه یا بحث  های کیفی و معمول برای مجموعهاست برای تجزیه و تحلیل داده 

می استفاده  داده گروهی  محقق  میشود.  بررسی  نزدیک  از  را  تمها  یا  مضامین  تا  و  کند  مشترک  های 

ای را در این گام  طی  مرحله    6الگوهای معنایی را که، مکرر مطرح می شود، شناسایی کند. یک فرآیند  

ها و تعریف و نامگذاری آن ها که،  نمودیم، شامل: آشنایی ،کدگذاری،تولید مضامین یا تم، بررسی تم

از هر مصاحبه متن  بعد  بدین صورت که  به  ۶  تم اصلی  و  ۲۱  تم فرعی گردید  این پژوهش منتج  در 

مصاحبهها با استفاده از عبارات کلیدی موجود در متن یا استنباط شده توسط پژوهشگر بررسی گردید. 

کدهای مشابه از نظر ماهیت و معنی در یک طبقه قرارگرفتند و طبقات و کدهای هر مصاحبه با مصاحبه  

مشترکی  محور  حول  سپس  شود،  شناسایی  آن ها  بین  مشترک  روابط  و  خواص  تا  شد  مقایسه  بعدی 

قرارگرفت و طبقات وسیع تری را تشکیل داد. در این مرحله بررسی کردیم که، آیا می توان کدها را  

مختصرتر نمود و آن ها را با هم ترکیب کرد و آیا  میتوان مضامین یا تمهای جدیدی را بدست آورد؟  

در مرحله نامگذاری، یک نام قابل درک برای هر یک از تم ها انتخاب نمودیم.    نتیجه نهایی در جدول  

۸  جمع بندی گردید و در هریک از جداول  ۲  تا  ۷  نمونه از مصادیق شناسایی و هر یک از تم ها عنوان  

 شده است.  
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 ها یافته

سال بوده است.    ۵سال و میانگین اختلاف سنی بین زوجین حدود    ۳۶سال و زنان    ۴۰میانگین سنی مردان  

نفر بوده است و اغلب مشارکت کنندگان در مشاغل علمی    ۳بیشترین تعداد فرزند در زوجین دارای فرزند  

 و کارمند بوده اند.  

دست آمده از شرکت کنندگان در خصوص دلیل زمینه ساز ادامه  های به تحلیل مضمون مصاحبه       

تم اصلی »مدیریت و تصمیم    ۶زندگی مشترک بین زوجین دارای فرزند و بدون فرزند، منجز به استخراج  

های ارتباطی و کیفیت زناشوئی« گیری، عوامل اقتصادی، فشار جمعی محیطی، مسئولیت پذیری، مهارت

 است. تفصیل بیان شده گردید که در ادامه به 

 های اصلی محور تحقیق ( مقوله بندی تم ۱جدول )

 تم اصلی  ردیف  موضوع 

 سال قدمت  10دلیل پایداری زندگی مشترک با  

 مدیریت و تصمیم گیری  1

 عوامل اقتصادی  2

 فشار جمعی محیطی  3

 مسئولیت پذیری  4

 های ارتباطی مهارت  5

 کیفیت زناشوئی  6

 

 : مدیریت و تصمیم گیری؛۱تم اصلی 

عنوان یکی از دلیل پایداری  گیری به ( در مورد مدیریت و تصمیم =38nتمامی زوجین در این پژوهش )

ها بر نحوه مدیریت و تصمیم گیری مشترک و حل تعارضات  و ثبات زندگی توجه ویژه داشته اند. اکثر آن 
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به  تاکید داشتند. ویژگی در گذر زمان  بر این تم اصلی، موثر شناسایی صورت خاص  هایی که زوجین 

 :   ( ارائه گردیده است2های فرعی زیر مشخص شده است،که در جدول )کرده بودند در تم

مدیریت و تصمیم گیری مشتمل بر تصمیم گیری، مدیریت تعارضات خانوادگی، نگرش مثبت به        

که طوری مشکلات، تعقل و اندیشه و نیز آینده نگری در پایداری زندگی زناشوئی اهمیت زیادی دارد؛ به 

را عاملی کنترلی در پژوهش حاضر، بیشتر زنان و مردان مشارکت کننده به این مهم اذعان نموده و آن 

های فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی  برای گرایش به ادامه زندگی عنوان نموده اند. جدول ذیل تم 

 دهد. »مدیریت و تصمیم گیری« را به همراه نمونه هایی از مصادیق مربوطه نشان می
 های فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی مدیریت و تصمیم گیریتم. ۲جدول

 محور 

 

 تم فرعی  تم اصلی 

زوجین  

بدون  

 فرزند 

زوجین  

دارای  

 فرزند 

 قیمصاد نمونه 

ین 
وج
ی ز

دگ
 زن
ی
دار

پای
از 
ه س

مین
ل ز

عل
 

ی 
گیر

م 
صمی

و ت
ت 

یری
مد

 

  گیریم تصمی

   مشترک
23.1% 22.2% 

تصمیم گیری نهایی را بکند و  یکی از زوجین باید مدیریت کند و 

 دیگری باید مدیریت اورا پذیرا باشد. 

 مدیریت

 تعارضات 
23.1% 11.1% 

 یهامدت  میتوان ینم  م،یندار یفرزند که ن یا سبب به  همسرم و »من

 خود یهای ریدرگ زودتر میمجبور و می باش  ناراحت و قهر باهم یادیز

)شرکت   شود  یم تر سخت یزندگ وگرنه   میکن حل گری کدیبا را

 ساله« 39  مرد،، 16کننده 

 %33.3 %30.8 نگری  آینده 

  یزندگ فکره ب اصلا کنم،ی م یزندگ همسرم با که  است سال چند

 یول  است نیهم  هم ندارد فرزند به  لیتما که  یلیدل  از یکی و  ست،ین

 ساله« 40  زن،، 11  کننده)شرکت  ستین  یزندگ مرد اصلا من نظره ب

 به  نگرش 

 در زندگی

 سختی  تحمل

15.4% 22.2% 

  و  زن عتایطب  رم،یبگ نظر در را  یزندگ از یسخت تحمل توانمی »نم

  دارند را خودشان  خاص مشکلات هابچه   و دارد  خرج یزندگ

 ساله«  40  مرد،، 1کننده)شرکت 

 %11.1 %7.7 انتخاب  در  تعقل

  م،یکرد ریبرف گ انیو در م میرفته بود یهمسرم به مسافرت کوتاه  با

  بردار را کوله به همسرم گفتم  م،ی ترک کن میبوس را مجبور شد ینیم

  همسرم اما نشود،  درست نی ماش و  میباش نداشته  غذا  است ممکن که 

  و نشد ریتعم نیماش  چون میماند گرسنه  شب تا متاسفانه  و نکرد توجه 
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 عاقلانه  یزندگ در  یمورد چی ه  در م،یداشت روستا تا  یرو ادهیپ ما

 (ساله  37  زن،، 10  کننده)شرکت  ردیگی نم  میتصم

SUM 100.00 100.00  

N = 

Documents 
15 22  

 

مطابق نتایج تحلیل محتوا، مشخص شد بیشتر زوجین دارای فرزند و بدون فرزند معتقدند که آینده        

ی در زوجین دارای فرزند، مدیریت و نگرش است ول یعامل تداوم زندگ نیمهمتر ،درصد ۳۳با  ی،نگر

درصد، بیشترین زمینه سازهای این عامل    ۲۲گیری، با  های زندگی و مدیریت و تصمیمبه تحمل سختی

که درصد فراوانی ها در بین زوجین بدون فرزند  در ثبات و تدوام زندگی مشترک بوده است. در حالی

تصمیم  و  تعارضات  مدیریت  معتقدند  آنان  که  داد  زندگی  نشان  پایداری  در  مهم  عامل  دومین  گیری، 

 باشد.می

 : عوامل اقتصادی ۲تم اصلی 

علاوه بر عوامل اجتماعی، عوامل اقتصادی نیز بر تدوام زندگی مشترک زنان و مردان دارای فرزند و   

هایی که زوجین بر این تم اصلی موثر شناسایی کرده است. ویژگی بدون فرزند مورد توجه قرار گرفته 

تم  )های فرعی زیر مشخص شده بودند، در  ارائه گردیده ۳است که در جدول  طبقات  (  و  است: کدها 

اند  ( در خصوص عوامل اقتصادی که زمینه ساز و تسهیل کننده پایداری زندگی مشترک بوده ۱جدول )

به از طریق مصاحبه  کنندگان  با مشارکت  انجام گرفته  از  دستهای  است که بخشی  بیانگر آن  آمد که 

ک و تمکن مالی،هریک های مشترگذاریعوامل اقتصادی نظیر درآمدهای پایدار، توان اقتصادی، سرمایه 

است. اکثر مصاحبه  های ادامه زندگی مشترک شناسایی شده عنوان مکملاز زن و مرد، با وجود فرزند به 

دانسته  هنگفت  اقتصادی  زیان  با  برابر  را  جدایی  بهتر  کنندگان  مدیریت وگذشت  با  بودند  معتقد  و  اند 
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مشترک    یده سال سابقه زندگ  یکه دارا  یزنان و مردان  نیدر ب  نیبنابرا    .توان بر قدرت اقتصادی افزودمی

 . انددانسته یصلاح خودشان ممشترک را به  یمشکلات، ادامه زندگ رغمیعل اند بوده  شتری و ب
 عوامل اقتصادیهای فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی . تم۳جدول
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.»حق طلاق با مرد است و زن هیچ حقی ندارد و اگر بخواهم ثابت کنم   0 %25.0 اقتصادی هزینه های 

سال   15ساله با    40، زن  11هزینه زیادی دارد«، )شرکت کننده شماره  

 ...( زندگی مشترک و 

به  %16.7 0 ثروت  همسرم  از  جمع  »اگر  که  زندگیی  تمام  شوم  جدا  مشکلات  خاطر 

با    39، مرد  8شماره  پاشد« )شرکت کننده  ایم از هم می کرده  12ساله 

 سال زندگی مشترک( 

SUM 100.00 100.00  

N = Documents 17 3  

 

 ۱۷با    ،فرزند معتقدند که ثروت  یدارا   نیزوج  شتری ب  که  داد  نشان  لگران،یتحل  توسط  محتوا  لیتحل  جینتا

 ۲۵با   ی،اقتصاد  یهانه یهزبدون فرزند عوامل    نیدر زوج یول است یعامل تداوم زندگ  نیمهمتر، درصد

  .استمشترک بوده  یزندگ تدوام عامل در ثبات و  نی ا ی سازها نهیزم ن یشتریب ، از درصد

 : فشار جمعی محیطی  ۳تم اصلی 

تعدادی از افراد مشارکت کننده دارای فرزند، وجود عقاید و باورها به ادامه زندگی مشترک را، بر اساس  

های قومیتی و تناسب فرهنگی، برای حفظ حیثیت و آبرو، در نگهداشت زندگی مشترک به سبب نسبت 

عامل اصلی فشار جمعی ناشی از محیط اجتماعی بیان داشته اند. تاثیر محیط اجتماعی بر پایداری و آرامش  

 اند.  زندگی مشترک، امری انکارناپذیر است که زنان و مردان دارای فرزند به آن اذعان نموده 
 

 

 



 ۱۴۰۳بهار /  یکمشماره /هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش

Journal of Sociological Researches, 2024 (Spring), Vol.18, No.1 

DOI: 10.71854/soc.2024-1126731 

 
 

 

66 

 

 . تم های فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی فشار جمعی و محیطی۴جدول
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 %28.6 %33.3   سرزنش اجتماعی
ساله  38، مرد 10)شرکت کننده شماره  »می ترسم بعدها سرزنشم کنند«

 ...( سال زندگی مشترک و   10با 

 و اجتماعی توقعات

 حیثیتی
16.7% 42.9% 

  و   کنندی م  ق یتشو  ی زندگ   ادامه   به   را  دخترشان  همسرم  ی  »خانواده

  ساله   43  مرد،  4  شماره  کننده)شرکت    نکن«  تباه  را  تی زندگ  تو  ند یگویم

 و ...(  مشترک یزندگ سال 14 با

 %28.6 %50.0 فرهنگی  تناسب

  من   و   بوده  روستا  متولد  پدرشوهرم  و  هستند  یشهرستان  همسرم  خانواده

  بوده   درگز  متولد  همسرم  یحت  و  بودمنکرده   توجه   موضوع  نیا  به   اصلا

 ساله« 33 زن،، 9 شماره کننده)شرکت 

N = Documents 15 19  

 

شد، بیشتر زوجین دارای فرزند معتقدند که وجود توقعات اجتماعی   مشخص  محتوا لیتحل ج ینتا مطابق

درصد، مهمترین عامل تداوم زندگی است و سپس فشار جمعی محیطی مانند عرف و   ۴۳و حیثیتی، با 

است ولی در زوجین بدون  درصد، دومین عامل پایداری خانواده قلمداد شده  ۲۸تناسب فرهنگی، با 

است و سپس فشار جمعی و  درصد، منجر به تداوم زندگی شده   ۵۰فرزند عامل تناسب فرهنگی، با 

 شود.  درصد منجر به ادامه زندگی می ۳۳محیطی با 

 :  مسئولیت پذیری  ۴تم اصلی

  ی داریعوامل پا  نیاز مهمتر  یکی  عنوانه ب را    یریپذ  ت یمسئول  زانیم  ،و مرد   زن  شوندگان   مصاحبهبیشتر   

شامل مسئولیت نسبت به خود   شوندگان  مصاحبهتوسط    یریپذت ی مسنول.  اندمشترک عنوان نموده   یزندگ
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و دیگران، پاسخگویی نسبت به وظایف پذیرفته شده در قبال خود و دیگران، احساس تعهد و وجدان در  

و احساس مسئولیت و تعهد نسبت به فرزند   ها و حل مشکلات و مسائل زندگی مشترکمقابل کوتاهی

 اند.  را، بر ادامه زندگی مشترک تاثیرگذار دانسته 
 

 . تم های فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی مسئولیت پذیری ۵جدول
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با  »من %25.0 %40.0   مسئولیت نقش او  شرع  همان  مطابق  و  کردم  ازدواج  همسرم  با  شرع    د ی مطابق 

  کار   فت یش  کیچون    که ن یکند نه ا  نی را تام  ی کارکند و مخارج زندگ

 («ساله   29  زن،،  13کننده )شرکت    شده  تمام  من  تیمسئول   دی بگو  کندیم

  در   یجنس  مباحث  آن   در  شی پ  ماه  شش  از  که   دمید  را  همسرم  یگوش %50.0 %30.0 پذیری  تعهد

  ی برا   که   گفتم  اون  به   م،یدار  مشکل   ما  که ی حال   در  بود  شده  رهیذخ  ی قسمت

  زن، ،  10کننده )شرکت    ؟یکرد  رهیذخ  یچ  یبرا  پس  ینفرستاد  که   من

 ساله(« 37

  دهم،« یم  ادامه   یزندگ  به   هابچه   خاطره ب  اما  فکرکردم،  طلاق  به   »چندبار %25.0 %30.0 فرزند وجود 

 ( مشترک یزندگ سال 15 با ساله  40 مرد، 12 شماره کننده)شرکت 

  ی فرزند   یول   م،یکنی م  یزندگ  باهم   که   است  سال  نیچند  همسرم  و  من

  صاحب  دیشا  دیگوی م مادرم اما شوم  جدا خواستمی م  بار نی چند م،یندار

 (ساله  31 زن،، 15 کننده)شرکت  دی شد فرزند

N = Documents 16 21  

 

درصد، مهمترین عامل تداوم زندگی   ۵۰بیشتر زوجین دارای فرزند معتقدند که وجود تعهدات را، با       

است.  درصد، دومین عامل پایداری خانواده قلمداد شده   ۲۵ها و وجود فرزند، با  و سپس انجام مسئولیت 

مسئولیت  انجام  عامل  فرزند  بدون  زوجین  در  با  ولی  زندگی    ۴۰ها،  تداوم  عامل  مهمترین  را  درصد، 

   شود.به ادامه زندگی می منجر   ،درصد ۳۰با   ی،فرزندآور سپساند و دانسته 
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 های ارتباطی:  مهارت  ۵تم اصلی 

عنوان یکی از دلیل پایداری و  های ارتباطی به ( در مورد مهارت =38nتمامی زوجین در این پژوهش )

صورت خاص  ها بر نحوه برقراری ارتباطات در گذر زمان به اند. اکثر آنثبات زندگی توجه ویژه داشته 

های فرعی زیر بودند در تم هایی که زوجین بر این تم اصلی موثر شناسایی کرده تاکید داشتند. ویژگی

 است :  ( ارائه گردیده ۶است که در جدول )مشخص شده 
 های ارتباطیهای فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی مهارت . تم۶جدول
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 مهارتهای

 گفتاری
0 12.5% 

  ی زیچ  تنها  گذارمی م  انیدرم  همسرم  با  را  یزندگ  مشکلات  یوقت  بس  از  شدم  خسته 

  کننده )شرکت    کند  یبدترم  را  طیشرا  نیا  و  است  سکوت  کنمی م  افتیدر  که 

 ساله« 33،زن، 9 شماره

 %12.5 %20.0 اعتماد 

  مادرش   و   خودش  خانواده  با  ارتباط  مورد  در   همسرم   کنم،ی م  احساس  اوقات  شتریب

  صورت ه ب  مادرش  ریتاث  تحت  همسرم  کنمی م  گمان  ندارد،  من  به   یاعتماد   چیه 

  سبب   نیهم  به   و  ندارد  قبول  را  من  اصلا  و  دهدیم  پوشش  مان  یزندگ  به   پنهان

 ساله« چهل زن،، 11 شماره کننده)شرکت  کنم صحبت او با تا دلسردم

 %12.5 %40.0 گذشت 

 خاطره ب  شود،  انجام  مادرش  به   نسبت  ییخطا  نیکوچکتر  ست  یکاف  فقط  همسرم

 تحمل  من  که ی طور   شودیم  نی خشمگ  شدته ب  ام،داشته   مادرش  با  که   یمشکلات

  39 مرد،، 8شماره کننده)شرکت  ندارم حوصله  اصلا و دهمیم دست از را خود

 ساله« 

 %25.0 %20.0 اخلاق

  ی طور  ارتباط  حسن  و  یمهربان  با  همسرم  اما  بدخلقم  اوقات  از  یلیخ  که   یوجود   »با

  کنم«  فکر بهتر  یزندگ به  کنمی م یسع و  نمینشی م ناخودآگاه که  کندی م برخورد

 ( مشترک یزندگ سال 10 با ساله  38 مرد، 4 شماره کننده)شرکت 
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 %37.5 %20.0 متقابل  درک

  که   من  نوبت  چرا  که   متعجبم  یزندگ  هاسال   از  بعد  استشده   تمام  طاقتم  گری»د

 صدق  من مورد در نیا یول   نکنم قهر و  کنم درک را  همسرم طیشرا  دیبا شودیم

 ساله« 44  مرد،؛ 18 کننده)شرکت  کندی نم

SUM 100.00 100.00  

N = 

Documents 
14 23  

 

مضمون  مشخص کرد، بیشتر زوجین دارای فرزند معتقدند، درک    ل یتحل  از  حاصله  جینتا  به  توجه      

های ارتباطی موثر در تداوم  درصد، مهمترین عامل مهارت  ۲۵و    ۳۷متقابل و سپس اخلاق، به ترتیب با  

درصد، مهمترین عامل ارتباطی در تداوم   ۴۰زندگی است ولی در زوجین بدون فرزند، عامل گذشت، با 

 است.زندگی شده 

 : کیفیت زناشوئی  ۹تم اصلی 

عنوان یکی از دلیل پایداری و ثبات  ( در مورد کیفیت زناشوئی به =38nتمامی زوجین در این پژوهش )

صورت خاص تاکید داشتند.  ها بر کیفیت زناشوئی در گذر زمان به زندگی توجه ویژه داشته اند. اکثر آن

است های فرعی زیر مشخص شده بودند در تمهایی که زوجین بر این تم اصلی موثر شناسایی کرده ویژگی

 است . ( ارائه گردیده ۶که در جدول )

از          متقابل  احترام  و  ارزشمندی  محبت،  و  عشق  زناشوئی،  روابط  از  اعم  زناشوئی  نیازهای  ارضای 

  به   شیگرا  عدم  یبرا  یکننده آن را عامل  مشارکت  مرداناهمیت زیادی برخوردار است و بیشتر زنان و  

اند، هرچند برای هر دوگروه داری فرزند و فاقد فرزند، فقدان عشق و  بیان نموده   ازدواج   از   خارج  روابط 

شد، اما برای مردان و زنان با بیش از ده سال سابقه  علاقه یک خلاء مهم در روابط زناشویی محسوب می

راه  از  ابراز علاقه  و  فرزند، درک علاقه همسر  دارای  و  توسط  زندگی مشترک  و مستمر  های مختلف 

 اهمیت می باشد.   حائزهمسر، 
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 های فرعی شناسایی شده مربوط به تم اصلی کیفیت زناشوئی. تم۷جدول
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  شدت ه ب  که ی زمان  دارم  همسرم  با  که   یادیز  مشکلات  وجود  با  م،ی بگو  را  راستش 0 %16.7 زناشوئی  کیفیت

  ام یراض  یوقت  اما  ستمی ن  اون  با   رابطه   یبرقرار  به   قادر  دیآی م   من  سمت  او  و   ناراحتم

  ساله 33 زن،، 13 کننده)شرکت  کنمیم فراموش فردا را مشکلات تمام کندیم

» 

 های جذابیت

 ظاهری

 که ی گرفتم انجام بدهم زمان  ادیزن    نوانه بعکه موقع مشکلات    ییاز کارها  یکی» 0 0

کنم و مقابلش ظاهر    ییخودآرااست که    نیا  ،ناراحت است  ازدستمهمسرم بشدت  

 ساله  33، زن،  9)شرکت کننده  مشو 

به   متقابل احترام

 خواسته ها 

  هست«   یزشت  کار  و  بشه   انجام  یکی تار  در  دیبا  یجنس  رابطه   کنه یم  فکر  »همسرم 25.0% 16.7%

 ( مشترک یزندگ سال 15 با ساله  40 مرد، 12 شماره کننده)شرکت 

مخالفت خانواده ام توانستم    رغمیعاشق همسرم بودم که با او ازدواج کردم عل  » %75.0 %66.7 عشق 

ا  یآنان را راض با وجود  هنوز هم    م یستی ن  ی صاحب فرزند  که ن یکنم، اکنون  اما 

  40، مرد  1دهم« )شرکت کننده شماره    انیمشترکمان پا  یدوست ندارم به زندگ

 مشترک(  یسال زندگ 11ساله با 

  ادامه  را اون با ی زندگ  بتوانم که  کنم ینم  احساس همسرم به  یعشق  و علاقه  گرید

.  کردم  اشتباه  هاسال  نیا  تمام  در  و  کندی م  فکر  خودش  به   فقط  او  نظرمه ب  دهم،

 (ساله  35  زن،،،  17 کننده)شرکت 

SUM 100.00 100.00  

N = 

Documents 
13 23  

 

FileWord14030417867615SOC-2312-1383.docx


 ای در دلایل پایداری زندگی زناشویی زوجین دارای فرزند و بدون فرزند در مناطقی از مشهد مطالعه 

 

71 

 

،با         عشق  معتقدند،  فرزند  دارای  زوجین  خواسته   ۷۵بیشتر  به  متقابل  احترام  سپس  و  های  درصد، 

با   در زوجین    درصد، مهمترین عامل کیفیت زناشوئی موثر در تداوم زندگی است؛ ولی  ۲۵زناشوئی، 

 است.درصد، مهمترین عامل ارتباطی در تداوم زندگی شده  ۶۶بدون فرزند عامل عشق، با 

 . دلایل شناسایی شده ادامه زندگی مشترک بین زوجین ۸جدول 
 کدها تم فرعی  تم اصلی 

ی 
گیر

م 
صمی

و ت
ت 

یری
مد

 

 به موقع تصمیم گرفتن، رضایت از تصمیمات، شرایط تصمیم گیری مطلوب  گیری تصمیم 

 حل مساله، نحوه برخورد مطلوب با اختلاف سلیقه  مدیریت تعارض 

 نگاه به آینده و تاثیر تصمیمات بر زندگی آینده خانواده و فرزندان  آینده نگری 

در   نگرش به زندگی  به مشکلات  مثبت  غیرقابل حل  نگرش  هیچ موضوعی  نکردن مشکلات،  بزرگ  خانواده، 

 نیست، هدفمندی در زندگی 

 تمرکز بر اهداف زندگی مشترک، فکر کردن به نتایج کارها و تصمیمات  تعقل در انتخاب 

 عوامل اقتصادی 
 های مشترک اشتغال پایدار، درآمد پایدار، توان اقتصادی خانواده، سرمایه گذاری وضعیت اقتصادی 

 بدنه اقتصادی خانواده، سرمایه و دارایی ها ثروت 

ی  
مع
ج

ار 
فش

طی
حی
م

 

 عرف جامعه مانند قبح طلاق و جدایی و وجود سرزنش اجتماعی  سرزنش اجتماعی 

 انتظارات خانواده های کلان، حفظ آبرومندی، وجاهت اجتماعی در نظر مردم  توقعات اجتماعی و حیثیتی 

 مشترک، تعلقات مذهبی و فرهنگی، همشهری بودن، آداب و رسوم مشترک قومیت  تناسب فرهنگی 

ری 
ذی
ت پ

ولی
سئ
م

 

 احساس مسئولیت داشتن، انجام عمل مسئولنه، پاسخگویی در مقابل اشتباهات  مسنولیت نقش 

 احساس روانی تعهد داشتن، احساس عذاب وجدان، انجام اعمال تعهدآور  تعهد پذیری 

 که به دلیل فرزندآوری بایستی به زندگی ادامه داداین بیان علت  داشتن فرزند 
ت 
هار

م
طی 

تبا
 ار
ی
ها

 

 ارتباط گرم و صمیمی، ارتباط مثبت، انجام ارتباطات متقابل، نحوه بیان ارتباطات  مهارت گفتاری 

 میزان اعتماد به گفتار و رفتار فرد  اعتماد اجتماعی 

 نادیده گرفتن مشکلات گذشت از کمبودها و نقایص و   گذشت و فداکار 

 خوش خلقی، نیک اندیشی  اخلاق

توانایی حل مساله، مشورت، در میان گذاشتن مساله جهت حل مساله، گرفتن تصمیمات تفاهم  درک متقابل 

 آمیز، همدردی 

یی 
شو
زنا
ت 

یفی
ک

 

 ابعاد زناشویی رضایت از تناسب اندام، رضایت از ظاهر و پوشش، توجه کافی به  های زناشویی جذابیت 

 رعایت حریم خصوصی، رعایت ادب در کلام، پاسخگویی مطلوب و متقابل  احترام متقابل

 علاقه و محبت داشتن  عشق 
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توان در جمع بندی  نهایی تحلیل محتوای  تحقی ق حاضر، به صورت خلاصه در جدول )۸(  یم اکنون        

بهتر تحلیل  مضامین   است که جهت درک  به ذکر  نمود. لزم  ارائه  پایداری   زندگی   زناشویی   را  علل 

 محتوای مصاحبه های  انجام شده شرح کدهای  شناسایی شده جهت درک بهتر ارائه شده است.

 بحث

دهد که زوجین دارای فرزند با زوجین بدون فرزند عوامل متفاوتی را برای  نتایج تحقیق حاضر نشان می

نگری، توقعات اجتماعی و حفظ  اند. بیشتر زوجین دارای فرزند، آینده تداوم زندگی خویش عنوان نموده 

آبرو، میزان تعهد پذیری، درک متقابل و عشق و محبت را عامل تداوم زندگی دانسته اند. زوجین بدون  

ها و گذشت و وجود عشق و محبت  فرزند، آینده نگری، عامل اقتصادی، تناسب فرهنگی، انجام مسئولیت 

ها به انتظارات متفاوت زوجین  اند. این تفاوتعنوان مهمترین عوامل تداوم زندگی مشترک برشمرده را به 

( نیز نشان داده ۱۳۹۷یر ده سرخی و همکاران )کند. نتایج تحقیق نصدارای فرزند و بدون فرزند اشاره می

است که به طور کلی عوامل پاداش دهنده در جهت راهبردهایی که افراد برای نگهداری زندگی مشترک  

توان راهبردها را به منظور افزایش و  کنند. همچنین میگیرند، نقش بسیار مهمی ایفا میشان به کار می

کارگرفت. نتایج این تحقیق در سطحی کلی تر بهبود کیفیت، رضایت و ثبات زندگی مشترک زوجین به 

نوعی مکمل این  نسبت به جزئی نگری تحقیق حاضر انجام گرفته است که می توان تحقیق حاضر را به 

 ( نیز در بررسی تاثیر عوامل اقتصادی و اجتماعی دریافت، اشتغال ۱۳۹۷تحقیق قلمداد نمود. درگاهی )

این  استشده   خانواده   بیشتر  ثبات   باعث   اقتصادی،  مشقت  کاهش  با  ان،ایر  در  تحصیل کرده   زنان . در 

اند. نتایج تحقیق حاتمی  شود، زوجین بدون فرزند با این مسأله کاملا موافق بوده تحقیق نیز ملاحظه می

( نشان داد که در الگوی زندگی پایدار، هر چه عوامل محدود کننده بیشتر باشد، استفاده از  ۱۳۹۴ورزنه )

یابد. این عوامل محدود کننده فرزندان، وابسته  راهبردهای حفظ رابطه زناشویی توسط افراد کاهش می

دارای   عموما   پایدار  های  زندگی  اند.  شده  شناسایی  این،  ومانند  بدنامی،  آینده،  در  تنهایی  بودن، 
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  ی زوج  یسازرضایتمندی بیشتری در عواملی نظیر: عشق ، تعلق خاطر، وقت گذاشتن برای یکدیگر، حریم  

موارد، از    ، کمک به یکدیگر در ایفای نقش، ارتباطات مطلوب، تصمیم گیری مؤثر هستند و این کارآمد

چرا که بر اساس   ؛باشداند و مؤید نتایج تحقیق حاضر می عمده ترین عوامل تداوم ازدواج شناسایی شده 

ا  ل یتحل  جینتا در  اصل  زین  ق ی تحق  ن یمحتوا  تم  خصوص  ا  یارتباط  یهامهارت  ای  ییزناشو  یدر    نیبه 

( نیز در نتایج تحقیق خود نشان دادند که میزان  ۱۳۹۴. زارع و صفیاری )استده یموضوعات اشاره گرد

کند که،  ک را تضمین میدرصد از تدوام زندگی مشتر۴۰یکدیگر در حدود    عشق و علاقه زوجین به 

نتایج تحقیق حاضر در هر دو گروه زوجین دارای فرزند و بدون فرزند، همخوانی   نتیجه این تحقیق با 

( نیز در تحقیقی در خصوص عوامل پایداری زندگی زوجین نشان داد، مولفه  ۱۳۹۳داشته است. خالدی )

 هایی مانند احترام، رابطه جنسی مطلوب و تعهد، نقش مهمی در حفظ و نگهداری زندگی مشترک داشتند. 

 گیرینتیجه

یابد.  خانواده یک گروه طبیعی و اولیه است که با هدف رفع نیازهای اساسی افراد شریک در آن شکل می

هایی با شعور و صاحب فهم و آگاهی شود. این دو نفر شخصیت هر خانواده حداقل از دو نفر تشکیل می

می که  تصور  گیری شوند  میتصمیم  تصور  فردی  منافع  اساس  بر  مبادله(بنابراین  هایشان  ی  شود)نظریه 

شود، درک افراد درون خانواده از این موضوع  برخی بر این اعتقادند که آنچه ثبات خانواده را موجب می 

 اند.  های شخصی خود دست یافته است که چقدر به اهداف و خواسته 

برآیند نهایی تحقیق حاضر بیانگر آن است که در دو گروه زوجین دارای فرزند و بدون فرزند، عوامل        

نظر می رسد  زمینه ساز و تسهیل کننده در تداوم و پایداری زندگی مشترک تا حدودی متفاوت است. به 

است؛  که حضور فرزند و تجارب و عملکردهای ناشی از آن بر نتایج هر دو گروه تأثیرات متفاوتی داشته 

طور مثال در خصوص عامل مدیریت و تصمیم گیری حداقل امتیاز را به  چرا که زوجین دارای فرزند به 

تواند  اند. این امر میتر قلمداد نموده را مهم که زوجین بدون فرزند آن اند. در حالیمدیریت تعارضات داده 

ن و داشتن هدف مشترک باشد و بر همان اساس نیز ملاحظه  بیانگر تأثیر فرزند بر اختلافات فی مابین زوجی

  اند داده   یشتریب  ت یسبب وجود فرزند اهمبه   رمنقولیغمنقول و    هیسرماشود که زوجین دارای فرزند به  می

بر    نیوالد  و غمّ  کنند و همّیقلمداد م  یثروت را عامل مهم  ی،علل اقتصاد  یچرا که اکثر آنان در تم اصل
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اند و در عین  عنوان عامل تداوم ذکر کرده را به است و آن بهتر    یزندگ  برای  فرزندانشان  یازهاین  نیمأت

که گیرد. درحالینگری و پذیرش تعهد، برای آنان در ارتباط متقابلی قرار میحال انتخاب مولفه آینده 

زوجین بدون فرزند، ضمن تأکید بر آینده نگری، بیشتر بر عوامل اقتصادی نظیر اشتغال، درآمد وغیره، 

است. همچنین زوجین اند و عملکرد مسئولیت برای آنان از اهیمت بیشتری برخوردار بوده متمرکز بوده 

نقش  گستردگی  به  باتوجه  فرزند  مسئولیت دارای  و  عامل  ها  مهمترین  را  متقابل  درک  خانواده،  در  ها 

که در زوجین بدون فرزند ملاحظه  اند. در حالی مرده اند و سایر عوامل را نیز دارای اولویت یکسان شدانسته 

مهارتمی برای شود،  تاکید  مورد  گفتاری  نشده   های  شناسایی  ارتباط،  و  برقراری  لیکن گذشت  است. 

بوده  برخوردار  بیشتری  اولویت  از  فرزند،  فقدان  به  توجه  با    ادامه  در (  ۶. )جدول شماره  استفداکاری 

  .است  برخوردار  نیزوج  از  گروه   دو  هر  یبرا  ییبال  تیاهم  ازدرجه  ینگرنده یآکرد،  یریگ  جهینت  توانیم

  داشته   یکاف  شناخت   گریکدی  نده یآ  اهداف  و  هابرنامه ،  انتظارات  از  افراد  ازدواج  از   قبل  ،ستای  ضرور  لذا 

  حاضرند  کنند،  تصور  احساسات  و  جانیه  یرو   از  افراد  است  ممکن  مشترک  یزندگ  شروع  در  ،رایز  باشند 

  متوجه   نیزوج  ی،ذهن  اهداف   یری گیپ  و   زمان  گذشت  با  اما  ؛ندیایب  کنار  هم  توقعات  و   انتظارات  تمام  با

  به   ازدواج  از  قبل  مشاوره   لذا  .شوندیم  هم  انتظارات  و  هاخواسته   تحقق  در  خود  یهای ناتوان  و  هاتفاوت 

  در   آن   بر  علاوه   کند.   کینزد  آگاهانه   انتخاب  به   را  فرد  تواند ی م  و  کرده   کمک  موارد   نی ا  یساز  شفاف

  اساس   بر  ییبال  یازهایامت  گروه   دو   هر  در  ن،یزوج  یریپذ  تیلؤمس  و  یطیمح  و  یجمع  فشار  یاصل  تم

  است   یهیبد  ،است  مدرن  به  یسنت  شکل  از  گذار  حال  در  که  یاجامعهدر    .استشده   ثبت  یفرع  یهاتم

  و  یاجتماع یهاشبکه  :مانند مدرن  یابزارها راستا نیا در .اندنموده  حفظ را سنت از ییهابخش مردم که

  به   لیتبد  کرد،  کسب  اطلاعات   آن  از  توانیم  سرعته ب  و  است  همگان  دسترس  در  امروزه   که   ،هارسانه

  به   را  مخاطب  فرهنگ  توانندیم  هارسانه   ن یا  .استده یگرد  فرصت  و   دی تهد  ی،انیب  به  ا ی  و  د یام  و   میب  یفضا

  خانواده   یداریناپا  و   طلاق  و  انتی خ  قبح   رفتن  نی ب  از  باعث  گاه   امروزه   و  دهند  رییتغ  نامحسوس  شکل
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 ی اساس یهاگام   خانواده   حفظ  تی اهم  و   ی فرهنگ  ی ساز  سالم  یراستا در باید   رسانه   اصحاب   لذا   . اندشده 

  ت ینها  در  .شودیم  مشاهده   فرزند  یدارا  نیزوج  در  خصوصه ب   تعهد  یفرع  تم  در  ضرورت  نیا  .بردارند

  ، کهاست    ییزناشو  یزندگ  یداریپا  لیدل  نیترمهم   از  یکی  ،نیزوج  از  گروه   دو   هر  در  عشق  یفرع  تم

  باعث   تواند   یم  محبت   و   علاقه   وجود  .دارد  مثبت   ی گذار  اثر  ییزناشو  تی فیک   یاصل  تم   بر  ، برآن  علاوه 

  ن یزوج  به   تواند یم  ، جمله  از   دارد  ی ادیز  مثبت   رات یتاث  و   گردد   نیزوج   در  روح   و   جسم  سلامت   بروز

  کهییآنجا  از  . باشند  داشته  یترسالم  و   دارتری پا  روابط  و   باشند   ترمقاوم   ،هاچالش   برابر  در  تا  کند  کمک

  داری پا  یهاخانواده   ازمندین  سالم  یاجامعه   داشتن  یبرا ،است  انسان   یریپذجامعه  خاستگاه   نیاول   ،خانواده 

 م،یآن کرقر  آن  نیمهمتر  و  یاسلام  و  ینید  یهاآموزه   یریکارگه ب  ضمن   راستا  نیا  در  .میهست   سالم  و

 کهنایه ب توجه    وبا   به،یط  ات یبه ح  یابیدست  ی بشر برا  یراهنما  نیتریو عال   ینسخه زندگ  نیعنوان برتربه 

همسران و فرزندان    فیقوق و وظاحخانواده،    یروابط اعضا  لیو تعد  میبه تنظ  اتیاز آ  یمیبخش عظ

ن راهکارها در  یتری به عال  یابیجهت دستدر  انسان را    تواندیم  ،یاله  اتیرجوع به آ  ،است  افتهیاختصاص  

هدا  میتحک  ی داری پا  لیدل  در  هاتفاوت   به  توجه  با  زانیربرنامه    است  دیام  یطرف  از  کند.   تی خانواده 
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   لامی ادر استان قدام به خودکشی بر ا مؤثرفرهنگی -مطالعه عوامل اجتماعی
 1طاها عشایری 

 ، اردبیل، ایران علمی گروه تاریخ و جامعه شناسی دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه محقق اردبیلی  هیأتعضو 

 رستم منتی 
 آسیب شناسی، ایلام، ایران عضوهیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی ایلام، مرکز  

 الهام حسین زاده حسنارود 
 ، ایران قم اسلامی،  دانشگاه آزادواحد قم،   ،یاسیس یجامعه شناس یدکتر ی دانشجو

 محمد نوری 
 ، ایران قم اسلامی،  دانشگاه آزاد واحد قم،    ،یاسیس یجامعه شناس یدکتر ی دانشجو

 ۱۷/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:      ۱۲/۹/۱۴۰۲تاریخ ارسال: 
 

 چکیده: 
خودکشی به مفهوم اقدام به اتمام حیات انسانی، از زندگی روزمره و جهان هستی و قدم گذاشتن در جهانی دیگر است، علت  

ست، هدف  ا  و در ایلام میزان و آمار اقدام به خودکشی بسیار بالا  شناختی استاین امر بسیار پیچیده و نیازمند واکاوی جامعه

روش پژوهش    است.   (لامی)شهرستان ا  لام یدر استان ا  یبه خودکش  اقدام  مؤثر بر    فرهنگیـ    یمطالعه عوامل اجتماع  پژوهش،

نوع کمی استاندارد  ـ  از  و  ساخته  محقق  پرسشنامه  آن  ابزار  نمونه  )  پیمایش،  است. حجم  فرمول  ۳۸۴ترکیبی(  به روش  نفر 

  یاجتماعتعلق    کاهش   دهد کهشده است نتایج نشان میشهروندان توزیعای تصادفی بین  صورت خوشهکوکران انتخاب و به

-و ناکامی اجتماعی (0.281) شغلی احساس ناامنی (،0.125)خانواده از  انتقام (،0.234) یسنتهنجارهای  فشار (،0.156)

فشار بر خانواده(  )  انتقام از خانواده   دهد کهنتایج نشان میداری وجود دارد.  ابا اقدام به خودکشی رابطه معن  (0.123)  یقتصادا

، کاهش تعلق اجتماعی با  0.156  شغلی با بتای  ، احساس ناامنی0.177قتصادی با بتای  ا-ناکامی اجتماعی  ،0.200با بتای  

شاخص کلی(، )  درصد از تغییرات اقدام به خودکشی را تبیین نماید و  0.100  یبتا و فشار هنجارهای سنتی با    0.115  بتای

وکار    بهبود فضای کسب  توان نتیجه گرفت کهبینی کنند. میدرصد از وضعیت اقدام به خودکشی را پیش  0.174توانسته  

های نظام خانواده و ایجاد فضای  تقویت بینه  زایی پایدار؛تقویت نظام خانواده از طریق اشتغال   اجتماع،  ـکارآفرینی شغلی  خانگی،

 شود. برای کاهش خودکشی محسوب می ها ترین سازوکار، از مناسبمحور و ارتقای نشاط اجتماعی استانصمیمت

 
 t.ashayeri@uma.ac.irنویسنده مسئول:  1
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 اقدام به خودکشی 
A study of socio-cultural factors affecting suicide attempts in Ilam province 

Taha Ashayeri2 
Faculty Member of University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran 

Rostam Menti 
Faculty Member, Department of Medical Pathology Ilam Medical University, Ilam. Iran 

Elham Hossein Zadeh Husnaroud 
Ph.D. Candidate in Political Sociology, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran 

Mohammad Nouri 
Ph.D. Candidate in Political Sociology, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran 

 

Abstract 

Suicide is the concept of ending human life, from everyday life and the universe, and 

stepping into another world. The reason for this is very complex and requires sociological 

analysis, and the rate and statistics of suicide attempts are very high in Ilam; the purpose 

of the research is to study the factors that are culturally effective on suicide tendency in 

Ilam province (Ilam city). The research method is a survey. The data-gathering technique 

is a researcher-made questionnaire. A sample with a size of 515 answered the 

questionnaire. The results show the reduction of social belonging (0.156), the pressure of 

traditional norms (0.234), revenge from the family (0.125), feelings of job insecurity 

(0.281), and failure. Socio-economic (0.123) has a significant relationship with suicide 

attempts. The results show that revenge from the family (pressure on the family) with a 

beta of 0.200, socio-economic failure with a beta of 0.177, a sense of job insecurity with 

a beta of 0.156, a decrease in social belonging with a beta of 0.115, and the pressure of 

traditional norms with a beta of 0.100 are the percentage of changes in suicide attempts. 

Moreover, (general index), they were able to predict 0.174% of the suicide attempt 

situation. We can conclude that improving the home business environment, job 

entrepreneurship, strengthening the family system through sustainable employment 

creation, strengthening the values of the family system cre, creating an intimacy-oriented 

atmosphere, and promoting the social vitality of the province are considered to be some 

of the most suitable mechanisms to reduce suicide. 

Keywords: socio-economic failure, family revenge, pressure of traditional norms, 

social belonging, suicide attempt 
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 مقدمه 

( و  ۵۰:  ۱۳۹۱)مرادی و همکاران،    است خودکشی، کنشی فردی و به معنای آسیب رسانیدن فرد به خود

 ی از مسائل اجتماع  یجزئ  خودکشی.  دارد  (۱۹۵۵گیبز،  )  اجتماعینشان از یک بحران اجتماعی و فرسایش  

  م یطور مستقخود به   یاجتماع  اتیدادن به ح   ان یو به مفهوم پا  شود یمحسوب م  یجهان  یاده یعنوان پدو به 

ا  م یرمستقیو غ اول  ن یاست.  اند  نی مفهوم   م، یمطرح شد. دورک   ،یدر کتاب خودکش  میدورک   شه یبار در 

فرانسوجامعه تب  یشناس    ی شناختو جامعه  یشناختروان   لیتحل  یمرزها  نیب  یخودکش  یابیعلت  نییدر 

  اقتصاد،مذهب، فرهنگ،    ت،یدر بستر اجتماع و ارتباط آن با نژاد، قوم  ی بار خودکش  نیقائل شد و اول   زیتما

  لیدل نی قرارداد. به ا یرا مورد واکاو نظام خانواده، سنت و هنجارها، ناکامی اجتماعی و آنومی اجتماعی

واقعه از    نیاثبات ا  برای    ی . وافتی  رییتغ  یشناختبه امر جامعه  یشناختاز امر روان   یخودکش  ن ییله تبامس

و    یله را در آنوما مس  نیعلت ا  می. دورک کرداستفاده    یو جمع  یلیتحم  ، یرونیب  ده یمثابه پدبه   یامر اجتماع

اجتماع ارگا  کیاز عصر مکان  یدوران گذار  آنومداندیم  ک ینبه  است که    یتیوضع  ،یهنجاری ب  ای  ی. 

  ت، ی وضع نی. در اشوندیم فیگردند، تضع نیگزیجا دیجد یتوسط هنجارها کهآنی ب یسنت یهنجارها

  ی. زندگابدییم  شیافزا  زین  هنجاریبیبه    لیدر جامعه، تما  یو نگران  یابیبا از دست دادن حس جهت 

محافظت،  برای  را    یجمع  یوندهایهنجارها، پ   ن یاست. ا  یاجتماع  یارهاها تحت تأثیر هنجانسان   یاجتماع

تغییر اجتماعی از سنتی به مدرن، کاهش    .کنندیم  ینیو جذب در بدنه اجتماع بازآفر  یاجتماع  یگریاری

بی افزایش  کنترلی،  سریعنظام  اجتماعی  تغییرات  و  به -اقتصادی)  ثباتی  اقدام  اجتماعی(،  گرفتن  شدت 

می کمک  خودکشی  فردگرایی،  ۱۲۳:  ۲۰۰۶،  3برک )  کندپرخطر  اخلاقی سازمانیب(.  و   ـ  ی  اجتماعی 

سرمایه اجتماعی ضعیف، کاهش باورهای مذهبی، تعلق اجتماعی   (،۱۳۹۳،  پوریعلدانش و  ها )تیمحروم

 
3. Berk 
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(، باعث شکل گرفتن  ۱۹۹۶و همکاران،    4استارک)  اجتماعی و احساس ناکامی اجتماعی  نظامبه پایین فرد  

شود.  سرمایه اجتماعی  اثر  یمبا مشکلات اجتماعی    شدنمواجه تصور اقدام به خودکشی در فرد به هنگام  

کاهنده   بر رفتارهای خودکشی دارد، هرچه شدت پیوند بین فرد  ـ  خانواده  قویتر  باشد، خطر خودکشی  

به دلیل ساختار فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی خود با   (. استان ایلام، ۱۹۸۱، 5و نیک  پپ) ابدییمکاهش 

میزان خودکشی بالایی به نسبت میانگین کشوری مواجه است. این استان جزئی از مناطق  جنگزده   کشور  

بوده که  طی  سال های  ۱۳۶۷  تا  ۱۳۷۱  حدود  ۱۹۸  مورد  خودکشی موفق و در فاصله سال های  ۱۳۸۱  تا  

۱۳۶۵  بیش از  ۷۰۰  مورد خودکشی  در آن  رخ داده   است ) توسلی و موسوی،  ۱۳۸۴:  ۲۳۷(. وضعیت نرخ  

خودکشی از سال  ۸۵ تا  ۹۰  در استانهای مختلف کشور  )محمدیان و همکاران،  ۱۳۹۷(  در حال افزایش  

بوده است.   استان   ایلام طی سال های  ۸۵  تا  ۱۳۹۰  همیشه رتبه اول خودکشی در کشور  را  داشت. بنا بر  

آمار موجود در سال های قبل یعنی طی سالهای ۱۳۷۶ تا ۱۳۸۵ هم استان ایلام رتبه اول در خودکشی را   

داشته است )بهرامی، ۱۳۹۷: ۲۱۵(. استان ایلام  ازجمله استان های در حال گذاری  است که تجربه توسعه  

و مدرنیته  را به همراه سنت و عرف طی  میکند. به لحاظ ساختاری،  بافت سنتی  این استان  مبتنی  بر نظام  

ایلی  است که مواجهه با دنیا ی   مدرن را تجربه میکند. نظام اجتماعی  جامعه سنتی،  بر اساس سلسله مراتب  

اجتماعی  متعددی،  معنا و مفهوم مییابد. در اینگونه  جوامع، همیشه جمع بر فرد اهمیت  دارد.  وابستگی  

به جمع، نظام خانواده و تابع  هنجارهای گروهی بودن، از خصایص جامعه سنتی است.  در این فرهنگ،  

ارزش جمعی مقدم بر مطالبه فردی بوده و  فرد  الزاماً  باید خود را با هنجارها و  خواسته های گروهی انطباق  

حیثیت   و  ناموس  آبرو،  میان  این  در  مواجه  می شود.  هنجاری  فشارهای  با  صورت،  این  غیر  در  دهد، 

اجتماعی مقوله بسیار پررنگی است. هنجارهای اجتماعی بشدت بر رفتارهای اخلاقی اعضای خود حساس  

نظام   قوانین  از  تبعیت  و  خانواده  نظام  فشارها،  حفظ   سلسله مراتب  در  ایجاد  محدودیت ها،  هستند، 

پدرسالاری از  مهم ترین  ویژگیهای  این جامعه است.  بر  این اساس هدف اصلی پژوهش عبارت از  مطالعه  

 عوامل اجتماعی ـ فرهنگی مؤثر بر اقدام به خودکشی در استان ای لام  است.

 
4. Stark 
5.  Pope& Nick 
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عنوان یک مسئله اجتماعی، در تاریخ بشریت وجود داشته است، متفکران متخلفی از ابعاد  خودکشی به      

پرداختند. اولین  شناختی نسبت به آن شناختی، اقتصادی، زیستی و اقتصادی و سرانجام نگرش جامعهروان 

طور که خودکشی در اقسام نقاط  گرفته است. همانمطالعات سیستماتیک و جامع توسط دورکیم انجام 

جهان شایع است، ایران نیز، با این پدیده مواجه است، ازجمله استان ایلام و مناطق محروم ایران، با بحران  

اهمیت مس با سرچ کلیدواژه ا خودکشی روبر هستند.  ایران  در   "خودکشی  "  له اجتماعی خودکشی در 

ای و  های مختلفی کمی، کیفی، کتابخانه مقاله با روش   ۱۷۲مقالات معتبر قابل استنباط است، نزدیک به  

ثبت رسیده است که نشانگر اهمیت این مسئله در ایران  به  ،  ۱۴۰۰گزارش علمی در سایت نورمگز تا بهمن  

گر صورت  خودکشی  درباره  مختلفی  تحقیقات  مطالعات  است.  بیشتر  شده  سعی  بخش  این  در  فته، 

(، نشان  ۱۳۹۷)  نتایج بررسی محمودزاده و همکاران  .بررسی قرارگیرد  شناختی و نزدیک به آن مورد جامعه

اجتماعی، محرومیت    هایانگ تقابل بین نسلی، شکست عشقی و مشکلات روحی و روانی،    دهد کهمی

گرایی تعصب خانوادگی و انزوای اجتماعی و    گسیختگیازهمیا وابستگی اقتصادی و مالی، خشونت و  

مرکزی   مفهوم  قالب  ساختاری،در  هنجاری فشار  مانده  و فشار  عقیم  طرد  و   فردیت 

تعامل و کنش جوانان    جهیدرنتتأثیرگذار هستند. خودکشی امری برساختی است و    خودکشی در اجتماعی

درنهایت خودکشی، راه گریز و تنها    .کنندی مبه آن اقدام    یو فرهنگ  یاجتماع  ،یطیبه فرصت و موانع مح

(، در بررسی ۱۳۹۸) راه چاره افراد برای فاصله گرفتن از مسائل و موانع موجود است. گلچین و همکاران 

نتیجه  این  به  که    خود  از    هایسالدر  رسیدند  مواردی  میان    هایخودکشیاخیر،  در  ناموفق  و  موفق 

دانشجویان،    شده مشاهده دانشجویان   و  به جوانان  نسبت  دلیل حساسیت جامعه  به  که    هاینگرانی است 

عواملی  را در اذهان عمومی و نزد کارشناسان و مسئولان امور دانشگاهی ایجاد کرده است.    ایگسترده 

اجباری، فشارهای روانی، متفاوت بودن دانشگاه با انتظارات    هایازدواج ،  هدفیبیناکامی، سستی و  مانند  

  عنوان به خانوادگی    هایگسست »شرایط علی«، فشارهای اقتصادی، اجتماعی و    عنوانبه پیشین دانشجویان  

« گرمداخله »عوامل    عنوانبه «، شکاف نسلی، گسست دینی، نابرابری جنسیتی، نیاز به توجه  ایزمینه »شرایط  
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از خودکشی و انگ زدن،   یافتهنجاتو انزوا از سوی فرد  گیریگوشه در اقدام دانشجویان به خودکشی، 

تعیین شدند.  ایمقابله شایع و    هایاستراتژی»   عنوانبه دیگران    سوی  ازدوری جستن و فقدان حمایت    »

اجتماعی،   درنهایت سرمایه  رفتن  دست  از  و  طرد  همچون  منفی  پیامدهای  بازماندگان،  اغلب  برای 

بازگشت    هاآن بازگشت ناموفق و تکرار خودکشی و برای اقلیتی از    نهایتدرجسمی و روانی و    های آسیب

اجتماعی   زندگی  به  به    عنوان به موفق  فردی  پاسخی  »خودکشی  شد.  داده  تشخیص  احتمالی  پیامدهای 

  تواند میاست که    شده ابانتخ»مقوله هسته«    عنوانبه و نداشتن حمایت«،    هاگسست ، فشارها،  هاناکامی

در مطالعات خود نشان دادند    (۱۳۹۷)  ربیعی و گرجی  .سایر مقولات حاضر در پژوهش باشد  دهنده پوشش 

های فرآیند بلوغ و گسست  ای فردیت عقیم مانده )فشار روانی، ناکامی شخصی، تنش سه عنوان هسته که 

دینی(، عامل فشار ساختاری )شکاف نسلی، نیاز به توجه، سبک زندگی و فشار اقتصادی( و عامل طرد 

در  اجتماعی )از دست دادن سرمایه اجتماعی، فشار اجتماعی، فشار مجازی و ضعف در مهارت ارتباطی(  

به این رسیدند که خودکشی    (، در مطالعه خود۱۳۹۸)  وقوع خودکشی مهم و مؤثر هستند. عنبری و بهرامی

کنند. مطابق  و عمدتاً اقدام به خودسوزی می  داشته  در مناطق غربی کشور، در بین زنان شدت بیشتری

مالی( از طریق    تنش  محرومیت نسبی، فشار بیکاری، بحران مالی،)  یاجتماع  ـ  نتایج تحقیق، فقر اقتصادی

به خودکشی می باعث اقدام  با نقش خشونت خانوادگی،  های  شود. خودکشی همان جدال و تنش فرد 

بی  احساس حقارت،  دلیل  به  اجتماعی،  تضاد  این  در  است،  گزینه  اجتماعی  ناتوانی،  احساس  و  منزلتی 

   ـپایگاه اجتماعی  ( به این نتیجه رسیدند که  ۱۳۹۶)  ی و زارعی اصغر  . داندی مخودکشی را بهترین مورد  

و خاستگاه خانوادگی دارای رابطه با    تأهلوضعیت  آنومی، احساس نسبی،  محرومیت احساس اقتصادی،

، آنومی، داریدین،  یمستقل انسجام اجتماعمتغیر    ( نشان داد که۱۳۹۹)  زاده آقاییافکار خودکشی است.  

در اقدام به خودکشی مؤثر است.   ،شده آموخته شرایط خانوادگی، احساس محرومیت نسبی و درماندگی  

پناه  حسن  و  که ۱۳۸۹)  معیدفر  رسیدند  نتیجه  این  به  و    (،  انتظام  حس  وجود  خودکشی،  اصلی  دلیل 

است مردان  درگروه  اجتماعی  نابسامانی  احساس  و  زنان  درگروه  شدید  نظری   .یکپارچگی  و    قادری 

است.    ، نرخ خودکشی در حال افزایش بوده ۱۳۹۳الی سال    ۱۳۸۹(، نشان دادند که در بازه زمانی  ۱۳۹۸)

وجرح، توهین، ناکامی اقتصادی(، به  طلاق، ضرب )  یاقتصاد  ـ  برحسب نتایج تحقیق، فشارهای اجتماعی
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خودکشی کمک کرده است. هرچه نرخ مشارکت اقتصادی در جامعه افزایش یابد، به همان میزان به دلیل  

یابد. در این شرایط، فرد به دلیل ادغام در زندگی  افزایش رضایت اجتماعی، نرخ خودکشی کاهش می

کند. متغیرهایی مانند عرق ملی داشتن، وجود اعتماد اجتماعی و  نوعی احساس معنا و هویت میجمعی به

 شود.رضایت اجتماعی با ایجاد تعلق اجتماعی، به کاهش خودکشی منجر می

 خودکشی  
لغت    دو  از  معن  suiخودکشی،  معن  caedereو    "خود"ی  ابه  مشتق    "کشتن"یابه  لاتین  ریشه  از 

خودکشی،   (.2014، 6دینی شود )صورت خودکشی بیان می« که به خود کشتنصورت » و نه به  استشده 

ای کشتن،  وسیلهمعنای خود را به به  خودکشی  (.  48:  2002،  7گئو است )به معنای اقدام به کشتن خود  

خودکشی عبارت    زعم دورکیمبه (.  1341دهخدا،  آمده است )  ،زیاد کردن، کوشش بسیار انتحار، کار

مرگی   نوع  مثبتاست  ازهر  یا  منفی  کردار  غیرمستقیم  یا  مستقیم  نتیجه  است   که  قربانی  خود 

به 6:1387)دورکیم، ترک  (.  همان  خودکشی،  به  اقدام  جیمون،  ردفیلد  خانواده،  مخفزعم  اعضای  یانه 

اقدامی معمولاً از  خودکشی،    "8دشه از دیدگاه    (.1394نزدیکان است )رحمانی،ی اجتماعی و  هاشبکه 

(.  172:1380است )رئیس دانا،    "حیات جمعی "، برای نابودی خود و معدوم کردن خود از  اهیگآ روی

( و یک علت مهم  2002،  9گلداسمیتداند ) یماقدام کننده به خودکشی، مرگ را بهتر از بودن و هستی  

، 10آشیل دلماس   (.113:  1364است )قائمی،  آن ناکامی اجتماعی و احساس تعارض با دنیای اجتماعی  

 (. 2007، 11گلمن و جنیفر ) کندیمکه فرد برای نیستی خود اقدام به آن  داندیمرا امری خودکشی 
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 سازمانی اجتماعینظریه بی

و مسائل اجتماعی پی    سازمانی اجتماعیبی   گروهی بودند که به رابطه بین   اولین  کاگویش مکتب    وانریپ

که کنترل اجتماعی دهد، ضمن این سازمانی در هنگام تغییر جامعه از حالت سنتی به مدرن رخ میبردند. بی 

فردگرایی افسارگسیخته به دلیل کاهش تعلق اجتماعی، بحران سرمایه اجتماعی و کاهش   افتد،کار می از

شود. در مدل مسائل اجتماعی ازجمله خودکشی زیادتر می ،در این شرایط شود،ثبات خانواده زیادتر می

یابد و اختلال  سازمانی اجتماعی، کارایی هنجارهای اجتماعی در جهت تنظیم رفتار اجتماعی کاهش میبی

کی،  توماس و زنانیه  (.۱۳۹۸عشایری و نامیان، ) یابددر نظام اقتصادی، اجتماعی و خانوادگی افزایش می

در تحلیل خود نقش فشار، هنجارهای سنتی و بحران اقتصادی و ناکامی ناشی از تضاد   طبقاتی و اجتماعی  

را در بروز بحران مؤثر میداند.  بیسازمانی اجتماعی همان فروپاشی  سازه های اجتماعی  است )گیبس و  

  کیاشاره دارد که ساختار    یتیوضعبه    یاجتماع   یسازمانیب(.  ۱۹۶۷،  12؛ برگس و دونالد ۱۹۶۴مارتین،  

را  ازدستداده    خود  منظم  تعامل  و  سیاسی،  ارتباط  اقتصادی،  فرهنگی،  اجتماعی  و  بعد  از  جامعه 

)حسینینثار  و فیوضات،۵۸:۱۳۹۰( و امکان تعامل مثبت در جهت حل مشکلات اجتماعی  را از دست 

میدهد،  با نوعی  از  گسیختگی  و  ب یهنجاری  فراگیر  مواجه هستند. در این  میان  به دلیل   تغییر  جامعه از  

قالب قدیمی  به جدید، همراه با تغییرات  و  بیسازمانی  عمیق  است.  ناکامی اجتماعی  ـ  اقتصادی، افزایش 

فشار سنتهای اجتماعی، بحران نظام خانواده و  کاهش باورهای دینی به دلیل عرفی شدن، بسترهای اقدام  

به خودکشی را افزایش میدهد. ظهور خودکشی، انعکاس شکلی از بیسازمانی اجتماعی، فرهنگی و  

(. طبق این نظریه، خودکشی حاصل شکست ساختارهای اجتماعی و  ۱۹۸۴،  13بارسیکاست ) اقتصادی  

افراد   برکنش  اجتماعی  )کنترل  بی ۱۹۶۹  :14کاوان است  عمده  نوع  سه  یعنی(.  اجتماعی  . ۱  :سازمانی 

بیهنجاری  ) اختلال نظام خانواده، بحران معنوی،  بیگانگی اجتماعی(،  ۲.  ستیز فرهنگی  )تضاد خانوادگی(  

و   است   )کوربین  ترسیم  قابل  اجتماعی  فضای  در  محرومیت(  و  ناکامی  اقتصادی   )افزایش  ۳  .  اختلال 
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های  اند. هرجایی که سنت ها و رسوم اساس سازمان اجتماعی، سنت  16زعم پارک(. به ۵۶:  ۲۰۰۳،  15رونالد 

اجتماعی دچار تغییرات و دگردیسی شود، احتمال بروز بحران اجتماعی و رفتار پرخطر وجود دارد. در  

این حال نظام کنترلی، اقتدار و کارایی خود را از دست میدهد. خانواده و نظام همسایه، در این شرایط  

توان کنترل بر افراد را نخواهند داشت.  شهرنشینی، صنعتی شدن و مهاجرت، تغییرات اجتماعی  ـ  اقتصادی،  

شیوه های سبک جدید زندگی و شکاف ارزشی بین نسلی، میتواند به افزایش مسئله خودکشی کمک  

کند )حسینی نثار و فیوضات،۵۹:۱۳۹۰(.  هراری به اهمیت نظام خانواده و سنت ها در برابر مسائل اجتماعی  

اشاره میکند:» به نظر می رسد که تأثیر خانواده و اجتماع در خوشبختی ما بیش از پول و سلامت است.  

افرادی که دارای پیوندهای قوی خانوادگی؛  حمایت گر و دارای روابط نزدیک خانوادگی هستند، از  

آسیب به دور هستند. در این میان،   ازدواج از اهمیت ویژه ای برخوردار است.   بین ازدواج های موفق و  

خوشدلی زیاد  و بین ازدواج های ناموفق و احساس سیه روزی رابطه بسیار نزدیکی وجود دارد.  این امر، 

صرفنظر از موقعیت اقتصادی یا شرایط جسمانی صادق است.  یک فرد تهی دست و معلول در کنار یک  

همسر مهربان و خانواده ای فداکار و جامعهای بامحبت،  چه بسا از یک میلیارد منزوی حال بهتری داشته  

باشد،   به شرط این که فقرش خیلی جدی نباشد و بیماری اش هم دردناک یا رو به وخامت نباشد«   ) هراری،  

۱۳۹۶:  ۵۶۶(. هراری نشان میدهد که یک نظام خانوادگی سالم و دارای پیوندهای قوی  و بهنجار، چه  

اندازه میتواند، مسائل اجتماعی منفی را کنترل کند  و کاهش دهد. هرچه وضعیت بیسازمانی اجتماعی 

به رفتار   بحرانی اقدام  افراد در شرایط  به همان  میزان، فشار اجتماعی در جامعه زیادتر و  یابد،  افزایش 

پرخطر میکنند. خودکشی مرتبط با یأس و خشم در میان اعضاء طبقه پایین به هنگام دور ماندن از جریان  

اصلی اقتصاد جامعه است. فشار عاطفی درزمانی حاصل میگردد که فرد نتواند از راه های مشروع، میل  

به کسب مزایا و تجملات طبقه متوسط را برآورده نماید. مفهوم اصلی نظریه فشار این است که اغلب  

 
15. Kubrin & Ronald 

16. Robert Ezra Park 

FileWord14030414867592SOC-2312-1384.docx


  لامیادر استان قدام به خودکشی بر ا مؤثرفرهنگی -مطالعه عوامل اجتماعی
 

86 

 

افراد دارای ارزشها و خواسته های مشابه اند. اگرچه اهداف جامعه نامتغیرند،  اما نسبتاً افراد کمی توانایی  

یا امکانات لازم را برای دستیابی به موفقیت اجتماعی و اقتصادی دارا هستند. عدم توانایی برای  دستیابی 

)پروین،۷۱:۱۳۹۰(.  بود  بروز خودکشی خواهد  و  مولّد خشم،   نفرت، ستیزه جویی  اجتماعی  اهداف  به 

بیثباتی های ناشی از بی سازمانی در یک جامعه در حال  گذار،  بحران را امری فراگیر میکند. ازنظر لی 

و اتسلندر بیسازمانی اجتماعی، نشانگر حالت هرجومرج و عدم قطعیت شرایط است که بر بخش اعظم  

و   از دست میدهند  را  کارک رد خود  فرهنگی  مدل های  شرایط  این گونه  است.  در  تأثیرگذار  جمعیت 

انسجام درونی اجتماع   تضعیف میشود. به مرور هنجارهای رفتار معتبر جامعه  و شخص، نامنسجم و کنش  

معطوف به هدف برای افراد ناممکن میگردد. نتایج چنین وضعی عبارت از فقدان کلی جهت و عدم  

قطعیت رفتار و تعارض های اجتماعی  و فرهنگی است که  تشدید میشود. به نظر آن ها،  هم منبع مشروعیت  

اقتصادی است و خود این   به دگرگونی  تعارض هنجارهای مشروع  در جوامع،  مربوط  هنجارها و هم 

شرایط موجب فشارهای متعارض بر فرد میشود. مشخصه اساسی آنومی در یک سیستم اجتماعی ازنظر  

آنها درجه بیثباتی اجتماعی و عدم انسجام هست  ) ایار، ۱۳۹۰(. بر  این اساس، الگوی نظری پژوهش به  

 شرح زیر ترسیم میشود:

 
 الگوی نظری پژوهش   -(۱) شکل
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 است.  شده مطرحی اجتماعی، فرضیه زیر سازمانیببر این اساس با استفاده از دیدگاه نظری 
 طرفه وجود دارد. دار و یکا معن ایو اقدام به خودکشی رابطه  اجتماعی تعلق بین کاهش  -
 .  طرفه وجود دارد دار و یکامعن ایو اقدام به خودکشی رابطه  فشار هنجارهای سنتیبین   -
 .  طرفه وجود دارددار و یک ا معن ایو اقدام به خودکشی رابطه  شغلی احساس ناامنیبین  -
 .  طرفه وجود دارددار و یکامعن  ایاقدام به خودکشی رابطه  ( و فشار بر خانواده خانواده )انتقام از بین  -
 . طرفه وجود دارد یکدار و امعن ایو اقدام به خودکشی رابطه  اقتصادی-ناکامی اجتماعیبین  -

 ی پژوهش شناسروش 
  ( الی پاییز۱۳۹۹)روش پژوهش از نوع کمی پیمایش، ابزار آن پرسشنامه است. بازه زمانی تحقیق بهمن 

در مرد و زن استان ایلام،  شهروندان    سال به بالای   ۱۵افراد  جامعه آماری پژوهش حاضر را  است.    (۱۴۰۰)

بر اساس روش  هست و    "فرد"هش حاضر  واساس واحد تحلیل در پژ. بر این  داده استتشکیل    ۱۴۰۰سال  

شهرهای ایلام، ایوان و    :سه شهرستان از شمال استان ایلام شاملدر    ،ی اچندمرحلهی  اخوشه ی  ریگنمونه 

حجم    . شده استی انجام ریگنمونه دره شهر و آبدانان    :ملکشاهی و از حوزه جنوب استان ایلام شهرهای

   ۳۸۴  نامه و قرار دادن آن در فرمول کوکران  نمونه پس از اخذ واریانس در مرحله مقدماتی پخش پرسش

 وسیله آلفای کرونباخ تائید شده است:روایی تحقیق به  تعیین گردیده است. فرن
 پایایی متغیرهای پژوهش  -(۱جدول )

 آلفای کرونباخ  نام متغیر

 0.85 تعلق اجتماعی  

 0.88 فشار هنجارهای سنتی

شغلی  احساس ناامنی  0.81 

فشار بر  خانواده )انتقام از 

 خانواده( 

0.78 

- ناکامی اجتماعی

قتصادی ا  

0.77 

 0.78 اقدام به خودکشی 
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 ی زیر سنجیده شده است: هاه یگوبر این اساس، اقدام به خودکشی با  
 اید؟ اید و یا به آن اقدام نموده به کشتن خود فکر کرده  حال چندبارتابه  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 . ام که خودم را بکشم اما تلاشی برای انجام آن نکردمای داشتهبار نقشه کم یکمن دست  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 .خواستم که بمیرمام که خودم را بکشم واقعاً میای داشتهبار نقشه کم یکمن دست  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 .ام که خودم را بکشمرده ک من تلاش  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 . ام که خودم را بکشم واقعاً امیدوار بودم که بمیرممن تلاش کرده  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 اید؟ بار راجع به کشتن خودتان فکر کرده در سال گذشته هرچند وقت یک -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 اید خودکشی کنید یا ممکن بوده که این کار را بکنید؟ اید که قصد داشته حال به کسی گفته آیا تابه  -

بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 چقدر احتمال دارد که شما روزی خودکشی فکر کنید؟  –
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بسیاری از اوقات )پنج   □اغلب )سه تا چهار بار(  □گاهی اوقات )دو بار(    □بار(  ندرت )یک به  □هرگز

 □ بار یا بیشتر( 

 تحقیق یهاافتهی 
  ، دبیرستان و دیپلم برابر با 3/12  ، ابتدایی و راهنمایی برابر با3/2  سواد برابر بابی بر حسب تحصیلات؛    -

 است. 7/51 دانشگاهی برابر باو   7/33

 است.  9/32 روستایی برابر با  1/67محل سکونت شهری برابر با  -

درصد ساکن   8/13،    درصد ساکن شهرستان ایوان   2/13،    دهندگان در شهرستان ایلام درصد پاسخ  2- 

 اند. بوده    درصد نیز ساکن شهرستان دهلران 3/15و   درصد ساکن ملکشاهی 6/5،  شهرشهرستان دره 

درصد    3/10  ،  درصد ساکن مسکن استیجاری  21،    دهندگان در مسکن شخصیدرصد پاسخ   8/68  -

 اند.ساکن سازمانی بوده 

که  طوریبوده است، به   11/42، برابر با  04/10کاهش تعلق اجتماعی با انحراف معیار    میانگین نمرات  -

کاهش تعلق اجتماعی   است. همچنین، میزان  48و دامنه تغییرات    60، حد بالای آن  12حد پایین نمرات  

در حد متوسط و در میان    درصد  95/51نمونه موردمطالعه در حد بالا، در بین    درصد  46/33در میان  

 درصد در حد پایینی برآورد شده است.  59/14

که طوری بوده است، به   90/19، برابر با  36/7  اریمعمیانگین نمرات فشار هنجارهای سنتی با انحراف    -

است. همچنین، میزان فشار هنجارهای سنتی    28دامنه تغییرات    و  35، حد بالای آن  7حد پایین نمرات  

در حد متوسط و در میان    درصد  39/43  نیبنمونه موردمطالعه در حد بالا، در    درصد  71/24در میان  

 در حد پایینی برآورد شده است.  درصد 19/31

که حد پایین طوریبوده است، به   59/15، برابر با  93/5  اریمعبا انحراف  شغلی    حساس ناامنینمرات    -

ناامنیاست. همچنین، میزان    24دامنه تغییرات    و   30، حد بالای آن  6نمرات   در میان  شغلی    احساس 
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  72/38در حد متوسط و در میان    درصد   77/43  ن یب نمونه موردمطالعه در حد بالا، در    درصد   51/17

 در حد پایینی برآورد شده است. درصد

که حد طوری بوده است، به   88/19، برابر با  25/5  اریمعمیانگین نمرات انتقام از خانواده با انحراف    -

است. همچنین، میزان انتقام از خانواده در میان    28دامنه تغییرات    و  35، حد بالای آن  7پایین نمرات  

  61/24در حد متوسط و در میان    درصد   33/61  ن یب نمونه موردمطالعه در حد بالا، در    درصد   06/14

 در حد پایینی برآورد شده است. درصد

بوده است،    12/14، برابر با  07/5  اریمعاقتصادی با انحراف  -میانگین نمرات احساس ناکامی اجتماعی  -

است. همچنین، میزان احساس    20دامنه تغییرات    و  25، حد بالای آن  5که حد پایین نمرات  طوریبه 

در حد متوسط و در    درصد  54/47  ن یبنمونه موردمطالعه در حد بالا، در    درصد   95/13ناکامی در میان  

 در حد پایینی برآورد شده است.  درصد 51/38میان 

که حد پایین طوریبوده است، به   42/70، برابر با  24/23  اریمعمیانگین اقدام به خودکشی با انحراف    -

است. همچنین، میزان اقدام به خودکشی در میان    124دامنه تغییرات    و   155، حد بالای آن  31نمرات  

  69/55در حد متوسط و در میان    درصد   24/38  ن یبنمونه موردمطالعه در حد بالا، در    درصد   08/6

 ( 2جدول است )در حد پایینی برآورد شده  درصد
 پراکندگی متغیرهای پژوهشتوزیع  -(2جدول )

 

 دهد که:نتایج نشان می

دامنه  طبقات 

 تغییرات 

انحراف  ماکزیمم  مینیمم 

 معیار 

 متغیر میانگین 

 بالا  متوسط  پایین

 فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد 

 کاهش تعلق اجتماعی  11/42 04/10 60 12 48 172 46/33 267 95/51 75 59/14

 فشار هنجارهای سنتی 90/19 36/7 35 7 28 127 71/24 223 39/43 164 91/31

 شغلی  احساس ناامنی 59/15 93/5 30 6 24 90 51/17 225 77/43 199 72/38

 فشار بر خانواده( خانواده )انتقام از  88/19 25/5 35 7 28 72 06/14 314 33/61 126 61/24

 اقتصادی -اجتماعیناکامی  12/14 07/5 25 5 20 71 95/13 242 54/47 196 51/38

 اقدام به خودکشی  42/70 24/23 155 31 124 31 08/6 195 24/38 284 69/55
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مقدار ضریب همبستگی   داری وجود دارد و ارابطه معن کاهش تعلق اجتماعی و اقدام به خودکشی بین  -

، احتمال اقدام به خودکشی افزایش  پیدا کند تعلق اجتماعی کاهش است. هرچه 0.156آن برابر با 

 یابد.می

داری وجود دارد و مقدار ضریب همبستگی  ارابطه معن بین فشار هنجارهای سنتی و اقدام به خودکشی -

، احتمال اقدام به خودکشی نیز افزایش  شود است. هرچه فشار هنجارهای سنتی بیشتر 0.234آن برابر با 

 یابد.می

داری وجود دارد و مقدار ضریب  ارابطه معن   فشار بر خانواده( و اقدام به خودکشی)  انتقام از خانواده بین    -

، احتمال اقدام به  شود  فشار بر خانواده( بیشتر)  است. هرچه انتقام از خانواده  0.125همبستگی آن برابر با 

 یابد.خودکشی نیز افزایش می

  داری وجود دارد و مقدار ضریب همبستگیارابطه معن شغلی و اقدام به خودکشی بین احساس ناامنی -

، احتمال اقدام به خودکشی نیز  باشد شغلی( بیشتر)  است. هرچه امنیت اقتصادی  0.281آن برابر با 

 یابد.افزایش می

داری وجود دارد و ضریب همبستگی  ارابطه معن اقتصادی و اقدام به خودکشی-بین ناکامی اجتماعی -

، احتمال اقدام به خودکشی نیز  باشد اقتصادی بیشتر-است. هرچه ناکامی اجتماعی 0.123 آن برابر با

 یابد.افزایش می

داری وجود دارد و ضریب همبستگی آن برابر  ا رابطه معن ی اجتماعی و اقدام به خودکشیسازمانیببین   -

جدول  )  ابدیخودکشی نیز افزایش می، احتمال اقدام به  شود  است. هرچه سازمانی اجتماعی بیشتر  0.251  با

3.) 
 پژوهش ضریب همبستگی -(۳) جدول

 داری اسطح معن مقدار ضریب پیرسون  متغیر

 0.000 0.156 تعلق اجتماعی  کاهش
 0.000 0.234 فشار هنجارهای سنتی
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 0.000 0.125 فشار بر خانواده( خانواده )انتقام از 
 0.000 0.281 شغلی  احساس ناامنی
 0.000 0.123 اقتصادی  -ناکامی اجتماعی

 0.000 0.251 ی اجتماعی سازمانیب

 

درصد از    0.174داری در مدل توانسته اند    امجموع متغیرهای مستقل معن  ونیسررگهای  مطابق یافته      

 (. ۴جدول کنند )بینی وضعیت اقدام به خودکشی را پیش 

 ی پژوهش ونیرگرسخلاصه مدل  - (۴جدول )

ضریب 

 تعیین 

ضریب تعیین  

 شده ل یتعد

سطح   ضریب همبستگی 

 داریا معن

0.188 0.174 0.192 0.000 

 

اقتصادی -ناکامی اجتماعی ،0.200فشار بر خانواده( با بتای ) انتقام از خانواده  دهد کهنتایج نشان می      

بتای   ناامنی0.177با  احساس  بتای  ،  با  با  0.156  شغلی  اجتماعی  تعلق  کاهش  فشار    0.115  بتای،  و 

 (. 5درصد از تغییرات اقدام به خودکشی را تبیین نماید)جدول  0.100 ی بتاهنجارهای سنتی با  
 رگرسیون چندگانه پژوهش -(۵جدول )

 داری ا سطح معن f مقدار مقدار تی  ضریب بتا متغیر مستقل 

 0.000 3.109 4.127 0.115 کاهش تعلق اجتماعی 

100.0 فشار هنجارهای سنتی  6.134 4.268 0.001 

200.0 فشار بر خانواده( ) انتقام از خانواده  2.121 5.281 0.000 

156.0 شغلی  احساس ناامنی  4.602 2.370 0.000 

177.0 اقتصادی  -ناکامی اجتماعی  3.013 3.116 0.000 

 گیریبحث و نتیجه

کردن خود از فشارهای    رها  مستقیم. پایان دادن به حیات خود است.  طور به خودکشی یعنی کشتن خود، 

موانع  ـ    روانی برابر حل  در  ناتوانی  و  از خانواده  گرفتن  انتقام  قصد  با  از خود  گرفتن  انتقام  اجتماعی، 

فشار به پیرامون    واردکردناجتماعی به دلیل فقدان مهارت اجتماعی است، در برخی موارد هدف اصلی  

. کنمیمرا    رکا  ن یا، من نیز برای اذیت کردن شما  دی نکن  را   فلان کار  کهیدرصورتکه    هاستخانواده یعنی  

در اول قصد    معمولاًی آن هستند که یک نفر نجاتشان دهد،  پ، در  آخر  نفس، در  هاکننده اکثر خودکشی 
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خانواده، افزایش کینه و احساس رنجش بیشتر و احساس تنهایی    تیحماعدم خودکشی ندارند، در صورت  

  که یک نفر  کنندیم  آرزو، ولی در دل خود،  دنکنیمبرابر مسئله شخصی، اقدام به خودکشی    در  شدید

نیست، به خاطر لذت حیات و شیرینی زندگی در    میتعمقابل این    اگرچه،  بازداردرا از این مسیر    ها آن

تلاش آدمیزاد را برای دوری از مرگ و ادامه بقا، استنباط کرد. در استان ایلام نیز    توانیمجهان فعلی،  

یک بحران   .دهدیمجامعه رخ    در برابرفردی    و  مشکلات و مسائل اجتماعی  به خاطر،  هایخودکشاکثر  

نیازمند واکاوی عمیق است تا   بلندمدت، آن را کاهش داد.  گذاراستیسبا  بتوان  اجتماعی است که  ی 

اجتماعی و اقتصادی بیشتر شاهد خودکشی   ـ  و دارای تغییرات ناهمگون فرهنگی  گذاروامع در حال  ج

به  ، شودیمی  ثباتی ب، دچار  کندی می مدرن حرکت  هاارزشسمت    هستند. وقتی جامعه از حالت سنتی 

، راحت کردن خود  دهندیمانجام  گذاری هابحران اولین پاسخی که افراد جامعه در اثر فشار اجتماعی و 

است دیگر  ؛  و خودکشی  پایین  آورتابیعنی  اجتماعی  تحمل    هاآن،  آیدمیی  و    همه ن یاتوان  سختی 

خودکشی را تنهاترین راه ممکن انتخاب  و  را ندارند، به حیات خود چندان امیدوار نیستند  موجود  شرایط

نفر در استان ایلام، سعی داشته با استفاده از نظریه    ۵۱۵. بر این اساس، این تحقیق با جامعه آماری  کنندیم

 ی احتمالی اقدام به خودکشی را تبیین نماید: هاشه یری اجتماعی، علل و سازمانیب

زیادی دارد و مقدار    در افزایش باورهای خطرناک خودکشی و اقدام به آن تأثیر  کاهش تعلق اجتماعی  -

با   برابر  آن  تبیین  به   0.115ضریب  به  اندازه یکاست.  اقدام  احتمال  اجتماعی،  تعلق  در  کاهش  میزان 

(، )بهمن  ۱۳۹۷یابد. این یافته با نتایج پژوهشی محمودزاده و همکاران )صدم افزایش می  0.11خودکشی  

. بر این اساس تعلق اجتماعی،  کندیم  د ییتأها را  ( همسو بوده و آن ۱۳۹۸( و گلچین و همکاران )۱۴۰۰

پیوستگی و انسجام عاطفی فرد با محیط، خانواده و پیرامون اجتماعی خود    همان احساس هویت، یگانگی،

است، هرچه فرد از این موقعیت فاصله بگیرد و تعلق خود را از دست بدهد، به هنگام داشتن شرایط سخت،  

 زند.دست به خودکشی می
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داری وجود دارد و مقدار ضریب تبیین آن  ا بین فشار هنجارهای سنتی و اقدام به خودکشی رابطه معن  -

  0.10ی سنتی، احتمال اقدام به خودکشی  فشار هنجارهامیزان افزایش  اندازه یک است. به   0.100برابر با  

می  افزایش  )صدم  گرجی  و  ربیعی  پژوهشی  نتایج  با  یافته  این  )۱۳۹۷یابد.  بهرامی  و  عنبری    (،۱۳۹۸(؛ 

  د یی تأها را ( همسو بوده و آن ۱۳۹۸( و گلچین و همکاران ) ۱۴۰۰(، )بهمن ۱۳۹۷محمودزاده و همکاران )

عنوان مکانیسم کنترل بر روح، روان و رفتار افراد در جامعه عمل  . بر این اساس هنجارهای سنتی به کندیم

شدیدتر است که به عصبیت اجتماعی، وجدان    پدرسالاری( بسیار )  کند و نمود آن در جوامع سنتیمی

و محدودیت فرد به وابستگی از   شود، گاهی شدت فشار هنجارهای سنتیجمعی و یا ناموس تعبیر می

شود. نوع خودکشی در این شرایط، شبیه تقدیرگرایانه است، چون  همان هنجار، باعث طغیان فردی می

قواعد اجتماعی که جزئی از آهنگ جامعه    براثر فشارهای زیاد هنجارهای اجتماعی، آداب و روسم و 

 زند.شده است، فرد دست به خودکشی می

داری وجود دارد و مقدار ضریب  افشار بر خانواده( و اقدام به خودکشی رابطه معن )  بین انتقام از خانواده   -

جویانه از خانواده، احتمال اقدام  میزان افزایش در افکار انتقاماندازه یکاست. به  0.200تبیین آن برابر با 

زاده (، آقایی۱۳۹۶یابد. این یافته با نتایج پژوهشی اصغری و زارعی )صدم افزایش می  0.20به خودکشی  

معمولاً افراد برای   تیدرنها.  کندیم   دیی تأها را  ( همسو بوده و آن ۱۳۸۹( و معیدفر و حسن پناه )۱۳۹۹)

  زنند و این انتقام در بین فرزندان از والدین، همسر از شوهر و ها دست به انتقام میانتقام گرفتن از خانواده 

  خانواده   اعضای   دهد. وقتینظام خانواده رخ می  چارچوب دهد، اکثراً در یک  رخ می  بردار  ـ  بین خواهر

در اثر طولانی شدت تنش و کاهش  )  مواجه است، به دلیل پایین آمدن آستانه تحمل  تنش اجتماعی  با

مقاومت و صبر در برابر همدیگر(، انسجام خانواده از بین رفته و فرد برای رهایی از این فشار و ایجاد فشار  

های لازم برای  مهارت   کهیدرصورت.  زندیمبر خانواده بر سر موارد مورد اختلاف، دست به خودکشی  

فشار فرد از نظام خانواده طردشده و برای تحت   موجود نباشد، معمولاً به خاطر فشار وارده،  حل مشکل

 زند. هستی(، دست به خودکشی می)   قرار دادن خانواده و ایجاد حس اضطراب و نگرانی ناشی از نبود خود 

داری وجود دارد و مقدار ضریب تبیین آن برابر  بین احساس ناامنی شغلی و اقدام به خودکشی رابطه معنا  -

  0.15احساس ناامنی شغلی، احتمال اقدام به خودکشی    میزان افزایش در اندازه یک است. به   0.156با  
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(؛ عنبری  ۱۳۹۷(، ربیعی و گرجی )۱۳۹۸قادری و نظری )  یابد. این یافته با نتایج مطالعاتیصدم افزایش می

های  . وجود بحران کندیم  د ییتأها را  همسو بوده و آن   (،۱۳۹۷محمودزاده و همکاران )  (،۱۳۹۸و بهرامی )

اقتصادیموآنگرانی،  یشافزا  اقتصادی،  نامناسب  گذاریسیاستها،  یمتحراقتصادی،   اعتمادی  یبو    ی 

ها به حالت سابق و ثبات نسبی، افزایش  یمت قنهادی جامعه به ساحت نظام اقتصادی در جهت بازگشت  

یلی در ارشد و دکتری، عدم تمایل به  تحصدوره  افتنی تداومتعداد بیکاران و سرگرم شدن دانشجویان با 

و فرار از مواجهه با شرایط شغلی ناامن بازار و    یروان  هیتوج  لیدل   به  موقعبه یلی زودهنگام و  التحصفارغ

شغلی   ناامنی  بسترهای  دانشگاهی،  نیروهای  جذب  در  بازار  نظام  از  یشافزاناتوانی  برخی  است.  یافته 

ی، ساختمانی و شخصی، مشغول به فعالیت اقتصادی بودند،  ی خصوصی، قراردادهاشرکتیی که در  هاآن

.  اندداده ازدست ی تعاونی،  هاشرکتو    هاسازمانشغل خود را به دلیل درآمد پایین، تعدیل نیروی کار در  

بحران  تمامی  در  هستند،  رسمی  دولتی  شغل  دارای  که  نیز  اجتماعی،  برخی  گروه  ترباثبات های  ین 

کند،  یمروند، زیرا دولت با پرداخت اعانه و یارانه، از بحران و ناامنی شغلی این گروه ممانعت شمارمیبه 

کنند و امید بیشتری دارند که از این بحران، تحت هر شرایطی عبور  یم ها حداقل فشار روانی را تجربه  آن

کرد.گروه  ، د  ی شغلهای  خواهند  اما  همسایگدرزم  یگر  تعاملات  عاطفی،  روابط  خانواده،  نظام  ی،  ینه 

و کیفت زندگی، دچار مشکلاتی هستند. تداوم این وضعیت،    شناختیروان باورهای اجتماعی و سلامت  

 شود.ی مباعث اقدام به خودکشی در افراد ناامید از شغل و پول 

داری وجود دارد. هرچه شدت ناکامی ااقتصادی و اقدام به خودکشی رابطه معنـ    بین ناکامی اجتماعی  -

و مقدار ضریب تبیین آن    به همان میزان اقدام به خودکشی بیشترمی شود  باشد،  اقتصادی بیشتر  ـ  اجتماعی

اقتصادی، احتمال اقدام به    ـ  احساس ناکامی اجتماعی  میزان افزایش دراندازه یکاست. به   0.177برابر با  

(، ربیعی و گرجی ۱۳۹۸قادری و نظری )  این یافته با نتایج مطالعاتی یابد.صدم افزایش می  0.17خودکشی  

(۱۳۹۷( بهرامی  و  عنبری  )  (،۱۳۹۸(؛  همکاران  و  آن   (،۱۳۹۷محمودزاده  و  بوده  را  همسو     د یی تأها 

میزان خودکشی هم در جامعه   ،هرچه میزان بحران و رکود اقتصادی در یک جامعه افزایش یابد .کندیم
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بدین معنا که بین رکود و بحران اقتصادی و افزایش خودکشی یک رابطه مستقیم    .کندپیدا می   افزایش

  متناسب با تلاش و کوشش   ،کنند به دلیل فضای آنومیک  می  در این حالت افراد احساس  .وجود دارد

نمیخود محرومیت    . گیرند،پاداش  یافتن  طبقاتی، شدت  افزایش شکاف  است.  ناامیدکننده  شرایط  این 

های  تواند زمینه یابی شغل با منزلت و شکست در اهداف اجتماعی، مینسبی و فقدان سهولت در دست 

 اقدام به خودکشی را تقویت کند.

 است. شده میترسمسیر نهایی پژوهش در جدول زیر  

 
 مدل نهایی پژوهش   -(۲شکل )

 

ضمن    یمهم بودن وجهه و اعتبار اجتماع  ،لامیا  یدر جامعه سنتگفت که    توانی ممطابق نتایج پژوهش        

م مرز  شدن  تما  انیپررنگ  به  منجر  گروه  برون  و  گروه  است    ده یگرد  یتیجنس   یهانقش  زیدرون 

تفک  یهاشغل   ،کهیطوربه  از هم  زنانه  و  بازنمااندشده ک یمردانه  بازتول  یتیجنس   یهانقش  یی.    د ی باعث 

 ف یمرد تعر  ت یبا محور  یو اجتماع ی، رفتاریقواعد فکر  کهی طوربه است؛مردانه در جامعه شده   یفضا

شدن   دارحهیبا جر ی جامعه سلسله مراتب ن یعرف و هنجار در چن ن، یپا گذاشتن قوان ریو ز ی. تخطشودیم
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جمع خدشه   یاحساسات  حو  شدن  به   یاجتماع  ت یثیدار  است  نظم    ی بندیپا  یبرا  ،کهی طورهمراه  به 

دست    ناخواه خواه   ، گرانید  بیباهدف تأد  ،یلکه ننگ  ن یزدودن چنو  رفته  ازدست   ی آبرو  میترم  ی واجتماع

 ی و اجتماع  یفرهنگ  ی بسترها  ،در عصر مدرن  یاجتماع  یفرهنگ و فضا  ن یتداوم چن  . زنندیبه خشونت م

  شی به مدرن، افزا  ی مهاجرت از مناطق سنت  شیافزااز یک طرف:  .  کندیفراهم م   شتریرا ب   یاقدام به خودکش

به سطح    یابیازجمله دست  ،مدرن  یایمواجهه با دن  سوی دیگر:  ازو    یاجتماع  یو رشد آگاه  ینیشهرنش

  یناسازگار  جاد یباعث ا  ،ینو و ذائقه امروز یهانگرش د،یجد  یو آموزش بالا، سبک زندگ لاتیتحص

  راست. جوامع در حال گذا  ده یو مدرن گرد  ی سنت  یهاو تعارض در عادت واژه   یتعارض نسل  ،یتیهو

هنجارها  یاتوسعه بر  ر  ،یمراتبسلسله  ی سنت  یکه  در   طره یس  ،یدیسفشیساختار  عرف  نظارت  و 

باحالت    ییارویو رو  یسازمان اجتماع  نیا  ی فروپاش  ؛ باددارندیاجتماع تأک   کره یبر پ  یمراتب اجتماعسلسله

بر  د یجد  یاجتماع مبتنی  شهروند  ،یاجتماع  ن یقوان  دی تأک   که   میحر  ت ی اهمو    ییفردگرا  ، یحقوق 

ب  جادیادچار    است،،یخصوص جمع   ن یتعارض  فردگرا  ییگرافرهنگ  ا  شوندمی  ییو  حاصل    ن یکه 

 ،جامعه  ک ی  یخیگذشته تار  کهنی است. افزون بر ا  یبنام خودکش  یبی ظهور آس ،یکشمکش و ناسازگار

نابسامان  و  تحولات  ریدر مس سازوکارهای کاهش اقدام به    تیدرنها   .اثرگذار است  ،آن  یهایتوسعه و 

 خودکشی در استان ایلام عبارتند از:

از طریق تشکیل تعاونی، کارگاه و شرکت تولیدی    ،افزایش موقعیت شغلی اعم از رسمی و غیررسمی  .۱

 .در استان

نفت    .۲ پالایشگاه  دارای  ایلام  استان  اینکه  به  توجه  نیرومی  ، استبا  متخصص    یکار  های توان 

 گرفت. کاربه   ،های نفتیبرحسب نیازهای شغلی و تخصصی در ارتباط با فرآورده   ،بیکار را  وغیرمتخصص

  دیبر خانواده، مز  ی دیناام  شیو افزا  یاقتصاد   یفشارها  کاهش و  مساعد  و   مناسبکسب    یفضا  جادیا  .۳

وکار خانگی و حمایت دولتی  تنها با ایجاد فضای کسب  شده است،  ی در مسئله خودکش  هاعلت  ریبر سا
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توان ناامنی شغلی و اثرات فشار اقتصادی را بر نظام خانواده  از طریق پرداخت وام کم بهره بلندمدت، می

 کاهش داد. 

ست،  ااستان ایلام دارای مناسک اجتماعی شاد زیادی    ها و مناسک شادی در استان ایلام:برگزاری آیین   .۴

این   نوسازی  و  بافرهنگ شادی  دادن مردم  ارتباط  تقویت و  فعال آنآیین با  ها در ها، ضمن مشارکت 

 توان تا حدی فشار روانی را کنترل کرد.جامعه، می

در خودکشی است،    لئاترین مسگر فردی، یکی از مهممثابه یک عامل کنترلنداشتن هویت شغلی به   .۵

برای مبارزه با بزهکاری، جرائم و رفتارهای پرخطر پیشنهاد    آن را   شناسانجامعهقدر مهم است که  شغل آن 

اشتغالکنند. یکمی از طریق  ایجاد هویت شغلی  به خودکشی،  اقدام  پایدار در مناطق  راه کاهش  زایی 

 روستایی و شهری استان ایلام است. 

های کاهش اقدام به خودکشی است. وقتی خانواده در  نظام خانواده، یکی از بهترین مکانیسمدقت به   .۶

  رایزفشارهای اقتصادی، زیر بحران مالی قرار بگیرند، استرس و نگرانی خانواده، امری همیشگی است؛  

که بیکاری بلندمدت، بحران معیشت و  ، درصورتی هستند  ارتباط باهم در   شه یثابت هم یاز اعضا  ی تعداد

از دست   را  این خانواده کارایی خود  باشد، دیگر  نگرانی خانوادگی  بحث اصلی  مالی، محور  استرس 

 دهد و از دل این فشارها افرادی خود را خواهند کشت. می

 
 منابع

  طرح (،  شهر دره  شهرستان:  یتجرب )مورد  یخودکش به اقدام و یاجتماع تیامن احساس رابطه یبررس(،  1391)  یعل  ار،یا

 . لامیا استان یانتظام یفرمانده یکاربرد قاتیتحق دفتر  سفارش به ،یقاتیتحق

جامعه1399)  دیسع  زاده،ییآقا مطالعه  گرا  یشناخت(،  بر  مؤثر  خودکش  شیعوامل  )مقا  یبه  رشت    ش یگرا  سهیشهروندان 

دارا  یشهروندان عاد افراد  انتظام  یفصلنامه علم(،  قناموف   یسابقه خودکش  یبا   144- 108(:  35)9  دوره   ،لانیگ  یدانش 

http://journals.police.ir/article_95283.html 
 ،یشناسجامعه  یدکتر  رسالهدر شهر تهران،    یکارگران مهاجر فصل  یریپذبیآس  یشناخت (، مطالعه جامعه 1390ستار )  ن،یپرو

 .یاجتماع علوم دانشکده تهران، دانشگاه 

https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1211833/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D9%81%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%B1%D9%88%D8%AF%D9%87%D9%86
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1211833/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D9%81%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%B1%D9%88%D8%AF%D9%87%D9%86
http://journals.police.ir/article_95283.html
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 ه یسرما  یهاهیبر نظر  دیبا تأک  دیو جد  کی کلاس  اتیدر نظر  هی(، مفهوم سرما1384)  هیمرض  ،یغلامعباس و موسو   ،یتوسل

 .1-32(:  4)26  ،یاجتماع  علوم   نامه   ،یاجتماع

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=40339 
 .پژواک نشر: تهران  ،یاجتماع انحرافات یهاهینظر(، 1390) میابراه  وضات،یو ف دیمج  نثار،ینیحس

 . یی. تهران: دانشگاه علامه طباطبایریترجمه نادر سالار زاده ام ،یخودکش(، 1387) لیام ،میدورک

 . موسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران(، فرهنگ لغت فارسی، تهران: 1341اکبر )دهخدا، علی

 .کشور یستیانتشارات سازمان بهز تهران: ،رانیا یاجتماع یشناسبیآسدر   ییهای بررس(، 1380) بزی، فرداناسیرئ

به خودکش  سته یز(، تجربه  1397)  وسفی  ،یطاهره و گرچ  ،یعیرب شهرستان    ساله  12-18آموزان دختر  در دانش  یاقدام 

 51http://chj.rums.ac.ir/article_ 114568.html-40(: 2)14 دوره  ،سلامت جامعه مجله  شهر،ینیخم

دانش آموزان مقطع متوسطه شهر بجنورد،    نیپرخطر در ب  یبر بروز رفتارها  یروابط اجتماع  ری(، تأث1394)   میمر  ،یرحمان

اجتماع  شیگرا  یشناسجامعه  یدکتر  سالهر   علوم   گروه   ،یانسان  علوم  و  اتیادب   دانشکده   اصفهان،  دانشگاه   ،رانیا  یمسائل 

 .یاجتماع

 شناسانجامعه نشر: تهران ،رانیا جامعه یشناختجامعه پرسش هشت(، 1398) فاطمه   ان،ینام و طاها ،یریعشا

  ی روستاها:  موردمطالعه)  رانیادر    یخودکش  زانیآثار فقر و خشونت بر م  ی(، بررس1398)  ر یاردش  ،یبهرام  ، یموس  ،یعنبر

اجتماع  یبررس  ،(دخترپلشهرستان   اجتماعیا  یمسائل  علوم  )نامه   29- 1(:  2)1دوره    ،(یران 

https://ijsp.ut.ac.ir/article_21889.html 
 .یریتهران: انتشارات ام ،یاجتماع عوارض  و هابیآس(، 1364) یعل ،یقائم 

ا  یخودکش  یشناخت جامعه  لی (، تحل1398)  حامد  ، ینظر  و   نیالدصلاح  ،یقادر تا    1389  یهاآمار سال   اساس)بر    رانیدر 

 215-195(:  1)10  دوره  ،رانیا  یاجتماع  مسائل(،  1393

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=482004 
  مسائل از منظر اقدام کنندگان،    یخودکش  تی(، روا1397)  فرشته  ،ید یس  و  هیسم  ، یمانی سل  محمد،  ،یاحمد  مسعود؛  ن،یگلچ

 -https://jspi.khu.ac.ir/article 1 -3173fa.pdf-298- 271(: 2)10 دوره  ،رانیا یاجتماع

رودهن(،    یدانشگاه آزاد اسلام  انیدانشجو )  یافکار خودکش  یشناختجامعه  ی(، بررس1396)  لای ل  ،یاصغر و زارعل  ،یمحمد

 153-136(:1)3دوره    ،یتی ترب   علوم  و  ی شناختروان  مطالعات

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1211833  ،(، 1393)  اریکوه   ،یریپ  و   دی ام  قادرزاده

FileWord14030414867592SOC-2312-1384.docx
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اجتماع  121-95(:1)2  شماره   ،یاجتماع  یمددکار  فصلنامه  ،یخودکش  یبرساخت 

https://rjsw.atu.ac.ir/article_1524.html 

  یبر خودکش  مؤثر  ی عوامل اجتماع  یفیک مطالعه،  1397بهمن،  ،یلی جل  و لیسردارآباد، اسماع  یو محمد   یمرتضمحمودزاده،  

  ی و فرهنگ  ی اجتماع  ی هابیآس،  یروانشناس  و   یت یعلوم ترب  ی پژوهش  یعلم  شیهما  نی ششم: شهروندان شهر کرج(،  موردمطالعه)

 https://civilica.com/doc/759534،تهران ران،یا

  ، یجهان  و   ی مل  ضرورت  کی  یخودکش  از  یریشگیپ(،  1397)  وسف ی  ،یسانیو و  میمر  ،یباقر  م؛یمر  ،یزیعز  ؛ الهفتح  ان،یمحمد

 . ساوالانتهران: 

در شهرستان بهار،    یو عوامل مرتبط با خودکش  زانیم  ی (، بررس۱۳۹1احسان )  ،یو مصطفو  م یرح  ،یمراد  رضا؛یعل  ،یمراد

 58-50(:  1)10  دوره ،  یرفتار  علوم   قاتیتحق

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=152732 
 تهران: نشر فرهنگ نصر نو.  ن،ی گرگ کین : ترجمه ،بشر مختصر خ یتار: خردمند انسان ،(1396) نوح ووالی ،یهرار
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 دینی و اجتماعی جوانان هویت  گیریارتباط تعامل گفتمانی با شکل

 1بهمن گرجیان 
 دانشیار گروه زبان شناسی ، واحد آبادان، دانشگاه آزاد اسلامی، آبادان، ایران 

 ۲۴/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:       ۱۹/۳/۱۴۰۳تاریخ ارسال: 

 چکیده 
در شکل گیری اعتقادات و نظام فکری افراد نقش موثری  است که،  زبان ابزاری برای تبادل اطلاعات و انعکاس واقعیت ها  

های زبانی و  بر همین اساس، هدف از  پژوهش حاضر کنکاش پیرامون چگونگی بهره گیری از امکانات و قابلیت کند.ایفا می 

باشد.  ها در تبیین روابط هویت درون گروهی و برون گروهی گویشوران فارسی زبان میدستوری و رمز گشایی از تاثیرات آن

کشف پژوهش،  این  شیوه   هدف  معناداری  جوانانرابطه  گفتمانی  شکل  های  اجتماع  ینید  تیهو   یر یگبا  است.    یو  آنان 

میاندازه  رابطه  این  کند گیری  پژوهش کمک  سوال  پاسخ  به  گفتمانی  تواند  ابزارهای  چه    ،نوشتاری  چه  ،چه گفتاری  ،که 

باغی و همکاران ،  اریشه در مطالعات قر  ،چارچوب نظری این تحقیق  هویت یابی دینی و اجتماعی جوانان دارد.  اب  ایرابطه

برای    دانند.  گیری هویت دینی و اجتماعی موثر میدارد که تعامل گفتمانی را در شکل  گیدنز آنتونی  قاسمی و همکاران  و  

فرهنگی و سیاسی در مقطع کارشناسی و  دانشجوی دختر و پسر در انجمن  ۱۵۰تحقق این مهم جامعه آماری پژوهش   های 

پیام نور اهواز را شامل می های  شد. تحقیق از نوع پیمایشی است و برای تجزیه و تحلیل نمونهکارشناسی ارشد از دانشگاه 

ها  با بررسی میزان  جامعه آماری از روش همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیری استفاده شد. در تحلیل داده   ،گفتتمان

همبستگی ساختار زبانی و عقیدتی و ساخت هویتی و فکری دانشجویان مشخص گردید که زبان نه تنها به عنوان ابزاری برای  

  ج ینتاکند.  های جامعه نقش کلیدی ایفا میبرای ایجاد روابط اجتماعی در بین گروه   ، اد و حفظ هویت و اعتقادات بلکهایج

  ن ییرابطه چندگانه وجود دارد. با توجه به تع   یاجتماع  تیبا سطح هو   یاعتقادات مذهب  ،یارتباط کلام  نی دهد که بی نشان م

ها  آن ی نیو اعتقادات د  یارتباط کلام یرهایبا متغ ی جواناناجتماع تیهو رابطه سطح که  دیمشخص گرد ضریب همبستگی،

قابل    ی و اعتقادات مذهب  یارتباط کلام  ،یعن یمستقل    یرها یمتغ  قیاز طر   یاجتماع  تی هو به عبارت دیگر،   .است  ینی بشیقابل پ

تع  یارتباط کلام  ریتأث  زانیم  لیباشد. ویم  ینیب  شیپ مقا  یاجتماع   تیهو   سطح  نییدر  متغ  سهی در  نقش   ینید  راعتقاداتیبا 

 .  .کندیم فایا یترمهم
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Relationship Between Interactive Discourse and the Style of Youth Religious and 

Social Identity 

Bahman Gorjian1 
  

Associate professor, Department of Linguistics, Abadan Branch, Islamic Azad 

University, Abadan, Iran  

Abstract 

Language is vital in exchanging information and representing individuals' facts, beliefs, 

and ideological systems. This study investigates the linguistic performance and decoding 

structural patterns in shaping Persian native speakers' interpersonal and intrapersonal 

relations of power and identity. The study subjects were 150 male and female Ahvaz 

Payame Noor University students who participated in cultural and political associations. 

Pearson Product Moment correlation coefficient and Multi-Variable Regression were 

employed to analyze data. In the present study, different authentic samples of 

conversations were gathered from the Persian native speakers to explore the effect of 

verbal communication and religious beliefs on social identity. Data analysis of the 

correlation between linguistic and ideological aspects and the structures of identity and 

thought revealed that language is an instrument for maintaining identity and beliefs and a 

symbol for gaining political and social powers within community groups. If a person has 

had decent and reliable parents and people in his childhood who have met his emotional 

needs well and has experienced a sense of security and self-confidence, and at the same 

time, religious and moral foundations have been correctly and with If practical patterns 

rely on individual, he/she can overcome identity challenges. 
Keywords: Discourse, Identity, Social identity, Youth 
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 مقدمه  

ارزش باعث گسترش  درها  احیای  این تحولات    گردیده وآن    گفتمانی  ابعاد  فرهنگ یک ملت  روند 

تصمیم عرصه  در  فرهنگی  تأثیر  از  قراست  2گروهیدرون   1گیریحاکی  عقیده  به  همکاران   یاباغ.    و 

  ینی د  هویت  ف،عفاو  بتواند برحجای میمجاز  یاجتماع  یهاشبکه ها تحت تأثیر(، این ارزش۲۷۲:۱۳۹۷)

زیرا امروزه روابط گروهی تحت   اثرگذار باشد.  ن ناابینجو  در  وانزوا  یدگفسرخانواده وا  با  تعامل  دی،فرو

های بزرگ و کوچک یک جامعه انسانی به صورت  تأثیر شدید عوامل فرهنگی و هویتی قرار دارد. گروه 

 ، در یک جامعه جهانیو به طور پیوسته با هم    ه مند شدبهره   4متفاوت از زبان مشترک  3های فرهنگی قومیت

بلومفیلد جامعه زبانی عبارت است از : »گروهی از مردم که از    باور به    . تعامل اجتماعی و فرهنگی دارند

ارتباط متقابل دارند    کلامیطریق   تمام  (۱۳۹۱قاسمی و همکاران،  )با یکدیگر  او  به نظر  فعالیت های  . 

بنابراینانسان از زبان سر چشمه می  5ذهنی ترین گروه اجتماعی است که سایر جامعه زبانی مهم   ،گیرد 

 6در سطح یک جامعه زبانی   ،گروه بندی های اجتماعی به نوعی با آن مرتبط هستند. او معتقد است که

ناچیز وتفاوت  یا گروهی وجود دگاه      های گفتاری گاه  قشربندی   ارد قابل ملاحظه فردی  با  های  که 

«  .گرددبه طور معمول مانع ایجاد ارتباط میان سخنگویان یک زبان نمی   ،درونی آن جامعه مرتبط هستند اما

 (  ۱۸:  ۱۳۶۸مدرسی ، )

است. این ارتباط ممکن  و ارتباط کلامی در یک راستا استفاده شده   یتعامل گفتماندر این پژوهش،  

  است. هدف گرفتهتباط کلامی مورد کنکاش قرارار  نوشتاری باشد ولی در اینجا صرفاًاست گفتاری یا  

گیری هویت دینی و اجتماعی جوانان  یافتن رابطه همبستگی تعامل گفتمانی در شکل  ،این تحقیق  کلی
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بوده  ارتباط  دانشجو  شناسایی  تحقیق،  جزیی  اهداف  گفتماناست.    ارتباط ی،  اجتماع  تی هوبا    یتعامل 

 ی در میان جوانان دانشجو است. مذهب اعتقادات ی و کلام

گیری هویت دینی و اجتماعی اهمیت این پژوهش در کشف رابطه همبستگی تعامل گفتمانی در شکل 

زمینه ساز   ،فرهنگگیری فرهنگ جامعه موثر است. هویت دینی و اجتماعی در شکل  ،جوانان است زیرا

. در این  استمثبت    الگوهای رفتار سیاسی، اجتماعی و اقتصادی   به سویحرکت مثبت جوامع و اقوام  

شود که  های رفتاری و عقیدتی اعضای یک گروه خاص گفته میبه مجموعه ویژگی  فرهنگ  ، پژوهش

هایی  کنند. فرهنگ عبارت است از ارزشها عمل میبه عنوان یک واحد اجتماعی متمایز از دیگر گروه 

می پیروی  آن  از  که  هنجارهایی  دارند،  معین  گروه  یک  اعضای  تکه  که  مادی  کالاهای  و  ولید  کنند 

 .(1،۲۰۰۳کنند )گیدنزمی

نهادهای بشری    ،که  یکی از مهمترین نیازهای انسان در زندگی اجتماعی است  دینی  برقراری ارتباط   

میسر نخواهد شد.    و مذهبی   روابط انسانی اعم از اجتماعی و فرهنگی  ،گیرد. بدون زباناز آن نشأت می 

یکی از مظاهر مهم شکوفایی ساختارهای اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی هر جامعه محسوب  2تعامل زبانی

ارتباط مشترک داشته و هر قومی برای داشتن هویت   ، یک قومو دینی    زبان با هویت فرهنگی.  شودمی

انسانی مشترک برخوردار است. زبان برای بیان های  مولفه خاص در جامعه از یکسری    و دینی  فرهنگی

دهد.که  ها اجازه میرود. زبان به انسان کارمیهمه چیز از نیازهای جسمانی گرفته تا آرزوهای آسمانی به 

های رفتاری یکسانی را از نسلی به نسل  تجربه ها را انباشته کنند و شیوه   ، را بیافرینندو ایدئولوژی   فرهنگ

   .( ۹۷:  ۱۳۷۵دیگر انتقال دهند.« ) قنادان و همکاران ، 
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فرهنگیتفاوت    های پاسخ،3احترام   و  ادب  رعایت،2محیط،1مسئولیت   و  نقش،  اجتماعیـ    های 

باز،6احساسات   بازتاب  ،سکوت،5بازخورد،  4کوتاه  سؤالات  از  و ،  7استفاده  کافی  اطلاعات    دادن 

زبان از دیر باز با انتقال افکار انسان، اقوام و جوامع مختلف    باشد.  8ساختن مطلبدرخواست برای واضح  

های ذهنی در همه افراد مشترک است ولی چگونگی بیان  است اگرچه تجربه داده را به یکدیگر پیوند می 

  بازتاب زبان  از سویی دیگر،  در همه جوامع یکسان نیست و تابع شرایط اقلیمی خاص است.    ،عقاید و افکار

  اصلی هویت ماست. زبان بدون اجتماع و اجتماع   شالوده های گذشته و  تاریخ، فرهنگ و آداب و سنن نسل 

های زبانی  قابل تصور نیست و شناخت یکی درگرو شناخت دیگری است. با مطالعه مشخصه  ،بدون زبان

فرهنگی ارزش   موفق  توان می  ،و  دینی  هایبه درک عقاید و  و  و    فرهنگی  ایجاد  مردم یک جامعه  نیز 

های مختلف مردم  در راستای همگرایی میان گروه ها  آن از    و چگونگی استفاده  های فکری  چارچوب

 . شد

بودن، در  علاوه بر نقش قالب  ، عبارتی الفاظ شوند. بهگام با الفاظ ساخته میزمان و همهم معانی دقیقاً

معانی و مفاهیم بدون    ای دارند. حتی باید گفت اساساًفرایند معناسازی و خلق مفاهیم نیز شرکت فعالانه

از     شخص گوینده   گیری  چگونگی بهره به عبارت دیگر کیفیت معنا، به    .آیندقالب زبان به تصور در نمی 

آوایی،قابلیت  وابسته   های  زبان   نحوی   و  این    استواژگانی  هراندازه که  قابلیت مهارتو  و  بهتر    هاها 

توان جایگاه زبان و ادبیات فارسی را در ساخت یم. تر عمل خواهدکردگوینده در انتقال پیام موفق باشد،

های  زبان یکتاپرستی و زبان ارزش   ،توان گفت زبان فارسیمی  .و نگاهداشت فرهنگ اسلامی نمایان کرد
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های اصیل اسلامی  اخلاقی است و حفظ این زبان نه فقط حفظ قومیت و ملیت بلکه حفظ باورها و ارزش

ها بر اساس ارتباط یا عدم ارتباط با یک مذهب خاص ممکن است  زبان (.۲۰۰۴:۳۵   1)وییگاند،  است

های  نظام تواند در ایجاد وگسترش  ای در جامعه داشته باشند و مذهب هم میجایگاهی اصلی یا حاشیه

های  خطی و سایر مسائل مربوط به استانداردسازی زبان، انتخاب یک زبان خاص برای تبلیغات و آیین 

 تأثیرگذار باشد.   ،مذهبی

برای کنترل و درک محیط    های لازم راروش  ،تواند در برخی ابعادنتایج حاصل از این بررسی می

به  زبان بخش    سازد کهاین واقعیت را مشخص میدهد و  دستاجتماعی و فرهنگی در جوامع مختلف 

فرهنگی در یک واحد یا گروه اجتماعی و فرهنگی مربوط به نظام  های  ارزشکننده  اصلی عامل تعیین 

استارزش فرهنگی  گفتمانی    .های  ابزارهای  میتعامل  از  یکی  عنوان  به  ساز گفتمانتواند  زمینه   ،

انسانی برای روابط جوامع  تعمیم هنجارهای   2مستحکمی  بتوانند در  از این طریق  تا جوامع خاص    باشد 

پیشینه پژوهش نشان  .  (۱۳۹۴التیامی نیا و همکاران،  )  موفق شونددر جامعه جهانی  خود  فرهنگی و دینی  

   ای صورت نگرفته است. تاکنون در راستای موضوع مورد نظر بررسی های قابل توجه ،استداده 

 پیشینه تحقیق  

نقش   و در راستای  اجتماعی  زبان  دینی وهویت  اعتقادات  تقویت  و  پذیرش  متقابل آن در    ،اثرگذاری 

ای صورت نگرفته است، به جز مواردی معدود که در ادامه  پژوهش های ایرانی و غیر ایرانی قابل توجه 

   شود.ها اشاره میبه اختصار به آن 

فتن از جامعه اطلاعاتی یا  گسخن است که به این باور رسیده  های خوددر بررسی (۴۸: ۱۳۸۰کاستلز)

براطلاعات متکی  به  ،جامعه  توجه  فرهنگی  مستلزم  چندگونگی  و  زبانی  3تنوع  آن   و  نهادی  ها  و 

کارببرد و معتقد است گسترش  ای را به دهد جامعه شبکه وی به جای جامعه اطلاعاتی، ترجیح می   .باشدمی

 هاست.  دگرگونی فرهنگ سبب ساز ، آنهای اطلاعات و ارتباطات نوین مبتنی بر آوری فن
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زبان    گیری ازاند که با بهره ( در یک بررسی جامع به این نتیجه رسیده ۱۹۸۵)1لی پیچ و تبورت کلر

ها در راستای وحدت  های اجتماعی، فرهنگی و دینی را رمز گذاری کرده و از آنپدیده توان همه  می

های هویت دینی را معرفی ( مولفه ۱۳۸۹محمود رئوفی). بخشی و همسویی و همسونگری استفاده کرد 

کند. عاطفی و فرهنگی اشاره می    ؤلفه اجتماعی، م    ؤلفهشناختی، م  ؤلفهها از جمله مکند و به اهم آن می

است.  ثر مورد توجه قرار نداده ؤکلامی را در تحلیل خود بطور م  زبانی و ارتباط    ؤلفهوی در این بررسی م

جدا نشدنی هستند و تأمل    دینی و اجتماعی  فرهنگی،   ( معتقد است که زبان و هویت۲۰۰۴)    2جان جوزف

 . سازدتر میدر مورد آن دو درک ما را از مفهوم تعامل اجتماعی عمیق 

که در    درک شود   اییهویت باید به عنوان سازه که    ند ( بر این باور۲۰۰۸( و لاور)۱۹۹۷  )   3کاستل  

.  نیست  به عنوان احساس تعلق داشتن در چار چوب فردیت شخصو این  شود  میرابطه بین شخص ساخته

شود و از زندگی اجتماعی روزمره در واقع هویت یک سازه اجتماعی است و به طور اجتماعی تثبیت می 

  و توانند هویت خود را برمبنای آن بسازند  زبانی می های  گیری از قابلیت بهره افراد با    . آیدمردم بیرون می

 خود را حفظ کنند.   4دهند هویت خود را پنهان کنند تا وجهه افراد ترجیح می  ،هادر برخی از موقعیت

کنکاش۱۳۷۹) ممنتظرقائ  در  رسیده (  نتیجه  این  به  خود   فرا  هاییه پدید  ها،ویت ه  که  است های 

 این ه،بلک نیستند خودشان خاص جغرافیای و تاریخی،  ایدئولوژ مذهب، اقتصاد،  از  عاری تاریخی،

 عینی  ساختار درنظرگرفتن با و معرفتی  منابع تمامی و   جمعیظه  حاف  بر  تکیه با اجتماعی هایه ساز

 ساختار  ها،یتهو ساخت در دیگر عبارتبه  .شوندمی تفسیر دوباره  زمان طول در  و ایجاد اجتماعی،

 فرهنگ، جمله از معرفتی ساختار و اقتصاد فناوری، سیاست، جغرافیا، تاریخ،  جامعه، مادی و عینی

 .  دارند نقش همزمان ت،سن و ایدئولوژی ها، ناآرم زبان،
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های اجتماعی دسته  هویت آن دسته از  معتقد است که بیداری جوامع با پیدایش  (  ۱۳۷۴) نیام  ریسم

و تعلق    1آشکار با هویت هایی که تاکنون از طریق عضویت شود که به طور کامل و  جمعی مشخص می

  اشتراک   داشتن   یمدع  ، یی. منطقه گراشد، متفاوت استفرد به یک کشور یا طبقه اجتماعی تعریف می

  ک ی  به   یوابستگ  و   مشخص  ی مذهب  گروه   ک ی  از   ی رویقوم خاص، پ  ای   2له یبه قب   ی ، وابستگیفرهنگ  و   یزبان

تشک  یگوناگون  یهاشکل  از  یبرخ   خاص  یمحل  جامعه ای م  لیرا  که    خود   به  مجدد  یداریب   نیدهد 

 .استآمده   بعد بخش  در پژوهش  ی دیکل واژگان یات یو عمل ی نظر میمفاهاست. گرفته

 هویت  و زبان، ایدئولوژی 

دهد و  کند. به هویت ما شکل میکه همه چیز را به خود جذب می  است   ابزاربه مثابه یک    گفتماننوع  

گفتمان همچون قدرت اجتماعی ابزار    شود.ها، نحوه نگاه به انسان هم عوض می پرتو تغییر گفتماندر  

ای چیزهایی را حفظ و چیزهایی دیگر را حذف  کند. در هر زمینه میجذب  انسان را    کهکند  عمل می

انسانی و اجتماعی به عنوان  ( معتقد است که علوم  ۲۲-۳۸:  ۱۹۹۴)    3فوکو  .  (۲۴:    ۱۳۷۸کند ) بشیریه ،  می

برانسان، چگونگی شکل گیری گفتمان های مختلف  کلامی    4سلطه    جزئی از فرایند اعمال قدرت و اعمال

تبیین قرار می ای از دانش  دهد و هیچ رابطه قدرتی بدون تشکیل حوزه را در بستر روابط قدرت مورد 

نباشد. در تحلیل او، قدرت  نفوذ کلام  متصور نیست و هیچ دانشی هم نیست که متضمن روابط قدرت  

. از این منظر، قدرت شودبه رفتار دیگران می  5دهیبه معنای عملی است که موجب تغییر یا جهت کلامی  

انگیزد، اغوا  گذارد. قدرت بر میتأثیر می  اندیگر  رفتارساختار کلی اعمالی است که برروی  گفتمان،  

  .کندیا مطلقاٌ منع و نهی می کندمحدودیت ایجاد می  ،سازدیا دشوار می کند، تسهیل می کندمی

  . (  ۷۱:    ۱۹۹۰شود: ابزاری، نمادین و شناختی) آبراهام ،  عملکرد را شامل می  سه طور اساسی  زبان به 

کننده    سترده سیاسی، اجتماعی و اقتصادی را به همراه دارد. در عملکرد ابزاری، زبان کنترلگ  قدرت  ،زبان
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آن، زبان پایه هویت افراد یک جامعه را    1فرصت و منابع مادی افراد است. در عملکرد نمادین قدرت ،  

دهد و بعد شناختی آن، شکل دهنده عقاید و افکار مرتبط با جامعه مقصد است. زبان در حکم شکل می

 ،ابزاری برای حفظ این عناصر است که بیانگر قدرت و هویت اقوام مختلف است. هر گروه یا جامعه

 ای دارند که واسطه میان هویت قومی و زبان آن منطقه است .  قوانین اجتماعی ویژه 

میزان آن همواره در نوسان است.    ،بلکه  یستمیان افراد یک گروه یا جامعه یکسان ن  گفتمانساختار  

، شأن   3حاکی از تأثیر عنصر قدرت می باشد. عواملی مانند شرایط بافتی ،در هر جامعه 2وجود زبان معیار

در اعمال قدرت مهم هستند. افراد صاحب    6، سن و تفاوت نسل5افراد، شدت تهدید وجهه    4و منزلت 

ارزیابی قرار می  افراد تحت کنترل خود را مورد  ارتباط متقارنقدرت  محدوده قدرت   ،دهند. در یک 

شود  بسیار مهم تلقی می  ،پرقدرتهای اتخاذ شده توسط افراد  گیریتصمیم  ،زیرا  استسخنوران مشخص  

  7ها شکل نامتقارنگفتمان بین آن ،و زمانی که دو طرف مکالمه در انتقال اطلاعات به یکدیگر موفق نباشند 

 گیرد. به خود می

شود. بررسی مکالمات زبانی و نوع گویش  آن محسوب می  فتمانگزبان معیار هر کشوری شاخص  
اجازه میافراد می8 به گویشوران  و  یا گفتمانی را شامل شود  متن  انتقادی تواند هر  به صورت  تا   9دهد 

داند  خالقی گفتمان را نوعی قدرت می  د.ندهشخصیت، زبان و قدرت را در هر موقعیتی مورد ارزیابی قرار

 
1Symbolic Performance 
2Standard Language 
3Contextual Conditions 
4Status 
5Face-threatening Act 
6Generation 
7Asymmetric 
8Dialect 
9Critical 
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: ۱۳۷۸تواند به راهبردهای تسلط و حاکم شدن تکیه کند ) خالقی،  چرخد و میکه در میدان اجتماعی می

۲۱۰ ). 

 زبان وهویت دینی   
  گفته  اخلاق همه از بالاتر و  فقه عرفان، فلسفه،  کلام، آموزه، وحی، از ایه پیچید مجموعه به  دین

 ،که دگردیم ق اطلا  وحی بر مبتنی فرهنگ و  رفتار اندیشه، الگوهای به دین،  عبارتی به د.شومی

 ابدی رستگاری و دنیایی آرامش موجب ،وحی براساس و چارچوب در زندگیاست    معتقد

 در را  انسان که است عبادی و  اعتقادی نظامی دین ،است انسانیجوامع   از هم یند .دشویم

 درباره نوع کیهان شناسی    ،دیندار انسان شناسیدر هستی. دهدمی قرار استعلایی و مقدس بعدی

 آنچه تمام کلام خلاصه و یقدس امر با ایه رابط اخلاقی، قواعدی  ص،خا مناسکی ن،جها منشاء

 (.۵۶-۱۰ص ۱ ج نور صحیفهره. خمینی وجود دارد )امام  ،ندساز می را اصلی دین یک هایستون

 گیری شخصیت دینیزبان و نقش آن بر شکل  

 که نیا به  لیکن با توجه دهد،ل مییتشک را  یو  یاصل و یذات تی هو،  انسان یفطر و  یانسان ت یهو

 آن فضا، به  یخاطر تعلق ،طیمح کی در  اشیزندگ استمرار یبرا و است یاجتماعی   انسان موجود

یت  هو در آن و   دهد ل مییتشک فرد را  یاجتماع ت یهو ،تداوم با که  کندمی دایپ آن فرهنگ و انیاطراف

 در انسانیهویت   به نیاز احساس  .شودیم  یمتجل ره یغ و یزبان ،یخط  ،یفرهنگ ،ینژاد ،یقوم یها

 که جوانانبرای این   است. نوجوانی دوره   یعنی  ،انسان زندگی مرحله ترینفرد در حساس هروجود  

 پذیریجامعه روند طی  باید کنند،  پیدا خود دینی هاییشه اند و رفتار برای محکمی اساس و بتوانند پایه

 و سرگشتگی حیرانی  نوعی کنند تا دچار درونی خود را جامعه  هنجارهای و هاشارز فرهنگ پذیری، و

  ، گذشته هایسنت فرهنگ و از گوناگون تصاویر ارائهبا   .نشوند  دینی هایه پدید  و مسائل با مواجههدر

 جامعه دینی هنجارهای و هاشزار با متناسب هایشو ارز  هافرهنگ  ه  خرُد طرف به افراد  است ممکن

 .کنند حرکت خود
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 مذهب  و اعتقادات دینی زبان،   

شود. با در نظر گرفتن ایدئولوژی زبان، گویشوران در  به عقاید پیرامون زبان مربوط می  1ایدئولوژی زبان 

انتخاب ساختارهای بر  هستند که  شناسایی عوامل خارجی  تأثیر می  2پی  زبان  زبانی  ایدئولوژی  گذارد. 

زبان  -۲زبان و قدرت    -۱گیرد :  که سه مقوله مهم را در بر می  برای تجزیه و تحلیل ادبی  است  ای  پشتوانه 

به    .(۲۰۰۶،  3زبان و هویت )کرکلند و جکسون -۳و اجتماع   اشاره  ایدئولوژی گویشوران فارسی زبان 

 5و مقام اجتماعی سلسله مراتبی 4ها، ایدئولوژی دانش  جایگاه اجتماعی خاص دارد . در ساختار قدرت آن

کنترل بر    ،آورد که موضوعات اصلی آنوجود میارتباطات و تعاملات متقارن را به   ،گیردکهرا در بر می

 است.   7و نوبت گیری 6محتوای کلام  

 ( نظرشوهامی  دارد.(،  ۲۰۰۶از  اشاره  زبان  باورهای مردم درباره  به  زبانی  های  نوع    ایدئولوژی  این 

های  های خاص، نشانه تعلق به گروه دانش زبان  ایدئولوژی سیاسی جدا کرد.توان از  ایدئولوژی را نمی 

 هایدیگرحلقه یا و دین حضور  خاص است و بر جایگاه زبانی خاص در یک جامعه دلالت دارد.

 که است دلیل این به ه،جامع در ساختار اقتدار یا و فلسفه ایدئولوژی، ر:نظی فرهنگی و معرفتی

 فرهنگ وابسته به مذهب و  را خود نمایی واقع و وکشف ناختیشن جها ارزش انسانیارتباطات  علم  

 که شودمیشناخته  بشر وتاریخی فرهنگی هایه پدید از یکی عنوان به   دینی علم و داندمی بشری

عقیدتی  های  ده پدی ها،هویت  شکل گیری فرایند در  .است یافته سازمان ه،جامع فرهنگی صور برمبنای
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 نقش فناوری، و اقتصاد و سیاسی ساختار جغرافیا، تاریخ، مادی جامعه، و عینی ساختار معرفتی،  و

 (. ۷۱:۱۳۷۹دهشیری،( دارند

 چارچوب نظری پژوهش  

(  ۱۳۸۰)  نیآرو  (  ۲۰۰۲و تروپ  )  کیچ  یتیهو  یهاجنبه با استفاده از مطالعات    ،چارچوب نظری پژوهش

ها در  کردن مطالعات آنبومی. برای  ها انجام شداجتماعی و دینی آن های هویت  و استفاده از پرسشنامه 

 (۱۳۹۱ی و همکاران )قاسمو    (۱۳۹۴)ینی و حس  ا ین  ی امیالتها با تحقیقات  های آن مطالعات ملی، دیدگاه 

شاخص  شد.  داده  بررسی تطبیق  مورد  پرسشنامه  در  گفتمان  با  رابطه  در  اجتماعی  و  دینی  هویت  های 

ی و تاثیر  فرهنگ  هیسرمادر خصوص    (۱۴۰۱)  یزاده و ساروخان  ی نق  بندی شد. مطالعاتگرفت و جمع قرار

نیز در این پژوهش استفاده شد. به عبارت دیگر، این چارچوب، مجموعه    یریپذجامعه   یهاسبکآن بر

فرهنگی، دینی و    زبان و هویتآورد که در آن  ای از مطالعات خارجی و داخلی چارچوبی را فراهم می

در جوانان  درک ما را از مفهوم تعامل اجتماعی    ،جدا نشدنی هستند و تأمل در مورد آن دو  اعیاجتم

  ارسال  و   ایجاددر    یند آفر  نوعی دینی و فرهنگی    ارتباط   ، فتمان اجتماعی جوانانگ. در  سازدتر میعمیق

 جامعه   اجتماعیدینی و    سبک  یابی بهای اجتماعی برای دست پدیده گفتمان    ،. پساستمعنوی    مفاهیم

 است.   جوانان

بنابراین برای تحقق ابعاد متفاوت رابطه اعتقادات دینی ،هویت اجتماعی و ارتباط کلامی، پژوهش  

 های زیر است: حاضر به دنبال یافتن پاسخ برای پرسش

 معنا دار وجود دارد؟  رابطه یتعامل گفتمانبا  ینیو اعتقادات د  تی هو انیچه اندازه، م تا. ۱

 به چه میزان رابطه معنا دار دارند ؟ یتعامل گفتمانهویت اجتماعی و  . ۲

 با توجه به سوالات پژوهش، فرضیه های منتج از این چارچوب نظری  عبارتند از: 

 رابطه معنادار وجود دارد. یتعامل گفتمانمیان هویت اجتماعی و اعتقادات دینی با    - ۱

 رابطه معنادار دارند.  یتعامل گفتمان هویت اجتماعی و   -۲
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ی  تعامل گفتمانهویت اجتماعی و اعتقادات دینی با  در فرضیه اول و دوم رابطه معنادار بین سه متغییر  

ها، هویت اجتماعی ناظر بر کارکرد جوانان دانشجو در  سازی عملیاتی فرضیه گردد. در مفهوم بررسی می

محیط اجتماعی در دانشگاه است.  این کارکردهای رفتاری به صورت فردی و بین فردی شامل پیروی از  

ارزشهای اخلاقی، فرهنگی و غیره است. اعتقادات دینی شامل پایبندی به اصول اسلامی و باورداشت  

افراد   با  های مذهبی در گفتار و رفتار است.   تعامل گفتمانی شامل شیوه های گفتاری و تعامل کلامی 

 دیگر در محیط دانشگاه با شیوه متعارف و جامعه پسند است. 

 وهشژروش پ   

ی تعامل گفتمانرابطه هویت و اعتقادات دینی با    ،از آنجا که پژوهش حاضر به بررسی چند متغییر مانند 

این  می ارایه میپیمایشی است که داده تحقیق  پردازد.  نتایج را  و  نموده  این    دهد. ها را تحلیل کمی  در 

(  ۱۳۸۰)  نیآرو  (  ۲۰۰۲و تروپ  )  کیچ  یتیهو  یهاجنبهای مرکب از دو پرسشنامه  پرسشنامه تحقیق،  

پنج  مقیاس  به سوالات در  دانشجویان  پرسشنامه  این  داده استفاده شد. در  پاسخ دادند و  لیکرت  ها  گانه 

 تحلیل توصیفی و استنباطی گردید. 

 آماری و روش نمونه گیری جامعه

دانشگاه پیام نور  پسر(    ۷۸دختر و    ۷۲)دانشجوی دختر و پسر    ۱۵۰شرکت کنندگان این تحقیق شامل   

. افراد نمونه متناسب با حجم  و ساکن این شهر بودند که در مقطع کارشناسی مشغول تحصیل بودند    اهواز 

  ۳۰۰، از بین  گیری تصادفیبا استفاده از روش نمونه از میان جامعه آماری دانشجویان دانشگاه،  مورد نیاز  

است که افراد    ی آمار  یریگنمونه   ی هااز روش  یکی  1ساده   یتصادف  یریگنه نمو   انتخاب شدند.   دانشجو 

جامعه    هرستاز ف  ازیمورد ن  یایاش  ایروش، افراد    نیانتخاب شدن دارند. در ا  یبرا  یشانس برابر  ،جامعه

 
1 Simple Random Sampling 
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هم  یآمار به  گذار  ن یکه  شماره  تصادفه  ب   اند، شده   ی منظور  زیرصورت  فرمول  اساس  بر  انتخاب    ی 

 .شوندیم

K = N/n = 2/300  = 150 

 ابزار پژوهش    

  استتوسط محقق ساخته نشده  هایی استفاده شد کهها از پرسشنامه آوری داده   برای جمع  ،در این تحقیق 

 : استفاده شده است سوال  به شرح زیر ۶۵با  پرسشنامه موجود دو بیاز ترک   ،بلکه

 پرسشنامه جنبه های هویتی 

استفاده شده است.    ،گیردسؤال را در بر می  ۴۵که  (  ۲۰۰۲)  1های هویتی چیک و تروپپرسشنامه جنبه

جهت گیری هویتی،  مرتبط با ارزش و اهمیتی است که،  افراد در تعریف از شخص خود برای خصلت های  

هایی از پرسشنامه  بخش،  های هویت اجتماعیبرای نشان دادن حوزه (.   2،۱۹۸۹)چیک   هویتی قائل هستند

های هویتی مورد  تر شده ودر مورد ویژگیبا انتخاب معیارهایی کامل  (۱۹۸۱)3هویت مدل چیک و بریگز

و   چیک  مدل های  از  شاخصها  پایایی  و  محتوایی  روایی  افزایش  برای  قرارگرفت.   استفاده 

 ( نیز پیروی شد.  ۱۹۸۳)5( و هوگان و چیک ۱۹۸۱)4هوگان 

 پرسشنامه دینداری آرین  

اقدام به طراحی این پرسشنامه  ،  گیری مذهبی درونی و بیرونیبا پیروی از پرسشنامه جهت   ،(۱۳۸۰آرین)

که از مقیاس ،باشدسئوال می  ۲۰ابزاری برای سنجش دینداری فرد است که مشتمل بر  ،  نمود.این شاخص

 . شددر نظر گرفته در مقیاس لیکرت ( ۵مقیاس خیلی زیاد )تا  و    ( شروع۱خیلی کم)

  درای لیکرت  از مقیاس پنج گزینه اعتبار و پایایی انجام شد و      پیش آزمون  نهایی،  پرسشنامهتنظیم  در  

  لیکرت با شاخص   مقیاس  در  .شداستفاده وافق و کاملاً موافق(  م   ـ ممتنع   ـ مخالف   ـ مخالف  پنج سطح)کاملاً

 
1Cheek and Tropp 
2Cheek 
3Cheek and Briggs 
4 Cheek and Hogan 
5 Hogan and Cheek 
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و    081آن ای سازه اعتبار  ضریب پرسشنامه شکل گرفت. ( ۵شروع وتا مقیاس خیلی زیاد )( ۱خیلی کم)

 .محاسبه شد آن  090ضریب پایایی

 های پژوهشیافته

طور که در جدول  ۱  مشاهده میشود،  بین ارتباط کلامی با هویت اجتماعی در  ک ل نمونه ارتباط  همان

معنیداری وجود دارد) r=0.20, P≤0.04(. بنابراین در پاسخ به سوال اول، بالا بودن سطح ارتباط کلامی  

 نشانگر میزان بالای هویت اجتماعی در کل نمونه است. 
 

 ضریب همبستگی ساده بین ارتباط کلامی با هویت اجتماعی دانشجویان. 1جدول 
 متغیر مستقل 

 )پیش بین( 

 

 متغیر وابسته 

 )ملاک( 

 

معنا   ضریب همبستگی  ها  آزمودنی  سطح 

 داری 

 تعداد 

 

ارتباط 

 کلامی 

 

هویت 

 اجتماعی 

 150 0.04 0.20 کل دانشجویان 

 72 0.02 0.30 دختران

 78 0.77 0.04 پسران

 
با توجه    ؟دار وجود داردبین اعتقادات مذهبی و هویت اجتماعی دانشجویان رابطه معنی  سوال دوم، آیا

رابطه معنی    ،هویت اجتماعی دانشجویان دختر و پسربین اعتقادات مذهبی با میزان  ،  ۲به جدول شماره  

(. به عبارت دیگر بالا بودن سطح اعتقادات مذهبی حاکی از میزان  r=0.30, P≤0.005آمد.)دستداری به 

    بالای هویت اجتماعی در کل نمونه است.
 

 . ضریب همبستگی ساده بین اعتقادات مذهبی با هویت اجتماعی دانشجویان۲جدول 

 
 متغیر مستقل 

 )پیش بین( 

 

متغیر 

 وابسته 

 )ملاک( 

 

 ها  آزمودنی

 

ضریب 

 همبستگی 

سطح  

معنا  

 داری 

 تعداد 
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اعتقادات  

 مذهبی 

 

هویت 

 اجتماعی 

کل 

 دانشجویان 

30/0 005 /0 150 

 72 02/0 21/0 دختران

 78 13/0 32/0 پسران

 
 
 
 

اعتقادات مذهبی با هویت اجتماعی دانشجویان در ضریب همبستگی چند گانه بین ارتباط کلامی و . 3جدول 

 کل نمونه 

 
متغیرهای   الف 

 مستقل 

 همبستگی 

 چند گانه 

MR 

 ضریب تعیین 

A(RS) 

 Fنسبت

 Pاحتمال 

 ضریب رگرسیون

متغیر 

 وابسته 
 ارتباط

 کلامی 

 اعتقادات 

 مذهبی 

 

 هویت اجتماعی 

 =4.27F 4% 20/0 ارتباط کلامی 
004 /0P= 

0.20B= 
2.05T= 
0.04P= 

- 

اعتقادات  

 مذهبی 

30/0 %9 5F= 
008 /0P= 

0.14B= 

1.36T= 

0.19P= 

0.23B= 

37.4T= 

0.02P= 

متغیرهای   ب 

 مستقل 

 همبستگی 

 چند گانه 

MR 

 ضریب تعیین 

A(RS) 

 Fنسبت

 Pاحتمال 

 ضریب رگرسیون

 ارتباط کلامی  متغیر وابسته 

اعتقادات   هویت اجتماعی 

 مذهبی 

252 /0 4 /6   % 5F= 

008 /0P= 
23/0F= 

4 /37T= 

03/0P= 
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آمده از تحلیل رگرسیون در کل نتایج به دست ست،  نشان داده شده ا  ۳آنچه که در جدول شماره  

تعامل من متغیری  چند  همبستگی  ضریب  میزان  تعیین  جهت  همزمان  روش  با  که  است  دانشجویان  ونه 

 است.هویت اجتماعی محاسبه شده واعتقادات دینی  با یگفتمان

اعتقادات  ،  دهد که بین ارتباط کلامینتایج نشان می   ،با توجه به متغیرهای بررسی در قسمت) الف(

(  RSبا توجه به تعیین)(.  MR=0.30, RS=0.09مذهبی با سطح هویت اجتماعی رابطه چندگانه وجود دارد)

با متغیرهای ارتباط کلامی و اعتقادات دینی قابل   % واریانس سطح هویت اجتماعی۹مشخص گردید که 

   باشد.پیش بینی می

نشان می نتایج حاصله  یعنی سطح  در قسمت)ب( جدول  بینی  پیش  متغیرهای  از  تنها یکی  دهد که 

کند و میزان ارتباط کلامی  نقش  اعتقادات مذهبی در پیش بینی متغیر وابسته  نقش معنی داری را ایفا می

 مؤثری در پیش بینی سطح هویت اجتماعی بر عهده ندارد.

ضریب همبستگی بین ارتباط کلامی و هویت اجتماعی برابر  ،  ۱های جدول شماره  ه با توجه به داد

R=0.20   0.04آمد که در سطح  دستبهP≤    مطابق جدول  پاسخ سوال اول مثبت است.  معنی دار است. پس

که در      آمددستبه   R=0.30ضریب همبستگی بین اعتقادات مذهبی و هویت اجتماعی برابر  ،  2شماره  

 مثبت است. دوم پژوهش نیز  پاسخ سوال معنی دار است. بنابراین  ≥0.005Pسطح 

ضریب همبستگی چندگانه بین ارتباط کلامی و اعتقادات   ،شودمشاهده می ۳همانطور که در جدول 

،  به عبارت دیگر  معنی دار بود.    P≤0. 008است که در سطح MR=0.25مذهبی با هویت اجتماعی برابربا  

بین  ارتباط کلامی و اعتقادات دینی با هویت اجتماعی رابطه چندگانه وجود دارد. علاوه بر آن با توجه  

واریانس میزان هویت اجتماعی  از طریق متغیرهای مستقل    %۹که ( مشخص گردید  RSبه ضریب تعیین)

بینی می پیش  قابل  اعتقادات مذهبی  و  ارتباط کلامی  تعیین  یعنی  ارتباط کلامی در  تأثیر  میزان  و  باشد 
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بنابراین هر دو    کند.تری را ایفا میواریانس هویت اجتماعی در مقایسه با متغیراعتقادات دینی نقش مهم

 .  فرضیه پژوهش تایید گردید

 گیری نتیجهبحث و   

تری برای بیان  تر شدن زندگی مذهبی و تفکرات معنوی افراد، الگوهای زبانی متنوع به موازات پیچیده 

به  ارتباط  میرفتهگکاررویکردهای فردی و گروهی  باورهای دینی و  از همبستگی میان  شود. تحلیل ما 

های پژوهش حاضر با نتایج  یافته گذارد.بدان اشاره شد صحه می کلامی و زبانی بر نشانداری که در بالا 

ای که آن  ( همسویی و همگرایی دارد به گونه ۱۹۹۷) کاستل ،  و    (۲۰۰۴جان جوزف )  حاصل از بررسی  

جدا نشدنی هستند و تأمل در مورد آن دو درک ما   ،فرهنگی، دینی و اجتماعی زبان و هویت ند معتقد ها

انسان و ثمره کنش اجتماعی است    1از نیازهای روانی هویت    .سازد تر میرا از مفهوم تعامل اجتماعی عمیق 

زندگی افراد جهت    کند و بهدهد تا با دیگران به صورتی معنادار و پایدار ارتباط برقرارکه به فرد امکان می

بررسییافته  بخشد.می از  حاصل  نتایج  با  حاضر  پژوهش  جستارهای  های  و  )ها  جوزف  و    (۲۰۰۴جان 

فرهنگی، دینی و    زبان و هویت   ندمعتقد  هان آای که  ( همسویی و همگرایی دارد بگونه ۱۹۹۷)کاستل ،  

دو  اجتماعی آن  مورد  در  تأمل  و  هستند  نشدنی  عمیق  ،جدا  اجتماعی  تعامل  مفهوم  از  را  ما  تر  درک 

  .سازد می

د  نوعی  ،دینی و فرهنگی  ارتبـاط اهیم  وارســـال  ایجـاد  فراینـ اط  برقراری  برای  اســـت،معنوی    مفـ   ارتبـ

ــه حداقل ــورس ــتنده، حض ــرفرس  ــ الزامی  وپیام نده رگی عنص ــت ممکن  پیام ت.اس   تحت تأثیراطلاعات  اس

  های ارتباطیآوریفن  باشـد.  وفرهنگی اجتماعی سـطوح یا  و احسـاسـات  و  گذشـته3وتجارب شـخص2قبلی

ــورت پدیده   و ــانی به ص ــتکارکردهای زبان در علوم انس یابی به فرهنگ ای اجتماعی، ابزاری برای دس

یک جامعه اســت. زبان به عنوان عنصــری اجتماعی و فرهنگی به شــکل علائم زبانی در زندگی روزمره 

 
1Psychological Needs 
2Background Knowledge 
3Experiences 
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ــان ــتهانس ــای یک گروه اجتماعی از طریق برقراری ارتباط میها تأثیری خاص گذاش ــت. اعض توانند  اس

 ها و میراث فرهنگی خود را گسترش دهند و در حفظ آن بکوشند. اندیشه

تشــابه زبانی و هویتی گویشــوران  دهد که نتایج بررســی حاضــر در قالب محاســبات آماری نشــان می

و  ها موجب فاصـله اجتماعیها خود را درون یک گروه تصـور کنند و تفاوت بین آنآن،شـودموجب می

های فرهنگی و اجتماعی آنان قابل رؤیت اســـت. باورهای  شـــود و این تمایز در تمام مؤلفهمی  1اعتقادی

 های ارتباطی جوامع انسانی مختلف است . دلیل اصلی محدودیت ،فرهنگی

که همواره در معرض   مانبرخلاف گفت ،نکته دیگری که در این بررسی مشخص گردید این بود که

است که در حفظ هویت ملی و فرهنگی اقوام مختلف سهم اساسی   پایدار تحول است، نوشتار عنصری  

رمزداشته  تغییر  می،  2است.  قادر  را  طریق  گویشوران  از  افراد  بفهمند.  را  یکدیگر  مکالمات  تا  سازد 

گیرند که زبان  کنند و یاد می  درک توانند گفتمان و ساختارهای زبانی را کاملاًهای زبانی می ایدئولوژی 

های متفاوت به صورت انتقادی مورد را در جوامع اجتماعی و فرهنگی با گویش   دینی  ، قدرت و هویت

ها دارد و در واقع، تنها رابط میان این  بندی آن زبان نقش مهمی در تجسم و چارچوب   .بررسی قراردهند

ساختار اجتماعی هر جامعه همسو با فرهنگ کلان آن جامعه و زبان خاص  تجربیات و واقعیت، زبان است.  

امری اجتماعی و فرهنگی است و فراگیری آن منجر به    ،آن است از آنجایی که یادگیری و آموزش زبان

نهادهای اجتماعی   ،های مشترک یک جامعهشود، در انتقال ارزشو فرهنگ پذیری می  3اجتماعی شدن 

 ای دارند. نقش عمده  4همچون خانواده و آموزش و پرورش به صورت رسمی و غیررسمی

 
1Social Distance 
2Code-switching 
3Socialization 
4Formal and Informal 
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جوانان  فرهنگی و در نهایت زوال هویت    های ضد ارزشی، و تهاجم اختلاف نظر، یکی از نشانه   زمانی

  های دیگر مصادیق ضد ارزشی را اخذ و آن را در جامعه رواج دهند. که جوانان از فرهنگ  شود میتلقی 

می گسترده  تغییرات  دستخوش  هویت  مختلف  ابعاد  شرایط  این  کشیده   شوددر  گرایش  به  جوانان  و 

های دینی و اجتماعی صادراتی و تهاجمی شوند یا دچار بی هویتی دینی و اجتماعی شده و یا به گرایش می

در کودکی از والدین و افراد شایسته و قابل اعتمادی برخوردار باشد   یک جوان چنانچه    آورند. روی می

را تجربه کرده  2و اعتمادبه نفس  1که نیازهای عاطفی او را به خوبی برطرف کرده باشند و احساس امنیت 

در او استوار شده    4شایسته و با الگوهای عملی   ی به نحو  3های دینی و اخلاقیباشد و درعین حال بنیان 

دیگر، همین جوانان،  به عبارت    هویتی فایق آید.  دینی، اجتماعی و نهایتاًهای  تواند بر چالش باشد،  می 

 های اخلاقی هویتی، دینی و اجتماعی در جامعه خواهند بود.والدین آینده و استمرار ارزش
 منابع

  ی طباطبائ  علامه   دانشگاه  ، ی، رساله دکترکانادا  میمق  ان یرانیا  یدرست   روان  و   و   ینداری(. رابطه د1380. )جهیخد  دیس  ن،یآر

 .تهران

  مطالعات   یعلم  فصلنامه.  »شدن  یجهان  عصر   در  یزندگ  سبک  و   فرهنگ  ت،یهو «(.  1394. )یعل   ،ینی، رضا و حس  ا ین  یامیالت

   .142-109 صص ، 5 شماره ، 3 دوره. یرانیا یاسلام شرفت یپ یالگو 

 ؛ تهران : نشرآگه .  شدن یجهان عصر در یدار هی( . سرما 1384. )  ری، سم نیام

 ( ؛ قم : نشر نقد و نظر.   یاس یس یجامعه شناس یها  ی) گفتمان یدولت و جامعه مدن(.  1378. ) نی، حس هیریبش

 .  نو  گام : تهران، یاسیس-یدر گفتمان فلسف  روزمره  ی( . قدرت ، زبان و زندگ  1382، احمد . )   یخالق

 اطلاعات.  تهران  ، قهری احمد سید ترجمه . سحر دعای شرح (1370) الله روح ، خمینی

 . خمینی امام آثار نشر و تنظیم  موسسه تهران. اکبر جهاد (1372) الله روح ، خمینی

-71  ، صص 1شماره    ،دوم سال   ،ملیمطالعات   فصلنامه» . ملی هویت و شدن  جهانی «،  (1379، )محمد رضا دهشیری،

100 . 

 . 112-91صص دوم،  و  اول  شماره ،سال هفدهم،  ارتباطات و نید ،»ینید تیهو  ی ها مولفه « ،(1389) محمود ،یرئوف 
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3Religious and Moral Basis 
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  ر یو تاث   ی نترنتیا  ی اجتماع  ی شبکه ها  یمجاز  یدر فضا   تعامل«(.  1391مسعود. )  انپور، یپور، صمد، ک  ی عدل  د، یوح  ،یقاسم

  شماره، 19 دوره ارتباطات،  و  ن ید دوفصلنامه. »مطالعه موردی فیس بوک و جوانان شهر اصفهانجوانان:  ینید ت یآن بر هو 

 .36-5 صص، 2

  هویت   ف،عفاو  ب برحجا  ی مجاز  یاجتماع  ی ها  شبکه تأثیر«(.  1397. )دیوح  ،یلحصا   و   د یمج   ،شتهافرا   یوسفی  حسن،  ،یاباغقر

، 42  شماره،  17  دوره   جوانان،  و   ورزش  ی راهبرد  مطالعات.  »نناابینجو وادرنزوا  یدگفسروا خانواده    با   تعامل   دی،فرو  ینید

 . 257-272  صص

 نور.   ی؛ تهران : آوا یشناس  جامعه یدی کل می( . مفاه 1375و همکاران . ) منصور  ،قنادان

   .  ی؛ تهران : ن یترجمه منوچهر صبور ،ی ( . جامعه شناس1382. ) ی آنتون ، دنزیگ

 .یزبان ، تهران : پژوهشگاه علوم انسان یبر جامعه شناس ی ( . در آمد 1368. )  یی حی،  یمدرس

- 270 ص ،4 شماره  اول، ، سال ملی مطالعات ، فصلنامه»هویت و جمعی هایرسانه   «(.1379).  مهدیمحمد   منتظرقائم،

251.  

(  ترکیبی)نرم، سخت و    پذیریجامعه  هایسبکبر    فرهنگی  سرمایه  ثیرتا  «(.   1401، باقر. )ساروخانیزاده، فاطمه و    نقی

کرمانشاه(  والدین شهر  فصلنامه  »)موردمطالعه  دوره    رهپویه،  فرهنگ،  و  شماره  2ارتباطات   ،4،  67-80.doi: 
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 ۲۵/۴/۱۴۰۳تاریخ پذیرش:      ۱۹/۱۱/۱۴۰۲: تاریخ ارسال

 چکیده 

ها و مسائل گوناگون فرهنگی و اجتماعی شود.  تواند منشأ پدیده های سنی موضوع بسیار مهمی است که میبین گروه   تفاوت

ابعاد آن در بین زنان و مردان شهر تویسرکان بود. روش تحقیق  نسلی سرمایههدف این پژوهش بررسی میان ی اجتماعی و 

سال شهر    ۱۵ی آماری شامل زنان و مردان بالای  بود. جامعهگرساخته  ی پژوهشها پرسشنامهپیمایشی و ابزار گردآوری داده 

  ای انتخاب شدند گیری خوشهروش نمونهنفر به    ۳۹۲توجه به جدول مورگان و کرجسی،    که با  است  ۱۳۹۹تویسرکان در سال  

های توافق متخصصان، صوری، و سازه به ترتیب  0/75  ،   0/76  و0/84برآورد شد، همچنین پایایی با روش  روایی با روش

همسانی درونی  0/82  به دست آمد. ت حلیل داده ها با آزمونهای تحلیل واریانس یکطرفه،  t  مستقل، و تحلیل مسیر در برنامهی  

اجتماعی تفاوت وجود دارد و نسل مسن سرمایه ی   ازنظر سرمایهی  بین نسلها  داد که  نشان  نتایج  SPSS-25    انجام شد. 

اجتماعی بیشتری دارند؛ بین زنان و مردان ازنظر سرمایهی اجتماعی تفاوت وجود دارد و مردان، سرمایهی اجتماعی بیشتری  

نسبت به زنان دارند. بین گروه های سنی ازنظر سرمایهی اجتماعی تفاوت وجود دارد و گروه سنی  ۶۶  تا  ۷۵  ساله، سرمایهی  
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بهطور خلاصه،    .)P  >  0/05( اجتماعی رابطه وجود دارد  میزان درآمد و سرمایهی  بین  دارند. همچنین،  بیشتری  اجتماعی 

میتوان گفت بین متغیرهای  نسل، جنسیت، گروه های سنی، میزان درآمد، نوع شغل، وضعیت تأهل، میزان تحصیلات، محل  

زندگی، سن ازدواج، حضور در اجتماع، و سرمایهی اجتماعی رابطه وجود دارد؛ بین  جنس  و نیز بیننسلهای مختلف ازنظر  

تحرک   اجتماعی،  اعتماد  اجتماعی،  و  فردی  آزادیهای  اقتصادی،  سرمایه ی  اجتماع،  در  حضور  ازدواج،  سن  متغیرهای 

 اجتماعی تفاوت وجود دارد.

 ی اجتماعی، تویسرکان، تحرک اجتماعینسلی، سرمایه میان کلیدی:گان واژ
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Abstract 

Differences between age groups are a critical issue that can be the source of various 

cultural and social phenomena and issues. This research investigated intergenerational 

social capital and its dimensions among men and women in Tuyserkan city. The 

research method was a survey, and the data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. The statistical population included men and women over 15 years of 

age in Tuyserkan City in 2019, of which 392 arrived into samples by cluster sampling. 

ANOVA, Independent T-test, and Path Analysis were used in SPSS-25 software to 

analyze data. The results showed a difference between generations in terms of social 

capital, and the older generation has higher social capital than younger ones; there is a 

difference between women and men, and men have more social capital than women. 

There is a difference between age groups regarding social capital; the age group of 66 

to 75 years has a higher tendency to have social capital. Also, there is a relationship 

between income and social capital (P < 0.05). In short, we can say that there is a 

relationship between intergenerational variables, gender, age groups, income, type of 

job, marital status, level of education, place of residence, age of marriage, presence in 
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society, and social capital; There is a difference between men and women as well as 

between different generations in terms of the variables of the age of marriage, presence 

in society, economic capital, individual and social freedoms, social trust, and social 

mobility. 

Keywords: Intergenerational, Social Capital, Tuyserkan, Social Mobility  

 

 و طرح مسئله مقدمه

ورسومی هستند که در قالب عرف یا  ها، هنجارها و آداب ای از ارزش تمام جوامع بشری دارای مجموعه 

ها بسیار ارزشمندند. هر نسل  قانون تجلی پیدا کرده است و گذشته از درست یا نادرست بودن برای آن 

ها، هنجارها، و عرف اجتماعی خود را بسان یک  و سعی دارد ارزش  بوده های خود  نگران حفظ ارزش

امانت به نسل بعدی منتقل کند؛ اما برخلاف گذشته که جوامع کمتر در معرض تغییر بوده و پسران همانند  

کردند؛ امروزه، در عصر تحولات پرشتاب اجتماعی و  پدران و دختران همانند مادران فکر و رفتار می 

تفاوت  فرهنگی،  سریع  بین تغییرات  نگرشهای  در  اینسلی  به  منجر  بین ها  فاصله  و  شکاف  ها  نسل جاد 

دهد که  نشان می  3شود که هر نسل فلسفه و شیوه زندگی متفاوتی پیدا کند. بوردیو گردد و باعث میمی

میدان  این در  از  برخورداری  میزان  که  دارند  وجود  انواع سرمایه  اجتماعی،  اجتماعی های  میدان  در  ها 

های زندگی ویژه خواهد شد و هریک از انواع سرمایه در های خاص با سبکگیری گروه موجب شکل

 (.۱۳۸۱:۱۱۷ ،4ایجاد، تقویت یا تغییر دادن سبک زندگی مؤثرند )گیبینز و بوریمر

وقتی    او معتقد است که  تحقیقات مفصلی را انجام داده است.  5در حوزه نسلی نیز رونالد اینگلهارت      

تفاوت دگرگونی فرهنگی مهمی رخ می  به  انجامد. زیرا این دگرگونی در  ها مینسلهایی در میان دهد 

گروه  جوان میان  بیشتری صورت  های  سهولت  با  ندارند  اولیه  متناقض  مقاومت  بر  غلبه  به  نیازی  که  تر 
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تر ظاهر های جوان نتیجه دگرگونی در درجه اول در بین گروه   در  ؛ترهای بزرگگیرد تا در میان گروه می

که نسبت به   جاآن   از  .انجامدنسلی میتر که ضرورتاً به اختلافات بین های مسنگروه شود تا در بین  می

.  دارد  غیره نسل قدیم، نسل جدیدتر دسترسی بیشتری به امکانات آموزشی، فرهنگی، اجتماعی، ورزشی و  

این  ازاین لذا  است،  نموده  فراوانی  تفاوت  آنان  فرهنگی  بالأخص سرمایه  رو  میزان سرمایههای جوانان 

تفاوت سرمایه به گفته بوردیو موجب شکلگیری قریحه هایی متفاوت در میان افراد شده، روی تمام ابعاد  

می شود   جامعه  در  نسلی  تفاوتهای  آمدن  وجود  به  باعث  و  می گذارد  تأثیر  آن ها  زندگی  سبک 

 )اینگلهارت، ۲۰:۱۳۸۲(.

داند که حاصل تأثیر نهادهای اجتماعی، روابط انسانی،  ای میی اجتماعی را پدیده بانک جهانی سرمایه     

تجارب این سازمان نشان داده است که این پدیده تأثیر   .و هنجارها بر کیفیت تعاملات اجتماعی است

بر اقتصاد و توسعهقابل ها  ی اجتماعی برخلاف سایر سرمایهی کشورهای مختلف دارد. سرمایهتوجهی 

صورت فیزیکی وجود ندارد، بلکه حاصل تعاملات و هنجارهای گروهی و اجتماعی بوده و از طرف  به 

می آن  افزایش  هزینه دیگر  سطح  جدی  آمدن  پایین  موجب  اداره تواند  هزینه های  نیز  و  جامعه  های  ی 

ی شود. سرمایهکارکردش تعریف می  ی اجتماعی با دیدگاه بوردیو، سرمایه از  ها گردد.  عملیاتی سازمان

دارند:  شییک  اجتماعی   مشترک  ویژگی  دو  که  است  گوناگونی  انواع چیزهای  بلکه  نیست،  واحد  ء 

و کنش ها شامل جنبه ی آنهمه  هستند  اجتماعی  از یک ساخت  را که در درون  ای  افرادی  معین  های 

های دیگر سرمایه مولد است و دستیابی به  ی اجتماعی، مانند شکلکند. سرمایهتسهیل می ، ساختار هستند

ی اجتماعی، سازد. سرمایهپذیر میامکان  ، یافتنی نخواهد بودهای معینی را که در نبودن آن دست هدف 

و سرمایه فیزیکی  تعویض مانند سرمایه  کاملاً  انسانی  فعالیت ی  به  نسبت  اما  نیست  بخصوصی  پذیر  های 

از سرماتعویض معینی  است. شکل  تسهیل کنشیهپذیر  در  که  اجتماعی  است،  ی  ارزشمند  معینی  های 

ی اجتماعی نه در افراد و نه در  بار باشد. سرمایهفایده یا حتی زیانهای دیگر بیممکن است برای کنش

 (.۲۶۴: ۱۳۸۶ ،6کلمن) دارد نقرار   ،ابزار فیزیکــی تولید
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گذاری بر روابط  ی اجتماعی نزد بوردیو بر این درک استوار است که افراد چگونه با سرمایهسرمایه     

سلسله اجتماعیِ  فضای  یک  در  را  خود  اقتصادی  وضعیت  سرمایهگروهی،  جامعه  بهبود  مراتبی  داری 

ی اجتماعی ازنظر بوردیو، ابزاری است که وضعیت گروه و درنتیجه فرد را بازتولید  بخشند. سرمایهمی

توان رویکرد او را ابزاری و نهایتاً فردگرایانه نامید. بوردیو بر قابلیت تبدیل انواع  جهت میکند. ازاینمی

داند. بنابراین به کمک ی اقتصادی را ریشه انواع دیگر سرمایه میمختلف سرمایه تأکید دارد ولی سرمایه

دست آوردن  ه  ی اجتماعی، کنشگران قادرند مستقیماً به منابع اقتصادی دست یابند، از سوی دیگر، بسرمایه

سرمایهسرمایه مستلزم  اجتماعی  سنجی  استگذاری  فرهنگی  منابع  هم  و  اقتصادی  منابع  در  هم   .یده 

ی مطالعات اقتصادی و اجتماعی در سطح جهان و در داخل  ی اجتماعی از مفاهیم جدید در حوزه سرمایه

سرمایه است.  نظامکشور  در  موجود  هنجارهای  مجموعه  اجتماعی  موجب  ی  که  است  اجتماعی  های 

ی سرمایه  شود. های تبادلات و ارتباطات میارتقای سطح همکاری اعضای آن جامعه و پایین آمدن هزینه 

ی آن دارد. این سرمایه ویژگی تعاملات  های مختلف زندگی بشر و توسعه اجتماعی تأثیر عمیقی در عرصه 

  ، دهد و موجب استفاده بهتر از منابع فیزیکی، مالی و انسانی سازماناجتماعی در یک سازمان را انعکاس می

های ملی،  شدن و تضعیف نقش دولت ی اجتماعی با توجه به روند جهانیده از مفهوم سرمایهاستفا  .شودمی

گذاران  حلی اجراشدنی در سطح اجتماعات محلی برای مشکلات توسعه، موردتوجه سیاستعنوان راه به 

  (.۷۴: ۱۳۸۵، 7گرفته است )فوکویاما و مسئولان سیاست اجتماعی قرار

  تجربی  کارهای  از   یک   هر  در   آن  گیریاندازه   طرق  و   اجتماعی  سرمایه  تئوریک  فهم  میان   شکاف       

 ویژه   به  بیشتر پیچیدگی با  را آن سنجش که مسائل و ابهامات گوناگونی را پدید آورده است  یافته،  انجام

میان    سرمایه اجتماعی  .است  شده   متعددی فراهم  های ضرورت   به   توجه  با   است.   ساخته   مواجه   جوانان   برای

است شده  تحول   و  چالش  دچار  صورت  دو  به  شدن  ی  .نسلی  تر  برجسته  تحولات،  ترین  مهم  از  کی 
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های ارزشی میان فرزندان و والدین است که موجب  بروز چالشهای  جدی در  خانواده ها  شده  تفاوت 

به نظر میرسد شکل سنتی خانواده را زیر سوال برده است.   دیگر  آن که  به نظر   است.  چالش هایی که 

میرسد که جامعه  مرحله گذار از سنتی به مدرن را طی میکند و همین شرایط به ایجاد تفاوت و فاصله 

بیشتر کمک میکند.  دولت  نیز  حرکت به سمت توسعه را در برنامه بلندمدت جای داده و به تدریج   نظام  

قبیل  بیکاری   مشکلاتی  از  و  مسایل  اجتماعی  کشور  دچار  تغییرات  بنیادی  شده   است.   پژوهشگران   به 

جوانان، اعتیاد ، فقر  که زنان و مردان در شهر تویسرکان با آن درگیر هستند آشنا هستند؛  اما  به نظر میرسد  

که  سستی در بنیان سرمایه اجتماعی است که عامل جدی در بروز مسایل و مشکلاتی که امروز جامعه  

شهری تویسرکان با آن روبرو  است. اهمیت این موضوع به مساله ی مطالعهی  میان  نسلی  سرمایهی  اجتماعی  

در  بین   زنان   و   مردان   شهر   تویسرکان در سال  ۱۳۹۹  مربوط است. این پژوهش  به دنبال  مقایسه  سرمایه  

که   متعددی  پژوهش های  انجام  علیرغم  پیشین  پژوهشگران  که  چرا  است.  نسل  دو  بین  در  اجتماعی 

صورت گرفته، تاکنون به نحوی مقتضی به این مساله نپرداخته و علل و عوامل موثر بر این روند را مورد  

به الگوهای تعاملی در خانواده ها پرداخته میشود که از   مطالعه و کاوش قرار نداده اند. در این تحقیق 

مفاهیم جدید مطرحشده در حوزه ی مطالعات خانواده محسوب می شود.  با توجه به نتایج احتمالی، این  

پژوهش میتواند راه گشای جامعه شناسان  و  مسئولین کشور در تصمیمگیریهای مربوط به خانواده و  

 همچنین به منظور شناخت بهتر سرمایه اجتماعی و ارتباط آن با نسل ها باشد. 

 چارچوب مفهومی

 گردد: میدر آغاز این بخش، ابتدا تعاریف مفاهیم مورد نظر در این پژوهش ارائه 

 نظر زیست شناختی و شجره شناختی معنای صریحی دارد و بر یک رسته هم مفهوم نسل از نقطه نسل:  

با وجود اینکه قایل شدن به تمایز هم عمران و همسالان دارای    ؛شوددوره از یک نیای مشترک اطلاق می

 (. ۱۳۷۷)بیکر،   اندداند که در فاصله زمانی معین به دنیا آمده نسل را گروهی از افرادی می .اهمیت است
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ی اجتماعی: سرمایه اجتماعی حاصل انباشت منافع بالقوه و یا بالفعلی است که مربوط به مالکیت  سرمایه

با عضویت در یک گروه   بین افرادی است که  بادوام از روابط کم و بیش نهادینه شده در  یک شبکه 

 (۲۴۸: ۱۹۸۵« )بوردیو،  .شوداجتماعی ایجاد می

به مساله نسل و شکاف نسلها اشاره نکرده، اما آن را در قالب تقسیم کار اجتماعی و   دورکیم مستقیماً     

کند.  به صورت غیرمستقیم بررسی می  ، گذاشته  برجای  آثاری که این پدیده بر روی جامعه و روابط انسانی

وی نشان داد که چگونه با گذار به جامعه ارگانیکی امکانات تازه ای برای آزادی پدید میآید، وجدان  

شایع  ارزشها  و  قواعد  در  نابسامانی  و  اختلال  و  مییابد  رشد  افراد  فردیت  میشود،  ضعیف  جمعی 

)، جامعه8گردد. کارل مانهایممی نظریه نسل تاریخی  بنیانگذار  از وی  ۱۸۹۳ـ۱۹۴۷شناس مجاری  ( که 

به عنوان آغازگر مباحث نظری پیرامون نسل نام برده  میشود، نسل را شامل افرادی میداند که موقعیت  

مشترکی در فراگرد تاریخی و اجتماعی دارند و آنها را به یک شیوه تفکر و تجربه خاص و یک نوع  

 (.۵۶۹: ۱۳۷۳، 9کند )نقل از کوزر متمایل می ،کنش تاریخی ویژه این موقعیت

کند و معتقد است که هر نسلی دارای تجربیات متفاوت از نسل  مانهایم بیشتر به تجربه نسلی تکیه می       

هر چند در طبقات مختلف    . آنانکنند(می  زندگی  جنگ  یکسانی که در یک دوره   مانندقبل خود است )

گیری مشترکی دارند که از تجربه مشترک آن  های مختلفی دارند ولی رویکرد و موضع هستند و آگاهی 

ای و متمایز از  های جدید همیشه آغازگر خودآگاهی ریشه شود. البته از نظر مانهایم نسل نسل حاصل می

شود. های پیشین نیستند بلکه گسست نسلی عمدتا در پی دورانی از تغییرات فرهنگی سریع ایجاد مینسل

عنوان عاملان تغییر اجتماعی تند با تفسیرهای  های نسبتا بزرگی از افراد به در چنین دورانی است که دسته 

می مطرح  را  جایگزین  تفسیرهای  و  برخاسته  چالش  به  تفاوت  سنتی  مانهایم  نظریه  براساس  اگر  کنند. 
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های میان دو نسل را امری طبیعی و تاریخی بدانیم، این تنها شرط لازم برای تبیین مسأله شکاف  نگرش

  دیدگاه بوردیو   است.اهبین نسلی است و شرط کافی نیست، بلکه شرط کافی تعلیل و توجیه این تفاوت 

جامعه پرداخته در  نسل  مفهوم  به  فرهنگ  هم  . است  شناسی  که  حال  دوره افرادی  زمان  در  و  هستند  ای 

کارکردی که با حافظه جمعی که   کارکرد مشترکی دارند.  زندگی کرده و ملکه فرهنگ مشترک دارند،

تعیین می دوره ترکیب هم  . در این  استکننده نسل واحد  کند، تعریفای را در طول یک دوره خاص 

وخوی و ا، خلق هاحساسات، رجحانوجود دارد؛ تعریف توجه خاصی به ایده فرهنگ جمعی و مشترک 

جمعی و خلق فرهنگ یا  حافظه ،های تفریحیهای ورزشی و فعالیت ای از اعمال از قبیل فعالیت مجموعه

شود. افسون بر  که با مدیریت منابع نسلی در طول زمان و فضا ملاحظه می  ،کندسنت نسلی را تعیین می

هم همچون  است  ممکن  نسل  مشترک،  جمعی  فرهنگ  در  دستیابی  دوره مشارکت  که  شود  دیده  ای 

 . (۳۳: ۱۳۸۷ بوردیو،)آید به دست می در آن  استراتژیک به منابع از طریق مراسم 

شده         آورده  چنین  نسل  تعریف  در  اجتماعی  علوم  فرهنگ  کتاب  نسل  "است:  در  کلمه  از  منظور 

شود. سال در نظر گرفته می   ۳۰ست که معمولاًاهای بین تولد پدران و مادران و تولد فرزندان آن فاصله 

شناختی چگونگی زندگی و تجربه زندگی در عصری مشخص، یعنی مجموعه افرادی که در ازنظر جامعه

زندگی در شرایط اجتماعی و تاریخی یکسان از    دلیلحوزه فرهنگی مشخصی تقریبا همسال هستند و به  

   شود.های مشابهی برخوردار هستند، یک نسل گفته میها و ارزشگیری ها، جهت تصورات، انگیزه 

اگر اجازه دهیم که  "ها از دغدغه همیشگی بشر بوده است.ها و یا اشتراکها، تفاوت موضوع نسل 

این گفتاری است که بر    "به نابودی است.  تر ما ادامه یابد، تمدن ما محکومهای جوان سابقه نسل اعمال بی 

از مراکز تمدن سومری که به گفته تورات زادگاه   –  "اور"شده در شهر  روی یک لوح باستانی کشف

نقش بسته است. این جملات بازتاب    -سال قبل از میلاد شهرآبادی بود  ۳۵۰۰ابراهیم نبی بوده و در حدود  

ساز قمی،  نقل از چیت   ؛۱۷۹:۱۳۷۳باشد )لاور،  ای نسبت به جوانان است که در هر عصری شایع میعقیده 

  جوامع   در  ۶۰ی  دهه  در  ویژه به   و  هانیج  دوم  جنگ  از  پس  بار  نسلی نخستینموضوع تحول بین   (.۱۳۸۶:۳۱۲

 دهه  نیز  ایران  کرد. درمی  تشریح  را  والدینشان  و  فرزندان  میان  فرهنگی  اختلاف  به نحوی  که  شد  مطرح  غربی

 معاصر؛  تاریخ  مهم   رویداد  سه  از  یکی  که  است   پرفرازونشیبی  و  حساس  هایاز دوره   یکی  هفتاد  و  شصت
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 دیگر   مهم  اجتماعی  پدیده   یک  عنوانبه   عراق  و  ایران  جنگ  نیز  ازآنپس  و  شودمی  اسلامی آغاز  انقلاب  یعنی

  دوران   آن  در  که  نسلی  هایبینش   و  باورها  در  را  وسیعی  تغییرات  اجتماعی  دو پدیده   این  پیوندد.می   وقوع  به

 نسلی  کنار  در  امروزه   ،  بود  انقلاب  و  جنگ  تجربه   دارای  که  نسل دیروزی  آورد.  به وجود  کرد،می  زندگی

  باورها،  آگاهی،  و   بینش  در  شکافی  تا  است   شده   سبب   این خود  و  ؛است  هاتجربه   این  فاقد  که  کندمی  زندگی

 با  نسل والدین  این  زندگی  هایسبک  و  الگوهای رفتاری  و  ارزشی  هایگیریجهت   انتظارات،  تصورات،

 (.۸۰: ۱۳۹۰ و حضرتی صومعه، ، آید )رحیمی، آشفته تهرانی وجود  به  جدید فرزندان نسل

شباهت        تعاریف  اگرچه  بین  در  زیادی  نسل  های  میمفهوم  واحد  ،  خوردبه چشم  معنای  بر یک  و 

  ، اندهر نسل بر پایه تجربیاتی که افرادش در آن شریک بوده   هیوز   به نظر.  نگرفته استتفاهمی صورت  

می به دست  از خود  ایندرواقع خوشه   .دهدحدومرزی  محور  تجربه ای حول  تشکیل میگونه    شود. ها 

بزرگ پانزده سال  افراد  با  تعیین بنابراین کسانی که  از خودشان در رویدادهای روانی  کننده شریک تر 

تر احساس کنند تا به اشخاصی که سنشان فقط اندکی  اند، ممکن است خویشتن را به این افراد نزدیکبوده 

اند.  نمونه این امر نسل هایی است که در  دو جنگ  پیوند نخورده ها کمتر است ولی به آن حوادث  از آن 

جهانی شرکت داشتند.  بالس  تعریف نسل را کار آسانی نمیپندارد و معتقد است که از برخی جهات  

میتوان گفت که یک نسل عبارت است از فاصله میان والدین با فرزندانش؛ که بدین ترتیب بسیاری از  

،  10)کومار  نمایدمردم در طول زندگی خود شاهد حضور سه نسل هستند. وی به ابژه نسلی نیز اشاره می 

.)۱۱۳ :۲۰۱۷ 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در بعد نظری و تجربی  ی اجتماعی در حوزه موضوع سرمایه

توجه صاحب  استمورد  قرارگرفته  پژوهشگران  نوعی  بااین   . نظران و  و حتی  ابهامات  با  وجود همچنان 

ها مشکلاتی را در های بین نسل . از سویی نیز تفاوتهستیمها روبرو  نظمی در مجموعه یافتهآشفتگی و بی 
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دانش  و  آموزگار  فرزندان،  و  والدین  زوجین،  بین  یک  ارتباطات  اعضای  یکدیگر،  با  همکاران  آموز، 

تواند ناشی از عدم شناخت و درک  خانواده، و مانند اینها ایجاد کرده است. این مسائل و مشکلات می

 مناسب از طرف مقابل باشد.  

تجربی و تحلیل  های نظری و منابع  منظور دستیابی به چارچوب مفهومی جامع مروری بر دیدگاه به 

مییافته نظر  به  آنان ضروری  آگاهیهای  همچنین ضرورت  به گروه رسد.  از  بخشی  مختلف  های سنی 

گروه ویژگی سایر  و  خود  میهای  دوچندان  را  پژوهش  این  اهمیت  سنی  ضرورت های  نظر  از  سازد. 

نسل برنامه برای  و  های گوناگون در زمینه ریزی  نیازهای روانی  ازدواج، مسکن،  بهداشت، آموزش،  ی 

تفاوت  به  توجه  نسلاجتماعی  بین  ویژه های  اهمیت  نیز  دارد.ها  مدل    ای  شد  مطرح  که  نکاتی  براساس 

  مفهومی پژوهش به صورت زیر ارائه شده است:

 
 

 
  

 ( مدل مفهومی پژوهش ۱شکل 

 

 ی پژوهشپیشینه

نسلی و عوامل اجتماعی مؤثر بر آن در شهر  ( در بررسی ترجیحات ارزشی بین ۱۳۹۶ادهمی و همکاران )

بیان   با  کردند سنندج  پژوهش  بین  که  ارزشی  ترجیحات  بررسی  عوامل  هدف  و  سنندج  شهر  در  نسلی 
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هایی چون واسطه ویژگی. شهر سنندج ازجمله شهرهایی است که به شده استاجتماعی مؤثر بر آن انجام  

نشینی، جوانی جمعیت، رویه، حاشیه مرکزیت استان کردستان، گسترش شهرنشینی شتابان، مهاجرت بی 

بومی از فرهنگ  غیربومی، همزیستی فرهنگ سنتی و مدرن،    -محلی و غیرمحلی  -همزیستی عناصری 

ای شده است. بنابراین شناخت  ای دستخوش تحولات گسترده مجاورت با شهرهای مرزی و مدرنیته رسانه 

بین سه نسل از شهروندان حائز اهمیت است. برای این منظور   وضعیت ترجیحات ارزشی و رفتاری در 

تنظیم گردید    11چارچوب نظری با الهام از دیدگاه دورکیم، مرتن، گیدنز، بوردیو، اینگلهارت و شوارتز 

فرضیه  آن  قالب  در  مطرحو  اصلی  و روش  های  پیمایشی  به روش چندگانه روش  پژوهش  است.  شده 

نمونه  شیوه  به  و  خوشه اسنادی  چندمرحلهگیری  روی  ای  به    367ای  سنندجی  شهروندان  از  نمونه  نفر 

دهد که میزان ترجیحات ارزشی افراد جوان و  ها نشان می گرفته است. یافته های نسلی انجام تفکیک گروه 

سال و پیر  اما میزان ترجیحات ارزشی افراد جوان و پیر و افراد میان  ؛سال تفاوت معناداری باهم نداردمیان

بین متغیرهای   نشان داد که  پیرسون  نتایج آزمون همبستگی  تفاوت معناداری دارد. همچنین  با یکدیگر 

متغیرهای سرمایه  سال و بین  داری با ترجیحات ارزشی در دو نسل جوان و میانی اجتماعی و دین سرمایه

های جمعی و ترجیحات ارزشی  فرهنگی و ترجیحات ارزشی در نسل جوان و بین میزان استفاده از رسانه 

ی اقتصادی و ترجیحات  اما همبستگی بین سرمایه  ؛ در دو نسل جوان و پیر همبستگی معناداری وجود دارد

 یست.  ها معنادار نارزشی در بین تمام نسل 

ای به بررسی تأثیر سرمایه فرهنگی عینیت یافته بر تحرک اجتماعی  ( در مقاله ۱۳۹۵غفاری و حقیقتیان )      

پرداخته میان بر روش  نسلی در شهر گرگان  مبتنی  پیمایشی  پژوهش،  اند. روش تحقیق مورداستفاده در 

نامه از تکنیک  نامه محقق ساخته است که برای تعیین اعتبار پرسشهمبستگی است. ابزار تحقیق، پرسش

اعتبار صوری و اعتبار محتوا با استعانت از تکنیک ضریب نسبی روایی محتوا استفاده شد. بعد از طراحی 
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بین  پرسش پایلوت  اجرای  و  آلفای پاسخ  ۳۰نامه  ضریب  از  استفاده  با  سؤالات  پایایی  میزان  گو، 

ساله ساکن شهر   ۵۴تا  ۳۰محاسبه شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه زنان و مردان  ۸۲/۰کرونباخ

باشد. حجم نمونه براساس  نفر می  ۱۴۶۲۳۸برابر با    ۱۳۹۰ها براساس سرشماری سال  گرگان که تعداد آن 

کوکران   نمونه   ۳۸۴فرمول  انتخاب  برای  شد.  تعیین  نمونه نفر  روش  از  چندمرحلهها  تصادفی  ای  گیری 

نتایج پژوهش نشان داد که بین سرمایه فرهنگی عینیت یافته با تحرک اجتماعی میان شداستفاده   نسلی  . 

د. تفاوت جنسیتی در میزان  درصد رابطه وجود ندار  ۹۵افراد در شهر گرگان، در سطح ضریب اطمینان  

پاسخ اجتماعی  میزان تحرک  نفع مردان است.  به  دارد که  اجتماعی وجود  درصد    ۶/۸گویان،  تحرک 

درصد دارای تحرک    ۴/۶۷نسلی افقی و  درصد دارای تحرک میان   ۲۴ نسلی نزولی،دارای تحرک میان 

 اند. نسلی صعودی بوده میان

نسلی سبک زندگی دختران و مادران شهر یزد پرداختند.  ( به مطالعه بین ۱۳۹۵آبادی و طاهر )زارع شاه        

 غیره،  در جوامع کنونی به علت توسعه فناوری ارتباطات و اطلاعات و تنوع روزافزون کالاها و خدمات و

های اجتماعی های نسل فعلی از نسل قدیم و کاهش میزان بازتولید ارزشموجب تفاوت تجارب و آموزش 

فرهنگی،  در جامعه جدید می زندگی مصرف  ابعاد سبک  تفاوت  بررسی  گردد. هدف مطالعه حاضر، 

گذران اوقات فراغت، مدیریت بدن و الگوی خرید لباس مادران و دختران شهر یزد و بررسی عوامل 

به  تحقیق  این  است.  ابعاد  این  بر  مؤثر  و  اجتماعی  پیمایش مقطعی  ابزار  جمعصورت  با  اطلاعات  آوری 

انجام  زنان  پرسشنامه  میان  در  مطالعه  مورد  نمونه  است.  )  ۱۵-۷۵گرفته  یزد  شهر  در  انجام  ۱۳۹۱ساله   )

دهنده تفاوت معنادار بین مصرف فرهنگی، نحوه گذران اوقات فراغت، مدیریت بدن  ها نشان گردید. یافته

و الگوی خرید لباس دختران و مادران و نیز وجود همبستگی مثبت و معنادار بین درآمد خانوار با مدیریت  

باشد. همچنین همبستگی مثبت و معنادار سرمایه فرهنگی  بدن و الگوی خرید لباس دختران و مادران می

لباس   الگوی خرید  بدن و  لباس دختران و مدیریت  الگوی خرید  بدن و  فرهنگی، مدیریت  با مصرف 

 مادران مشاهده گردید. 

دولت       های  بانک  در  سازمانی  آوری  تاب  گیری  شکل  در  اجتماعی  سرمایه  سطوح  توسط  نقش  ی 

ها  ۴۸  کد نهایی  را در قالب سه مفهوم اصلی   سرمایه  افته ( بررسی شده است. ی۱۴۰۲ابوالحسنی و همکاران )
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اجتماعی  شبکه بانکی،  سرمایه  اجتماعی  فرابانکی،  و تاب آوری  بانک ملی  نشان داد. سرمایه  اجتماعی  

شبکه بانکی  با مفاهیم  فرعی  سرمای ه  اجتماعی  شعبه، سرمایه  اجتماعی  بین  شعبات، سرمایه  اجتماعی  هم  

بندی،   و سرمایه  اجتماعی  فرابانکی  با تم های   سرمایه  اجتماعی  عمودی  و افقی  در شکل گیری  تاب آوری  

بانک ملی  موثر بودند. در مرحله کمی  تجزیه  وتحلیل  ۳۰۸  پرسشنامه با رگرسیون  خطی  چندگانه نشان 

داد هر پنج نوع سرمایه  اجتماعی  تاث یر  معنادار بر تاب آوری   کل بانک ملی  دارند. بر اساس ضریب   بتا ی  

استاندارد  و ضریب  تعیین  سرمایه  اجتماعی  عمودی  »سرمایه  تزریق  شده از طرف نهاد دولت و حاکمیت«  

 .)β=0/799( بیشترین تاثیر را بر تاب آوری  بانک ملی داشت 

به    چارچوبی برای بازتولید سرمایه اجتماعی با استفاده از رویکرد فراترکیبی  ( با ارائه ۱۳۹۸فلاح )      

های بازتولید سرمایه اجتماعی در محیط کار در بعد شرایط علی شامل  ظرفیت  مقوله این نتیجه رسید که  

سازی رفتاری و هم افزایی هنجاری، در بعد عوامل مداخله گر شامل ارزش فردی و گروهی ادراک شده،  

در بعد عوامل زمینه ای شامل سازگاری سازمانی و محیطی و در بعد راهبردها شامل راهبردهای ساختاری  

پیامدهای   اجتماعی در محیط کار می تواند  بازتولید سرمایه  تحقیق  این  نتایج  است. مطابق  اجتماعی  و 

 متنوعی ازنظر فردی، سازمانی و اجتماعی ایجاد نماید.

ی توسط مقتدر و همکاران  و اجتماع  یاسیاز نگاه صاحبنظران س  رانیدر ا  یاجتماع  هیسرما  ت یوضع      

 ،یانسجام اجتماع  ،یاعتماد اجتماع  یژگیسه وها حاکی از آن بود که  ( بررسی شده است. یافته ۱۴۰۰)

نامطلوب و نامساعد    تی گردند. وضع  یمحسوب م  یاجتماع  هیسرما  یاز عناصر اصل   ،یمشارکت اجتماع

اجتماع  ،یاجتماع   هیسرما اعتماد  افول  و  دلا  یکاهش  بلیبه  ساختار  ،یاجتماع  یاعتماد  ی:   ،یفساد 

توجهی  به نهادهای  مدنی  در ایران   قابل مشاه ده   است. توسعه انسانی،  کاهش فساد ساختاری،  مشروعی ت  یب

 سیاسی از راهکارهای افزایش سرمایه اجتماعی جمهوری  اسلامی ایران میباشد. 
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و عوامل موثر بر آن در    یاجتماع  هیاز سرما  یانیجر( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹۹امیری و همکاران )      

  ی بر رشد اقتصاد   یمعنادار  ریتاث  دیعوامل تول  ری در کنار سا  یاجتماع  هیسرمان به این نتیجه رسیدند که  رایا

 ،یاجتماع  ه یسطح سرما  شیبهبود و افزا  برای   ی آت  ی زیو برنامه ر  ینیب  ش یبه منظور پ   ن یداشته است. همچن

  السن و اشتغ  ،یاجتماع  هیعوامل موثر بر سرما  ن یپرداخته شده است. از ب  یاجتماع  هیبه سنجش مدل سرما

کشاورز بخش  نش   ، یدر  تاث  ع یتوز  ی نابرابر  ،ینیحومه  مهاجرت  و  منف  ریدرآمد  و  سرما  یمعنادار    ه یبر 

کار، اشتغال در بخش صنعت و خدمات،   ی رویآموزش، مشارکت زنان در ن  که،یدارند در حال  یاجتماع

  شنهاد یپ  ج، یبه نتا  وجه دارند. با ت  یاجتماع  هیمثبت و معنادار بر سرما  ری خانواده تاث  لیخانه و تشک  تیمالک

شود که دولت ضمن پی ش  بی نی  سرمایه  اجتماعی  استانها باتوجه به عوامل موثر بر سرمایه  اجتماعی، یم

 برای بهبود آن در استان هایی با سطح پایین سرمایه اجتماعی چاره جویی کند.

به   در استان کردستان  یاجتماع  هیسرما  ت یوضع(  ۱۴۰۰قادرزاده )       با توجه  ها، راهبردها و  ب ی آس  را 

ترک یبی  که   میانگین   شاخص  داد  یافته ها  نشان  است.  کرده  بررسی  برنامههای   تقوی ت  سرمایه  اجتماعی 

سرمایه اجتماعی در سطح متوسط ارزیابی میشود. کم و ک یف سرمایه اجتماعی، به ویژه  در بعد سرمایه  

اجتماعی کلان پایین است و این مساله نشان از زوال اعتماد عمومی به اهمیت  و موفقیت  عملکرد نهادها  

نوع غالب سرمایه  اجتماعی  در   فرهنگی  است.  اقتصادی،   سیاسی،  اجتماعی  و  در حوزه های  چهارگانه 

استان کردستان، سرمایه  اجتماعی  خرد است و سرمایه  اجتماعی  میانی  در سطح متوسط قرار دارد. براساس  

نتایج  تحلیل  واریانس،  میانگین  سرمایه  اجتماعی  بر حسب جنسیت،  رده سنی،  وضع تاهل، سواد، وضع  

فعالیت  پاسخ گویان  متفاوت  است.  در بخش پایانی   پژوهش، با نظر به مختصات سرمایه  اجتماعی،  آسی ب ها  

 و مخاطرات، راهبردها، برنامه ها و مجریان ارتقای سرمایه اجتماعی در کردستان ارایه شده است. 

های ناملموس سرمایه دانش، سرمایه ( در پژوهشی به بررسی نقش دارایی۲۰۱۱)  12سوریناچ و مورنو       

اند.  ای در اتحادیه اروپا پرداخته ی اجتماعی و سرمایه کارآفرینی در رشد اقتصادی منطقه انسانی، سرمایه

اند  . آنان در این پژوهش به این نتیجه رسیده استای مهم تأثیر این فاکتورها بر رشد اقتصادی منطقه  نکته

 
12. Suriñach & Moreno 
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ها و مسیرهای  های ناملموس نقش مهمی در توضیح رفتار بنگاه که فرضیه اصلی پژوهش؛ یعنی، »دارایی

 شود. کند« تائید میای در اروپا ایفا میرشد اقتصادی در سطح منطقه 

های  خالی برپایه ی  نقش  انه یارتقاء دهنده سلامت در آش  یو سبک زندگ  یاجتماع  هیسرما  نیارتباط ب       

واسطه ای  احساس انسجام   توسط چانگ و همکاران )۲۰۲۳( بررسی شده است.  نتایج نشان داد که نقش 

  ،β=0/367( واسطه ای  معنادار احساس انسجام ب ی ن  سرمایه  اجتماعی  و سبک زندگی  ارتقاء دهنده سلامت

اثر سرمایه   از کل  اطمینان   ) CI) 95% [0/246, 509/0]) 7/52  درصد  SE 066/0=،  با  فاصله 

اجتماعی  بر سلامت را تبیین  می کند. این  یافته ها  درک  بهتری  از چگونگی  تأثیر  سرمایه  اجتماعی  و حس  

انسجام بر سبک زندگی ارتقاء دهنده سلامت ارائه میدهند  و میتوانند  مداخلات را برای   ترویج   سبک  

 زندگی ارتقاء دهنده سلامت در میان آشیانه های خالی  هدایت کنند. 

  الاتیجامعه در سطح ا  یو ناهمگون  یاجتماع  هیسرما  ییفضا  لیتحل( با  ۲۰۲۴و همکاران )  13پیلاسو      

ارتباط با    ق یاز طر  یافتیدر  یایمزا  ایکه به عنوان منابع    یاجتماع  هیسرمابه این نتیجه رسیدند که    متحده 

شود، به کارایی  اقتصادی،  رشد جوامع و سلامت جمعیت  کمک م یکند. تغییرات یم   فیتعر  گرانید

فضایی  محلی  سرمایه  اجتماعی  با متغیرهای  غیرثابت از طریق   یک  رگرسیون  وزن دار جغرافیایی  ارزیابی  

شد  که پیشرفت های  قابل توجهی  در عملکرد مدل نسبت به مدل حداقل مربعات معمولی  نشان  داد.  این  

برای  ایجاد  م یکند،  که  کمک  اقتصادی  جوامع  رشد  سرمایه  اجتماعی  با  با  ادبیات  مرتبط  یافتهها  به 

 آینده ای پایدار برای  شرکت های تجاری، جوامع و جامعه در کل ضروری است. 

و همکاران    14ی توسط خوانطیمح  یداریبر پا  یاسیو ثبات س  ی،نهاد  تیفیک   ،یاجتماع  هیسرما  ریتأث      

اثر    نیانگ یو گروه م  افتهی  شیافزا  ن یانگیگروه م  هایها نشان داد که داده ( بررسی شده است. یافته۲۰۲۳)

 
13. Peluso 
14. Guan 
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قانون و نظم، ثبات دولت، ثبات    ،یاجتماع  هیسرما  ،یخط  جیحال، تحت نتا  ن ی. با ادارد  همبسته مشترک

یابد. جالب توجه است که در شکل غیرخطی،  نتایج  مطالعه یو درآمد سطوح انتشار کاهش م  یاسیس

سرمایه  اجتماعی  را توصیف  و قانون و نظم به ک یفیت   محیطی  کمک میکند؛  در حالی  که ثبات دولتی  

و سیاسی  باعث افزایش  سطح انتشار در بلندمدت میشود. همچن ین،  ای ن  مطالعه برخی  مفاهیم  اصلی  را  

 برای رسیدن  به سطح پایداری  مطلوب ارائه می کند.

کسب و    ات یبر توسعه کسب و کار در غنا: تجرب  یاجتماع  هیسرما  ریتاث(  ۲۰۲۴و همکاران )  15آبانه       

  ه یسرمااند. نتایج حاکی از آن است که  ی را بررسی کرده کوماس  یدر منطقه شهر  یسطح محل  یکارها

های  اجتماعی و روابط گروهی  در کمک به افراد در استفاده از شبکه یممکن است نقش مهم یاجتماع

خود برای  دستیابی  به نتایج  دلخواه ایفا  کند. تحلیل  موضوعی  همراه با تحلیل  محتوا مورد استفاده قرار 

گرفت و این  مطالعه سه شکل متمایز از سرمایه اجتماعی -  ساختاری،  رابطه ای و شناختی را نشان داد که  

به طور قابل توجهی  به رشد کسب و کار مشتریان  آژانس که از خدمات آن استفاده میکردند و از کسب  

و کار خود از طریق  شبکه های   اجتماعی  حمایت  میکردند، کمک کرد. این  مطالعه همچنین   نشان داد  

که »گروه ها و شبکه ها«، »هنجارها،  باورها   و وظایف  مشترک«، »اعتماد« و »اتصال« عناصر مهمی  هستند  

ساختاری،  رابطه ای  و   عناصر  این  مطالعه،  طبق  پایداری  کسب وکار  KMA  تأثیر  میگذارند.  بر  که 

در حمایت  از رشد   اجتماعی،  که  روابط  شناختی  سرمایه  اجتماع ی  در شکلگیری  انسجام گروهی  و 

شرکتهای  جدید  در غنا، به ویژه   در  KMA، حیاتی  هستند. این   مطالعه توصیه  می  کند که تلاش برای   

اجتماعی  ای جاد  یک  سیستم   شبکه  و کارهای   نوپا و  پذیری   سرمایه  اجتماعی  در کسب  ایجاد  انعطاف 

توانمند از پایدار ی  کسب و کار در سطح محلی  حما یت  میکند. نتیجه گیری  از  یافته ها حاک ی  از آن است  

که سرمایه  اجتماع ی  این  پتانسیل  را دارد که انسجام گروهی  و پیوندها ی  اجتماعی  سودمند را برای  افزایش  

 رشد کسب و کار تقویت  کند.

ی توسط عطایی  کشاورز  یو مهندس  ی مشاوره، فن  ی هادر شرکت   یاجتماع  هیسرما  یهاکننده ی نیبش یپ      

ها، هشت گویه  سرمایه  اجتماعی داده   لیو تحل   هیبر اساس تجز( بررسی شده است.  ۲۰۲۴و همکاران )

 
15. Abane 



 ۱۴۰۳بهار /  یکمشماره /هجدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش

Journal of Sociological Researches, 2024 (Spring), Vol.18, No.1 

DOI: 10.71854/soc.2024-1126735 

 
 

 

138 

 

استخراج و اولویت   بندی   شدند. آنها شامل مشارکت اجتماعی،  کنشگری  اجتماعی،  اعتماد اجتماعی،  

ارتباطات همسایگی،  روابط دوستان و خانواده، ظرفیت  پذیرش  تفاوت ها، قدردانی  از زندگی  و ارتباطات  

و   دوستانه  روابط  کاری  و  فعالیت   اجتماعی،  ارتباطات  رتبه بندی   ا ین  عناصر،  اساس  بر  کاری  بودند. 

خانوادگی  به ترت یب  در رتبه های  اول تا سوم قرار گرفتند. همچنین،  تحلیل  رگرسیون  چندگانه گام به  

گام نشان داد که سه متغیر  احساس امنیت   شغلی،  سرمایهگذاری  و رسانه،  متغیرهای   مستقلی  هستند که  

ارتقای    باید   بر  برنامه های   ارائه شده توسط رسانه ها  سرمایه  اجتماعی  مدیران  عامل را تشکیل  میدهند. 

همبستگی  اجتماعی  مردم متمرکز باشد. این   شرکت ها باید   در فعالیت ها ی  اجتماعی  و تشویق   مشارکت و  

مهندسی  فنی  و  خدمات  موفقیت  شرکت های  مشاوره،  هدف،  سرمایهگذاری  کنند.  جامعه  اعتماد 

از وجود   نشان  و همبستگ ی  اجتماعی  است که  اعتماد، مشارکت  کشاورزی  مبتنی  بر اصول تخصص، 

بر   آن  پیش   ب ینی  کننده  عوامل  بنابراین   سرمایه  اجتماعی  و  دارد.  این   شرکتها  سرمایه  اجتماعی  در 

 بهره وری و کارایی شرکتها تأثیر  میگذارد.

  دگاه ید  ی ازالمللن یدر انتقال دانش ب   ییقایکنندگان آفرازگشت ( با بررسی ب۲۰۲۳و همکاران )  16وانگ       

سه   ن یرا در مورد ارتباط ب ییهانشیمطالعه ب نیبه طور خاص، ای به این نتیجه رسیدند که اجتماع هیسرما

، روابط بازگشت کنندگان  یو روابط سلسله مراتب  یروابط بازار، روابط اجتماع  یعنی-یبعد ساختار اجتماع

فرصت، ارائه    ق یاز طر  یاز روابط اجتماع  یناش  یاجتماع  هیآنها، منابع سرما  یدر ساختار اجتماع  ییقایآفر

دهد. انگیزه ها و توانایی،  و ارزش ایجاد  شده برای  انتقال موفق دانش در نتیجه  اثرات  یکپارچه  سرمایه  یم

 اجتماعی بازگشت کنندگان به طور کامل مشهود است. 

ی اجتماع  رساختیدر حال کوچک شدن از منظر ز  ی در شهرها  یاجتماع  هیسرما  یناهمگون  یافشا      

را نشان    ریموارد ز  ج ینتابه نمایش درآمد.    نیاز هگانگ چ  یشواهددر    (  ۲۰۲۳توسط چنگ و همکاران )
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ها و ویژگی های  زیرساخت  اجتماع ی  و ناهمگونی  سرمایه  اجتماعی دسته   نیب  یدارا( ارتباط معن۱داد. )

یافت  شد. سرمایه  اجتماعی  توسط تعداد کمی  از زیرساختهای  اجتماعی  تامین  میشد. سطح سرمایه  

اجتماعی  در داخل جامعه به طور کل ی  کمتر از خارج از جامعه بود. )۲( در مقایسه  با سرمایه  اجتماعی  پل  

زدنی،  سرمایه  اجتماعی  پیوندی   منبع اصلی  سهام در شهرهای   در حال کوچک شدن بود. طبقه متوسط بر  

ساختار اجتماعی  تسلط داشت و سرمایه  اجتماعی  پیوند   ب یشتری   را در اختیار  داشت. این   مطالعه شواهد  

 مفیدی را برای  تحقیقات مرتبط با نابرابری فرآیندها ی انقباض و تمایز اجتماعی - فضایی ارائه میکند.

به این نتیجه    «یتیجنس  دگاه ی: دیاجتماع   هیو توسعه سرما  تر ییتو» ( در پژوهشی با عنوان  ۲۰۲۳سعید )      

که   برسید  توجه  دارا   ی شتریزنان  و  کردند  جلب  خود  به  زدن  یاجتماع  هیسرما  یرا  جوامع    یپل  و 

تری در توییتر  بودند. مردان جوامع بزرگتری  داشتند زیرا  شبکه های  آنها بزرگتر از زنان بود. این  کینزد

مطالعه بینش های   ضروری   را در مورد استفاده از حوزه دیج یتال   به عنوان ابزاری   برای   افزایش  مشارکت  

 زنان در گفت وگوی  عمومی و ایجاد سرمایه اجتماعی به دست اندرکاران توسعه ارائه می کند.

  و گراییمادی  های در ارزش نسلی هایتفاوت  در مورد  تحقیقی  در(  ۲۰۱۰)  17سیگورا  و  نیتو   - سرول      

  و   سالمیان   گروه   دو   در   نسلی  هایارزش  با  های شخصیارزش  که  ندداد  نشان   اسپانیا،  در  گراییفرامادی

 . داشتند  متفاوتی  گراییمادی   فرا  هایارزش  جوانان  همچنین   . بود  جوانان متفاوت  نسل  در  و   مشابه   ،پیر

  مختلف  هاینسل   های افرادارزش  با  اجتماعی  تغییر  اثرات  درباره   ایمطالعه  در  نیز  (۲۰۱۰)  18وانگ   و  سون

  در  -مدرن هایارزش  به سنتی هایاز ارزش  چین  در ترجوان  هاینسل که  دادند نشان ، چین شانگهای در

دادند  تغییر  ، اخیر  اجتماعی  دگرگونی   فرایند به جوان   های نسل   این   بر  علاوه   . رویکرد  های  ارزش  تر 

  جامعه  در مشارکت از بیشتر ،زندگی در هدف ترینمهم  عنوانبه  پیشرفت شخصی و فردگرایی سکولار،

می  تمایل   دیگران   تصور  به   توجه   بدون -  خود  زندگی  های سبک  با   متناسب  بیشتر   هاآن   دهند. نشان 

 طورکلی کنند؛ به تبعیت می سنتی  جمعی ایدئولوژی از  کمتر احتمالاً بنابراین  .کنندمی  زندگی ،باره دراین

 . داد نشان  چین را در ارزشی گرایشات در توجهیقابل نسلی شکاف  مطالعه این
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  به  نگرش یحوزه  در ارزشی شکاف بررسی» پژوهشی تحت عنوان  در (۲۰۰۸) 19رابرتسون  و پارکز       

سالان بزرگ  ارزشی  امور  در  ساله  ۲۲تا  ۱۸مذکر    جوانان  کهند  رسید  نتیجه  این  به«  جنسیتی  هاینقش 

کنند. البته این گرایش در میان جوانان دختر به دو  بخش نقش های جنسی و   می مشارکت خود جنسهم

غیرجنسی  تقسیم   میشود؛   و   نشانگر  شکاف  نگرشی  بین   دختران  جوان  و نسل گذشته در مورد نقش های  

 اجتماعی است.

های  مقایسه اعتقادات و ارزش» پژوهشی تحت عنوان  در  (  ۱۴۶:  ۱۹۷۰نقل از مید،  )  20جانسون استرمن و        

-۱۹۶۹با استفاده از یک نمونه چندبعدی، در سال    «مذهبی جوانان و والدینشان در رابطه با تحول نسلی

بین  ۱۹۶۸ دانشجوی جدید دانشگاه   دویست و بیست .ندنسلی را بررسی کردقضایای اصلی کشمکش 

پدر، عمدتاً از طبقه متوسط در این مطالعه    ۱۶۸مادر و    ۷۱۱ درصد زن،  ۶۹درصد مرد و    ۳۱  نویزایالتی ایلی 

ها و نظرات، نظیر ترس از مرگ، شعائر و مراسم مذهبی شرکت داده شدند. طیف وسیعی از عقاید، ارزش

داده  قرار گرفت.  یافته مورد سؤال  تها  را  قبلی  نسلأهای  و  مبالغه   هائید کرد ولی در مورد شکاف  آمیز 

کننده بود. فقط در بعضی مسائل بین جوانان و والدینشان شکاف وجود داشت. در مقایسه با نسل گمراه 

اط داروالدین،  رضایت  زندگی  از  کمتر  است،  کمتر  زندگی  به  جوان  نسل  مرگ ن مینان  از  بیشتر  و  د 

نسلی های گوناگون، شکاف بین ی پژوهش نشان داد که در کشورها و فرهنگد. بررسی پیشینه نترسمی

های  دهد. این شکاف در حوزه ی قابل بررسی است و نمودهای متنوعی را از خود نشان مییک پدیده 

گوناگون ارزشی، اعتقادی، رفتاری، فکری، احساسی، و هیجانی پدیدار شده است. بروز تغییر چندجانبه  

تواند پیامدهای گوناگون اجتماعی درپی داشته باشد. یکی از  از نسلی به نسلی دیگر به این صورت، می

ه به نکات مطرح  ی اجتماعی است. با توجسرمایه  ،گیردهایی که در این زمینه تحت تأثیر قرار میمؤلفه 
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میان  بررسی  دنبال  به  این پژوهش  و مردان شهر  نسلی سرمایهشده،  زنان  بین  ابعاد آن در  و  ی اجتماعی 

ها دارد، این است که در کنار توجه  تویسرکان است. تفاوتی که این پژوهش در مقایسه با سایر پژوهش 

بین  با سرمایهبه شکاف  به ارتباط آن  به نکاتی که    ی اجتماعی و ابعاد آن پرداخته است.نسلی،  با توجه 

 : استهای این پژوهش به شرح زیر مطرح شد، هدف 

 ی اجتماعی در بین زنان  و مردان  شهر تویسرکان؛سرمایه نسلی میان شناخت تفاوت  -

  شناخت بین نسلی   ارتباط آن با   وشناخت چگونگی و چیستی مسایل و تنگناهای ارتباطات بین نسلی    -

 ؛تویسرکان شهر مردان و  زنان  بین

ی اجتماعی در زنان و مردان  شهر  تویسرکان با توجه  به مشارکت اجتماعی در  سرمایه تفاوت ییشناسا -

 بین زنان  و  مردان شهر تویسرکان؛

ی اجتماعی در زنان و  مردان شهر تویسرکان  با توجه به  اعتماد اجتماعی در  سرمایه تفاوت  ییشناسا -

 بین زنان  و  مردان شهر تویسرکان؛

ی اجتماعی در زنان و  مردان شهر تویسرکان  با توجه به  انسجام خانوادگی در  سرمایه تفاوت  ییشناسا -

 بین زنان  و  مردان شهر تویسرکان؛

 های شهر تویسرکان؛شکاف نسلی بر ساختار قدرت در خانواده  ی اثرگذار ییشناسا -

 ؛تویسرکان شهر مردان و  ی اجتماعی در زنانشناسایی ابعاد سرمایه -

 ؛تویسرکان شهر مردان  و ی اجتماعی در بین زنان نسلی ابعاد سرمایهی میانمقایسه  -

 ؛ تویسرکان های سنی مختلف شهری اجتماعی در بین گروه نسلی ابعاد سرمایهی میانمقایسه  -

 های مطالعۀ حاضر به این صورت است:فرضیه       

 .دارد معنادار تفاوت هم با تویسرکان در هانسلبین اجتماعی سرمایۀ- 

 بین متغیرهای جمعیت شناختی و میزان سرمایه اجتماعی رابطه وجود دارد. -

 سه نسل از نظر میزان حضور در عرصه اجتماعی تفاوت وجود دارد.  سرمایه اقتصادی  بین -

 های اجتماعی تفاوت وجود دارد. بین سه نسل از نظر میزان تحرک اجتماعی و میزان دسترسی به فرصت  -

 های فردی و محدودیت های خانوادگی تفاوت وجود دارد.زادی آبین سه نسل از نظر میزان  -
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 بین سه نسل از نظر میزان ارتباطات اجتماعی تفاوت وجود دارد. -

 روش تحقیق

روش این پژوهش از نوع کمی و پیمایش صورت گرفته است . بدین صورت که برای بخش کمیّ از 

در این تحقیق برای گردآوری اطلاعات از روش  پیمایشی استفاده شده است. همچنین،    -روش توصیفی

هایی از جمعیت و اطلاعات مکتوب و غیرمکتوب استفاده شد. در  ای و میدانی و رجوع به نمونه کتابخانه 

ها و مبانی نظری تحقیق در  منظور تئوریای، برای به دست آوردن اطلاعات موردنیاز به روش کتابخانه 

ها و مراکز علمی مراجعه شده است. همچنین از  های مربوطه، دانشگاه ها، سازمانفصل دوم به کتابخانه 

فیش کتابطریق  مقالات،  از  موض  ،هابرداری  به  مربوط  معتبر  علمی  استفاده و مجلات  است.   وع    شده 

 نامه گردآوری شد.های کمیّ نیز با استفاده از پرسشداده 

 گیری نمونه  یشیوه ، و نمونه ه،جامع

که از    ( بودنفر  ۱۰۳۷۸۶)سال به بالای شهر تویسرکان    ۱۵تحقیق شامل زنان و مردان  این  آماری    یجامعه

با توجه به جدول    . وزارت کشور(  ۱۳۹۸سرشماری سال  )    بودند نفر زن    ۵۲۰۵۰نفر مرد    ۵۱۷۳۶این تعداد  

صورت این تعداد به شد.  عنوان نمونه این پژوهش معین  نفر به   ۳۹۲ز این تعداد  ، ا  21مورگان و کرجسی

وتحلیل  شد. تجزیه   تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده   برای  انتخاب شدند.  خوشه ای  گیری  نمونه 

بندی، تهیه جدول یا ترکیب دیگری از مدارک تا بتوان به : بررسی، طبقه بودمدارک شامل اقدامات زیر  

ها با استفاده از پرسشنامه علاوه  تحقیق است پرداخت. پس از گردآوری داده   موضوع نخستین که مورد

و استنباطی    توصیفیهای آماری  آزمون  ،های مربوطهبر توصیف جامعه، براساس مدل پژوهش و فرضیه 
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ها  یافته   شد.انتخاب و انجام    ،راهه و رگرسیونمیانگین و انحراف استاندارد، تحلیل واریانس یک-  مناسب

 . شداستفاده   SPSS-25افزار در قالب جداولی تهیه و تدوین گردیده است. در این راستا از نرم 

 ابزار پژوهش 

داده  انجام شدگردآوری  به دو روش  پژوهش  به صورت کتاب   . های  ابتدا  اسناد  خانهدر  و  ای مدارک 

استخراج و به صورت تحلیل محتوا مقولات  بررسی و مؤلفه   - کتب و مقالات-موجود   های مورد نظر 

ها به  گرساخته نیز برای گردآوری داده ی پژوهش نامه ی اجتماعی شناسایی شد. در ادامه پرسشسرمایه

ابزار در   این  تدوین   7کار گرفته شد.  به کمک  ابزار  این  بخش جداگانه تدوین شد. روایی محتوایی 

با روش ضریب توافق متخصصان بررسی و تأیید شد   نیز  جدول مشخصات بررسی و تأیید شد. پایایی 

(74/0    =CVI) ندی، یا  ی ضرورت، سودم. بدین صورت که پس از دریافت نظر متخصصان امر درباره

های نامناسب از  های مطلوب، گویه ی موضوع مورد نظر و استخراج گویه ها درباره عدم ضرورت گویه 

 . نامه حذف شدندپرسش

 ها یافته

ی اجتماعی در بین زنان و مردان شهر تویسرکان پرداخته است  نسلی سرمایهی میانمطالعه این پژوهش به 

ام، فوکو، گیدنز، زیمل،  تنهای دورکیم، مانهایم، اینگلهارت، مید، بوردیو، کلمن، پوو با استفاده از نظریه 

 لومان، و فدرستون چارچوب نظری تحقیق ساخته شد.مک

 

 شناختی جمعیتهای یافته

 

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس جنسیت1جدول 

 جنسیت  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 زن 247 63/ 0 63/ 0

 مرد ۱۴۳ 36/ 5 99/ 5

 جواب بی ۲ 0/ 5 100/ 0

 جمع  392 100/ 0 -
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با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی جنسیت پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد  

 درصد از پاسخگویان مردان بودند.   5/36درصد از پاسخگویان، زنان بودند و کمترین افراد یعنی    ۶۳یعنی  

 

 های سنی: توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس گروه2جدول 

 های سنی گروه فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 ساله  25تا 15 137 34/ 9 34/ 9

 ساله  35تا 26 59 15/ 1 50/ 0

 ساله  45تا 36 66 16/ 8 66/ 8

 ساله  55تا   46 60 15/ 3 82/ 1

 ساله  65تا   56 ۴۴ 11/ 2 93/ 4

 ساله  75تا   66 20 5/ 1 98/ 5

 ساله  85تا   76 ۴ 1/ 0 99/ 5

 جواب بی ۲ 0/ 5 100/ 0

 جمع  392 100/ 0 -

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی سن پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد        

تا    ۷۶درصد در گروه سنی    ۱ساله بودند و کمترین افراد یعنی    ۲۵تا    ۱۵درصد در گروه سنی    ۹/۳۴یعنی  

 ساله بودند.  ۸۵

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس وضعیت تأهل3جدول 

 وضعیت تأهل  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 مجرد 119 30/ 4 30/ 4

 متأهل 247 63/ 0 93/ 4

 شده فوت  همسر 15 3/ 8 97/۲

 همسر به دلیل طلاق بی ۱۱ 2/ 8 100/0

 جمع  392 100/ 0 -
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درواقع بیشترین  با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت تأهل پاسخگویان، باید اظهار داشت که        

 ند.  همسر به دلیل طلاق بود درصد بی  ۸/۲رصد متأهل و کمترین افراد یعنید ۶۳ افراد یعنی

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی مدرک تحصیلی پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین        

 درصد دکتری بوده است. ۶/۳درصد دیپلم و کمترین افراد یعنی  ۳۸افراد یعنی 

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس تحصیلات۴جدول 

 تحصیلات  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 دیپلم  زیر 3 7/ 7 7/ 7

 دیپلم  14 38 45/ 7

 دیپلم فوق 50 12/ 8 58/ 4

 لیسانس  96 24/ 5 82/ 9

 لیسانس فوق 35 13/ 5 96/ 4

 دکتری  ۱۴ 3/ 6 100

 جمع  293 100 -

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس وضعیت اشتغال5جدول 

 وضعیت اشتغال  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 شاغل  117 29/8 29/8

 بیکار  72 18/۴ 48/۲

 بازنشسته  37 9/۴ 57/7

 کار  حین در ۲۳ 5/ 9 63/5

 دانشجو  ۱۴۳ 36/5 100

 جمع  392 100 -

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت شغلی پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین      

 اند.درصد در حین کار بوده  ۹/۵درصد دانشجو و کمترین افراد یعنی  ۵/۳۶افراد یعنی 

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس نوع شغل6جدول 

 نوع شغل فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 کارفرما 15 ۳/8 ۳/8

 آزاد   شغل ۲۱۱ 53/8 57/7

 دولتی  بخش بگیرحقوق 103 26/۳ 83/9

 خصوصی  بخش بگیرحقوق ۱۳ ۳/۳ 87/۲
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 رتبه عالی  کارمند ۴ 0/ 1 88/۳

 مستقل  کارمند ۴ 0/ 1 89/۳

 عادی   کارمند 30 7/ 7 96/9

 روزمزد  کارگر ۱۲ ۳/۱ 100

 جمع  392 100 -

       

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی نوع شغل پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد       

 رتبه و مستقل بوده است. درصد کارمند عالی ۱/۰ درصد شغل آزاد و کمترین افراد یعنی ۸/۵۳یعنی 
 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس درآمد7جدول 

 درآمد فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 تومان  میلیونیک زیر 183 46/ 7 46/ 7

 تومان  میلیون دو  تا میلیونیک  بین ۲۳ 5/ 9 52/ 6

 تومان   میلیون سه  تا میلیون  دو بین 29 7/ 4 59/ 9

 تومان   میلیون چهار تا  بین سه میلیون 28 7/ 1 67/ 1

 تومان  میلیون پنج تا میلیون چهار بین 37 9/ 4 76/ 5

 تومان   میلیون پنج از بیشتر 92 23/ 5 100

 جمع  392 100 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی درآمد پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد    

افراد یعنی  درصد زیر یک  ۴۶/ ۷یعنی   تومان و کمترین  بین یک   ۵/ ۹میلیون  میلیون تا دو میلیون  درصد 

 اند.تومان درآمد داشته 

 : توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس محل زندگی 8جدول 

 محل زندگی  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 بالا  96 5/24 24/ 5

 متوسط  237 5/60 84/ 9

 پایین 59 15/ 1 100
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 جمع  392 100 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی محل زندگی، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی        

 اند. درصد در محله پایین سکونت داشته  ۱/۱۵درصد در محله متوسط و کمترین افراد یعنی  ۵/۶۰

 نسلی: توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس میان9جدول 

 سالی میان  فراوانی  درصد درصد تجمعی 

 جوان 137 9/34 34/ 9

 سالمیان 127 4/32 67/ 3

 مسن  128 7/32 100/ 0

 جمع  392 100 -

 

توزیع فراوانی میان       نتایج جدول  به  افراد یعنی  با توجه  بیشترین  اظهار داشت که درواقع  باید  نسلی، 

 اند. سال بوده درصد میان ۴/۳۲درصد جوان و کمترین افراد یعنی  ۹/۳۴

 های پژوهشها و آزمون فرضیهبررسی هدف

های گردآوری شده تجزیه و تحلیل آماری  های مطرح شده، داده ها و فرضیه در این بخش با توجه به هدف 

  پژوهش  یهاه یها و آزمون فرضهدفبررسی برای ها های انجام شده بر روی داده شده است. نتایج تحلیل 

 در ادامه ارائه گردید. 
 دهندگانی اجتماعی پاسخهای استخراج شده برای سرمایه : ابعاد و مؤلفه10دول ج

  مؤلفه  کد باز / کد بسته 

  اعتماد  باور داشتن به دیگران

  مشارکت  حضور اجتماعی 

  ها و هنجارها ارزش  باورها، مقررات، بایدها، و نبایدها 

  ی ارتباطی شبکه  فردیروابط بین 

  پیوندهای خانوادگی  روابط فرد با اعضای خانواده 

  وضعیت اقتصادی  هادارایی درآمد، 

  همکاری با همشهریان هاکمک به دیگران، همکاری با همسایه 

  میزان گرایش دینی آیین و مناسک دینی، پایبندی به دین 

  تحرک اجتماعی  رشد یافتگی عمومی 
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آزمون آماری تی مستقل استفاده ی اجتماعی از  ها از نظر ابعاد سرمایهنسل ی بین در ادامه برای مقایسه      

 های آن به صورت زیر ارائه شده است.شد و یافته 
 کنندگانی اجتماعی در بین شرکتنسلی ابعاد سرمایه ی میان: مقایسه 11جدول 

 معناداری T انحراف استاندارد  میانگین ابعاد 

 0/ 001 0/ 028 14/1 58/12 اعتماد 

 0/ 001 0/ 047 26/1 47/11 مشارکت 

 0/ 001 0/ 035 07/2 63/12 ها و هنجارها ارزش 

 0/ 001 0/ 018 17/1 52/12 ی ارتباطی شبکه 

 0/ 001 0/ 035 19/1 44/11 پیوندهای خانوادگی 

 0/ 001 0/ 029 15/1 99/10 وضعیت اقتصادی 

 0/ 001 0/ 037 09/2 72/11 همکاری با همشهریان

 0/ 001 0/ 042 18/1 25/11 میزان گرایش دینی

 0/ 001 0/ 046 22/1 85/12 اجتماعی تحرک 

        

دهد. بر این اساس  ی اجتماعی نشان می ها را از نظر ابعاد سرمایهی بین نسل مقایسه   ۱۱مندرجات جدول       

همه  برای  استاندارد  انحراف  و  میانگین  ده مقادیر  ابعاد  سرمایهگانه ی  است.  ی  شده  آورده  اجتماعی  ی 

(. با ۰۰۱/۰( و ضرایب معناداری در این جدول ذکر شده است )۰۶۲/۰تا    ۰۱۸/۰)از    tهمچنین مقادیر  

ی ی ابعاد سرمایهها در همه توان گفت که تفاوت بین نسل توجه به ضرایب معناداری به دست آمده می 

 (. P <  05/0اجتماعی از نظر آماری معنادار است )
 

 های سنی مختلف گروهی اجتماعی در بین  نسلی ابعاد سرمایه ی میان: مقایسه 12جدول 

 معناداری Beta t خطای استاندارد  r 2r مدل 

 0/ 001 4/ 126 0/ 411 58749/0 0/ 181 0/ 425 ی اجتماعیسرمایه 
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های سنی مختلف نشان  در گروه ی اجتماعی  ها را از نظر ابعاد سرمایهی بین نسل مقایسه   ۱۲جدول        

ی ابعاد  برای همه   t، بتا، و  r  ،2rبه دست آمده در تحلیل رگرسیون شامل  . بر این اساس مقادیر  دهدمی

 ۰۰۱/۰  معادلضریب معناداری در این جدول    شده است. همچنین بررسی  ی اجتماعی  ی سرمایهگانهده 

با توجه به ضریب معناداری به دست آمده میاست ابعاد  ها در همه توان گفت که تفاوت بین نسل .  ی 

 (. P  < 05/0از نظر آماری معنادار است )های سنی مورد بررسی در گروه ی اجتماعی سرمایه

 گیریبحث و نتیجه

های مختلف زنان و مردان شهر تویسرکان در  های شخصی، خانوادگی و نگرش نسلترین ویژگیمهم

  آمده از پرسشنامه، باید اظهار داشت که در   دست پژوهش به قرار زیر است: با توجه به نتایج مطالعات به

درصد از پاسخگویان مردان بودند.    ۵/۳۶درصد از پاسخگویان، زنان بودند و    ۶۳واقع بیشترین افراد یعنی  

ساله بودند و کمترین افراد    ۲۵تا    ۱۵درصد در گروه سنی    ۹/۳۴در میان پاسخگویان بیشترین افراد یعنی  

ساله بودند. با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت تأهل    ۸۵تا    ۷۶درصد در گروه سنی    ۱یعنی  

درصد متأهل و کمترین افراد یعنی   ۶۳/۰  عنیپاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد ی

بی  ۸/۲ بوددرصد  دلیل طلاق  به  یعنی  ند.  همسر  افراد  بیشترین  پاسخگویان  میان  دیپلم و    ۳۸در  درصد 

درصد دکتری بوده است. با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت شغلی    ۳/ ۶کمترین افراد یعنی  

درصد دانشجو و کمترین افراد یعنی   ۵/۳۶پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی  

اند. ازنظر نوع شغل پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد  درصد در حین کار بوده  ۹/۵

 ند.  رتبه و مستقل بوددرصد کارمند عالی ۱درصد شغل آزاد و کمترین افراد یعنی  ۵/۵۳یعنی 

درصد زیر    ۷/۴۶در مورد توزیع فراوانی درآمد پاسخگویان، باید اظهار داشت که بیشترین افراد یعنی        

از  ند.  میلیون تا دو میلیون تومان درآمد داشتدرصد بین یک  ۹/۵میلیون تومان و کمترین افراد یعنی  یک

درصد در    ۱/۱۵درصد در محله متوسط و کمترین افراد یعنی    ۵/۶۰نظر محل زندگی، بیشترین افراد یعنی  

داشته  پایین سکونت  میانمحله  فراوانی  توزیع  نتایج جدول  به  توجه  با  که  اند.  داشت  اظهار  باید  نسلی، 

افراد یعنی    ۹/۳۴بیشترین افراد یعنی   نتایج جدول  درصد میان  ۴/۳۲درصد جوان و کمترین  سال بودند. 
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ی  درصد معتقدند سرمایه  ۸/۶۶بیشترین افراد یعنی    که   دهدی اجتماعی، نشان میتوزیع فراوانی سرمایه

 اند. ی اجتماعی کمی داشته درصد معتقدند سرمایه ۸/۱۴اجتماعی متوسطی داشتند و کمترین افراد یعنی 

های مورد مقایسه از نظر ابعاد  ی اجتماعی نشان داد که بین نسلها از نظر ابعاد سرمایهی بین نسلمقایسه      

ارزشسرمایه مشارکت،  اعتماد،  میزان  که  معنی  این  به  دارد.  وجود  تفاوت  اجتماعی  هنجارها،  ی  و  ها 

و   میزان گرایش دینیی ارتباطی، پیوندهای خانوادگی، وضعیت اقتصادی، همکاری با همشهریان، شبکه 

ها، روابط  له نسل امس  (۲۰۱۹)  های مورد بررسی تفاوت وجود دارد. بوردیودر بین نسل   تحرک اجتماعی

های مختلف را از دیدگاه کلان و در چارچوب نابرابری و تضاد اجتماعی  نسلی و تضاد و تقابل میان نسل 

تعارضات نسلی دتحلیل می به تحلیل روابط و  ابعاد اجتماعی  کند و  فرهنگی   -اقتصادی و فکری    -ر 

نسل می شکاف  معاصر،  شرایط  در  بوردیو  اعتقاد  به  عرصه پردازد.  در  و  بوده  افقی  شکاف  و  ها،  ها 

میدان های مختلف اجتماعی، اعم از نهادی یا غیرنهادی، رویارویی بین جوانان و افراد مسن عملا حاکی  

 از تعارض بین افرادی با مواضع گوناگون قدرت و ثروت است. 

. در جوامع  استرسد که از دیدگاه گیدنز تلقی از نسل در جوامع سنتی و مدرن متفاوت  به نظر می      

توجهی شیوه  قابل  میزان  به  نسل  هر  نو کشف کرده و ضمن سنتی،  از  را  های زندگی گذشتگان خود 

اما در عصر    ؛دهدای جدید در دستور کار قرار میآن را مجدداً به شکل و شیوه   ،بازسازی و نوسازی

های (. یافته۲۰۷:  ۱۳۹۴جدید از نو شروع کردن تا حدودی مفهوم خود را از دست داده است )گیدنز،  

توان چنین گفت که با توجه به وضعیت این پژوهش با تبیین اخیر قرابت بیشتری دارد. در این راستا می

ی مورد بررسی و نیز سطح سواد، میزان درآمد، شغل و نوع شغل  اجتماعی و اقتصادی موجود در جامعه

ی زندگی در حال روی  آید که نوعی بازسازی در فرآیند شیوه کنندگان در پژوهش، به نظر میشرکت

بین  و شکاف  است  از  دادن  ناشی  پدیدار شده  این زمینه  این  نسلی  موارد مهم در  از دیگر  است.  عامل 
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به تغییرات جهانی در سبک زندگی، گسترش رسانه می ها، پدیدار شدن  ها، تغییر در برخی ارزشتوان 

 .کردالگوهای اجتماعی و ورزشی اثرگذار اشاره 

ر       براساس  معتقد است   تزر یجورج  بیشتر  ه ینظر   که  زنان در  تجربه  های   تفاوت جنس یتی،  جایگاه   و 

موقعیتها با جایگاه   و تجربه مردان  متفاوت  است. مضمون اصلی  این   نظریه  این   است که زنان از جهت  

ارزشها، شیوه   داوری های  ارزشی،   انگیزه ها، منافع، خلاقی ت  ادبی  و احساس هویت،   بینش  و برداشت  

متفاوتی  از مردان دارند. به عبارت دیگر،  شکل کلی  روابط زنان و تجربههای  زندگی  آنان داری  شکل  

متمایزی از مردان  است. این نظریه ها سه تفاوت جنسیتی ارائه میدهند  که شامل زیست  شناختی،  نهادی   

و روان شناختی  است.  بوردیو  معتقد است سرمایهی  اجتماعی  نیز  به مقدار زیادی  از جنسیت  تأثیر  می پذیرد  

و این   واقعیت  را در بر می گیرد  که زنان احتمالا  تا سطحی  ترفیع   داده  میشوند که پیش   از آنها زنی  در  

آن سطح حضور داشته است. این  رویکرد با  با  "جنسی  کردن"  مشاغل  مرتبط است  ولی  همچنین   با اتحاد  

»سقف شیشه ای«  تلقی  می  شود،  میتواند دری   اصطلاحاَ  مرتبط است. چیزی  که  بودن هم  هم جنس 

شیشه ای  باشد که تنها توسط خود زنان باز  میشود، البته اگر زنان دیگر ی  آن در را پ یش  از آن، باز کرده  

که   گرایشی   را  جنسی تی"  یا  آمادگی  و  هم،  "خصلت  با  فرهنگ ی  همراه  سرمایهی  اجتماعی  و  باشند. 

تصمیمات،  رفتارها و امکانات مردان و زنان را ساخته و پرداخته می کند  را  شکل میدهند.   این نکات  

نشان میدهد که توجه به موضوع میاننسلی و سرمایهی اجتماعی بدون لحاظ کردن متغیر جنسیت، اقدام  

مطلوبی نخواهد بود. در همین راستا، لازم است که ضمن در نظر گرفتن شرایط سنی و جنسیتی افراد،  

 ابعاد سرمایهی اجتماعی و ارتباط آن با شکاف بین نسلی نیز مورد توجه قرار گیرد.

همانطور که بوردیو باور دارد سرمایه اجتماعی حاصل انباشت منافع  که   در نهایت، لازم به ذکر است      

  مالکیت یک شبکه بادوام از روابط کم و بیش نهادینه شده در بین افرادی است که در یک گروه اجتماعی

شامل سن، تحصیلات و  مجموع منابع فیزیکی یا غیرفیزیکی  شود. اگر سرمایه اجتماعی  ایجاد می  دارند،

سرمایه اقتصادی پایه است و سرمایه پس  ؛  از افراد جامعه باشددر دسترس فرد یا گروهی  درامد باشد که 

طبقات اجتماعی بالا هستند  معتقد است که این  بوردیو  است.  اجتماعی و فرهنگی ابزاری برای تحقق آن  

 اند. قتصادی به خود اختصاص داده که سرمایه فرهنگی خاصی را در سلسله مراتب قشربندی ا
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ها،  سرمایه اجتماعی بیشتری دارند. با  نشان داد، که نسل مسن نسبت به سایر نسل نتایج این پژوهش        

برگزاری برنامه ها و کلاس هایی برای افراد جوان و میانسال   امکان افزایش میزان سرمایه اجتماعی وجود  

و   اجتماعی  فرهنگی،  سیاسی،  موانع  تمامی  رفع  و  اجتماعی  کنشهای  تسهیل گری  برای  دارد.  اقدام 

از   و  دلزدگی  و  ناامیدی  گونه  هر  از  که  مثبت،  و  زاینده  اجتماعی  کنشگری  نوع  اقتصادی  برای  هر 

خودبیگانگی  و بی تفاوتی اجتماعی-  که زمینه های تضعیف اعتماد اجتماعی را فراهم میکند،  جلوگیری  

 خواهد کرد. 

 ی برخ  یبا واگذار  .نسبت به زنان دارند  یشتریب  یاجتماع  هیمردان سرما  ها،ن یانگیم  جیبا توجه به نتا      

افزایش خواهد  زنان  یاجتماع هیسرما زانیحضور زنان در جامعه، م طی مشاغل به زنان و فراهم کردن شرا

 یاجتماع  هیکه حقوق بگیر بخش دولتی هستند سرما  یافراد  هانیانگیم  جیتوجه به نتا  بایافت. همچنین  

یابد.  می شیافزا افراد یاجتماع هی سرما زانیم ،یدارند. با فراهم کردن شغل مناسب با درآمد کاف یشتریب

نتایج  نشان داد افرادی   که تحصیلات  بیشتری  دارند،   سرمایه  اجتماعی  بیشتری  دارند. بنابراین   آموزش و  

پرورش و دانشگاه ها باید  امکان ادامه تحصیل  و حضور در اجتماع را برای  تمامی  افراد جامعه فراهم کنند  

نتایج  میانگین ها  افرادی  که مسن   به  افزایش  یابد.  با  توجه  این  طریق  میزان  سرمایه  اجتماعی  افراد  از  تا 

هستند اعتماد اجتماعی  بیشتری  دارند. حمایت  نهادها ی  مدنی  از افراد و گروه های  ناتوان جامعه  موجب  

ارتقای اعتماد متقابل در سطوح خرد و کلان جامعه خواهد بود. نتایج م یانگین ها نشان داد که افراد مسن  

هستند تحرک اجتماعی  بیشتری   دارند.  با  توزیع  عادلانه فرصت ها  در بین  افراد جامعه امکان بهرمندی  

 همه افراد  از امکان تحرک اجتماعی فراهم میشود.  
 منابع
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Abstract  

This research was conducted to analyze the dimensions of the perceived justice model 

of human resources in the organization with the approach of organizational cultures 

in the government organizations of the Tehran metropolis. The method is grounded 

theory. Three hundred thirteen articles were analyzed, 90 of which were Persian (from 

1398 to 1401), and the rest were written in English (from 2018 to 2022). Interviews 

were semi-structured. The population was the relevant managers and assistants in 

government organizations in the Tehran metropolis, and 20 of them took part in this 

research. The results identified eight selective codes, 16 central codes, and 285 open 

codes. The main indexes included market organizational culture, developmental 

organizational culture, hierarchical organizational culture, tribal organizational 

culture, distributive justice, procedural justice, transactional justice, and informational 

justice. In the second round, we sent a questionnaire to 20 experts to determine the 

intensity of the effect of each component. In this research, the agreement level of each 

component and sub-component in the proposed model is determined using Kendall's 

coefficient of agreement test. The research findings indicate that the dimensions of 

the perceived justice model include (distributive justice, procedural justice, 

transactional justice, and informational justice), organizational cultures (market 

organizational culture, developmental, organizational culture, hierarchical 

organizational culture; it was a tribal organizational culture.  

Keywords: cultures, organizational culture, perceived justice, human resources 

 

 

 
1 Corresponding Author: z_alipour@iau-tnb.ac.ir 

mailto:z_alipour@iau-tnb.ac.ir
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psychological well-being mindfulness with the role of psychological capitals 
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Morovdasht, Iran 

Maryam Zarnaghash 
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Abstract 

 The current research was designed and implemented to evaluate the psychological 

well-being model based on emotional self-regulation, mindfulness, and self-coherence 

with the role of psychological capital. This research is a survey. Th e data is collected 

through a questionnaire. Due to the investigation of the relationship between 

variables, this type of research is of the correlation type. The population of this study 

includes all the female guardians of Shiraz city, which was 384 people, which was 

spread among the statistical sample by a simple random method. We use the structural 

equation method to analyze the data using SPSS and AMOS software. The results 

showed that psychological capital can mediate the relationship between self-

coherence, emotional self-regulation, and mindfulness with psychological well-being. 

The significance level of self-coherence, emotional self-regulation, and mindfulness 

variables is close to zero and less than the significance level of α=0.05 (p<0.05). As a 

result, statistically, there is a significant relationship between these variables and the 

psychological well-being of women heads of households. In proving a positive 

relationship between them, by increasing one unit of self-coherence, emotional self-

regulation, and mindfulness, psychological well-being will increase by 12.5%, 21.9%, 

and 32.5%, respectively. Found. Also, by increasing one unit of self-coherence, 

emotional self-regulation, and mindfulness due to the mediating role of psychological 

capital, the amount of psychological well-being indirectly increases by 4.3%, 4.8%, 

and 7.7%, respectively. The percentage will increase. 

Keywords: self-coherence, emotional self-regulation, and mindfulness, 

psychological well-being, psychological capitals 
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A study on the reasons for the stability of married life of couples with 

and without children in some districts of Mashhad 
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PhD. Candidate, Department of Social Sciences, Qouchan Branch, Islamic Azad University, 
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Ahmad sadeghi1 

Assistant Professor, Department of Social Sciences, Qouchan Branch, Islamic Azad 

University, Qouchan, Iran 

Abstract 

The present study compares the reasons for cohabitation in couples with and without 

children with ten years of cohabitation. The sample size of the research includes 38 

people (15 men and 18 women), which was done based on the targeted sampling 

method among couples with children and without children who have been married for 

more than ten years in some areas of Mashhad, despite the lack of satisfaction with 

married life, they have been stable in their marriage. The method of collecting 

information is the interview. The thematic analysis method was used with the help of 

MAXQDA software to analyze information and data. The results showed that 

managerial, economic factors, responsibility, collective pressures, communication 

skills, and marital quality are the reasons for the stability of life in couples with and 

without children, and having children has led to the mention of different reasons for 

the continuity and stability of the joint life. It means that the couples mentioned 

different sub-components in the subset of the main reasons for the stability of their 

life together. 

Key words: Married life, Couples, Child, Comparative analysis,  Sustainability of 

marriage 
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Abstract 

Suicide is the concept of ending human life, from everyday life and the universe, and 

stepping into another world. The reason for this is very complex and requires 

sociological analysis, and the rate and statistics of suicide attempts are very high in 

Ilam; the purpose of the research is to study the factors that are culturally effective on 

suicide tendency in Ilam province (Ilam city). The research method is a survey. The 

data-gathering technique is a researcher-made questionnaire. A sample with a size of 

515 answered the questionnaire. The results show the reduction of social belonging 

(0.156), the pressure of traditional norms (0.234), revenge from the family (0.125), 

feelings of job insecurity (0.281), and failure. Socio-economic (0.123) has a 

significant relationship with suicide attempts. The results show that revenge from the 

family (pressure on the family) with a beta of 0.200, socio-economic failure with a 

beta of 0.177, a sense of job insecurity with a beta of 0.156, a decrease in social 

belonging with a beta of 0.115, and the pressure of traditional norms with a beta of 

0.100 are the percentage of changes in suicide attempts. Moreover, (general index), 

they were able to predict 0.174% of the suicide attempt situation. We can conclude 

that improving the home business environment, job entrepreneurship, strengthening 

the family system through sustainable employment creation, strengthening the values 

of the family system cre, creating an intimacy-oriented atmosphere, and promoting 

the social vitality of the province are considered to be some of the most suitable 

mechanisms to reduce suicide. 

Keywords: socio-economic failure, family revenge, pressure of traditional norms, 

social belonging, suicide attempt 
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Relationship Between Interactive Discourse and the Style of Youth Religious 

and Social Identity 
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Associate professor, Department of Linguistics, Abadan Branch, Islamic Azad 

University, Abadan, Iran  

Abstract 

Language is vital in exchanging information and representing individuals' facts, 

beliefs, and ideological systems. This study investigates the linguistic performance 

and decoding structural patterns in shaping Persian native speakers' interpersonal and 

intrapersonal relations of power and identity. The study subjects were 150 male and 

female Ahvaz Payame Noor University students who participated in cultural and 

political associations. Pearson Product Moment correlation coefficient and Multi-

Variable Regression were employed to analyze data. In the present study, different 

authentic samples of conversations were gathered from the Persian native speakers to 

explore the effect of verbal communication and religious beliefs on social identity. 

Data analysis of the correlation between linguistic and ideological aspects and the 

structures of identity and thought revealed that language is an instrument for 

maintaining identity and beliefs and a symbol for gaining political and social powers 

within community groups. If a person has had decent and reliable parents and people 

in his childhood who have met his emotional needs well and has experienced a sense 

of security and self-confidence, and at the same time, religious and moral foundations 

have been correctly and with If practical patterns rely on individual, he/she can 

overcome identity challenges. 

Keywords: Discourse, Identity, Social identity, Youth 
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Abstract 

Differences between age groups are a critical issue that can be the source of various 

cultural and social phenomena and issues. This research investigated 

intergenerational social capital and its dimensions among men and women in 

Tuyserkan city. The research method was a survey, and the data collection tool 

was a researcher-made questionnaire. The statistical population included men and 

women over 15 years of age in Tuyserkan City in 2019, of which 392 arrived into 

samples by cluster sampling. ANOVA, Independent T-test, and Path Analysis 

were used in SPSS-25 software to analyze data. The results showed a difference 

between generations in terms of social capital, and the older generation has higher 

social capital than younger ones; there is a difference between women and men, 

and men have more social capital than women. There is a difference between age 

groups regarding social capital; the age group of 66 to 75 years has a higher 

tendency to have social capital. Also, there is a relationship between income and 

social capital (P < 0.05). In short, we can say that there is a relationship between 

intergenerational variables, gender, age groups, income, type of job, marital status, 

level of education, place of residence, age of marriage, presence in society, and 

social capital; There is a difference between men and women as well as between 

different generations in terms of the variables of the age of marriage, presence in 

society, economic capital, individual and social freedoms, social trust, and social 

mobility. 

Keywords: Intergenerational, Social Capital, Tuyserkan, Social Mobility  
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