
   

 
  

با تجارب ذهنی ناراحت کننده همراه است.  است، که معمولاً انیاي شایع در دانشجو پدیده ،یلیاهمال کاري تحص
و  يپژوهش حاضر کاربردشود. از نظر هدف  اهمال کاري، صورتی شایع از شکست در خودتنظیمی شناخته می

 يها لفهؤو م یلیتحص يکار همالبر کاهش ا یمیخودتظ يریادگی يآموزش راهبردها یاثر بخش نییتع یهدف اصل
لحاظ  بود. پژوهش از یاثر بخش نیمثبت ا ینیب شیمحقق پ هیاست. فرض یلیتکم لاتیتحص انیآن در دانشجو

 انیدانشجو هیشامل کل يگروه کنترل بود. جامعه آمارپس آزمون با  - آزمون شیبا طرح پ یشیآزما میروش، ن
انتخاب شد. بر  96-97 یلیسال دوم تحص میدر ن قاتیدانشگاه علوم و تحق یلیتکم لاتیتحص لیشاغل به تحص

 نیگزی) جاشینفرِ(کنترل و آزما 15انتخاب و در دو گروه  یبه شکل تصادف هنفر 30،يا خوشه يریگ اساس نمونه
) قرار گرفتند و در يا قهیدق 120 يا جلسه 8( یمیخودتنظ يریادگی يتحت آموزش راهبردها شیشدند. گروه آزما

سولومون و راثبلوم و  يها از پرسشنامه اهمال کار داده يآور جمع ياز هر دو گروه به عمل آمد. برا آزمون پسانتها 
قرار  لیمورد تحل انسیکووار يآزمون آمار ها با استفاده از استفاده شد. داده چیپنتر یمیخودتنظ يریادگی يراهبردها
گروه کنترل در  انینسبت به دانشجو شیگروه آزما انیو نشان داد که دانشجو دییمحقق را تا هیفرض ها، افتهیگرفت. 

گفت  توان یها م افتهی). با توجه به P<0.01( داشتند يکمتر یلیتحص ياهمال کار يپس آزمون به طور معنادار
از امتحان و انجام  یناش يبر اهمال کار توانند یم شوند، یمجهز م یمیخودتنظ يها به مهارت رانیکه فراگ یزمان
 يکار دهند و اهمال صیزمان و منابع مهم را تخص ،یانجام پروژه علم يبرا توانند یم نی. همچنندیفائق آ فیتکل

  خود را کاهش دهند.
  

 يراهبردها ،یشناخت يراهبردها ،یلیتحص ياهمال کار ،یمیخود تنظ يریادگی يراهبردها واژگان کلیدي:
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  قدمهم
 در تیاست. موفق لاتیتحص نهیزم در تیعدم موفق ای تیموفق ،یمهم زندگ يها از جنبه یکی

باشد. ازجمله موانع مشترك  جویاندانش يها شرفتیاز پ ياریکننده بس ینیب شیپ تواند یم لاتیتحص
از  یناش مشکلات د،ینما یم يریجلوگ ندهیها در آ و رفاه آن شرفتیکه از پ یادگیرندگان نیدر ب

براي  2ورزي یا تعلل يکار که اهمال سالهاست ).Pourabdol & Sobhi,2015است ( 1يکار اهمال
اخیر توجه بیشتري به چگونگی ایجاد و درمان  يها دانشجویان ایجاد مشکل نموده است. اما در سال

اخیر علت توجه به پدیده تعلل، لزوم اتخاذ تصمیمات در  يها ت. شاید در سالاین پدیده شده اس
گیري آنی  هایی که نیاز به تصمیم کار در انجام فعالیت کمترین زمان ممکن و ناتوانی افراد اهمال

  . (Schouwenburg & et al,2004,2 ) دارند، باشد
 انداختن تأخیر به نیهمچن و دیگر زمان به زمان کی از کارها واگذاردن به يکار اهمال

 )  Knaus,2000,5کنند، اشاره دارد  ناراحت ذهنی تجارب و نتایج با همراه ،انهروز کارهاي

Ellis, & Knaus,1979) .منشأ و علت کشف و این رفتار، رفتاري پیچیده است که درك 

 از ویژگی این که باورند این است. برخی بر پژوهشگران و ي روانشناسانها دغدغه از یکی آن

 طریق از تواند یم موارد اغلب اما در نیست، ساز مسئله است، البته همیشه انسان ذاتی تمایلات

 همراه به يریناپذ جبران نامطلوب و پیامدهاي اهداف، به دسترسی عدم و پیشرفت از ممانعت

  ). Golestani bakht T & Shokri M,2013,91باشد( داشته

 شغلی، و روزمره يکار اهمال مانند است شده شناخته يکار اهمال از متعددي انواع تاکنون

 يکار پدیدار شدن ویژگی یا صفت اهمال يکار از مظاهر اهمالي و.... ریگ میتصم در يکار اهمال
ي تحصیلی کار اهمال. شود یمنامیده  3تحصیلی يکار اهمال که آموزشگاهی است يها طیدر مح

 & ,Schraw(باید انجام شوند کهیا به تعویق انداختن عمدي تکالیفی و  ریتأخعبارت است از عمل به 

et al,2007,15.(براي به تعویق انداختن آغاز، یا کامل  یرمنطقیبه تمایل غ يکار این نوع اهمال
باوجود قصد انجام فعالیت تحصیلی در   کردن یک تکلیف تحصیلی اشاره دارد؛ که فراگیران

 راتبلوم، (Aynur, & et al,2011,1419).ندارد براي انجام آن رازمان مشخص، انگیزه کافی 

 يکار اهمال )Sheykholeslamy & et la,2014,97از نقل به ، 1986( 4مورکامی و سولومون

 تعریف تحصیلی يها تیفعالانداختن  تعویق به براي یادگیرندگان یدائم تمایل را تحصیلی

                                                                                                                            
1- Procrastination 

  .شود کاري مترادف با تعلل ورزي در نظر گرفته می کاري مترادف با واژه تعلل ورزي است. در این پژوهش نیز اصطلاح اهمال واژه اهمال - 2
3- Academic Procrastination 
4- Rothblum, Solomon & murkami 
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 ارتباط ،لیفرا تحل یک در )2007(1استیل .است همراه اضطراب با همیشه تقریباً که اند کرده

 تحصیلی پیشرفت با دانشجویان .یافت تحصیلی پیشرفت و يکار اهمال بین منفی معناداري

 يها تیفعال سوم کی که يطور به ،دهند یم نشان خود از یتوجه قابل يکار اهمال نیز متوسط،
 افزایش حال در روز روزبه درصدها این که رسد یم نظر به و ردیگ یم دربر را ها آن روزانه

  ). Steele 2007,67( است
امروزه گرایش روز افزون دانشجویان براي تحصیل در مقاطع تکمیلی ارشد و دکترا به 

هاي پیش روي متولیان آموزش عالی  امید یافتن جایگاه شغلی بهتر در آینده، یکی از چالش
است. ماهیت تحصیلات تکمیلی با مقاطع قبلی آن است که مستلزم هزینه هاي بالا براي دولت 

با توجه به اهداف تعیین شده متفاوت است، سطح انتظارات اساتید از دانشجویان و حتی 
کارفرمایان براي جذب افراد با مدارك بالاتر نسبت به مقاطع پیش متفاوت است. اما تحقیقات 

قداري دانش تئوري بیشتر نسبت به نشان داده که دانشجویان در این مقاطع جز بدست آوردن م
). لذا وقتی دانشجویان به Pintrich & Zusho, 2007مقطع قبل دستاوردهاي بیشتري ندارند(

هاي متداول و شایع به نام اهمال کاري  رسند یکی از واکنش اهداف مد نظر آنگونه که باید نمی
دي تحصیلی دانشجویان ایجاد گیرند. این رفتار علاوه بر مضراتی که در توانمن را در پیش می

آید که به رغم  کند، براي متولیان آموزش تحصیلات تکمیلی نیز نوعی نقص به حساب می می
صرف زمان، هزینه مادي و معنوي منفعت کافی از تربیت نیروهاي متخصص خود نداشته باشند 

ن راهکاري براي و همچنین روز به روز با آمار بیکاران تحصیل کرده بیشتري روبرو شوند، یافت
  کاهش این ضرر از اهداف این پژوهش است. 

اد، هاي دیگري که محقق را به پژوهش در این زمینه سوق د علاوه بر این مساله، چالش
خصوص اینکه اهمال کاري را رفتاري انتخابی و ذهن آگاه باورهاي نادرست دانشجویان در

هاي نظري این متغیر، اینگونه  در پشتوانه کنند که به راحتی قابل کنترل است حال آنکه تلقی می
نیست. نداشتن تعریف درست و علل شناسی اهمال کاري تحصیلی منجر به این باور غلط و 
ممانعت از یافتن راهکاري اصولی براي کاهش آن در میان این جامعه شده است به گونه اي 

ان دانشگاه در حداقل دانشجوی ٪50) تخمین زدند که حدود 1984( 2سولومون و راتبلومکه 
نرخ  )2007استیل ( در برآوردي دیگرو کنند  کاري مینیمی از زمان تحصیلی خود اهمال 

تخمین زده  70-95اهمال کاري تحصیلی مشکل آفرین در بین دانشجویان کارشناسی حداقل 
باعث شده تا دانشجویان تحصیلات تکمیلی نتوانند  آن. همچنین نشناختن صحیح است

                                                                                                                            
1- Steele 
2- Solomon& Rothblum 
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بینی و پیشگیري نمایند. از جمله پیامد هاي  هاي دانشگاهی پیش منفی آن را فعالیت پیامدهاي
، اضطراب امتحان، ترك تحصیل و ... اشاره شکست در به اتمام رساندن رسالهآن می توان به  

  کرد.
ي تحصیلی فراگیران کیفیت شناختی و کار اهمالبر  مؤثرعوامل بافتی  نیتر مهمیکی از 

ي از ا پاره رندهیدربرگاست. شناخت  مؤثراست که بر نوع رفتار خروجی آنان انگیزشی آنان 
و انگیزش با مسائلی از  هستو اعمال ذهنی از قبیل دانش، درك، تشخیص و تفکر  ها ییتوانا

ي ارتباط دارد. ولی امروزه اکثر روانشناسان تربیتی به هر دو گذار ارزشقبیل هیجان، نگرش و 
 يها سال ). درZimmerman, 2002, 330ملکرد و یادگیري توجه دارند (و نقش آن در ع مؤلفه
 است. ی بیشتر رواج یافتهمیخودتنظنوعی نقص در  عنوان به تحصیلی يکار اهمال اخیر

 يها تیواسطه آن فعال مهمی است که افراد به يها خودتنظیمی در دنیاي امروزي یکی از مهارت
فقدان  ).Vávrová &,2015,1437( تا به اهداف خود برسند بندند یخود را طراحی و بکار م

با  مطابق خود عملکرد و عواطف هیجانات، افکار، کنترل در فرد ناتوانی یعنی یمیخودتنظ
 عنوان به يکار اهمال تعریف اخیر يها سال است، طی شده مطرح موردنظرش معیارهاي

 & Howell( است کرده دریافت اي فراوان تجربی حمایت خودتنظیمی در شکست

Watson,2007,130.(  
یادگیرندگان  از نوع است. این موفق و انگیزه با هاي یادگیرندگان ویژگی از دهی خودنظم

 تکیه خودشان به بیشتر در یادگیري آنها کنند، هدایت و آغاز را خود یادگیري هاي تلاش قادرند

کار  به را آنها خوبی به و دارند فراشناختی و یادگیري درباره راهبردهاي کافی دانش کنند، می
 انگیزة داراي و دارند و ارزیابی نظارت  ریزي برنامه خود اهداف به رسیدن براي و گیرند می

 تنظیم را رفتارشان آموزان دانش که هایی شیوه که دهند می نشان اخیر تحقیقات .هستند درونی

 یادگیري، پشتکار، کنجکاوي، نظیر تحصیلی پیامدهاي بر قوي تأثیري است کنند ممکن می

  ).Pintrich, 2000, 455( باشد داشته بنفس اعتماد و عملکرد، عواطف
کند؛  کمک می جویانراهبردهاي یادگیري خودتنظیمی نه تنها به فرایند یادگیري در دانش

تنظیم اهداف، طور فعال فرایندهایی مانند  هکند تا ب هایی را براي آنان فراهم می بلکه فرصت
ن أهاي ش گیري هدف خودکنترلی، خودارزشیابی، خودانگیزشی را مدیریت کنند و با رشد جهت

این ). Faye Marsha,2006د(در یادگیري، انگیزه یادگیري را در خود تقویت و تسهیل نماین
  ). Pintrich & Schunk,2002راهبردها به صورت ذاتی نیستند و باید فرا گرفته شوند(

کاري و  اهمال سازه رغم شیوع بالاي این رفتار در میان فراگیران، درخصوص علی
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 اند پرداخته غربی غیر در فرهنگ هاي آن بررسی به اندکی تحقیقات راهکارهاي کاهش آن،

 باشد. می موجود ها فرهنگ این کاري در اهمال هاي همبسته و شیوع ي درباره کمی اطلاعات و

 این در تحقیقاتی دارد ضرورت سازه این نظري هاي پایه بیشتر استحکام و شناخت براي

 بررسی مورد زمینه این در فرهنگی هاي تفاوت گیرد و صورت ها فرهنگ این در خصوص

گشایی بخشی از علل  ). لذا پژوهش حاضر به گرهSheykholeslami & Fathi, 2015( گیرد قرار
پردازد. هدف  آموزشی (پیش گیرانه) میبوجود آورنده این سازه و بررسی اثر بخشی راهکار 

ی به دانشجویان میخودتنظي ریادگي یها مهارتی آموزش اثربخشاصلی این پژوهش 
  ي آن است.ها مؤلفهي تحصیلی و کار اهمالکاهش  منظور بهتحصیلات تکمیلی 

  ادبیات پژوهش - 1
 50بیش از بر اساس شواهد پژوهشی، اهمال کاري در بین دانشجویان شایع است. تقریبا 

اند که براي آنها  اهمال کاري تحصیلی را داشته دهند که مکرراً درصد دانشجویان گزارش می
کند و موجب شکست یا عدم موفقیت تحصیلی آنها شده است.   استرس ایجاد می

)Sheykholeslamy & et al, 2014,99(.  پیامدساختار پژوهشگران اهمال کاري به چندین
تحلیلی،  ). رویکرد روانUzun Özer, 2010, 514دهند ( طفی ربط میشناختی، رفتاري و عا

ي  دار که نشان دهنده هیجانات زیربنایی است و بیشتر در برگیرنده کاري را یک رفتار مسئله اهمال
 .)Balkis & Duru, 2009,22کنند ( باشد، شناسایی می هایی نسبت به گذشته فرد می احساس

براساس نظریه رفتاري، اهمال کاري در نتیجه سابقه پیشین موفقیت آمیز اهمال کاري، رخ 
کنند، ممکن است کارهاي دیگري یافته باشند که  دهد. یادگیرندگانی که اهمال کاري می می

طرفداران نظریه شناختی اساس ). Shu, & Gneezy,2010,935تر از مطالعه باشد( کننده تقویت
و معتقدند که وقتی برخی یادگیرندگان  دانند کارانه را باورهاي غیرمنطقی میرفتار اهمال 

طور غیرمنطقی  سنجند، به ارزش خود را فقط براساس توانایی خود در انجام دادن تکالیف می
وانند توانایی واقعی آنها را در انجام نتتا دیگران  کنند کنند و از اتمام کار اجتناب می عمل می

از آنجایی که اهمال کاري ). Fathi, Shekholeslami, 2015( کنند ارزیابیدادن تکالیف 
ها و زمان، و پیامدهاي عاطفی مانند تضعیف  پیامدهاي مهم عینی مانند از دست دادن فرصت

را در یادگیرنده در بردارد، حوزه هاي جدیدي را براي . استرس، کاهش انگیزه و .. روحیه،
  ).Burka & yuen,2008(ت انجام پژوهش ایجاد نموده اس

  ادبیات تجربی - 1-1
هاي انجام گرفته دلایل متعددي براي بروز اهمال کاري تحصیلی شناسایی  پژوهش 
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هاي مدیریت زمان ضعیف، عدم خودکارآمدي،  توان به مهارت اند که از آن جمله می کرده
ضعف ). sheikholslamy,2016,69( عدم خود نظم دهی، ناتوانی در تمرکز و ... اشاره نمود

راهبردهاي یادگیري خود تنظیمی از جمله عوامل زمینه ساز اهمال کاري است، راهبردهاي 
سازماندهی) و  بسط یا گسترش، (تکرار، یادگیري خود تنظیمی شامل راهبردهاي شناختی

راهبردهاي فراشناختی (نظارت بر راهبردهاي شناختی و کنترل و هدایت آنهاست و شامل 
  ).Yarmohammadian, 2015,122زي، نظارت و ارزشیابی و نظم دهی است) (برنامه ری

دهند که ارتباط معکوسی بین راهبردهاي یادگیري  ادبیات پژوهشی موجود نشان می
 فرمی را يکار اهمال) 2007. هال و واتسون( شناختی و فراشناختی با اهمال کاري وجود دارد

 عنوان به را آن و است نشده درك کامل طور به که دانند یم در خودتنظیمی نقصی و شایع

 که معیارهایی توجه به با تکلیف انجام و ها تکانه هیجانات، افکار، بر کنترل اعمال بر ناتوانی

ي را کار اهمالکه برخی  کند یم) نقل 1988( 1. هاسکینساند نموده تعریف است برگزیده فرد
) نشان 1984سولمون و راث بلوم(. ارتباط دادندي و عادات ضعیف مطالعه گذار هدفبه نبود 

مدیریت زمان نیز برخوردار نیستند. علاوه بر عادات مطالعه ضعیف از  کار اهمالدادند که افراد 
ي ضعیف ما بامهارت) در پژوهش خود دریافتند که دانشجویان 2000(2چایل و همکاران یپ

) نشان دادند افراد 2001( 3وود . شونبورگ و گرونکنند یمي کار اهمالمطالعه، بیشتر 
) 2015( 4ی ضعیفی برخوردارند. میولاس و ناوارومیخودتنظاز راهبردهاي یادگیري  کار اهمال

پیشرفت تحصیلی و کاهش  شیافزای منجر به میخودتنظي راهبردها آموزشنشان دادند که 
  .شود یمي کار اهمال

 ممکن کنند یم تنظیم را رفتارشان فراگیرانکه  ییها وهیش که دهند یم نشان اخیر تحقیقات

 عملکرد، عواطف یادگیري، پشتکار، کنجکاوي، نظیر تحصیلی بر فاکتورهاي قوي تأثیري است

اندازه سایر   ده به که یادگیرندگان خود نظم رود یبنابراین انتظار مباشد.  داشته نفس اعتمادبه و
قرار گیرد که آیا مدل  یبررس نکنند. منطقی است که این مسئله مورد يکار اهمال فراگیران

مورداستفاده قرار گیرد یا نه.  فراگیران يکار براي درك سطح اهمال تواند ییادگیري خودتنظیم م
 ییها یژگیفاقد و کنند یم يکار که زیاد اهمالفراگیرانی این سؤال مطرح است که آیا  ژهیو به

؟ نتایج سازد ین خود نظم ده را برانگیخته، و صاحب برنامه و مستقل مهستند که یادگیرندگا
                                                                                                                            
1- Haskins 
2- Pychyl, Morin & Salmon 
3- Schouwenburg & Groenewoud 
4- Muelas & Navarro 



 161  ...اهمال کاري  اثربخشی آموزش راهبردهاي یادگیري خود تنظیمی بر

فقدان  ي جهینت يکار تحقیقاتی که در این زمینه صورت گرفته مؤید آن است که اهمال
 جهینت در فرد براي انگیزش به عوامل بیرونی متکی شود شود یخودتنظیمی است، که موجب م

 .Pintrich, & Schunk,2002. Pintrich,2007 (ندي را نشان دهکار اهمالسطوح بالایی از 

KlassenKrawchuk & Rajani,200; Solberg,2012; Solomon & Rothblum,1984 .(  
 راهبردهاي آموزش که دهد یم) نشان 1393ی و همکاران (ابوالقاسمي ها پژوهش نتایج

و از  دهد یم افزایش را انگیزش فراگیران و خودکارآمدي باورهاي خودتنظیمی یادگیري
 ") در پژوهشی تحت عنوان1395( . بابایی و همکارانکند یمي تحصیلی کم کار اهمالشدت 

به این  "اثربخشی آموزش مهارت هاي مدیریت زمان بر اهمال کاري و مدیریت زمان تحصیلی
) نیز نشان داد 1394ها اهمال کاري را کاهش داد. نریمانی( نتیجه رسیدند که آموزش مهارت

 فرایندهاي تنظیم تا کند یم کمک فراگیران به خودتنظیمی یادگیري راهبردهاي آموزشکه 

 يریگ جهت رشد با و کنند مدیریت را انگیزشی خود و ارزشیابی خود خودکنترلی، اهداف،
را  شان يکار اهمالکنند و  تسهیل و تقویت را خود یادگیري انگیزه در یادگیري، شانیها هدف

اثربخشی آموزش راهبردهاي یادگیري ) در پژوهش خود 1396ی (سلامالا خیشکاهش دهند. 
  .قراردادند دیمورد تائفراگیران را تحصیلی  يکار شناختی و فراشناختی بر کاهش اهمال

  ادبیات نظري - 1-2
 متقابل نقش بر ،ها مدلاست. این  1اجتماعی -مبناي نظري این پژوهش مدل شناختی

 کنند یم تأکید فراگیران تحصیلی پیشرفت و تیموفقدر  شناختی و انگیزشی متغیرهاي
)Pintrich, & Schunk, 2002,128 .( که در تحقیقات زیادي  مؤثرعوامل  نیتر مهمیکی از

است، مهارت یادگیري  شده شناختهي تحصیلی کار اهمالدر بروز  مؤثرعامل  عنوان به
ی در نظریات یادگیري از آن دسته مقولاتی میخودتنظی است. راهبردهاي یادگیري میخودتنظ

یک مجموعه  صورت بهي شناخت و انگیزش و عملکرد تحصیلی را ها مؤلفهاست که 
ی فرایندي فعال است که فراگیران بر اساس آن میخودتنظدارد. یادگیري  مدنظر دهیتن درهم

). Pintrich,2000( کنند یمي یادگیري، شناخت ، انگیزه و رفتار خود را تنظیم و کنترل ها تیفعال
چهارچوب اصلی این نظریه بر این اصل استوار است که چگونه فراگیران با استفاده از باورهاي 

 يد. پنتریچ و کنندمی یده و رفتاري، یادگیري خود را سازمان یزشیشناختی، فراشناختی، انگ
راشناختی و تدابیر راهبردهاي شناختی، راهبردهاي ف مؤلفهدر تعریف این مفهوم به سه  گروت

یی است که ها یشیاند چاره. منظور از راهبردهاي شناختی کنند یمو تلاش فراگیران اشاره 
                                                                                                                            
1 -Social_cogntion models 
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 کنند یماستفاده  ها آني و درك مطالب از ادآورفراگیران براي یادگیري، به خاطر سپاري، ی
ي، بازبینی، و اصلاح زیر برنامهاشاره دارد. راهبردهاي فراشناختی مجموعه فرایندهاي 

احاطه فراگیران بر تکالیف دشوار و  صورت بهي شناختی است و تدابیر یادگیري ها تیفعال
  ). Pintrich & De Groot,1990(  هاست آنمیزان پافشاري وي بر انجام 

  پژوهش روش -2
که در  هستروش نیمه آزمایشی  ازنظرهدف کاربردي بوده و  ازلحاظپژوهش حاضر  

 مدنظرآماري است. جامعه  شده استفادهپس آزمون با گروه کنترل  - ح پیش آزمونآن از طر
مطالعه حاضر تمامی دانشجویان مقطع ارشد و دکترا شاغل به تحصیل در نیم سال دوم تحصیلی 

واحد دانشگاه آزاد اسلامی) است. این  نیتر بزرگدانشگاه علوم تحقیقات تهران ( 96-97
. تعداد این جامعه بر اساس آمار دریافتی از شود ینمي این نیم سال ها يورودجامعه شامل 

و نوزده) نفر برآورد شده  و صد(چهل هزار  40119مرکز انفورماتیک این دانشگاه حدود 
 يریگ با روش نمونهدانشکده است،  12است. از میان این مجموعه دانشگاهی که داري 

لهیات، کشاورزي و صنایع غذایی، فنی و ي علوم پایه، حقوق و اها دانشکده 1يا خوشه
انتساب به روش ي ریگ نمونهي پزشکی و از هر دانشکده بر اساس ها يآور فنمهندسی، علوم و 

حجم نمونه بر  متناسب با توجه به حجم نمونه دانشجویان انتخاب و مورد ارزیابی قرار گرفتند.
ي مربوط را تکمیل و از میان ها مهپرسشنانفر برآورد شد. این افراد   380اساس روش کوکران 

مساوي و بیشتر از مقدار  ها آني تحصیلی کار اهمالیی که نمرات کل ها یآزمودن، ها آن
തܺمیانگین ( =  راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی (شناختی و فرا شناختی)  مؤلفه) و در  69

തܺنمرات مساوي و کمتري از مقدار میانگین ( = ط ورود به )) کسب کرده بودند، شر 100
نفر  30تعداد  تصادف به ها آناز میان  مجدداًنفر بودند.  216پژوهش را پیدا کردند. این تعداد 

  انتخاب و در دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین شدند. 
تحصیلی فراگیران از پرسشنامه تعلل ورزي  يکار در این پژوهش جهت سنجش اهمال

گویه  27شده است. این پرسشنامه مشتمل بر  استفاده) 1984تحصیلی سولومون و راث بلوم(
در حوزه انجام ي کار اهمال، )6 تا 1(سؤالات  در حوزه امتحان يکار بوده و سه مؤلفه اهمال

را ) 25تا  20در حوزه انجام مقاله و پروژه (سؤالات  يکار اهمال) و 17تا  9(سؤالات  تکلیف
نیز بیانگر ) 27،  26،  19،  18،  8،  7يها . شش گویه (سؤالدهد یسنجش قرار م مورد

                                                                                                                            
1 -Cluster sampling 
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و تمایل به تغییر عادات فردي  يکار و ناراحتی حاصل از اهمال باشند یتحصیلی نم يکار اهمال
لازم به ذکر است که بنا به  .رندیگ یاستفاده قرار نم ، و در این پژوهش مورددهند یرا نشان م

، این شش سؤال منظور نشدند (جوکار و پیشنهاد سازنده مقیاس، در محاسبه روایی و پایایی
) با استفاده 1998ي تحصیلی توسط سولومون و (کار اهمال). روایی پرسشنامه 1386دلاور پور، 

است. در ایران و در بین جامعه آماري  آمده دست به 84/0از روایی همسانی درونی ضریب 
با نمره کل استفاده  هیگو یعامل و همبستگ لیاز روش تحل ییاحراز روا يبرادانشجویان 

مقدار  ی،عامل لیانجام تحل يبرا یمقدمات یدر بررس ).1386،دلاور پورشد(جوکار و 
 تیدر آزمون کرو خی دو شاخص يمقدار عدد نیو همچن 88/0با  برابر 1KMOشاخص

نمونه و  تیمعنادار بود که نشانگر کفا 0001/0 بود که در سطح 384/2158با  ربارتلت براب
 يها به روش مؤلفه یعامل لیتحل جینتا است. یعامل لیانجام تحل يشده برا انتخاب يرهایمتغ

ملاك استخراج عوامل  .بود يدر پرسشنامه تعلل ورز یعامل کل کیوجود  انگریب ی،اصل
 هیمطلوب گو یعامل اول و بار عامل ينسبتاً بالا ژهیو رزشبود با توجه به ا ياسکر یمنحن بیش

 )2011). هاپه(1392و شمسی،1390، يکوثررا حذف نکردند (به نقل از ها  از آن کی چیها ه
محاسبه  80/0 ییرا به روش باز آزما ییایخود استفاده کرده است پا قیابزار در تحق نیکه از ا

  ).1390کوثري،به نقل از (نموده است 
 راهبردهاي یادگیري خودتنظیمیبراي سنجش متغیر  راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی:

) استفاده شد. پرسشنامه راهبردهاي انگیزشی و خودتنظیمی براي یادگیري( MSLQ مقیاس از
براي بررسی روایی پرسشنامه، از روش تحلیل عاملی استفاده )، 1990(پینتریچ و دي گروت 
عامل استفاده از راهبردهاي  ، دوراهبردهاي یادگیري خودتنظیمی کردند و براي مقیاس

و  گویه بوده 22این خرده مقیاس شامل راهبردهاي فراشناختی را شناسایی کردند.  شناختی و
براي راهبردهاي  سؤال 9براي راهبردهاي شناختی،  سؤال 13( کند یمهر دو عامل را ارزیابی 

فراگیران به هرکدام از گویه هاي این پرسشنامه بر روي طیف لیکرت  يها پاسخفراشناختی). 
. گردد یکاملاً موافقم، موافقم، تا حدودي، مخالفم و کاملاً مخالفم ثبت مشامل  يا درجه پنج

در بازه حدودي، مخالفم و کاملاً مخالفم  کاملاً موافقم، موافقم، تا يها در این طیف پاسخ
راهبردهاي ي ها مؤلفه.  پنتریج و دیگروت براي محاسبه پایایی شوند یمي گذار نمره )5- 1(

استفاده کردند و مقادیر  ضریب آلفاي کرونباخاشناختی از راهبردهاي فر شناختی و
ضریب آلفاي کرونباخ براي هردو خرده . 74/0و  83/0از:  اند عبارتبه ترتیب  آمده دست به

                                                                                                                            
1 -Kaiser-meyer-olkin 
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 84/0)، 1391در مطالعه هاشمی(راهبردهاي فراشناختی  مقیاس راهبردهاي شناختی و

راهبردهاي  آلفاي کرونباخ براينیز ضریب ) 1391در پژوهش رستگار(. شده است گزارش
 .دست آمدبه  77/0و  79/0 راهبردهاي فراشناختی(عمیق) به ترتیب و (سطحی)شناختی
و راهبردهاي فراشناختی را 84/0) آلفاي کرونباخ براي راهبردهاي شناختی را 1396جمالی(

ین و در محتوایی توسط متخصص دیتائگزارش کرده است. روایی این پرسشنامه علاوه بر  90/0
 ، =05/٠RMSEA ي برازشها شاخصتحلیل عاملی با  صورت به) 1396پژوهش جمالی (

93/٠GFI=   با تحلیل عاملی 1391کرده است. در پژوهش رستگار( دیتائوجود هر دو عامل را (
  . قرارداد دیتائمورد   =٠GFI/06/٠RMSEA= ، 95 ي برازش ها شاخصرا با  دو عاملي دییتأ

این پژوهش براي آموزش راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی از روش در  روش اجرا:
جلسه در هفته) با موضوع  دو(  يا قهیدق 120جلسه  8 این آموزش .توضیح مستقیم استفاده شد

  . توسط خود پژوهشگر ارائه شد )1(معین مطابق جدول 
  برنامه آموزشی راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی. 1جدول

  نتایج
  ي گروه کنترل و آزمایشها آزمون پسو  آزمون شیپي توصیفی ها آماره: 2جدول 

  موضوع آموزش  جلسه
  معرفی طرح و معرفی یادگیري خودتنظیمی، اهمیت آن  اول
  بسط يراهبردهاي شناختی مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی: تکرار و تمرین و راهبردها  دوم
  یده راهبردهاي سازمان: راهبردهاي شناختی مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی  سوم

  يزیر راهبردهاي نظم دهی و فراشناختی مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی: و برنامه  چهارم
ناختی مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی: راهبردهاي خودکنترلی، کنترل شناخت، راهبردهاي نظم دهی و فراش  پنجم

  یپرت عامل مؤثر بر توجه و جلوگیري از حواس
  راهبردهاي فراشناختی مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی: راهبردهاي نظم دهی و روش پس ختام  ششم
محیط کمک خواستن و  یده زمان و سازمانراهبردهاي مدیریت منابع مؤثر بر یادگیري خودتنظیمی: مدیریت   هفتم

  ها تنظیم تلاش
  آزمون و انجام پس يبند جمع  هشتم

  
  متغیر

  گروه کنترل  گروه آزمایش  
انحراف   میانگین  تعداد

  استاندارد
 انحراف  میانگین

  استاندارد
  

ي کار اهمال
  تحصیلی

  87/7  67/86  50/5  60/79 15  آزمون شیپ  ي تحصیلی کلکار اهمال
  43/7  47/86  15/6  53/72 15  آزمون پس  

  41/2  87/24  37/2  07/22 15  آزمون شیپ  ي امتحانکار اهمال
  34/2  73/24  47/2  60/19 15  آزمون پس  
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و  آمده عمل بهکه با تمهیدات  میشو یم، متوجه 2با نگاهی گذرا به اطلاعات جدول 
 ازنظري آزمایش و کنترل، پیش از اعمال مداخلات آموزشی، ها گروه، شده انجامي ها کنترل

تفاوت  موردمطالعهي رهایمتغمیانگین و انحراف استاندارد در  ژهیو بهي مهم توصیفی ها شاخص
بین  يریگ چشم، تفاوت آزمون پس، ولی بعد از مداخله در اند نداشتهي با یکدیگر دار یمعن
ي استنباط بدون آزمون آماري است و در ادامه ریگ جهینت. البته این خورد یمبه چشم  ها آن

  . دیریگ یمي صورت آمار تر قیدقي ها یبررس

   تجربیتحلیل  -3
هاي پژوهش، با توجه به ماهیت متغیرهاي پژوهش و همچنین با توجه به  براي بررسی فرضیه

وجود تفاوت اولیه دو گروه آزمایش و کنترل، براي کم وجود متغیر پیش آزمون و امکان 
ها از آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیري استفاده  کردن تفاوت اولیه و مقایسه پس آزمون

ها نیاز است تا پیش نیازها و پیش  شود. قبل از بررسی فرضیه شده که نتایج در ادامه گزارش می
  ماري مورد بررسی قرار بگیرد.هاي مهم براي استفاده از این آزمون آ فرض

  ي تحلیل کوواریانسها فرضپیش 

 ها دادهنرمال بودن  - 3-1
  ویلک- : آزمون شاپیرو3جدول 

  ویلک-شاپیرو  ها گروه  متغیر
  سطح معناداري  آزادي درجه  مقدار

  
  ي تحصیلیکار اهمال

  436/0  15  944/0  آزمون شیپ  کنترل
  209/0  15  922/0  آزمون پس

  554/0  15  952/0  آزمون شیپ  آزمایش
  822/0  15  968/0  آزمون پس

  
ي انجام کار اهمال

   تکلیف

  836/0  15  969/0  آزمون شیپ  کنترل
  665/0  15  958/0  آزمون پس

  257/0  15  928/0  آزمون شیپ  آزمایش

  77/3  27/37  84/2  73/34 15  آزمون شیپ  ي انجام تکلیفکار اهمال
  83/3  60/36  64/2  87/31 15  آزمون پس

  69/2  53/24  26/1  80/22 15  آزمون شیپ  ي انجام پروژهکار اهمال
  61/2  13/25  12/2  07/21 15  آزمون پس
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  143/0  15  911/0  آزمون پس
  

  ي امتحانکار اهمال
  186/0  15  919/0  آزمون شیپ  کنترل

  231/0  15  925/0  آزمون پس
  633/0  15  957/0  آزمون شیپ  آزمایش

  855/0  15  970/0  آزمون پس
  

ي انجام کار اهمال
  مقاله

  244/0  15  927/0  آزمون شیپ  کنترل
  447/0  15  945/0  آزمون پس

  354/0  15  938/0  آزمون شیپ  آزمایش
  134/0  15  910/0  آزمون پس

ویلک براي نمره متغیر وابسته  -گردد آزمون شاپیروکه در جدول بالا مشاهده می گونه همان
است). و بنابراین متغیرها در  05/0(سطح معناداري بیش از  پژوهش در هر دو گروه معنادار نیست

هاي کوواریانس استفاده توان از تحلیل داراي توزیع نرمال هستند و می آزمون پسو  آزمون شیپ
  کرد.

  ها انسیوارهمسانی  -2- 3
  : نتایج آزمون لوین4جدول 

  آزمون لوین  متغیر
F 

  سطح معناداري

  476/0  523/0  آزمون شیپ  ي تحصیلیکار اهمال
  784/0  077/0  آزمون پس

ي انجام کار اهمال
   تکلیف

  781/0  079/0  آزمون شیپ
  126/0  488/2  آزمون پس

  610/0  266/0  آزمون شیپ  ي امتحانکار اهمال
  879/0  024/0  آزمون پس

  612/0  263/0  آزمون شیپ  ي انجام مقالهکار اهمال
  699/0  153/0  آزمون پس

ی حاکی از بررس موردمتغیر  آمده دست به Fمقدار شود یمدیده  4که در جدول  طور همان
ي آزمایش و کنترل با توجه به سطح ها گروهفرض صفر است، لذا همگنی واریانس  دیتائ

  . شود یم دیتائ 05/0معناداري بیش از 
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 همگنی شیب رگرسیون -3- 3

  : نتایج آزمون همگنی شیب رگرسیون5جدول 

  سطح  F  راتییتغمنابع 
  معناداري

  
  
  آزمون شیپتعامل گروه و 

  938/0  006/0  ي تحصیلیکار اهمال
  656/0  203/0   ي انجام تکلیفکار اهمال

  760/0  095/0  ي امتحانکار اهمال
  773/0  085/0  ي انجام مقالهکار اهمال

در  آزمون شیپدر تعامل گروه و  شده محاسبه  Fچون مقدار  با توجه به نتایج جدول فوق
ي رگرسیونی ها بیشاز فرضیه همگنی  ها دادهبنابراین  )،P≤ 05/0معنادار نیست( 05/0سطح 

   .اجرا نمودتحلیل کوواریانس را  توان یمو  شود یمو این فرضیه پذیرفته  کند یمپشتیبانی 
آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش  ریتأث انسیکووار: خلاصه نتایج آزمون تحلیل 6جدول 

  ي تحصیلیکار اهمال

مجموع   متغیر
 مجذورات

درجه 
 آزادي

  میانگین
 مجذورات 

F  سطح  
  معناداري

ETA 

ي کار اهمال
  تحصیلی

  993/0  000/0  993/4072  500/189607  1  500/189607  آزمون شیپ
عضویت در 

  گروه
033/1456  1  033/1456  277/31  000/0  528/0  

        552/46  28  467/1303  خطا
          30  000/192367  کل

 = 528/0( هستمعنادار  α=05/0در سطح  Fچون مقدار  6هاي جدول با توجه به داده
ƞ2 002/0و  =P 277/31 = )28  1و( F(. موزش مهارت یادگیري توان نتیجه گرفت که آ لذا می

 ریتأثدهد که  دارد و مقدار اتا نشان می ریتأثي تحصیلی کار اهمالکاهش خودتنظیمی بر 
. با هستدرصد  8/52ي تحصیلی  کار اهمالآموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش 

 آزمون پسآزمایش در مقایسه با گروه کنترل در مرحله  توجه به اینکه میانگین نمرات گروه
 توان یمگردد. پس  می دیتائاطمینان  95/0، بنابراین فرض تحقیق با دهد یمکاهش را نشان 

ي تحصیلی کار اهمالچنین عنوان نمود که آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش 



 98 زمستان، 75وپنجم، شماره  هاي مدیریت راهبردي، سال بیست پژوهش

 

168 

که سطح معناداري آن از  آمده دست به F=277/31 هم پراشمتغیر  ریتأثاست.  مقدار  مؤثر
شده  یترعا بود، هم پراش و مستقل یرمتغ یکه همبستگ کمتر است. بنابراین فرض هفتم 05/0

که معنادار است. یعنی با  993/4072متغیر مستقل برابر است با  ریتأث F.  همچنین مقداراست
صفر  یهفرض ینبنابرا رد.وجود دا ها گروهخارج کردن تاثیرهمپراش اختلاف معناداري بین 

 آزمون شیپ یآزمون پس از حذف اثر احتمال گروه در پس دو یانگینمعنادار نبودن اختلاف م
 درصد از 8/52که حدود  دهد یم. همچنین مقدار مجذور اتاي تفکیکی هم نشان شود یم رد

هن این اندازه . که بر اساس نظریه کوشود یمواریانس متغیر وابسته از طریق متغیر مستقل تبیین 
آموزش مهارت  ریتأثي فرعی مبنی بر ها هیفرضاثر بزرگ است. در قسمت بعدي به آزمون 

ي امتحان، کار اهمالي تحصیلی، شامل کار اهمالی بر ابعاد میخودتنظراهبردهاي یادگیري 
  . میپرداز یمي انجام کار اهمالي انجام تکلیف و کار اهمال

آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش  ریتأث انسیکووار: خلاصه نتایج آزمون تحلیل 7جدول 
  ي امتحانکار اهمال

مجموع   متغیر
 مجذورات

درجه 
 آزادي

  میانگین
 مجذورات 

F  سطح  
  معناداري

ETA 

ي کار اهمال
  امتحان

  989/0  000/0  438/2539  833/14740  1  833/14740  آزمون شیپ
عضویت در 

  گروه
633/197  1  633/197  047/34  000/0  549/0  

        805/5  28  533/162  خطا
          30  000/15101  کل

 = 549/0( هستمعنادار  α=05/0در سطح  Fچون مقدار  7هاي جدول  با توجه به داده
ƞ2 000/0و  =P 047/31 = )28  1و( F(. موزش مهارت یادگیري توان نتیجه گرفت که آ لذا می

 ریتأثدهد که   می نشان ETAدارد و مقدار  ریتأثي امتحان کار اهمالکاهش بر خودتنظیمی
. با هستدرصد  9/54ي امتحان کار اهمالکاهش موزش مهارت یادگیري خودتنظیمی برآ

 آزمون پستوجه به اینکه میانگین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در مرحله 
 توان یمگردد. پس  می دیتائاطمینان  95/0فرض تحقیق با ، بنابراین دهد یمکاهش را نشان 

 مؤثري امتحان کار اهمالکاهش موزش مهارت یادگیري خودتنظیمی برچنین عنوان نمود که آ
 05/0که سطح معناداري آن از  آمده دست به F=047/34 هم پراشمتغیر  ریتأثاست.  مقدار 

.  شده است یترعا بود، هم پراش و مستقل یرمتغ یکه همبستگ کمتر است. بنابراین فرض هفتم
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که معنادار است. یعنی با خارج  438/2539متغیر مستقل برابر است با  ریتأث Fهمچنین مقدار
صفر معنادار  یهفرض ینبنابرا وجود دارد. ها گروههمپراش اختلاف معناداري بین  کردن تاثیر

 رد آزمون شیپ یاثر احتمالآزمون پس از حذف  گروه در پس دو یانگیننبودن اختلاف م
 درصد از 9/54که حدود  دهد یم. همچنین مقدار مجذور اتاي تفکیکی هم نشان شود یم

. که بر اساس نظریه کوهن این اندازه شود یمواریانس متغیر وابسته از طریق متغیر مستقل تبیین 
  اثر بزرگ است. 

آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش  ریتأث انسیکووار: خلاصه نتایج آزمون تحلیل 8جدول 
  ي انجام تکلیفکار اهمال

مجموع   متغیر
 مجذورات

درجه 
 آزادي

  میانگین
 مجذورات 

F  سطح  
  معناداري

ETA 

ي کار اهمال
  تحصیلی

  991/0  000/0  320/3245  633/35157  1  633/35157  آزمون شیپ
عضویت در 

  گروه
0633/168  1  033/168  511/15  000/0  356/0  

        833/10  28  333/303  خطا
          30  000/35629  کل

 = 356/0( هستمعنادار  α=05/0در سطح  Fچون مقدار  8هاي جدول  با توجه به داده
ƞ2 000/0و  =P 511/15 = )28  1و( F(. توان نتیجه گرفت که آموزش مهارت یادگیري  لذا می

دهد که   می نشان ETAدارد و مقدار  ریتأثي انجام تکلیف کار اهمالخودتنظیمی بر کاهش 
درصد  9/54ي انجام تکلیف کار اهمالآموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش  ریتأث

. با توجه به اینکه میانگین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در مرحله هست
گردد. پس  می دیتائ اطمینان 95/0، بنابراین فرض تحقیق با دهد یمکاهش را نشان  آزمون پس

ي کار اهمالکاهش زش مهارت یادگیري خودتنظیمی برچنین عنوان نمود که آمو توان یم
که سطح  آمده دست به F=511/15 هم پراشمتغیر  ریتأثاست.  مقدار  مؤثرانجام تکلیف 

 هم پراش و مستقل یرمتغ یکه همبستگ کمتر است. بنابراین فرض هفتم 05/0معناداري آن از 
که معنادار  320/3245متغیر مستقل برابر است با  ریتأث F.  همچنین مقدارشده است یترعا بود،

 ینبنابرا وجود دارد. ها گروهاست. یعنی با خارج کردن تاثیرهمپراش اختلاف معناداري بین 
 یآزمون پس از حذف اثر احتمال گروه در پس دو یانگینصفر معنادار نبودن اختلاف م یهفرض

 6/35که حدود  دهد یمي تفکیکی هم نشان اتا. همچنین مقدار مجذور شود یم رد آزمون شیپ
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ن کوه. که بر اساس نظریه شود یمواریانس متغیر وابسته از طریق متغیر مستقل تبیین  درصد از
  این اندازه اثر بزرگ است.

آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش  ریتأث انسیکووار: خلاصه نتایج آزمون تحلیل 9جدول 
  ي انجام مقالهکار اهمال

مجموع   متغیر
 مجذورات

درجه 
 آزادي

  میانگین
 مجذورات 

F  سطح  
  معناداري

ETA 

ي کار اهمال
  تحصیلی

  990/0  000/0  320/3245  300/16008  1  300/16008  آزمون شیپ
عضویت در 

  گروه
033/124  1  033/124  888/21  000/0  439/0  

        833/10  28  333/303  خطا
          30  000/35629  کل

و ƞ2 = 439/0( هستمعنادار  α=05/0در سطح  F، مقدار 10هاي جدول  با توجه به داده
000/0  =P 888/21 = )28  1و( F(. موزش مهارت یادگیري توان نتیجه گرفت که آ لذا می

 ریتأثدهد که   نشان می  ETAدارد و مقدار  ریتأثي انجام مقاله کار اهمالکاهش خودتنظیمی بر
. با توجه هستدرصد  9/43ي مقاله کار اهمالآموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش 

کاهش  آزمون پسبه اینکه میانگین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در مرحله 
چنین عنوان  توان یمگردد. پس  می دیتائاطمینان  95/0، بنابراین فرض تحقیق با دهد یمرا نشان 

است.  مؤثري انجام تکلیف کار اهمالنمود که آموزش مهارت یادگیري خودتنظیمی بر کاهش 
کمتر  05/0که سطح معناداري آن از  آمده دست به F=511/15 هم پراشمتغیر  ریتأثمقدار 

 .شده است یترعا بود، هم پراش و مستقل یرمتغ یکه همبستگ است. بنابراین فرض هفتم
که معنادار است. یعنی با خارج  994/2824متغیر مستقل برابر است با  ریتأث Fهمچنین مقدار

صفر معنادار  یهفرض ینبنابرا وجود دارد. ها گروهکردن تاثیرهمپراش اختلاف معناداري بین 
 رد آزمون شیپ یآزمون پس از حذف اثر احتمال گروه در پس دو یانگیننبودن اختلاف م

 درصد از 9/43که حدود  دهد یم. همچنین مقدار مجذور اتاي تفکیکی هم نشان شود یم
. که بر اساس نظریه کوهن این اندازه شود یمواریانس متغیر وابسته از طریق متغیر مستقل تبیین 

  اثر بزرگ است.
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  يریگ جهینتبحث و 
ي کار اهمالی بر کاهش میخودتنظی آموزش راهبردهاي اثربخشتعیین  باهدفپژوهش حاضر 

 شده لیتعدي ها نیانگیمي آن انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که بین ها مؤلفهتحصیلی و 
ي تحصیلی تفاوت معناداري کار اهمال ازلحاظ آزمون پسفراگیران گروه آزمایش و کنترل در 

)، بابایی و 1396ی(الاسلام خیشي ها افتهی با ینوع بهي پژوهش حاضر ها افتهوجود دارد. ی
)، نریمانی و 1394)، محمودیان و همکاران(1395)، فولادي و پزشکی (1395همکاران(
) همسو است. پژوهشگران بر این باورند که فراگیران 2015)، میولاس و ناوارو(1392همکاران(

خودکارآمدي پایین،  ازجملهي خودتنظیمی بنا به دلایل متعدد ها مهارتدر کاربست  کار اهمال
داراي ضعف  ها یژگیوي پایین، اضطراب و سایر گذار ارزشی سطحی اهداف، نیگز جهت

  .باشند یم
)، نشان داد که فراگیران خود نظم جو از باورهاي انگیزشی بالاتر 2010(1ي یانگها افتهی 

ي تحصیلی کمتري کار اهمال ها آنی سطح بالاتري برخوردارند لذا در میان نیگز هدفو 
 بعداًو  کند یمدارند. اعتقاد بر این است که انگیزه محرك اولیه براي شروع یادگیري را فراهم 

)  هم 2015) و خرم(2007استیل(. زدیانگ یبرمرا  اثربخشنیروي لازم براي پایداري یادگیري 
  ند. ي تحصیلی دارکار اهمالی نقش مهمی در بروز میخودتنظنشان دادند که شکست در 

ترین و سودمندترین روش براي تحقق تجارب نظام  ) معتقد است که مناسب2003پنتریچ(
دار این است که فرد رفتار خود و محرك هاي محیطی مداخله مستقیم داشته باشد و با استفاده 

یتی از فرمان هاي خود تنظیمی و هداف گزینی تسلط یابی در حوزه خود تنظیمی و خود مدیر
هاي خود تنظیم در ارتقاء خود کارآمدي و این آموزش ها  توه بر نقش مهارنایل شود. علا

ه یک پدیده سه بعدي شود. در حوزه تحصیلی انگیز منجر به افزایش انگیزش تحصیلی نیز می
گیرنده باورهاي شخصی درباره توانایی انجام تکلیف، دلایل و اهداف فرد براي است که در بر

  باشد.  اطفی مرتبط با انجام آن فعالیت میانجام آن فعالیت و واکنش ع
ي و کار اهمالي این پژوهش نیز نشان داد که این آموزش اثر مثبت و معناداري بر ها افتهی

ي گروه آزمایش بعد از دریافت آموزشی ها یآزمودنداشت. بدین معنی که  شیها مؤلفههمه 
 ها پژوهشبه نتایج این  وجهبا تي تحصیلی از خود نشان دادند. کار اهمالنمره کمتري در 

ی باعث تلاش بیشتر میخودتنظي راهبردهاي یادگیري ریکارگ بهاست که  شده مشخص
تا فراگیران مسئولیت  شود یمهاي تحصیلی و پردازش عمیق اطلاعات شده و نیز باعث  نهیدرزم

                                                                                                                            
1 - Yang 
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ي و به کار اهمالمنجر به کاهش  تیدرنهاي تحصیلی خود را به عهده بگیرند، که ها تیفعال
فردي است هدفمند که با  میخودتنظ. فرد شود یمي بیشتر زیر برنامهتعویق انداختن تکالیف و 

راهبردهاي  مناسب، کاربرد دار جهتي مدیریت زمان، تمرین معنادار و ها فناستفاده از 
به هدف به بهترین شیوه،  دنیدررسشناختی و فراشناختی و احساس خودکارآمدي سعی 

ی نیب خودکماز احساسات  کار اهمالفرد  که یدرحالو استعداد خود دارد،  ها ییناتواهماهنگ با 
انداختن  ریتأخگیرد واهمه دارد، به  به دستکنترل را  تواند، از موفقیت و از اینکه نبرد یمرنج 

ي و احترام به خود را حفظ خود ارزشمند لهیوس نیبدتا  داند یمي خودمختاراعمال را نوعی 
این فرد فاقد خود نظم دهی است و از اینکه مورد قضاوت دیگران قرار گیرد،  کرده باشد.

و در مورد اعمال  دهد یم، اعمال خود را مورد بازبینی قرار میخودتنظهراسان است، ولی فرد 
  .کند یمخود قضاوت 

 راهبردهاي که از فراگیرانی که داشت اشاره مورد این به توان یم مسئله تبیین این در

 کنند یم سعی مطالعه هنگام یا استاد هنگام تدریس در ،کنند یم استفاده بیشتري خودتنظیمی

 کنترل چگونگی قبل، اطلاعات با منطقی ارتباط ایجاد اطلاعات، معنادار کردن با موقع همان

 خود تحصیلی يکار اهمال و بگیرند را یاد مطالب مناسب، یادگیري محیط ایجاد و فرآیند این

این راهبردها نوعی مهارت هستند نیاز به آموزش و  ازآنجاکهدیگر  طرف از ببرند. بالا را
اکتساب دارند تا در خزانه رفتاري فرد ذخیره و در مواقع لزوم بروز نماید. زمانی که این 

به شکل عامدانه در یادگیري و فهم مطالب درسی  ها آنفراگرفته شود، فراگیران از  ها مهارت
. این شوند یم مند بهره ها آنموضوعات درسی از  تیاهمو با توجه به ماهیت و  دکنن یماستفاده 

ي خود ها تیفعالبراي  توانند یمکه  کنند یمیی مجهز ها مهارتراهبردها فراگیران را به 
ي، مدیریت زمان و استفاده از راهبردهاي مناسب و بجا در زیر برنامهي کرده و با گذار هدف

انجام  تر آساني خود را در زمان مناسب و ها تیمسئولتکالیف،  خصوص بهي خود ها تیفعال
دهند. که همین امر باعث کاهش تعلل ورزي و به تعویق انداختن تکالیف، میزان اهمیت آن و 

و آموزش راهبردها با مجهز کردن به  دارند مشکلروش دستیابی به هدف  نیتر کینزد
ي را کار اهمالکمبودها را جبران و  توانند یمیت زمان راهبردهاي شناختی و فراشناختی و مدیر

  کاهش دهند. 
خواهند که به لحاظ  در دوران تحصیلات دانشگاهی، اساتید همواره از فراگیران می

شناختی در امور تحصیلی درگیر شوند نه فقط رفتاري که این توصیه در فراگیران تحصیلات 
یابد. آنها  هاي تحصیلی اهمیت بیشتري می ها و گرایش تکمیلی به علت تخصصی شدن رشته
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هایی را  انتظار دارند که دانشجویان، در مورد محتواي یادگیري عمیقا به تفکر بپردازند و روش
براي یادگیري مورد استفاده قرار دهند که فهم آنها از مطالب را به حداکثر برساند. در مقابل 

ب به سراغ راهبردهاي شناختی سطح پایین طبق آمارها بیشتر دانشجویان براي یادگیري اغل
مانند تمرین و تکرار و مرور ذهنی محدود شدن به سطح پایین حیطه شناختی یعنی دانش و 

روند که با توجه به شیوه اتخاذ شده در آموزش و پرورش رسمی کشور ما که  فهمیدن می
هاي اولیه  و گاه سال تاکید بیشتري بر محفوظات دارد در دوران تحصیلی تحت نظر این سازمان

گردد. زمانی که این فراگیران به سطوح  تحصیلات دانشگاهی موفقیت ظاهري هم حاصل می
کنند این فرایندهاي شناختی جوابگوي سطح رشد علمی مطلوب  بالاتر تحصیل ورود پیدا می

ا و باشد. این عدم دسترسی به فرایندهاي شناختی هم معلول برخی فاکتوره در این دوران نمی
ها از جمله اهمال کاري تحصیلی است. در همین راستا آموزش  برخی سازه مقدمههم 

 بلکه کنند، نمی تقویت را فراگیران خودتنظیمی فقط یادگیري یادگیري راهبردهاي

 خود اهداف، تنظیم مانند فعال فرایندهایی طور به تا کنند می فراهم آنها براي را هایی فرصت

  کنند. مدیریت را انگیزشی خود و ارزشیابی خود کنترلی،
اثر  ها مؤلفه، بر همه آمده دست بهی طبق نتایج میخودتنظدستیابی به راهبردهاي یادگیري 

ي کار اهمالي ها مؤلفهبر کاهش  ها مهارتمثبت داشته است. این نشان از اهمیت فراگیري این 
شناختی و مدیریت زمان ي شناختی و فراها مهارتاست. به عبارتی، زمانی که فراگیران به 

ي ناشی از امتحان که اغلب پیامد باورهاي غلط، ها اضطراببر  توانند یم، شوند یممجهز 
به  نیتر مهماز  موردمطالعهي مطالب بند میتقسی، اهداف سطحی موفقیت، عدم برنامگ یب

آیند. همچنین  فائق، استي حجم بالاي مطالب و ...ادسپار، نکته برداري صحیح و یتیاهم کم
 جهینت دربراي انجام تکالیف زمان و منابع مهم را تخصیص و تشخیص دهند  توانند یم

ي پروژه کار اهمالي ناشی از انجام تکالیف را کاهش دهند. در خصوص کاهش کار اهمال
در نگرش فرد به اهمیت و نقش کار پژوهشی در  تواند یمتحقیقاتی، فراگیري این مهارت 

گزینی و موضوع مناسب انجام  هدف با که ينحو بهباشد.  مؤثرو تخصصی فرد ارتقاء علمی 
،که همان ارتقاء توانمندي و دستاوردهاي درونی آن را بخش لذتکار پژوهشی را براي خود 

ي کار اهمالبودن، جایگزین کرده و  دهیفا یبعلمی است ، در خود با نگرش اجبار بیرونی و 
  پژوهشی را کاهش دهند. 

 و آموزش کیفیت بهبود یافتن جهت ذیل موارد حاضر، پژوهش نتایج به جهتو با

 به ورود از پیش ها سال فراشناختی باورهاي به اینکه توجه با گردد: می پیشنهاد یادگیري

 قابل آن هاي و مؤلفه فراشناخت اینکه به توجه با همچنین و گیرد می شکل فرد در دانشگاه
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 یادگیري زمینه در اي گسترده هاي برنامه تواند تربیتی می متولیان این رو از است، آموزش

 نماید اجرا زیان بار و فراشناختی منفی باورهاي از پرهیز و مناسب و مثبت باورهاي فراشناختی

 ها افزایش زمینه همه در را اجتماعی و اقتصادي علمی، فعالیتهاي آموزشی، کارایی راه این از و

 براي به راهبردهایی آموزشی نظام اندرکاران و دست برنامه ریزان مسؤولین، توجه لزوم دهد.

 تعلل ورزي شیوع از آن وقوع عوامل شناخت با که چرا آن بر غلبه و از تعلل ورزي پیشگیري

کننده  پیشگیري تواند می اقدام این و کرد جلوگیري توان است می حاضر قرن بیماري که
  باشد. جانبی مشکلات از بسیاري
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