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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to review the role of accountants’ ethics and 

audit quality on auditors’ professional skepticism. 

Method: The research statistical population consisted of 2565 individuals who were members 

in the Iranian Association of Certified Public Accountants among whom 335 members were chosen 

using simple random sampling and Cochran formula (error of 5%). Data collection tool was a 

questionnaire method and by the return rate of 56%, 187 questionnaires were received from the 
respondents. The research hypothesis testing was conducted using structural equations based on 

variation and smart software of P.L.S. 

Results: The results showed that there is a significantly negative relation between accountants’ 
ethics and professional skepticism. Therefore, by improving the level of professional morality 

among accountants, auditors’ professional skepticism is also improved and they can conduct their 

work by precision and not skepticism. Besides, there is a significant relation between audit quality 
and auditors’ professional skepticism.  

Conclusion: It is suggested to the association of certified accountants to consider morality in 

their plans and pay more attention to the observation of professional ethics in order to improve the 
level of professional ethics among auditors. Professional skepticism in the process of auditing and 

its outcome in auditing reports, if continually regarded in the professional judgement of auditors, 

can increase audit quality and can bring good reputation for the independent auditors and also 
enhance the trust of those who use financial information upon auditors’ reports. 
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 چکیده

 ای حسابرس است.  هدف پژوهش حاضر بررسی نقش اخلاق حسابداران و کیفیت حسابرسی بر تردید حرفه هدف:
نفر بود که با استفاده  5262جامعه آماری پژوهش، شامل اشخاص عضو جامعه حسابداران رسمی ایران به تعداد  روش:

نفر برآورد گردید. ابزار  332درصد تعداد نمونه  2گیری تصادفی ساده و فرمول کوکران در سطح خطای آماری  از روش نمونه
های پژوهش با استفاده  دریافت شد. آزمون فرضیه 939، به تعداد 26/0ها پرسشنامه بود که با نرخ بازگشت  گردآوری داده

 انجام شد.  5افزار اسمارت پی.ال.اس. معادلات ساختاری مبتنی بر واریانس، و با استفاده از نرم
ن، با ای، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. بنابرای نتایج نشان داد که بین اخلاق حسابداران و تردید حرفه ها: یافته

یابد و حسابرس کار خود را با تردید و نه با  ای حسابرسان نیز بهبود می ای حسابداران، تردید حرفه ارتقای سطح اخلاق حرفه
 داری دارد.  ای حسابرسان رابطه معنی رساند. همچنین کیفیت حسابرسی با شک و تردید حرفه سوءظن و بدگمانی به انجام می

ای حسابرسان، در  منظور ارتقاء سطح اخلاق حرفه شود به به جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد می گیری: نتیجه
ای داشته باشند. تردید  های آموزشی خود، آموزش اخلاق را در نظر بگیرند و نظارت بیشتری بر رعایت اخلاق حرفه برنامه
های  سابرسی، با در نظر گرفتن مستمر در قضاوتشده در فرآیند حسابرسی و نتایج مندرج در گزارش ح ای اعمال حرفه
بر ایجاد حُسن شهرت برای حسابرسان  دهد و این کیفیت بالا علاوه ای حسابرس، کیفیت حسابرسی را افزایش می حرفه

 گردد. های حسابرسان می کنندگان از اطلاعات مالی به گزارش مستقل، موجب افزایش اعتماد استفاده

 های اخلاقی، قضاوت حسابرس. ای حسابرس، نظریه ابداران، کیفیت حسابرسی، تردید حرفهاخلاق حس ها: کلیدواژه

  

                                                           
ای حسابرس: نقش اخلاق حسابداران و کیفیت حسابرسی بر شک و تردید حرفه (. بررسی2041سراج، شهرزاد؛ دارابی، رویا ) استناد به این مقاله:

 .11-32(، ص 1)3، . مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسیهای اخلاقی آزمون نظریه

 41/41/2041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  10/42/2041 :تاریخ پذیرش؛  21/42/2041 تاریخ اصلاح:؛  40/42/2041 تاریخ دریافت:

 :   the authors © دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

های خود به  گذاری های مالی، برای سرمایه کنندگان از صورت  از دیدگاه تاریخی، استفاده
ت  کنند؛ بنابراین، آن های مالی حسابرسی شده اعتماد می صورت اطلاعات و سُقم  ها برای تایید صح 
گیری آگاهانه، به حسابرسان مت کی هستند. هدف اصلی گزارشگری مالی، ارائه  منظور تصمیم مالی به

نفعان است. این اطلاعات در راستای  گذاران، اعتباردهندگان و کلیه ذی اطلاعات مالی به سرمایه
(. لذا، 1420، 1رانباشد )انوفی و همکا گذاری بسیار مفید می های مناسب برای سرمایه گیری تصمیم

وجود، فساد و  شوند. با این  ها محسوب می نفعان در شرکت عنوان حامیان منافع ذی حسابرسان به
ای در  گیر حسابرسان نیز بوده و باعث شده است که رعایت اخلاق حرفه های اخیر دامن رسوایی

معرض خطر باشد  حسابرسی مورد تردید قرار گیرد و شهرت و مشروعیت مؤسسات حسابرسی نیز در
ای همواره در حوزه  (. در نتیجه، اخلاق و عمل به اخلاق حرفه2310مهد،  )خسروآبادی و بنی

(، بر این 1427) 2حسابداری موردتوجه بسیاری از محققان قرار گرفته است. اندریس و همکاران
ها  . اینگونه فعالیتهای متقلبانه شود تواند منجر به فعالیت باورند که عدم آموزش صحیح و اخلاقی می

کنند که این اعمال  گردد؛ زیرا افراد چنین استدلال می باعث ایجاد اثرات مخرب بر بازارهای مالی می
ها از اصول اخلاقی و بحران اخلاقی در  به دلیل رفتارهای غیراخلاقی حسابداران و عدم درک صحیح آن

بنابراین، مسئله اخلاق در حسابداری طی (. 1421، 3حرفه حسابداری انجام شده است )اراکا و اکبجه
های اخیر بیشتر موردتوجه محققان قرار گرفته است. در همین راستا، برخی اشتباهات رخ داده در  سال

 ها مورد توجه بسیاری از حسابرسان قرار گرفته است. های اخلاقی در شرکت زمینه
نقش خود را مطابق با اخلاق  (، وقتی حسابرسان1441) 4مطابق با پژوهش کواداکر و همکاران

های  ای تلاش ها دارد. اخلاق حرفه توجهی بر تصمیمات آن دهند، تأثیر قابل ای انجام می حرفه
دهد. در  ای در انجام وظایف خود افزایش می حسابرسی را در اعمال تدابیر قانونی و شک و تردید حرفه

شده توسط  ابرس نباید اسناد و مدارک ارائهای معمولا  مستلزم آن است که حس اصل، شک و تردید حرفه
ها کسب نماید. بنابراین، حسابرسان  صاحبکار را باور کند، تا اینکه شواهدی مبنی بر واقعی بودن آن

کار  ای خود را به ها، باید شک و تردید حرفه همواره برای معاملات صورت گرفته توسط مدیران شرکت
کار نبرند، این امکان وجود دارد که  ای را به ی شک و تردید حرفهدرست که حسابرسان به  ببرند. هنگامی

                                                           
1. Enofe  

2. Andreas  

3. Araka & Akbeje 

4. Kowadkater  
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ها  هایی را که در آن شواهد کافی برای حمایت از اظهارنظر خود به دست نیاورده و یا موقعیت
طور نادرست عمل کرده است، شناسایی و رسیدگی نشود )انوفی و همکاران،  های مالی به صورت
ویژه در هنگام  ای حسابرس به کی از آن است که شک و تردید حرفه(. مطالعات صورت گرفته حا1420

ای برخوردار است که استفاده حسابرس از آن باعث کاهش در  خطرهای مربوط به تقلب، از اهمیت ویژه
؛ مک کورمک و 1422، 2؛ هاردین و تراتمان1424، 1گردد )گرینر طلبانه مدیران می رفتارهای فرصت

ای حسابرس  (، بر این باور است که اخلاق در شک و تردید حرفه1421) (. مک گاری1422، 3واتس
، آن نقش بسزایی ایفا می داند را صحیح، خوب، ارزشمند،  ها اساسا  آنچه را که او می کند؛ چراکه، اولا 

، آن زیبا و اخلاقی می ای موجب آن، رفتاره کنند که به  ها معیارها و هنجارهایی را ارائه می دانند. ثانیا 
، آن روزمره خود را براساس آن تنظیم می ها اساسا  نگرش خود را نسبت به علل و مباحثی  نمایند. ثالثا 

کنند.  ها در ارتباط است، تعیین می طور روزمره با آن ازجمله سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و صنعتی که به
 توانند بدون تحریف بپذیرند. را میکنند کدام ایده، اصول و مفاهیم  ها هستند که تعیین می در نهایت آن

تواند بر کاربرد  (، برخی از عوامل ذاتی در محیط حسابرسی می1420) 4به عقیده انوفی و همکاران
ای این اطمینان را  ای حسابرس نیز تأثیرگذار باشد. پیروی از اخلاق حرفه مناسب شک و تردید حرفه

ل عواملی مانند تشویق می ها و فشارهای روانی هستند و بر عینیت و  دهد که حسابرسان قادر به تحم 
گذارد که این امر باعث حفظ اعتبار گزارشگری مالی  ها تأثیر می ای آن دید حرفهماهیت شک و تر

تر  ای، انجام فرآیند حسابرسی توسط حسابرسان اثربخش گردد. بنابراین، با بهبود اخلاق حرفه می
شود؛  ای حسابرس می سازی اخلاق حسابداری سبب افزایش شک و تردید حرفه خواهد شد. لذا، پیاده

کند و نگاه عمیق و حتی فراتر از آن  طور موشکافانه استدلال می برس در فرآیند حسابرسی بهزیرا حسا
ای منجر به افزایش جستجوی کاوشگرانه حسابرس برای  موضوعات دارد. به عبارت دیگر، اخلاق حرفه

 (. 1420شود )انوفه و همکاران،  ها می ای آن کسب شواهد مورد نیاز و بهبود تردید حرفه
حال، در عمده مطالعات داخلی انجام شده، این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای  نباای

ای جهت انجام  باره وجود دارد که این خود، انگیزه این خالی در ادبیات حسابداری برای تحقیق در 
رو درصدد بررسی نقش اخلاق حسابداری و کیفیت  پژوهش حاضر است. لذا، پژوهش پیش

 ای حسابرسان است.  و تردید حرفهحسابرسی بر شک 
                                                           

1. Grenier 

2. Harding & Trotman 

3. McCormack & Watts 

4. Enofe  
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 نظری 2
ن
 . مبان

(، در پژوهشی نشان دادند که عواملی همچون جنسیت، سطح 1447) 1کلر و همکاران
 شود.  هایی در معیارهای اخلاقی افراد می تحصیلات، تعصب مذهبی و تجربه کاری موجب بروز تفاوت

ی برای اطمینان دادن به مردم و مشتریان ای را ابزاری سنت (، آیین رفتار حرفه1443) 2ویلایوتام
ها بر این استدلال  داند. آن پذیری و رفتار اخلاقی و در نتیجه حفظ آبروی حرفه می درباره مسئولیت

پذیری اخلاقی برای حفظ منافع عمومی  ای حسابداران از تأکید بر مسئولیت هستند که آیین رفتار حرفه
ای تمامی  ل یا خدمت حرکت کرده است. اخلاق حرفهبه سمت تأکید بر مشخصات فنی یک محصو

های مختلف مثل حقوق، پزشکی، فلسفه،  مباحث مربوط به استانداردهای اخلاقی در حرفه
 (. 1421کند )بریت،  بندی می ها را طبقه دهد و آن حسابداری و... را پوشش می

کارگیری  مفهوم بهای صرفا  به  (، در پژوهشی نشان داد که اخلاق حرفه1447) 3بوزوویچ
ای نیست؛ چراکه تمامی اعتقادات بر هم منطبق نیستند و این  های فلسفی خاص در کار حرفه روش

ای و شرایط،  شود که فرد دست به انتخاب بزند و براساس اصول و کدهای اخلاق حرفه امر باعث می
ای، پایبندی به  ران حرفهگیری نماید. بنابراین، لازمه دستیابی به اهداف حرفه توسط حسابدا تصمیم

ای  های حرفه وبیش مورد توافق همه انجمن ای است. اصول اخلاقی که کم اصول بنیادی اخلاق حرفه
گردد. یکی از اهداف اصول رفتار  ها موجب تأمین اهداف این حرفه می حسابداری بوده و رعایت آن

مکاری میان حسابداران و ای در حسابرسی، بالا بردن اعتبار حرفه حسابرسی، توسعه ه حرفه
باشد  حسابرسان، اجرای شرایط قانونی برای استفاده از دانش و تخصص حسابرسان در محل کار می

دهد که کیفیت  (. مطالعات موجود در ادبیات نظری مالی نشان می1440، 4)جندرون و همکاران
ها  هایی که در آن هبرداریحسابرسی با وجود برنامه کنترل کیفیت مرتبط است. وجود میزان بالای کلا

ها و طرح  اند، منجر به بروز ابهام حسابداران یا حسابرسان، مدیران یا مسئولان اجرایی دخیل بوده
 ای شده است. گویی و امانت حسابرسان حرفه هایی در رابطه با راست پرسش

 ای حسابرس . اخلاق و شک و تردید حرفه2-1

روند حسابرسی   عنوان یک در حرفه حسابرسی بهای از مفاهیم اساسی  شک و تردید حرفه
های حسابرسی  عنوان یک عنصر بسیار مهم در رویه ای به گردد. گرچه شک و تردید حرفه محسوب می

                                                           
1. Kulher  

2. Velayutham 

3. Božović 

4. Gandron  
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وجود، استفاده از شک و تردید  ای همچنان نامشخص است. بااین است، اما معنای شک حرفه
م است. تعاریف مختلفی در ادبیات ای توسط حسابرسان برای کیفیت حسابرسی بسیار مه حرفه

در زبان یونانی به معنای « شک»حسابرسی در خصوص شک و تردید حسابرسی وجود دارد. واژه 
ای حسابرس را  ( شک و تردید حرفه1441شده است. هارت و همکاران ) وجو یا تأمل تعریف  پرس

ن در خصوص شرایطی که کننده، هوشیار بود کند: نگرشی که شامل ذهن سؤال اینگونه تعریف می
امکان نادرست بودن یا تقلب وجود دارد و ارزیابی انتقادی از شواهد حسابرسی است. تأکید 

ای  استاندارد بر این است که همواره حسابرس بایستی انجام حسابرسی را با شک و تردید حرفه
که حسابرسان باید  کند ریزی و انجام دهد. همچنین استانداردهای حسابرسی ایران بیان می برنامه

ای به معنی ذهنی  ریزی و اجرا کنند و نگرش تردید حرفه ای برنامه حسابرسی را با نگرش تردید حرفه
 شده است.  ای از اعتبار شواهد حسابرسی کسب پرسشگر، ارزیابی نقادانه

عنوان یک صفت شخصی باشد و هم  تواند به ای یک ویژگی چندبعدی است که می تردید حرفه
( بر این 1441) 1آید. هارت و همکاران الت که درواقع تحت تأثیر شرایط، در فرد به وجود مییک ح

ویژه در شواهد حسابرسی و نتایج مندرج  ای، به باور است که حسابرسان با لحاظ نمودن تردید حرفه
ای خود در فرآیند حسابرسی، بر کیفیت حسابرسی  های حرفه در گزارش حسابرسی و قضاوت

ایند. افزایش کیفیت حسابرسی باعث ایجاد حُسن شهرت برای حسابرسان مستقل و همچنین افز می
شود. از طرف دیگر، تردید  های حسابرسان می کنندگان از اطلاعات مالی به گزارش اعتماد استفاده

ازحد و تمایل به سوءظن و بدگمانی در خصوص صاحبکار، موجب عدم کارایی مطلوب  بیش
د خواهد شد و اعتماد کامل حسابرس به مدیران نیز بر کار حسابرسی تأثیرگذار حسابرس از کار خو

 اندازد. بوده و اثربخشی و در نهایت شهرت حسابرس را به مخاطره می

 . اخلاق در حرفه حسابداری و حسابرسی2-2

امروزه رعایت اخلاق در حسابداری، بحثی درخور مطالعه بوده، چون حرفه حسابداری با 
گیری اطلاعات  ی اخلاقی بیگانه نیست. ادبیات نظری حسابداری در خصوص تصمیمها بحران

حسابداری بیانگر آن است که زمینه چنین تصمیمات مناسبی، اخلاق حسابداری است )انوفه و 
(، معتقدند که عدم رعایت اخلاق و 2313(. فرقاندوست حقیقی و همکاران )1420، 2همکاران

اعث تضعیف اخلاق کار و در نتیجه حرفه حسابداری شود. به عقیده لاو و تواند ب ای، می رفتار حرفه
                                                           

1. Hurtt  

2. Enofe  
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ها  ها، ناشی از نبود توانایی علمی آن های مالی سازمان ( گزارشگری نادرست صورت1441) 1همکاران
شده است. متأسفانه  ای در میان فعالان حرفه عنوان  نبوده، بلکه به دلیل خلأ ناشی از نبود اخلاق حرفه

ای از رفتارهای  اند که حسابداران درگیر طیف گسترده ت و مطالعات صورت گرفته نشان دادهتحقیقا
 (.2311پور و همکاران،  اند )خلیل اند که این رفتارها غیراخلاقی ناکارآمد در پاسخ به فشارها شده

به  کند و از سویی، حسابرسان را ملزم اخلاق، افراد را ملزم به رعایت استانداردهای خاصی می
نماید. اخلاق حسابداری تلاش حسابرس  ای در انجام فرآیند حسابرسی می رعایت اصول اخلاق حرفه

شود تا  ای در انجام وظایف خود افزایش داده و باعث می را در رعایت دقت، شک و تردید حرفه
هایشان  تتر رفتار نمایند. حسابرسان هنگام عمل مطابق با موازین اخلاقی، قضاو حسابرسان محتاطانه

شود. لذا، اخلاق حسابداری باید اثربخشی حسابرسی را نیز افزایش داده و این امر  تر می کارانه محافظه
باعث عینیت بیشتر در حسابرسان خواهد شد. نتایج مطالعات محققان حاکی از آن است که اجرای 

 گردد. ها می ای آن طور احتمال باعث افزایش شک و تردید حرفه اخلاق حسابداری به
عنوان یک موضوع اخلاقی  مدیریت سود به»(، در پژوهشی با عنوان 1414) 2بلگاسم و حسینی

، نشان دادند که ایجاد یک بینش مفهومی در خصوص «با توجه به نظریه استدلال اخلاقی کوهلبرگ
گردد که  طلبانه ازجمله مدیریت سود در شرکت می اخلاق در مدیران باعث کاهش رفتارهای فرصت

 ( است.2101این مطابق با استدلال اخلاقی کوهلبرگ )
پرسشنامه  271(، در پژوهشی با استفاده از یک نمونه متشکل از 1421) 3عبدالهک و همکاران

اخلاقی در میان حسابرسان مصری، به بررسی استدلال اخلاقی حسابرسان در کشورهای در 
ین استدلال اخلاقی و اندازه موسسه حسابرسی، ها نشان داد که ب های آن توسعه پرداختند. یافته حال

ارتباط منفی وجود دارد. همچنین بین سطح استدلال اخلاقی با افزایش جایگاه حسابرسان ارتباط 
 داری وجود دارد. معنی

گاهی اخلاقی و رفتار اخلاقی 1421) 4مای و همکاران (، در پژوهشی به بررسی تأثیر آ
های جدید با استفاده از یک نمونه مشتمل بر  گذاری مینه سرمایهکارآفرینان بر نوآوری محصول در ز

پرسشنامه از کارآفرینان و  223گذاری و  نفر از اعضای تیم موسسه سرمایه 311گذار و  بنیان 214
های تحقیق آنان  گذاری در کشور چین پرداختند. یافته پرسشنامه از اعضای تیم موسسه سرمایه 100

                                                           
1. Low  
2. Belgasem- Hussain & Hussaien 

3. Abdelhak  

4. Mai  
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تواند از دو طریق، نوآوری محصول را تسهیل کند و  لاقی کارآفرینان میدهد که سطح اخ نشان می
تر جلوه  گذاری را خلاقانه های موسسه سرمایه توانند تیم کارآفرینان با سطوح بالای رفتار اخلاقی می

 گردد.  نوبه خود باعث نوآوری محصولات نیز می داده و این امر به
های اخلاقی  گیری های شدت اخلاق در تصمیم کننده ن( در پژوهشی به بررسی تعیی1421) 1آباه

متخصص حسابداری پرداختند. نتایج حاکی از آن است که  311با استفاده از یک نمونه متشکل از 
گرایی و اجماع اجتماعی از عوامل  گرایی اخلاقی و نسبت سن، وضعیت اقتصادی، تربیت، آرمان

 صان حسابداری است. گیری متخص کننده مهم در فرآیند تصمیم تعیین
ای  (، نیز در پژوهشی به بررسی نقش بیمه مسئولیت اجتماعی و حرفه2311گلی و همکاران )

حسابرسان بر ریسک شهرت اخلاقی و کیفیت حسابرسی براساس رویکرد دلفی و معادلات 
پرداختند. نتایج نشان داد که حسابرسان مستقل، بیمه  2317ساختاری توسط حسابرسان در سال 

 دانند.  ای را بر کاهش ریسک شهرت خود و کیفیت حسابرسی مؤثر می مسئولیت اجتماعی و حرفه
ای  ای بر تردید حرفه (، در پژوهشی به بررسی تأثیر اخلاق حرفه2311بیرجندی و همکاران )

نفر از حسابرسان سازمان حسابرسی و مؤسسات  221حسابرس با استفاده از یک نمونه متشکل از 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که پنج مؤلفه 

داری دارد و بیشترین تأثیر مربوط به  ای حسابرس تأثیر مثبت و معنی ای بر تردید حرفه فهاخلاق حر
 باشد.  ای می مؤلفه صلاحیت و مراقبت حرفه

ای  های اخلاق حرفه (، در پژوهشی به بررسی رعایت مؤلفه2310رحیمی کاکلکی و همکاران )
فردی و اجتماعی پرداختند. نتایج  های توسط اعضای جامعه حسابداران رسمی با تأکید بر ویژگی

های  های فردی سن و جنسیت اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت مؤلفه نشان داد که سازه
ای، انسجام و وحدت  ای، صلاحیت و مراقبت حرفه طرفانه بودن، رفتار حرفه ای شامل بی اخلاق حرفه

 رویه، و رازداری تأثیر دارند.
ای بر عملکرد سازمانی  ، در پژوهشی به بررسی تأثیر اخلاق حرفه(2311رجمانی و رجب دری )

نفر از مدیران پرداختند. نتایج نشان  240در مدیران صنعتی استان فارس براساس یک نمونه مشتمل بر 
ای بر عملکرد سازمانی اثرگذار است. همچنین عوامل توانایی، وضوح، مشوق،   داد که اخلاق حرفه
از اخلاق « کمک»گیرند؛ اما تأثیرپذیری مؤلفه   ای تأثیر می  حیط از اخلاق حرفهارزیابی، اعتبار و م

بندی ابعاد عملکرد سازمانی در جامعه مورد بررسی از طریق آزمون   ای تایید نشد. اولویت  حرفه
                                                           

1. Abah 
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های مشوق، وضوح، توانایی،  دهنده آن است که در ابتدا مؤلفه ارزیابی و سپس مؤلفه  فریدمن نیز نشان
 اعتبار، محیط و کمک قرار دارند.

ای مدیران  بررسی وضعیت اخلاق حرفه»(، در پژوهشی با عنوان 2311رضوی و همکاران )
نفر از اعضای  130به بررسی یک نمونه متشکل از « های آموزشی دانشگاه شهید چمران اهواز گروه

ج پژوهش نشان داد که نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی پرداختند. نتای 331علمی و  هیئت 
ای )صادق بودن، عدالت و  های اخلاق حرفه های آموزشی در تمامی مؤلفه وضعیت مدیران گروه

طلبی  جویی و رقابت پذیری، وفاداری، احترام به دیگران، همدردی با دیگران، برتری انصاف، مسئولیت
لاتر از حد مطلوب یا ها و هنجارهای اجتماعی(، با و همچنین رعایت و احترام نسبت به ارزش

مطلوب است. البته بین دیدگاه سه گروه مورد مطالعه )خود مدیران گروه، دانشجویان تحصیلات و 
 هایی مشاهده شد. ها، تفاوت علمی( در این خصوص، در برخی از مؤلفه تکمیلی و اعضای هیئت 

2-3 
ی
 . نظریه اخلاق

است، اما در طول تاریخ برخی از  گرچه تعریف دقیق فلسفه اخلاق، مورد مناقشه فیلسوفان
فیلسوفان اخلاق به دنبال ارائه رهنمودهای کلی در مورد اخلاق و در عین حال، بنیادی در رابطه با 

تفصیلی در این خصوص  -های عملی خوب و بد بوده و کمتر درپی مطرح نمودن راهکارها و توصیه
ها معتقد هستند یک نظام کلی  یقت، آناند. در حق که در شرایط خاص چگونه باید عمل کرد، بوده

توانند چیستی این نظام کلی را کشف کنند؛ اما بسیاری از  ها می اخلاقی وجود دارد که به وسیله آن، آن
کنند و  ها مشترک باشد را نفی می فیلسوفان اخلاق، وجود اصول کلی اخلاقی که برای همه انسان

 ای به جامعه دیگر )برای د دیگر یا حداقل از جامعههای اخلاقی از فردی به فر معتقدند که ارزش
(. با این وجود، اهمیت 1413، 1نمونه حرفه در حسابداری و حسابرسی( متغیر است )هی و همکاران

رو، یکی از  شود. از این های اخلاقی در حرفه حسابداری و حسابرسی برجسته می مطالعه نظریه
لاقی در این حرفه وجود دارد، عدم پذیرش همگانی یا هایی که برای هر نظریه اخ ترین مشکل مهم

مقبولیت عام آن نظریه است. ممکن است آنچه در یک فرهنگ و در میان برخی مردم خوب و اخلاقی 
است، در فرهنگی دیگر و در میان مردمی با اعتقادهای اجتماعی یا دینی متفاوت، بد و به لحاظ 

ها تصور کنند هیچ  شود که انسان ری از موارد موجب میاخلاقی نادرست باشد. این مسئله در بسیا
های اخلاقی به یک اندازه  معیاری برای تعیین درستی یک نظریه اخلاقی وجود ندارد و همه نظریه

                                                           
1. Hey  
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پردازد و راهکار مناسبی برای  موجه است. فلسفه اخلاق به تحلیل و بررسی فلسفی این مسئله می
 (.1413بلک،  -بیی یابد )مک ها می مواجهه با آن

های اخلاقی پاسخی به  شود. نظریه اخلاقی معیاری کلی برای عمل اخلاقی ارائه می  در نظریه
دهد که مبنای  های معیارهای ارزش اخلاقی است. یک نظریه اخلاقی، اصلی کلی ارائه می پرسش

شود که معیار  ع میتر نیز انتزا گیرد، البته از این اصل کلی اصول جزئی عملکرد اخلاقی انسان قرار می
نمونه، سودگرایی اخلاقی معیار صحیح  دهد. به عنوان  مناسب برای عملکرد اخلاقی را ارائه می

داند و معتقد است عملی اخلاقی است که  عملکرد اخلاقی را در کسب سود از هر طریق ممکن می
باشد. افزون بر موارد به افزایش منفعت بیشتر بینجامد که ممکن است با اهداف حسابداران در تضاد 

های اخلاقی در  های اخلاقی باعث به وجود آمدن نظریه های اخلاقی مانند تعارض ذکر شده، معضل
 (. 1413، 1شود )پارامیتی و همکاران حرفه حسابداری و حسابرسی می

 های پژوهش . فرضیه3

بطه معناداری ای حسابرس را ای حسابداران و شک و تردید حرفه بین اخلاق حرفه فرضیه اول:
 وجود دارد.

 ای حسابرس رابطه معناداری وجود بین کیفیت حسابرسی و شک و تردید حرفه فرضیه دوم:
 دارد.

 . روش پژوهش4

ها از مدل انعکاسی معادلات ساختاری استفاده شده است که  در این پژوهش برای آزمون فرضیه
مورد استفاده قرار گرفتند. قلمرو زمانی  2لارکر-برای سنجش آن دو آزمون بار مقطعی و آزمون فورنل

بوده و جامعه آماری نیز شامل تمام اشخاص عضو جامعه حسابداران رسمی  2311پژوهش سال 
شده مجله حسابدار رسمی، تعداد کل اعضای جامعه   باشد که با توجه به اطلاعات ارائه ایران می

ات، حسابداران رسمی شاغل در حسابداران رسمی، اعم از حسابداران رسمی شاغل شریک مؤسس
سازمان حسابرسی، حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات عضو، حسابداران رسمی شاغل انفرادی و 

گیری تصادفی ساده و فرمول  نفر بودند که با استفاده از روش نمونه 1101حسابداران غیرشاغل، 
و پرسشنامه توزیع شده با  نفر برآورد شد 331درصد، تعداد نمونه  1کوکران در سطح خطای آماری 

                                                           
1. Paramita  

2. Furnel & Larker 
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های پژوهش با  دریافت گردید که این تعداد برای آزمون فرضیه 217به تعداد  10/4نرخ بازگشت 
کافی  1افزار اسمارت پی.ال.اس. استفاده معادلات ساختاری مبتنی بر واریانس، و از طریق نرم

و کیفیت حسابرسی( و متغیر ای حسابداران  باشد. در این مطالعه، متغیر مستقل )اخلاق حرفه می
یافته سنجیده شده است.  ساخت ای حسابرس( به روش مصاحبه نیمه وابسته )شک و تردید حرفه

( 1420یافته این مصاحبه برگرفته از پرسشنامه پژوهش انوفه و همکاران ) سؤالات بخش ساخت
ان و تایید روایی آن، از سازی ابزار پژوهش متناسب با محیط ایر علاوه، برای توسعه و بومی است. به

( اطلاعات مربوط به 2افزاری کشور استفاده شد. جدول ) نظر استادان دانشگاه و فعالان صنعت نرم
 دهد. متغیرهای پژوهش را نشان می

 مشخصات متغیرهای مدل پژوهش -1جدول 

 
 نام متغیر

نقش 

 متغیر
 گیری نحوه اندازه

9 

شک و 
تردید 

ای  حرفه
 حسابرس

 وابسته

(، شک و تردید 5096وابسته در پژوهش حاضر مطابق با پژوهش انوفه و همکاران ) متغیر
 30(، با استفاده از 5093) 5ای حسابرس است که از طریق پرسشنامه هرت و همکاران حرفه

گویه مرتبط با مؤلفه تعلیق در  2گویه مرتبط با مؤلفه ذهن پرسشگر،  2گویه که شامل 
گویه مرتبط با مؤلفه درک میان فردی،  2ه جستجوی دانش، گویه مرتبط با مؤلف 2قضاوت، 

گویه مرتبط با مؤلفه خودرأیی در یک پیوستار  9نفس و در نهایت  گویه مرتبط با اعتمادبه 6
گذاری یک تا پنج  ای طیف لیکرت از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق و با نمره درجه پنج 
 گیری شده است. اندازه

5 

اخلاق 
ای  حرفه

 حسابداران

 مستقل

ای که شامل  گیری اخلاق حرفه (، برای اندازه5096مطابق با پژوهش انوفه و همکاران )
طرفی، رازداری، درستکاری و  ای، استقلال و بی گانه اصول و ضوابط حرفه های پنج مؤلفه

گویه مرتبط  9گویه که شامل  57ای است، با استفاده از  صداقت و صلاحیت و مراقبت حرفه
گویه مرتبط  9طرفی،  گویه مرتبط با مؤلفه استقلال و بی 2ای،  مؤلفه اصول و ضوابط حرفه با

گویه مرتبط با  3گویه مرتبط با مؤلفه درستکاری و صداقت و در نهایت  2با مؤلفه رازداری، 
ای طیف لیکرت از کاملاً  درجه  ای است، در یک پیوستار پنج  صلاحیت و مراقبت حرفه

 گیری شده است. گذاری یک تا پنج اندازه لاً موافق و با نمرهمخالف تا کام

3 
کیفیت 
 حسابرسی

 مستقل

سؤال که  95گیری کیفیت حسابرسی از  ( جهت اندازه9372مطابق با پژوهش صالحی )
ای طیف لیکرت  درجه شده است. در یک پیوستار پنج  اند، استفاده پاسخ بوده -صورت بسته به

گذاری یک تا پنج سوالات مربوط به کیفیت  ملاً موافق و با نمرهاز کاملاً مخالف تا کا
 گیری شده است. حسابرسی اندازه

                                                           
1. Smart PLS 

2. Hurtt  
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 های پژوهش . یافته5

 . آمار توصیقن 5-1

های  شود. پاسخ شده پرداخته می های گردآوری  در این بخش به بررسی وضعیت کلی داده
 تفاوت )خنثی(، ( بی3( مخالف، 1( کاملا  مخالف، 2ای و شامل  صورت پنج گزینه پرسشنامه به

 دهندگان شناختی مربوط به پاسخ (، اطلاعات جمعیت1باشد. در جدول) می موافق کاملا   (1 و موافق (0
سال  24درصد بیشتر از  1سال و حدود  1تا  3دهندگان، بین  درصد پاسخ 12شده است. حدود  ارائه 

ذکر است که   دهندگان کارشناسی بود. شایان فعالیت داشتند. همچنین سطح تحصیلات نیمی از پاسخ
 این دسته از افراد، مشارکت بهتری از حیث قبول انجام و کیفیت پاسخگویی داشتند.

 دهندگان پاسخشناختی  اطلاعات جمعیت -2جدول 

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 %99 935 مرد

 %57 22 زن

 )سال( سابقه در سمت

 %99 39 سال 9کمتر از 

 %29 76 سال 2تا  3بین 

 %53 93 سال 90تا  2بین 

 %7 99 سال 90بیشتر از 

 میزان تحصیلات

 %29 906 کارشناسی

 %53 23 کارشناسی ارشد

 %92 53 دکتری

های پژوهش، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در پژوهش بررسی شد.  پیش از آزمون فرضیه
دهنده مرکز ثقل جامعه بوده و به عبارتی مبین این  عنوان یکی از پارامترهای مرکزی، نشان میانگین به

داده شود، هیچ تغییری در جمع  جای تمامی مشاهدات جامعه، میانگین آن قرار امر است که اگر به
گردد. همچنین بیشینه، بیشترین عدد متغیر در جامعه آماری و کمینه  های جامعه ایجاد نمی کل داده

شده   ( ارائه3دهد. نتایج آمار توصیفی در جدول ) کمترین عدد متغیر در جامعه آماری را نشان می
 است.

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص -3جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانه میانگین عامل

 00/2 00/9 39/9 99/9 39/3 اخلاق حسابداری

 00/2 00/9 33/9 93/9 96/3 کیفیت حسابرسی

 00/2 00/9 99/9 73/3 53/3 ای حسابرس شک و تردید حرفه
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 . روانی و پایانی پرسشنامه5-2

تعدادی از استادان و نخبگان حسابداری و برای اطمینان از روایی پژوهش، پرسشنامه در بین 
آمده، در میان جامعه آماری توزیع گردید.  دست  حسابرسی توزیع شد و پس از اطمینان از نتایج به

منظور سنجش ضریب پایایی سؤالات پژوهش در مقیاس لیکرت، از تکنیک ضریب آلفای کرونباخ  به
را  1/4تا  7/4را خوب، بین  1/4تا  1/4بین را عالی،  1/4استفاده شد که مقدار آلفای بیش از 

قبول  را غیرقابل  1/4را ضعیف و کمتر از  0/4تا  1/4بحث، بین  را قابل  7/4تا  0/4قبول، بین  قابل 
( حاکی از این است که ضرایب آلفای کرونباخ برای تمام عوامل 0اند. نتایج در جدول ) معرفی کرده

 در سطح مطلوبی قرار دارد.

 نتایج آزمون ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان -4جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه/ سؤال سازه
ضریب پایایی 

 ترکیبی

 799/0 353/0 30 ای حسابرس شک و تردید حرفه

 377/0 396/0 57 ای حسابداران اخلاق حرفه

 365/0 339/0 95 کیفیت حسابرسی

ی اندازههای  . برازش مدل5-3  گت 

شده است که از سه طریق، سنجش بارهای  معیار پایایی نیز استفاده  از گیری اندازه  مدل برازش در
بارهای  ضرایب بودن مناسب برای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بررسی گردید. مقدار ملاک

ص بیشتر باشد، آن شاخص باشد. چراکه هرچه این میزان در رابطه با یک سازه مشخ می 0/4عاملی، 
(، 1(. با توجه به جدول )1441کند )هنسلر و همکاران،  سهم بیشتری در تبیین آن سازه ایفا می

گیری مورد  های اندازه بیشتر است که بیانگر مناسب بودن مدل 0/4عاملی از  بارهای تمامی ضرایب
 .باشد استفاده در این پژوهش می

 پژوهشبار عاملی متغیر پنهان  -5جدول 

 بار عاملی زیرسازه        ها سازه

 ای حسابداران اخلاق حرفه

 ای اصول و ضوابط حرفه
 طرفی استقلال و بی

 رازداری
 درستکاری و صداقت

 ای صلاحیت و مراقبت حرفه

790/0 
765/0 
733/0 

925/0 

399/0 
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 بار عاملی زیرسازه        ها سازه

 ای حسابرس شک و تردید حرفه

 ذهن پرسشگر
 تعلیق در قضاوت

 جستجوی دانش
 فردی میاندرک 

 نفس اعتمادبه
 خودرأیی

333/0 
720/0 
399/0 

703/0 
379/0 
396/0 

 کیفیت حسابرسی

 ای حسابرس رفتار حرفه
 صداقت و درستکاری حسابرس

 ای حسابرس عملکرد حرفه
 طرفی حسابرس استقلال و بی

 رازداری حسابرس

309/0 
973/0 
359/0 
393/0 
977/0 

باشد، حاکی از پایایی  7/4که بالاتر از   و پایایی ترکیبی نیز در صورتی کرونباخضرایب آلفای 
( نشانگر عدم وجود پایایی 4باشد، ) می (2( تا )4باشد. ضریب پایایی عددی بین ) مناسب مدل می

( 2دهد. لذا، هرچه میزان پایایی و آلفای کرونباخ به عدد ) (، پایایی صددرصد را نشان می2بوده و )
های پژوهش در ابتدا به بررسی نرمال بودن متغیرها  باشد، بهتر است. برای آزمون فرضیه تر نزدیک

 شود.  پرداخته می
 اسمیرنف -خلاصه نتایج حاصل از آزمون کولموگروف -6جدول 

 نتیجه آزمون آلفا )مقدار خطا( سطح معناداری اسمیرنف -کولموگروف متغیر

 ها نرمال است. داده 02/0 069/0 092/5 ای حسابداران اخلاق حرفه

 ها نرمال است. داده 02/0 039/0 963/5 ای حسابرس شک و تردید حرفه

 ها نرمال است. داده 02/0 076/0 039/3 کیفیت حسابرسی

( جهت تمام متغیرهای پژوهش، بیشتر از 0با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون، در جدول )
  الذکر تفاوت معناداری با توزیع نرمال ندارد. فوقاست، لذا، توزیع متغیرهای  41/4

 . برازش مدل ساختاری5-4

، به متغیرهای آشکار کاری ندارد، پژوهشگیری  های اندازه بخش مدل ساختاری برخلاف مدل
بررسی  برایشود. اولین معیار  ها بررسی می بلکه تنها متغیرهای پنهان پژوهش همراه با روابط میان آن

1اختاری در یک پژوهش، ضرایب برازش مدل س
R زا )وابسته( مدل است.  مربوط به متغیرهای درون

1
R 21/4زا بوده و سه مقدار  زا بر یک متغیر درون دهنده تأثیر یک متغیر برون معیاری است که نشان ،
1عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  به 07/4و  33/4

R شود.  در نظر گرفته می
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دهد؛ یعنی اینکه آیا  بینی کلی مدل را مورد بررسی قرار می معنی که این شاخص توانایی پیش بدین
)داوری و رضازاده، زا موفق بوده است یا خیر  بینی متغیرهای پنهان درون مدل آزمون شده در پیش

1( مقدار 7مطابق با جدول )(. 2317
R وجه شده است که با ت زای پژوهش محاسبه  برای متغیر درون

توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری پژوهش را تایید نمود. لازم به ذکر است   به مقادیر ملاک، می
 گردد. زا محاسبه نمی که این ضریب برای متغیرهای برون

2نتایج معیار  -7جدول 
R زا  متغیر درون 

 R2 زا متغیر درون

 967/0 ای حسابداران اخلاق حرفه

 933/0 حسابرسای  شک و تردید حرفه

 923/0 کیفیت حسابرسی

1ساختاری پژوهش، مقدار  مدلمعیار برای بررسی برازش  دومین
Q زای مدل  متغیرهای درون

(. هر یک از 1441سازد )هنسلر و همکاران،  بینی مدل را مشخص می است. این معیار قدرت پیش
بینی ضعیف، متوسط و  برای این معیار را به ترتیب بیانگر قدرت پیش 31/4و  21/4، 41/4سه مقدار 

1مقدار  (،1با توجه به جدول )اند.  قوی در مورد سازه مربوطه معرفی نموده
Q 21/4زا از  متغیر درون 

بینی قوی مدل دارد و برازش مناسب مدل ساختاری پژوهش  بیشتر شده است که نشان از قدرت پیش
 کند. را تایید می

2نتایج معیار  -8جدول 
Q بینی مدل در پیش 

    =    SSE SSO معیار
 

   
 

 363/0 303 93 ای حسابداران اخلاق حرفه

 739/0 957 63 ای حسابرس حرفهشک و تردید 

 309/0 536 33 کیفیت حسابرسی

 . برازش مدل کلی5-5

گیری و مدل ساختاری، مدل کلی معادلات ساختاری  های اندازه پس از بررسی برازش مدل
 ( بررسی گردد. مدل کلی شامل هر دوGOFپژوهش باید با استفاده از معیار نیکویی برازش )

گیری و ساختاری بوده و با تایید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل  بخش مدل اندازه
 هنسلربه شرح رابطه زیر استفاده شده است ) GOFشود. برای بررسی برازش مدل کلی، از معیار  می
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 (:1441و همکاران، 
2RiescommunalitGOF   

 که در آن:
             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ : میانگین مقادیر تعیین   متغیرهای پنهان و  1اشتراکی مقادیرر میانگین: ̅

عنوان مقادیر ضعیف،  به ترتیب به 30/4و  11/4، 42/4زای مدل است. سه مقدار  متغیرهای درون
آمده  دست  شود. با توجه به اینکه مقدار به در نظر گرفته می GOFF، برای  GOFمتوسط و قوی برای
 شود. است، لذا، برازش بسیار مناسب مدل کلی پژوهش تایید می 017/4برای مدل پژوهش، 

 ها . نتایج آزمون فرضیه5-6

کلی و   مدل مناسب برازش و داشتن یساختار مدل و یگیر اندازه یها مدل برازش بررسی از پس
شود که نتایج  های پژوهش پرداخته می ج آزمون فرضیهینتا ی( به بررس1( و )2های ) شکلبا توجه به 

 شده است: ( ارائه 1آن در جدول )

 
 مدل پژوهش همراه با ضریب استانداردشده مسیر  -1شکل 

                                                           

شوند. در واقع این شاخص   میبینی متغیرهای وابسته   های برازش این رویکرد مربوط به بررسی کفایت مدل در پیش  . شاخص1
 های تعریف های مربوط به هر یک از شاخص سازه های مدنظر تا چه اندازه توانایی پیش حاکی از آن است که شاخص

بینی متغیرهای درونی مدل را   شده را دارد. و برای مدل ساختاری، متغیرهای بیرونی تا چه حد و با چه کیفیتی توانائی پیش
 دارند.
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 t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادیر  -2شکل 

 پژوهش های فرضیه آزمون به مربوط نتایج -9جدول 

 آزمون فرضیه نتیجۀ tآماره  ضریب مسیر مسیر

 پذیرش فرضیه 355/6 739/0 ای حسابرس شک و تردید حرفه ای حسابداران  اخلاق حرفه

 پذیرش فرضیه 233/7 702/0 ای حسابرس شک و تردید حرفه کیفیت حسابرسی 

ای حسابداران و  شود، ضریب مسیر بین اخلاق حرفه ( ملاحظه می1طور که در جدول ) همان
بوده  10/2تر از مقدار  ( بزرگ111/0آن ) t( و آماره 130/4ای حسابرس مثبت ) شک و تردید حرفه

ای  ای حسابداران و شک و تردید حرفه که حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار بین اخلاق حرفه
همچنین، نتایج آزمون فرضیه  شود. باشد. بر این اساس، فرضیه اول پژوهش پذیرفته می می حسابرس

( 133/1ای حسابرس ) مربوط به کیفیت حسابرسی و شک و تردید حرفه tدهد که آماره  دوم نشان می
آمده است. بدین ترتیب،  دست  ( مثبت به141/4بوده و ضریب مسیر آن نیز ) 10/2تر از مقدار  بزرگ

  شود. درصد رد نمی 1فرضیه دوم پژوهش نیز در سطح خطای 

ی . نتیجه6  گت 

نفعان فردی و  ای در جامعه حسابداران، حافظ سعادت و رفاه کلیه ذی رعایت اخلاق حرفه
تواند به بنیان و موجودیت هر سازمان لطمه وارد کند. پس از  سازمانی است و تجاوز به آن می

ان نظیر انرون و وردکام و... نهادهای مختلفی بر توجه به رعایت اصول های مالی اخیر در جه رسوایی
ها شواهدی دال بر نیاز به  ای در حرفه حسابداری تأکید داشتند. این رسوایی و ضوابط اخلاق حرفه
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ای به دانشجویان حسابداری، حسابرسی و حسابداران شاغل در حرفه  تفهیم اهمیت اخلاق حرفه
ها شده است.  ه این امر توجه روزافزون به آموزش اخلاق حسابداری در دانشگاهکند که نتیج فراهم می

ازپیش از اهمیت بالایی برخوردار بوده و حسابرسان  ای حسابرسان بیش همچنین جایگاه اخلاق حرفه
ر در فعالیت حرفه علاوه های اخلاقی خود نیز توجه داشته و نگرانی  ای خود، باید به مسئولیت بر تبح 
های اخلاقی رفتار  دارد که به جنبه های حسابرسی، ما را بر آن می صوص قابلیت اتکاء به گزارشدر خ
رو، در پژوهش حاضر به بررسی نقش اخلاق حسابداران و  از این ای حسابرسان توجه نماییم. حرفه

 شده است. ای حسابرس پرداخته  کیفیت حسابرسی بر شک و تردید حرفه
ای حسابرسان  سی ارتباط بین اخلاق حسابداران با تردید حرفهفرضیه اول پژوهش به برر

آمده  دست  هاست. نتایج به آمده حاکی از وجود ارتباط منفی و معنادار بین آن دست  پردازد. نتایج به می
ای حسابداران، تردید  توان اینگونه مورد استدلال قرار داد که با ارتقای سطح اخلاق حرفه را می
یابد و حسابرس کار خود را با تردید و نه با سوءظن و بدگمانی به  ان نیز بهبود میای حسابرس حرفه

( مشابه بوده 1420(، انوفه و همکاران )1427رساند و این نتیجه با نتایج پژوهش اندریس ) انجام می
باشد. همچنین  راستا می ( هم1420( و انوفه و همکاران )1421و با نتایج پژوهش اراکا و اکبجه )

داری  ای حسابرسان رابطه معنی مطابق با فرضیه دوم پژوهش کیفیت حسابرسی با شک و تردید حرفه
ای تأثیرگذار بوده و  ای حسابداران نیز بر تردید حرفه دارد. استدلال بر این است که اصول اخلاق حرفه

ا در سطح ای ارکان موسسه خود ر بدین ترتیب مؤسسات حسابرسی باید میزان دانش و مهارت حرفه
قبول و مبتنی   ای قابل گونه ها به دارند تا بتوان این اطمینان را حاصل کرد که خدمات آن  قابل قبولی نگاه

آمده با پژوهش  دست  شود. نتیجه به بر آخرین تحولات در حرفه و قوانین و مقررات موجود ارائه می
 ( همسو است. 1420( و انوفی و همکاران )1423هرت و همکاران )

گردد که موضوع اخلاق فردی و  آمده از پژوهش حاضر، پیشنهاد می  دست براساس نتایج به
های درسی حسابداری گنجانده شود. همچنین به جامعه حسابداران رسمی  ای در برنامه اخلاق حرفه
های آموزشی خود،  ای حسابرسان، در برنامه منظور ارتقاء سطح اخلاق حرفه شود به پیشنهاد می

ای داشته باشند. همچنان که  اخلاق را در نظر بگیرند و نظارت بیشتری بر رعایت اخلاق حرفه آموزش
شده در فرآیند حسابرسی و نتایج مندرج در گزارش حسابرسی با در نظر گرفتن  ای اعمال تردید حرفه

 دهد و این کیفیت بالا ای حسابرس، کیفیت حسابرسی را افزایش می های حرفه مستمر در قضاوت
کنندگان از  بر ایجاد حُسن شهرت برای حسابرسان مستقل، موجب افزایش اعتماد استفاده علاوه

گردد که جهت انجام خدمات  گردد. لذا، پیشنهاد می های حسابرسان می اطلاعات مالی به گزارش
 حسابرسی، از مؤسسات حسابرسی که دارای حُسن شهرت بیشتری هستند، استفاده نمایند. 
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ــنـــم ــــ ــ ــابـــ ــ ــ  عــ

ای حسابرس.  ای بر تردید حرفه (. بررسی تأثیر اخلاق حرفه2311پور، احمد؛ پورحیدری، امید ) بیرجندی، حمید؛ خدامی
 . 21-10، ص 01، شماره 21، دوره حسابداری مدیریت
 ماد اجتماعی در حرفه حسابرسی.اخلاقی و فساد مالی با توجه به اعت بینی بی (. پیش2310مهد، بهمن ) خسروآبادی، طاهره؛ بنی

 . 10-01، ص 0، شماره 24، دوره اخلاق در علوم و فناوری
(. تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر کیفیت 2311پور، مهدی؛ کامیابی، یحیی؛ نبوی چاشمی، سید علی ) خلیل

، دوره ابداری مالی و حسابرسیهای حس پژوهشکنندگی اندازه و اهرم مالی شرکت.  اطلاعات حسابداری با نقش تعدیل
 . 12-221، ص 03، شماره 22

 سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی. .PLSافزار  سازی معادلات ساختاری با نرم مدل(. 2317داوری، علی؛ آرش رضازاده )
استان ای بر عملکرد سازمانی در مدیران صنعتی  (. بررسی تأثیر اخلاق حرفه2311رجمانی، حلیمه؛ رجب دری، حسین )

 . 71-13، ص 2، شماره 2، دوره حسابداری ارزشی و رفتاریفارس. 
ای  (. عوامل مؤثر بر رعایت اخلاق حرفه2310طالبی دهکردی، بهاره؛ پیک فلک، جمشید ) رحیمی کاکلکی، مینا؛ بنی

 .23-2، ص 2، شماره 21، سال اخلاق در علوم و فناوریحسابداران. 
های آموزشی  ای مدیران گروه (. بررسی وضعیت اخلاق حرفه2311ن؛ برکه باد، احسان )پور، حسی رضوی، سید عباس؛ الهام

 . 17-10، ص 31، شماره 1دوره  نامه آموزش عالی،دانشگاه شهید چمران اهواز. 
، 3، شماره 22، سال اخلاق در علوم و فناوریای حسابرس و کیفیت حسابرسی.  (. رابطه اخلاق حرفه2311صالحی، تابنده )

 . 10-77ص 
 (. بررسی تطبیقی ماکیاولیسم میان حسابداران، حسابرسان،2313مهد، بهمن؛ حیدر، ولی لر ) فرقاندوست حقیقی، کامبیز؛ بنی

 .13-02، ص 13، شماره 0، سال های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهشپزشکان و مهندسان. 
 انتشارات سازمان حسابرسی.. 144استاندارد حسابرسی شماره  (.2311کمیته تدوین استانداردهای حسابداری )

ای  (. بررسی نقش بیمه مسئولیت اجتماعی و حرفه2311گلی، علی؛ خوزین، علی؛ اشرفی، مجید؛ نادریان، آرش )
های  پژوهشحسابرسان بر ریسک شهرت اخلاقی و کیفیت حسابرسی با استفاده از رویکرد دلفی و معادلات ساختاری. 
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