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Abstract 

The present era can be named the age of management. With respect to the fact that disclosure 
of intellectual assets in the international level is growing, the corporations are putting their 

competitive and distinctive advantage in knowledge management strategies which should use 

intellectual assets as a source of producing organizational performance priority and value. 
According to the approach of beneficiaries, the sustenance of the corporations' activities, 

competitions, and stable relationship depends on sustainability accounting functions. Therefore, the 
corporates stabilize their transactions using relevant structures and by reporting the sustainability, 

they can reform and inform their performance. Thus, evaluation and disclosure of intellectual asset 

as an innovative value has been considered by the beneficiaries who have contradictory interests. 
The purpose of the present research is to review the role of knowledge management on the 

correlation between intellectual asset and sustainability accosting structures of the corporations 

accepted in the stock exchange from 2015 to 2019. The research statistical sample composed of the 
financial managers and experts in the corporations under study and for data collection, some 

standard and research made questionnaires as well as financial bills were used. After reliability and 

validity testing, data analysis and hypothesis testing was conducted using Structural Equation 
Method (SEM) and Smart-Pls software. The results indicate that accounting sustainability 

structures of the corporations significantly and directly are influenced by the evaluation and 

reporting of intellectual assets and that organizational knowledge management fosters this positive 

and significant correlation. Assessment and disclosure of intellectual assets makes the corporations 

achieve sustainability accounting structures with higher quality. 
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 اثر تعدیلی مدیریت دانایی سازمایی بر رابطه شمایه فکری
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 چکیده

های فکری در سطح جهانی در   ها نامید. با توجه به اینکه آثار افشای ابعاد سرمایه توان عصر مدیریت  عصر حاضر را می
اند و در این   یت رقابتی و متمایز خود را در میزان حاکمیت راهبرد مدیریت دانایی قرار دادهها مزحال رشد است، شرکت

کند. طبق  استفاده ها  سازمان عملکرد اولویت و ارزش تولید برای منبعی عنوان به فکری سرمایه از باید دانش شرایط، مدیریت
ط پایدار با ذینفعان، وابسته به کارکردهای حسابداری پایداری ها و حفظ روابرویکرد ذینفعان، تداوم فعالیت، رقابت شرکت

 را خود عملکرد پایداری، با گزارشگری و پایدارکرده های مربوطه،  از سازه استفاده با را خود ها عملیاتاست. لذا، شرکت
ی نوآورانه، مورد توجه ذینفعان با کنند. لذا، ارزشیابی و افشای سرمایه فکری به عنوان ارزش  می رسانی  اطلاع و گیری  اندازه

های   منافع متضاد، قرار گرفته است. هدف این پژوهش، بررسی نقش مدیریت دانایی بر رابطه بین سرمایه فکری و سازه
 پژوهش، آماری است. جامعه 0793تا 0790 های  سال پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی های  حسابداری پایداری شرکت

های استاندارد، پژوهشگر   نامه پرسش از ها  داده گردآوری جهت و بوده مورد بررسی های  مالی شرکت ارشناسانک و مدیران
 ها و  تحلیل داده ها،  داده روایی و پایایی های انجام آزمون از است. پس شده های مالی حسابرسی شده استفاده ساخته و صورت

گرفت. نتایج  صورت smart-plsافزار و نرم ( SEM)ل مسیر معادلات ساختاریها با استفاده از رویکرد تحلی  فرضیه آزمون
تحت تأثیر سنجش  ای مستقیم و معنادار  ها براساس رابطه  حسابداری شرکت پایداری های  پژوهش حاکی از آن است که سازه

کند. سنجش و   ر موجود را تقویت میگیرد و مدیریت دانایی سازمانی رابطه مثبت و معنادا  می و گزارشگری سرمایه فکری قرار
 .گردد  های حسابداری پایداری با کیفیت بالاتر می ها به سازه افشای سرمایه فکری، منجر به دستیابی شرکت

 

پایداری مالی،  های حسابداری، مدیریت دانش سازمانی، مدیریت دانایی سازمانی، سرمایه فکری، سازه ها: کلیدواژه

 معادلات ساختاری.
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 . مقدمه1

( و 0033باشد )نخعی و انصاری،  بر دانش می ها و کشورها مبتنی امروزه اقتصاد شرکت
 مطلوب یرقابت ها مزیت برای آن تواند ینم دانش اندازه به یا هیسرما چیه که اند افتهیدر ها سازمان

 نیتر همو م دانش صاحبان عنوان به سازمان کارکنان ،یگرید عامل هر از شیلذا، ب فراهم سازد.
 دانش تواند یکه م یابزار عنوان به دانش تیریو مد اند گرفته قرار توجه مورد سازمان یها هیسرما

 است. افتهی تیدهد، اهم گسترش سازمان کل در و دهیبخش ییایو پو نظم ،یگردآور را موجود
زیکی فی های سرمایه به نسبت بیشتری اهمیت و ارزش از فکری های سرمایه دانشی، اقتصاد در

 حساب کشورها به اقتصادی و علمی، تکنولوژیکی توسعه های ضرورت از تعبیری، به و برخوردارند
(. با این وجود، گزارشگری مالی سنّتی فاقد اطلاعات مرتبط با این منابع 0031 )خلیلی، آیند می

ای سنجش و تواند نیازه ( و به اندازه کافی نمی0030باشد )دیانتی دیلمی و رمضانی،  ارزشمند می
های گزارشگری به شدت احساس  سازد. لذا، در این زمینه، تغییر در رویه افشای این آثار را برآورده

برابر  در ناگزیرند های خود،  کارآمدی فعالیت و اثربخشی و تداوم بقاء ها جهت شود، زیرا سازمان  یم
ها  (. نتایج پژوهش0505ان، همکار و کنند )مالیک عمل نوآورانه و پویا محیطی به صورت تغییرات

تواند منجر به پیامدهای اقتصادی بااهمیتی  دهد که سنجش و گزارشگری سرمایه فکری می نشان می
تواند  (. همچنین این سنجش در کشورهای در حال توسعه می0551شود )لامبرت، لنز و ورکوهیا، 

انی پیشرو و موفق است که در این (. بنابراین، سازم0500نتایج مطلوبی داشته باشد )یو و همکاران، 
ریزی، تخصیص،  (. بر این اساس، مدیریت، برنامه0011مقوله، قدرتمند باشد )نیکومرام و یاری، 

ها برای بقاء و  های مهمی در تعیین توان رقابتی بنگاه های فکری، شاخص سنجش و افشای سرمایه
 باشند. رشد پایدار در اقتصاد دانشی می

(، سنجش کارایی عملیات ایجاد 0030ها )دستگیر و همکاران،  ی شرکتبهبود عملکرد مال
؛ فغانی و 0030(، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )قربانی، 0030ارزش شرکت )حیدرپور و فولادی، 

(، تقلیل 0030ها )امجدی و همکاران،  (، افزایش قدرت رقابت و اقتدار شرکت0031همکاران، 
(، کاهش هزینه سرمایه )محمدزاده سالطه و 0031و همکاران،  ندگی )فغانیینما مسائل و مشکلات

؛ راستوگی، 0501(، دستیابی به عملکرد رشد پایدار )گمزلج و اسمولچیچ، 0033همکاران، 
 تولیدی فرآیندهای و خدمات و محصولات نوآوری و توسعه در تحقق اساسی (، ایجاد منبعی0550

 (، تأثیر مساعد بر سودآوری )کیونگ0501کاران، هم و سازمانی )دلگادو های شایستگی و بدیع
(، 0501و همکاران،  کلیدی )ونگ ذینفعان برای افزوده ارزش (، افزایش0500لین،  و تینگ

(، توسعه اقتصادی شرکت 0503آفرینی و دستیابی به مزیت رقابتی )یوسف و همکاران،  ارزش
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 در های سازمان، هزینه رساندن قلحدا و به منابع مناسب (، تخصیص0505)گاراشی و همکاران، 
 و آینده رشد بینی پیش برای سازمان و بالقوه موجود گذاری اطلاعات سرمایه دادن قرار دسترس

شفافیت در پاسخگویی مدیریت، تداوم فعالیت و حفظ و تقویت منافع  استراتژیک، ریزی برنامه
عنوان یک عامل اصلی رشد و  ست و بهگیری از سرمایه فکری در اقتصاد دانشی ا ذینفعان، مرهون بهره

( و تحقق این 0550در نهایت ایجاد مزیت رقابتی شرکت، به رسمیت شناخته شده است )هالند، 
؛ پیری 0501باشد )زاهدی و پاپلی،  پذیر می ها امکان امر، با سنجش و شناخت وضعیت این سرمایه

دهد که کاهش در افشاء و عدم  میهای دیگر نشان  (. در مقابل، نتایج پژوهش0505و همکاران، 
گذاری، افزایش تفاوت بین ارزش  ناکارآمدی تصمیمات سرمایه شناسایی سرمایه فکری، منجر به

( و کاهش مربوط 0550؛ مورتیسن و همکاران، 0550؛ برنان، 0331بازار و ارزش دفتری )امیر و لو، 
 شود. ( می0333بودن سود )فرانسیس و شیپر، 

ها از منابع  آید که شرکت بر منابع شرکت، مزیت رقابتی زمانی به وجود می مبتنی یبا توجه به تئور
از نقاط قوت داخلی و خنثی کردن نقاط ضعف خارجی استفاده  یگیر بهره یمالی و غیرمالی خود برا

کنند. ایده اصلی سنجش و گزارش سرمایه فکری، نشان دادن پتانسیل آینده شرکت است و با در نظر 
دهد، موضوعی که  رو را کاهش می های پیش اندازهای شرکت در آینده، عدم اطمینان چشمگرفتن 

سهامداران،  تنها نه نیاز برآوردن و در توجه گزارشگری مالی سنّتی فاقد آن است. تئوری ذینفعان سعی
ن (. در کانو0035همکاران،  و گانهینده دارد )حساس یآ های نسل حتی و مدعی های گروه ریسا بلکه

رابطه قراردادی بین شرکت و ذینفعان، توجه به آینده قرار دارد و آینده از طریق پایداری، مشهود خواهد 
سازی و هم در  (. پایداری، مفهومی است که هم در مباحث جهانی0055د و همکاران، یشد )برگ ب

و همکاران، مقابل عملکرد شرکت، مطرح شده و تعاریف متعددی برای آن بیان شده است )رحیمیان 
ذینفعان  یهایی است که نیازها ها و فعالیت یاستراتژ ها، تمام (. منظور از توسعه پایدار شرکت0035

کند و در عین حال، منابع انسانی و طبیعی مورد نیاز نسل آینده را نیز حفظ  امروز را برآورده می
ها  گزارشگری مالی شرکت (. بر این اساس، طیف وسیعی از ذینفعان0550و مل،  نماید )گاریگا می

باشند و عدم توجه به  های فکری می دنبال سنجش و گزارشگری سرمایه با داشتن منافع متضاد، به
باری را به شرکت تحمیل خواهد کرد. تأمین منافع ذینفعان در  مدت، آثار زیان  خواسته ذینفعان در بلند

شده و دوام فعالیت و توسعه اقتصادی  این زمینه، منجر به حفظ و تقویت روابط با ذینفعان شرکت
هایی که  عنوان دارایی کند و مدیران با در نظر گرفتن این روابط به ها را در بلندمدت تضمین می شرکت

ها را مدیریت نمایند. از این دیدگاه، شرکت زمانی  کنند، باید آن آفرینی می برای شرکت ثروت
ویژه در ارتباط با  ابعاد و خصوصیات مختلف به کند که روش مدیریتی آن شامل آفرینی می ارزش
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وکارها به اقتصاد دانشی  های گزارشگری پایداری باشد. تغییر ماهیت کسب سازی ابعاد و سازه یکپارچه
ها را  های گزارشگری پایداری مالی شرکت ها، مربوط بودن و سودمندی سازه و ایجاد نوآوری در ارزش

ها به سمت پایداری، موجب بهبود عملکرد و توسعه  حرکت شرکتالشعاع خود قرار داده است.  تحت
شود. این پایداری بیانگر کیفیت  می یداریپا یها واسطه مدیریت ابعاد و سازه ها به های آن فعالیت

گیری مدیران و رکن اصلی یک راهبرد  کننده برای تصمیم تواند اصل رهنمون روابط با ذینفعان بوده و می
گیری و گزارشگری سرمایه فکری در جهت تأمین منافع ذینفعان، بهبود  لذا، اندازه جامع شرکتی باشد.

 نوین مدنظر قرار گیرد. عنوان هدف اساسی در گزارشگری عملکرد و تداوم فعالیت، باید به
نقش  ه فکری و حسابداری پایداری انجام شده است، امایتاکنون مطالعات بسیاری در مورد سرما

های حسابداری پایداری، ازجمله مواردی  زمانی بر رابطه بین سرمایه فکری و سازهمدیریت دانایی سا
ن تحقیق حاضر از این نظر یاست که تاکنون پژوهشی در رابطه با آن صورت نگرفته است؛ بنابرا

ن یدنبال پاسخ به ا تواند جزء موضوعات بااهمیت در حوزه پژوهش باشد. در تحقیق حاضر، به می
های حسابداری  ه فکری و سازهیا مدیریت دانش سازمانی بر رابطه میان سرمایآ سؤال هستیم که
شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر دارد؟ بدین منظور، ابتدا مبانی  رفتهیهای پذ پایداری شرکت

های حسابداری پایداری و مدیریت دانش سازمانی  نظری پژوهش به تبیین سرمایه فکری، سازه
های  افتهیگردد. سپس  شناسی پژوهش ارائه می های تحقیق و روش سپس پیشینه، فرضیهپردازد و  می

گیری  انی تحقیق حاضر، به بحث و نتیجهیپژوهش ارائه و مورد تفسیر قرار خواهند گرفت و بخش پا
 ابد.ی اختصاص می

 نظری پژوهش2
ی
 . مبای

مفهوم در موضوعات  دهنده اهمیت و نقش آن ویژگی تعدد تعاریف برای یک مفهوم، نشان
های فکری مصداق دارد. برای ارائه تعریف روشنی از  پژوهشی است. این ویژگی در مورد سرمایه

ها، درنگ و تعمقی خاص لازم  های غیرفیزیکی و فکری و تعیین وجه تمایز با سایر سرمایه سرمایه
محور، سرمایه  انشهای د های ناملموس، دارایی است. سرمایه فکری تحت عناوینی همچون دارایی

های غیرفیزیکی،  های پنهان، سرمایه های انسانی، ارزش های اطلاعاتی، سرمایه دانشی، دارایی
طور کلی، تعاریف متعددی از  گیرد. به های نامشهود و معنوی و... مورد استفاده قرار می سرمایه

از تعاریف ارائه شده، ( و اغلب در هریک 0030سرمایه فکری ارائه شده است )دستگیر و همکاران، 
ای خاص از ابعاد این نوع سرمایه تأکید شده است. وجه اشتراک تعاریف این است که  بر جنبه

سازمانی را در  سرمایه فکری، ساختاری چندبُعدی دارد که سطوح فردی، اجتماعی، درون و برون
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در سازمان، فرآیندهای  شده شود، بلکه شامل دانش ذخیره گیرد و تنها مربوط به دانش فرد نمی برمی
(. تقریباً تمامی پژوهشگران و 0550باشد )چانگ،  ها و ارتباطات سازمان نیز می تجاری، سیستم

 نظر دارند. نظران سرمایه فکری، در این زمینه اتفاق صاحب

 . ابعاد شمایه فکری2-1

ها است.  سازمان کارگیری دانش در ابعاد مختلف سرمایه فکری، بیانگر رویکردها و فرآیندهای به
های گوناگونی ارائه شده است. بسیاری از پژوهشگران ازجمله نمازی و  بندی برای سرمایه فکری دسته

(، سرمایه فکری را به سه جزء داخلی، 0030نیا و همکاران ) ( و ایزدی0035و  0011ابراهیمی )
را به سه دسته سرمایه (، سرمایه فکری 0331اند. همچنین بونتیس ) خارجی و انسانی تقسیم کرده

(. 0550انسانی، ساختاری )سازمانی( و اجتماعی )ارتباطی یا مشتری( تقسیم نموده است )چانگ، 
بررسی و تأکید بیشتری  مورد و اجتماعی ساختاری بُعد انسانی، ها سه در اکثر پژوهش در مجموع،

 اند.  قرار گرفته

2-1-1 
ی
 . شمایه انسای

سطح کل برای سرمایه فکری، در سطح اجزاء و ابعاد آن نیز صادق  وجود ویژگی تعدد تعاریف در
های مربوط به سرمایه فکری، وجود بُعد سرمایه انسانی در  بندی است. وجه مشترک تمامی دسته

ترین جزء رویکردهای سرمایه فکری است و  هاست. این بُعد از سرمایه فکری، اولین و مهم تمامی آن
ار کارکنان در رابطه با بهبود عملکرد از نظر مشتریان و سودآوری از نظر بیانگر دانش، مهارت و رفت

های رهبری مدیران ارشد،  ( و ویژگی0030فرد،  بیگی و دانش سازمان )عرفانیان خانزاده، نجف
ها، انگیزش )بُعد مالی و بُعد غیرمالی( و قابلیت سازگاری است )نیکبخت و همکاران،  نوآوری
جاد یا یها برا باشد. به همین دلیل، سازمان ها می ع رقابتی بادوام برای شرکت( که دارای مناف0055

کارکنان خود متکی هستند  یها به دانش و مهارت یادیوری، تا میزان ز درآمد، بهبود کارایی و بهره
(، سرمایه انسانی را به سه جزء شایستگی، نگرش و 0550همکاران ) (. چن و0330)روسلندر، 

 باشد. دهنده دانش کارکنان می ان تقسیم کرده است. در مجموع، سرمایه انسانی نشانخلاقیت کارکن

 . شمایه ساختاری2-1-2

کننده از سرمایه  های کاری، زیرساختارهای حمایت فرهنگ شرکت، ساختار، فرآیندها و رویه
(. 0055باشند )نیکبخت و همکاران،  انسانی در انجام وظایف هستند که در تملک سازمان می

های داده،  ها که در برگیرنده پایگاه سرمایه ساختاری شامل ذخایر غیرانسانی دانش در سازمان
طور کلی  های اجرایی و به ها، برنامه های اجرایی فرآیندها، استراتژی نمودارهای سازمانی، دستورالعمل
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ن رویکرد و ابزارها، هر آنچه که ارزش آن برای سازمان بالاتر از ارزش مادی آن باشد، است و با ای
طور  (. به0330شود )اسویبی،  کند که دانش از طریق آن، تولید و به بازار عرضه می محیطی ایجاد می

خلاصه، سرمایه ساختاری شامل دانشی است که در پایان یک روز کاری، در داخل سازمان باقی 
(، پنج جزء فرهنگ 0550ان )های داده و...(. چن و همکار ماند )موارد روتین، روندها، پایگاه می

سازمانی، ساختار سازمانی، یادگیری سازمانی، فرآیند عملیاتی و سیستم اطلاعاتی را برای سرمایه 
 ساختاری تعریف کرده است.

ی2-1-3  مداری( . شمایه اجتماعی )ارتباطی یا مشی 

مل روابط داخلی افزوده است و شا ترین بُعد سرمایه فکری در ایجاد ارزش سرمایه اجتماعی، مهم
ترین  های توزیع و رضایت و وفاداری مشتریان، از اساسی باشد. کانال و خارجی با ذینفعان سازمان می

تواند  روند. از دیدگاه سازمانی، این نوع سرمایه می شمار می ها به افزوده در سازمان عوامل ایجاد ارزش
 شود ها موجب می  واسطه کاهش هزینه رسان بوده و به ها در خلق و تسهیم دانش کمک به سازمان

 های دیگر، به مزیت رقابتی پایدار دست یابد )پتی که سازمان در مقایسه با سازمان
(. سرمایه ارتباطی، به منابع مرتبط با روابط بیرونی که سازمان با مشتریان، 0555و گیوتری، 

(، اجزای سرمایه اجتماعی را 0550نماید. چن و همکاران ) ها و شرکاء دارد، اشاره می کننده تأمین
 دانند. و وفاداری مشتری می های اساسی بازاریابی، شدت بازار شامل قابلیت

تافتگی مابین  های فکری، با در نظر گرفتن تعاملات و درهم رغم نقش راهبردی و فعال سرمایه علی
ی قادر به فرد سرمایه فکری، سیستم حسابداری سنت های منحصربه اجزای مختلف آن و ویژگی
باشد. همچنین عدم تدوین تئوری با مدل اقتصادی واقعی )ثریایی و  سنجش و گزارشگری آن نمی

های فکری، عواملی مهم و  ( و عدم تدوین استاندارد حسابداری خاص برای سرمایه0035همکاران، 
شند. با های فکری می تأثیرگذار در جهت حل نشدن مشکلات مربوط به سنجش و گزارشگری سرمایه

های صورت گرفته در این زمینه، سنجش و افشای سرمایه فکری را  از طرفی، تعداد اندکی از پژوهش
های اقتصادی، تا زمانی که منافع مورد انتظار افشای  اند. با توجه به پیشنهاد نظریه مدنظر قرار داده

را در دستورکار قرار دهند. ها باید افشای داوطلبانه  های مربوطه باشد، شرکت داوطلبانه بیش از هزینه
توان سرمایه فکری را در گزارشگری مالی لحاظ نمود، با این  لذا، با توجه به اینکه در حال حاضر نمی

توانند افشای اختیاری و داوطلبانه اطلاعات مربوط به سرمایه فکری را مدنظر قرار  ها می حال، شرکت
ها باید این  اطلاعات مربوط به سرمایه فکری، شرکت دهند. با توجه به منافع و مزایای ناشی از افشای

(. این 0030انگیزه را داشته باشند که اطلاعات مزبور را داوطلبانه گزارش کنند )مشایخی و همکاران، 
افشاء تأثیر بسزایی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )انتخاب نادرست و خطر اخلاقی( دارد. بدین 
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ی به عوامل مؤثر بر ایجاد و گسترش سرمایه فکری داشته باشند تا ها باید توجه زیاد منظور، شرکت
 منافع و مزایای مربوطه را کسب و لمس کنند.

 . حسابداری پایداری2-2

ای است که اخیراً در حوزه حسابداری رخ داده  حسابداری پایداری یکی از تحولات گسترده
کننده از  های حمایت و تئوری ها است. جهت طرح مبانی نظری حسابداری پایداری، از نظریه

شود. از حسابداری پایداری اغلب برای تولید ارزش و پایداری  گزارشگری سرمایه فکری استفاده می
های درونی، آگاهی ذینفعان )تاپلین و همکاران،  گیری بیشتر، تقویت افشای اطلاعات، بهبود تصمیم

های  ای عملی در محیط و زمینهه ها جهت توسعه ویژگی ( و گردآوری اطلاعات سازمان0551
محیطی  حسابداری فردی و اجتماعی، تسهیل توسعه شرکت در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیست 

شود.  و آینده، استفاده می حال زمان در از سازمان بیرون و درون ( و حاکمیت شرکتی در0550)بال، 
گاهی اخلاق حسابداری، فع حسابداری پایداری شامل مؤلفه الیت داوطلبانه حسابداری، های آ

باشد. با  شفافیت طرز فکر حسابداری، افشای سرمایه انسانی و گزارشگری مسئولیت اجتماعی می
هایی که همزمان ابعاد فوق را بهبود بخشند، دشوار بوده و پیامدهای  این حال، در عمل، تهیه سیاست

های حسابداری  برانگیز پژوهش الشعنوان یکی از موضوعات چ ابعاد فوق، گزارشگری پایداری را به
هنگفت و  یها نهیموجب بروز هز پایداری، ها به از شرکتیده گرفتن نیمطرح ساخته است. ناد

 نبود از یها، ناش شرکت یو فروپاش یمال یها شود. بروز بحران یجبران م غیرقابل بالقوه مخاطرات
در حسابداری پایداری، این بخش  رغم وجود رویکردهای متنوع باشد. علی پایداری می حسابداری

ای برای آن تعریف نشده  رفت، توسعه نیافته است و تئوری عمومی پذیرفته شده آنچنان که انتظار می
 است. 

 . پیشینه پژوهش3

رغم با اهمیت بودن موضوع ارزشیابی و افشای سرمایه فکری و موضوعات مربوط به  علی
خارجی صورت گرفته در این زمینه، ارتباط این متغیرها  های داخلی و حسابداری پایداری، در پژوهش

های مرتبط با متغیرهای پژوهش حاضر،  مورد بررسی قرار نگرفته است. در ادامه، تعدادی از پژوهش
 گردد.  ارائه می

 داخلی یها پژوهش .3-1

و  نیوتوبیک با آن رابطه یو بررس یه فکریسنجش سرما (،0030) دوست اسلام و راد یرجیا
 که نشان داد پژوهش جینتا را مورد بررسی قرار دادند. یگر واسطه یها شرکت در كیستماتیسك سیر
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 دارد. معنادار ن رابطهیوتوبیك و کیستماتیسك سیر اریمع با یه فکریسرما
 را مورد ها شرکت یمال عملکرد بر یفکر هیسرما ریپژوهشی تأث در (،0030و همکاران ) ریدستگ

 متیق شاخص نسبت دو و یفکر هیسرما نیب یدار یمعن رابطه که نتیجه گرفتنددادند و  قرار یبررس
 وجود دارد. رشد نرخ و سود به

 که به این نتیجه رسید سازمانی عملکرد با فکری سرمایه رابطه بررسی در (،0031) دهقان
 عملکرد با ای، رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه انسانی، سرمایه یعنی آن اجزای و فکری سرمایه

 دارند. داری معنی و مثبت رابطه سازمانی
مربعات  حداقل روش با و پالیک شاخص از استفاده (، در پژوهشی با0030همکاران ) و طبیبی

 کار وجود دارد. نیروی وری بهره و انسانی سرمایه کارایی بین مثبتی نتیجه گرفتند که رابطه یافته، تعمیم
در  سازمانی فرهنگ با فکری سرمایه رابطه بررسی به(، در پژوهشی 0033) انصاری و نخعی

 سرمایه فکری با فرهنگ بین ابعاد که رسیدند نتیجه این به و فردوس پرداختند ادارات شهرستان
 دارد. وجود داری معنی و مثبت رابطه سازمانی،

ساختاری، به ارائه  معادلات سازیمدل رویکرد (، در پژوهشی با0055قادری و همکاران )
حسابداری  های سازه میان علّی روابط بینی پیش طریق از ها شرکت مالی سلامت برای لگوییا

 های تحت تأثیر سازه ها شرکت مالی ها نتیجه گرفتند که سلامت پایداری و سلامت مالی پرداختند. آن
 مالی نشوند و سلامت مالی درماندگی دچار اینکه برای ها گیرد و شرکت می حسابداری قرار پایداری

 باشند.  پایداری حسابداری های ویژگی دارای باشند، باید داشته

 خارحیی  یها پژوهش .3-2

(، ارتباط افشای سرمایه فکری با کیفیت گزارشگری مالی را بررسی 0500دارابی و سلمانی )
کردند و نتیجه گرفتند که بین کارایی سرمایه انسانی و کارایی سرمایه فیزیکی با کیفیت گزارشگری 
مالی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، اما بین کارایی سرمایه ساختاری و کیفیت گزارشگری 

 مالی، رابطه منفی و معناداری وجود دارد.
شرکت را بررسی کردند  یسودآور و ارزش و یفکر هیسرما نیب ارتباط (،0500) زلگاو و برزکالن

 یفکر های هینقش سرما به مربوط ،یدفتر زشار و بازار ارزش نیب از تفاوت یکه بخش افتندیدر و
 وجود یمیمستق شرکت، ارتباط ارزش و یفکر هیسرما افزوده ارزش بیضر نیب نیهمچن و باشد یم

 دارد.
(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و افشای 0500مارتینز و همکاران )
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ی که کمتر یها کار و شرکت های محافظه د که شرکتاطلاعات پایداری پرداختند و به این نتیجه رسیدن
های مسئولیت اجتماعی  پردازند، افشای اطلاعات بیشتری در زمینه فعالیت به مدیریت سود می

 شرکت دارند.
 یارزیاب و یمال عملکرد بر یفکر سرمایه تأثیر یبررس به یپژوهش در (،0500) کامات یبهارات

تأثیر  تحت واقع در بازار، ارزش و یمال عملکرد که داد انپرداخت و نش هند در ها شرکت بازار
 دارد. ها قرار شرکت یفکر سرمایه

 های عملکرد شرکت و بازار ارزش فکری، سرمایه بین رابطه بررسی (، به0500همکاران ) و چن
 لیما عملکرد بر سرمایه فکری مثبت تأثیر وجود از حاکی پرداختند. نتایج تایوان بهادار اوراق بورس

 شاخص یک عنوان فکری به سرمایه از توان بود. همچنین می ها این شرکت بازار ارزش و
 کرد. آتی استفاده مالی کننده عملکرد بینی پیش

عملکرد  مدیریت، حسابداری های سیستم بین رابطه بررسی (، به0501همکاران ) و نواس
 رابطه معناداری مدیریت، حسابداری های سیستم پرداختند و نتیجه گرفتند که فکری سرمایه و شرکت

 دارند. فکری سرمایه ساختاری و انسانی ابعاد با
استفاده از شاخص  با فکری سنجش سرمایه نتایج (، به بررسی0500هسو ) و هیانگ

 کارایی سرمایه ها نتیجه گرفتند که بازار پرداختند. آن و ارزش اقتصادی مالی، عملکرد افزوده بر ارزش
 مالی با گرفته شده کار به سرمایه و معناداری دارد مثبت و رابطه مالی، و اقتصادی دعملکر با فکری

 و مثبت مالی رابطه عملکرد و بازار ارزش عملکرد با اما دارد، منفی رابطه اقتصادی عملکرد
 دارد. معناداری

دآوری (، با استفاده از شاخص پالیک به بررسی ارتباط سرمایه فکری و سو0503ین و همکاران )
ها  های مالزی پرداختند که نتایج آن، حاکی از ارتباط مثبت بین سرمایه فکری و عملکرد بانک بانک

 بوده است.
(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین تغییرات اجزای سرمایه فکری با 0505تینگ و همکاران )

کری و کارایی سرمایه انسانی ها دریافتند که تغییرات در کارایی سرمایه ف تغییرات عملکرد پرداختند. آن
طور مثبت و معناداری با تغییرات در عملکرد )مانند تغییرات در کارایی شرکت و رشد فروش( مرتبط  به

 است.
(، در پژوهشی به این نتیجه رسید که اصول پایداری سازمانی باید دربرگیرنده 0505بالوگانی )

شرکت باشد که این امر نهایتاً موجب  محیطی و اجتماعی عملکرد یک تأثیرات اقتصادی، زیست
 کند. سلامت شرکت شده و از رشد و بقای آن حمایت می
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و پارادایم  فکری سرمایه همپوشانی نظری، نحوه با ارائه مدل (،0505همکاران ) و مارتینز
 باز، پارادایم نوآوری عملکرد بر فکری سرمایه ابعاد و دریافتند که کردند وتحلیل تجزیه را باز نوآوری

 گذارد. می مثبت تأثیر

 های پژوهش . فرضیه4

های اصلی  با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، در راستای دستیابی به هدف پژوهش، فرضیه
 و فرعی تحقیق به شرح ذیل تدوین شده است:

های حسابداری پایداری، رابطه  بین سنجش و افشای ابعاد سرمایه فکری با سازه فرضیه اصلی اول:
 معناداری وجود دارد.

های گزارشگری پایداری، رابطه  بین ضریب کارایی سرمایه انسانی و سازه فرعی اول: فرضیه
 معناداری وجود دارد.

های گزارشگری پایداری، رابطه  بین ضریب کارایی سرمایه ساختاری و سازه فرعی دوم: فرضیه
 معناداری وجود دارد.

های گزارشگری پایداری  رمایه فیزیکی و مالی و سازهبین ضریب کارایی س فرعی سوم: فرضیه
 مالی، رابطه معناداری وجود دارد.

های گزارشگری  مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ابعاد سرمایه فکری و سازه فرضیه اصلی دوم:
 کند. پایداری مالی را تعدیل می

های  سرمایه انسانی و سازهمدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی  فرعی چهارم: فرضیه
 کند. گزارشگری پایداری را تعدیل می

مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی سرمایه ساختاری و  فرعی پنجم: فرضیه
 کند. های گزارشگری پایداری را تعدیل می سازه

لی و مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی سرمایه فیزیکی و ما فرعی ششم: فرضیه
 کند. های گزارشگری پایداری را تعدیل می سازه

 پژوهش شناسی . روش5

باشد که از نظر نتایج، از نوع کاربردی  ای می های آمیخته بین رشته پژوهش  نوع از  پژوهش حاضر، 
دنبال توصیف  پیمایشی )از نوع همبستگی( است؛ زیرا به -و از نظر شیوه انجام کار، از نوع توصیفی

باشد. همچنین از نظر بُعد زمانی، جزء  های مربوط می آوری داده ن متغیرها با جمعرابطه بی
 نگر است.  های گذشته پژوهش
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آوری اطلاعات مربوط به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، جزء روش  این پژوهش از لحاظ جمع
موجود، جزء روش  های مورد نیاز و بررسی متغیرهای ای و از نظر دستیابی به داده قیاسی و کتابخانه

 میدانی است. 
ها و اطلاعات مورد  داده یآور جمع یبا توجه به اهداف پژوهش و ماهیت بعضی از متغیرها، برا

توضیحی و گزارش هیأت مدیره  یها شده، یادداشت های مالی حسابرسی های صورت نیاز، از داده
ت دانش و پرسشنامه یریمدها و برای برخی دیگر از متغیرها، از پرسشنامه استاندارد  شرکت
ر( استفاده شده است. یل مسی)تحل یساختار یها ن پژوهش، از مدلیساخته استفاده شد. در ا محقق

مناسب بودن  یبرازش به بررس یها ها، ابتدا براساس شاخص ل دادهیوتحل هیتجز یب براین ترتیبد
و  یداریپا یهای حسابدار ازهو س یه فکرین ابعاد سرمایب یشود و سپس روابط علّ  یمدل پرداخته م

د ییبحث شده و براساس آن، نسبت به تأ یدار یر و عدد معنیب مسیق ضری، از طریت سازمانیریمد
شده در  پذیرفته های فعال خواهد شد. جامعه آماری این پژوهش، شرکت یریگ میها تصم هیا رد فرضی

 از ،یآمار نمونه انتخاب یاشند. براب می 0031الی  0030بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 
 شرکتی که و شد گرفته نظر در زیر ین منظور، معیارهایبد و گری هدفمند استفاده گردید روش غربال

 گردید.  انتخاب نمونه پژوهش عنوان به نمود، احراز معیارها را کلیه
فعال  0031 لسا پایان تا و شده پذیرفته بهادار اوراق بورس در 0030 سال از قبل شرکت -
 باشد.
 باشد. نداده مالی سال ، تغییر0031 تا 0030 یها سال طی شرکت -

 باشد. نداشته ماه 1 از بیش معاملاتی وقفه شرکت -

 باشد. دسترس در شرکت نیاز مورد اطلاعات -
 گری مالی نباشد. گذاری و واسطه شرکت سرمایه -

 ماه باشد.سال مالی شرکت مورد بررسی، منتهی به پایان اسفند -
عنوان نمونه  به شرکت 03 تعداد بالا و انجام غربالگری، های محدودیت کلیه کردن منظور از بعد

  شدند. آماری انتخاب

  پژوهش . مدل مفهومی6

 ین ساختارها و متغیرهای پژوهش، قابل بررسی است و مدل مفهومی، روابط بیمطابق مبانی نظر
شنهاد یها پ شرکت یداریپا یهای حسابدار ی و ابعاد و سازهروابط بین سرمایه فکر یبررس یزیر برا

  شود: می
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 های پژوهشگر( مدل مفهومی پژوهش )منبع: یافته -1 شکل

 ها آن سنجش پژوهش و شیوه هاییر . متغ7

  : ابعاد شمایه فکری مستقل  یر . متغ7-1

قبل،  های  شده در بخش ئهها و مدل مفهومی پژوهش ارا هدف، فرضیه  به توجه   با پژوهش  این  در 
عنوان متغیر مستقل تعریف شده است. با توجه به کارایی و مزایای مدل  ابعاد سرمایه فکری به

 انطباق با تئوری و های سنجش سرمایه فکری و سازگاری افزوده پالیک نسبت به سایر روش ارزش
 فاده شده است. تئوریذینفعان، در این پژوهش از این مدل جهت سنجش ابعاد سرمایه فکری است

 موردنظر به اهداف تجاری واحد دستیابی در که مختلف سهم ذینفعان باید که است معتقد ذینفعان
های  (. این مدل، جزء مدل0550 بلکویی، شود )ریاحی لحاظ عملکرد سازمان در دارند، نقش

فزوده سرمایه فکری، ا های استفاده شده در محاسبه ضرایب ارزش ها است و کلیه داده بازده دارایی
(. در این مدل، 0030باشد )دستگیر و همکاران،  بر اطلاعات استاندارد حسابداری مالی می مبتنی
 شود: ( محاسبه می0افزوده ناشی از منابع سال جاری، براساس رابطه ) ارزش

(0) VAIC = OP + EC + D + A 

 (:0در رابطه )
VAICافزوده پالیک؛ : ارزش 

OPسال جاری؛ در  ی: سود عملیات 
EC سال جاری؛  در : هزینه نیروی کار 
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Dجاری؛  سال در  های ثابت  یدارای استهلاک   : هزینه 
A جاری. سال  در  نامشهود   های یدارای  استهلاک : هزینه 
 یو مال یکیزیشده ف کار گرفته ه بهیله سرمایوس ها به کند که ارزش بازار سازمان یان میك بیپال

د و سرمایه فکری شامل سرمایه ساختاری و انسانی است. همچنین این مدل، کارایی سه شو یجاد میا
 کند:  گیری می ها را اندازه دسته از ورودی

ضریب کارایی سرمایه فیزیکی،  :(VACA)شده فیزیکی و مالی  کار گرفته افزوده سرمایه به ( ارزش0
دهد و از  ارایی فیزیکی مشهود را نشان میافزوده ریالی ایجاد شده به ازای یک ریال د مقدار ارزش
آید. سرمایه فیزیکی شامل خالص  ( بدست میCA( بر سرمایه فیزیکی )VAافزوده ) تقسیم ارزش

 باشد. های مشهود شرکت می ارزش دفتری مجموع دارایی
افزوده  ضریب کارایی سرمایه انسانی، مقدار ارزش (:VAHU)افزوده سرمایه انسانی  ( ارزش0
افزوده  دهد و از تقسیم ارزش شده برای کارکنان را نشان می ایجاد شده به ازای یک ریال خرج ریالی

(VA) ( بر سرمایه انسانیHU) آید. سرمایه انسانی شامل کار مستقیم، کار غیرمستقیم و  بدست می
 باشد. های اداری، بازاریابی و فروش می حقوق بخش

ضریب کارایی سرمایه ساختاری، بیانگر سهم  (:STVA)افزوده سرمایه ساختاری  ( ارزش0
افزوده پالیک، از  افزوده است. سرمایه ساختاری در مدل ارزش سرمایه ساختاری در ایجاد ارزش

( 0آید. ضریب کارایی سرمایه ساختاری از رابطه ) افزوده و سرمایه انسانی بدست می اختلاف ارزش
 شود: محاسبه می

(0) STVA= 1 – (HV / VA) 

تر باشد، به همان میزان، سهم سرمایه ساختاری  ه سهم سرمایه انسانی در ایجاد ارزش کمهرچ
شود  افزوده سرمایه فکری محاسبه می گانه فوق، ضریب ارزش شود. از مجموع ضرایب سه بیشتر می

( محاسبه 0( از رابطه )VAICگردد. بنابراین، سرمایه فکری ) که ابزار سنجش سرمایه فکری تلقی می
 شود: می

(0) VAIC = VACA + VAHU + STVA 

کونل و یبیهای آ از پژوهش یروی، با اندکی تعدیل به پیه فکریسرما یافشا یریگ منظور اندازه به
ه شده و با یست تهیل مورد مطابق با چك 00 ی(، افشا0550و همکاران ) ی( و ل0500همکاران )

رد که یگ یقرار م ی، مورد بررسیدگیمورد رس یها ها در سال ره شرکتیأت مدیهای ه مراجعه به گزارش
از یادشده، امتیموارد  یك و در صورت عدم احراز افشایموارد مذکور، عدد  یدر صورت احراز افشا

ت، تعداد موارد افشاء شده بر کل افشاهای مورد یشود. در نها یشرکت در نظر گرفته م یصفر برا
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 یه فکری محاسبه شود. گردد تا امتیاز افشای سرما م مییانتظار تقس

 های حسابداری پایداری وابسته: سازه  یر . متغ7-2

ها است  یکی از موضوعات پیچیده و در حال تکامل در حسابداری، موضوع پایداری مالی شرکت
طور انحصاری در آغاز  باشد. پایداری مالی شرکتی به ها و متغیرهای متنوعی می که دربرگیرنده نگرش

ها ارتباط داشت، اما هدف اصلی آن به حداکثر رساندن ارزش سهامداران بود  کتبا دیدگاه مالی شر
مالی در  یبرند و بنابراین، پایدار ها از طریق آن، از پایدار بودن در بلندمدت سود می که شرکت

، یحسابدار یاخلاق یشامل آگاه یداریپا یهای )عناصر( حسابدار ها بسیار مهم است. سازه شرکت
و گزارشگری  یه انسانیسرما ی، افشایت طرز فکر حسابداری، شفافیداوطلبانه حسابدار یها تیفعال

باشد. در این پژوهش، سنجش میزان افشای گزارشگری پایداری، با استفاده از  می یت اجتماعیمسئول
روش تحلیل محتوا و در نظر گرفتن متغیر مجازی صفر و یک صورت گرفته است. بدین صورت که 

( و SASBک قلم از اقلام پایداری مطابق هیأت استانداردهای حسابداری پایداری )اگر افشای ی
دهنده استانداردها و  ( که ارائهGRIوسیله سازمان گزارشگری جهانی ) متغیرهای مورد استفاده به

انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افشا نشده باشد، امتیاز  ها در بحث پایداری است، دستورالعمل
نظر گرفته خواهد شد. اطلاعات لازم برای متغیرها و اقلام پایداری، در گزارش هیأت مدیره  صفر در
 شود.  ها افشاء می شرکت

 حسابداری7-2-1
 
 . آگاهی اخلاف

گاهی اخلاق حسابداری، این است که سرمایه گذاران و ذینفعان از روی اطلاعاتی  دلیل اهمیت آ
(. یکی از عوامل 0550کنند )فوستر و جانکر،  گیری می نمایند، تصمیم که حسابداران گزارش می

گاهی اخلاقی می باشد که بیانگر یک بخش ضروری از  تأثیرگذار بر کیفیت اطلاعات گزارش شده، آ
 نیهم های اخلاقی باشد. به طرز عمل حرفه حسابداری است. لذا، هر حسابدار باید دارای توانایی

 منظور به خود یاعضا به را یحسابدار یاخلاق یگاهآ ،یحسابدار یا حرفه یها سازمان جهت،
 (.0550آموزش دهند )سرنیکا،  که دهند می صیتشخ ای و دهند یم آموزش یا اخلاق حرفه بهبود

گویی در حسابداری،  است. ماهیت مسئولیت پاسخ یاجتماع تی، مسئولیاخلاق یرفتارها از یکی
د، اگرچه ممکن است رعایت این اصول در باش مستلزم رعایت اصول اخلاقی در سطح بالایی می

 های مالی مفید است. کنندگان از گزارش مدت به نفع شرکت نباشد، اما برای استفاده کوتاه

 یحسابدار  داوطلبانه تی. فعال7-2-2

فراهم  یبرا شرکت میتصم به ،یحسابدار اطلاعات ییا افشا یحسابدار داوطلبانه تیفعال
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 عمدتاً  یحسابدار داوطلبانه تیدارد. فعال اشاره یحسابدار ینداردهااستا قیتطب ای نمودن اطلاعات
 سطح نیدر بالاتر شرکت ینگهدار منظور به مرتبط نیقوان و ها روش ها، استیت سیرعا رندهیدربرگ

 یها روش دست به مختلف یها شرکت امروزه، باشد. یای م حرفه شهرت و یاجتماع رشیپذ
 الزامات از فراتر یحت ستیط زیمح تیریمد بهبود در خود طلبانهفعالیت داو ابراز یبرا گوناگونی

گردد  یها م ای شرکتید پویتول و یمال عملکرد بهبود به منجر یگاه موضوع نیا که زنند یم یقانون
 عملکرد بهبود یبرا یابزار مؤثر ،یحسابدار داوطلبانه یها تی(. فعال0550)آراگون و همکاران، 

 است. سهامداران منافع و شرکت

 یحسابدار  فکر طرز تی. شفاف7-2-3

ستم بازار یس کردن فعال به است که منجر ی، اطلاعات قابل اعتمادیت طرز فکر حسابداریشفاف
های  شود و شامل دیدگاه های مالی می کنندگان از گزارش برای استفاده یریگ میبهبود تصم و کارآمد

ندها و یسك، فرآیزان ری، میگذار هیسرما یاه ، فرصتیت مالیکامل و شفاف موقع یمربوط به افشا
های حسابداری  ها است که در نهایت باعث شفاف شدن فعالیت شرکت یحسابدار یها تیفعال
ها برای جلوگیری از راکد ماندن و برآورده کردن انتظارات جامعه، به  شود. به همین دلیل، شرکت می

 . (0550باشند )بوشمن و همکاران،  شفافیت نیازمند می

  یها هیشما ی. افشا7-2-4
ی
 انسای

ای،  حرفه های یشایستگ یریادگیآموزش،   تخصص،  مهارت، شامل ها   سازمان  یانسان سرمایه
های انسانی  است. شکل و محتوای گزارشگری و افشای سرمایه های رهبری   سبک مسأله و  حل  یتوانای

ر نظر گرفتن ویژگی کافی بودن و کامل بودن، متنوع است و افشاء عمدتاً به صورت داوطلبانه و با د
ك جزء مهم بوده ینده، یبالقوه شرکت در آ یریگ میدر تصم یه انسانیگیرد. اطلاعات سرما صورت می

 فکری سرمایه  مبنای  عنوان به  یشود. سرمایه انسان ها می ش ارزش بازار برای شرکتیو منجر به افزا
ن اساس، افشا و گزارشگری یشود. بر ا  یم ها   شرکت برای  رزش افزوده ایجاد ا و  عملکرد بهبود    هب منتج

 باشد.  آن حائز اهمیت می

 اجتماعی تیمسئول . گزارش7-2-5

صادقی و  )بهارمقدم، باشند طیف وسیعی از ذینفعان پاسخگو برابر در بایستی ها شرکت
ی، گزارشگری مسئولیت اجتماعی شدن بازارهای جهان های اخیر، با رقابتی (. در سال0030صفرزاده، 

ها نیز دچار تحولات اساسی شده است. در گزارش مسئولیت اجتماعی، تمامی روابط و عوامل  شرکت
شود. بهبود این نوع گزارشگری منجر  ها ارائه می وکار شرکت ت کسبیمثبت و منفی تأثیرگذار بر فعال



 010 ...فکری و اثر تعدیلی مدیریت دانایی سازمانی بر رابطه سرمایه

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

شده و از این طریق، شرکت  یرفاه اجتماع ط کار، افزایش ارزش بازار ویت عملکرد، بهبود محیبه تقو
دهد که  یها نشان م ج پژوهشی(. نتا0551شود )برانکو و رودریگز،  در جامعه بهتر شناخته و تبلیغ می

 ی، تعهد سازمانیت اجتماعیبا عملکرد شرکت مرتبط است. همچنین مسئول یت اجتماعیمسئول
شترین ین، کارکنان بیکند. بنابرا یت میدر شرکت، حمازه کارکنان یر از انگیك متغیعنوان  کارکنان را به

پذیرند و با افزایش تعداد کارکنانی که به سازمان  می یاجتماع تیمسئول گزارش یها تیتأثیر را از فعال
 عملکرد سازمان اثر خواهند گذاشت. یم بر رویطور مستق ها به اند، آن متعهد شده

 
 ی پایداری مالی ها سازه -4شکل 

 گر: مدیریت دانش سازمایی  متغیر تعدیل .7-3

ها و کشورها تبدیل شده و مزیت  امروزه، دانش به یک عامل کلیدی مزیت رقابتی برای سازمان
 از ارزش سازمانی، بین و برون درون، فرآیندهای در ها در سرمایه دانشی نهفته است و اصلی شرکت

گیری و درک کامل آن  (. لذا، اندازه0033 همکاران، و )امانی باشد می برخوردار ای ویژه جایگاه و
عنوان مبنای رفتار مولد انسانی و سازمانی، از اهمیت زیادی برخوردار است. تعریف مدیریت  به

 دانش دانش، کار آسانی نیست و تعریف مورد توافق همگانی از مدیریت دانش وجود ندارد. مدیریت
کند  استفاده ها عملکرد سازمان اولویت و ارزش تولید برای منبعی عنوان به فکری سرمایه از باید

 ییها سازمان فهیوظ نیتر به مهم دانش تیریمد ،یمحور ییدانا عصر (. در0501دهمس،  و )کابریلو
 ز فرآیندیآم تیموفق یاجرا اند. و ناملموس ارزشمند هیسرما نیا از نهیبه استفاده دنبال به شده که لیتبد
دارد. آنچه  ازین یا کننده تیو تقو ط مناسبیشرا و ها نهیزم جادیا به سازمان، در دانش تیریمد

کند، کنترل اثربخش دانش و تأکید مستمر بر  پذیر می ها را در صحنه تجارت و اقتصاد، رقابت سازمان
 رایب فکری، سرمایه مفهوم های دانشی مانند سرمایه فکری است. همچنین عوامل مؤثر بر دارایی
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 همکاران، و است )کیانتو شده معرفی ارزش ایجاد منظور و به محور دانش منابع مدیریت و شناخت
 براساس سهمی را کارکنان عملکرد دانش، بر مبتنی ارزیابی عملکرد های نظام (. بنابراین0501

 کنند یم ارزیابی دارند، دانش تسهیم و کارگیری به ایجاد، سازمان ازجمله دانشی فرآیندهای در که
های نامشهود و غیرفیزیکی  (. مدیریت دانش، فرآیند ایجاد ارزش از دارایی0503و ساندلاند،  )بودن

ها، دانش خود را  سازمان است. اهمیت این موضوع به حدی است که امروزه شماری از سازمان
ها، در  شرکت بندی کنند و به منزله سرمایه فکری سازمان و نیز شاخصی برای درجه گیری می اندازه

 خود به را پژوهشگران زیادی توجه اخیراً  سرمایه، این مدیریت نمایند و های خود منعکس می گزارش
پنهان شرکت  یها ییجاد ارزش از دارایت دانش را ایریکرده است. هوبرت سنت آنگو، مد جلب

 داند. می
. سازوکارهای ارزیابی است تجاری محیط در عمده راتییتغ پایه بر دانش، مدیریت به منطق نیاز
 رضایت و کالاها، خدمات کیفیت افزایش رشد، و نوآوری میزان قبیل از معیارهایی با مدیریت دانش

و توانایی  به آزمون گذارد را دانش مدیریت توفیق میزان تواند می سازمان، گویی پاسخ و مشتریان
های مختلفی مانند مدل دمرست،  دلدهد. م مندی از نتایج مدیریت دانش نشان می سازمان را در بهره

 اسکاندیا، نوناکو، تاکوچی و مدل عمومی دانش نیومن برای سنجش مدیریت دانش ارائه شده
است. در این پژوهش، برای سنجش مدیریت دانش از مدل عمومی نیومن استفاده شده است. نیومن 

ن، شامل خلق و انتصاب در این مدل عمومی دانش، جریان دانش را در چهار فعالیت عمده سازما
دهد. سازمانی  کارگیری دانش نشان می دانش، سازماندهی و ذخیره دانش، تسهیم و انتقال دانش و به

باشد. از نظر اکثر پژوهشگران،  محور می ها را به خوبی مدیریت کند، سازمانی دانش که این فعالیت
باشد. نیومن با طراحی  فرآیند میترین  عنوان آخرین فرآیند مدیریت دانش، مهم کاربرد دانش به

 ای، برای مدیریت دانش چهار بُعد شامل خلق دانش، تسهیم دانش، کاربرد دانش و پرسشنامه
 ی(. در این پژوهش، برا0011ذخیره دانش را طراحی کرده است )اکبرپور شیرازی و همکاران، 

ن یاین زمینه بهره گرفته شده و از انان از اعتبار محتوای پرسشنامه، از نظر استادان و خبرگان در یاطم
کرونباخ محاسبه شد.  یپرسشنامه، آلفا ییاین پاییمنظور تع جهت از اعتبار لازم برخوردار است. به

ت یاز قابل یها حاک افتهین، یدرصد بدست آمده است. بنابرا 10ت دانش، یریمد یکرونباخ برا یآلفا
دهنده  درصد باشد، نشان 05تر از  ب بزرگین ضریباشد. هرگاه ا اعتماد لازم در ابزار پژوهش می

قبولی برخوردار  (، پرسشنامه از پایایی قابل0مناسب ابزار پژوهش است. با توجه به جدول ) ییایپا
 0/10های بدست آمده، میانگین مدیریت دانش در جامعه آماری پژوهش  براساس یافته است.

 باشد.  می
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 یزان پایایی پرسشنامه مدیریت دانش سازمانیم -23جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ ها تعداد گویه سازه مورد بررسی

 390/1 00 تولید دانش

 332/1 9 تسهیم دانش

 366/1 00 کاربرد دانش

 300/1 01 ذخیره دانش

 پژوهش های . یافته8

  هایر متغ فی یتوص های . آماره8-1

های توصیفی مربوطه  های هر پژوهشی، باید آماره به داده برای بدست آوردن یک دید کلی نسبت
 باشد. می برای توصیف متغیرها هایی شاخص ( بیانگر0مورد بررسی و تحلیل قرار گیرند. جدول )

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش -24جدول 

 ریمتغ
 آماره

 اریمعانحراف  نیکمتر نیشتریب میانه نیانگیم

 09/0 00/2 12/3 22/0 03/0 کارایی سرمایه انسانی

 06/0 -62/0 30/6 79/0 36/0 کارایی سرمایه ساختاری

 02/0 -79/0 36/6 73/0 72/0 کارایی سرمایه فیزیکی و مالی

 332/1 10/0 69/9 00/3 70/3 آگاهی از اخلاق حسابداری

 302/1 03/0 72/3 20/3 06/3 های داوطلبانه حسابداری  فعالیت

 609/1 07/0 00/9 12/3 93/6 شفافیت طرز فکر حسابداری

 20/0 62/2 06/02 92/3 37/3 افشای سرمایه انسانی

 337/1 10/7 03/00 07/3 00/3 گزارشگری مسئولیت اجتماعی

 7/00 06 013 3/62 0/60 یسازمان ییمدیریت دانا

 های پژوهش . آزمون فرضیه8-2

مدیریت  یمتغیرها بین یعلّ  روابط یبررس درصدد حاضر، پژوهش یمفهوم مدل آنجا که از
گیری  طور مستقیم قابل اندازه که به است های حسابداری پایداری ، سرمایه فکری و سازهییدانا

 یبررس جهت و متغیرها روابط همزمان تحلیل امکان شدن منظور فراهم نیستند، بنابراین، به
 یمعادلات ساختار یساز مدل بر یمبتن یعلّ  روابط از پژوهش، ترجیحاً  یها فرضیه وسقم صحت

 یساز استفاده شده است. مدل pls-smartافزار  و نرم (یعلّ  ییاب مدل یا کواریانس ی)تحلیل ساختار
 و وابسته( مستقل و پنهان ی)متغیرها ها سازه میان پیچیده روابط آزمودن یبرا یساختار معادلات
 یساز مدلشود.  می دارند، استفاده وجود تحلیل در که شده( مشاهده ی)متغیرها ها شاخص
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خانواده رگرسیون  از نیرومند بسیار و یکل یچندمتغیر تحلیل تکنیک یک ،یساختار معادلات
دهد تا  یامکان را م پژوهشگر این به که است یکل یخط مدل بسط تر، دقیق بیان به و یمتغیر  چند

 همزمان یبررس و به دهد قرار آزمون مورد همزمان یا نهبه گو را رگرسیون معادلات از یا مجموعه
 یگیر اندازه طور مستقیم به که است یمتغیر پنهان، متغیر بپردازد. مختلف یمتغیرها بین روابط

 سنجش معرف، نقش شده در مشاهده یمتغیرها از یبیشتر تعداد یا دو استفاده از با بلکه شود، ینم
 شده تشکیل یساختار و مدل یگیر اندازه مدل بخش دو از یرساختا معادلات یساز شود. مدل یم

 و شده( یگیر )اندازه آشکار یبین متغیرها رابطه که است یگیر اندازه مدل اول شامل بخش است.
 مختلف سطوح در نیز پنهان یمتغیرها که کند یتعریف م را ها( عامل یا شده پنهان )برآورد یمتغیرها

 پنهان یمتغیرها کند یم مشخص که است یمدل ساختار شامل ومد بخش شوند. کار برده می به
 یتوان گفت که آیا مدل ساختار یم یبرازندگ یها اند. با توجه به شاخص شده مرتبط به هم چگونه

 قبول است یا خیر.  روابط بین متغیرها، معتبر و قابل یشده جهت برازش و بررس یطراح

ن پرسشنامه مانند یم سؤالات آن، از چندیای تنظساخته بوده و بر ن بخش محققیپرسشنامه ا
ز استفاده شده است. جهت ی( ن0505( و بالوگانی )0500پرسشنامه پژوهش پوتانگ و همکاران )

های ایرانی و همچنین تعیین روایی  سازی در انطباق با شرایط محیط تجاری و مالی شرکت بومی
هل فن استفاده شده است. سؤالات پرسشنامه پرسشنامه، از نظر اساتید دانشگاهی و کارشناسان ا

باشد. با استفاده از روش  سؤال( می 00شناختی و اختصاصی ) بخش عمومی جمعیت حاوی دو
 10ها توزیع گردید که از این تعداد،  نفر انتخاب و پرسشنامه میان آن 30گیری ساده تصادفی،  نمونه

ای  ها روی مقیاس پنج گزینه قرار گرفت. گویه نفر به سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند که ملاک بررسی
دهندگان در جدول  بندی شدند. اطلاعات عمومی پاسخ لیکرت )کاملًا مخالف تا کاملًا موافق( رتبه

های عمومی پرسشنامه، بیانگر این است که  وتحلیل سؤال ( ارائه شده است. نتایج حاصل از تجزیه0)
 اند. گویی به سؤالات بوده پاسخدهندگان دارای شرایط مطلوب برای  پاسخ

 دهندگان شناختی پاسخ اطلاعات جمعیت -25جدول 

 
 سابقه کار )سال( تحصیلات جنسیت

 21-31 11-21 11تر از  کم دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی مرد زن

 02 02 03 0 63 00 36 6 تعداد

 00 67 22 0 32 07 97 3 درصد

 
 رده شغلی یلیرشته تحص

 کارشناس میانی عالی غیرمالی مالی

 01 09 07 0 33 تعداد

 02 27 60 0 90 درصد



 011 ...فکری و اثر تعدیلی مدیریت دانایی سازمانی بر رابطه سرمایه

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 . برازش الگوی معادلات ساختاری8-3

 یرونی)اعتبار ب یریگ در الگویابی معادلات ساختاری، در مرحله اول، برازش الگوهای اندازه
گردد و در مرحله دوم،  می یابیارز ییایو پا ییل روایق تحلیها( از طر ها با سازه جهت رابطه گویه

 یها ل شاخصیق تحلیها( از طر جهت رابطه میان سازه ی)اعتبار درون یبرازش الگوهای ساختار
شود و برازش الگوی کلی براساس  می یابیر ارزیل مسیب تحلین و ضرییب تعی، ضریت برازندگیفیک

، مورد یب معناداریضرا یی پژوهش با بررسها گیرد. فرضیه ( صورت میGOFبرازش ) یکوییمعیار ن
 گیرند. آزمون قرار می

 یر )اعتبار بی یر گ . برازش الگوی اندازه8-3-1
ی
 ها( ها با سازه جهت رابطه گویه وی

شود.  گیری از معیارهای پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می در برازش الگوهای اندازه
ها  گردد. از آنجا که تمامی گویه عاملی و پایایی ترکیبی بررسی می پایایی نیز از طریق سنجش بارهای

ابعاد را با توجه  ییای، پایبیترک ییایگردد. پا باشند، سؤالی حذف نمی می 0/5دارای بار عاملی بیشتر از 
ها، بالاتر  کند. مقدار مناسب ضریب پایایی ترکیبی برای سازه یگر محاسبه میکدیابعاد با  یبه همبستگ

پردازد و هرچه  همگرا به بررسی میزان همبستگی هر سازه با متغیرهای خود می ییباشد. روا می 0/5ز ا
ش، یها ك بُعد با مؤلفهیزان رابطه یز میواگرا ن ییشتر است. روایز بیشتر باشد، برازش نیب ین همبستگیا

 AVEضریب  از همگرا، تباراع سنجش دهد. برای یر ابعاد را نشان میسه با رابطه آن بُعد با سایدر مقا
و  CR>AVE% باشد )05گرا باید بیشتر از  قبول برای روایی هم است. مقدار قابل شده استفاده

0/5AVE > جهت محاسبه روایی واگرا، از معیار .)HTMT  معرفی شده توسط هنسلر و همکاران
حد مجاز معیار،  لارکر شده است. -جایگزین روش فورنل ن معیار،ی( استفاده شده است. ا0500)

قبول است و  باشد، روایی واگرا قابل 3/5باشد. اگر مقادیر این معیار کمتر از  می 3/5تا  10/5میزان 
های خود دارند  ها )متغیرهای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با شاخص توان اظهار داشت که سازه می

آمده، مقادیر مربوط به ضرایب ب بدست یضرا ی( و بررس0های دیگر. براساس جدول ) تا با سازه
ها، در بازه  ( برای تمامی سازهHTMT( و روایی واگرا )AVE(، روایی همگرا )CRپایایی ترکیبی )

 قبول بوده که این امر نشان از مناسب بودن برازش بیرونی متغیرهای مدل دارد.  قابل
 ی پژوهشبرازش بیرونی متغیرهای مدل مفهوم -26جدول 

 ها ابعاد و سازه متغیرها
 ضریب پایایی ترکیبی

)Alpha ˃ (7/1  

 انس استخراجیین واریانگیم

 )AVE > (5/1  
HTMT تعداد گویه 

ه یسرما
 یفکر

 0 330/1 602/1 393/1 سرمایه انسانی

 0 330/1 002/1 399/1 سرمایه ساختاری

 0 369/1 627/1 370/1 یو مال یکیزیسرمایه ف
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 ها ابعاد و سازه متغیرها
 ضریب پایایی ترکیبی

)Alpha ˃ (7/1  

 انس استخراجیین واریانگیم

 )AVE > (5/1  
HTMT تعداد گویه 

 یحسابدار
 یداریپا

 0 330/1 620/1 333/1 آگاهی از اخلاق حسابداری

 0 360/1 660/1 337/1 های داوطلبانه حسابداری فعالیت

 0 303/1 630/1 300/1 شفافیت طرز فکر حسابداری

 0 360/1 600/1 323/1 افشای سرمایه انسانی

 0 306/1 660/1 363/1 گزارشگری مسئولیت اجتماعی

مدیریت 
 دانش

 0 303/1 002/1 330/1 ــــــــ

 . برازش الگوی ساختاری 8-3-2
ی
  ها( جهت رابطه میان سازه )اعتبار دروی

گیری، به متغیرهای آشکار ارتباطی ندارد و تنها  بخش الگوی ساختاری برخلاف الگوهای اندازه
 یاربرازش مدل ساخت یبررس یگردد. برا ها بررسی می متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آن

R، ضریب تعیین )یب معناداریارهای ضرایپژوهش، از مع
Qبین ) ( و ارتباط پیش2

( استفاده شده 2
ها.  بین سازه رابطه شدت نه دهد می نشان را ها صحت رابطه فقط مسیر، ضرایب است. معناداری

( مشخص است، 0گونه که از جدول ) دهنده برازش مدل ساختاری است. همان ( نشان0جدول )
بیشتر است که معنادار بودن مسیرها و  31/0مربوط به مسیر متغیرهای سرمایه فکری از  ضرایب
دهد. یکی  درصد را نشان می 30 اطمینان سطح و مناسب بودن مدل ساختاری در ها رابطه صحت

ار یزا(، مع زا( بر متغیرهای وابسته )درون های بررسی تأثیر متغیرهای مستقل )برون دیگر از سنجه
R)عیین ضریب ت

وسیله  باشد که بیانگر میزان تغییرات هریک از متغیرهای وابسته مدل است و به ( می2
 افزایش و گیری مدل اندازه در خطاها قابلیت کاهش معیار، شود. این متغیرهای مستقل تبیین می

Rشود. مقدار  می کنترل PLS که صرفاً در دارد را ها شاخص و سازه بین واریانس
تغیرهای تنها برای م 2

R زا مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدار های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می درون
2 

زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. این معیار، رابط بین  های درون مربوط به سازه
 10/5و  00/5، 03/5تلقی شده و با سه مقدار ملاک  یو بخش مدل ساختار یریگ بخش اندازه

(، 0باشد. مطابق جدول ) بین متغیرها می یف، متوسط و قویدهنده وجود رابطه ضع ترتیب نشان به
محاسبه شده است که با توجه به  100/5های حسابداری پایداری  مقدار ضریب تعیین برای سازه

قدرت  مدل، بینی پیش قدرت کند. معیار مقدار ملاك، مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید می
 این شاخص، سازد. هدف مشخص می را زای مدل درون های سازه به های مربوط شاخص بینی پیش

این  که براساس باشد می پوشی چشم روش به کردن بینی پیش در ساختاری مدل توانایی بررسی
Qکند. معیار  بینی پیش انعکاسی را زای درون مکنون متغیرهای نشانگرهای باید مدل ملاک،

با سه  2
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زا  های درون بینی ضعیف، متوسط و قوی را در مورد سازه قدرت پیش 00/5و  00/5، 50/5مقدار 
Qبا توجه به مقدار  دهد. نشان می

زای مدل پژوهش، مناسب  (، متغیر درون030/5محاسبه شده ) 2
 کند. بینی مدل را تأیید می بودن برازش مدل ساختاری و قدرت پیش

به صورت جداگانه، با استفاده از  یو مدل ساختار یریگ د برازش مدل اندازهپس از بررسی و تأیی
، عددی بین GOFمورد آزمون قرار گرفت. شاخص  ی(، برازش مدل کلGOF) برازش نیکویی معیار

تر باشد، نشان از اعتبار و کیفیت بالاتر مدل است.  صفر تا یك است که هرچه مقدار آن به یك نزدیك
، نشان از برازش کلی قوی مدل در پژوهش حاضر دارد. GOF ی( برا000/5آمده ) لذا، مقدار بدست

 است. PLSقبولی در مدل  درصد، نشان از اعتبار قابل 35معمولًا مقادیر بالاتر از 

 ها )تحلیل مسیر( هیج آزمون فرضیب معناداری و نتایضرا -27جدول 

 مسیر
ضرایب 

 مسیر

 ب باریضرا

 املیع

T-Value  
 (ی)عدد معنادار

 نتیجه

 اثربخش 720/7 600/1 202/1 سرمایه انسانی و آگاهی از اخلاق حسابداری

یه
رض

د ف
م ر

عد
 

 اثربخش 603/2 306/1 223/1 های داوطلبانه حسابداری سرمایه انسانی و فعالیت

 اثربخش 006/7 310/1 000/1 سرمایه انسانی و شفافیت طرز فکر حسابداری

 اثربخش 260/0 300/1 700/1 رمایه انسانی و افشای سرمایه انسانیس

 اثربخش 207/0 300/1 213/1 سرمایه انسانی و گزارشگری مسئولیت اجتماعی

 اثربخش 060/2 097/1 003/1 سرمایه ساختاری و آگاهی از اخلاق حسابداری

یه
رض

د ف
م ر

عد
 

 اثربخش 000/2 072/1 017/1 های داوطلبانه حسابداری سرمایه ساختاری و فعالیت

 اثربخش 009/2 000/1 000/1 سرمایه ساختاری و شفافیت طرز فکر حسابداری

 اثربخش 200/2 006/1 022/1 سرمایه ساختاری و افشای سرمایه انسانی

 اثربخش 776/2 039/1 070/1 سرمایه ساختاری و گزارشگری مسئولیت اجتماعی

 اثربخش 013/2 060/1 020/1 ی از اخلاق حسابداریو آگاه یو مال یکیزیسرمایه ف

یه
رض

د ف
م ر

عد
 

 اثربخش 700/7 620/1 010/1 های داوطلبانه حسابداری و فعالیت یو مال یکیزیسرمایه ف

 اثربخش 209/2 003/1 137/1 و شفافیت طرز فکر حسابداری یو مال یکیزیسرمایه ف

 اثربخش 000/2 092/1 009/1 و افشای سرمایه انسانی یو مال یکیزیسرمایه ف

 اثربخش 036/2 020/1 070/1 و گزارشگری مسئولیت اجتماعی یو مال یکیزیسرمایه ف

 اثربخش 173/2 370/1 009/1 های پایداری مالی مدیریت دانش سازمانی و سازه

یه
رض

د ف
م ر

عد
 

 اثربخش 762/7 320/1 290/1 سرمایه انسانی و مدیریت دانش سازمانی

 اثربخش 109/2 630/1 003/1 اختاری و مدیریت دانش سازمانیسرمایه س

 اثربخش 000/2 037/1 076/1 و مدیریت دانش سازمانی یو مال یکیزیسرمایه ف

Rضریب تعیین )
Qمعیار  622/1( = 2

2  =290/1 
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 های پژوهش ج آزمون فرضیهی. نتا8-3-3

بر  فکری سرمایه ابعاد یاتأثیر سنجش و افش پژوهش، اول اصلی فرضیه آزمون منظور به
ها  نتایج آزمون فرضیه شده است. بررسی گرتعدیل متغیر حضور بدون های حسابداری پایداری سازه

 عاملی معناداری و بارهای مسیر، ضرایب ( آورده شده است. در جدول مذکور، ضرایب0در جدول )
هستند. همچنین  0/5از  تربیش عاملی تمامی بارهای جدول، این ارائه شده است. مطابق متغیرها

دار بودن تمامی مسیرهای  است که حاکی از معنی 31/0ضرایب معناداری تمامی مسیرها، بیشتر از 
گردد. همچنین با  های اصلی اول پژوهش تأیید می باشد. به عبارتی، تمامی فرضیه مدل پژوهش می

ی )انسانی، ساختاری و توجه به ضرایب مسیر محاسبه شده، سنجش و افشای ابعاد سرمایه فکر
 رد بر دلیلی های حسابداری پایداری دارند. بنابراین، کار گرفته شده( تأثیر مثبتی بر سازه سرمایه به

درصد، بیشترین تأثیر  00ندارد. سرمایه انسانی با میانگین ضرایب به میزان  های پژوهش وجود فرضیه
های پایداری  ترین تأثیر را بر سازه درصد، کم 00با میانگین ضرایب به میزان  یو مال یکیزیو سرمایه ف

( و 000/5مالی دارند. همچنین مسیر سرمایه انسانی و افشای سرمایه انسانی، بیشترین ضریب )
 مسیر سرمایه فیزیکی و مالی و شفافیت طرز فکر حسابداری، کمترین ضریب تأثیر را دارند.

های گزارشگری پایداری، رابطه  و سازه بین ضریب کارایی سرمایه انسانی فرعی اول: فرضیه
بر  درصد 00زان یطور میانگین به م ضریب کارایی سرمایه انسانی به معناداری وجود دارد. متغیر

بر  یه انسانیب مسیر سرمایضرا بودن دار معنی به توجه دارد. با های گزارشگری پایداری تأثیر سازه
 اول(. فرضیه رد )عدم شود می تأیید فرضیه ینا بودن دار معنی ،یداریپا یهای حسابدار سازه

های گزارشگری پایداری، رابطه  بین ضریب کارایی سرمایه ساختاری و سازه فرعی دوم: فرضیه
 بر درصد 00زان یطور میانگین به م ضریب کارایی سرمایه ساختاری به معناداری وجود دارد. متغیر

ه ساختاری بر یب مسیر سرمایضرا بودن دار معنی به هتوج دارد. با های گزارشگری پایداری تأثیر سازه
 دوم(. فرضیه رد شود )عدم می تأیید فرضیه این بودن دار معنی ،یداریپا یهای حسابدار سازه

های گزارشگری پایداری  بین ضریب کارایی سرمایه فیزیکی و مالی و سازه فرعی سوم: فرضیه
 00زان یطور میانگین به م کارایی سرمایه ساختاری بهضریب  مالی، رابطه معناداری وجود دارد. متغیر

ه یب مسیر سرمایضرا بودن دار معنی به توجه دارد. با های گزارشگری پایداری تأثیر سازه بر درصد
 رد )عدم شود تأیید می فرضیه این بودن دار معنی ،یداریپا یهای حسابدار فیزیکی و مالی بر سازه

 سوم(. فرضیه
 یاقدامات سنجش و افشا مؤثر ل انجامیتسه در یمؤثر اریبس نقش تواند یم که یعوامل از یکی
(، با ورود متغیر 0است. مطابق جدول ) دانش تیریمد یندهایفرآ باشد، داشته یه فکریسرما
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های شناسایی سرمایه  لگر جهت غلبه بر موانع و چالشیر تعدیعنوان متغ مدیریت دانش سازمانی به
ت دانش، یریلگر مدیر تعدیدر حالت وجود متغ یه فکریر ابعاد سرمایب مسین ضرایانگیفکری، م

ن ضرایب یباشد و همچن یلگر وجود ندارد و مقدار آن مثبت میر تعدیاست که متغ یشتر از حالتیب
دار بودن تمامی  است که حاکی از معنی 31/0ن حالت بیشتر از یمعناداری تمامی مسیرها در ا

نان یهای اصلی دوم پژوهش، در سطح اطم به عبارتی، تمامی فرضیه باشد. مسیرهای مدل پژوهش می
 رابطه شدت تعدیلگر، نقش با یت دانش سازمانیریمد متغیر ها، فرضیه شود و در یدرصد تأیید م 30

کند و مطلوبیت نهایی و شدت رابطه مستقیم موجود،  می تأیید را وابسته و متغیرهای مستقل بین مثبت
 توانند به سطح بالاتری از گزارشگری پایداری دست یابند. ها می تافزایش یافته و شرک

های  مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی سرمایه انسانی و سازه فرعی چهارم: فرضیه
ت دانش یریر مدیر سرمایه انسانی با ورود متغیکند. ضریب مس گزارشگری پایداری را تعدیل می

 دار معنی به توجه دارد. با های گزارشگری پایداری تأثیر سازه بر درصد 03زان یطور میانگین به م به
 تأیید زیفرضیه ن این دار بودن تر بودن آن، معنی و مثبت و بزرگ یه انسانیب مسیر سرمایضر بودن

 چهارم(. فرضیه رد )عدم شود می
تاری و مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی سرمایه ساخ فرعی پنجم: فرضیه

ت یریر مدیبا ورود متغ یر سرمایه ساختاریکند. ضریب مس های گزارشگری پایداری را تعدیل می سازه
 به توجه دارد. با های گزارشگری پایداری تأثیر سازه بر درصد 01زان یطور میانگین به م دانش به

 فرضیه این ار بودند معنی تر بودن آن، و مثبت و بزرگ یه ساختاریب مسیر سرمایضر بودن دار معنی
 پنجم(. فرضیه رد )عدم شود می تأیید

مدیریت دانش سازمانی، رابطه بین ضریب کارایی سرمایه فیزیکی و مالی و  فرعی ششم: فرضیه
ر یر سرمایه فیزیکی و مالی با ورود متغیکند. ضریب مس های گزارشگری پایداری را تعدیل می سازه

 توجه های گزارشگری پایداری تأثیر دارد. با سازه بر درصد 00ن زایطور میانگین به م ت دانش بهیریمد
 فرضیه این بودن دار تر بودن آن، معنی و مثبت و بزرگ یه ساختاریب مسیر سرمایضر بودن دار معنی به

 ششم(. فرضیه رد )عدم شود می تأیید
توان  یشود و م ید مییدرصد تأ 30نان یپژوهش در سطح اطم یها هین اساس، همه فرضیبر ا

های حسابداری پایداری، رابطه مثبت و  گفت بین سنجش و افشای ابعاد سرمایه فکری با سازه
 و شدت بوده گری تعدیل نقش دارای یت دانایی سازمانیریمد متغیر معناداری وجود دارد و همچنین

 ن گفت کهتوا می کند. بنابراین می دیتشد را وابسته پژوهش و ابعاد سرمایه فکری بین مثبت رابطه
 یحسابدار یها و سازه یه فکرین ابعاد سرمایت دانش در رابطه بیریمد یکنندگ لینقش تعد فرضیه



 1401، 4، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 011

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 شود. یم تأیید درصد 30 اطمینان سطح ، دریداریپا

ی  . نتیجه9  گیر

ابزار  ترین ترین و مهم ها، در دسترس شرکت توسط شده منتشر یمال اطلاعات اینکه به توجه با
گیری طیف وسیعی از ذینفعان  هاست و مبنای قضاوت و تصمیم لکرد شرکتبرای ارزیابی عم

های تأثیرگذار بر کیفیت آن، از اهمیت زیادی  باشد، لذا، در نظر گرفتن تمامی ابعاد و جنبه می
های  پایداری با توجه به داشتن ابعاد و سازه یبرخوردار است. اهمیت این موضوع در حسابدار

روز و نوین در بهبود  های به شود. از طرفی، در نظر گرفتن ابعاد و مؤلفه میمختلف و متنوع، بیشتر 
 کند. ها را تضمین می پذیری شرکت مطلوبیت کیفیت گزارشگری، بقاء و قدرت رقابت
های فکری، بررسی رابطه ابعاد سرمایه فکری و  با توجه به اهمیت و نقش دانش و سرمایه

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از  یگذار سرمایه یها شرکت یهای حسابداری پایدار سازه
گانه  های شش جهت آزمون فرضیه باشد. تحقیق حاضر می ی، هدف اصل0031تا  0030سال  یابتدا

 یب، براین ترتیمعادلات ساختاری استفاده شد. بد یساز ر مدلیل مسیکرد تحلیپژوهش، از رو
شود  یمناسب بودن مدل پرداخته م یبرازش به بررس یها شاخصها، ابتدا براساس  ل دادهیوتحل هیتجز

، از یت سازمانیریو مد یداریپا یحسابدار یها و سازه یه فکرین ابعاد سرمایب یو سپس روابط علّ 
ها  هیا رد فرضید ییبحث و براساس آن، نسبت به تأ یدار یر و اعداد معنیب مسیق ضرایطر

 خواهد شد. یریگ میتصم
ها نشان داد که با توجه به مقدار اعداد معناداری و علامت  ل از آزمون فرضیههای حاص یافته

و  ساختاری انسانی، های سرمایه یکارای ضرایب بین گانه سرمایه فکری، ر ابعاد سهیب مسیضرا
گانه گزارشگری پایداری شامل آگاهی از اخلاق حسابداری، افشای سرمایه  های پنج و سازه فیزیکی

ت طرز فکر حسابداری، فعالیت داوطلبانه حسابداری و گزارشگری مسئولیت انسانی، شفافی
توان گفت که سنجش و افشای ابعاد سرمایه  اجتماعی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و می

شود که  کند و استنباط می پایداری مطلوبیت مساعد ایجاد می یهای حسابدار فکری، بر روی سازه
ها، باید نسبت به شناسایی و افشای  ای کیفیت گزارشگری پایداری از تمام جنبهمنظور ارتق ها به شرکت
بین  های سه گانه فرضیه اصلی اول نشان داد که  های فکری اقدام کنند. نتایج آزمون فرضیه سرمایه

های حسابداری پایداری، رابطه مثبت و معناداری وجود  سنجش و افشای ابعاد سرمایه فکری با سازه
های حسابداری پایداری و بهبود آنها   پی بردن به نقش مثبت اجزای سرمایه فکری بر شاخصدارد. 

ها به هرکدام از اجزای یاد شده موجب   ها اهمیت فراوانی دارد؛ زیرا توجه مدیران شرکت  برای شرکت
یق شود. همچنین، افشای اجزای سرمایه فکری از طر  ایجاد وضعیتی مساعد و بهینه برای شرکت می
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ها و آگاهی و انتشار دانش و اطلاعات در میان کارکنان شرایط  ها، تخصص  افزایش سطح مهارت
ای برای دستیابی   ها ایجاد کرده و این مزیت رقابتی نیز ارزش افزوده  ایجاد مزیت رقابتی برای سازمان

 ها ایجاد خواهد کرد.  به پایداری سازمان
بر  یو فکر یکیزیف یها هیران، سرمایبازار سرمایه ادهد که در  یپژوهش نشان م یها افتهی
ها دارای مطلوبیت نهایی مثبت  باشند و سنجش و افشای آن پایداری اثرگذار می یحسابدار یها سازه

افزایش و بهبود   با که   است  آن دهنده  نشان پژوهش  این  نتایج   یکل طور  باشد. به می یپایداری مال یبرا
 بهبود ها  شرکت سوی از شده ارائه  اجزای سرمایه فکری، کیفیت اطلاعات  افشاء و گزارشگری

 حضور که است موضوع  این از   یناش شد  یم یبین  پیش که  طور  همان  نتایج، این یابد.  یم یتوجه قابل
و اتخاذ مشتریان  با ارتباط  بهبود و  شرکت   راهبردهای  و  ساختارها بهبود   متخصص،  و ماهر  نیروهای 

  انتشار در  شرکت   یتوانای  و  تا انگیزه شود   یم باعث  رویه مناسب جهت شناسایی و افشای آنها 
های پایداری در حسابداری  یابد و در نهایت به بهبود شاخص افزایش  کیفیت  با  اطلاعات مالی  ارائه  و 

ل نیز نشان داد مدیریت دانش گانه فرضیه اصلی او های سه کمک خواهد کرد. نتایج آزمون فرضیه
کند. منطق  های گزارشگری پایداری مالی را تعدیل می سازمانی، رابطه بین ابعاد سرمایه فکری و سازه

نیاز به مدیریت دانش، بر پایه تغییرات عمده در محیط تجاری و رسیدن به اهداف سازمانی از طریق 
ها و  کت است تا توانایی آنها برای تفسیر دادهایجاد انگیزه در کارکنان و با توجه به استراتژی شر

های مالی دست پیدا  ای فراتر از سرمایه  اطلاعات بهبود یابد و از این طریق شرکت به ارزش افزوده
های  با حضور متغیر مدیریت دانش سازمانی جهت غلبه بر موانع و چالش کند. در این پژوهش،  می

تر شده و موجب تشدید  وط به ابعاد سرمایه فکری بزرگشناسایی سرمایه فکری، ضرایب مسیر مرب
عنوان متغیر  های حسابداری پایداری به عنوان متغیر مستقل و سازه رابطه بین ابعاد سرمایه فکری به

مستقل و وابسته پژوهش را افزایش  یرهاین متغیشود و میزان همبستگی و مطلوبیت ب وابسته می
 یتر اجزا قیدق ین با بررسیبالاتری از پایداری دست یابد. همچن تواند به سطح دهد و سازمان می می

و  یکیزی، ساختاری و فیهای انسان هیجه گرفت که سرمایتوان نت یك، میسرمایه فکری در مدل پال
های پایداری مالی  ر را بر سازهین تأثیشتری، بیدرصد 00و  00، 00ب با میانگین ضرایب یترت به یمال

 ها دارند.  شرکت
 یحسابدار یفیو ک یکمّ  یرهایبر متغ یه فکریمساعد ابعاد سرما ینظر گسترش دامنه اثربخش از

مانند بهبود عملکرد  یمساعد و مطلوب یها افتهین پژوهش، همسو با ی، نتایج بدست آمده از ایو مال
ن، ؛ فغانی و همکارا0030(، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )قربانی، 0030مالی )دستگیر و همکاران، 

 و (، تقلیل مشکلات0030ها )امجدی و همکاران،  (، افزایش قدرت رقابت و اقتدار شرکت0031
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(، کاهش هزینه سرمایه )محمدزاده سالطه و همکاران، 0031ندگی )فغانی و همکاران، ینما مسائل
(، تأثیر 0550؛ راستوگی، 0501(، دستیابی به عملکرد رشد پایدار )گمزلج و اسمولچیچ، 0033

 کلیدی )ونگ ذینفعان برای افزوده ارزش (، افزایش0500لین،  و تینگ عد بر سودآوری )کیونگمسا
( و توسعه 0503آفرینی و دستیابی به مزیت رقابتی )یوسف و همکاران،  (، ارزش0501و همکاران، 

  باشد. یم یفکر یها هیسرما یسنجش و افشا ی(، برا0505اقتصادی شرکت )گاراشی و همکاران، 
افزایش و بهبود افشاء و گزارشگری   با که   است  آن دهنده   نشان پژوهش  این  نتایج   یکل ور ط به

یابد. این   یم یتوجه ها بهبود قابل  سوی شرکت از  شده ارائه  اجزای سرمایه فکری، کیفیت اطلاعات 
ماهر و  ور نیروهایحض  که است  موضوع   این از   یناش شد،  یم یبین  پیش که  همان طور   نتایج،

مشتریان و اتخاذ رویه مناسب   با ارتباط  بهبود  و  شرکت   راهبردهای  و  ساختارها بهبود   متخصص،
اطلاعات  ارائه  و  انتشار  در  شرکت   یتوانای  و  تا انگیزه شود  یم باعث  جهت شناسایی و افشای آنها 

های پایداری در حسابداری کمک خواهد  هبود شاخصیابد و در نهایت به ب افزایش  کیفیت  با  مالی 
 کرد.

 ها و پیشنهادهای پژوهش . محدودیت11

 توسط یپایدار یهای فکری و همچنین گزارشگر سنجش و افشای سرمایه یبرا حاضر، حال در
 و ندارد قانونی و یا استاندارد مصوب حسابداری در ایران و خارج از ایران وجود الزام ها، شرکت
نمایند. نتایج  افشاء می را از اطلاعات مربوطه برخی یاختیار و داوطلبانه صورت به اه شرکت

 پذیرش که دهد ( سرمایه فکری، نشان میی)اجبار یالزام یهای انجام شده جهت افشا پژوهش
ن یشود. بنابرا  یها م کارکردهای مربوط به آن افزایش باعث یمقررات و استانداردهای اجبار قوانین،

توان از طریق  یم یه فکریمورد مطالعه، با سنجش و افشای سرما یها ان کرد که در شرکتیان بتو یم
د. با توجه به توسعه روزافزون یبرآورده کردن نیازهای ذینفعان، شفافیت پاسخگویی را ارتقاء بخش

ن و مدیران گذارا شود که سرمایه ها، توصیه می های دانشی و تأثیر آن بر وقوع و رقابت شرکت استراتژی
 یای داشته باشند و سازمان حسابرسی در زمینه سنجش و افشای الزام به این مقوله توجه ویژه

 در تغییر ای اقدام نمایند. لذا، ضرورت های فکری، نسبت به تدوین استاندارد جداگانه سرمایه
 شگریگزار گیری و گرفتن الزامات اندازه نظر در سمت چرخش به و حسابداری استانداردهای

ن، با توجه به یشود. بنابرا احساس می شدت به ما کشور در های فکری و گزارشگری پایداری، سرمایه
های مختلف عملکرد  گذاران به اثربخشی ابعاد سرمایه فکری بر جنبه هیران و سرمایعدم آشنایی مد

 یها نارها و کلاسینه سمین زمیشود که سازمان بورس اوراق بهادار تهران در ا یشنهاد میها، پ شرکت
شود که هنگام ارائه  یشنهاد میز پین به کارگزاران بورس اوراق بهادار نیبرگزار کند. همچن یآموزش
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 یه فکریشرکت از سرما یزان برخورداریگذاران، در مورد م هیبه سهامداران و سرما یا خدمات مشاوره
ن با توجه به یان دارند. همچنیب یش سود، مطالبیدار افزایپا یت رقابتیر آن در جهت کسب مزیو تأث

د، لذا، به پژوهشگران یك برای ارزشیابی سرمایه فکری استفاده گردین پژوهش از مدل پالینکه در ایا
های  های عمومی ارزشیابی سرمایه فکری )مانند روش ها و مدل شود اثرگذاری سایر روش یشنهاد میپ

های گزارشگری پایداری  ارت امتیازی( بر ابعاد و سازهها و ک گذاری بازار، بازده دارایی مستقیم، ارزش
قرار دهند. بنابراین با توجه به نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر و تأثیر  یشرکت را مورد بررس یمال

ها در زمینه  های فکری بر کیفیت گزارشگری پایداری، لازم است شرکت ارزشیابی و افشای سرمایه
 شای سرمایه فکری اقداماتی انجام دهند. شناسایی، کنترل، مدیریت و اف

11 
ی
 . قدردای

نظران، اساتید، مدیران و کارشناسان که از طریق  نویسندگان پژوهش حاضر از تمامی صاحب
اند، کمال سپاس و  تنظیم و تکمیل پرسشنامه و ارسال آن، در انجام این پژوهش مشارکت داشته

 قدردانی را دارند.
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــــابــ ــ  عــ

های سنجش آمادگی سازمانی جهت پذیرش  مطالعه تطبیقی مدل(. 0011اکبرپور شیرازی، محسن؛ کاظمی صفت، دره )
رسانی نفت، گاز و پتروشیمی، موسسه  . در: اولین کنفرانس ملی مدیریت دانش. تهران. موسسه اطلاعمدیریت دانش

 تحقیقات و آموزش مدیریت.
 دولتی ایران. نظام در فکری سرمایه ارتقای مدل طراحی (.0033) ناصر حمیدی، لی؛میرع نقوی، سید تورج؛ امانی،

 .000-005، ص0 شماره ،1 سال ،انتظامی نیروی در منابع مدیریت
ای  شناسی حفظ و نگهداری کارکنان حرفه (. آسیب0030الله؛ محمد داوودی، امیرحسین ) فرد، کرم امجدی، غلامرضا؛ دانش
 .00-10، ص0، شمارههای اخلاقی پژوهشزمانی در شرکت ملی نفت. با رویکرد اخلاق سا

سك یر و نیوتوبیک نسبت با آن ۀرابط یبررس و یفکر ۀیسنجش سرما (.0030معصومه ) دوست، اسلام ارسلان؛ راد، یرجیا
 .30-005، ص0 یاپیپ ، شماره0، شماره0 سال ،یمال نیتأم و ییدارا تیریمدك بتا. یستماتیس
داوطلبانه سرمایه فکری.  (. چارچوب نظری جامع برای افشای0030صر؛ ایمانی، کریم؛ روح الهی، وحید )نیا، نا ایزدی

 .00-00، ص00، شماره تحقیقات حسابداری و حسابرسی

بعدی )مالی، اقتصادی، پایداری( در  (. ارائه الگوی ترکیبی سه0055نژاد، سید حسن ) برگ بید، احمد؛ جعفری، علی؛ صالح
 ،00، شماره پیاپی 00، شماره 00، دوره های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهشها.  درماندگی مالی شرکتبینی  پیش
 . 050-000ص

 افشای بر شرکتی های حاکمیت مکانیزم رابطه (. بررسی0030) صفرزاده، ساره صادقی، العابدین زین مهدی؛ مقدم، بهار
 .35-050ص، (05)0 ،مالی حسابداریها.  شرکت اجتماعی مسئولیت

ای حسابداری سرمایه  . در: همایش منطقهگیری سرمایه فکری های اندازه ابعاد و مد ل(. 0035ثریایی، علی و همکاران )
 فکری، گنبد کاووس.

 تأمین دیبا را چه کسانی منافع شرکتی راهبری: حاکمیت (.0035) شیوا کاشانیان، محمد؛ حسنی، حیی؛ی گانه،ی حساس
 .30-30، ص005، شمارهحسابدار کند؟

های تجربی  پژوهش افزوده سرمایه فکری. (. تاثیر ساختار مالکیت بر ارزش0030حیدرپور، فرزانه؛ فولادی، علی )
 .03-30، ص00، شماره پیاپی 0، شماره 0دوره ، حسابداری
 سازمانی پذیری کارکنان با تبیین نقش میانجی فرهنگ (. بررسی تأثیر هوش سازمانی بر جامعه0031خلیلی، کرم )

، 00، شماره 00، سال توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی)مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام(. 
 .000-000ص

 عملکرد بر یفکر هیسرما ری(. تاث0030) یحسنعل ،یاخلاق ه؛یراض ،یجعفر نیام ؛یمهد ،یصالح عرب محسن؛ ر،یدستگ
 .0-01ص ،00 شماره ،1 ، سالیحسابرس و یمال یحسابدار یها پژوهش شرکت. یمال

، (00)1 تحقیقات مدیریت آموزشی،(. بررسی رابطه سرمایه فکری با عملکرد سازمانی. 0031الله ) دهقان، حجت
 .000-005ص

های پذیرفته شده در بورس  (. تاثیر سرمایه فکری بر کیفیت اطلاعات مالی شرکت0030دیانتی دیلمی، زهرا؛ رمضانی، مریم )
 .00-05، ص0، شماره دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتراق بهادار تهران. او

 ،حسابدار رسمیها.  (. مسئولیت اجتماعی و پایداری شرکت0035نیا، اسماعیل؛ اسدی، زینب ) الدین؛ توکل رحیمیان، نظام
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 .03شماره 
 صنایع در وری بهره و سرمایه فکری بین رابطه بررسی (.0030) ونوش نورنژاد، وحید؛ واهبی، آرزو محمدرضا؛ طبیبی،

 .00-03ص ،00شماره  ،00 سال ،وری بهره مدیریت ایران. تولیدی
(. مدیریت منابع انسانی الکترونیک ابزار تحول در 0030الله ) عرفانیان خانزاده، حمید؛ نجف بیگی، رضا؛ دانشور، کرم

 .0-00، ص(00)1، وری مدیریت بهرهوری سازمان.  بهره
 (. تأثیر سرمایه فکری بر رابطه بین0031ی؛ زارعی، حمید؛ سعیدی گراغانی، مسلم؛ دارسنج، سکینه )فغانی، مهد

 ،00، شماره پیاپی0، شماره 3، دوره های تجربی حسابداری پژوهش نظام حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی.
 .003-001ص

های حسابداری  توسعه مفهوم سازه (.0055ل )قادری، فرزاد؛ پاک مرام، عسگر؛ قالیباف اصل، حسن؛ بحری ثالث، جما
 .10-050، ص(01)00،حسابداری مدیریتها در بازار سرمایه ایران.  پایداری و سلامت مالی شرکت

، (0)0، دانش حسابداری مالی(. تأثیر افشای اختیاری اطلاعات سرمایه فکری بر عدم تقارن اطلاعاتی. 0030قربانی، بهزاد )
 .000-011ص

(. تأثیر سرمایه اجتماعی بر هزینه سرمایه با تأکید بر 0033پور، مهدی ) الطه، حیدر؛ ابیضی، عیسی؛ محبعلیمحمدزاده س
 .000-050، ص( 01)00، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهشعدم تقارن اطلاعاتی. 

 های شرکت فکری در رمایهس افشای بر موثر عوامل بررسی . (0030) جلال؛ زرگران یزد، هستی سیدی، سید بیتا؛ مشایخی،
 .000-005، ص0، شماره00 دوره ،حسابرسی و حسابداری های بررسیتهران.  بهادار اوراق بورس شده پذیرفته

 ادارات :موردی )مطالعه سازمانی فرهنگ با فکری سرمایه رابطه (. بررسی0033الهدی ) بنت سیده انصاری، کریم؛ نخعی،
 .000-005، ص0ج ،00 شماره ،0 سال ،حسابداری و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای فردوس(. شهرستان

های پذیرفته شده  (. بررسی تأثیر سرمایه فکری بر عملکرد مالی جاری و آینده شرکت0011نمازی، محمد؛ ابراهیمی، شهلا )
 .0-00، ص0، شماره تحقیقات حسابداریدر بورس اوراق بهادار. 

های  (. بررسی تجربی نقش اجزای سرمایه فکری در ارزیابی عملیات مالی شرکت0035نمازی، محمد؛ ابراهیمی، شهلا )
 .010-030، ص0، شماره0، دورههای حسابداری پیشرفتپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 و شده لیتعد یاقتصاد افزوده ارزش ،یفکر هیسرما نیب رابطه ی(. بررس0030قربان ) ،یاسکندر محمدرضا؛ کبخت،ین
 .000-015، ص0 شماره ،00، دورهیحسابرس و یحسابدار یها یبررس سهام. ینقدشوندگ

ارائه الگوی ارزیابی چند شاخصه  (.0055نیکبخت، محمدرضا؛ دیانتی دیلمی، زهرا؛ مومنی، منصور؛ احمدی، حسین )
 .0-05(، ص03)00، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش سرمایه فکری.

های پذیرفته شده در بورس اوراق  بررسی ارتباط سرمایه فکری و عملکرد شرکت(. 0011ی، حسین )نیکومرام، هاشم؛ یار
 نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات. . پایانبهادار
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