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Abstract 

The purpose of the present study is to review the relationship between narcissism, antisocial 

personality disorder, and the students’ outlook on professionally unethical behaviors. This research 

is practical and the statistical population consists of all 1125 accounting students of the 10th, 11th, 
and 12th grade in the metropolitan city of Tabriz. The research statistical sample includes 289 

students who were chosen by simple random sampling within 2020-2021. For measuring the 

outlook on unethical behaviors and features of antisocial personality disorder, the standard 
questionnaire of Rajab Dorri et al. (2018), and for measuring the feature of narcissist personality 

disorder, the standard questionnaire of Mohammad Zādeh (2009) was used. Correlation and 

regression coefficients were used for data analysis and the results showed that there is a 
significantly positive correlation between antisocial personality disorder and the outlook of 

accounting students on unethical behaviors. Moreover, there is a significantly negative correlation 

between narcissism and their outlook on unethical behaviors. 
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 و اختلال شخصیت ضد اجتماعی
ی

بر نگرش  تأثیر خودشیفتگ

  آموزان حسابداری نسبت به اقدامات غیر  دانش
ی

اخلاق

یز( ای حرفه  1)جامعه آماری مورد مطالعه: کلانشهر تیی

 

 3، پریا فاروقی2یونس بادآور نهندی، 1فاطمه حق هشترودی

 f.h.hashtroudy@gmail.comکارشناسی ارشد حسابداری، موسسه آموزش عالی نبی اکرم)ص(، تبریز، ایران.  1
 badavarnahandi@iaut.ac.ir. )نویسنده مسئول(دانشیار، گروه حسابداری، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران  2

 p.faroughi@ucna.ac.irاکرم)ص(، تبریز، ایران.  استادیار، گروه روانشناسی، موسسه آموزش عالی نبی 3

 

 چکیده

آموزان نسبت به  بین خودشیفتگی، اختلال شخصیت ضد اجتماعی و نگرش دانش  هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه
حسابداری در آموزان  باشد. این تحقیق از نوع کاربردی بوده و جامعه آماری شامل کلیه دانش ای می اخلاقی حرفه اقدامات غیر

نفر است که  733آماری پژوهش شامل  نمونه .باشد نفر می 6675مقاطع دهم، یازدهم و دوازدهم در کلانشهر تبریز به تعداد 
است. برای سنجش  6000-6933گیری تصادفی ساده انتخاب شده و دوره زمانی سال تحصیلی  با استفاده از روش نمونه

ویژگی اختلال شخصیت ضد اجتماعی، از پرسشنامه استاندارد رجب درُی و همکاران  اخلاقی و نگرش نسبت به اقدامات غیر
( استفاده شده است. 6933( و برای سنجش ویژگی اختلال شخصیت خودشیفته، از پرسشنامه استاندارد محمدزاده )6932)

نتایج نشان داد، بین اختلال های تحقیق نیز همبستگی و رگرسیون مورد استفاده قرار گرفت.  برای تجزیه و تحلیل داده
اخلاقی، ارتباط معنادار و مثبتی وجود دارد.  آموزان حسابداری، نسبت به اقدامات غیر شخصیت ضد اجتماعی و نگرش دانش

 اخلاقی، ارتباط معنادار و منفی وجود دارد. آموزان حسابداری، نسبت به اقدامات غیر همچنین بین خودشیفتگی و نگرش دانش
 

 آموزان، حسابداری، تبریز. دانش ای، اختلال شخصیت ضد اجتماعی، خودشیفتگی، اخلاق حرفه ها: کلیدواژه
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 مقدمه  .1

و در  های حسابداری و حسابرسی مورد توجه زیادی قرار گرفته امروزه مباحث اخلاقی در رشته
هایی باید  جواب سؤالاتی مانند چگونه باید زندگی کنیم؟ چطور انسانی باشیم؟ و براساس چه اصل

ترین تعریف، اخلاق را  های متعددی برای اخلاق، بیان شده است. در ساده زندگی کنیم؟ تعریف
در (. 0212دانند )مجتهدزاده و همکاران،  تشخیص خوبی از بدی و درست از نادرست می  نحوه
رفتار در محیط تجاری، بیشتر مطرح شده   های اخیر، مفاهیمی مانند اخلاق سازمانی و نحوه سال

است و اهمیت آن در تمامی مشاغل، به ویژه حرفه حسابداری و حسابرسی که ارتباط بسیاری با 
های اقتصادی و اجتماعی دارند، بسیار مضاعف است. خدمات حسابداری و حسابرسی ارائه  فعالیت

شده به جامعه، از لحاظ کاربردی و جهت تضمین اعتبار خود، نیازمند اخلاق شغلی است. برای 
(. از 0210پوریان و جعفرنژاد،  شود )تقی ای دارایی نامحسوس تلقی می حسابداران، اخلاق حرفه

ی ای دارا ، رعایت اصول آن حرفه است. با توجه به اینکه حسابداری نیز، حرفه های هر حرفه ویژگی
اصول است، باید به اصول خود پایبند باشد و جامعه نیز انتظارات فراوانی از صاحبان این حرفه دارد. 

دهند؛ باید به طور قابل توجهی کارآمد و قابل اتکا، واقعی و  اطلاعاتی که حسابداران ارائه می
از صداقت و ای، بایستی از درجه بالایی  غرضانه باشد. حسابداران علاوه بر صلاحیت حرفه بی

، تحقق اهداف حرفه حسابداری یا از دیدگاه آیین رفتار حرفهای نیز برخوردار باشند.  درستکاری حرفه
  لازمه اطمینان و -0کیفیت خدمات  -2بودن  یا حرفه -3اعتبار  -0مستلزم تأمین مواردی همچون 

رحیمی کاکلی و است ) یاخلاقی حسابدار یبه اصول بنیاد یدستیابی به این اهداف، پایبند
 یا حرفه یها که کم و بیش اکثر انجمن یاصول اخلاقی موجود در حسابدار (.0211، همکاران
گردد، عبارتند از:  ها، باعث تأمین اهداف این حرفه می در آن اتفاق نظر دارند و رعایت آن یحسابدار

 و یا رفتار حرفه -1، یرازدار -0ای،  صلاحیت و مراقبت حرفه -2طرفی،  بی -3، یدرستکار -0
ای را  . با توجه به اهمیت موضوع، عواملی نیز هستند که اخلاق حرفهیا اصول و ضوابط حرفه -9

ای را شناسایی کرد و این عوامل را به  گذار بر اخلاق حرفه (، عوامل تأثیر3770) 1کنند. پنینو تهدید می
ی محیطی )عندلیب و  جنبه -2سازمانی و   جنبه -3فردی   جنبه -0سه دسته به شرح زیر تقسیم نمود: 

 ی، از مباحث بسیار مهم در حوزه حسابداریا (. بحث اخلاق و رعایت اخلاق حرفه0210همکاران، 
ر دارد. یتأث یجلب اعتماد عموم یحسابداران برا ییم بر صداقت و توانایه به طور مستقاست ک

نباشد، باعث به وجود آمدن  یح و بر پایه موازین اخلاقیچنانچه آموزش حسابداری، صح
                                                           

1. Pennino  
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متقلبانه، موجب  یها تی(. ارتکاب فعال3700و همکاران،  1سیشود )اندر متقلبانه می یها تیفعال
را برداشت عمومی آن است، که یشود. ز می یمال یو بازارها یگذار هیات مخرب بر سرماوارد آمدن اثر

 یها از اصول اخلاق حسابداران و عدم مهارت و آموزش آن یراخلاقیغ ین اتفاقات به دلیل رفتارهایا
شود )اراکا  می یدر حرفه حسابدار ین امر، باعث به وجود آمدن بحران اخلاقیصورت گرفته است و ا

نظران در مشاغل مختلف، عوامل فردی و  (. از طرفی، با توجه به اینکه بیشتر صاحب3701 ،2اکبجه و
ها و خصوصیات فردی،  شود، ویژگی فردی مطرح می  اند، از مواردی که در جنبه فردگرایی را مطرح کرده

تی های شخصی های شخصیتی و نگرش افراد است. تحقیقات حسابداری، به شناخت ویژگی ویژگی
بندی در  ها بر رفتار غیراخلاقی و تقلب دست یافته است. با اینکه این طبقه تاریک و تأثیرات بالقوه آن

عاطفه  رسد که ویژگی واحد در بین متغیرهای شخصیت تاریک، بی حال اصلاح است، اما به نظر می
های مختلفی  (. با این حال، این متغیرهای شخصیتی، دارای ویژگی3700 ،3بودن باشد )پائولوس

بندی،  شوند. معتبرترین طبقه هستند؛ که به احتمال زیاد در محیط کار به صورت متفاوتی آشکار می
ها در  ، خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی است؛ که همه آن4مثلث تاریک ماکیاولیسم

حسابداری خارجی ( و یا تحقیقات 0210تحقیقات حسابداری داخلی مانند: رجب دری و همکاران )
البته در مورد نگرش  اند. ( به صورت مستقل مورد توجه قرار گرفته3730) 5مانند: آپریلیا و ماهارانی
کننده طرز تفکر، احساسات و نحوه واکنش او نسبت به  نگرش یک فرد، بیانافراد نیز باید گفت: که 

د که نگرش هر فرد، نقش مهمی در توان بیان نمو گیرد. بنابراین، می محیطی است که در آن قرار می
به تفاوت ساختار نگرش افراد، عقاید مختلفی  راجع(. 0210رفتار او خواهد داشت )صنایعی و شافعی، 

وجود دارد. بعضی معتقدند که این ساختار در افراد مختلف متفاوت است؛ یعنی نگرش گروهی از 
 (. 0200 ن،افراد مبنای شناختی و گروهی مبنای عاطفی دارد )فرهودیا

دو مورد از متغیرهای شخصیتی، شامل خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی، در این 
جمله اهمیت  های شخصیتی، از تحقیق مورد توجه قرار گرفته است. خودشیفتگی، شامل ویژگی

ل اعتنایی به دیگران است. افراد خودشیفته به دنبا عالی قائل شدن به خود، حق به جانب بودن و بی
های دیگران را نادیده  اند و احساسات و خواسته دلی نداشته سوء استفاده از دیگران بوده و حس هم

                                                           
1. Andreas 

2. Oraka & Okegbe 
3. Paulhus 

4. Machiavellianism 

5. Windha Aprillia & Satia Nur Maharani 
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گیرند. ارتباط بین رفتار غیراخلاقی و خودشیفتگی در این موضوع نهفته است؛ به این مفهوم که  می
و به دنبال  افراد دچار اختلال شخصیت خودشیفتگی حس همدلی ندارند، به دیگران بی اعتنا هستند

اختلال شخصیت ضد اجتماعی، عبارت از یک ویژگی شخصیتی سوء استفاده از سایر افراد هستند. 
شده  عاطفه و رفتار دستکاری های بی شود و به نگرش دلی مشخص می است که با کمبود وجدان و هم

های  رفتن خواستهدلی و نادیده گ وجود هم هایی از جمله عدم  گردد. این دو ویژگی، شباهت منجر می
شود، افراد دارای این خصوصیات، هرکاری که لازم است انجام دهند تا  دیگران را دارند؛ که باعث می

هایشان برسند. ارتباط بین رفتار غیراخلاقی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی نیز در این  به خواسته
نسبت  ن وجدان است و این افراداست؛ به این مفهوم که ویژگی اصلی این اختلال، فقدا حقیقت نهفته 

 (.3701 ،1)بایلیتفاوت هستند  به بودن یا دیده شدن به عنوان یک فرد اخلاقی بی

های ذینفع است؛ که به های مالی، ابزار پاسخگویی مدیران برای سهامداران و سایر گروه صورت
کنند و  ه آن اتخاذ میطور مستقیم شاهد عملکرد مدیران نیستند و تصمیمات اقتصادی خود را بر پای

های مالی بسیار حائز اهمیت است. با  ای از طرف حسابداران در تنظیم صورت اخلاق حرفه رعایت
کند،  شود که ضرورت انجام پژوهش حاضر را دو چندان می توجه به این موضوع، سؤالاتی مطرح می

ای گردد؟ آیا  رعایت اخلاق حرفه  تواند باعث عدم های شخصیتی می به طوری که آیا ویژگی
آموزان حسابداری نسبت به اقدامات  اختلال شخصیت ضد اجتماعی، با نگرش دانش خودشیفتگی و

 ای دارد؟ رابطههای مالی خواهند بود؛  کننده این صورت که در آینده جز افراد تهیهای  اخلاقی حرفه غیر
اهمیت این پژوهش در آن است که به شکل تجربی، ارتباط بین خودشیفتگی و اختلال شخصیت 

دهد.  اخلاقی را نشان می آموزان حسابداری را نسبت به رفتارهای غیر بر نگرش دانش ضد اجتماعی
گیری شخصیت  آموزان حسابداری که در مرحله نوجوانی و شکل شناخت این ارتباط در میان دانش

های با فضیلت به جامعه،  هستند؛ برای نهادهای تربیتی، در جهت اصلاح رفتار آنها و تقدیم انسان
شود و بعد از  ائز اهمیت است. در ادامه این مقاله، ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش بیان میبسیار ح

ها بیان  گردد و سپس متغیرهای پژوهش و آزمون فرضیه ها و روش پژوهش مطرح می آن، فرضیه
 .گیری و پیشنهادهای پژوهش ارائه خواهد شد شود. در نهایت نیز، نتیجه می

 نظری  .2
ی

 مبات

گیرد و  های زندگی بشر مورد استفاده قرار می ق، موضوعی همگانی است؛ که در همه زمینهاخلا
                                                           

1. Bailey 
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ترین موضوعات برای جلب اعتماد عمومی  در حرفه حسابداری و حسابرسی، به عنوان یکی از مهم
جامعه، مورد توجه است. در حسابداری و حسابرسی، اخلاق، معیاری برای تعیین رفتار مناسب و 

ای  ت تعیین روابط درست و یا نادرست است. متأسفانه، رفتارهای غیراخلاقی و غیرحرفهابزاری جه
است. حضور حسابداری  اعتمادی جوامع شده  های بزرگ حسابداری و حسابرسی، باعث بی شرکت

در دنیای امروز، امری ضروری است، زیرا عامل محرکی برای سامانه اقتصادی جاری بوده و در برابر 
شود، باید کارآمد،  رو اطلاعاتی که توسط حسابداران ارائه می ولیتی کلیدی دارد؛ از اینعموم، مسئ
تر شدن روابط و مناسبات  طرفانه و قابل اتکا باشد. رشد روزافزون جوامع بشری و پیچیده واقعی، بی

و ارائه آفریند؛ که در نتیجه رعایت اصول اخلاقی در فرایند تهیه  اجتماعی، نیازهای نوینی را می
نفعان دارد. به  های مالی تأثیر به سزایی در افزایش کیفیت اطلاعات مالی و حفظ منافع ذی گزارش

منظور ارتقای مقبولیت عمومی حرفه حسابداری در جامعه، حسابداران علاوه بر رعایت اصول و 
بند باشند )صدیقیان های مالی، بایستی به ضوابط رفتاری و اخلاقی نیز پای استانداردها در ارائه گزارش

 (. 0210و همکاران، 
آموزش یک فرد در ذهن، اما نه »)یک سیاستمدار( حدود یک قرن پیش هشدار داده، که  1روزولت

های شرکتی و حسابداری رنج  جامعه همچنان از رسوایی«. در اخلاق، تهدیدی برای جامعه است
برانگیز هم این  ی دارند. موضوع بحثرغم این واقعیت که مردم اکنون تحصیلات بهتر برد، علی می

های  وجود اخلاق در افراد تحصیل کرده است. بحران  است که پشت هر رسوایی و بحران، عدم
ها، دستکاری نتایج، همچنان به  های حسابداری شرکت حسابداری موضوع جدیدی نیستند. رسوایی

گذاری و  های قابل درک قانون عفرود؟ آیا ض شود. کجای کار اشتباه پیش می تیتر اخبار تبدیل می
ها را به خاطر نوع  توان مقصر دانست یا آموزش و پرورش و دانشگاه استانداردهای حسابداری را می

توان فقدان  دهند؟ با استفاده از هشدار روزولت، می آموزان و دانشجویان می تعلیم و تربیتی که به دانش
داری برای جامعه دانست )لو و همکاران، اخلاق در متخصصان تحصیل کرده را تهدید حساب

3770.) 

کند؛  طور که شخص، مراحل اخلاقی را طی می ، همان2رشد اخلاقی کولبرگ یبا توجه به تئور
تواند متفاوت  تغییر کند و این در افراد مختلف، می یممکن است، شناخت، احساس و قضاوت و

هایی است که نسبت به  فکر، احساس و واکنشباشد. با توجه به اینکه نگرش یک فرد، بیانگر شیوه ت
                                                           

1. Roosevelt 
2. Kohlberg 
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افراد، گاهی از   توان گفت نگرش ارتباط نزدیکی با رفتار افراد دارد. نگرش محیط اطراف خود دارد، می
ها سرچشمه گرفته و گاهی از عوامل  عوامل درونی و شخصیتی، مانند باور و تمایلات فردی آن

(. 0210 شود )صنایعی و شافعی، امل اقتصادی، متأثر میبیرونی، مثل درآمد، محیط پیرامون و نیز عو
تواند به انسان کمک کند تا خود و دیگران را بهتر  های مختلف انسان، چیزی که می از میان ویژگی

توان  ای از حیات انسان است که با استفاده از آن می بشناسد، شخصیت است. این ویژگی، جنبه
احوال معین، چه رفتاری از خود نشان خواهد داد. به عبارت بینی کرد؛ که آدمی در اوضاع و  پیش

های تفکر شخص در زندگی روزمره است )خیراللهی و  ای از رفتار و شیوه دیگر، شخصیت، مجموعه
 (.0219همکاران، 

های اخیر به منظور درک  های مهم تحقیقی است که در سال روانشناسی اخلاقی یکی از حوزه
های پیشین، شواهدی  ای به آن شده است. یافته ‎های اخلاقی، توجه ویژه گیری ها و تصمیم قضاوت

اند. بسیاری از مطالعات بر  های شخصیتی گزارش کرده درباره رابطه بین مسائل اخلاقی و ویژگی
نامیده « های تاریک شخصیت گانه سه»اند؛ که  های شخصیتی متمرکز بوده ای از ویژگی مجموعه

های تاریک  گانه اند. سه های اخلاقی را بررسی کرده ها و قضاوت ویژگی شود و رابطه بین این می
بار و به لحاظ اجتماعی  ، ترکیبی از سه صفت شخصیتی شرارت1شخصیت پائولوس و ویلیامز

آزاردهنده است؛ که عبارتند از: اختلال شخصیت ضد اجتماعی، خودشیفتگی و ماکیاولیسم. اختلال 
صداقت در رفتار، بدگمانی   قدان عاطفه، فقدان احساس گناه، عدمشخصیت ضد اجتماعی از طریق ف

کاری و خودشیفتگی با جستجوی توجه،  شود. ماکیاولیسم از طریق فریب احساسی مشخص می و بی
شوند )آهی و  سازی می پرستیژ، موقعیت و باور به محق بودن و برتر بودن نسبت به دیگران، مفهوم

 (.0210همکاران، 
رد متغیرهای شخصیتی تاریک، پدیده نسبتاً جدیدی است، که در میان روانشناسان تحقیق در مو

در طی چند دهه اخیر در حال انجام است. در بررسی تحقیقات حسابداری در مورد قضاوت و 
رنگ بوده است. محققان  های شخصیتی کم شود که در گذشته نقش ویژگی گیری، مشاهده می تصمیم

رسد،  دهند و به نظر می های شخصیتی را تشخیص می ای اهمیت ویژگی هحسابداری به طور فزایند
اند؛ که  سرآغاز یک مسیر مفید برای تحقیقات حسابداری آینده خواهد بود. تحقیقات قبلی نشان داده

تواند به ما در درک بهتر  شخصیت افراد در جرایم اقتصادی مهم است. بررسی بیشتر در این زمینه می
اخلاقی مهم هستند،  در انجام کارهای غیر -به خودی خود  -های شخصیتی  ویژگی اینکه تا چه حد

                                                           
1. Paulus & Williams 
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اخلاقی  تواند به عنوان یک سکوی پرش برای درک تأثیر تعامل زمینه فرد بر رفتار غیر کمک کند و می
کنند، ممکن است به امید توسعه  ذاتی افراد را بررسی می -های روانی  عمل کند. تحقیقاتی که ویژگی

 کنند، مورد بررسی قرار گیرند )بایلی، اخلاقی را هدایت می ک بهتر از عواملی که اقدامات غیردر
3701.) 

های بین  ها و تفاوت ( در تحقیقات انجام شده، شباهت3700 ( به نقل از پائولوس )3701بایلی )
داند.  یدلی م ها را سنگ دهد و اشتراک اصلی میان این ویژگی های تاریک را توضیح می شخصیت

ها تمایل به استفاده ناعادلانه از دیگران  همدلی دلالت بر این دارد؛ که هر یک از این شخصیت عدم 
های انجام این کار متفاوت خواهند بود. به طور خاص،  ها و مکانیزم دارند، اگر چه انگیزه

ن به کند؛ که باعث انگیزه بخشید اهمیت و استحقاق را تجربه می-خودشیفتگی یک حس خود
انگاری ندارد. اختلال شخصیت  شود، اما تمایلی به جرم های حریصانه یا خدمت به خود می فعالیت

ها و رفتارهای غیراخلاقی  ضد اجتماعی، اغلب منجر به نتایج رفتاری مشابه با توجه به نگرش
ذاتی و  سازند. این نوع اختلال، یک عامل شخصیتی ها را دشوار می زدایی از آن شوند و ابهام می

احتمالًا فیزیولوژیکی در طبیعت است. بررسی روابط بین اعضای مثلث سیاه، دلایل خوبی برای 
دهد که توسط محققان ارزیابی شده و به  تمرکز بر روی اختلال شخصیت ضد اجتماعی ارائه می

شود. تأثیرات منفی اختلال شخصیت ضد اجتماعی ممکن است،  ترین عضو تلقی می عنوان تاریک
تر از اثرات خودشیفتگی درک شوند. بنابراین، ارتباط بین اختلال شخصیت ضد اجتماعی  سیار سریعب

است که ویژگی اصلی اختلال شخصیت ضد اجتماعی،  و رفتار غیراخلاقی در این واقعیت نهفته 
کمبود وجدان است؛ در حالی که خودشیفتگی ممکن است از طریق قضاوت اخلاقی، تأثیر خود را 

شناسان، فرد خودشیفته یک وجدان سالم دارد و یک  تار غیراخلاقی بگذارد. به اعتقاد روانبر رف
کند؛ که افراد خودشیفته باید خود  از این تئوری حمایت می  (3700 و پائولوس ) 1آزمایش توسط جونز

ه توانایی گیری اخلاقی ب نظر از این موضوع، تصمیم را فریب دهند، تا اینکه اختلاس را بپذیرند. صرف
های خود فرد، نسبت به نیازهای جامعه بستگی  در نظر گرفتن حقوق و منافع دیگران و تابع خواسته

(. در این صورت، سؤال 3701 دارد، که جوهره نظریه رشد قضاوت اخلاقی کولبرگ است )بایلی،
ش تواند بر نگر مطرح شده این است؛ که آیا خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی می

ای اقدام بکنند؟ یعنی آیا این  اخلاقی حرفه آموزان حسابداری تأثیر بگذارد تا به اَعمال غیر دانش
گذار خواهد بود؟ مطالعات متعددی در  آموزان تأثیر گیری دانش های شخصیتی بر نحوه تصمیم ویژگی

                                                           
1. Jones 
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(، 3701بایلی ) کشورهای اروپایی و ایالات متحده آمریکا در این مورد وجود داشته است. از جمله،
 1اخلاقی دانشجویان تأثیر دارد و مگگالاتا و آداریانی های شخصیتی بر رفتار غیر معتقد است ویژگی

اخلاقی، تأثیر  های شخصیتی بر رفتار غیر ( نیز معتقدند؛ ماکیاولیسم به عنوان یکی از ویژگی3737)
های تاریک شخصیتی بر نگرش  معناداری دارد. در ایران تا به حال پژوهشی در زمینه تأثیر ویژگی

یط کار گیری شخصیت هستند و هنوز به مح آموزان که در حال تعلیم و تربیت و مرحله شکل دانش
اند، انجام نشده است. با توجه به مطالب مطرح شده، موضوع پژوهش حاضر بررسی تأثیر  وارد نشده

آموزان حسابداری، نسبت به اقدامات  خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی بر نگرش دانش
ه، انجام ای است. با توجه به مبانی نظری، تحقیقات انجام شده و سؤالات مطرح شد غیراخلاقی حرفه

تواند به نهادهای تربیتی مانند آموزش و پرورش  ای برخوردار بوده و می پژوهش حاضر از اهمیت ویژه
های فرهیخته علمی و اخلاقی و تحویل  های شخصیتی و رفع آنها و تربیت انسان در شناسایی نارسایی

 آنان به جامعه، کمک نماید.

 پژوهش  . پیشینه3

به بررسی نگرش دانشجویان روانپزشکی و حسابداری نسبت به (، در تحقیقی 3700لی )یبا
ای پرداخت. این مطالعه با استفاده از یک نمونه ملی دانشجویان  اقدامات غیراخلاقی حرفه

ها درباره اقدامات  حسابداری، سطح اختلال شخصیت ضد اجتماعی، ارتباط با برخی نگرش
س علمی ثبت کرد و به این نتیجه رسید؛ که بین ای و روند بالقوه را در سطح کلا غیراخلاقی حرفه

 .اخلاقی رابطه وجود دارد اختلال شخصیت ضد اجتماعی و اقدامات غیر
های وادارکننده (، در تحقیقی، به بررسی تأثیر منفی شخصیت3700) 2زینو و بانونگومیزپالومیرو

. این مطالعه، ماکیاولیسم را به ای ماکیاولیسم پرداختند بر نیت اخلاقی کار کارمندان، با نقش واسطه
ها با اهداف اخلاقی منفی، کند که از طریق آن، این شخصیت ای بررسی می عنوان مکانیزم بالقوه

گرایی با  ها به این نتیجه رسیدند؛ که منبع کنترل خارجی و باورهای نسبی کنند. آنارتباط برقرار می
های وادارکننده بر اهداف  اسطه تأثیر منفی شخصیتماکیاولیسم، رابطه مثبت دارند و ماکیاولیسم، و

 اخلاقی کار است. 
گیری اخلاقی  (، در پژوهشی به بررسی رابطه بین ماکیاولیسم و جهت3700و همکاران ) 3یکیتر

                                                           
1. Maggalatta & Adhariani 
2. Ruiz Palomino & Banon Gomis 
3. Triki & et al. 
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گرایی(، ضد روشنفکری، سوءگیری و تعصب پاسخ مطلوب اجتماعی در میان  گرایی، نسبی )آرمان
کایی یآمر سم حسابداران کانادایی ازیاولیماک یژگیافتند که وید. آنان درپرداختن  حسابداران کانادایی 

 گیری اخلاقی وجود دارد. شتر است و رابطه معناداری بین ماکیاولیسم و جهتیب

های شخصیتی مثلث  (، در پژوهش خویش، به بررسی تأثیر ویژگی3700و همکاران ) 1سیاندر
های رفتاری برای ایجاد یک مدل  این پژوهش از نظریه اخلاقی پرداختند. در تاریکی بر رفتار غیر

دهد، چگونه عوامل روانشناختی بر پیشرفت  گیری اخلاقی استفاده شده است که شرح می تصمیم
گذارد. نتایج تحقیق نشان داد که عناصر  اهداف غیراخلاقی برای ارتکاب به کلاهبرداری تأثیر می

 کنند. روانشناختی قدرتمند رفتارهای کلاهبرداری عمل می  شینهگانه تاریک در کنار هم، به عنوان پی سه
(، در تحقیقی با استفاده از امضای مدیرعامل؛ به مطالعه رابطه بین 3700و همکاران ) 2هام

گذاری شرکت پرداختند. آنان به این نتیجه  ها و عملکرد سرمایه خودشیفتگی مدیرعامل و سیاست
های تحت  گذاری بیش از حد همراه است و شرکت با سرمایهرسیدند؛ که خودشیفتگی مدیرعامل 
های نقدی  وری مالی کمتری را در قالب سودآوری و جریان رهبری مدیرعاملان خودشیفته، بهره

رغم این عملکرد منفی، مدیرعاملان خودشیفته از پاداش مطلق و نسبی  کنند. علی عملیاتی تجربه می
 بالاتری برخوردار هستند.

(، در مطالعه خود، به بررسی تأثیر مشترک خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد 3701بایلی )
ای پرداخت. وی به  اخلاقی حرفه اجتماعی بر نگرش دانشجویان حسابداری، نسبت به اقدامات غیر

اخلاقی رابطه معنادار دارد؛ اما تأثیر آن نسبت  این نتیجه رسید، که خودشیفتگی با پذیرش اقدامات غیر
ل شخصیت ضد اجتماعی، برای رفتار غیراخلاقی کمتر است. به عبارت دیگر، افراد به اختلا

خودشیفته با توجه به وجود ماهیت وجدان در آنها، احتمال کمتری وجود دارد که عمداً دست به 
 گرانه یا غیراخلاقی بزنند.  اعمال اختلاس

به پول و ماکیاولیسم، بر ادراک (، در پژوهشی، به بررسی تأثیر عشق 3737) مگگالاتا و آداریانی
اخلاقی دانشجویان حسابداری پرداختند. این تحقیق از نوع پیمایشی بود و از تحلیل کمی استفاده 

های اندونزی  های آفلاین و آنلاین در میان دانشجویان دانشگاه نامه ها با توزیع پرسش کرده و داده
عشق به پول و هم ماکیاولیسم بر درک اخلاقی، آوری شده است. نتایج تحقیق نشان داد؛ که هم  جمع

گذارند. جنسیت به عنوان یکی از متغیرهای کنترل، ارتباط معناداری با عشق به پول،  تأثیر منفی می
                                                           

1. Andreas  
2. Ham 
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 ماکیاولیسم و درک اخلاقی دانشجویان حسابداری دارد.
های شخصیتی مثلث تاریکی  (، در پژوهشی، به بررسی تأثیر ویژگی3730) 1آپریلیا و ماهارانی

گیری صفات  ، برای اندازهMach IVاند. مقیاس  ها پرداخته حسابداران اندونزی بر رفتار اخلاقی آن
، برای PPI، برای ارزیابی صفات خودشیفتگی و مقیاس NPI-16ماکیاولیسم حسابداران، مقیاس 

شرکت حسابدار  39شود. این روش از  لال شخصیت ضد اجتماعی استفاده میگیری صفات اخت اندازه
برای نمونه استفاده کرد. نتایج نشان داد که خودشیفتگی و  2عمومی در مالنگ، سورابایا و جاکارتا

اختلال شخصیت ضد اجتماعی، تأثیر مثبتی بر رفتار اخلاقی دارند؛ در حالی که ماکیاولیسم، تأثیر 
 اخلاقی دارد. منفی بر رفتار

رابطه اختلال شخصیت ضداجتماعی و  یپژوهشی با هدف بررس(، 0210دُری و همکاران ) رجب
تمایل به رفتارهای غیراخلاقی در دانشجویان حسابداری انجام دادند. این پژوهش، کاربردی و از نوع 

لف کشور های مخت همبستگی است و جامعه آماری آن را دانشجویان حسابداری دانشگاه-توصیفی
گیری در دسترس  نفر است، که با استفاده از روش نمونه 029دهد. نمونه پژوهش شامل  تشکیل می

ها حاکی  یافته .نامه استاندارد بایلی، استفاده شده است انتخاب شده و برای سنجش متغیرها از پرسش
  یراخلاقی است.معنادار بین اختلال شخصیت ضداجتماعی و تمایل به رفتارهای غ  از وجود رابطه

ترین عوامل فردی مؤثر بر نهادینه  در تحقیقی به شناسایی مهم (،0210عندلیب و همکاران )
ای در سازمان پرداختند. روش انجام تحقیق مذکور از نوع هدف، کاربردی و از  کردن اخلاق حرفه

و گردآوری ادبیات ای  ها، پیمایشی بود؛ که پس از انجام مطالعات کتابخانه حیث روش گردآوری داده
آوری اطلاعات شد. بر اساس  گیری گلوله برفی، اقدام به جمع تحقیق، با استفاده از روش نمونه

پذیری، انگیزه، رضایت شغلی،  های این تحقیق، نگرش، تعهد و وجدان کاری، تمرکز، مسئولیت یافته
ای کارمندان و مدیران  حرفه آگاهی و تعارضات اخلاقی، از تأثیرگذارترین عوامل فردی مؤثر بر اخلاق

 سازمان است.
 یا د حرفهیبر ترد یا ر اخلاق حرفهیتأث ی(، پژوهشی با هدف بررس0210بیرجندی و همکاران )

ل یه و تحلیآوری و مورد تجز جمع  نامه ق پرسشیاند. آنان اطلاعات لازم را از طر حسابرس انجام داده
ر مثبت و یحسابرس، تأث یا د حرفهیبر ترد یا مؤلفه اخلاق حرفهج نشان داد که هر پنج یقرار دادند. نتا

ن، یاست. بنابرا یا ت و مراقبت حرفهیر مربوط به مؤلفه صلاحین تأثیشتریمعناداری دارد. اما ب
                                                           

1. Windha Aprillia & Satia Nur Maharani 

2. Malang, Surabaya & Jakarta 
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ش یکارکنان مؤسسه خود به منظور افزا یا ش دانش و مهارت حرفهید به افزایبا یمؤسسات حسابرس
 ند. یژه نمایها، توجه و یریگ میتصمت قضاوت و یفیشتر کیهر چه ب

 یها پژوهش خود به صورت تجربی، عوامل مؤثر بر تصمیم (، در0210احمدلو و همکاران )
و  یا اند. در این پژوهش، به روش کتابخانه اخلاقی توسط حسابرسان داخلی را مورد مطالعه قرار داده

 یاخلاق حسابدار یابداران و اصول بنیادحس یا الکترونیکی، آیین رفتار حرفه یها با بررسی پایگاه
ها ارائه گردیده  حل آن یکارها در حال حاضر و راه یترین مسائل اخلاقی حسابدار تبیین شده و مهم

طرفی  است. نتایج پژوهش نشان داد؛ که تعهد حسابرس به یکپارچگی و صداقت، استقلال، بی
  . دارد یحسابرسی اثر مثبت و معنادار حسابرس بر کیفیت یا و عملکرد حرفه ی، رازداریا حرفه

 یو گزارشگر یاخلاق یریگ سم، جهتیاولیدر تحقیقی به بررسی ماک (،0210مهد و همکاران ) بنی
نامه بهره  از، از ابزار پرسشیمورد ن یها داده یآور جمع ین پژوهش برایپرداختند. در ا  متقلبانه یمال

و  یسازی از معادلات ساختار ل و مدلیه و تحلیها، جهت تجز داده یبند برده شد و پس از جمع
و  یتیشخص یها یژگیکند؛ که و ید میین پژوهش تأیزرل استفاده شده است. شواهد ایافزار ل نرم

ن رو، حسابداران و یمتقلبانه است. از ا یمال یدکننده گزارشگریتشد ی، از عوامل رفتاریاخلاق
 ر خود ارتقا دهند. یرا در ضم یاخلاق یها د ارزشی، بایمال یگزارشگر تیفیبهبود ک یحسابرسان برا

های شخصیتی )وجدان و  (، در تحقیقی، به بررسی اثر ویژگی0211پورحیدری و همکاران )
پذیری بر قضاوت حسابرس با توجه به نقش میانجی  تفکر و ریسک -پذیری(، احساسات توافق

نامه بهره برده شده و  ها از ابزار پرسش ش برای گردآوری دادهاند. در این پژوه خودکارآمدی پرداخته
ها و معادلات ساختاری استفاده شده  ها، از آزمون تحلیل اکتشافی داده برای تجزیه و تحلیل داده

است. نتایج پژوهش نشان داد؛ حسابرسان با تیپ شخصیتی متفکر در مقابل احساسی، قضاوت 
ای بر قضاوت  ت )به جز وجدان( با واسطه خودکارآمدی حرفهتری دارند و ابعاد شخصی ای حرفه

 .داری دارد حسابرسان تأثیر معنی

های مختلف داخلی و خارجی در رابطه با  دهد؛ اگر چه پژوهش بررسی پیشینه پژوهش نشان می
های شخصیتی )خودشیفتگی، ماکیاولیسم و اختلال شخصیت ضداجتماعی( و همچنین،  ویژگی

های ارزشمندی ارائه شده است؛ اما تاکنون در هیچ پژوهش داخلی  انجام و یافتهای،  اخلاق حرفه
آموزان حسابداری نسبت به  رابطه خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی بر نگرش دانش

تواند، ضمن توسعه ادبیات  انجام این پژوهش می .ای بررسی نشده است اخلاقی حرفه اقدامات غیر
یت و ارتکاب رفتارهای غیراخلاقی، به نهادهای تربیتی در اصلاح های تاریک شخص ویژگی

آموزان در مراحل نوجوانی و ایجاد فضایل اخلاقی و تربیت و تحویل  های شخصیتی دانش نارسایی
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 های علمی و اخلاقی به جامعه، کمک نماید. انسان

 های پژوهش . فرضیه4

 های پژوهش عبارت است از: رضیهبا توجه به مبانی نظری مطرح شده و پیشینه پژوهش، ف
آموزان حسابداری، نسبت به  اختلال شخصیت ضد اجتماعی بر نگرش دانشفرضیه اول: 

 .ای، اثر دارد اخلاقی حرفه اقدامات غیر
اخلاقی  آموزان حسابداری، نسبت به اقدامات غیر خودشیفتگی بر نگرش دانش فرضیه دوم:

 .ای، اثر دارد حرفه

 ق ی. روش تحق5

شود و از نظر  های کاربردی محسوب می ژوهش حاضر از نظر هدف، جزء پژوهشروش پ
ها از تحلیل رگرسیون چندمتغیره استفاده  ماهیت و محتوا، از نوع همبستگی است. برای آزمون فرضیه

روش  .% اجرا شده است11در سطح اطمینان  SPSS افزار آماری ها از طریق نرم شد که این آزمون
آماری این   جامعه . ای و میدانی بوده است های کتابخانه اولیه، ترکیبی از روش گردآوری اطلاعات

حسابداری کلانشهر تبریز است؛   دهم، یازدهم و دوازدهم رشته  آموزان پایه پژوهش، تعداد کل دانش
 0031که با استعلام از رئیس آموزش متوسطه اداره آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی، تعداد 

گیری  نفر نمونه، با روش نمونه 309برآورد شده است. در نتیجه با استفاده از جدول مورگان، تعداد  نفر
نفر است. برای  301تصادفی ساده، مشخص شد. البته در این پژوهش، تعداد نمونه مورد مطالعه، 

ای، اختلال شخصیت  سنجش متغیرهای پژوهش )نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی حرفه
های استاندارد رجب دُری و همکاران  نامه  ماعی و اختلال شخصیت خودشیفته( از پرسشضداجت

 های نگرش فرد نسبت نامه ( استفاده شده است. هر کدام از پرسش0200( و محمدزاده )0210)

سؤال بود که در  1ای و اختلال شخصیت ضداجتماعی، شامل  به اقدامات غیراخلاقی حرفه
بدون »، «موافقم»، «کاملًا موافقم»های  ای با گزینه از طیف لیکرت پنج گزینه ها به ترتیب نامه پرسش

نامه اختلال شخصیت خودشیفته،  استفاده شده است و پرسش« کاملًا مخالفم»و « مخالفم»، «نظر
شد.  یکی انتخاب می« ب»و « الف»های  هایی است که باید بین گزینه سؤال و جفت گویه 09شامل 

نظران مختلف بررسی و تأیید شد.  ها به وسیله صاحب ظاهری و محتوایی پرسشنامه چنین اعتبار هم
های فوق به شرح  نامه ( برای پرسشSPSSافزار  افزون بر این، ضریب آلفای کرونباخ )با استفاده از نرم

دهنده تأیید پایایی  نشان 0/7( است. با توجه به جدول، ضرایب بالاتر از 0جدول شماره )
نامه، سال تولد، جنسیت و پایه  ها است. شایان ذکر است، که در بخش ابتدایی پرسش‎هنام پرسش
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 .دهندگان، مورد پرسش واقع شد تحصیلی از پاسخ

 ها نامه نتایج آزمون آلفای کرونباخ برای برآورد پایایی پرسش -1جدول شماره 

 نامه پرسش
های مربوط  تعداد گویه

 به هر متغیر

ضریب آلفای 

 کرونباخ
 نامه منبع پرسش

 (6932درُی و همکاران )رجب 339/0 3 ای اخلاقی حرفه نگرش فرد نسبت به اقدامات غیر

 (6932درُی و همکاران )رجب 315/0 3 ویژگی اختلال شخصیت ضد اجتماعی

 (6933محمدزاده ) 309/0 61 ویژگی اختلال شخصیت خودشیفته

  ها افتهی. 6

 های توصیفی  . یافته6-1

 000های پژوهش،  نامه دهندگان به پرسش ارائه شده است پاسخ 3که در جدول شماره  همانطور
 001یازدهم و   نفر پایه 00نفر پایه دهم،  02دهندگان،  اند. از پاسخ نفر، دختر بوده 000نفر، پسر و 

نفر  90، 0203نفر متولدین  072، 0200نفر متولدین  01دوازدهم بودند که در مجموع   نفر پایه
 .اند بوده 0200نفر متولدین  07و  0202متولدین 

 دهندگان شناختی پاسخ اطلاعات جمعیت -2جدول شماره 

 جمع دوازدهم  پایه یازدهم  پایه پایه دهم دختر پسر سال تولد

6936 07 09 - 7 39 35 

6937 07 16 6 00 17 609 

6939 63 09 97 73 - 16 

6930 3 96 00 - - 00 

 733 605 26 29 623 666 جمع

میزان کمترین، بیشترین، میانگین و انحراف معیار  -کنید طور که مشاهده می همان- 2در جدول 
دهنده متغیر نگرش نسبت به اقدامات  نشان ATUPPمتغیرهای تحقیق، ارائه شده است؛ که به ترتیب 

دهنده  نشان NPIدهنده متغیر اختلال شخصیت ضد اجتماعی و  نشان LSRPای و  اخلاقی حرفه غیر
 متغیر اختلال شخصیت خودشیفته است.

 های توصیفی برای متغیرهای تحقیق آماره -3جدول شماره 

 متغیرها تعداد مشاهده کمترین بیشترین میانگین انحراف معیار چولگی کشیدگی

02970 02539- 52505 90211 05 62 733 ATUPP 

02953- 02037- 52123 72263 00 66 733 LSRP 

02015- 02500 92793 0239 65 0 733 NPI 
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 ها نتایج آزمون فرضیه.6-2

های پژوهش. 6-2-1  آزمون نرمال بودن متغیر

های آماری در صورت نرمال بودن  ای مهم است؛ که در روش نرمال بودن متغیرها به اندازه
ناپارامتری برای تحلیل های  صورت، از آزمون های پارامتری و در غیر این متغیرها، اغلب از آزمون

اسمیرنوف  -شود. به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون کولموگروف استفاده می
  .( آمده است0استفاده شده، که نتایج آن در جدول )

 اسمیرنوف -نتایج آزمون کولموگروف -4جدول شماره 

 متغیرها اسمیرنوف -آماره کولموگروف داری سطح معنی

02035 62752 ATUPP 

02027 62733 LSRP 

02006 72065 NPI 

درصد باشد،  1داری متغیرها بالاتر از  اسمیرنوف، هرگاه سطح معنی -در آزمون کولموگروف 
(، سطح 0توان چنین اظهار نمود که متغیرهای فوق نرمال یا نزدیک به نرمال هستند. در جدول ) می

ای و متغیر اختلال شخصیت ضد  اخلاقی حرفه داری متغیر نگرش نسبت به اقدامات غیر معنی
داری متغیر اختلال شخصیت خودشیفته کمتر از  درصد است، ولی سطح معنی 1ی بالاتر از اجتماع

های بعدی  توان از این موضوع با اعمال آزمون درصد است؛ که با توجه به قضیه حد مرکزی، می 1
 گذر کرد. 

6-2-2 
ی

 . آزمون همبستگ

می متغیرهای پژوهش، توزیع اسمیرنوف، تما -با توجه به اینکه بر اساس نتایج آزمون کولموگروف
نرمال ندارند؛ بنابراین، برای بررسی ارتباط بین متغیرهای پژوهش از ضریب همبستگی اسپیرمن 

متغیرهای  .دهد (، ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می1استفاده شده است. جدول )
 شوند: موجود در این جدول به شرح زیر معرفی می

 ای )متغیر وابسته(  ، به عنوان نماد متغیر نگرش، نسبت به اقدامات غیراخلاقی حرفهATUPPمتغیر 
 ، به عنوان نماد متغیر اختلال شخصیت ضد اجتماعی )متغیر مستقل(LSRPمتغیر 
 ، به عنوان نماد متغیر اختلال شخصیت خودشیفته )متغیر مستقل(NPIمتغیر 
 متغیر کنترلی( ، به عنوان نماد متغیر جنسیت )Genderمتغیر 
 ، به عنوان نماد متغیر سال تولد )متغیر کنترلی( Ageمتغیر 
 ، به عنوان نماد متغیر پایه تحصیلی )متغیر کنترلی( Gradeمتغیر 



 1000، 2، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 18

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 نتایج آزمون همبستگی -5جدول شماره 

Spearman's rho ATUPP LSRP NPI Gender Age Grade 

ATUPP 

      62000 ضریب همبستگی

      . داری معنیسطح 

      733 تعداد نمونه

LSRP 

     62000 *02077 ضریب همبستگی

     . 02000 داری سطح معنی

     733 733 تعداد نمونه

NPI 

    62000 **-02966 **-02657 ضریب همبستگی

    . 02000 02060 داری سطح معنی

    733 733 733 تعداد نمونه

Gender 

   62000 02036 **02763 02030 همبستگیضریب 

   . 02626 02000 02603 داری سطح معنی

   733 733 733 733 تعداد نمونه

Age 

  62000 **02639 -02055 -02079 *02693 ضریب همبستگی

  . 02006 02903 02137 02063 داری سطح معنی

  733 733 733 733 733 تعداد نمونه

Grade 

 62000 **02301 **02706 -02057 -02065 *02690 همبستگیضریب 

 . 02000 02000 02939 02233 02079 داری سطح معنی

 733 733 733 733 733 733 تعداد نمونه

  دهد: نشان میزیر (، روابط بین متغیرهای تحقیق را به شرح 1نتایج جدول )
اخلاقی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی با ضریب  بین نگرش نسبت به اقدامات غیرـ 

 (، همبستگی معنادار و مستقیم وجود دارد. 70777( و سطح معناداری )70033)
( -70013اخلاقی و اختلال شخصیت خودشیفته با ضریب ) بین نگرش نسبت به اقدامات غیرـ 

 ر و معکوس وجود دارد. (، همبستگی معنادا70707و سطح معناداری )
( و سطح 70021آموزان با ضریب ) اخلاقی و سن دانش بین نگرش نسبت به اقدامات غیرـ 

 (، همبستگی معنادار و مستقیم وجود دارد. 70700معناداری )
( و سطح 70020اخلاقی و پایه تحصیلی با ضریب ) بین نگرش نسبت به اقدامات غیرـ 

 ، همبستگی معنادار و مستقیم وجود دارد. آموزان ( دانش70732معناداری )
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ای با تمام متغیرهای  اخلاقی حرفه دهد، نگرش نسبت به اقدامات غیر نتایج این جدول نشان می
 تحقیق به جز جنسیت، ارتباط معنادار دارد.

 خطی . آزمون هم6-2-3

رگرسیون چند زمانی که در پژوهشی، دو یا بیشتر از دو متغیر مستقل وجود داشته باشد و در 
های  شود. یکی از روش خطی ایجاد می متغیره نسبت به هم از همبستگی بالایی برخوردار باشند؛ هم

( است. اگر VIFخطی که کاربرد زیادی دارد، استفاده از عامل تورم واریانس ) تشخیص وجود هم
ی است که میان باشد، این موضوع به این معن 07( بیشتر از عدد VIFمقدار عامل تورم واریانس )

 خطی شدیدی وجود دارد. متغیرهای معادله رگرسیون، هم

 خطی نتایج آزمون هم -6جدول شماره 

 های پژوهش فرضیه

 فرضیه

 نام متغیر

 فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول

VIF VIF VIF 

LSRP 62050 - 62760 

NPI - 62079 62625 

Gender 62672 62035 62676 

Age 92305 92302 92302 

Grade 92356 92351 92353 

مشاهده است، مقادیر عامل تورم  قابل  9خطی در جدول  طور که در نتایج آزمون هم همان
 خطی است. وجود هم شده، که بیانگر عدم  07تر از عدد  ( کمVIFواریانس )

 های پژوهش . آزمون فرضیه6-2-4

شود و با توجه به  پژوهش آورده میهای  تک فرضیه در این قسمت مدل رگرسیون و آزمون تک
 اینکه این پژوهش، دو فرضیه دارد.

 . آزمون فرضیه اول6-2-4-1

ای و اختلال شخصیت  کند، بین نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی حرفه این فرضیه بیان می
 ضد اجتماعی ارتباط وجود دارد.
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 ای و اختلال شخصیت ضد اجتماعی حرفه ارتباط بین نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی -7جدول شماره 

ATUPP =  0 +  1 LSRP+  2 Age+  3 Gender +  4 Grade +  

 متغیر وابسته: نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 702532 62109 672573 02000 (Constant) مقدار ثابت

 LSRP 02000 02057 32007 02000 شخصیت ضد اجتماعیاختلال 

 Gender 02593- 02173 02355- 02939 جنسیت

 Age 02023 02553 02356 02935 سال تولد

 Grade 02090 02133 02190 02573 پایه تحصیلی

 درصد 77 ضریب تعیین

 درصد 7023 ضریب تعیین تعدیل شده

 702005 آماره فیشر

 02000 سطح معناداری

 72067 دوربین واتسون

(، بین اختلال شخصیت ضد اجتماعی و نگرش نسبت به اقدامات 0با توجه به جدول )
درصد ارتباط معناداری مشاهده  1(، کمتر از 70777داری ) ای با سطح معنی اخلاقی حرفه غیر

متغیرهای کنترلی دهد؛ نوع ارتباط مستقیم است. از  ( نشان می70007گردید و علامت ضریب )
کدام با متغیر وابسته ارتباط معناداری ندارند. برای سنجش اعتبار مدل از  مطرح شده در مدل، هیچ

برابر  Fداری آماره  سطح معنی ( استفاده شده است. در این آزمون،ANOVAآزمون آنالیز واریانس )
دار  رگرسیون معنی دهد، مدل درصد است؛ نشان می 1( به دست آمده و چون کمتر از 70777)

R= 7033کنند که ) ها بیان می است. همچنین یافته
درصد از عوامل  33(. یعنی این مدل، تنها 2

دلیل کیفی بودن موضوع تحقیق،  تواند نشان دهد، تأثیر بقیه عوامل به تأثیرگذار بر متغیر وابسته را می
وجود  دهنده وجود یا عدم شانقابل مشاهده نیست. در ردیف آخر جدول، میزان دوربین واتسون ن

باشد،  1/3تا  1/0جایی که اگر این مقدار بین  خودهمبستگی بین مقادیر خطای مدل است از آن
جا نیز چون مقدار دوربین  وجود خودهمبستگی بین مقادیر خطاها خواهد بود. در این دهنده عدم نشان

 جود ندارد.است؛ پس میان مقادیر خطای مدل خود همبستگی و 30703واتسون 

 . آزمون فرضیه دوم6-2-4-2

ای و اختلال شخصیت  کند، بین نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی حرفه این فرضیه بیان می
 خودشیفته ارتباط وجود دارد.



 70 ...تأثیر خودشیفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی بر نگرش

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 ای و اختلال شخصیت خودشیفته ارتباط بین نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی حرفه -8جدول شماره 

ATUPP =  0 +  1 NPI+  2 Age+  3 Gender +  4 Grade +  

 متغیر وابسته: نگرش نسبت به اقدامات غیراخلاقی

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

 902735 62607 962676 02000 (Constant) مقدار ثابت

 NPI 02900- 02033 92030- 02006 اختلال شخصیت خودشیفته

 Gender 02300 02121 62933 02619 جنسیت

 Age 02073 02167 02133 02035 سال تولد

 Grade 02760 02250 02723 02236 پایه تحصیلی

 درصد 120 ضریب تعیین

 درصد 526 ضریب تعیین تعدیل شده

 02353 آماره فیشر

 02006 سطح معناداری

 72062 دوربین واتسون

تر از  (، کم70770داری ) متغیر وابسته با سطح معنی(، بین متغیر مستقل و 0با توجه به جدول )
دهد؛ نوع ارتباط  ( نشان می-70200درصد ارتباط معناداری مشاهده گردید و علامت ضریب ) 1

کدام با متغیر وابسته ارتباط معناداری  معکوس است. از متغیرهای کنترلی مطرح شده در مدل، هیچ
 ( استفاده شده، که در این آزمونANOVAآنالیز واریانس )ندارند. برای سنجش اعتبار مدل از آزمون 

دهد؛  درصد است، نشان می 1( به دست آمده و چون کمتر از 70770برابر ) Fداری آماره  سطح معنی
R= 70790کنند؛ که ) ها بیان می دار است. همچنین یافته مدل رگرسیون معنی

(. به عبارت دیگر، این 2
تواند نشان دهد، تأثیر بقیه عوامل  تأثیرگذار بر متغیر وابسته را می درصد از عوامل 900مدل تنها 

دلیل کیفی بودن موضوع تحقیق قابل مشاهده نیست. در ردیف آخر جدول، میزان دوربین واتسون  به
 است؛ پس میان مقادیر خطای مدل خودهمبستگی وجود ندارد. 30700

  ییر گ جهینت .7

یفتگی و اختلال شخصیت ضد اجتماعی بر نگرش هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر خودش
ای است. در این پژوهش دو فرضیه  اخلاقی حرفه آموزان حسابداری، نسبت به اقدامات غیر دانش

آموزان  دهد که با افزایش اختلال شخصیت ضد اجتماعی در دانش مطرح گردید. فرضیه اول نشان می
های نظارتی با  قی افزایش یافته است. اگر چه سامانهها به بروز رفتارهای غیراخلا حسابداری، تمایل آن

دهند؛ اما افراد دارای اختلال  اِعمال احکام تنبیهی، شرایط را برای اقدامات متقلبانه کاهش می
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شوند.  کنند و مطمئن هستند که مجازات نمی شخصیت ضداجتماعی، به این مسئله توجه نمی
تماعی از طریق فقدان عاطفه، فقدان احساس گناه، جایی که اختلال شخصیت ضد اج همچنین، از آن

شود، این خصوصیات در افراد دارای اختلال شخصیت ضد  صداقت در رفتار مشخص می  و عدم
برداری و بروز رفتارهای غیراخلاقی و نقض اصول بنیادی حسابداری  اجتماعی موجب تشویق به کلاه

های مالی چند سال  هایی همچون رسوایی مدن فاجعهشود. این اقدامات نیز به نوبه خود، به پدید آ می
نفعان متضرر شوند.  گذاران و اعتباردهندگان و تمام ذی شود؛ سرمایه گردد و باعث می اخیر، منجر می

(، اندریس و همکاران 3700(، بایلی )3703های استیون و همکاران ) نتایج این فرضیه با یافته
( سازگار است و با 0211و پورحیدری و همکاران )( 0210(، رجب دُری و همکاران )3700)

دهد که بین  ( سازگار نیست. نتیجه فرضیه دوم نشان می3730های آپریلیا و ماهارانی ) یافته
ای ارتباط معنادار  اخلاقی حرفه آموزان حسابداری نسبت به اقدامات غیر خودشیفتگی و نگرش دانش

آموزان حسابداری، تمایل  ا افزایش خودشیفتگی در دانشو منفی وجود دارد. این بدان معنی است که ب
ها به بروز رفتارهای غیراخلاقی کاهش یافته است. بر اساس این نتیجه، هرچند که ویژگی  آن

خودشیفتگی با جستجوی توجه، پرستیژ، موقعیت و باور به محق بودن و برتر بودن نسبت به دیگران، 
کند که باعث  اهمیت و استحقاق را تجربه می-حس خود شود و فرد خودشیفته یک سازی می مفهوم

انگاری و اقدام  شود، اما تمایلی به جرم های حریصانه یا خدمت به خود می انگیزه بخشیدن به فعالیت
اخلاقی  شود، این افراد از انجام کارهای غیر ها باعث می اخلاقی ندارد و همین ویژگی به اَعمال غیر

(، هام 3700(، اندریس و همکاران )3702های کوپر و پولیک ) ضیه با یافتهدوری کنند. نتایج این فر
 .( سازگار است3701( و بایلی )3700و همکاران )

 ها و پیشنهادها‎محدودیت .8

های ذاتی پرسشنامه، احتمال  توان به محدودیت های پژوهش حاضر می از جمله محدودیت
های پرسشنامه و همچنین، احتمال نبود  گویی به سؤال دهندگان در پاسخ کاری برخی پاسخ محافظه

ای  دست آمده به مجامع حرفه دهندگان اشاره کرد. یا توجه به نتایج به انگیزه کافی در برخی از پاسخ
های  های تخصصی، ویژگی بر مهارت شود؛ در پذیرش اعضا، علاوه سابداری و حسابرسی پیشنهاد میح

را نیز مد  های اختلال شخصیت ضد اجتماعی و خودشیفتگی شخصیتی متقاضیان، از جمله ویژگی
ای از طرف این حرفه به جامعه عرضه شود. به مدیران آموزش و  نظر قرار دهند تا خدمات صادقانه

ای در جامعه حسابداری، در مقطع  شود، که در راستای افزایش سطح اخلاق حرفه رش پیشنهاد میپرو
ای و کار و دانش، به این موضوع توجه بیشتری داشته باشند و از  هنرستان اعم از شاخه فنی و حرفه
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با آموزان رشته حسابداری را بررسی نمایند و  های روانشناسی، سلامت روانی دانش طریق آزمون
آموزانی که دارای علائم اختلال شخصیتی هستند و نیاز به دریافت کمک از مشاوران  شناسایی دانش

ها  شود، خانواده روانشناسی و علوم تربیتی دارند؛ در جهت اصلاح رفتار آنها اقدام نمایند. پیشنهاد می
همان سنین کودکی اگر علائم مربوط به هر یک از اختلالات شخصیتی را در کودک خود دیدند؛ در 

های آنان استفاده نمایند.  شناس مراجعه کنند و از مشاوره برای جلوگیری از تبعات بعدی به روان
اخلاقی،  ای و کاهش سطح اقدامات غیر توان برای بهبود و رعایت اخلاق حرفه همچنین، می

به  .ن فراهم شودآموزا شناسان در سطح مدارس و برای دانش هایی در این زمینه توسط روان آموزش
ریزی لازم جهت تعامل بین گروه  شود؛ برنامه ای حسابداری نیز پیشنهاد می های حرفه نهادها و انجمن

های انسانی در راستای  شناسی را بیشتر کنند، تا بر روی ابعاد مختلف شخصیت حسابداری و روان
 شود.ای پرداخته  افزایش سطح برخورداری جامعه حسابداران از اخلاق حرفه
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 و پذیری رفتاری های تاریک شخصیت در ریسک گانه (. نقش سه0210آهی، قاسم؛ منصوری، احمد؛ رسایی کوشک، زهره )
 .10-02، ص(27)09، تیو شخص ینیبال یروانشناسآموزان پسر.  تفاوتی اخلاقی دانش بی

 .ای در حسابداری و حسابرسی بررسی اخلاق و رفتار حرفه (.0210) احمدلو، اشرف؛ محمدی هزار، لیلی؛ رفیعی، مهدی
 در: هفتمین کنفرانس ملی رویکردهای نوین در مدیریت اقتصاد و حسابداری.

و  یاخلاق یریگ سم، جهتیاولی(. ماک0210، رضا )یجمکران ین؛ غلامیا، حسیرنیان، مسعود؛ جهانگیمهد، بهمن؛ صادق یبن
 .020- 002(، ص2)39، یو حسابرس یحسابدار یها یبررس متقلبانه. یمال یگزارشگر

 ای حسابرس. ای بر تردید حرفه (. بررسی تأثیر اخلاق حرفه0210پور، احمد؛ پورحیدری، امیر ) بیرجندی، حمید؛ خدامی
 (.03)03 حسابداری مدیریت،

پذیری(،  ی )وجدان و توافقهای شخصیت (. بررسی اثر ویژگی0211پورحیدری، امید؛ نظامی، احمد؛ پاکدامن، مجید )
، دانش حسابداری مالیپذیری بر قضاوت حسابرس با توجه به نقش میانجی خودکارآمدی.  تفکر و ریسک -احساسات

 . 30-0، ص(30)0

گیری اخلاقی حسابداران با استفاده از  اثر اخلاق فردی و شرکتی بر تصمیم(. 0210پوریان، یوسف؛ جعفرنژاد، حمیده ) تقی
 المللی حسابداری، حسابرسی مدیریت و اقتصاد. اولین همایش بین .در:ساختاریمعادلات 

(. بررسی رابطه بین ابعاد شخصیتی و 0219خیراللهی، فرشید؛ احمدزاده، طه؛ شاه ویسی، فرهاد؛ طاهرآبادی، علی اصغر )
 .3-0، ص(00)9 حسابداری سلامت،نوع جنسیت با رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی. 

(. رابطه اختلال شخصیت ضداجتماعی و تمایل به 0210ری، حسین؛ بزرگ اصل، موسی؛ خانی ذلان، امیررضا )رجب دُ 
 (.37)0، حسابداری سلامترفتارهای غیراخلاقی در دانشجویان حسابداری. 

ای  (. عوامل موثر بر رعایت اخلاق حرفه0211طالبی دهکردی، بهاره؛ پیک فلک، جمشید ) رحیمی کاکلی، مینا؛ بنی
 (.0)03، اخلاق در علوم و فناوریحسابداران. 

در: اولین  نگاهی بر اخلاق در حسابداری.(. 0210صدیقیان، محمدجواد؛ زارع، مهدی؛ عابدینی، محسن؛ هیربد، سهراب )
 ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری. المللی چالش بینکنفرانس 

ها براساس تئوری کارکردی  بینی رفتار خرید مشتری (. ارائه مدلی برای تحلیل و پیش0210صنایعی، علی؛ شافعی، رضا )
 .012ـ013، ص93، پژوهشنامه بازرگانینگرش. 

ترین عوامل فردی موثر بر نهادینه کردن  شناسایی مهم(. 0210، سید علیرضا )الدینی رکن عندلیب، داوود؛ زارع، حبیب؛
 های کاربردی در مدیریت و حسابداری. . در: پنجمین کنفرانس ملی پژوهشای در سازمان اخلاق حرفه

 (. 01)0، های علوم شناختی تازههای فردی در ساختار نگرش.  (. تفاوت0200فرهودیان، علی )

روی  های پیش (. نقش اخلاق در حسابداری و چالش0212میلی، مژگان )  ؛ اثنی عشری، حمیده؛ رباطمجتهدزاده، ویدا
 . 02، شماره پژوهش حسابداریآموزش دانشگاهی. 

(، 00)0، اصول بهداشت روانی (NPI).  نامه شخصیت خودشیفته (. اعتبارسنجی پرسش0200محمدزاده، علی )
 .309-300ص

Andreas, Z.A. (2018). The Influence of Ethics, Experience and Competency toward the Quality of 

Auditing with Professional Auditor Sceptisism as a Moderating Variable. Social and Behavioral 

Sciences, 219, P.828-832. 
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