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Abstract 

The purpose of this research is to study the relationship between audit committee 

characteristics and financial information quality for the companies listed in Tehran Stock 

Exchange (TSE). Furthermore, this research is to study the role of board structure on the 
relationship between audit committee characteristics and financial information quality. Hence, 

this research utilizes board independence, the board size, and duality as proxies for board 

structure. The research population composes of total companies listed in the TSE and the sample 
consists of 143 companies listed in the TSE. The multivariate linear regression is used for 

testing the hypothesis of the research. The results suggest that there is a positive relationship 

between audit committee characteristics and financial information quality. Also, the results 
showed that among board structure variables, only board size has a moderating role in the 

relationship between audit committee characteristics and financial accrual quality.  
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 چکیده

های   های کمیته حسابرسی و کیفیت اطلاعات مالی در شرکت  هدف اصلی این پژوهش بررسی رابطه بین ویژگی
های کمیته   مدیره بر رابطه بین ویژگی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این راستا، نقش ساختار هیأت

حسابرسی و کیفیت اطلاعات مالی مورد مطالعه قرار گرفته است. به همین منظور، از معیارهای استقلال هیأت مدیره، 
گیری ساختار هیأت مدیره استفاده گردید.   اندازه هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره جهت اندازه

شرکت  542های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند و نمونه شامل   ی این پژوهش کلیه شرکتجامعه آمار
های   پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از تحلیل آماری رگرسیون خطی چند متغیره برای آزمون فرضیه

های کمیته حسابرسی و کیفیت   ت که بین ویژگیدهنده آن اس  پژوهش استفاده گردید. نتایج حاصل از پژوهش نشان
اطلاعات مالی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، از میان متغیرهای ساختار هیأت مدیره، تنها متغیر اندازه 

 های کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی است.   کنندگی بر رابطه بین ویژگی هیأت مدیره دارای نقش تعدیل

 

استقلال هیأت مدیره، کیفیت اقلام تعهدی، کیفیت افشاء، استقلال کمیته حسابرسی، بورس اوراق  ها: ژهکلیدوا

 بهادار تهران.
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 مقدمه. 1

ل جدایی مالکیت از مدیریت، بین مدیران و سهامداران تضاد منافع وجود دارد. وجود تضاد یبه دل
نه یص بهینان از تخصیاطم یکه آنها برا ییجاده، تا یسهامداران( گرد) مالکان یمنافع، موجب نگران

کنند. به مرور زمان مشخص  یران میعملکرد مد یابیو ارز یران، اقدام به بررسیمنابع خود توسط مد
ن رفتن ثروت یران ممکن است موجب اتلاف منابع شرکت و از بیهای مد  میاز تصم یشده که برخ

اند تا ضمن به حداکثر رساندن منافع  ن بودهیدنبال اران همواره به یگر، مدید یمالکان گردد. از سو
ها در جهت منافع مالکان   های اتخاذ شده توسط آن  مینان را بدهند که تصمین اطمیخود، به مالکان ا

(. براساس تئوری نمایندگی باید سازوکار کنترلی یا نظارتی کافی برای 1934، ینماز) باشد یم
های مالی و کیفیت   ایجاد شود. موضوع شفافیت صورت محافظت سهامداران از تضاد منافع

، 2و وافیز 1کارامونو) عنوان یک راهکار عملی مورد توجه قرار گرفته است ، به  اطلاعات ارائه شده در آن
؛ موسوی 1933؛ بولو و همکاران، 1932؛ حساس یگانه و خیرالهی، 1936؛ شعری و مرفوع، 0550

شود که جریان شفاف و با کیفیت اطلاعات   نین استدلال می(. اغلب چ1455شیری و همکاران، 
تقارن اطلاعاتی موجب بروز مشکلاتی نظیر  گردد. عدم  تقارن اطلاعاتی می موجب کاهش عدم

شود. بنابراین، به منظور حفظ منافع سهامداران و سایر افراد   مخاطره اخلاقی و انتخاب نادرست می
؛ 1930قمی،   یگانه و نادی  حساس) اطلاعات ضروری استنفع، افشای عمومی و باکیفیت   ذی

های مالی   م( دلایل برتری و ارجحیت صورت1336) فاستر (.1455موسوی شیری و همکاران، 
 شمارد:  نسبت به سایر منابع اطلاعاتی را به شرح زیر برمی

 کنندگان دارد. تری با علایق اطلاعاتی استفاده  های مالی، ارتباط مستقیم  اطلاعات صورت( 1
دلیل اعتباربخشی حسابرسان مستقل( نسبت به اطلاعات  به) های مالی  اطلاعات صورت( 0

 سایر منابع، از قابلیت اتکای بیشتری برخوردار است.

 تر است.   های مالی، نسبت به سایر منابع، منبعی ارزان  اطلاعات صورت( 9
کنندگان را نسبت به سایر منابع  ستفادههای مالی، اطلاعات مورد نیاز ا  اطلاعات صورت( 4

 دهد. تر در اختیار آنها قرار می اطلاعاتی سریع
گفته، مبنی بر اهمیت کیفیت اطلاعات، پژوهش حاضر به بررسی   با توجه به مطالب پیش

                                                           
1. Karamanou 
2. Vafeas 
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کمیته حسابرسی( بر ) های تخصصی هیأت مدیره در زمینه امور مالی تجربی تأثیر یکی از کمیته
های مالی با در نظر گرفتن نقش ساختار   حسابداری ارائه شده از طریق صورت کیفیت اطلاعات

ها   پردازد. چرا که هیأت مدیره و کمیته حسابرسی در تعیین گزارشگری مالی شرکت هیأت مدیره می
های برگرفته از   در ادامه، ادبیات پژوهش، روش پژوهش و فرضیه کند.  توجهی ایفا می نقش قابل

ها مطرح و در پایان با   شود. در نهایت نتایج آزمون فرضیه  نی نظری پژوهش بیان میمسأله و مبا
 گیرد.  گیری صورت می  ها، مبانی نظری و پیشینه مطرح شده، نتیجه توجه به نتایج آزمون فرضیه

 ادبیات پژوهش. 2

دنیا در های بزرگ و مشهور در سطح  های مالی برای شماری از شرکت پس از وقوع برخی رسوایی
وجود  ها به  های مالی شرکت ، کاهش اعتماد عمومی نسبت به اطلاعات و گزارش1آغاز قرن اخیر

تر افزایش یافت و منجر به تقاضای بیشتری در خصوص بهبود   آمد، نیاز به اطلاعات بیشتر و با کیفیت
بازارهای مالی (. در همین راستا، در 1935مشایخی و محمدآبادی، ) ها شد کیفیت اطلاعات شرکت
، 3و ونگ 2مولیلی) گذاران قرار گرفته است  های مالی مورد توجه خاص قانون در حال توسعه، رسوایی

م(. یکی 0510، 7م؛ ارکنز و همکاران0511، 6و آبادی 5م؛ شانیکات0511، 4م؛ فلگا و همکاران0511
ختلف است. مدیران، ها، انتشار اطلاعات مالی و غیرمالی در مقاطع زمانی م  از وظایف شرکت

های   کنندگان از اطلاعات ارائه شده از طریق گزارش  گذاران و سایر استفاده اعتباردهندگان، سرمایه
 کنند  ها استفاده می  مالی برای قضاوت در خصوص عملکرد عملیاتی و وضعیت مالی شرکت

(. همچنین 1455ن، ؛ موسوی شیری و همکارا1933؛ بولو و همکاران، 1935اعتمادی و همکاران، )
گیری منطقی  گری مالی، تهیه و ارائه اطلاعات جهت فراهم کردن مبنایی برای تصمیم  اهداف گزارش

باشد. در این راستا، اطلاعات باید مفید و مربوط بوده و توان   گذاران و اعتباردهندگان می  سرمایه
                                                           

هایی همچون انرون و   های اخیر حسابداری در شرکت  رسواییتوان به   ای از شواهد موجود در این زمینه می  برای ارائه نمونه .1
 ورلدکام اشاره کرد.

2. Mulili 
3. Wong 

4. Feleaga & et al. 

5. Shanikat 

6. Abbadi 

7. Erkens & et al. 
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گیری شود. از   منجر به بهترین تصمیم های اقتصادی افراد را داشته باشد و  گیری  اثرگذاری بر تصمیم
 های مزبور، اهداف  های گروه  گیری سوی دیگر، برای مفید واقع شدن اطلاعات مالی در تصمیم

ای مناسب افشاء و   کند که اطلاعات مربوط، به گونه  حسابداری و گزارشگری مالی ایجاب می
 (.1935کاران، اعتمادی و هم) دسترسی این اطلاعات برای همگان ممکن باشد

د یها با  ه است و شرکتیمنابع در بازار سرما یص کارایارائه اطلاعات در حقیقت مرکز ثقل تخص
نه یند. با نهادیگذارد، افشاء نما یگذاران اثر م هیسرما یریگ  میتصم یهر اطلاعات مربوطی را که رو

و  یحجاز) را کاهش داد یتوان عدم تقارن اطلاعات  یموقع اطلاعات، م کردن مقررات ارائه به
های فعال در بورس   های گذشته شرکت  (. در سال1455؛ موسوی شیری و همکاران، 1933همکاران، 

اند. اما   اوراق بهادار تهران الزامی برای بکارگیری و افشای اطلاعات مرتبط با کمیته حسابرسی نداشته
های فعال در بورس   شرکت 1930ن، از سال های سازمان بورس و اوراق بهادار تهرا  مطابق با بخشنامه

های آن را افشاء کنند.   اوراق بهادار تهران باید کمیته حسابرسی را بکار گرفته و اطلاعات و ویژگی
کنند که کمیته حسابرسی کارا یکی از عوامل اثرگذار بر   م( بیان می0510) 1کامارودین و همکاران

ترین وظایف کمیته حسابرسی، نظارت بر   اصلی سیستم حاکمیت شرکتی است؛ چراکه یکی از
های داخلی و گزارشگری مالی است و لذا قدرت اثرگذاری بر کیفیت اطلاعات منتشر شده   کنترل

شرکت را دارد. بنابراین، انتظار بر این است که بکارگیری این کمیته در بهبود کیفیت اطلاعات مالی و 
فا کند. همچنین، ادبیات حاکمیت شرکتی به اهمیت هیأت گزارشگری مالی در ایران نقش بسزایی ای

م(؛ لذا هیأت 1339، 3و جنسن 2فاما) ها اشاره کرده است  مدیره شرکت در نظارت بر عملیات و فعالیت
تواند باعث تأثیرگذاری بر نحوه عملکرد کمیته حسابرسی شرکت شود. در نتیجه،   مدیره شرکت می

ها بتواند شدت تأثیر عملکرد کمیته حسابرسی شرکت بر   مدیره شرکت رود که ساختار هیأت  انتظار می
 کیفیت اطلاعات مالی آن را تحت تأثیر خود قرار دهد. شواهد تجربی پژوهش کامارودین و همکاران

ها   م( نیز حاکی از آن است که بین عملکرد کمیته حسابرسی و کیفیت اطلاعات مالی شرکت0510)
وجود دارد. همچنین، نتایج پژوهش آنان نشان داد که ساختار هیأت مدیره بر رابطه مثبت و معناداری 

 کند.  کنندگی ایفا می ها نقش تعدیل  رابطه بین عملکرد کمیته حسابرسی و کیفیت سود شرکت
                                                           

1. Fama 
2. Jensen 

3. Kamarudian & et al. 
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های پژوهش و همچنین با توجه به مبانی نظری و پیشینه   بنابراین، در راستای دستیابی به هدف
 شرح زیر طراحی و تدوین شده است: هایی به  فرضیهپژوهش ذکر شده، 

ها رابطه معناداری   بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی شرکت فرضیه اول:
 وجود دارد.

 ها رابطه معناداری وجود دارد.  بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت افشای شرکت فرضیه دوم:
ها رابطه   میته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی شرکتبین تخصص مالی اعضای ک فرضیه سوم:

 معناداری وجود دارد.
ها رابطه   بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت افشای شرکت فرضیه چهارم:

 معناداری وجود دارد.
استقلال هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام  فرضیه پنجم:

 کند.  کنندگی ایفا می ها نقش تعدیل  تعهدی شرکت
اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی  فرضیه ششم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  شرکت
دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و  فرضیه هفتم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  کیفیت اقلام تعهدی شرکت
استقلال هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  فرضیه هشتم:

 کند.  ایفا میکنندگی   ها نقش تعدیل  کیفیت اقلام تعهدی شرکت
اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت  فرضیه نهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  اقلام تعهدی شرکت
دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای  فرضیه دهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  شرکتکمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی 
استقلال هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت افشای  فرضیه یازدهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  شرکت
اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت افشای  فرضیه داوزدهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  قش تعدیلها ن  شرکت
دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره بر رابطه بین استقلال کمیته حسابرسی  فرضیه سیزدهم:
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 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  و کیفیت افشای شرکت
استقلال هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  فرضیه چهاردهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  فشای شرکتکیفیت ا
اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  فرضیه پانزدهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  کیفیت افشای شرکت
دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره بر رابطه بین تخصص مالی اعضای  فرضیه شانزدهم:

 کند.  کنندگی ایفا می  ها نقش تعدیل  کمیته حسابرسی و کیفیت افشای شرکت

 شناش پژوهش روش. 3

های کمّی بوده که از روش علمی ساخت و اثبات تجربی   پژوهش حاضر از نوع پژوهش
شود. از این   های پژوهشی از قبل تعیین شده، انجام می  ها و طرح  کند و براساس فرضیه  استفاده می

ها کمّی است و برای استخراج   گیری داده  شود که معیار اندازه  ها زمانی استفاده می  گروه پژوهش
ها و   آوری داده  منظور جمع (. به1930نمازی، ) شود  های آماری استفاده می  ها از فن  نتیجه

از طریق  ها نیز  ای استفاده شده است. اطلاعات مورد نیاز شرکت  اطلاعات، از روش کتابخانه
اند. در نهایت،   و سایت رسمی سازمان بورس اوراق بهادار گردآوری شده 0افزار تدبیرپرداز   نرم

 00نسخه  spssافزار   آماده و سپس با استفاده از نرم 0552نسخه  Excelافزار   ها با استفاده از نرم  داده
 تجزیه و تحلیل شدند. 3نسخه  Eviewsو 

تا  1930های   های مالی سال  وره زمانی سه ساله براساس صورتدوره مورد مطالعه، یک د
، سال آغازین 1930ها به دارا بودن کمیته حسابرسی از سال   باشد. با توجه به الزام شرکت  می 1934

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار   انتخاب شده است. شرکت 1930دوره مورد مطالعه سال 
گیری استفاده   دهند. در این پژوهش از نمونه  هش حاضر را تشکیل میتهران، جامعه آماری پژو

 نشده است، اما شرایط زیر برای انتخاب نمونه در نظر گرفته شد:
 سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفند ماه هر سال باشد.( 1
دسترس باشد های مورد نیاز در   اطلاعات مالی و غیرمالی مورد نیاز به منظور استخراج داده( 0

 وقفه بیشتر از سه ماه نداشته باشند(.) طور فعال در بورس معامله شود و سهام آنها به
 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد. 1930تا پایان سال مالی ( 9

های   گری مالی، شرکت  گذاری، واسطه های سرمایه  شرکت) ها و مؤسسات مالی  جزء بانک( 4
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ها   های راهبری شرکتی در آن  ها( نباشد، زیرا افشای اطلاعات مالی و ساختار  ینگهلدینگ و لیز
 متفاوت است.

حائز شرایط  1934-1930 یشرکت در دوره زمان 149های انجام شده، تعداد   با توجه به بررسی
یفی شامل ها، از آمار توص  فوق بوده و مورد بررسی قرار گرفته است. در این راستا، برای تحلیل داده

های مرکزی و پراکندگی در قالب میانگین، حداکثر، حداقل و انحراف معیار و همچنین آمار   شاخص
های ترکیبی استفاده شد. در این   استنباطی در قالب مدل رگرسیون خطی چندمتغیره در قالب داده

 ده گردید:های اول تا چهارم پژوهش، از مدل رگرسیونی زیر استفا راستا، برای آزمون فرضیه
FIQit = α0+α1∑ACit+α2Sizeit+α3ROAit+α4Levit+α5Ageit+α6Bsizeit+ε        (1)  

 شود:  های پنجم تا شانزدهم پژوهش نیز از مدل رگرسیونی زیر استفاده می  برای آزمون فرضیه

FIQit = α0+α1∑ACit+α2∑BSit+α3∑ACit*∑BSit+α4Sizeit+ 
            α5ROAit+α6Levit+α7Ageit+α8Bsizeit+ε        (0)  

FIQit یکبار کیفیت اقلام تعهدی و یکبار کیفیت افشاء(، ) دهنده کیفیت اطلاعات مالی  نشان
ACit یکبار استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی ) های کمیته حسابرسی  دهنده ویژگی  نشان

ار استقلال هیأت مدیره، یکب) های هیأت مدیره  دهنده ویژگی  نشان BSitاعضای کمیته حسابرسی(، 
ها،   دهنده اندازه شرکت  نشان Sizeitاندازه هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره(، 

ROAit ها،   دهنده بازده کل دارایی  نشانLevit دهنده اهرم مالی،   نشانAgeit دهنده عمر  نشان
( و دوره i) دهنده نام شرکت  نشان itدیس اندهنده اندازه مؤسسه حسابرسی و   نشان Bsizeitشرکت، 

 است.  (t) مورد مطالعه

ها   های کمیته حسابرسی شرکت های فوق، متغیر مستقل این پژوهش، ویژگی  با توجه به مدل
استقلال کمیته شود.   های کمیته حسابرسی استفاده می  است. از دو معیار برای تعیین ویژگی

معیارها است. این متغیر از طریق نسبت تعداد اعضای کمیته حسابرسی از مدیران، یکی از این 
حسابرسی که دارای سمت اجرایی در شرکت نیستند، به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی 

شود. معیار دیگر، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی است. در صورتی که   گیری می  اندازه
های   حسابداری، مالی و سایر رشته اعضای کمیته حسابرسی دارای مدرک تخصصی در زمینه

متغیر  شود.  مرتبط باشند، به آن عدد یک و در غیر این صورت به آن عدد صفر اختصاص داده می
این معیارها عبارتند از: است. ها   وابسته این پژوهش نیز معیارهای کیفیت اطلاعات مالی شرکت
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ری متغیر کیفیت اقلام تعهدی، مشابه گی  کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت افشاء. در خصوص اندازه
( 1939) ( و نمازی و رضایی1939) (، نمازی و همکاران1935) پژوهش مشایخی و محمدآبادی

 مدل مورد استفاده توسط دیچاو و دیچوم( استفاده شده است. 0550) دیچاو و دیچواز مدل 
 :باشد  گیری کیفیت اقلام تعهدی به شرح زیر می  م( برای اندازه0550)

TCAi,t = φ0 +φ1 (CFOi,t-1/Asseti,t)+φ2 (CFOi,t/Aseeti,t)+φ3 (CFOi,t+1/Asseti,t)+εi,t (9)        

 ها.  عبارت است از کل اقلام تعهدی تقسیم شده بر میانگین کل دارایی :TCA؛ که در آن
CFO: های عملیاتی. عبارت است از جریان نقدی خالص ناشی از فعالیت 
Asset: ها.  عبارت است از میانگین کل دارایی            ε: .عبارت است از مقدار باقیمانده مدل 

دهنده کیفیت اقلام تعهدی است. بنابراین، در   ( در مدل رگرسیون بالا نشانε) مقدار باقیمانده
استفاده  این پژوهش از قدر مطلق مقدار باقیمانده رگرسیون بالا به عنوان معیار کیفیت اقلام تعهدی

تر اقلام تعهدی است. لازم به ذکر است   دهنده کیفیت پایین  شود. مقدار بالاتر باقیمانده، نشان  می
 شود:  که در مدل رگرسیون بالا، کل اقلام تعهدی از فرمول زیر محاسبه می

TCAi,t = (OPi,t – CFOi,t)/Asseti,t        (4)  
 است. 9مابقی متغیرها مانند مدل عبارت است از سود عملیاتی و  OPکه در آن 

(، 1933) نوروش و حسینیهای   گیری کیفیت افشاء، مشابه پژوهش  همچنین، در خصوص اندازه
( از 1939) ( و نمازی و همکاران1935) نژاد و ذبیحی  (، یعقوب1935) ستایش و همکاران

بهادار تهران و از طریق اطلاعیه امتیازهای تعلق گرفته به هر شرکت که توسط سازمان بورس و اوراق 
 شود، استفاده شده است. رسانی مناسب منتشر می  ها از نظر کیفیت افشاء و اطلاع  بندی شرکت  رتبه

کننده در نظر گرفته   عنوان متغیر تعدیل همچنین، در این پژوهش متغیر ساختار هیأت مدیره به
هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس شده است. از معیارهای استقلال هیأت مدیره، اندازه 

گیری هر یک از این   شود. نحوه اندازه گیری ساختار هیأت مدیره استفاده می  هیأت مدیره برای اندازه
 معیارها به شرح زیر است:

ترکیب هیأت مدیره یا استقلال هیأت مدیره، بیانگر نسبت اعضای  ره:یاستقلال هیأت مد
غیرموظف به کل اعضای هیأت مدیره است. منظور از مدیران غیرموظف، اعضاء پاره وقت هیأت 

 مدیره است که فاقد مسئولیت اجرایی در شرکت هستند.
ره یأت مدیاندازه ه ار سنجش متغیریعنوان مع ره بهیمد  أتیه یتعداد اعضا اندازه هیأت مدیره:
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 در نظر گرفته شده است.
 یتیره به وضعیأت مدیس هیدوگانگی مدیرعامل و رئ دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره:

ره باشد. این متغیر از طریق یک یأت مدیس هیرعامل، شخصی غیر از رئیشود که مد  یاطلاق م
ن یرعامل، ایره و مدیأت مدیس هیرئ کسان بودنیشود. در صورت   گیری می  متغیر مجازی اندازه

 ن صورت، صفر را خواهد داشت.یر ایک و در غیر ارزش یمتغ
منظور کنترل سایر متغیرهایی که به نحوی در تجزیه و تحلیل مسأله پژوهش مؤثرند،  در نهایت، به

 عبارتند از:متغیرهای کنترلی لازم با توجه به مرور متون تعیین شدند. متغیرهای کنترلی این پژوهش 
های شرکت در پایان سال   این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی ها:  اندازه شرکت

 گیری شده است.  اندازه
ها شاخص میزان سودآوری شرکت بوده و از طریق سود   بازده کل دارایی ها:  بازده کل دارایی

 شود.  ی میگیر  های آن در پایان سال اندازه  خالص تقسیم بر کل دارایی

های شرکت در پایان سال   ها به کل دارایی  این متغیر از طریق تقسیم کل بدهی اهرم مالی:
 گیری شده است.  اندازه

های سپری شده از تاریخ تأسیس شرکت تا هر یک   عمر شرکت از طریق تعداد سال عمر شرکت:
 شود.  گیری می  های مورد مطالعه اندازه  از سال

گیری این متغیر از یک متغیر ساختگی استفاده شده است.   برای اندازه حسابرسی:اندازه مؤسسه 
به این نحو که اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد به آن عدد یک و در غیر این صورت 

 شود.  عدد صفر به این متغیر داده می

 های پژوهش  یافته. 4

طراحی و مورد آزمون قرار گرفت. های پژوهش   در خصوص دستیابی به هدف پژوهش، فرضیه
 ارائه شده است. 0تا  1های شماره   ها در جدول  نتایج آماری حاصل از آزمون این فرضیه

 آمار توصیفی . 4-1

ها، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش برای استفاده در   منظور تجزیه و تحلیل اولیه داده به
دهنده حداقل، حداکثر،   نشان 1جدول شماره ارائه شده است.  1رگرسیون خطی در جدول شماره 

دهنده آن است که در   های مربوط به متغیر کیفیت افشاء نشان  آمارهمیانگین و انحراف معیار است. 



 11 ...های‌ ویگییبررسی نقش ساختار هیأت مدیره بر رابطه بین

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o

m
-iau

.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o

m
.ac.ir 

های کیفیت افشاء را بیشتر   ها تقریباً در حدود نیمی از نمره  بورس اوراق بهادار تهران، شرکت
ط با کمیته حسابرسی حاکی از آن است که تقریباً بیش از اند کسب کنند. اطلاعات مرتب  نتوانسته

تر از نیمی از آنان در حوزه مالی و  نیمی از اعضای کمیته حسابرسی، مستقل هستند، اما کم
دهد که   حسابداری تخصص دارند. میانگین مرتبط با متغیر اندازه مؤسسه حسابرسی نشان می

مورد مطالعه، سازمان حسابرسی بوده است.  های  درصد از موارد حسابرس شرکت 4/92حدود 
های  دهنده آن است که به طور میانگین عمر شرکت  های مرتبط با متغیرهای عمر شرکت نشان  آماره

دهنده   سال است. میزان میانگین متغیر اهرم مالی نشان 90بورس اوراق بهادار تهران تقریباً برابر با 
ها از   های شرکت  ، به طور میانگین بیش از نیمی از داراییهای مورد مطالعه  آن است که در شرکت

دهنده آن   های مربوط به متغیر سودآوری نشان  محل بدهی تأمین شده است. همچنین، میزان آماره
درصد کل  9/10طور میانگین از حدود  ها به  است که در بورس اوراق بهادار تهران، شرکت

 اند.  کسب کرده های خود به طور سالانه سود  دارایی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 آماره

 ریمتغ
 اریانحراف مع نیانگیم حداکثر حداقل نماد

 ACI 0 5 192/0 495/0 استقلال کمیته حسابرسی

 ACF 0 100/0 415/0 553/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 AQ 005/0 308/7 545/0 255/0 کیفیت اقلام تعهدی

 DQ 3 91 12 014/33 افشاءکیفیت 

 BI 0 5 752/0 557/0 استقلال هیأت مدیره

 BOS 2 7 045/1 480/0 اندازه هیأت مدیره

 Dual 0 5 151/0 495/0 دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره

 Size 125/7 338/57 785/55 875/5 ها  اندازه شرکت

 ROA 357/0- 178/0 512/0 527/0 ها  بازده کل دارایی

 Lev 545/0 945/5 514/0 333/0 اهرم مالی

 Age 1 19 511/21 889/55 عمر شرکت

 Bsize 0 5 274/0 484/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

های پژوهش. 4-2 ی متغیر  بیر
 

 ماتریس همبستگ

دهد. تجزیه و تحلیل   ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می 0جدول شماره 
همبستگی بین متغیرهای مورد استفاده در پژوهش به منظور شناسایی هرگونه خودهمبستگی، بین 
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باشد. با توجه به ضرایب همبستگی پیرسون، مندرج در جدول   متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش می
ی توضیحی، که برابر با توان دریافت که بیشترین میزان شدت همبستگی در بین متغیرها ، می0شماره 

ترین شدت  ها است. کم  است، متعلق به همبستگی بین اندازه شرکت و بازده کل دارایی 904/5
است، متعلق به همبستگی بین اندازه هیأت مدیره و کیفیت افشاء  5551/5همبستگی که برابر با 

ا توجه به ارقام مندرج خطی براساس ماتریس همبستگی پیرسون، ب  احتمال وجود مشکل همباشد.   می
در بین متغیرهای توضیحی  3/5تر از  که حاکی از وجود ضریب همبستگی کم 0در جدول شماره 

 1باشد. است، بسیار پایین می
 خلاصه نتایج ضرائب همبستگی پیرسون -2جدول 

 ACI ACF AQ DQ BI BOS Dual Size ROA Lev Age Bsize 

ACI 5 
209/0 

 (000/0) 

575/0- 
 (000/0) 

527/0 
 (004/0) 

530/0 
 (052/0) 

025/0- 
 (414/0) 

038/0 
 (157/0) 

389/0- 
 (000/0) 

555/0- 
 (005/0) 

011/0 
 (311/0) 

004/0- 
 (925/0) 

355/0 
 (000/0) 

ACF  5 
325/0- 

 (000/0) 

571/0 
 (000/0) 

014/0 
 (351/0) 

022/0 
 (105/0) 

012/0- 
 (371/0) 

410/0- 
 (000/0) 

395/0- 
 (000/0) 

007/0 
 (893/0) 

052/0 
 (593/0) 

358/0 
 (000/0) 

AQ   5 
071/0- 

 (530/0) 

058/0- 
 (550/0) 

352/0- 
 (000/0) 

018/0 
 (323/0) 

324/0 
 (000/0) 

307/0 
 (000/0) 

003/0- 
 (957/0) 

054/0- 
 (780/0) 

523/0- 
 (005/0) 

DQ    5 
320/0 

 (000/0) 

0005/0 
 (992/0) 

032/0- 
 (524/0) 

034/0 
 (535/0) 

042/0- 
 (272/0) 

099/0 
 (040/0) 

554/0 
 (058/0) 

055/0- 
 (854/0) 

BI     5 
059/0- 

 (599/0) 

070/0 
 (541/0) 

073/0- 
 (521/0) 

015/0- 
 (345/0) 

030/0- 
 (577/0) 

059/0 
 (511/0) 

047/0 
 (224/0) 

BOS      5 
058/0 

 (753/0) 

047/0- 
 (238/0) 

014/0- 
 (357/0) 

015/0 
 (389/0) 

032/0 
 (520/0) 

002/0 
 (917/0) 

Dual       5 
012/0 

 (359/0) 

008/0 
 (872/0) 

083/0 
 (090/0) 

055/0- 
 (308/0) 

059/0- 
 (595/0) 

Size        5 
234/0 

 (000/0) 

035/0- 
 (188/0) 

050/0- 
 (825/0) 

332/0- 
 (000/0) 

ROA         5 
031/0 

 (505/0) 

057/0- 
 (725/0) 

333/0- 
 (000/0) 

Lev          5 
044/0- 

 (251/0) 

007/0 
 (879/0) 

Age           5 
040/0 

 (452/0) 

Bsize            5 

                                                           

 35اند که در صورت همبستگی بیشتر از   درصد پیشنهاد کرده 35. مطالعات پیشین، حد مجاز درصد همبستگی بین متغیرهای توضیحی را 1
 م( نیز رجوع شود.0559م(. در خصوص بررسی این موضوع به گجراتی )0510خطی وجود دارد )آبوریا،   درصد، احتمال وجود مشکل هم
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 آمار استنباطی. 4-3

 9گردد. در همین راستا، جدول شماره   های پژوهش ارائه می  در این بخش نتایج آزمون فرضیه
مقدار آماره دهد. طبق اطلاعات این جدول،   چهارم پژوهش را نشان میهای اول تا   نتایج آزمون فرضیه

ها برای هر دو مدل، وجود خود همبستگی سریالی در   دوربین واتسون ارائه شده در سطح کلیه شرکت
برای هر دو مدل حکایت از معناداری کلی هر سه مدل  Fکند. آماره   اجزای اخلال رگرسیون را رد می

های اول تا چهارم باید از مدل   دهد که برای آزمون فرضیه  رگرسیونی دارد. نتایج آزمون چاو نشان می
 های تلفیقی استفاده کرد.  داده

 های اول تا چهارم پژوهش  نتایج آزمون فرضیه -3جدول 

 دوم و چهارمهای   فرضیه های اول و سوم  فرضیه 

 tآماره  ضرایب tآماره  ضرایب متغیرها

 -0918/0 -0854/5 5945/0 0250/0 مقدار ثابت

 -0534/0 استقلال کمیته حسابرسی
**5729/5- 2255/1 

*2140/3 

 -2158/0 تخصص مالی کمیته حسابرسی
*0594/3- 0995/40 

*7257/2 

 0334/0 ها  اندازه شرکت
*5335/3 7115/5 

*7399/3 

 2529/0 ها  بازده کل دارایی
*2254/3 5791/2- 4498/0- 

 0435/50 0940/0 0075/0 اهرم مالی
*5534/3 

 عمر شرکت
1-50×15/5- 0414/0- 3038/0 

*2200/3 

 -5931/5 -5797/3 -8044/0 -0397/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

R2  وR2
adj 0957/0 0857/0 0805/0 0548/0 

 0599/3 1318/5 آماره دوربین واتسون

 3371/1 0000/0 4413/5 و سطح معناداری Fآماره 
*0000/0 

 5583/0 7904/5 8520/0 5472/0 آزمون چاو و سطح معناداری

 درصد 59** سطح معناداری /            درصد 59* سطح معناداری 

برای ضرایب مربوط به مدل رگرسیونی مورد استفاده و سطح معناداری مربوط  9جدول شماره 
های مندرج در این جدول، سطح   دهد. طبق یافته  های اول تا چهارم را نیز نشان می  آزمون فرضیه

دهنده   معناداری مربوط به متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی، نشان
م تعهدی، به آن است که بین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی با کیفیت اقلا

همچنین، بین  1درصد رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 30درصد و  35ترتیب، در سطح اطمینان 
                                                           

وس است، کلیه ضرایب مثبت و منفی این جدول باید به . با توجه به اینکه معیار مورد استفاده جهت متغیر وابسته )کیفیت اقلام تعهدی(، شاخص معک1
 کند.  طور معکوس تحلیل شود. این مورد در خصوص سایر جداولی که متغیر کیفیت اقلام تعهدی، متغیر وابسته است، نیز مصداق پیدا می
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درصد رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج  30این دو متغیر با کیفیت افشاء در سطح اطمینان 
ها با کیفیت اقلام   بازده کل داراییها و   دهد که بین اندازه شرکت  مرتبط با متغیرهای کنترلی نیز نشان می

درصد رابطه منفی و معناداری وجود دارد. اما رابطه بین اهرم مالی، عمر  30تعهدی در سطح اطمینان 
بر  ها و اندازه مؤسسه حسابرسی با کیفیت اقلام تعهدی، از لحاظ آماری معنادار نیست. افزون  شرکت

درصد،  30ها، با کیفیت افشاء در سطح اطمینان   مر شرکتها و ع  این، بین اهرم مالی، اندازه شرکت
ها و اندازه مؤسسه حسابرسی با کیفیت   رابطه منفی و معناداری وجود دارد. اما رابطه بین بازده کل دارایی

 افشاء، از لحاظ آماری معنادار نیست.
دهد. طبق اطلاعات این   های پنجم تا دهم پژوهش را نشان می  نتایج آزمون فرضیه 4جدول شماره 

ها، وجود خود همبستگی سریالی   مقدار آماره دوربین واتسون ارائه شده در سطح کلیه شرکتجدول، 
 حکایت از معناداری کلی مدل رگرسیونی دارد.  Fکند. آماره  در اجزای اخلال رگرسیون را ردّ می

 های پنجم تا دهم پژوهش  نتایج آزمون فرضیه -4جدول 

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ایبضر متغیرها

 000/0 420/51 923/0 279/54 مقدار ثابت

 000/0 -048/4 250/0 -311/5 (1) استقلال کمیته حسابرسی

 000/0 -593/54 972/5 -001/38 (2) تخصص مالی کمیته حسابرسی

 545/0 -457/0 219/0 -558/0 (3) استقلال هیأت مدیره

 000/0 -028/55 579/0 -870/3 (4) اندازه هیأت مدیره

 015/0 951/5 554/0 358/0 (9) دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره

 (1* ) (3) 355/0 559/0 372/5 304/0 

 (1* ) (4) 353/0 015/0 855/2 000/0 

 (1* ) (9) 073/0- 017/0 317/5- 309/0 

 (2* ) (3) 012/0 833/0 051/0 948/0 

 (2* ) (4) 170/1 285/0 523/54 000/0 

 (2* ) (9) 230/0- 315/0 312/5- 355/0 

 051/0 412/3 008/0 030/0 ها  اندازه شرکت

 050/0 175/3 501/0 359/0 ها  بازده کل دارایی

 724/0 240/0 050/0 030/0 اهرم مالی

 955/0 553/0 005/0 0005/0 عمر شرکت

 443/0 -759/0 039/0 -033/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

R2  R
2

adj آماره  آماره دوربین واتسونF سطح معناداری 

464/9 445/0 033/3 502/33 000/0 
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ضرایب مربوط به مدل رگرسیونی مورد استفاده و سطح معناداری مربوط برای  4جدول شماره 
 دهد.   های پنجم تا دهم را نیز نشان می  آزمون فرضیه

جدول، سطح معناداری مربوط به متغیرهای استقلال کمیته  های مندرج در این  طبق یافته
دهنده آن است که بین استقلال کمیته حسابرسی   حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی نشان

درصد رابطه مثبت  30و تخصص مالی کمیته حسابرسی با کیفیت اقلام تعهدی، در سطح اطمینان 
درصد  30یره و کیفیت اقلام تعهدی در سطح اطمینان هیأت مدو معناداری وجود دارد. بین اندازه 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. رابطه بین دوگانگی رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل با کیفیت 
درصد منفی و معنادار است. با این حال، بین استقلال هیأت  35اقلام تعهدی، در سطح اطمینان 

اری وجود ندارد. با توجه به معنادار بودن ضریب اثر مدیره و کیفیت اقلام تعهدی رابطه معناد
شامل استقلال کمیته حسابرسی و ) های کمیته حسابرسی تعاملی اندازه هیأت مدیره و ویژگی

توان اظهار داشت که اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین   تخصص مالی کمیته حسابرسی(، می
کند. اما براساس   کنندگی ایفا می  نقش تعدیلهای کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی   ویژگی

شواهد مندرج در جدول مبنی بر معنادار نبودن ضریب اثر تعاملی استقلال هیأت مدیره و دوگانگی 
استقلال کمیته حسابرسی و  شامل) های کمیته حسابرسی  مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره با ویژگی
داشت که استقلال هیأت مدیره و دوگانگی توان اظهار   تخصص مالی کمیته حسابرسی(، می

های کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی نقش   مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره رابطه بین ویژگی
دهد که بین   کنند. همچنین، نتایج مرتبط با متغیرهای کنترلی نیز نشان می  کنندگی ایفا نمی  تعدیل

درصد رابطه  30کیفیت اقلام تعهدی در سطح اطمینان  ها با  ها و بازده کل دارایی  اندازه شرکت
ها و اندازه مؤسسه حسابرسی با   منفی و معناداری وجود دارد. اما رابطه بین اهرم مالی، عمر شرکت

 کیفیت اقلام تعهدی از لحاظ آماری معنادار نیست.
دهد. طبق   های یازدهم تا شانزدهم پژوهش را نشان می  نتایج آزمون فرضیه 0جدول شماره 

ها، وجود خود   مقدار آماره دوربین واتسون ارائه شده در سطح کلیه شرکتاطلاعات این جدول، 
حکایت از معناداری کلی مدل  Fکند. آماره   همبستگی سریالی در اجزای اخلال رگرسیون را رد می

 رگرسیونی دارد. 
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 های یازدهم تا شانزدهم پژوهش  نتایج آزمون فرضیه -9جدول 

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیرها

 201/0 -038/5 532/75 -081/72 مقدار ثابت

 305/0 -355/5 511/32 -945/39 (1) استقلال کمیته حسابرسی

 307/0 354/5 505/510 398/590 (2) تخصص مالی کمیته حسابرسی

 597/0 289/0 437/37 574/50 (3) استقلال هیأت مدیره

 401/0 822/0 518/52 275/55 (4) اندازه هیأت مدیره

 313/0 545/5 707/8 979/9 (9) دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره

 (1* ) (3) 713/54 927/53 540/5 311/0 

 (1* ) (4) 255/1 344/4 315/5 353/0 

 (1* ) (9) 541/1- 245/4 584/5- 327/0 

 (2* ) (3) 523/33 770/53 255/0 759/0 

 (2* ) (4) 733/20- 015/39 018/5- 395/0 

 (2* ) (9) 794/59- 132/59 054/5- 255/0 

 002/0 005/2 524/0 903/5 ها  اندازه شرکت

 190/0 -129/0 980/7 -201/4 ها  بازده کل دارایی

 055/0 141/3 159/4 539/55 اهرم مالی

 043/0 042/3 081/0 571/0 عمر شرکت

 357/0 -328/5 593/3 -752/3 مؤسسه حسابرسیاندازه 

R2 R
2
adj آماره آماره دوربین واتسون F سطح معناداری 

143/9 509/0 725/5 389/4 000/0 

ضرایب مربوط به مدل رگرسیونی مورد استفاده و سطح معناداری مربوط برای  0جدول شماره 
های مندرج در این جدول،  دهد. طبق داده  های یازدهم تا شانزدهم را نیز نشان می  آزمون فرضیه

سطح معناداری مربوط به متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی 
دهنده آن است که بین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی، با کیفیت   نشان

مدیره، اندازه هیأت مدیره و دوگانگی  افشاء رابطه معناداری وجود ندارد. ارتباط بین استقلال هیأت
مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره با کیفیت افشاء، از لحاظ آماری معنادار نیست. با توجه به معنادار 

شامل استقلال هیأت مدیره، اندازه هیأت مدیره و ) نبودن ضریب اثر تعاملی ساختار هیأت مدیره
شامل استقلال کمیته ) های کمیته حسابرسی  دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره( و ویژگی
توان اظهار داشت که ساختار هیأت مدیره بر   حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی(، می
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کنند. همچنین،   کنندگی ایفا نمی  های کمیته حسابرسی و کیفیت افشاء نقش تعدیل  رابطه بین ویژگی
ها، اهرم مالی و عمر   د که بین اندازه شرکتده  نتایج مرتبط با متغیرهای کنترلی نیز نشان می

درصد رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. اما رابطه  30ها با کیفیت افشاء در سطح اطمینان   شرکت
 ها و اندازه مؤسسه حسابرسی با کیفیت افشاء از لحاظ آماری معنادار نیست.  بین بازده کل دارایی

ی  نتیجه. 5  گیر

های اول و سوم پژوهش نشان داد که بین استقلال کمیته حسابرسی و   نتایج آزمون فرضیه
های فعال در   شامل کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت افشاء( شرکت) معیارهای کیفیت اطلاعات مالی

بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. به این معنا که با افزایش حضور افراد 
برسی شرکت، کیفیت اطلاعات مالی شرکت نیز بهبود پیدا خواهد کرد. مستقل در کمیته حسا

های اول و سوم پژوهش را با سطح اطمینان قابل قبولی رد کرد. در توجیه   توان فرضیه  بنابراین، نمی
 های  ترین خروجی  توان اظهار داشت که وظیفه اصلی کمیته حسابرسی، نظارت بر مهم  این نتیجه می

های مالی( است، که هدف عمده آن فراهم آوردن اطلاعات لازم برای   گزارش) یسیستم حسابدار
ارزیابی عملکرد و توانایی بنگاه اقتصادی است. حال در صورتی که کمیته حسابرسی از استقلال 

تواند بر  شود و بهتر می  کافی برخوردار باشد، در ایفای وظیفه نظارتی خود دچار کاستی نمی
ان وابستگی خاصی ندارد، نظارت کند. لذا، با افزایش استقلال کمیته حسابرسی، مدیرانی که به آن

های نقدی بیشتر نزدیک خواهد بود. در یک چنین   ها واهی نبوده و به جریان  اقلام تعهدی شرکت
تر و قابل اتکاءتری افشاء   وضعیتی فرآیندهای گزارشگری کاراتر بوده و لذا، اطلاعات به موقع

شود.   در نتیجه، این عوامل باعث بهبود کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت افشای شرکت میگردد.   می
 شد.   بینی می  ای نیز مطابق با ادبیات پژوهش پیش  چنین یافته

های دوم و چهارم پژوهش گواه بر این موضوع است که تخصص   های مرتبط با فرضیه  بررسی
بخشد.  ها را بهبود می  منتشر شده توسط شرکتمالی اعضای کمیته حسابرسی، کیفیت اطلاعات 

توان   های دوم و چهارم پژوهش را با سطح اطمینان قابل قبولی رد کرد. می  توان فرضیه  بنابراین، نمی
های   بیان کرد که اعضایی از کمیته حسابرسی که دارای تخصص حسابداری، مالی و یا سایر رشته

لیاتی مربوط به حسابداری و گزارشگری مالی شرکت را درک مرتبط هستند، بهتر امور اجرایی و عم
توانند فرآیندهای گزارشگری را از آنان مخفی کنند. در مواقعی که   کنند و مدیران شرکت نمی  می

مدیران و کارکنان بخش حسابداری شرکت نیاز به کمک داشته باشند، این افراد از تخصص لازم 
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تری   موقع های به  ضرورت( را دارند و باعث تهیه گزارشالبته در صورت ) برای کمک به آنان
 تواند منجر به بهبود کیفیت اطلاعات مالی شرکت گردد.  شوند. این موضوع می می

های خارجی انجام شده گفتنی   ها با سایر پژوهش  در خصوص مقایسه نتایج آزمون این فرضیه
(، 1331) های دیفاند و جیان باوو  وهشاست که نتایج آزمون این فرضیه با شواهد موجود در پژ

م( همخوانی کامل دارد. همچنین، این پژوهش با نتایج پژوهش 0510) کامارودین و همکاران
م( همسو است که نشان دادند تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 0519) نلسون و دووی

یافته اینگونه بود که حضور شود؛ توجیه آنان در خصوص این   ها می  باعث بهبود کیفیت سود شرکت
کارشناسان حسابداری و غیر حسابداری عاملی مهم و قابل توجه در کاهش میزان مدیریت سود 

های تحقیق راینزباری و   دهد. اما با یافته  است و لذا، کیفیت سود شرکت را دستخوش خود قرار می
خود که مربوط به  م( همخوانی ندارد. راینزباری و همکاران در پژوهش0553) همکاران

های کمیته   های فعال در کشور زلاندنو بود، به این یافته دست یافتند که بین ویژگی  شرکت
 حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی شرکت رابطه معناداری وجود ندارد.

 های هیأت مدیره  های پنجم تا دهم پژوهش نشان داد که از بین ویژگی  نتایج آزمون فرضیه
ل هیأت مدیره، اندازه هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره( تنها شامل استقلا)

ویژگی اندازه هیأت مدیره رابطه بین استقلال و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت 
تر اندازه هیأت مدیره شدت رابطه بین   دهد. به بیان دقیق  اقلام تعهدی را تحت تأثیر خود قرار می

ل و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت اقلام تعهدی شرکت را افزایش داده استقلا
توان با سطح اطمینان قابل قبولی رد کرد، اما   های ششم و نهم پژوهش را نمی  است. بنابراین، فرضیه

شوند. این یافته   های پنجم، هفتم، هشتم و دهم پژوهش با سطح اطمینان بالایی رد می  فرضیه
شامل استقلال هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و ) های هیأت مدیره  کی از آن است که ویژگیحا

ای   اند و کاکرد آنان در سطح بهینه  رئیس هیأت مدیره( در ایران تنها در حد یک نام باقی مانده
ستقلال و بایستی قدرت ارتباط بین ا  نیست؛ چرا که اگر کارکرد آنان در سطح کارایی قرار داشت، می

تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت اقلام تعهدی شرکت را افزایش دهند. در 
های خارجی انجام شده باید گفت که   ها با سایر پژوهش  خصوص مقایسه نتایج آزمون این فرضیه

م( تقریباً 0510) نتایج آزمون این فرضیه با شواهد موجود در پژوهش کامارودین و همکاران
 نی ندارد.همخوا
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شامل ) های هیأت مدیره  های یازدهم تا شانزدهم پژوهش نشان داد که ویژگی  تحلیل فرضیه
استقلال هیأت مدیره، اندازه هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره( بر رابطه بین 

. این ها تأثیری ندارد  استقلال و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت افشای شرکت
ها در خصوص نوع اطلاعاتی که برای   موضوع حاکی از این مطلب است که هیأت مدیره شرکت

افشاء مدنظر سازمان بورس اوراق بهادار است، توجه چندانی ندارد؛ چرا که احتمالًا از دیدگاه آنان 
آنان را  های  ها ملزم به تأمین نیازهای سازمان بورس هستند و این موضوع پیگیری  مدیران شرکت

 دهد.   کاهش می

 پیشنهادات. 6

های پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر مطرح   با توجه به شواهد بدست آمده از آزمون فرضیه
 شود:  می

شامل استقلال کمیته ) های کمیته حسابرسی  با توجه به وجود رابطه مثبت بین ویژگی( 1
شامل کیفیت اقلام ) اطلاعات مالی حسابرسی و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی( با کیفیت

شود که در خصوص انتخاب اعضای   ها پیشنهاد می  تعهدی و کیفیت افشاء(، به هیأت مدیره شرکت
کمیته حسابرسی، افرادی را به عنوان عضو این کمیته انتخاب کنند که نسبت به مدیران اجرایی شرکت 

 و مالی دارای تخصص باشند.از استقلال کافی برخوردار بوده و در حوزه حسابداری 
شامل استقلال کمیته ) های کمیته حسابرسی  با توجه به وجود رابطه مثبت بین ویژگی( 0

شامل کیفیت ) حسابرسی و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی( با کیفیت اطلاعات مالی
ها   شود که شرکت  اقلام تعهدی و کیفیت افشاء(، به سازمان بورس و اوراق بهادار تهران پیشنهاد می

را ملزم به بکارگیری افرادی در کمیته حسابرسی کند که از استقلال کافی نسبت به مدیران اجرایی 
 های حسابداری و مالی باشند.  برخوردار بوده و دارای تخصص در زمینه

 یهای کمیته حسابرس  های هیأت مدیره بر رابطه بین ویژگی  با توجه به عدم تأثیرگذاری ویژگی( 9
شامل استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی( و کیفیت افشاء، به )

شود که در خصوص ارائه اطلاعات مورد نیاز سازمان   ها پیشنهاد می  اعضای هیأت مدیره شرکت
 کند، خود نیز نظارت بیشتری داشته باشد.  بر اینکه کمیته حسابرسی نظارت می بورس، علاوه

شامل ) های کمیته حسابرسی  جه به تأثیرگذاری اندازه هیأت مدیره بر رابطه بین ویژگیبا تو( 4
استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی( و کیفیت اقلام تعهدی، به 



 1000، 1، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o

m
-iau

.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o

m
.ac.ir 

 تری را بکار گیرند.  شود که در خصوص تعیین اندازه هیأت مدیره، تعداد بزرگ  ها پیشنهاد می  شرکت

 گذاران  های کمیته حسابرسی در تعیین کیفیت اطلاعات مالی، به سرمایه  توجه به نقش ویژگیبا ( 0
های استقلال و   شود که ویژگی  شامل سهامداران و اعتباردهندگان و...( و حسابرسان پیشنهاد می)

ها را دستخوش خود   تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی را به عنوان عواملی که اطلاعات شرکت
 دهند، در نظر بگیرند.  قرار می

 گردد:  همچنین، جهت انجام مطالعات بیشتر، عناوین زیر به محققان آتی پیشنهاد می

های کمیته حسابرسی و   شود که پژوهشگران در آینده به بررسی رابطه بین ویژگی  پیشنهاد می( 1
 ران آنها بپردازند.های مدی  ها با در نظر گرفتن نقش قابلیت  کیفیت اطلاعات مالی شرکت

های کمیته حسابرسی در   گیری ویژگی شود که برای اندازه  به پژوهشگران آینده پیشنهاد می( 0
ها با در نظر گرفتن   خصوص بررسی رابطه بین کمیته حسابرسی و کیفیت اطلاعات مالی شرکت

سات کمیته های کمیته حسابرسی، همچون تعداد جل  نقش ساختار هیأت مدیره از سایر ویژگی
 حسابرسی و...، استفاده کنند.

شود که در   با توجه به اهمیت ریسک سقوط قیمت سهام، به پژوهشگران آینده پیشنهاد می( 9
ها به صورت   پژوهشی به بررسی نقش کمیته حسابرسی در تعیین ریسک سقوط قیمت سهام شرکت

 اوراق بهادار تهران بپردازند. ای قبل و بعد از الزامی شدن کمیته حسابرسی در بورس  مقایسه
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