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Abstract 

The relationship between organizational social responsibility and budget provision is an 

important aspect in the quality analysis of the production industry. In this study, the factors of 

corporate social responsibility merged with the expansion aspects of the production life cycle. The 
purpose of the present study is to review the effect of corporate social responsibility on the 

provision of life-cycle budget. This research was conducted using the annual data from the 

accepted corporations in Tehran Stock Exchange from 2013 to 2020. By systematic deletion 
method, 152 corporations were chosen as the statistical sample. Data analysis was conducted by 

Excel and EViews and hypothesis testing was done by multivariate linear regression based on 

panel data. The results showed that organizations in different life-cycles have different limitations 
for budget provision and that the corporates' social responsibility behavior can decrease the 

limitation of their budget provision. Moreover, corporate social responsibility can immensely lower 
budget provision limitations in different life-cycle parts using various methods. 
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کت  بررسی تأثیر مسئولیت ا جتماعی شر

ی بودجه تحت چرخه عمر 1بر تأمیر

 

  1آناهیتا زندی

 zandi_anna@yahoo.comدکتری، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.  1
 

 چکیده

در این مطالعه  صنعت تولید است.و اثر تأمین بودجه، بُعد مهمی در آنالیز کیفیت  رابطه بین مسئولیت اجتماعی سازمان
های توسعه چرخه حیات تولید ادغام گردید. هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر  عوامل مسئولیت اجتماعی شرکت با بخش

های   های سالانه شرکت  مسئولیت اجتماعی شرکتی بر تأمین بودجه تحت چرخه عمر است. این پژوهش با استفاده از داده
انجام شد. با استفاده از روش حذف سیستماتیک، تعداد  0799-0792اوراق بهادار تهران طی دوره پذیرفته شده در بورس 

افزار اکسل و ایویوز انجام پذیرفت.  ها با استفاده از نرم  شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل داده 002
های تابلویی بهره گرفته شده است. نتایج نشان  مبتنی بر دادههای پژوهش از رگرسیون خطی چند متغیره  جهت آزمون فرضیه

های تأمین بودجه متفاوتی دارند و رفتار مسئولیت  های حیات مختلف، سطح محدودیت ها در چرخه دهد که سازمان  می
تواند  ها را کاهش دهد. همچنین مسئولیت اجتماعی شرکتی می تواند محدودیت تأمین بودجه سازمان اجتماعی شرکت می

 های مختلف به مراتب کاهش دهد. های مختلف چرخه حیات با روش های تأمین بودجه را در بخش محدودیت

 

 بهادار تهران. اوراق بورسچرخه عمر شرکت، مسئولیت اجتماعی، بودجه،  ها: کلیدواژه

  

                                                           
 50/50/0050 تاریخ انتشار آنلاین:؛  00/50/0050 تاریخ پذیرش:؛  53/50/0050 تاریخ اصلاح:؛  50/50/0050 تاریخ دریافت: .1

  :  the authors © دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

دیگر منافع خود  با توجه به پیشبرد اصلاحات ساختاری عرضه به عنوان پیشگام اصلاحات، تولید
ها شد و شروع به توجه به تحقق  را کورکورانه دنبال نکرده و به تدریج متوجه توسعه پایدار در شرکت

طور مستقیم مشخص  تواند به های تأمین بودجه می ها کرد. محدودیت های اجتماعی شرکت مسئولیت
طور  با در نظر گرفتن این موضوع بهتواند به یک انتقال هموار برسد یا خیر.  کند که آیا صنعت تولید می

های  طور مؤثری محدودیت تواند به توان دریافت که تحقق مسئولیت اجتماعی سازمان می جامع، می
های تأمین بودجه شرکت  (. محدودیت0501تأمین بودجه شرکت را کاهش دهد )بوکانان و همکاران، 

 ودجه نیازهای سازمان ایجاد شده ها در تأمین ب یکنواخت نیست، با این وجود، این محدودیت

 است که با منابع داخلی سازمانی و دارای توانایی تأمین بودجه و نیز تغییر محیط خارجی و تغییر

تواند کاهش یا افزایش یابد. بر اساس نظریه چرخه حیات سازمان، شرکت چهار دوره  پویا می
(. در هر 0501؛ حسن و همکاران، 0503کند )کائو،  را تجربه می 4و افول 3، بلوغ2، رشد1معرفی

 ها، نحوه تأمین بودجه و تقاضا تفاوت زیادی دارد. های سازمان دوره، ویژگی
است و با توجه به  6و نظریه نمایندگی 5این پژوهش براساس نظریه چرخه حیات، نظریه ذینفعان

 پردازد ن موضوع میچرخه عمر سازمان ، نیازهای مالی و تفاوت توانایی تأمین بودجه، به بررسی ای
ها تاثیر داشته باشد یا خیر. برای  تواند بر تأمین بودجه شرکت  شرکتی می مسئولیت اجتماعی که آیا

ها، از مسئولیت اجتماعی در تسهیل  های مختلف چرخه حیات در سازمان بررسی بیشتر روی بخش
شود. در واقع توسعه   ده میها استفا های تأمین مالی و تعدیل میزان اختلاف این محدودیت محدودیت

های مختلف چرخه عمر، مرجعی برای انتخاب پویای استراتژی تأمین بودجه  پایدار سازمان و بخش
 دهد. ارائه می

گرفته  های صورت  ها و پیشینه پژوهش  بخش دوم پژوهش حاضر به تبیین مبانی نظری و فرضیه
و مدل تجربی پژوهش و در  ها  متغیر گیری  اختصاص دارد. در بخش سوم، روش پژوهش و اندازه

 گردد. گیری ارائه می شود و در نهایت، بحث و نتیجه ها بیان می  بخش چهارم، نتایج آزمون فرضیه
                                                           

1. Initial 

2. Growth 

3. Maturity 

4. Decline 

5. Stakeholder theory 

6. Agency theory 
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 نظری، فرضیه2
ی
 ها و پیشینه پژوهش  . مبای

ی بودجه . چرخه حیات سازمان و محدودیت2-1  های تأمیر

های بیولوژیکی،  ها، مانند ارگانیسم سازمانایده اصلی نظریه چرخه حیات سازمانی این است که 
های مختلف چرخه  فرآیندی از تولد تا مرگ و از رفاه و موفقیت به افول نیز دارند. با توجه به ویژگی

( با بررسی و تحلیل مرحله چرخه حیات متفاوت 0501حیات سازمان، فاف و همکاران )
گذاری  های سرمایه که رابطه بین فرصت گذاری و بازده شرکت، نتیجه گرفتند های سرمایه فرصت

های مراحل مختلف  سازمان و مزایا در مراحل مختلف چرخه حیات متفاوت است، بنابراین تفاوت
 شود. نیازهای تأمین بودجه سازمان حاصل می

های کوچک و متوسط سازمانی دارند، چنین  های در حال رشد، در ابتدا گرایش به اندازه سازمان
اند. مازاد داخلی برای  منبع بودجه پایدار ندارند و سهمی از بازار را در دست نگرفتههایی  سازمان

ها کافی نیست، بنابراین، لازم است شکاف بزرگ سرمایه از طریق  حمایت از توسعه این سازمان
های کوچک و متوسط برای رشد با مشکلات  های خارجی جبران شود. با این وجود، سازمان سرمایه

های کوچک و متوسط برای  گذاری سازمان جه هستند و نکته این است که ریسک سرمایهمالی موا
وکار شود. سازمان  تواند منجر به شکست کسب گذاران مناسب آنقدر زیاد است که می جذب سرمایه

تواند سهم بازاری نزدیک سطح سود  پس از دوره بلوغ یک بار، با یک مقیاس در حال رشد، می
های تأمین بودجه شرکت را  به ثبات، مازاد غنی، جریان نقدی فراوان و کانالانحصاری متمایل 

گذاری را کاهش و گردش نقدی عملیاتی را  ها سرعت سرمایه آوری کند. در مرحله بلوغ، سازمان جمع
 (.0500کنسون، یدها نسبتاً کم است ) های تأمین بودجه سازمان دهند، بنابراین محدودیت افزایش می

عامل افول صنعت تولید هستند، دشوار نیست؛  1های زامبی ینکه بسیاری از شرکتفهمیدن ا
عمدتاً به دلیل اینکه با ظهور صنایع نوظهور استراتژیک درآمد فروش، سهم بازار و کاهش سود 

طور مستقیم منجر به افت جریان نقدینگی شده و پس از آن اوضاع مالی بدتر شده، فشار  تدریجی به
                                                           

های خود، نیاز به  است که برای ادامه فعالیت هایی ای برای شرکت یک اصطلاح رسانه :(Zombie company)شرکت زامبی  .1
باشند، اما توان بازپرداخت  خود می شود که قادر به بازپرداخت بدهی های بدهکاری اطلاق می دارند، یا به شرکت کمک مالی

ها پس از  وکار آن حاصل از کسب دهند که درآمد های زامبی اغلب در حالی به فعالیت خود ادامه می ل بدهی را ندارند. شرکتاص
رو، توان پرداخت اصل  دهد، از این شده را می دریافت  های ثابت، تنها کفاف پرداخت وام های عملیاتی و هزینه پوشش هزینه

های این  های ژاپنی که توسط بانک برای شرکت 0335نخستین بار در دهه « کت زامبیشر»اصطلاح  بدهی را نخواهند داشت.
 کار گرفته شد.  شدند )در دوران معروف به دهه از دست رفته ژاپن( به کشور پشتیبانی می
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یافته و عطش سرمایه شدت گرفته است. به عنوان یک نیروی پیشرو در اصلاح ساختاری مالی افزایش 
گذاری مجدد را افزایش دهد و لذا  عرضه، صنعت تولید فوراً باید در دوره افول، نوآوری و سرمایه

های تأمین  سرمایه خارجی زیادی لازم است. در نتیجه، مشاغل موجود در دوره افول نیز با محدودیت
 (.0505اوسون، یاووِن و رو هستند ) جه بیشتری روبهبود

های  ها در چرخه سازمان فرضیه اول: شود: در این پژوهش ارائه می 0بر اساس تحلیل فوق، فرضیه 
 های تأمین بودجه متفاوتی دارند. حیات مختلف، سطح محدودیت

کت  و محدودیت2-2  های مالی . مسئولیت اجتماعی شر

به مسئولیت اجتماعی مانند پودر شیر مسموم، جعل مواد غذایی و سری مشکلات مربوط  یک
دارو و مواردی از این دست، بارها اتفاق افتاده که باعث جلب توجه گسترده جامعه و دانشگاه شده 

پذیر،  گذاران ریسک کند که سرمایه بیان می 1( بر اساس مدل تعادل0500است. کای و همکاران )
سطح پایین افشای مسئولیت اجتماعی سازمان ندارند. اخیراً دانشمندان  گذاری در توجهی به سرمایه
های تأمین بودجه را همزمان مورد  های اجتماعی و پژوهش در مورد محدودیت بیشتری مسئولیت

های دولتی، در زمینه روابط دولتی و سیاسی، وابستگی زیادی به  دهند. در مورد شرکت بررسی قرار می
وجود ندارد، بنابراین عملکرد مسئولیت اجتماعی برای سهولت در منابع خارجی بودجه 

های  های دولتی، شرکت شود. در مقایسه با سازمان های تأمین بودجه، تضعیف می محدودیت
های  های اجتماعی برای تحقق کاهش هزینه خصوصی تمایل بیشتری برای بالا بردن میزان مسئولیت

منظور تسهیل محدودیت منابع  ان و غیره دارند تا بتوانند بهتأمین بودجه، بهبود وجهه عمومی سازم
 های تأمین بودجه را بدست آورند. مالی، کانال

کنندگان را از  کنندگان و تأمین تواند مصرف بدیهی است عملکرد خوب مسئولیت اجتماعی می
ها  ی که سازماندست جلب کرده و تأمین اعتبار را افزایش دهد. در عین حال، هنگام بالادست و پایین

تواند به  دهند، یک تصویر خوب عمومی نیز می های اجتماعی خود را به خوبی انجام می مسئولیت
طور خلاصه، عملکرد خوب  ها در حمایت مالی از سوی دولت و جامعه کمک کند. به سازمان

عدم تقارن ها، سازمان را با  های نمایندگی و کاهش هزینه تراکنش مسئولیت اجتماعی مانند هزینه
دهد )حبیب و  گذاری را افزایش می کند که این امر احتمال سرمایه رو می اطلاعات کمتری روبه

 (.0500حسن، 
                                                           

1. Equilibrium model 
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رفتار مسئولیت  فرضیه دوم: گردد: پژوهش بدین شرح ارائه می 0بر اساس تحلیل فوق، فرضیه 
 ها را کاهش دهد. تواند محدودیت تأمین بودجه سازمان اجتماعی شرکت می

کت، چرخه حیات و محدودیت2-3  های مالی . مسئولیت اجتماعی شر

 دادند ( پیشنهاد0505گیری تجربی، ارتیاک و همکاران ) بر اساس نظریه ذینفعان، پس از نتیجه
کنندگان در پنج جنبه از ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت  که سهامداران، کارمندان، مشتریان، تأمین

ها در مراحل مختلف چرخه حیات نیز به ابعاد مختلف مسئولیت  نداشته باشند. بدیهی است سازما
های اجتماعی منجر به رفع  ناچار درجات مختلفی از مسئولیت کنند که به اجتماعی توجه می

 شود. های تأمین مالی می محدودیت
 ها در مرحله رشد، روی رشد سود و گسترش بازار تمرکز دارند، بنابراین جریان بالادست و سازمان

ای برخوردار هستند. از  کنندگان( زنجیره صنعتی از اهمیت ویژه کنندگان و تأمین دست )مصرف پایین
توان مستقیماً افزایش سود و انباشت  کنندگان کافی می کنندگان پایدار و مصرف سو، با داشتن تأمین یک

ها  ر در پرداختآوری سرمایه و تأخی مازاد را بدست آورد و از سوی دیگر، نحوه عملکرد در جمع
های  تواند به مؤسسات کمک کند تا جریان مداوم پول نقد را بدست آورند، لذا فشار محدودیت می

ها در مرحله رشد باید بیشتر به مسئولیت  یابد. بنابراین شرکت تأمین بودجه تا حد زیادی کاهش می
های تأمین  محدودیتکنندگان توجه نمایند و برای سهولت در  کنندگان و تأمین اجتماعی مصرف

 (.0500بودجه کسب اعتبار کنند )حسن و همکاران، 
ها باید رابطه اعتباری موجود را  های در مرحله بلوغ، در یک وضعیت پایدار آن در مورد سازمان

تواند اعتماد  های تأمین بودجه را ادامه دهند. درآمدهای پایدار می حفظ کرده و گسترش کانال
وقفه سازمان است. در عین  ت آورد. اعتبار خوب، کلید تضمین تأمین اعتبار بیاعتباردهندگان را بدس

حال سازمان باید همچنان به حفظ روابط خوب با دولت ادامه دهد، سیاست ملی را دنبال کند و 
های بودجه خارجی بیشتری را ایجاد نماید. به  حمایت بیشتری از دولت دریافت کند تا بتواند کانال

پذیری اجتماعی اعتباردهندگان و  ها در این مرحله باید بر مسئولیت هاست که سازمان ژگیدلیل این وی
 (.0500ها تمرکز کنند )کیان و سو  دولت

وکار و درآمدها رو به کاهش است و حتی بدهی  ترین ویژگی دوره افول این است که کسب بزرگ
طور  باشد. سیگنال بد افول، به اردهندگان میرود و بیشترین تأثیر آن بر سهامداران و اعتب نیز از بین می

گذاری در  دهد، تمایل به کاهش سرمایه مستقیم اعتماد به نفس سهامداران و بستانکاران را کاهش می
دنبال دارد و در جستجوی رشد سود نقطه فشار سرمایه جدید، مانع از احیای سازمان  سازمان را به

های تأمین  (. بنابراین، در کاهش محدودیت0500ن، ؛ حسن و همکارا0500شود )دیکینسون،  می
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ها توجه  ها در مراحل مختلف چرخه حیات، ابعاد مسئولیت اجتماعی که باید به آن بودجه سازمان
 شود نیز متفاوت است.

 در پژوهش حاضر به شرح ذیل ارائه شده است: 0بر اساس تحلیل فوق، فرضیه 
های  های تأمین بودجه را در بخش واند محدودیتت مسئولیت اجتماعی شرکتی می فرضیه سوم:

 های مختلف به مراتب کاهش دهد. مختلف چرخه حیات، با روش

 مطالعات داخلی و خارحیی  .2-4

(، در پژوهشی رابطه بین چرخه عمر شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکتی 0500حسن و حبیب )
 های رقابتی و منابع سازمان  ه مزیترا مورد مطالعه قرار دادند. نتایج پژوهش حاکی از آن است ک

های کامل و در  های مربوط به مسئولیت اجتماعی را برای شرکت  فعالیت گذاری در امکان سرمایه
 سازد. ها در سایر مراحل از چرخه عمر را بیشتر فراهم می  نبست به شرکت مرحله بلوغ

ولیت اجتماعی شرکت، ارزش به بررسی رابطه مسئ (، نیز در پژوهشی0501) بوکانان و همکاران
بین مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت به   شرکت و مالکیت نهادی پرداختند. نتایج نشان داد که رابطه

های دارای مسئولیت  سطح مالکیت نهادی بستگی دارد. همچنین تأثیر مالکیت نهادی برای شرکت
 نی ندارد. های بازپرداخت بدهی زیادی دارند، اهمیت چندا که ریسک  اجتماعی

(، در پژوهشی به بررسی ارتباط مسئولیت اجتماعی شرکت با تأمین مالی 0503کائو و کائو )
های  پرداختند. نتایج نشان داد که عوامل مسئولیت اجتماعی شرکت جهت تسهیل تأمین مالی بخش

ی، تأمین گذاری در مسئولیت اجتماع  کند. در واقع سرمایه مختلف سازمان، شرایط مطلوبی ایجاد می
 دهند. ها را تحت تأثیر قرار می مالی شرکت

(، نیز در پژوهشی ارتباط مسئولیت اجتماعی شرکت، ارزش شرکت و 0500هندراتاما و هوانگ )
دهد که اگرچه مسئولیت اجتماعی شرکت و  چرخه عمر را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان می

د، اما این رابطه مشروط به مراحل چرخه عمر شرکت ارزش شرکت، به طور کلی، یک رابطه مثبت دارن
 است. تأثیر هر بُعد مسئولیت اجتماعی شرکت بر ارزش شرکت در مراحل چرخه عمر متفاوت است.

(، در پژوهشی به بررسی ارتباط مسئولیت اجتماعی شرکت و اثرات کلی آن 0500بگ و عمران )
مسئولیت اجتماعی شرکت و  طعی در مورد ارتباطهای ق بر عملکرد مالی پرداختند. این پژوهش یافته

ها با متعهد  شود که شرکت آمده، توصیه می  دست دهد. براساس نتایج به عملکرد مالی را نشان می
 .مسئولیت اجتماعی، عملکرد مالی بهتری را تضمین کنند های شدن به فعالیت

چون کیفیت گزارشگری (، در پژوهشی به بررسی اثر عواملی هم0031گرمسیری و همکاران )
های حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی، بر شهرت اجتماعی در  ها، ویژگی مسئولیت اجتماعی شرکت
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های تجربی حاصل از آزمون  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافته شرکت
ارتباط مستقیمی  دهند که عامل کیفیت گزارشگری مسئولیت اجتماعی های پژوهش نشان می فرضیه

های حاکمیت شرکتی عامل دوگانگی پست  با شهرت اجتماعی شرکت دارد، و از میان ویژگی
ای معکوس، میزان مالکیت هیئت مدیره و عضویت صنعتی دارای رابطه  مدیرعامل دارای رابطه

 رابطه ،مستقیم و سه عامل اندازه هیئت مدیره، اندازه شرکت، نسبت اعضای موظف هیئت مدیره
های پزوهش نشان داد که بین عملکرد مالی و  معناداری با شهرت اجتماعی ندارند و در نهایت یافته

 .شهرت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود ندارد
(، در پژوهشی به بررسی تاثیر عملکرد اجتماعی، زیست محیطی 0030زندی و فغانی ماکرانی )

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.  های )محیطی( و اخلاقی بر عملکرد مالی شرکت
در پژوهش آنها عملکرد مالی متغیر وابسته و عملکرد اجتماعی، زیست محیطی و اخلاقی متغیر 
مستقل بود. نتایج نشان داد بین عملکرد اجتماعی، زیست محیطی و اخلاقی و عملکرد مالی 

 مستقیم و معناداری وجود دارد. ها تاثیر شرکت
ت ین چرخه عمر و مسئولیبه بررسی ارتباط ب (، نیز در پژوهشی0031رضازاده و یاراحمدی )

ن مرحله بلوغ یدهد که ب یج نشان میپرداختند. نتا یمنابع مال یلیشرکت با توجه به نقش تعد یاجتماع
در  یلبرقرار است. اما برخلاف انتظار، منابع ما یمثبت ۀشرکت، رابط یت اجتماعیچرخه عمر و مسئول

 ندارد.  یلیشرکت، نقش تعد یت اجتماعین چرخه عمر و مسئولیرابطه ب
 تأمین مالی(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و 0031هاشمی و نجفی )

رابطه مثبت و معناداری  ،تأمین مالیشرکت پرداختند. نتایج نشان داد که بین مسئولیت اجتماعی و 
مسئولیت و  مسئولیت بشردوستانهن مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی، وجود دارد. همچنین بی

 .شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد تأمین مالیبا  اقتصادی
ر مراحل مختلف چرخه عمر بر یتاث ی(، در پژوهشی به بررس0031جامعی و همکاران )

دهد که در مراحل رشد و بلوغ،  یج پژوهش نشان میها پرداختند. نتا شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول
دال بر  یا جهیکنند. اما در مرحله رکود، نت یت میشتر رعایرا ب یاجتماع یریپذ تیها مسئول شرکت

 افت نشد. یها  توسط شرکت یاجتماع یریپذ تیت مسئولیرعا

 شناسی پژوهش . روش3

در  0033-0030انی باشد که در بازه زم  هایی می  جامعه آماری در این پژوهش شامل کلیه شرکت
های  شرکت از دسته آن تحقیق، این اند. نمونه آماری  بورس اوراق بهادار تهران حضور داشته

های زیر  از طریق غربالگری و با توجه به محدودیت که هستند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته
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 شوند:  انتخاب می
اسفندماه باشد. اگر  03ها  ان سال مالی آن( نمونه تغییر سال مالی نداشته باشد، به عبارتی پای0

 گیرند. ها در بازه زمانی مشخصی برای انجام تحقیق قرار نمی ها تغییر سال مالی داشته باشند، داده شرکت

در بورس پذیرفته شده و تا پایان دوره تحقیق، در بورس فعال باشند. اگر در  0030( قبل از سال 0
 ها استفاده کنیم. ها جهت انجام تحلیل داده توانیم از اطلاعات آن نمی این دوره زمانی در بورس نباشند،

ها برای مطالعات و محاسبات تحقیق، در طول دوره در دسترس  ( اطلاعات مورد نیاز شرکت0
 باشد. 
توانند  ماه وقفه معاملاتی نداشته باشند. در صورتی که فعالیتی نداشته باشند، نمی 1( بیش از 0

 ا پوشش دهند.متغیرهای ما ر
ها( از نمونه آماری  گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک گری مالی )سرمایه های واسطه ( شرکت0

 گردند. های مالی حذف می ها و صورت ها به دلیل تفاوت فعالیت حذف گردیدند. این شرکت
و لذا،  اند سال، تمام معیارهای مذکور را احراز کرده 1شرکت در  000از میان جامعه آماری تنها 

  ها به عنوان نمونه در پژوهش حاضر استفاده شده است. از آن

 گیری در تحقیق حاضر( گری جامعه آماری )نمونه غربال -1جدول 

کل 

 صنایع

سایر 

 صنایع

فلزات 

 و کانی

غذایی، 

 قند و شکر

محصولات 

 شیمیایی

سیمان 

 گچ و

قطعات 

 خودرو

محصولات 

 دارویی
 شرایط انتخاب نمونه

 0799ها در پایان سال  تعداد شرکت 67 60 00 33 69 99 000 073

 عدم حضور در طی دوره پژوهش (00) (0) (3) (21) (02) (22) (0) (30)

 یا تغییر سال مالی 29/02پایان سال مالی  (00) (00) (03) (06) (20) (70) (3) (023)

(67) (67)       
الی، ـای مـه گری هـها، واسطانکـب

 گذاری سرمایه

(000) (22) (71) (00) (20) (00) (0) (3) 
های با تعداد روزهای معاملاتی  شرکت

 روز 011تر از  کم

 های انتخابی تعداد شرکت 70 22 00 03 20 02 70 002

 درصد نمونه انتخاب شده از هر صنعت 2120% 0020% 01% 0022% 0723% 323% 2227% 011%

 . مدل پژوهش3-1

 ( است:0503)کائو و کائو ، تجربی پژوهش مبتنی بر مدل
، مدل حساسیت نقدینگی، جریان نقدی به عنوان مرجع برای ارزیابی 0به منظور تست فرضیه 

 های حیات مختلف استفاده شد.  های بین چرخه های تأمین بودجه و مقایسه و تعیین تفاوت محدودیت
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Cash=β0+ β1CF+ β2DSTD+ β3DNW+ β4Expend+β5Qtobin+ε△       ( 0مدل)  
، تأثیر عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتی روی محدودیت تأمین بودجه 0به منظور تست فرضیه 

 مورد تحلیل قرارگرفت. 
Fin=β0+ β1CSR+ β2Ownership+ β3DSTD+ β5DNW+ β5Expend+β5Qtobin+ε△      ( 0مدل)   

رد برای تحلیل درجه کاهش عملک CSRو  CF، متغیرهای متقابل 0به منظور تست فرضیه 
های مختلف مورد بررسی قرار  مسئولیت اجتماعی سازمان بر محدودیت تأمین بودجه، تحت نمونه

 گیرد: می
Cash=β0+ β1CF+ β2 CSR + β3CF* CSR+ β4Ownership+ β5DSTD+ β6DNW+ β7Expend + 

β8Qtobin+ε△ 

های پژوهش . اندازه3-2 ی متغیر  گیر

 ده است:( نشان داده ش0متغیرهای اصلی پژوهش در جدول )

 (2119 و کائو، متغیرهای اصلی پژوهش )کائو -2جدول

 معنای متغیر نام متغیر وابسته نماد متغیر

△Cash نقدینگی امسال منهای پارسال( بر مجموع دارایی افزایش نقدینگی تغییرات نقدینگی( 

△Fin 
تغییرات جریان نقدینگی 

 تأمین بودجه
 بر مجموع دارایی های پارسال()تأمین مالی امسال من افزایش تأمین مالی

 معنای متغیر نام متغیرهای مستقل نماد متغیر

CSR مسئولیت اجتماعی ( امتیاز مسئولیت اجتماعیPCA) 

CF دارایی های عملیاتی به مجموعنسبت گردش خالص پول نقد حاصل از فعالیت های نقدینگی خالص جریان 

 رمعنای متغی نام متغیرهای کنترلی نماد متغیر

Ownership تمرکز مالکیت 
و در غیر این  0اگر در بین سهامداران، سهامداران دولتی حضور داشته باشند 

 است. 1صورت 

Expend دارایی های بلندمدت به مجموع های ثابت نامشهود و سایر دارایی نسبت دارایی توسعه سرمایه سازمان 

TobinQ دارایی ها( به مجموع ارزش دفتری بدهینسبت )مجموع ارزش بازار سهام +  رشد سازمان 

DStd دارایی های جاری به مجموع نسبت افزایش بدهی های جاری تغییر در بدهی 

DNwc ها دارایی نسبت فزایش سرمایه در گردش به مجموع تغییرات در سرمایه در گردش 

ی بودجه . محدودیت3-2-1  های تأمیر

گذاری  های سرمایه روی عملیات روزانه و فرصت های تأمین بودجه سازمان، مستقیماً  محدودیت
های نقدی است. یقیناً هرچه  انداز مالی، تغییر دارایی ترین تجلی چشم گذار است و بزرگ سازمان اثر

تری مواجه شوند، فشار دسترسی خارجی به سرمایه  های تأمین بودجه جدی ها با محدودیت سازمان
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ی برای منابع مالی سازمان وجود دارد و نیازمند این است که شود، بنابراین، تقاضای بیشتر بیشتر می
گذاری آتی را حفظ کنند.  ها نقدینگی بیشتری داشته باشند تا عملیات روزانه و سرمایه سازمان

 (.0503های مالی سازمان است )کائو،  حساسیت جریان نقدی، بهترین معیار برای محدودیت
کت  3-2-2  . مسئولیت اجتماعی شر

دارد که مسئولیت اجتماعی عملکرد سازمان باید ناشی از سهامداران،  ذینفعان بیان مینظریه 
گیری هفت  کنندگان، مشتریان، دولت، جامعه و غیره باشد. اندازه بستانکاران، منابع انسانی، تأمین

بعد، تجزیه و تحلیل عوامل اصلی و اتخاذ روش ارزیابی جامع، امتیاز عملکرد مسئولیت اجتماعی 
 (0503دهد )کائو و کائو، ازمان را به دست میس

 0( نشان داده شده است( از 0گونه که در جدول ) شاخص مالی مرتبط را )همان 00این مقاله، 
توان  بعد سهامداران انتخاب کرده است تا عملکرد مسئولیت اجتماعی سازمان را ارزیابی کند. می

ها نیاز  سئولیت اجتماعی سازمان به این شاخصگیری بهتر عملکرد م مشاهده کرد که برای اندازه
دار شده جامع، استفاده  برای جزء اصلی امتیاز عامل و جزء اصلی وزن PCAاست؛ و از روش 

 شود. شود. این مسأله شامل امتیاز نهایی عملکرد مسئولیت اجتماعی سازمان می می

 های مسئولیت اجتماعی ذینفعان شاخص -3جدول 

 سهامداران
 نسبت سود خالص به مجموع حقوق صاحبان سهام وق صاحبان سهامبازده حق

 به مجموع سهام منتشره سود پس از کسر مالیات سود هر سهم

 بستانکاران

 های جاری های جاری به بدهی نسبت دارایی نسبت جاری

 های جاری نسبت مجموع نفدینگی به بدهی نسبت نقدینگی

 ه و مالیات به تغییرات بهرهنسبت سود قبل از کسر بهر نسبت بهره

 ها مجموع دارایی مجموع بدهی به نسبت نسبت اهرم

 کنندگان مصرف

 نسبت هزینه فروش به درآمد عملیاتی های فروش نرخ هزینه

 مجموع درآمد عملیاتی سال گذشته نسبت افزایش درآمد عملیاتی امسال به نرخ رشد درآمد

 فروش به میانگین مانده حساب دریافتنینسبت خالص  نرخ گردش مالی دریافتنی

 هزینه کالاهای فروخته شده به میانگین موجودی نسبت گردش موجودی

 کنندگان تأمین
 نسبت نقدینگی به میانگین مانده حساب پرداختنی های پرداختنی نقد نرخ حساب

 فروش خالص به میانگین مانده حساب پرداختنی نسبت های پرداختنی گردش حساب

 ارکنانک
 کل درآمد عملیاتی سال جاری/ کل حقوق کارکنان سال جاری نرخ مشارکت کارکنان

 افزایش دستمزد کارکنان سال جاری/ کل حقوق سال گذشته کارکنان کارکنان و مزایای دستمزدها رشد نرخ

 دولت
 هتعداد کارکنان اضافه شده در سال جاری/ تعداد کل کارکنان سال گذشت نرخ رشد سهم شغل

 کل مالیات پرداخت شده سال جاری/ کل درآمد عملیاتی سال جاری نرخ سهم مالیات

 ها مشارکت اجتماعی کل/ متوسط کل دارایی نرخ مشارکت اجتماعی جامعه
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 . چرخه حیات سازمان3-2-3

( که 0500در پژوهش حاضر برای تعیین چرخه عمر شرکت از مدل چرخه عمر دیکنسون )
ها به مراحل چرخه عمر  باشد، استفاده گردیده است. در ابتدا شرکت قدی میهای ن براساس جریان

هایی که در مرحله ظهور، رشد و بلوغ و افول بودند، مورد بررسی قرار  بندی شده و شرکت تقسیم
 گیرند. می

 گذاری های نقدی سرمایه ، جریانCFOهای نقدی عملیاتی  های نقدی شامل )جریان جریان
CFIنقدی مالی های  ، جریانCFF ها را  توان شرکت باشند؛ حال با توجه به این سه جریان نقد می می
 بندی کرد، اگر؛ طبقه

CFO<0  ،CFI<0  وCFF>0 .باشند، آنگاه، شرکت در مرحله معرفی قرار دارد 
CFO>0  ،CFI<0  وCFF>0 .باشند آنگاه، شرکت در مرحله رشد قرار دارد 
CFO>0  ،CFI<0  وCFF<0 گاه، شرکت در مرحله بلوغ قرار دارد.باشند آن 
CFO<0  ،CFI>0  و CFF≥0یا CFF≤0 .باشند، آنگاه، شرکت در مرحله افول قرار دارد 

هایی همچون، رفتار تولید، یادگیری و تجربه،  این مدل ترکیبی از مفاهیم متنوع تحقیقاتی در حوزه
جی هستند و همچنین این فرآیند های ورودی و خرو گذاری و سهم بازار و الگوهای جریان سرمایه

 دهد. ها را نشان می تصویری از عملکرد و تخصیص منابع شرکت

 ها  بندی شرکت طبقه -4جدول 

 نحوه محاسبه منبع نام اختصاری

CFO خالص ورود )خروج( وجه نقد حاصل از عملیات صورت جریان وجه نقد 

CFI گذاری ل از سرمایهخالص ورود )خروج( وجه نقد حاص صورت جریان وجه نقد 

CFF خالص ورود )خروج( وجه نقد حاصل از تأمین مالی صورت جریان وجه نقد 

 های پژوهش  . یافته4

 های ترکیتی  . گزینش مدل مناسب داده4-1

 آزمون اف لیمر و هاسمن -5جدول 

 احتمال مقدار آماره نوع آماره ها فرضیه

 فرضیه اول در مرحله رشد
73/2 اف لیمر  121110 

39/79 هاسمن  121110 

 فرضیه اول در مرحله بلوغ
20/2 اف لیمر  121101 

10/73 هاسمن  121112 
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 احتمال مقدار آماره نوع آماره ها فرضیه

 فرضیه اول در مرحله افول
31/0 اف لیمر  121111 

06/020 هاسمن  121111 

 فرضیه دوم در مرحله رشد
91/0 اف لیمر  121111 

26/077 هاسمن  121111 

 فرضیه دوم در مرحله بلوغ
37/0 اف لیمر  121111 

16/020 هاسمن  121111 

 فرضیه دوم در مرحله افول
 121111 2279 اف لیمر

060/33 هاسمن  121111 

 در مرحله رشد مفرضیه سو
36/7 اف لیمر  121111 

30/00 هاسمن  121111 

 فرضیه سوم در مرحله بلوغ
33/0 اف لیمر  121111 

00/02 هاسمن  12111 

 فرضیه سوم در مرحله افول
70/3 لیمراف   121111 

00/03 هاسمن  121111 

تر است.  درصد کم 0لیمر از سطح معناداری  -دهد که آماره اف  ( نشان می0نتایج جدول )
درصد است. لذا، برای برآورد ضرائب مدل مذکور، باید  0تر از  سطح معناداری آزمون هاسمن نیز کم

 از مدل اثرات ثابت استفاده نمود. 
خطی انجام گرفته   لیمر و هاسمن و آزمون فروض کلاسیک، رگرسیون آزمون هم قبل از آزمون اف
خطی بین   بود که نشان از عدم وجود هم 05تر از  ها کم  برای تمام متغیرVIF است که در آن آماره

 ها دارد. اجزای اخلال مدل

 . آزمون فرضیه اول پژوهش4-2

های تأمین  ختلف، سطح محدودیتهای حیات م ها در چرخه فرضیه اول پژوهش )سازمان
شود و در  های پانل در سه سطح برآورد می ( به صورت داده0بودجه متفاوتی دارند( بر اساس مدل )

 دار باشد، مورد تأیید قرار خواهد گرفت. % معنی30در سطح اطمینان  β1ضریب صورتی که 
ز معیارهای ضریب شود، برای بررسی درستی مدل ا ( مشاهده می0طور که در جدول ) همان

شود.  استفاده می Fداری مدل نیز از آماره  و برای بررسی معنی (D-Wواتسون ) -( و دوربینR2تعیین )
(، مقدار ضریب تعیین در سه سطح بدین معنی است که قدرت 0همچنین در جدول )

قرار  0/0تا  0/0واتسون در بازه  -دهندگی و برازش مدل در سطح خوبی قرار دارد. آماره دوربین توضیح
باشد، در نتیجه خودهمبستگی از  دهنده عدم وجود خودهمبستگی از مرتبه اول می دارد که نشان



 1401، 4، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 18

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 55/5ترتیب برابر با  به Fمرتبه اول در جزء خطای مدل وجود ندارد. در نهایت، مقدار احتمال آماره 
 شود. داری مدل تأیید می یاست، لذا، معن 50/5تر از  باشد و از آنجایی که مقدار احتمال آن کم می

( قابل مشاهده است، ضریب جریان نقدینگی سازمان، مثبت و 0گونه که در نتایج مدل ) همان
باشد. سه آنالیز نمونه  دهنده وجود محدودیت تأمین بودجه می ( است که نشان50/5تر از  معنادار )کم

له رشد با توجه به سطح در همان زمان نشان داد که محدودیت تأمین بودجه سازمان در مرح
های در مرحله افول با  معناداری، بیشتر از مرحله افول است، همچنین محدودیت تأمین بودجه شرکت

 شود: نامیده می β1توجه به سطح معناداری، بیشتر از دوره بلوغ است که ارزش ضریب رگرسیون 
 گردد. بلوغ. بنابراین، فرضیه اول تأیید می ˂افول  ˂رشد 

 (1نتایج رگرسیون مدل ) -6جدول 

 متغیرها

 دوره افول دوره بلوغ دوره رشد

 آماره تی ضریب
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری

CF 01/1 260/9 11/1 10/1 10/2 100/1 0/1 06/2 17/1 

Ownership 07/0 31/3 111/1 110/1 07/2 11/1 07/1- 03/2- 170/1 

Expend 12/1- 97/0- 100/1 06/1 03/01 111/1 0/1- 13/7- 11/1 

TobinQ 210/1 16/0 11/1 70/1 06/2 17/1 7/1 60/0 11/1 

DStd 10/1- 022/2- 17/1 30/1 02/0 11/1 0/1 00/0 11/1 

DNwc 733/1 30/0 11/1 27/1 90/6 11/1 1/1 27/1 30/1 

C 00/1 07/2 170/1 02/1 67/0 111/1 07/1 03/2 170/1 

 30/1 67/1 60/1 ضریب تعیین

 0237 0233 0233 دوربین واتسون

 F 70/30 22/73 70/33آماره 

 11/1 11/1 11/1 داری سطح معنی

 . آزمون فرضیه دوم پژوهش4-3

ها  تواند محدودیت تأمین بودجه سازمان فرضیه دوم پژوهش )رفتار مسئولیت اجتماعی شرکت می
شود و در صورتی  های پانل در سه سطح برآورد می صورت داده( به 0را کاهش دهد( بر اساس مدل )

 دار باشد، مورد تأیید قرار خواهد گرفت.  % معنی30در سطح اطمینان  β1که ضریب 

شود، برای بررسی درستی مدل از معیارهای ضریب  ( مشاهده می0طور که در جدول ) همان
شود.  استفاده می Fداری مدل نیز از آماره  ( و برای بررسی معنیD-Wواتسون ) -( و دوربینRتعیین )
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(، مقدار ضریب تعیین بدست آمده در سه سطح بدین معنی است که قدرت 0همچنین در جدول )
 0/0تا  0/0واتسون در بازه  -دهندگی و برازش مدل در سطح خوبی قرار دارد. آماره دوربین توضیح

شد، در نتیجه خودهمبستگی از مرتبه اول در با دهنده عدم وجود خودهمبستگی از مرتبه اول می نشان
 55/5ترتیب برابر با  در سه سطح به Fجزء خطای مدل وجود ندارد. در نهایت، مقدار احتمال آماره 

 شود. داری مدل تأیید می است، لذا معنی 50/5باشد و از آنجایی که مقدار احتمال آن کمتر از  می
توجهی  طور قابل به β1، ضریب رگرسیون Fin△وابسته  ( با متغیر0بر اساس نتایج رگرسیون مدل )

قبلی برای افزایش حقوق صاحبان سهام و اوراق تأمین بودجه  CSRدهنده عملکرد  مثبت بود که نشان
های سازمان است. بنابراین، فرضیه دوم نیز مورد تأیید  های مختلف برای کاهش محدودیت در راه
 است.

 (2نتایج رگرسیون مدل ) - 7جدول 

 متغیرها

 دوره افول دوره بلوغ دوره رشد

 آماره تی ضریب
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری

CSR 1030/1 2932/7 1100/1 1023/0 9003/2 1173/1 01/1 09/0 111/1 

Ownership 1310/1 616/0 1111/1 1777/1 0600/7 1106/1 33/1- 60/2- 1139/1 

Expend 1000/1 3630/0 1330/1 0001/1 7096/2 1213/1 1160/1 3293/1 0603/1 

TobinQ 1117/1- 209/0- 2273/1 2009/1 3971/1 7320/1 1113/1- 29/0- 0903/1 

DStd 1107/1 0676/1 0370/1 0201/0 0090/9 1111/1 1160/1 7270/2 1217/1 

DNwc 6093/1- 037/0- 1111/1 1010/0 9600/3 1111/1 1101/1 2060/9 1111/1 

C 1739/1 3733/0 1111/1 2030/1 001/23 1111/1 1399/1 3033/2 1100/1 

 33/1 60/1 09/1 ضریب تعیین

 90/0 79/2 72/2 دوربین واتسون

 F 3001/030 1270/019 0390/011آماره 

 1111/1 1111/1 1111/1 داری سطح معنی

 . آزمون فرضیه سوم پژوهش4-4

های تأمین بودجه را در  تواند محدودیت فرضیه سوم پژوهش )مسئولیت اجتماعی شرکتی می
( به 0های مختلف به مراتب کاهش دهد( براساس مدل ) ت، با روشهای مختلف چرخه حیا بخش

در سطح اطمینان  β1شود و در صورتی که ضریب  های پانل در سه سطح برآورد می صورت داده
 دار باشد، مورد تأیید قرار خواهد گرفت.  % معنی30

ضریب  شود، برای بررسی درستی مدل از معیارهای ( مشاهده می1طور که در جدول ) همان
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شود.  استفاده می Fداری مدل نیز از آماره  ( و برای بررسی معنیD-Wواتسون ) -( و دوربینRتعیین )
(، مقدار ضریب تعیین بدست آمده در سه سطح بدین معنی است که قدرت 0همچنین در جدول )

 تا 0/0واتسون در بازه  -دهندگی و برازش مدل در سطح خوبی قرار دارد. آماره دوربین توضیح
باشد، در نتیجه خودهمبستگی از مرتبه  دهنده عدم وجود خودهمبستگی از مرتبه اول می نشان 0/0

ترتیب برابر با  در سه سطح به Fاول در جزء خطای مدل وجود ندارد. در نهایت، مقدار احتمال آماره 
ی مدل تأیید دار است، لذا، معنی 50/5باشد و از آنجایی که مقدار احتمال آن کمتر از  می 55/5
 شود. می

به طور معناداری منفی است  CSR*CFدهد که ضریب متغیر تعاملی  ، نشان می1نتایج رگرسیون 
های تأمین بودجه را به میزان  تواند محدودیت سازی مسئولیت اجتماعی می و بیانگر این است که پیاده
 قابل توجهی کاهش دهد. 

یب تعاملی دوره رشد بیشترین است؛ یعنی دهد ارزش مطلق ضر مقایسه سه نمونه نشان می
ها در دوره رشد  عملکرد مسئولیت اجتماعی بیشترین تسهیل را به محدودیت تأمین بودجه سازمان

دارد. به دنبال دوره افول، برای سازمان در مرحله بلوغ، به دلیل مقیاس قوی سازمان و سودآوری، 
تأمین بودجه بیشتری وجود دارد. بنابراین، تحقق های  های تأمین بودجه اندک است و کانال محدودیت

تر است. لذا،  های تأمین بودجه کم مسئولیت اجتماعی سازمان برای اثرگذاری روی محدودیت
 صحیح است.  0توان اثبات کرد که فرضیه  می

توان از آن به وضوح دریافت که در مراحل  در بررسی امتیازات مسئولیت اجتماعی در مدل، که می
ف چرخه حیات مؤلفه اصلی مسئولیت اجتماعی سازمان، تعیین وزن شاخص نیز متفاوت مختل

دهنده این است که در مدل  شود. این مسأله نشان های مختلف می است، منجر به تحقق مسئولیت
کنندگان وزن بالاتری دارند؛ در  کنندگان و تأمین مسئولیت اجتماعی سازمان در مرحله رشد، مصرف

تر هستند.  نکاران و عوامل اجتماعی در دوره بلوغ و سهامداران در دوره افول مهمحالی که بستا
کنندگان است و دوره بلوغ  کنندگان و تأمین توان تأیید کرد که رشد بیشتر متمرکز بر مصرف بنابراین، می

ن داشته توجه بیشتری روی عوامل دولتی و بستانکاران دارد؛ دوره افول باید توجه بیشتری بر سهامدارا
 باشد.

دهند روی زنجیره صنعتی بالادستی و پایین دستی  ها در دوره رشد، ترجیح می بنابراین، سازمان
ها در دوره بلوغ ترجیح  تأمین بودجه اعتباری برای محدودیت تأمین بودجه تمرکز داشته باشند. سازمان

را تسهیل کنند؛ و در دوره افول  دهند از تأمین بودجه بدهی استفاده کنند تا محدودیت تأمین بودجه می
 های مالی سود صاحبان سهام است. تأکید بیشتر روی محدودیت
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 (3نتایج رگرسیون مدل ) -8جدول 

 متغیرها

 دوره افول دوره بلوغ دوره رشد

 آماره تی ضریب
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 تی آماره ضریب

سطح 

 معناداری

CSR 72/1- 71/3- 1111/1 703/1- 00/3- 1111/1 1022/1- 2203/0- 1111/1 

CF 1026/1 01/7 1110/1 102/1 0013/7 1116/1 1030/1 9000/3 1111/1 

CSR*CF 00/1- 30/02- 1111/1 003/1- 30/02- 1111/1 1619/1- 2162/7- 1100/1 

Ownership 13/1- 92/2- 1170/1 136/1- 93/2- 1129/1 12/1- 113/7- 1123/1 

Expend 1000/1 09/00 1111/1 1003/1 070/00 1111/1 03/1- 31/01- 1111/1 

TobinQ 1130/1 300/2 1163/1 119/1- 13/1- 9700/1 1119/1 0106/9 1111/1 

DStd 109/1- 03/1- 3673/1 1707/1 0300/7 1100/1 7079/1 0300/0 1111/1 

DNwc 0333/1 000/3 1111/1 0030/1 3193/9 1111/1 19/1- 00/2- 1019/1 

C 1730/1 0376/0 1111/1 2030/1 321/23 1111/1 6203/0 0130/9 1111/1 

 62/1 00/1 00/1 ضریب تعیین

 71/2 79/2 73/2 دوربین واتسون

 F 020/63 079/61 096/039آماره 

 1111/1 1111/1 1111/1 داری سطح معنی

ی . نتیجه5  گیر

تماعی شرکتی بر تأمین بودجه تحت چرخه عمر با در این پژوهش، به بررسی تأثیر مسئولیت اج
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی  های پذیرفته  های سالانه شرکت  استفاده از داده

های رگرسیونی چندمتغیره طی  های پژوهش از مدل پرداخته شد. برای آزمون فرضیه 0030-0033
 ایج به شرح زیر است: طور کلی، نت دوره پژوهش استفاده گردید. به

های مختلف چرخه  های چشمگیری در بخش های تأمین بودجه سازمان تفاوت ( محدودیت0)
نتایج تر دوره بلوغ.  تر است، سپس دوره افول و از همه کم حیات دارند، محدودیت دوره رشد، بزرگ

(، 0500مکاران )کلارسون و ه(،0500کیان و شن ) (،0503های کائو و کائو ) این فرضیه با پژوهش
 باشد.  ( همسو می0500چنگ ) (،0500هان و همکاران )

تواند محدودیت  ( عملکرد مسئولیت اجتماعی با افزایش تأمین بودجه از طرق مختلف، می0)
 باشد. ( همسو می0500نتایج این فرضیه با پژوهش حسن و حبیب )تأمین بودجه را کاهش دهد. 

مسئولیت اجتماعی محدودیت تأمین بودجه سازمان را  های مختلف چرخه حیات، ( در بخش0)
ترین  دهد، در دوره بلوغ بیشترین، دوره افول دوم و دوره رشد کم های مختلفی کاهش می با درجه
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های مختلف چرخه حیات، در کاهش محدودیت تأمین بودجه،  کاهش را دارد. در واقع در بخش
کنندگان است و  کنندگان و تأمین متمرکز بر مصرفتأکید روی ابعاد مختلفی است. دوره رشد بیشتر 

دوره بلوغ توجه بیشتری روی عوامل دولتی و بستانکاران دارد. دوره افول باید توجه بیشتری بر 
ها در مرحله  سهامداران و بستانکاران داشته باشد. انتخاب راه تأمین بودجه نیز متفاوت است. سازمان

های در مرحله  دهند، سازمان ین دستی تأمین اعتباری را ترجیح میرشد زنجیره صنعتی بالادستی و پای
های در مرحله افول، بیشتر به تأمین بودجه  دهند و سازمان بلوغ تأمین اعتباری بدهی را ترجیح می

 باشد. همسو می( 0503کائو وکائو )  نتایج این فرضیه با پژوهش حقوق صاحبان سهام توجه دارند.
های تأمین بودجه و  های بین محدودیت رخه حیات، این مقاله تفاوتهای چ برمبنای ویژگی

های غنی، توجه بیشتری به حل مشکلات عملی در  ها را به دقت شرح داد و برمبنای نظریه حل راه
ها نمود. در تمرکز امروز بر اقتصاد واقعی، صنعت تولید به عنوان هسته و اساس،  اصلاح سازمان

های مالی و مسئولیت اجتماعی را کنترل نماید تا بتواند  بوط به محدودیتبایستی کاملًا مشکلات مر
 در دستیابی به قدرت تولید برای خلق، به کشورها کمک کند.
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

توجه ها با  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تأثیر چرخه عمر بر مسئولیت0031جامعی، رضا؛ عزیزی، بنیامین؛ کرمی، رعنا )
حسابداری های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  های مالی سازمانی در شرکت گر منابع و قابلیت بر نقش تعدیل

 .000-013(، ص0)0، ارزشی و رفتاری
ها و هزینه حقوق صاحبان سهام  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی رابطه بین مسئولیت0030حاجیها، زهره؛ سرفراز، بهمن )

 .000-050، ص(0)0، های تجربی حسابداری پژوهشهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  رکتدر ش
های پذیرفته شده در بورس  های مالی و مسئولیت اجتماعی شرکت بررسی ارتباط بین محدودیت(. 0031حبیبی، سید سجاد )

و حسابداری. تهران: موسسه آموزش عالی مهر اروند  المللی علوم مدیریت . در: پنجمین کنفرانس بیناوراق بهادار تهران
 و مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدار.

(. بررسی ارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با ارزش و ریسک 0030دارابی، رویا؛ وقفی، سید حسام؛ سلمانیان، مریم )
 .000-030(، ص0)0، و رفتاریحسابداری ارزشی های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران.  شرکت

(. رابطه چرخه عمر و مسئولیت اجتماعی شرکت با توجه به نقش تعدیلی منابع 0031رضازاده، جواد؛ یاراحمدی، جاوید )
 .01-13، ص(01)05 دانش حسابداری،مالی. 

و اخلاقی بر  (. بررسی تاثیر عملکرد اجتماعی، زیست محیطی)محیطی(0030زندی، آناهیتا؛ فغانی ماکرانی، خسرو )
، (01)0، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار.  عملکرد مالی شرکت

 .001-000ص
ها.  پذیری اجتماعی با عملکرد مالی شرکت (. بررسی رابطه بین مسئولیت0013صنوبر، ناصر؛ خلیلی، مجید؛ ثقفیان، حامد )

 .01-00ص (،0)0،های مدیریت بازرگانی کاوش

(. بررسی اثر کیفیت گزارشگری مسئولیت اجتماعی 0031اله ) نیا، قدرت فرد، حمیدرضا؛ طالب گرمسیری، صدیقه؛ وکیلی
های پذیرفته شده در بورس اوراق  های حاکمیت شرکتی، عملکرد مالی، بر شهرت اجتماعی شرکت ها، ویژگی شرکت

 .00-00، ص(00)05حسابداری مدیریت،بهادار تهران. 
در: دومین  پذیری اجتماعی شرکتی بر عملکرد مالی شرکت. تاثیر مسئولیت(. 0030وحیدی الیزایی، ابراهیم؛ ماندانا، فخاری )

 مالزی: موسسه سرآمد کارین. -های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری. کوالالامپور المللی پژوهش کنفرانس بین
های تولیدی  ی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و تأمین مالی شرکت )شرکتبررس(. 0031هاشمی، سیده مریم؛ نجفی، کریم )

المللی مطالعات نوین اقتصاد،  در: تهران: سومین کنفرانس بین متوسط و بزرگ شهرهای صنعتی شهرستان مشهد(.
 مدیریت و حسابداری در ایران.
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