
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 زنان شاغل ییزناشو تیو عملکرد خانواده با رضا یشیرابطه مثبت اند

1سمیه کاظمی ابهریان 
 2جعفر پویا منش،  

 

                                                           

 چكیده

رابطه مثبت اندیشی و عیلکرد خانواده با رضایت رناشویی  پژوهش حاضر با هدف تعیین
نیر ار رنان شاغل ادارات شهرزعان ابهر بوزیله  025رنان شاغل انجام شده ازت. بدین منظور 

اندیشی،  مثبت هاج پرزشنامه به ها آرمودنی شدند. انعخاب اج مرحله اج خوشه تیادفی ییرج نیونه
ضریب  بوزیله ها داده تصلیل ار آمده بدزت نعایب دادند. ازخپ رناشویی رضایت و خانواده عیلکرد

هاج  مولیه بین داد نشان نعایب شدند. تصلیل و تجزیه یام به هیبسعگی پیرزون و ریرزیون یام
هاج  مولیه بین هیچنین و (>50/5P) دارد واود مثبت رابطه  اندیشی مثبت و رناشویی رضایت

نعایب تصلیل ریرزیون   (.>50/5P) بطه مثبت واود داردرضایت رناشویی و عیلکرد خانواده را
هاج عیلکرد خانواده و  % واریانس رضایت رناشویی توزط معغیر15 دهد یام به یام نشان می

رناشویی،  رضایت با مرتبط معغیرهاج ایله ار یرفت نعیجه توان می شود. می تبیین اندیشی مثبت
 عیلکرد خانواده و مثبت اندیشی می باشد.

 

 رضایت رناشویی، رنان شاغل، عیلکرد خانواده ، مثبت اندیشی واژه های کلیدی:

 

                                                           
 .ایران ابهر، ازلامی، آراد دانشجوج یروه روانشنازی ازلامی،واحد ابهر،  دانشگاه - 0

 .ایران ابهر، ازلامی، آراد یروه روانشنازی ازلامی،واحد ابهر،  دانشگاه - 2
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 مقدمه

 ااعیاعی هاج پدیده  ار  یکی و  رود می  شیار به اامعه ملی  نیروج و  ثروت بزریعرین  واده،اخان

امرورج  خانواده صورت به تا یذاشعه زر پشت را مخعلف مراحل باشد که اج اامعه هر در و ازت

زبک  تعیین در و ازت تر خودج و تر آمده ازت. بنابراین ار تیام تأزیسات ااعیاعی فبیعی در

 یلدنبرگ، و )یلدنبرگ دارد مهیی نقش انسانها روان زلامت و اخلاق آینده، رندیی مشی و خط

 تاریخی مخعلف هاج دوره فو  در خانواده نهاد پایدارج (.0396 هیکاران، و ترایه نقشبندج

 هاج خانواده ار زالم اامعه که باورند این بر دارد. صاحبنظران نهاد این بودن کارکردج بر دلالت

زلامت خانواده واود روابط زالم و عیلکرد صصیح این نهاد  شرط و ازت شده تشکیل زالم

 و ها آزیب دیگر و ااعیاعی فردج، مشکلات ار ازت. اما در قرون اخیر برور و یسعرش بسیارج

 (.0391)نورج، دانند و عیلکرد نهاد خانواده می کارکرد در اخعلا  ار اشین را، انصرافات

، شیوه هاج زیسعیی و خانوادهپیرامون عیلکرد و کارایی خانواده بیشعر به ویژییهاج نظام 

 .خانواده اعضاء یکایک روانی -درون ویژییهاج به نه و ازت مربوط آن اعضاء بین تبادلی الگوهاج

بشریت  قدمت ج انداره به خانواده قدمت ازت، بشرج اامعه واحد نخسعین و ترین ازازی خانواده

بسیار  که یردد می بر خانواده تشکیل رمان به نیز خانواده در آزیب تاریخ میزان هیان به و ازت

 خانواده در آزیب اولین عنوان به قابیل دزت به هابیل شدن کشعه ار بعوان شاید باشد، می کهن

ار زوج دیگر؛ مثبت اندیشی  (.0393)ایالی رواره، ازت تامل قابل که برد نام رمین کره روج بر

رود. و با انعظارات بالا درباره  شامل انعظار کلی ازت که هیه چیز در رندیی به خوبی پیش می

اج  ها رفعارهاج موااهه بین شود. به علاوه خوش موفقیت ارتباط دارد و باعث افزایش انگیزه می

 ترج بیش اسیی و ذهنی بهزیسعی و بالاتر پذیرج انعطاف تر، اررش با و بهعر ااعیاعی طرواب مؤثرتر،

رندیی  شنازیروان نظر ار اندیشیمثبت (.2501هیکاران، و )لو دهند می نشان ها بین بد به نسبت را

 موفق رندیی در دارند اخعیار و حق هاهاج نامصدود ازت. هیه انسانها و ثروتزرشار ار نعیت

 رمینه، هر در موفقیت و شادابی و شادج دزعیابی به ولی کنند، رندیی نشاط و شادمانی با و شده

ها و  تواند موفقیت از خود شخص نیی کس هیچ دارد، بسعگی افراد تلاش و هیت به فقط

 که دارد واود اج فزاینده شواهد ها را براج خویشعن فراهم زارد.ها و شکستها یا غم شادابی

 افعند، می اتیاق اناش روابط در که رویدادهایی و یکدیگر ار روج ارریابی و تیسیر درک، جها شیوه

 ترکان ار به نقل ؛0696 ،0روشر زایر اپسعین، )باوکام، یذارد می آنها روابط کیییت بر مهیی تأثیر

 نهایت در یا منیی باورهاج (2556 دیگران، و اپسعین ار نقل به ،0635) الیس آلبرت (.0396

                                                           
1 -Bavcom, Epstein, Sayerz & sher 
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 رضایت و تعامل الگوهاج بر را دارند صیییانه روابط مورد در افراد که اج نگرانه واق  معیارهاج غیر

 مثبت که دهد می نشان خود پژوهش در (2501)0هلگیسون دارد. قرار تاکید هیسران مورد

 یپ در را روابط این در نازاریارج کاهش احعیا  و خانوادیی روابط در را رضایت بیشعرج اندیشی

 اندیشی مثبت بین آیا که: ازت زوا  این به پازخ درصدد مصقق حاضر پژوهش در این بنابر دارد.

 خانواده  با رضایت رناشویی رنان شاغل رابطه واود دارد؟ عیلکرد و
 

 روش پژوهش

- غیر تصقیقات نوع ار ها معغیر دزعکارج امکان لصاظ ار و کاربردج هدف لصاظ ار پژوهش این

اامعه مورد پژوهش شامل کلیه رنان معاهل شاغل در ادارات نوع هیبسعگی بود.  آرمایشی و ار

انعخاب شد به  اج مرحله اج نیر بیورت تیادفی خوشه 021ابهر بود. که ار بین این افراد تعداد 

 و )آمورش شد. انعخاب تیادفی صورت به نیر 30 اداره هر ار ،اداره 1این صورت که ار بین ادارات 

 پرزشنامه مورد 1یذارج نیره مرحله در که بهداشت( شبکه دارایی و مالیات، زیسعی،به پرورش،

پرزشنامه مورد تجزیه و  025بعنوان افت آرمودنی کنار یذاشعه شدند و  که داشعیم مخدوش

  تصلیل قرار یرفت.

  پرسشنامه مثبت اندیشی اینگرام و وینیسکی:. 1

پژوهش  به تواه با باشد. می لیکرت اج نهیزی 6 زؤا  35 شامل اندیشی مثبت پرزشنامه

ار  و باشد. می مثبت تیکر زنجش براج مقیازی (2553دیگران) و بولعن ویسنیکی، اینگرام،

 و 61/5 کرانباخ آلیاج ازاس بر پایایی (0399هاشیی)  پژوهش در ازت. برخوردار لارم پایایی و روایی

 عنوان تصت (0360) کرییی پژوهش در هیچنین شد. مصازبه 66/5 کردن نییه دو روش برازاس

هیسران اانباران  رناشویی رضایت و اندیشی مثبت مذهبی، ییرج اهت میان رابطه بررزی

 راهنیا نیز پرزشنامه مثبت اندیشی ار لصاظ روایی مورد تایید ازاتید شهرزعان ینبد کاووس

 مصازبه یردید. 96/5 ربراب کرونباخ آلیاج ار ازعیاده با آن پایایی و یرفعه قرار مشاور و

 (:ENRICHپرسشنامه رضایت زناشویی انریچ). 2 

 رناشویی رضایت براج مععددج تصقیقات در مععبر تصقیق ابزار یک عنوان به پرزشنامه این     

مورد ازعیاده قرار یرفعه ازت. اولسون و دیگران اععبار این پرزشنامه را به روش ضریب آلیا  

 لیکرت نوع ار زنب نگرش یک اصل در )که اج یزینه پنب صورت به ابزار نای % یزارش کرده اند.62

 ، مخالف( کاملا مخالف، مخالف، ونه موافق نه موافق، موافق، )کاملا ازت یرفعه شده نظر در ازت(

  اولسون، یزارش در «انریچ نامه پرزش» آلیاج ضریب شود. می داده امعیار پنب تا یک ار یک هر به که

                                                           
1 - Helgeson 
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 مسایل رناشویی، رضایت آرمانی، تصریف هاج مقیاس خرده براج (،0696) اکیندر فورینرو

رابطه انسی، فررندان  فراغت، اوقات هاج فعالیت مالی، مدیریت تعارض، حل ارتباط، شخییعی،

 ، /.90، /.6 : ازت قرار این ار ترتیب به فلبی مساوات هاج نقش دوزعان، فررندپرورج، خانواده و و

 انریچ هاج مقیاس خرده آلیاج ضریب . /.30/.،32 ، /.33 ، /.19 ، /.35 ، /.31 ، /.36 ، /.59 ، /.33

 رضایت )براج /.95 تا فلبی( مساوات هاج نقش )براج /.59 ار معیاوت تصقیق درچندین

 /.33 بین هیعه1 ج در فاصله نامه پرزش بارآرمایی اععبار ازت. بوده /.36 میانگین با رناشویی(

 /.95 میانگین با آرمانی( تصریف و انسی روابط )براج /.62 تا فراغت( اوقات هاج فعالیت )براج

 بلند فرم براج را آرمون درونی هیبسعگی (،0333زلییانیان ) بار اولین درکشورما ازت. بوده

 یزارش کرده ازت .  و مصازبه /.66 کوتاه فرم وبراج /.63

 پرسشنامه ابزار سنجش خانواده .  3

بر  بنا خانواده عیلکرد زنجیدن براج که ازت زوالی 55پرزشنامه یک انوادهخ زنجش ابزار

 را خانواده تاملی و شغلی، زاخعارج، خیوصیات الگو این ازت. شده تدوین مسعر مک الگوج

خرده  آلیاج ضرایب با ابزار این .کند می مشخص را خانواده عیلکرد ار بعد شش و کند می معین

وهیکاران،  )ثنایی ازت. برخوردار خوبی نسبعا درونی هیسانی ار 62/5 تا 32/5 ار خود مقیازهاج

نیره با ازعیاده ار این  1تا 0(. شیوه نیره یذارج به این صورت ازت که به هر زوا  0393

. به زوالات یا عباراتی 1مخالف= ، قویا3ً، مخالف=2، موافق=0شود. قویاً موافق = کلید داده می

تر  زالم عیلکرد ج نشانه کیعر نیرات شود. می داده نیره معکوس اند نازالم عیلکرد توصیف که

 )نازالم( می شود. 1)زالم(  تا  0ازت. معد  پازخ به زوالها که هر یک بین 
 یافته ها

 . شاخص هاج توصییی مولیه هاج عیلکرد خانواده0ادو  

 مولفه های عملکرد خانواده میانگین انحراف استاندارد

 مشکلحل  55/03 53/2

 ارتباط 56/09 29/2
 نقش ها 06/06 92/2
 هیراهی عافیی 06/25 93/2

 آمیزش عافیی 11/06 96/2

 کنعر  33/26 99/1

 عیلکرد خانواده 26/011 03/9
 نیره کل عیلکرد خانواده 65/066 26/6

 

 ها و نیره کل عیلکرد خانواده شامل میانگین، انصراف ( آمار توصییی مولیه0فبق ادو  )
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 مربوط آن ترین پایین و 33/26 نیره با کنعر   به مربوط آن بالاترین ازت.که شده داده نشان معیار، 

 باشد.  می 65/066 خانواده عیلکرد کل نیره میانگین و باشد. می 55/03 مذهبی مشکل حل به

 . شاخص هاج توصییی مولیه هاج رضایت رناشویی2ادو  

 انحراف استاندارد میانگین مولفه های عملکرد خانواده

 06/6 12/09 موضوعات شخییعی

 60/3 60/03 ارتباط رناشویی

 02/1 01/03 حل تعارض

 99/3 36/03 مدیریت مالی

 50/1 01/03 اوقات فراغت

 62/3 62/03 روابط انسی

 16/3 15/09 اردواج و فررندان

 1 13/03 اقوام و دوزعان

 1 06/01 اهت ییرج مذهبی

 03/03 11/036 ناشویینیره کل رضایت ر
 

ها و نیره کل رضایت رناشویی شامل میانگین، انصراف  ( آمار توصییی مولیه2فبق ادو  )

ترین  پایین و 15/09 نیره با فررندان و اردواج به مربوط آن بالاترین که ازت. شده داده نشان معیار،

 11/036 رناشویی ضایتر کل نیره میانگین و باشد. می 06/01 مذهبی ییرج اهت به مربوط آن

 می باشد. 

 . شاخص هاج توصییی مثبت اندیشی3ادو  

 انحراف استاندارد میانگین 

 99/02 12/056 مثبت اندیشی
  

( آمار توصییی مثبت اندیشی شامل میاانگین، انصاراف معیاار ، نشاان داده     3فبق ادو  )    

 می باشد. 99/02بر با و انصراف ازعاندارد برا 12/056میانگین برابر با  شده ازت.

 اهت افیینان ار برقرارج میروضه هاج ضریب هیبسعگی پیرزون و ریرزیون ، ار آرمون      

کالیویروف ازییرنف براج برقرارج میروضه نرما  بودن توری  نیارات و آرماون لاوین اهات     

 یکسانی واریانس ها برروج نیرات معغیرهاج پژوهش ازعیاده شده ازت.



 
  

 زنان شاغل ییزناشو تیو عملکرد خانواده با رضا یشیرابطه مثبت اند / 91

   

  

 آرمون لوین اهت  آرمون برقرارج میروضه یکسانی واریانس ها: نعایب 1ادو  

 متغیرهای پژوهش Fنسبت سطح معنی داری

 عیلکرد خانواده 059/5 313/5

 رضایت رناشویی 931/5 160/5

 مثبت اندیشی 15/0 562/5
      

ار ( معنای د   >56/5P(  هیچکدام ار نیرات در افراد نیونه درزطح )1فبق نعایب ادو  )     

نبوده و این بدین معنی ازت که شرط یکسانی واریاانس هاا رعایات شاده ازات و مای تاوان        

 آرمون هاج پارامعریک در مورد این نیرات به کار برد.
 

 . نعایب آرمون کالیویروف ازییرونف اهت نرما  بودن توری  نیرات در معغیرهاج پژوهش6ادو  

 متغیرها کالموگروف اسمیرنف سطح معنی داری

 عیلکرد خانواده 056/5 900/5

 رضایت رناشویی 160/5 569/5

 مثبت اندیشی 026/5 960/5
      

معنی دار   (  >56/5P(: هیچکدام ار نیرات در افراد نیونه درزطح )6فبق نعایب ادو  )      

نبوده و این بدین معنی ازت که شرط نرما  بودن توری  نیرات رعایت شده ازت و می تاوان  

 ج پارامعریک در مورد این نیرات به کار برد.آرمون ها
 

 مثبت اندیشی با رضایت رناشویی رنان شاغل رابطه واود دارد. فرضیه اول: بین 
 

 . نعایب ضریب هیبسعگی بین مثبت اندیشی و رضایت رناشویی5ادو  

 سطح معنی داری مثبت اندیشی مولفه های رضایت زناشویی

 50/5  306/5** موضوعات شخییعی

391/5 ارتباط رناشویی  ** 50/5 

360/5 حل تعارض  ** 50/5 

263/5 مدیریت مالی  ** 50/5 

 50/5  306/5**   اوقات فراغت

 50/5  306/5** روابط انسی

 50/5  266/5** اردواج و فررندان

 50/5 360/5** اقوام و دوزعان

 50/5 102/5** اهت ییرج مذهبی

 50/5 662/5** نیره کل رضایت رناشویی

 (**)50/5    
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رناشویی  ضایتر هاج مولیه و اندیشی مثبت بین پیرزون هیبسعگی (: ضریب5) ادو  فبق    

 درزاطح  دار معنای  و مثبات  رابطاه   اندیشای  مثبات   و  رناشویی رضایت هاج مولیه  بین  باشد. می

(50/5 P< .می باشد ) 
 

 اغل رابطه واود دارد.بین عیلکرد خانواده و رضایت رناشویی رنان ش فرضیه دوم:
 

 . خلاصه نعایب ضریب هیبسعگی بین عیلکرد خانواده و رضایت رناشویی3ادو  

 سطح معنی داری عملکرد خانواده مولفه های رضایت زناشویی

 50/5  333/5** موضوعات شخییعی

360/5 ارتباط رناشویی  ** 50/5 

156/5 حل تعارض  ** 50/5 

635/5 مدیریت مالی  ** 50/5 

 50/5  603/5**   وقات فراغتا

 50/5  663/5** روابط انسی

 50/5  269/5** اردواج و فررندان

 50/5 366/5** اقوام و دوزعان

 50/5 396/5** اهت ییرج مذهبی

 50/5 559/5** نیره کل رضایت رناشویی

  (**)50/5      

 رضاایت  هااج  مولیاه  و  خاانواده  عیلکارد  باین  پیرزاون  هیبساعگی  ضریب (:3) ادو  فبق      

 در دار معنای  و مثبت رابطه خانواده عیلکرد و رناشویی رضایت هاج مولیه بین  باشد. رناشویی می

 ( می باشد.>50/5Pزطح )
 

مثبت اندیشی و عیلکرد خانواده ، رضایت رناشویی در بین رنان شاغل را پیش  :فرضیه سوم

 بینی می کند.
 

 مثبت اندیشی عیلکرد خانواده و رضایت رناشوییام . خلاصه مد  ریرزیون یام به ی9ادو  

R2تعدیل یافته خطای استاندارد
 R

2
 R مدل 

66/3 116/5 115/5 559/5 (a) 0 

36/1 153/5 156/5 596/5 (b) 2 
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 . تصلیل واریانس معغیرهاج پیش بین اهت تبیین رضایت رناشویی6 ادو 

Sig F میانگین مجذورات Df  مدل  مجذوراتمجموع 

50/5(a) 32/15 10/5666 0 10/5666 0 ریرزیون 

  باقییانده 33/05369 009 35/012  

  کل 065/23361 006   

50/5(b) 03/13 0513/1651 2 66/6629 2 ریرزیون 

  باقییانده 232/03156 003 59/006  

  کل 662/0115 006   
 

 . ضرایب ریرزیون ها اهت تبیین رضایت رناشویی05ادو  

Sig T مدل  ضرایب غیر استاندارد استانداردیب ضرا 

  Beta خطای استاندارد B   

 1 مقدار ثابت 93/33 53/3  35/02 50/5

  عیلکرد خانواده 265/5 510/5 125/5 25/5 50/5

 2 مقدار ثابت 95/95 33/05  33/9 50/5

  عیلکرد خانواده 602/5 551/5 526/5 69/3 50/5

  مثبت اندیشی 306/5 551/5 610/5 65/1 50/5
      

( : تصلیل ریرزیون یام به یام در پیش بینی رضاایت  05( و)6(،)9برازاس نعایب اداو  )     

 عیلکرد  او   یام در  که  داد  نشان  نعایب  اندیشی، مثبت  و  خانواده  عیلکرد فریق  ار  رناشویی

در یام دوم عیلکرد خانواده به  % واریانس رضایت رناشویی را تبیین کند و11تواند  خانواده می

واریانس رضایت رناشویی را تبیین کنند. با تواه به ایان    ٪15 توانند هیراه مثبت اندیشی می

% واریانس رضایت رناشویی توزط معغیرهاج عیلکرد 15مشاهده شده معنی دار ازت و    Fکه

دهد  بین نشان می خانواده و مثبت اندیشی تبیین می شود، ضرایب ریرزیون معغیرهاج پیش

رضایت  به مربوط تغییرات تواند می Tآماره به تواه با ( β=12/5) خانواده عیلکرد او  مد  در که

( با توااه   β= 61/5در مد  دوم مثبت اندیشی ) % پیش بینی کند و66رناشویی رابا افیینان 

 پیش بینی کند. %66تواند تغییرات مربوط به رضایت رناشویی را با افیینان  می  Tبه آماره



 
 

   92 / رفتاریعلوم   فصلنامه

 

  

 بحث و نتیجه گیری

 دهد که بین مثبت اندیشی و رضایت رناشویی رنان شاغل رابطه  نعایب فرضیه او  نشان می

 واود دارد. این نعیجه با نعایب پژوهشهاج ذیل هیسو می باشد:

 (؛0361) رهراکارراده و  مصسن دریاهی،  (؛0362اران)هیک  و  حافظ اشرفی (؛0363تییورج)

 آنجایی ار (.2501(؛ هلگیسون )0396پور ) ( باباخانی2555) فاربوت و لویس کولو ، ،لیندرج

زرشار  مصیطی امن و ایجاد و آرامش تأمین مسئو  و خانواده اعضاج ترین مهم ار یکی رن که

تواه به رضایت و شادکامی او امرج بسیار مهم  باشد، فررندان خود می ار عوافف براج هیسر و

 اشویی یکی ار عوامل پیشرفت اعضاء خانواده در دزعیابی به اهداف رندیی ازتروابط رن ازت.

اج ازت میان  روابط رناشویی به عنوان شاخص اصلی نهاد خانواده، رابطه (.0396 )زاروخانی،

 احسازات رناشویی رضایت (.0396اج، )خامنه خانواده تشکیل و مشعرک رندیی براج مرد و رن

 هاج انبه هیه که موقعی ، شوهر یا رن توزط شده تجربه لذت و ایترض خشنودج، ار ازت عینی

 فردج خیوصیات ار یکی این بنابر ازت، نگرشی معغییر یک رضایت ییرند. می نظر در را اردوااشان

 ار زرشار رندیی شنازیروان نظر ار اندیشی مثبت دیگر؛ زوج ار شود. می مصسوب شوهر یا رن

 با و شده موفق رندیی در اخعیار دارند و حق هاانسان هیه ازت. نامصدود هاجثروت و هانعیت

 به فقط رمینه، هر در موفقیت شادابی و و شادج به دزعیابی ولی کنند، رندیی نشاط و شادمانی

ها یا  ها و شادابی تواند موفقیت نیی شخص خود از هیچ کس دارد، بسعگی افراد تلاش و هیت

 ن فراهم زارد.ها را براج خویشعها و شکستغم

رابطه  شاغل رنان رناشویی رضایت و  خانواده عیلکرد بین که دهد می نشان دوم فرضیه نعایب

 این نعیجه با نعایب پژوهشهاج ذیل هیسو می باشد. .واود دارد

(؛ 2555(؛ زیلبورن و هیکاران)0396( باباخانی پور )2555لیندرج،کولو ،فاربوت و لویس)

 (.0365قیرج)

اامعه  و خانواده فرد، زلامعی براج خانواده منازب عیلکرد ییت؛ توان می نعیجه نای تبیین در

خود  اعضاج اسیی و روانی عافیی، نیارهاج ازت قادر منازب عیلکرد داراج خانواده ازت. ضرورج

 ازت عااز خود اعضاج نیارهاج کردن برآورده ار نامنازب کارکرد با خانواده اما کند. برآورده را

ااعیاعی، و  اسیانی، زلامت که ازت خانواده مصیط مهم انبه خانواده عیلکرد (.0365)قیرج،

چگونگی  و افعد می اتیاق خانواده درون در آنچه واق  در دهد. می قرار تأثیر تصت را کودکان هیجانی

مرتبط  آینده و فعلی خطرات کاهش و پذیرج انعطاف ایجاد در کلیدج عامل یک تواند می آن عیلکرد

 انادهنده کودک پرورش و برانگیزنده هاج رویدادهاج نایوار و شرایط نا منازب باشد. مصیط با
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تواند  هاج خانوادیی بدکار می کنند. برعکس، مصیط پیشرفت و رندابگی یاد تا ارداز می ادراق را

ورن )زیلب باشد مضر بسیار بزریسالی به آنان مثبت وانعقا  کودکان رشد هاج انبه ار بسیارج براج

 (.2555و هیکاران،

توزط  شده تجربه لذت و رضایت خشنودج ار عینی احساس رناشویی رضایت دیگر؛ زوج ار

هاج اردواج شان را در نظر بگیرند. رضایت یک معغیر  رن و شوهر ازت، موقعی که هیه انبه

را  خانواده عیلکرد ایر شود. می مصسوب شوهر و رن فردج خیوصیت یک بنابراین و ازت نگرشی

خانواده  بنابراین بدانیم. یکدیگر مقابل در خانواده در که انعظاراتی و ها نقش وظایف, ار اج مجیوعه

منطقی  و عادلانه شده، مصو  هاج نقش درباره تیاهم اعضا بین وظایف و ها نقش کردن مشخص در

ا براج اعضا ها و مرره ریزج براج انجام وظایف، تبیین نقش ها، قدرت برنامه بودن وظایف و نقش

 وض  مقررات براج برقرارج نظم در خانواده حیایت ار یکدیگر در مواق  بصران، ارتباط صریح،

کند. شواهد پژوهشی فراوان، یویاج  اععیاد معقابل و مسئولیت پذیرج، نقش ازازی را اییا می

عیلکرد  امل،عو این ار یکی دهند. می قرار تاثیر تصت را رناشویی رضایت ریادج عوامل که ازت آن

خانواده ازت. عیلکرد خانواده تلاش مشعرکی براج برقرارج و حیظ تعاد  در خانواده ازت و 

هیبسعگی بین اعضا و موفقیت در  و تعارضات، به توانایی در هیاهنگی با تغییرات، حل تضادها

نهاد با اعیا  الگوج انضبافی، رعایت حد و مرر بین افراد ااراج مقرارت و اصو  حاکم بر این 

مشکل،  حل نظیر مخعلیی ابعاد در را آن توان می ازت. مربوط خانواده نظام کل ار حیاظت هدف

دهی هیجانی، آمیخعگی هیجانی، مهار رفعار و عیلکرد کلی بررزی کرد  ها، پازخ ارتباط، نقش

 (.0396)ثنایی،

معغیرهاج  زطتو رناشویی رضایت معغیر واریانس %15و که دهد می نشان زوم فرضیه نعایب 

 باشد. می هیسو ذیل پژوهشهاج نعایب با نعایب این شود. می تبیین اندیشی مثبت و خانواده عیلکرد

 ؛ (0361) رهراکار و راده مصسن دریاهی، (؛0362) هیکاران و حافظ اشرفی ؛ (0363) تییورج

 (.0363) جملاخلیلی و احید (؛0396(؛ باباخانی پور )2555لیندرج، کولو ، فاربوت و لویس )

احساس  شود می روبرو هیجانی موقعیت یک با  فرد که هنگامی ییت؛ توان می نعایب این تبیین در

 ها موقعیت این در که نیار دارند وج بلکه نیست کافی هیجان کنعر  براج بینی خوش و خوب

 (. 2555باشد )رضوان و هیکاران،  داشعه نیز شناخعی کارکرد بهعرین

هاج مخعلف،  افزون آنان براج مشارکت در عرصه ی رنان و تقاضاج رورهاج زنع تغییر نقش

 نظام در دیریونی حاصل وضعیت این ازت. شده تبدیل ایران اامعه ناپذیر انکار واقعیت به امرور

 ارتقاج مدنی، مطالبات رشد عیومی، هاج آیاهی یسعرش زالارج، مردم اندیشه رشد ها، اررش

 ازت. اخیر هاج دهه  در ااعیاعی و اقعیادج زاخعارهاج تغییر نهیچنی و رنان تخییی تصییلات
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، رحیانی و راده زراج )اواهرج، کرد اشاره شاغل رنان زهم نسبی افزایش به توان می رمینه این در

(. این تغییر زبک رندیی در رنان و بویژه رنان معاهل، اثرات مثبت و منیی فراوانی به 0396

 (.0396ارج،)بخشایش و انعظ هیراه دارد

، شیوه هاج زیسعیی و خانوادهپیرامون عیلکرد و کارایی خانواده بیشعر به ویژییهاج نظام 

 .خانواده اعضاء یکایک روانی -درون ویژییهاج به نه و ازت مربوط آن اعضاء بین تبادلی الگوهاج

دمت به انداره ج ق خانوادهازازی ترین و نخسعین واحد اامعه بشرج ازت، قدمت  خانواده

یردد  بر می خانوادهنیز به رمان تشکیل  خانوادهبشریت ازت و به هیان میزان تاریخ آزیب در 

آزیب  اولین عنوان به قابیل دزت به هابیل شدن کشعه ار بعوان شاید باشد، می کهن بسیار که

 (.0393)ایالی رواره، بر روج کره رمین نام برد که قابل تامل ازت خانوادهدر 

صدود به رنان شاغل شهر ابهر بود، بنابراین تعییم نعایب به زایر شهرها و این پژوهش م

با تواه به نعایب پژوهش عیلکرد خانواده و مثبت اندیشی  یروهها باید با احعیاط صورت ییرد.

شود مشاوران و روانشنازان  باشند. توصیه می ار ایله معغیرهاج مؤثر در رضایت رناشویی می

بیشعر بر روج عیلکرد خانواده و مثبت اندیشی افراد کار کنند تا بدین  در السات درمانی خود

مطالعات  بعدج پژوهشهاج در شود می پیشنهاد بخشند. ارتقاء را شاغل رنان رناشویی رضایت وزیله

 فولی اهت بررزی رضایت رناشویی در چرخه رندیی خانوادیی مورد بررزی قرار ییرد
 

 

 منابع:

 (. 0362) میرج. زایه کوروش، الله؛ رحیت مقدم، موزوج پریسا؛ ند،آزی اصغر؛ حافظ، اشرفی

 پزشکی علوم مجله معاهل. دانشجویان رناشویی مشاارات کاهش در اندیشی مثبت اثربخشی

 .63-16 (،0) ،23 ازلامی، آراد دانشگاه

 ،رضایت افزایش بر اندیشی مثبت هاج مهارت آمورش اثربخشی بررزی (.0363) اکرم. تییورج 

 مشهد. فردوزی دانشگاه ارشد. کارشنازی نامه پایان معاهل. رنان درونی کنعر  منب  و اشوییرن 

 ،بعثت. انعشارت تهران: اردواج. و خانواده زنجش مقیازهاج (.0393) هیکاران. و باقر ثنایی 

 .(. بررزی رابطه کارایی خانواده با خوش بینی و زلامت روانی در 0393) ایالی رواره، ن

تربیعی  علوم دانشکده ارشد؛ کارشنازی نامه پایان رواره. شهر ازلامی آراد دانشگاه ندانشجویا

 شنازی دانشگاه شهید بهشعی  -و روان

 ،مثبت مهارت آمورش تاثیر (.0361) کیانوش. رهراکار، فرشاد؛ راده، مصسن شهریار؛ دریاهی 

  نامه پژوهش نابارور. رنان  شده ادراک رناشویی رابطه کیییت و روانشناخعی بهزیسعی بر اندیشی
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 .19-69(، 3، )0روانشنازی مثبت. 

 ( .مقدمه0396زاروخانی، ب .) .اج بر اامعه شنازی خانواده، تهران: انعشارات زروش 

 ،شناخعی(  رویکرد ازاس )بر منطقی غیر تیکرات تاثیر بررزی (.0333) اکبر. علی. زلییانیان

 تربیت مدرس.نامه دکعرج. دانشگاه  بر نارضایعی. پایان

 ،برواتی شاهی حسین حییدرضا ترایه درمانی، خانواده (.0396) .ه یلدنبرگ، ا؛ یلدنبرگ 

 .روان نشر تهران: ارایند(، الهام و نقشبندج زیامک و
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