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  مقدمه
 "ارزش زيستن نـدارد  ، زندگي بدون تفكر "سال پيش از ميلاد مسيح گفت   400سقراط 

عاليم ديني و الهي نيز به طـور مكـرر فهـم و بصـيرت     ). در ت1374(مگي به نقل از فولادوند،
مـؤثر  ي مختلفـي در توسـعه تفكـر    هـا  در دنياي امروزي پديده مورد تاكيد قرار گرفته است.

ست. فلسفه معمولا هـم  بعنـوان يـك فعاليـت و هـم      ها هستندكه فلسفه يكي از اين پديده
  گردد. مي بعنوان موضوعي ذهني تعريف

كند كه فلسفه فقط تفكر روي  مي بيان (Whittgenstein Ludwig, 1922) ويتكنشتاين
 ,Hulfish)موضوعات انتزاعي نيست،  بلكه خود نوعي فعاليت است. در ايـن بـاره هـولفيش   

بـه نتـايج اعمـال    تـر   كند كه فلسفه ماموريت دارد به انسان در تفكر عميـق  مي بيان (1944
مطالعه زندگي فيلسـوفان   نتايج را بر گزيند.روزانه اش كمك كند تا بتواند با حكمتي بيشتر 

كنند كه آنهـا   مي دهد كه آنها در روش تفكر خود از روش مشخصي استفاده مي بزرگ نشان
كند. چراكه طرز تفكـر آنهـا    مي را در زندگي روزمره و در برخورد با مشكلات از سايرين جدا

خاصي است و نـه اختصـاص   شود. فلسفه نه رشته تحصيلي  مي واقعمؤثر روي عملكردشان  
  . )1382، به گروهي خاص دارد(اسميت

و رفتار بايد متكي به نيروي تفكر و عقل باشد. در اين حالت اين نيروهـا او را بـه   ها  فعاليت
كند. تفكر منطقي حاصـل داشـتن ذهنيـت فلسـفي      مي اصلاح وادار راههاي درست، نيكي و

ديد وسيع و فهم عميق ، كر انعطاف پذيراست. ذهن فلسفي به صفاتي خاص مانند داشتن تف
، اغلب صاحبنظران چه نيز ). در بحثهاي مختلف مديريت1379شود( مير كمالي،  مي اطلاق

ه  آنها كه به كارآيي افراد در سـازمان    دارنـد و چـه گروهـي كـه بـه اثـر بخشـي افـراد        توجـ
ان را به تفكـر وادار   انديشند، معتقدند كه جو حاكم بر سازمان بايد طوري باشد كه كاركن مي

يشه است كـه در بهبـود بـازدهي و عملكـرد بسـيار بـا اهميـت اسـت         اند كند و در واقع اين
كه ذهنيت فلسفي روشي از تفكر است كه بـه  كند  مي ) بيان1956).اسميت (1385(بهاري،

كند. به نظر  او فلسفه ماموريت دارد بـه   مي افراد  در فكر كردن به موضوعات مختلف كمك
فكر كرده و عملـي حكيمانـه داشـته    تر  سان كمك كند تا به نتايج اعمال روزانه اش عميقان

باشد. فرد داراي ذهنيت فلسفي خصوصياتي را نشان دهد كه ممكن است در سه بعد مرتبط 
  انعطاف پذيري. -3جامعيت  -2تعمق -1به هم گروه بندي شوند، اين سه بعد عبارتند از: 
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زي رامورد مطالعه قراردادن وپشت آن، چيزديگري را ديدن.فردي عبارت است از چيتعمق 
ــق كــه داراي  ــديهي تلقــي تعم ــرار مــي اســت آنچــه را ديگــران ب  كننــد را مــورد ســوال ق

  ).1379دهد(شريعتمداري، مي
 ) اموري كـه بـراي ديگـران مسـلم فـرض     1شامل اين است كه فرد : تعمق بعد هاي  نشانه

 يشي جنبه اساسي مسـائل را تشـخيص  اند ) از راه ژرف2دهد.  مي شود را مورد سؤال قرار مي
 ) از آنچـه 3نمايـد.   مـي  دهد و در برخورد با هر نظريه، اصـول و مبـاني آنهـا را مشـخص     مي
 نمايد و به معاني تلويحي و ارتباط امور حساس مي نا محسوس را استخراجهاي  بيند چيز مي
 ياسـي بـه جـاي روش اسـتقرائي اسـتفاده     قاي  ) دراجراي تعمق، از روش فرضيه4باشد.  مي
پردازد و  مي نمايد. بدين گونه كه فرد ضمن برخورد با يك يا چند مورد به تدوين فرضيه مي

  دهد مي در شرايط خاصي فرضيه را به عنوان امر كلي به موارد گوناگون تعميم
ديدن امور در يك زمينه وسيع است. فرد داراي تفكر جامع در مقابـل فشـارهاي    جامعيت

) موارد 1تفكر اينست كه فرد:  جامعيتهاي  كند. نشانه مي زودگذر عوامل محيطي ايستادگي
كنـد تصـوير    مـي  به عبارت ديگر سـعي  سازد. مي خاص را در يك زمينه وسيع با هم مرتبط

با مسائل رابطـه آنهـا را بـا هـدفهاي اساسـي يـا ايـده آلهـا و         ) در برخورد 2 بزرگ را ببيند.
) براي نظريات قابل تعمـيم  3گيرد.  مي نظر آرمانهائي كه تحقق آنها در آينده امكان دارد در

نمايد اما چنين نظريـاتي را از مطالعـه همـه جزئيـات و جمـع آوري خصوصـيات        مي تلاش
 رسي و تحليل چند مورد، قاعده كلي درستكند. بلكه از طريق بر نمي مشترك آنها استخراج

) در مقابل عقايد و افكار 4اين امور را تبيين نمايد. هاي  كند كه به طور وسيع همه جنبه مي
  دهد. مي مختلف سعه صدر نشان

 ) دچار جمـود روانشـناختي  1آن عبارتست از: هاي  بعد سوم انعطاف پذيري است كه نشانه
كنـد.   مـي  منابع آنها قرار بگيرد ارزيابيتأثير بدون اينكه تحت  ) عقايد و افكار را2گردد.  نمي

 دهد و ميان امور متضاد و متنـاقض فـرق   مي ) مسائل را از جهات متعدد مورد بررسي قرار3
كند و از قطعي و يقينـي كـردن عقايـد     مي ) در قضاوتها جنبه احتياط را رعايت4 گذارد. مي

  ).1382نمايد(اسميت، مي پرهيز
بدون انعطاف پذيري قدرت تحمل عقايد ديگـران را ندارنـد و مـوقعي كـه بـا عقايـد       افراد 

  ). 1379(شريعتمداري، شود مي شوند، خشم و نفرت در رفتار آنها ظاهر مي مخالف روبرو
) در تحقيق خود با موضوع رابطه بين نمرات دگماتيسم( عدم وجـود انعطـاف   1971فانك(

و درجه بندي عملكرد در ميان مربيان نشان داد ) في وپذيري به عنوان بعدي از ذهنيت فلس
  كه بين دگماتيسم(عدم انعطاف پذيري)و عملكرد مربيان رابطه منفي وجود دارد.  
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كند كه افراد خلاق خود را افـرادي منطقـي، انعطـاف پـذير و      مي ) بيان1962مك كينون(
يـز در تحقيـق خـود بـا     ) ن1382شمي (ها دانند. در اين زمينه سيف مي داراي روح همكاري

عنوان رابطه ذهنيت فلسفي و ميزان خلاقيت گزارش نمود كه بين انعطاف پـذيري ذهنيـت   
  فلسفي و خلاقيت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.

در عملكرد افراد بعمل آمـده اسـت. عملكـرد واژه    مؤثر تحقيقات زيادي براي تعيين عوامل 
كار و نتيجه آن فعاليت را يكجا در بـر دارد. بـه نظـر    اي است كه مفهوم فعاليت براي انجام 

نيز بستگي دارد(به نقل از عبـدي  ها  لالر، عملكرد افراد نه تنها به انگيزش بلكه به توانايي آن
  توان به صورت زير بيان كرد: مي ). اين وابستگي را1383

) f= عملكرد توانايي× ( انگيزش   

كه عملكرد يعنـي نحـوه آمـادگي شـخص بـراي       دارند مي ) اظهار1998هرسي و بلانچارد(
انجام يك تكليف خاص. تحقيقات انجام شده روي ذهنيت فلسـفي و رابطـه آن بـا عملكـرد     

كند كه بين هرسه بعد ذهنيت  مي اشاره ي) در پژوهش1387زاد( سابقه چنداني ندارد. كيخان
مـديران رابطـه   بـا انجـام وظـايف مـديريتي     ) و انعطاف پـذيري تعمق فلسفي (جامع نگري، 

) نيز بين هر سه بعـد ذهنيـت فلسـفي مـديران و     1385گردد. ميگوني ( مي معنادار مشاهده
رضايت شغلي دبيران (جامعيت، تعمق، انعطاف پذيري) به تفكيك و نيـز در مجمـوع رابطـه    

) ذهنيت فلسفي مـديران بـا عملكـرد آنـان رابطـه      1385معنا دار وجود دارد. به نظر بهاري(
كند كه بـين ميـزان تجربـه شـغلي و      مي ) نيز اشاره1384. نتايج تحقيق آبكار (وجود ندارد

) نشـان داد كـه بـين ذهنيـت فلسـفي      1956وجود ندارد. اسميت(اي  ذهنيت فلسفي رابطه
مديران با روابط انساني مطلوب و ميزان خلاقيت رابطه مستقيم وجود دارد. هيلر و همكاران 

ذهنيت فلسفي و مهارت عملكردكلامي در مـردان رابطـه   ) نتيجه گرفتند كه بين 1987نيز(
) در پژوهش خود بين ميـانگين  2009پي يرا (وجود دارد ولي در زنان رابطه معنادار نيست. 

نمرات توانايي، وضوح نقش، حمايت سازماني، انگيـزش، اعتبـار تصـميم گيـري و سـازگاري      
ــي     ــا رابطــه معن ــديران آنه ــا ذهنيــت فلســفي م ــان ب ــود. محيطــي كاركن ــزارش نم دار گ

انعطاف پذير  و انتقادي ، ) بيان نمود كه مديراني كه داراي تفكر جامع، عميق2002بولينگر(
  ثير متفاوتي بركاركنان خود دارند.أباشند نسبت به مديراني كه فاقد اين كيفيات هستند، ت

علمـي   كار اعضاء هئيـت بويژه به ، كارآيي يك دانشگاه به اثر بخشي و كيفيت كاركنان آن
). ارزش يابي عملكرد به منزله ساختاري رسمي، عبارت است 1379، آن وابسته است (ميري

دسـتاوردهاي شـغلي و ميـزان    ، رفتارهـا ، هـا  ازه گيـري و ارزيـابي ويژگـي   انـد  از نظامي براي
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بـه  ، تعيين سطح عملكرد كنوني ايـن اقـدام  ، و سرانجامها  ي فرد و اثر گذاري بر آنها رغبت
شود ؛  مي بهره وري فرد و امكان ادامه  عملكرد اثر بخش وي در آينده منجر تشخيص ميزان

، شوند(شـولروهمكاران  مـي  به گونه اي كه خـود او وسـازمان و جامعـه اش از آن بهـره منـد     
است كه با روش تفكر پژوهشگر بعنـوان عامـل   اي  ماهيت عملكرد پژوهشي به گونه). 1381

  واقع شود.مؤثر فراد تواند در خروجي ا مي برون سازماني
وزارت علوم و فناوري ايران، ارتقاء اعضاء هيئت علمـي را بطـور كلـي بـر اسـاس عملكـرد       

عملكرد پژوهشي و خدمات قرار داده است كه با كسب امتيـازات مربـوط بـه ايـن     ، آموزشي
بررسي عملكرد پژوهشي توسط كميتـه   توانند مرتبه علمي خود را ارتقاء بخشند. مي معيارها

ت  وهـم  كميـت  هم ها  شود كه ملاك ارزشيابي در اين كميته مي زشيابي انجامار آثـار  كيفيـ
چـاپ  هـاي   اين آثار علمي  عمدتا شامل كتابهاي تاليفي يا ترجمه شـده، مقالـه  . علمي است

علمــي هــاي  عضــويت در شــوراي دبيــران و داوران مجلــه، تخصصــيهــاي  شــده در مجلــه
  ). 1378است(سيف، 

كند كه براي ارزيـابي عملكـرد بايسـتي رفتـار      مي )بيان1384((Robbins) استيفن رابينز
  را در نظر گرفت.) رود مي تكليف (فعاليتي كه به صورت تكليف از فرد انتظار

باشـد(بويربه نقـل از عبـدي     مـي  از آنجا كه دو ماموريت اصلي دانشگاه آموزش و پـژوهش 
ربيـت بـدني بـه عنـوان يكـي از      ). لذا عملكرد پژوهشي اعضاء هيئت علمـي رشـته ت  1383

است كه با روش تفكر اي  گردد. ماهيت عملكرد پژوهشي به گونه مي رفتارهاي تكليف قلمداد
بـر ايـن   .  واقـع شـود  مـؤثر  افـراد   عملكردتواند در  مي پژوهشگر بعنوان عامل برون سازماني

وهشـي  اساس سوال اصلي تحقيق حاضر اين است كه آيا بين ذهنيت فلسـفي و عملكـرد پژ  
علمي رابطه هيأت در صورتيكه ذهنيت فلسفي با عملكرد پژوهشي  رابطه وجود دارد يا خير؟

توان در بهبود توليد علم بخش تربيت بدني و ورزش كشور اصلاحاتي انجـام   مي داشته باشد
و تـأليف  زير مجموعه اصلي آن يعني  5داد. در اين پژوهش منظور از عملكرد پژوهشي ارائه 

و ها  ترويجي، شركت در همايش-پژوهشي، ارائه مقاله علمي -، ارائه مقاله علميترجمه كتاب
باشد.لذا هدف پژوهش حاضر شناسايي رابطـه ذهنيـت فلسـفي و     مي علميهاي  داوري طرح
 علمـي هيـأت  آن در اعضـاء  هـاي   آن با عملكرد پژوهشي و زيـر مجموعـه  هاي  زير مجموعه

  باشد.  مي
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  ي تحقيقها فرضيه
  آن با عملكرد پژوهشي رابطه وجود دارد.هاي  فلسفي و زير مجموعهبين ذهنيت  .1
 عملكرد پژوهشي رابطه وجود دارد.هاي  بين ذهنيت فلسفي و زير مجموعه .2

 عملكرد پژوهشي رابطه وجود دارد.هاي  ذهنيت فلسفي وزيرمجموعه جامعيتبين بعد  .3

 ابطه وجود دارد.عملكرد پژوهشي رهاي  ذهنيت فلسفي و زير مجموعهتعمق بين بعد  .4

عملكرد پژوهشي رابطه هاي  بين بعد انعطاف پذيري ذهنيت فلسفي و زير مجموعه .5
 وجود دارد.

  روش پژوهش
عضو هيئت علمي رشته تربيت بـدني داراي مـدرك دكتـري در     123جامعه آماري شامل  

ي، با دانشگاه خود رابطه استخدامي ( رسمي قطع ـ 1389دانشگاه آزاد كه در سال هاي  واحد
رسمي آزمايشي و پيماني) داشتند، بوده اسـت. نمونـه تحقيـق برابـر بـا جامعـه آمـاري در        

  نفر شركت كردند. 92باشد كه  مي دسترس
 ـ   ر ذهنيـت فلسـفي كـه توسـط     در اين تحقيق براي گردآوري اطلاعـات از پرسشـنامه تفكّ

كـار   )بـه 1383) و طالب پور و همكاران(1377) طراحي شده و توسط زكي(1374سلطاني(
 20گرفته شده، استفاده گرديد.اين پرسشنامه سه بعد تفكر با ذهنيت فلسفي را كه هـر بعـد  

  كند.  مي گيري اندازه شود مي را شامل اي گزينه 5پرسش بوده و به روش ليكرت 
لفـاي  آعلمـي از روش ضـريب   هيـأت  پايايي پرسشنامه ذهنيـت فلسـفي    گيري اندازه  براي

و  68/0) 1377گرديد.ضريب آلفاي كرونبـاخ بدسـت آمـده توسـط زكـي (     كرونباخ استفاده 
 77/0بوده و در اين تحقيـق بـراي پرسشـنامه مـذكور      92/0)، 1383طالب پور و همكاران(

  بدست آمد.
براي سنجش روايي پرسشنامه از اعتبار سازه كه در آن نظرات افراد متخصـص در موضـوع   

  گرديد.  شود استفاده مي مورد مطالعه كسب و عمل
علمي پرسشنامه عملكرد پژوهشي استفاده هيأت ژوهشي  همچنين براي سنجش عملكرد پ

يي كـه بـه عنـوان عملكـرد پژوهشـي      ها لفهؤبه برخي از متوجه  گرديد. پرسشنامه مذكور با
 ي ترفيع و ارتقـاء مرتبـه هيـات علمـي مـورد تاكيـد قـرار       ها هيات علمي از سوي آيين نامه

و تأييـد  گيرد، تدوين گرديد. روايـي  ايـن پرسشـنامه نيـز  از طريـق اعتبـار سـازه و بـا          مي
  .گرديدتأمين اصلاحات بر اساس نظرات  متخصصين 
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  ها يافته
 پرسشنامه قابل استفاده مورد تحليـل قـرار   92نفر بود كه  125نمونه تحقيق حاضر شامل 

و همگـي دارا ي مـدرك دكتـري در    باشـد   مـي  زن  38مـرد  و    54گيرد. از اين تعداد  مي
  مختلف رشته تربيت بدني هستند. هاي  گرايش

  مربوط به ذهنيت فلسفي و عملكرد پژوهشيهاي  الف. توصيف يافته

  

 علميهيأت  عضوء در» ذهنيت فلسفي«متغير هاي آماري مرتبط با توصيف  شاخص  1جدول 

 آماره

 متغير
 انحراف معيار ميانه ميانگين نما

تعداد 
 نمونه

 حداكثر حداقل

 20/4 37/2 92 327/0 48/3 47/3 57/3 ذهنيت فلسفي

 70/4 45/2 92 44/0 60/3 60/3 75/3 جامعيت

 45/4 05/2 92 37/0 40/3 33/3 45/3 تعمق

 35/4 80/1 92 38/0 55/3 46/3 55/3 انعطاف پذيري

  

علمي بيشـتر از  هيأت عضوء ذهنيت فلسفي در  جامعيت، ميانگين بعد 1به جدول توجه با 
  و انعطاف پذيري است.تعمق ابعاد 

  

  علميهيأت  عضوءدر» عملكرد پژوهشي«متغير آماري مرتبط با توصيف  هاي شاخص  2جدول 
 حداكثر
 امتياز

 امتياز حداقل
انحراف 
 استاندارد

 نما ميانگين ميانه
 آماره

 متغير

 عمكرد پژوهشي 2 35/2 5/2 80/0 2 5

 مقاله علمي پژوهشي 2 76/1 50/1 80/0 1 5

 مقاله علمي ترويجي 2 12/2 2 1/1 1 5

 مقاله در كنفرانسها 2 5/1 2 00/1 1 4/3

 و ترجمه كتابتأليف  33/2 40/2 33/2 74/0 2 5

 راهنمايي و داوري طرحها 23/2 35/2 33/2 70/0 2 5

  
  پژوهشي بيشتر است. هاي  از بقيه شاخص و ترجمهتأليف ، ميانگين 2به جدول توجه با 
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  ها تحليل يافته -ب
بين ذهنيت فلسفي با عملكرد پژوهشـي   ". براي آزمون فرضيه اول پژوهش با عنوان 1-ب

(به دليـل عـدم طبيعـي بـودن      ، از ضريب همبستگي اسپيرمن"داردنرابطه معني دار وجود 
 3در جـدول  ) استفاده شـد.نتايج حاصـل   ي عملكرد پژوهشيها ي زير مجموعهها داده توزيع

  ارائه شده است: 

  آن با عملكرد پژوهشيهاي  نتايج آزمون همبستگي بين ذهنيت فلسفي وخرده مقياس 3جدول 
 آماره

 P  اسپيرمن  N  متغير

  عملكرد  ذهنيت فلسفي
  پژوهشي

92  18/0  11/0  
  02/0  33/0  92  جامعيت

19/0  33/0  92    قتعم  
  001/0  58/0  92  انعطاف پذيري

  
سـت  نيعلمي ارتباط معنـي دار  هيأت بين ذهنيت فلسفي و عملكرد پژوهشي  3در جدول 

)05/0≤   بنابراين فرضيه تحقيق مبني بر اينكه بين ذهنيت فلسفي و عملكرد پژوهشـي.(
ذهنيت فلسفي، هاي  در زير مجموعهبا اينحال گيرد.  نمي ييد قرارأدارد مورد تنارتباط وجود 

انعطاف پذيري با عملكـرد پژوهشـي رابطـه     و)  ≥05/0با عملكرد پژوهشي( جامعيتبين 
بنــابراين فرضــيه تحقيــق مبنــي بــر اينكــه بــين زيــر  ).  ≥01/0معنــي دار وجــود دارد (

 ذهنيــت فلســفي و عملكــرد پژوهشـي ارتبــاط وجــود دارد، در مــورد خــرده هــاي  مجموعـه 
گيرد ولي در مورد  مي انعطاف پذيري ذهنيت فلسفي مورد تاييد قرار ي جامعيت وها مقياس

ق  ذهنيت فلسفي مبني بر عدم ارتباط بـين  تعمق خرده مقياس  بـا عملكـرد پژوهشـي    تعمـ
  ).  ≤05/0گيرد( نمي مورد تاييد قرار

عملكـرد  هـاي   لسـفي و زيـر مجموعـه   بـين ذهنيـت ف  "به فرضيه پژوهشي توجه .  با 2-ب
 ـپژوهشي رابطه معني دار وجود  بـا آزمـون ضـريب همبسـتگي     هـا   نمـرات آزمـودني   "داردن

اسپيرمن(به دليل عدم طبيعي بودن توزيع) مورد بررسي قرار گرفت.نتايج حاصل در جـدول  
  ارائه شده است:  4
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  آنهاي  نتايج آزمون همبستگي بين ذهنيت فلسفي و عملكرد پژوهشي و زير مجموعه 4جدول 
 آماره

 متغير 
N آزمون ميزان همبستگي 

سطح 
 داري معني

ذهنيت 
 فلسفي

 0*/03 اسپرمن 43/0 92 مقاله علمي پژوهشي

 23/0 اسپيرمن 13/0 92 مقاله علمي ترويجي

 90/0 اسپيرمن -03/0 92 مقاله در كنفرانسها

 *001/0 اسپيرمن 71/0 92 و ترجمهتأليف 

 *001/0 اسپيرمن 60/0 92 ها راهنمايي و داوري طرح

  
، پژوهشـي  مقاله علمي هاي  بين ذهنيت فلسفي و عملكرد پژوهشي با شاخص 4در جدول 

ارتباط معني دار است و در مـوارد مقالـه   ها  و ترجمه كتاب، و راهنمايي و داوري طرحتأليف 
ارتباط معني دار نيست.  بنابراين فرضيه تحقيق مبني ها  ترويجي و مقاله در كنفرانس علمي

فقـط  عملكرد پژوهشي ارتباط وجـود دارد،  هاي  بر اينكه بين ذهنيت فلسفي و زير مجموعه
   .گيرد نمي مورد تاييد قرارها  مقاله علمي ترويجي و مقاله در كنفرانسهاي  درخرده مقياس

هـاي   ذهنيـت فلسـفي و زيـر مجموعـه     جامعيتبين "فرضيه پژوهشي جهت تبيين . 3-ب
با آزمون ضريب همبستگي ها  نمرات آزمودني "داردنعملكرد پژوهشي رابطه معني دار وجود 

  ارائه شده است. 5مورد بررسي قرار گرفت.نتايج حاصل در جدول  اسپيرمن
  عملكرد پژوهشيهاي  ذهنيت فلسفي وزيرمجموعه جامعيتتايج آزمون همبستگي بين خرده مقياس ن 5جدول 

 آماره
  متغير

N 
ميزان 
 همبستگي

 سطح معني داري آزمون

  جامعيت

 *019/0 اسپيرمن 33/0 92 عملكرد پژوهشي

 *01/0 اسپرمن 60/0 92 مقاله علمي پژوهشي

 23/0 اسپيرمن 130/0 92 مقاله علمي ترويجي

 99/0 اسپيرمن 001/0 92 مقاله در كنفرانسها

 *001/0 اسپيرمن 77/0 92 و ترجمه كتابتأليف 

 *01/0 اسپيرمن 61/0 92 راهنمايي و داوري طرحها

  
، نتيجه گرفتـه شـد كـه در آزمـون مربـوط بـه       5به نتايج به دست آمده در جدولتوجه با 

و ترجمـه كتـاب و   تـأليف  ، مقالـه علمـي پژوهشـي   هـاي   ذهنيت فلسفي و شاخص جامعيت
معني دار است. بنـابراين    >05/0ميزان همبستگي در سطح  ، راهنمايي و داوري طرحها
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و تأليف ، ميزان ذهنيت فلسفي و ميزان مقاله علمي پژوهشي جامعيتتوان گفت كه بين مي
ترجمه كتاب و راهنمايي و داوري طرحها در عملكرد پژوهشي ارتبـاط  معنـي داري وجـود    

مقاله علمي ترويجي و مقاله در كنفرانسها ميزان همبستگي در سـطح  هاي  رد. در شاخصدا
05/0<  يـت توان گفـت كـه بـين     بنابراين مي. معني دار نيستذهنيـت فلسـفي و    جامع

ارتباط  معني داري وجـود نـدارد.   ها  مقاله علمي ترويجي و مقاله در كنفرانس  هاي  شاخص
عملكرد پژوهشي هاي  كه بين ذهنيت فلسفي و زير مجموعه فرضيه تحقيق مبني بر اين لذا

مـورد  هـا   مقاله علمي ترويجي و مقاله در كنفـرانس هاي  ارتباط وجود دارد، درخرده مقياس
  .گيرد نمي تاييد قرار

هـاي   زير مجموعه برخي از ذهنيت فلسفي وتعمق بين "به فرضيه پژوهشي توجه . با 4-ب
با آزمون ضريب همبستگي ها  نمرات آزمودني "ملكرد پژوهشي رابطه معني دار وجود داردع

اسپيرمن(به دليل عدم طبيعي بودن توزيع عملكرد پژوهشي) مورد بررسي قرار گرفت.نتـايج  
  ارائه شده است: 6حاصل در جدول شماره 

  عملكرد پژوهشيهاي  زير مجموعهذهنيت فلسفي و تعمق نتايج آزمون همبستگي بين خرده مقياس  6جدول 
 آماره

  N  متغير
ميزان

سطح   آزمون  همبستگي
  داري معني

  تعمق

  001/0 اسپرمن 38/0 92 مقاله علمي پژوهشي
  23/0 اسپيرمن 12/0 92 مقاله علمي ترويجي
  67/0 اسپيرمن -04/0 92 مقاله در كنفرانسها

  001/0 اسپيرمن 62/0 92 و ترجمه كتابتأليف
  16/0  اسپيرمن  37/0  92  راهنمايي و داوري طرحها

 هـاي   عملكرد پژوهشي با شاخصهاي  ذهنيت فلسفي و زير مجموعهتعمق بين  6در جدول
و ترجمه كتاب  ارتباط معني دار است و در موارد مقاله علمي تأليف مقاله علمي پژوهشي و 

فرضـيه تحقيـق    لذاارتباط معني دار نيست.   ها  و داوري طرحها  ترويجي،مقاله در كنفرانس
دارد، عملكرد پژوهشي ارتباط وجـود  هاي  مبني بر اينكه بين ذهنيت فلسفي و زير مجموعه

مورد تاييـد   ها  و داوري طرحها  مقاله علمي ترويجي،مقاله در كنفرانسهاي  درخرده مقياس
 گيرد.  نمي قرار
هـاي   ف پذيري ذهنيت فلسفي و زير مجموعـه به فرضيه پژوهشي بين انعطاتوجه . با 5-ب

با آزمون ضـريب همبسـتگي   ها  عملكرد پژوهشي رابطه معني دار وجود دارد نمرات آزمودني
اسپيرمن(به دليل عدم طبيعي بودن توزيع عملكرد پژوهشي) مورد بررسي قرار گرفت.نتـايج  

  ارائه شده است: 7حاصل در جدول 
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هاي  رده مقياس انعطاف پذيري ذهنيت فلسفي و زير مجموعهنتايج آزمون همبستگي بين خ. 7جدول
 عملكرد پژوهشي

 آماره
  N  متغير

ميزان
سطح   آزمون  همبستگي

  داري معني

انعطاف 
  پذيري

  007/0  اسپرمن 28/0 92 مقاله علمي پژوهشي
  28/0  اسپيرمن 12/0 92 مقاله علمي ترويجي
  96/0  اسپيرمن -04/0 92 مقاله در كنفرانسها

  021/0  اسپيرمن 41/0 92 و ترجمه كتابتأليف
  03/0  اسپيرمن  33/0  92  راهنمايي و داوري طرحها

عملكـرد پژوهشـي بـا    هـاي   بين انعطاف پذيري ذهنيت فلسفي و زير مجموعه 7در جدول
و ترجمه كتاب و  داوري طرحها ارتباط معني دار تأليف مقاله علمي پژوهشي،  هاي  شاخص

ارتبـاط معنـي دار نيسـت.      هـا   مقاله علمي ترويجـي و مقالـه در كنفـرانس   است و در موارد 
عملكـرد  هـاي   بنابراين فرضيه تحقيق مبني بر اينكه بين ذهنيـت فلسـفي و زيـر مجموعـه    

ها  مقاله علمي ترويجي و مقاله در كنفرانسهاي  پژوهشي ارتباط وجود دارد، درخرده مقياس
  .گيرد نمي ييد قرارأمورد ت

  نتيجه گيريبحث و 
 اعضـاي  هدف از انجام اين تحقيق، آزمون رابطه نظريه ذهنيت فلسفي با عملكرد پژوهشي

بطور كلي تحقيق در بـاره رابطـه ذهنيـت فلسـفي بـا       علمي رشته تربيت بدني است.هيأت 
 ك تحقيقـات انجـام شـده مقايسـه و بررسـي     انـد  عملكرد پيشينه زيادي ندارد لذا نتـايج بـا  

) و كميلي اصل 1385غير آموزشي مانند بهاري (هاي  محققين در سازمانبرخي از  شود. مي
اين در حالي است ، اند ) بين ذهنيت فلسفي و عملكرد كاركنان رابطه مشاهده نكرده1381(

ــا كــه در ســازمان ــين دوه ــرمتغّ ي آموزشــي ب ــورد نظــر رابطــه گــزارش شــده اســت  ي  م
ايـن تحقيـق در   هـاي   يافتـه ). 1387( ) و كيخـانژاد 1385ميگـوني( ، )1383شـمي، ها (سيف

در كل، ذهنيت فلسـفي بـا    دهد كه  مي آزاد كل كشور نشانهاي  موسسات آموزشي دانشگاه
به اينكه ذهنيت فلسـفي داراي ابعـاد   توجه عملكرد پژوهشي رابطه ندارد. اين عدم ارتباط با 

رسـد عملكـرد    يم ي تحقيق به نظرها به يافتهتوجه رسد. با  مي متفاوت است منطقي به نظر
كـه افـراد    پژوهشي بيشتر تحت تاثير بعد انعطاف پذيري ذهنيت فلسـفي اسـت. از آنجـايي   

دچــار جمــود يي هســتند كــه هــا داراي انعطــاف پــذيري ذهنيــت فلســفي  داراي ويژگــي 
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 منابع آنها قرار بگيرد ارزيابيتأثير عقايد و افكار را بدون اينكه تحت  ،دنگرد نمي روانشناختي
دهد و ميان امور متضاد و متنـاقض   مي مسائل را از جهات متعدد مورد بررسي قرار ،دنكن مي
د و از قطعـي و يقينـي   ن ـكن مي ها جنبه احتياط را رعايت در قضاوت و نهايتاً دنگذار مي فرق

ي اصـلي روحيـه   هـا  رسد اين عوامل را بتوان مولفه مي ، به نظردننماي مي كردن عقايد پرهيز
يي باشـند.   هـا  . بنابراين بديهي است كه پژوهشگران داراي چنين ويژگيپژوهشگري نام نهاد

بيشترين ميزان همبستگي بـه ارتبـاط بـين ذهنيـت      دهد كه  مي بررسي بيشتر يافته نشان
هيـات علمـي داراي   ء عضـو  به عبارت ديگرشود.  مي و ترجمه كتاب مربوطتأليف فلسفي با 

ه  نكته قابل  لاتري هستند. داراي ذهنيت فلسفي با و ترجمه كتابتأليف  رابطـه بـالاي   توجـ
رسـد   مي و ترجمه كتاب است. به نظرتأليف جامعيت ذهنيت فلسفي نسبت به ساير ابعاد با 

و ترجمـه كتـاب هسـتند داراي وسـعت ديـد و      تـأليف  هيات علمي اي كـه داراي عملكـرد   
از و انعطاف پـذيري در درجـات بعـدي قـرار دارنـد.       تعمق جامعيت بالاتري باشند و ميزان 

تـري   لات زيـاد ككـه داراي مش ـ  و ترجمه كتاب علاوه بر ايـن تأليف ، ما سوي ديگر در كشور
نسبت به ساير عملكردهاي پژوهشي است، داراي منافع مادي كمتري نيز نسـبت بـه سـاير    

 واند يك علاقه درونـي باشـد  ت مي ه كتابمو ترجتأليف باشد. لذا علاقه به  مي موارد پژوهشي
ت  تواند باعث بـالا رفـتن    مي كه مستلزم صرف وقت زيادي است و اين حالت عملكـرد  كيفيـ

  . و مترجمين گرددمؤلفين پژوهشي 
 عضـوء  تواند كيفيت عملكردهـاي  مي به عناصر تشكيل دهنده اشتوجه ذهنيت فلسفي با 

كارآيي يك دانشـگاه  .  از سوي ديگر ثير قرار دهدأهيات علمي را بيش از كميت آنها تحت ت
، ت علمي آن وابسـته اسـت (ميـري   يأكار اعضاء ه بويژهبه اثر بخشي و كيفيت كاركنان آن، 

عضـوء  ركاران موسسات آموزش عالي بايستي در نظر داشته باشـند كـه   اند لذا دست )1379
ميت بـه  هيات علمي داراي ذهنيت فلسفي بالا كه مناسب براي كار در موسسـه هستند(اس ـ 

 ـ   )لزوما1382ًنقل از بهرنگي، ـداراي ميزان عملكرد پژوهشي بالا كـه بـه كمي  ي هـا  تت فعالي
ي هـا  به يافتـه  توجههيات علمي با اعضاء پژوهشي تكيه دارد، نيست. در عوض اين تعداد از 

و ترجمـه  تأليف پردازند كه سنگيني كيفيت مانند  مي لفه ايي از پژوهشؤتحقيق بيشتر به م
ت آنها است. پـس بهتـر اسـت در    ي علمي و پژوهشي در آنها بيشتر از كميها و مقاله كتاب،

ت علمي داراي ذهنيت فلسفي بالا بـه كيفيـت كـار    أهياعضاي ي پژوهشي ها ارزيابي فعاليت
يت بهاء داده شود. آنان بيش از كم  
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