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  فردي-بینناپایداري رفتار اجتماعی بر روابط منفی اثر 
 

 1دکتر ابراهیم احمدي
  

انجام می دهد، شخصیت فرد معمولاً بر اساس رفتارهایی تعریف می شود که فرد در بیشتر مواقع 
 می خواسـت بررسـی کنـد   پژوهش دلیل به همین  .کمتر توجه می شودها رفتار این به تغییر پذیري اما

در موقعیت هـاي مختلـف و در طـول    فرد رفتار ازه هاي پویاي شخصیت، یعنی میزان تغییرات که آیا س
پـژوهش حاضـر از میـان ایـن      .را پیش بینی کنند یا خیـر  او فردي-بینزمان، می توانند کیفیت روابط 

فـردي یـک   -میزان پراکندگی رفتـار هـاي بـین   نی ؛ یعري رفتار اجتماعی متمرکز شدناپایداسازه ها بر 
فرضیه این بود که هر قدر رفتار اجتمـاعی فـرد ناپایـدار تـر باشـد،       .در محیط اجتماعی خودش شخص

از میـان کارمنـد هـاي    . .اسـت همبسـتگی  حاضـر   شطرح پژوه. او کمتر است بین فرديط کیفیت رواب
مقیـاس رفتـار   و  ب شرکت در پژوهش شـدند نفر داوطل 68واحد قم، -بخش اداري دانشگاه آزاد اسلامی

                                                        
  eahmadi1356@gmail.comندة مسؤول، نویس      واحد بویین زهرا -استادیار دانشگاه آزاد اسلامی .   1
  .واحد بویین زهرا اجرا شده است-این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی اینجانب است که با اعتبار دانشگاه آزاد اسلامی    
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ي یافتـه هـا  . را تکمیـل کردنـد   اجتماعی، پرسشنامۀ پنج عاملی شخصیت،  مقیاس هیجان هاي شـغلی 
نشان داد که همکاران هنگام تعامل با افرادي که رفتار اجتماعی آنها ناپایـدار   تحلیل رگرسیون حاصل از

ایـن یافتـه هـا    . ري رابطه با این افراد دوري می کننداست دچار احساس ناخوشایند می شوند و از برقرا
هاي ایستاي شخصیت، می تواننـد بـر   نشان می دهند که سازه هاي پویاي شخصیت نیز، علاوه بر صفت

  .فردي اثر بگذارند-بینهاي وابسته اي همچون کیفیت روابط متغیر
 

-بـین  ، روابـط رفتارییر پذیري تغفردي،  -رفتار بینناپایداري رفتار اجتماعی، : هاي کلیديواژه
  اجتماعی دوري جویی، ناخوشایند ، احساسفردي
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  مقدمه     
د در موقعیت هـاي مختلـف یـاد مـی     فراز شخصیت به عنوان گرایش هاي رفتاري اصلی معمولاً 

و  گرم و دوستانه هسـتند  اغلب 3خوشرومثلاً افراد ). 1995، و کوستا 2؛ مک کري1931، 1آلپورت(شود 
، و تعامـل بـا خـانواده    هاي مختلف از جمله گفتگو با دوستان، نشست با همکاراندر موقعیت این گرمی 
توانسته است عامل هاي مهمی را براي توصیف شخصیت کشـف کنـد کـه     ها ترویکرد صف. وجود دارد

 همکـاري ستی، روابط زناشویی، ارتقاي شغلی، و این عامل ها می توانند متغیر هاي وابسته اي چون بهزی
، و رابـرتس، کانسـل، شـاینر، کسـپی    ؛ 2006مـارتینس،   -و بنـت  4آزر(را پـیش بینـی کننـد     اجتماعی
 ). 2007، 5گلدبرگ

به شخصیت ایراد دارد، زیرا رفتار در موقعیت هاي مختلف و در طـول زمـان    ها تاما رویکرد صف
تحلیـل   ).1955، 7؛ فیسـک و رایـس  2001، 6فلیـزن ( نشان می دهـد تغییر پذیري قابل توجهی از خود 

                                                        
1 . Allport 
2 . McCrae  & Costa 
3 . agreeable 
4 . Ozer & Benet-Martínez 
5 . Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi, & Goldberg 
6 . Fleeson 
7 . Fiske & Rice 
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دهد که بیش از نیمی از تغییر پـذیري رفتـار از   گزارش آزمودنی ها از رویداد هاي روزمره شان نشان می
ناشی از متفاوت بودن دیگرانی که فرد با آنها تعامل می کند نیسـت   یعنیخود فرد سرچشمه می گیرد، 

بـاز هـم پـژوهش نشـان داده      ).2005، 2؛ ماینر، گلام، و هیـولین 2008، 1و زوراففورنیر، ماسکویتس، (
داراي الگو است؛ به این معنی که قابل پیش بینی است و  ،فردي رفتار -است که این تغییر پذیري درون

می گویند افراد میان موقعیت هاي مختلف و رفتـاري کـه    )1995( 3مثلاً میشل و شودا. تصادفی نیست
برقرار مـی کننـد، بـه گونـه اي کـه وقتـی       ... آنگاه... موقعیت مناسب است تداعی هایی از نوع اگردر هر 

سایر پژوهشگران اثبات . کندموقعیت تغییر می کند رفتار فرد نیز به شیوه اي قابل پیش بینی تغییر می
 اسـت ) ماهانـه  مثلاً هفتگـی و (کرده اند که الگوي تغییرات رفتار بین فردي به شکل چرخه هاي منظم 

  .)1998، 4براون و ماسکویتس(
شخصیت؛ یعنی ویژگی پایه اي باشد براي سازه هاي پویاي می تواند  رفتار فردي -تغییرات درون

و پایدار شخصیت که تغییرات رفتار فرد را در طول زمان توصیف می کنند، تغییراتی  کننده هاي متمایز
؛ 1986، 6رابـرتس و نسـلرود  ؛ 1999، 5آیـد و دینـر  ( ه اسـت میزان آنها داراي نظم و قاعدچگونگی و که 

بـرون گرایـی، وظیفـه شناسـی، روان     (نه تنها پـنج صـفت اصـلی شخصـیت     براي مثال  ).2001فلیزن، 
در فـردي   -تغییرپـذیري درون بلکه تشکیل دهندة ویژگی هاي پایدار شخصیت هستند، ...) رنجورخویی

فلیـزن،  ( از دیگر ویژگی هاي پایدار شخصـیت فـرد اسـت    این صفت هاي اصلی نیزرفتارهاي مربوط به 
2001.(  

 7بـلاك . چند پژوهش اثر سازه هاي پویاي شخصیت را بر سازگاري روانی فرد بررسـی کـرده انـد   
ع مختلـف از روابـط   گزارش شدة افـراد در هشـت نـو   -مشاهده کرد که تغییر پذیري رفتار خود) 1961(

همچنین کرنایس و همکارانش نشان دادند که تغییر پـذیري   .ردسازگاري رابطۀ مثبت دااجتماعی، با کژ
کرنایس، گـرنمن،  ( فردي در عزت نفس می تواند ملاك هایی چون آمادگی فرد براي کینه ورزي -درون

کرنایس، کرنل، سـان،  ( و واکنش فرد به ارزیابی دیگران از مهارت هاي اجتماعی اش )1989، 8و بارکلی
روابـط  اما دربارة اثـر سـازه هـاي پویـاي شخصـیت بـر        .پیش بینی کند را )1993، 9سان، بري، و هارلو

                                                        
1 . Fournier, Moskowitz, & Zuroff 
2 . Miner, Glomb, & Hulin 
3 . Mischel & Shoda 
4 . Brown & Moskowitz 
5 . Eid & Diener 
6 . Roberts & Nesselroade 
7 . Block 
8 . Kernis, Grannemann, & Barclay 
9 . Kernis, Cornell, Sun, Berry, & Harlow 
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مـی تواننـد در    براي آن که بدانیم آیا سازه هاي پویـاي شخصـیت   .اجتماعی فرد دانش کمی وجود دارد
پیش بینی کیفیت روابط اجتماعی فرد مکمل سازه هاي موجود شخصیت باشند یا خیر نیاز به پـژوهش  

در پـیش   ودمندي یک سازة پویاي شخصیت، یعنی ناپایداري رفتار اجتمـاعی در پژوهش حاضر س .داریم
  .بینی کیفیت روابط اجتماعی بررسی می شود

ناپایداري رفتار اجتماعی عبارت است از میزان پراکندگی رفتارهاي بـین فـردي یـک شـخص در     
کـه ناپایـداري   افـرادي  ). 2004ماسـکویتس و زوراف،  ( موقعیت هاي اجتماعی مختلف و در طول زمان 

رفتار اجتماعی آنها زیاد است، مدام رفتار بین فردي خود را تغییر مـی دهنـد، و کسـانی کـه ناپایـداري      
در . رفتار اجتماعی آنها کم است، در موقعیت هاي مختلف و در طول زمان رفتـار هـاي مشـابهی دارنـد    

بین فـردي شناسـایی شـده     يها رفتاراز دو بعد ، )1991، 2ویگینس ؛1983، 1کیسلر ( پژوهش پیشین
کـه   قرار می گیردرفتار بین فردي بر روي دایره اي  .است که دو محور عمود بر هم را تشکیل می دهند

دیگـران   رفتارهـاي اعمـال قـدرت بـر    در بر گیرندة  3بعد فاعلیت. این دو محور آن را به وجود می آورند
رفتارهایی را در بر می گیـرد   6بعد مشارکت .ارددامنه د 5تا رفتار سلطه گر 4و از رفتار سلطه پذیر است

این ابعاد  .دامنه دارد 8تا رفتار خوشرو 7گیرد که به پیشرفت روابط کمک می کنند و از رفتار ستیزه جو
 ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی   به عنوان پایه اي براي مفهوم سازي ابعاد رفتار بین فردي در پژوهش حاضر 

ن فردي را، هم در افراد سالم و هم در بیماران تحت روان درمـانی،  بیرفتار می توانند ، زیرا انتخاب شدند
، 9لـور و مـک نـر   (توصیف کننـد  هم در جوامع غربی و هم در جوامع غیر غربی، به طور جامع و خلاصه 

  ).1979؛ ویگینس، 1965
بـه تصـویر    راسـت شخصـی کـه در سـمت     .ناپایداري رفتار اجتماعی را توضیح می دهـد  1شکل 
رفتار این شـخص در تعامـل    .ست، ناپایداري زیادي در رفتار اجتماعی خود نشان می دهدکشیده شده ا

، در خص در تعامـل اول سـلطه گـر و خوشـرو    هاي بین فردي مختلف تغییرات زیادي می کند؛ ایـن ش ـ 
مـثلاً ممکـن اسـت ایـن      .تعامل دوم سلطه گر و ستیزه جو، و در تعامل سوم سلطه پذیر و خوشرو است

د را با کمک به همکارش از طریق دادن اطلاعات به او آغاز کنـد، سـپس عملکـرد همـان     شخص روز خو

                                                        
1 . Kiesler 
2 . Wiggins 
3 . agency 
4 . submissive 
5 . dominant 
6 . communion 
7 . quarrelsome 
8 . agreeable 
9 . Lorr & McNair 
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ماسـکویتس،  ( همکار را هدف انتقاد قرار دهد، و سرانجام براي ترمیم رابطه سلطه پذیر و خوشـرو شـود  
ناپایداري کمی در رفتار اجتماعی خـود  شخصی که در سمت چپ به تصویر کشیده شده است،  .)2009

رفتار این شخص در تعامل هاي بین فردي مختلف نسبتاً پایدار است؛ این شخص در هر  .دهد نشان می
مثلاً این شخص ممکن است در تمامی طول روز به همکاران  .سه تعامل عمدتاً سلطه گر و خوشرو است

 .خود پیشنهادات و اطلاعات مفیدي ارائه دهد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  

اد است مکمل رفتـار کسـانی کـه بـا آنهـا در ارتباطنـد نیسـت        رفتار افرادي که ناپایداري آنها زی
یعنی به ناپایداري رفتار اجتماعی بـه هـیچ وجـه نمـی تـوان بـه       ). 2009، 1اریکسن، نیومن، و پینکاس(

افـرادي کـه   . با آنها در ارتباط اسـت نگـاه کـرد    شخصعنوان نوعی سازگاري با تنوع رفتاري افرادي که 
ریافت کرده اند بیش از گروه کنترل ناپایداري رفتار اجتماعی از خود اختلال شخصیت مرزي دتشخیص 

این یافته نیز تأیید می کنـد   که) 2007، 2راسل، ماسکویتس، زوراف، سوکمن، و پریس( نشان می دهند
ناپایداري رفتار اجتماعی می تواند ناشی از . کند که ناپایداري رفتار اجتماعی یک ویژگی بیمارگون است

   ).1961؛ بلاك، 2006، 3برد، لی، و لوکاس(وي خویشتن براي هدایت رفتار باشد نبود یک حس ق
فرضیۀ پژوهش حاضر این است که ناپایداري رفتار اجتماعی بـا کیفیـت روابـط اجتمـاعی رابطـۀ      

فرد، احساس ناخوشایند داشته منفی دارد، زیرا ناپایداري زیاد باعث می شود که دیگران هنگام تعامل با 

                                                        
1 . Erickson, Newman, & Pincus 
2 . Russell, Moskowitz, Zuroff, Sookman, & Paris 
3 . Baird, Le, & Lucas 

)سمت چپ(و ناپایداري کم رفتار اجتماعی) سمت راست( توضیح نمداري ناپایداري زیاد رفتار اجتماعی.1شکل  

تعامل 
 سوم

دوم تعامل  تعامل اول . 

 1شخص
 سلطه گر1

 سلطه پذیر

خوشرو ستیزه جو

. 
 تعامل سوم .

 تعامل اول . تعامل دوم .

 2شخص
 سلطه گر2

 سلطه پذیر

 خوشرو ستیزه جو

. 
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براي فرار از این احساس ناخوشایند تا جایی که می توانند از برقـراري ارتبـاط اجتمـاعی بـا آن     باشند و 
  .فرد دوري بجویند

تعامل با افرادي که ناپایداري آنها زیاد اسـت احتمـالاً بـه چنـد دلیـل باعـث فراخـوانی احسـاس         
پایداري زیاد کـار دشـواري   یک دلیل این که تهیۀ یک الگوي ذهنی از افراد داراي نا. ناخوشایند می شود

مردم انگیزه دارند تا بازنمایی هاي دقیقی از دیگران در ذهن خود بسازند تا از طریق این بازنمایی . است
افـرادي  ). 1989، 1دوین، سدیکایدس، و فورمن(پیش بینی کنند  آیندهها بتوانند رفتار آنها را در روابط 

ي دیگران را براي ساختن این الگـو هـاي ذهنـی ناکـام مـی      هاکه رفتار آنها مدام تغییر می کند، تلاش
علاوه بر این سازگار کردن رفتار خود با رفتار کسـانی کـه ناپایـداري آنهـا زیـاد اسـت نیـز کـار         . گذارند

توانند دریابند که چگونه باید با او رفتار کنند، و ناچـار  به سختی می ناپایداراطرافیان فرد . استدشواري 
بعضی از مردم انگیزه دارند رفتار طـرف   .رفتار خود را با تغییرات رفتار وي سازگار کنند هستند به کرات

مقابل خود را تکمیل کنند، مثلاً اگر طرف مقابل سلطه گر است آنها سلطه پذیر باشند، تا از این طریـق  
؛ مـداکس،  2003، 2تایـدنس، و فریگـال  (دست یابنـد  هماهنگی به نتایج خوبی از قبیل علاقه، اعتماد، و 

لـذا  . ناپایداري رفتار اجتماعی باعث می شود که این انگیزه نیز ناکام شـود  ).2008، 3مالن، و گالینسکی
تعامل با افرادي که رفتار اجتماعی آنها ناپایداري زیادي دارد در طرف مقابل احسـاس ناخوشـایندي بـه    

  .دهدچنین فردي فراري دیگران را از برقراري رابطه با وجود می آورد که به نوبۀ خود 
در پژوهش حاضر در نمونه اي از بزرگسالان این فرضیۀ کلی هدف آزمون علمی قرار گرفـت کـه   

به طور خاص، پـژوهش حاضـر دو   . ناپایداري زیاد در رفتار اجتماعی از کیفیت روابط اجتماعی می کاهد
یند همکاران فرد ناپایـدار هنگـام   ناپایداري رفتار اجتماعی با احساس ناخوشا -الف: فرضیه را آزمون کرد

ناپایداري رفتار اجتمـاعی بـا دوري جـویی همکـاران فـرد       -تعامل اجتماعی با او رابطۀ مثبت دارد، و ب
ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی فـرد باعـث ایجـاد       . ناپایدار از برقراري تعامل اجتماعی با او رابطۀ مثبت دارد

او در ارتباط هستند، و این احساس ناخوشایند باعـث مـی   احساس ناخوشایند در کسانی می شود که با 
شود که آنان از فرد دوري کنند، و این دوري جویی ها نیز در نهایت به خراب شدن روابط اجتماعی فرد 

 .ناپایدار ختم می شود
 

  پژوهش روش
  .است مقایسه اي-طرح پژوهش حاضر همبستگی و علی

                                                        
1 . Devine, Sedikides, & Fuhrman 
2 . Tiedens & Fragale 
3 . Maddux, Mullen, & Galinsky 
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-بخش اداري دانشگاه آزاد اسـلامی  ژوهش، کارمندانجامعۀ پ :جامعه، نمونه و روش نمونه گیري
 قـم واحـد  -اداري دانشـگاه آزاد اسـلامی   بخـش با استفاده از آگهی دیواري از کارمنـدان  . واحد قم بودند

دعوت شد که در صورت تمایل در یک پژوهش دربارة روابط اجتماعی شرکت کنند که به خود شناسـی  
علی خـود  ماه در شغل ف 6لبان، کسانی انتخاب شدند که حداقل از میان داوط. آنها نیز کمک خواهد کرد
ساعت در محل کـار حضـور داشـته انـد، و داراي همکـاران       30در هفته حداقل مشغول به کار بوده اند، 

گفته شد که در طول پژوهش از آنها خواسته  به داوطلبانی که با پژوهشگر تماس گرفتند .ثابتی بوده اند
 .یکی از همکاران خود را به پژوهشگر بدهند لفنتخواهد شد که شمارة 

هـاي  آزمـودنی کـه داده   68. همکار آزمودنی به دسـت آمـد   68آزمودنی و  68از  کاملهاي داده 
سال بـود   41میانگین سن آزمودنی ها . مرد بودند 21زن و  47گزارشی از آنها به دست آمد شامل -خود

 68 .غل هاي متنوعی داشتند از قبیل مدیر، بایگان، و منشیآزمودنی ها ش. دامنه داشت 62تا  24که از 
مـرد   29زن و  39شامل  ،که برخی اطلاعات مربوط به آزمودنی ها از آنها به دست آمد ،همکار آزمودنی

همکاران آزمودنی هـا  . دامنه داشت 54تا  24سال بود و از  40میانگین سن همکاران آزمودنی ها . بودند
  .بودندشغل هاي متنوعی ها داراي  نیز همانند آزمودنی

داده شد کـه تکلیـف   توضیح که در آن  ابتدا آزمودنی ها در یک نشست توجیهی گردآوري شدند
پـس از  روز پایش کنند، به این صورت که هـر روز   20آنها این است که روابط اجتماعی خود را به مدت 

 )ه در ادامه دربارة آن توضیح داده می شـود ک( هر رابطۀ بین فردي، ویژگی هاي آن رابطه را در برگه اي
از آزمودنی ها خواسته شد که در اولین فرصت پس از هر تعامل اجتماعی یک برگه دربـارة   .ثبت نمایند

دقیقه طـول کشـیده باشـد، و در هـر روز      5آن تکمیل کنند، فقط تعامل هایی را ثبت کنند که حداقل 
تعامل حـداقل   10ی ها گفته شد که اگر در طول روز بیش از به آزمودن. تعامل را ثبت کنند 10حداکثر 

بـا ایـن روش    .دقیقه اي داشتند، تکمیل برگه ها را به طور مساوي در تمامی طول روز پخش نماینـد  5
از آزمـودنی هـا   . امکان ثبت تعداد زیادي از تعامل هاي اجتماعی آزمودنی ها فـراهم شـد   ،نمونه برداري

تکمیل شدة مربوط به هر روز را در پایان همان روز براي پژوهشـگر ایمیـل    درخواست شد که برگه هاي
  .برگه در روز، تکمیل کردند 7برگه، یا تقریباً  146روز به طور میانگین  20آزمودنی ها در طول  .کنند

مقیاس هاي خوشرویی، برون گرایی، و روان رنجورخویی به همـراه پرسشـنامه   : ابزارهاي پژوهش
آزمودنی ها همچنـین نـام،    .آوري اطلاعات جمعیت شناختی بر روي آزمودنی ها اجرا شداي براي جمع 

نامه اي رضایت دادنـد کـه    در، و نشانی ایمیل یکی از همکاران خود را به پژوهشگر دادند و تلفنشمارة 
  .پژوهشگر با همکار آنها تماس بگیرد و از او براي شرکت در پژوهش دعوت کند
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بر روي آزمودنی ها، با همکاران آنها تماس گرفته و از آنها بـراي شـرکت در    پس از اتمام پژوهش
از طریق ایمیل دو پرسشنامه براي همکاران آزمودنی ها ارسال شد که یکـی مربـوط   . پژوهش دعوت شد

 هنگام تعامل با آزمودنی ها بود و دیگري مربـوط بـه دوري جـویی اجتمـاعی     آنها به احساس ناخوشایند
  .مودنی هااز آز آنها

 خـود را در آن  بـین فـردي  اي که آزمودنی ها ویژگی هاي روابـط  برگه : ناپایداري رفتار اجتماعی
: اندازه گیري می کـرد ویژگی رفتار اجتماعی را  چهارکه  گیرندة چهار مقیاس بود ثبت می کردند، در بر

مقیـاس هـا   ). 1991ویگیـنس،  ؛ 1983کیسـلر،  (خوشرویی، ستیزه جویی، سلطه گري، و سلطه پذیري 
حاوي مثال هایی از این چهار نوع رفتار اجتماعی بودند، و آزمودنی ها هنگام ثبت هر رابطـۀ اجتمـاعی،   

  .رفتارهایی را که در آن رابطه انجام داده بودند علامت می زدند
هر یـک از چهـار   . اقتباس شدند) 1994(مقیاس رفتار اجتماعی از پژوهش ماسکویتس این چهار 

دو مقیاس سـلطه   در هر) "از دیگري انتقاد کردم"(یک ماده . ماده بود 12تار اجتماعی داراي مقیاس رف
در هـر دو مقیـاس سـلطه پـذیري و     ) "با دیگـري همراهـی کـردم   "(و مادة دیگر ، گري و ستیزه جویی

 "همـراه دیگـران لبخنـد زدم و خندیـدم    "مثـال هـاي دیگـر عبـارت بودنـد از      . خوشرویی به کار رفـت 
 "از دیگـري خواسـتم کـاري را انجـام دهـد     "، )ستیزه جـویی ( "یک نظر کنایه آمیز دادم"، )ییخوشرو(
  ).سلطه پذیري( "تسلیم شدم"، و )سلطه گري(

در پژوهش خود شواهد قابل توجهی ارائه داده است که نشان می دهند ایـن  ) 1994(ماسکویتس 
پـژوهش وي نشـان   . خوبی برخوردار اسـت  روش اندازه گیري رفتار بین فردي از روایی همگرا و افتراقی

که مقیاس هاي چهارگانۀ به کار رفته در پژوهش حاضر نمراتی تولید می کنند کـه همسـانی   داده است 
الگوي همبستگی میان مقیاس ها با پـیش بینـی هـاي نظـري     . درونی دارند و در طول زمان پایا هستند

وشرویی و سـتیزه جـویی از یـک سـو و سـلطه      زیربناي معادلات ساختاري متناسب است؛ براي مثال خ
رابطۀ خوشرویی و سلطه پذیري از یـک  پذیري و سلطه گري از دگر سو با هم رابطۀ منفی قوي دارند، و 

نمرات حاصـل از ایـن روش بـا    . طرف و ستیزه جویی و سلطه گري از طرف دیگر مثبت ولی اندك است
گزارشی اندازه مـی گیـرد همگرایـی    -نی و با خودنمرات یک مقیاس سنتی که رفتار را در یک مقطع زما

هنگام مواجهۀ افراد با موقعیت هاي مختلف، نمرات حاصل از این روش همان تغییراتی را کرده اند . دارد
). 1994، 1؛ ماسـکویتس، سـو، و دسـالنیرز   1994ماسـکویتس،  (که به طور نظري پیش بینی شـده بـود   

                                                        
1 . Moskowitz, Suh, & Desaulniers 
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فردي -حاضر براي اندازه گیري رفتار بینپژوهش یی روش هاي پایایی و روا مربوط به براي مرور شواهد
  ).2012( 1نگاه کنید به ماسکویتس و سدك

که او در برگـه هـاي ثبـت رفتـار     میزان ناپایداري رفتار اجتماعی هر آزمودنی بر اساس اطلاعاتی 
انـۀ رفتـار   ابتدا نمرة هر آزمودنی در هر یـک از مقیـاس هـاي چهارگ   . فردي داده بود محاسبه شد -بین

اجتماعی و براي هر رابطۀ بین فردي، از طریق شمارش تعداد ماده هایی که آن آزمودنی براي هر رابطـه  
سپس براي هر رابطه یک نمره بـراي فاعلیـت و یـک نمـره      .در هر مقیاس علامت زده بود، به دست آمد

نمرة سلطه گـري، و نمـرة    براي مشارکت به دست آمد؛ نمرة فاعلیت با منها کردن نمرة سلطه پذیري از
به ایـن ترتیـب هـر آزمـودنی      .مشارکت با منها کردن نمرة ستیزه جویی از نمرة خوشرویی محاسبه شد

روز ثبت کرده بود، یک نمرة فاعلیت و یک نمـرة مشـارکت    20براي هر یک از رابطه هایی که در طول 
شـاخص  (یـک انحـراف اسـتاندارد     نمرات فاعلیت و مشارکت هر آزمودنی، هر یـک داراي . به دست آورد

بودند که از این انحراف استاندارد ها بـراي محاسـبۀ میـزان ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی هـر        ) پراکندگی
انحـراف   شاخص ناپایداري رفتار اجتماعی یک آزمـودنی عبـارت بـود از میـانگینِ    . آزمودنی استفاده شد

روز پـژوهش   20تمامی روابطـی کـه در طـول     استاندارد هاي نمرات فاعلیت و مشارکت آن آزمودنی در
 دامنـه داشـت   57/1تـا   63/0شاخص هـاي ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی آزمـودنی هـا از        .ثبت کرده بود

)99/0=M ،22/0=SD( . نمرات ناپایداري رفتار اجتماعی، که بر اساس نمـرات ناپایـداري    خکرونباآلفاي
بود که ایـن نشـان مـی دهـد ناپایـداري رفتـار        87/0هفته هاي اول، دوم، و سوم پژوهش محاسبه شد، 

  .اجتماعی یک صفت شخصیتی پایدار است که در طول زمان ثبات دارد
 1همکاران آزمودنی هـا بـر روي یـک مقیـاس پـنج درجـه اي، از       . احساس ناخوشایند همکار

را  مختلـف اس احس ـ 9، نشان دادند که تا چه حد هنگام تعامـل بـا آزمـودنی هـا     )به شدت( 5تا ) اصلاً(
، 3بریف، بورك، جورج، رابینسـن، و وبسـتر  ( 2هشت احساس از مقیاس هیجانات شغلی .تجربه می کنند

چهار پرسش مربوط به احسـاس   :برگرفته شدند) 1989، 4؛ بورك، بریف، جورج، رابرسن، و وبستر1988
اري شـدند،  نمـره گـذ  معکـوس  و چهار پرسش، کـه  ) 8، ترس7، خصومت6، تحقیر5اضطراب(منفی زیاد 

                                                        
1 . Moskowitz & Sadikaj 
2 . Job Affect Scale 
3 . Brief, Burke, George, Robinson, & Webster 
4 . Burke, Brief, George, Roberson, & Webster 
5 . distress 
6 . scorn 
7 . hostility 
8 .fear 
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از مقیـاس هیجانـات    .بودنـد ) 4، آرامـش 3، راحتـی 2، آرمیدگی 1آسودگی( مربوط به احساس منفی کم
بریـف و رابرسـن،   (شغلی در پژوهش دربارة هیجان در گروه ها و سازمان ها استفادة زیادي شـده اسـت   

ک مـاده بـه   براي آن که هیجان هاي بیشـتري پوشـش داده شـوند، ی ـ    ).2000، 5؛ ساودرا و کوان1989
  .خشم: مقیاس هیجانات شغلی افزوده شد

همکاران آزمودنی ها میزان دوري جـویی از آزمـودنی هـا را در     .دوري جویی اجتماعی همکار
تلاش نکـردم او را  "و  "از او دوري کردم،" "او را نادیده گرفتم،"(طول ماه گذشته با استفاده از سه ماده 

  .درجه بندي کردند) خیلی زیاد( 5تا ) خیلی کم( 1اسی از و بر روي مقی) "در گفتگو وارد کنم
متغیـر هـایی    ناشی ازچون این احتمال وجود داشت که یافته هاي پژوهش  .متغیر هاي کنترل

به جز ناپایداري رفتار اجتماعی باشند، این متغیر هاي نامربوط اندازه گیري شدند تا اثر آنهـا بـر متغیـر    
خوشـرویی، بـرون    از جملۀ این متغیر ها سه ویژگی شخصـیتی . ري شودهاي وابستۀ پژوهش کنترل آما

ماسکویتس ( که به دلیل همبستگی شان با ناپایداري رفتار اجتماعی بودند 7، و روان رنجورخویی6گرایی
؛ رابـرتس  2006مارتینس، -آزر و بنت(روابط بین فردي  کیفیتو  )2005، 2004ماسکویتس و زوراف، (

این متغیـر هـاي شخصـیتی     .در پژوهش حاضر کنترل شدند) 1992، 8؛ شیور و برنن2007و همکاران، 
اندازه گیري شـدند کـه در نمونـه     )1992(سؤالی پرسشنامۀ پنج عاملی کوستا و مک کري  60با نسخۀ 

 مهریـار، و قاضـی طباطبـایی،    گروسی فرشـی، (هاي ایرانی هنجاریابی شده و پایایی و روایی خوبی دارد 
همچنین جنسیت و سن نیز کنتـرل شـدند   ). 1385لو، و جعفري کندوان، ؛ نصرت آبادي، جوشن 1380

تا اطمینان حاصل شود که یافته هاي پژوهش ناشی از کوواریانس آنها با متغیر هـاي مسـتقل و وابسـته    
  .داده هاي پژوهش حاضر با تحلیل رگرسیون واکاوي شدند .نیست

ر و همین طور داده هاي خام پـژوهش  براي دستیابی به آزمون هاي به کار رفته در پژوهش حاض
  .data37.mihanblog.com: ، بروید بهSPSSحاضر در قالب برنامۀ 

 
 
 
 
 

                                                        
1 . calmness 
2 . relaxation 
3 . rest 
4 . placidity 
5 . Saavedra, & Kwun 
6 . Extraversion 
7 . Neuroticism 
8 . Shaver & Brennan 
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  یافته ها
 .همبستگی، و برآورد هاي پایایی را نشان می دهد هاي یبآماره هاي توصیفی، ضر 1جدول 

 
 
 
 
 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی بـا خوشـرویی و بـرون گرایـی     نشان می دهد، ناپایداري رفتـار اجتمـاع   1همان طور که جدول 
همچنین ملاحظه می شود که روان رنجورخویی بـا  . رابطۀ منفی و با روان رنجور خویی رابطۀ مثبت دارد

ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی بـا دوري جـویی       1در جـدول  . و برون گرایـی رابطـۀ منفـی دارد    خوشرویی
سـر انجـام متغیـر هـاي     . طـۀ مثبـت دارد  راب) متغیر هاي وابسته(همکار  و احساس ناخوشایند اجتماعی

 اعی همکار، با یکدیگر رابطۀ مثبتوابستۀ پژوهش، یعنی احساس ناخوشایند همکار و دوري جویی اجتم
  .دارند

خوشبختانه ناپایداري رفتار اجتماعی به عنوان متغیر مستقل پژوهش با هیچیـک از متغیـر هـاي    
بنابراین همبسـتگی مثبـت متغیـر    . معنادار نداشتهمبستگی مثبت و  )به جز روان رنجورخویی( کنترل

  .مستقل با متغیر هاي وابسته نمی تواند ناشی از کوواریانس متغیر هاي کنترل با متغیر مستقل باشد

1جدول   

ا، همبستگی ها، و پایایی هامیانگین ها، انحراف استاندارد ه  

  M  SD  1  2  3  4  5  6  7  8  متغیر ها

                -  47/0  69/0  جنسیت. 1

              - 0/07-  21/7  93/40  سن. 2

            )88/0( 0/02 0/07  22/0  11/3  خوشرویی. 3

       )73/0( *0/27 0/01 0/04-  26/0  49/3  برون گرایی. 4

روان . 5
  رنجورخویی

85/2  26/0  -0/08 -0/05 -0/25* -0/37** )78/0(     

ناپایداري رفتار . 6
  اجتماعی

99/0  22/0  0/00 -0/04 -0/33** -0/33** 0/31* )٨٧/٠(    

احساس . 7
  ناخوشایند همکار

35/2  59/0  -0/05 -0/09 -0/06 0/08 -0/09 0/38** )80/0(    
دوري جویی . 8

  اجتماعی همکار
87/1  78/0  0/08 -0/09 0/00 0/10 -0/03 0/25* 0/24* )85/0(  

و  داده هاي مربوط به متغیر ) =68n(از آزمودنی ها  6تا  1داده هاي مربوط به متغیر هاي . رمز گذاري شد 0=و مرد 1=جنسیت به صورت زن 
ري رفتار ضریب پایایی ناپایدا. عدد هاي داخل پرانتز ضریب هاي پایایی هستند. جمع آوري شدند) =68n(از همکاران آزمودنی ها  8و  7هاي 

  . اجتماعی از طریق محاسبۀ آلفاي کرونباك نمرات ناپایداري محاسبه شده در هفته هاي اول، دوم، و سوم پژوهش به دست آمد
.01/0p<  = .  05/0p<  =  
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، ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی و    این تحلیـل در . را نشان می دهدتحلیل رگرسیون  نتایج 2جدول 
مکـاران و دوري جـویی اجتمـاعی    سـاس ناخوشـایند ه  متغیر هاي کنترل به عنوان پیش بـین هـاي اح  

 ناپایداري رفتار اجتمـاعی  فقط همان گونه که مشاهده می شود همکاران وارد تحلیل رگرسیون شدند و
  . را پیش بینی کند و دوري جویی اجتماعی همکاران احساس ناخوشایند همکاران می تواند
  

  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  

  و نتیجه گیري بحث
در گذشته بر روي شخصیت انجام شده اند، بیشتر بر سازه هـایی تأکیـد دارنـد     پژوهش هایی که

، و کمتـر بـه   )صـفت مهـم شخصـیت   /از قبیل پنج عامل(که میانگین رفتارهاي فرد را در نظر می گیرد 
در این پژوهش ها به مواردي که در آنها فرد متفـاوت بـا گـرایش    . پراکندگی رفتار هاي فرد پرداخته اند

سازه هاي پویاي شخصیت، تغییـرات رفتـار   . شخصیت خود عمل می کند توجهی نشده است هاي اصلی
افراد را نشان می دهند و همچون سازه هاي ایستاي شخصیت جزء صفت هاي ثابت شخصـیت هسـتند؛   

پژوهش پیشین ثابت کرده است که جنبـه  . فردي، خود یک صفت بدون تغییر است-تغییر پذیري درون
؛ ماسـکویتس و  2001فلیـزن،  (جزء ویژگی هاي با ثبـات شخصـیت فـرد هسـتند     هاي پویاي شخصیت 

، اما دربارة این که آیا این سازه هاي پویا می توانند بر متغیـر هـاي مهمـی چـون روابـط      )2004زوراف، 
سـازه هـاي ایسـتاي شخصـیت مـی تواننـد       . اجتماعی فرد اثر بگذارند یا خیر اطلاعات کمی وجود دارد

 2جدول 

 خلاصۀ نتایج تحلیل رگرسیون

    اراناحساس ناخوشایند همک: متغیر ملاك    دوري جویی اجتماعی همکاران: متغیر ملاك
t β t β متغیر هاي پیش بین 

  جنسیت 0/06- 0/56- 0/08 0/62

  سن 0/08- 0/71- 0/07- 0/60-

  خوشرویی 0/02 0/13 0/05 0/36

  برون گرایی 0/17 1/33 0/18 1/30

  روان رنجورخویی 0/19- 1/49- 0/05- 0/39-

  ناپایداري رفتار اجتماعی ***0/49 ***3/94 *0/34 *2/50

  .همۀ متغیر ها به طور همزمان وارد تحلیل رگرسیون شدند. رمز گذاري شد 0=و مرد 1=ت به صورت زنجنسی
.005/0p<  = .  05/0p<  =  
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پژوهش حاضر بررسـی کـرد کـه آیـا سـازه هـاي پویـاي        . ۀ زیادي را پیش بینی کنندمتغیر هاي وابست
شخصیت می توانند در کنار سازه هاي ایستاي شخصیت، این پیش بینی ها را کامل تر و دقیق تر کنند 

  .یا خیر
بـین کیفیـت روابـط    برناپایداري رفتار اجتماعی  نشان داد که اثر منفیپژوهش حاضر یافته هاي 

به بیـان دیگـر    .احساس ناخوشایند و دوري جویی اجتماعی همکاران: به دو شکل نمایان می شود فردي
ناخوشـایند و دوري   احسـاس : به دو شکل به این ویژگی او واکنش نشان می دهند همکاران فرد ناپایدار

  .جویی اجتماعی
اعی احسـاس ناخوشـایند همکـاران و دوري جـویی اجتم ـ    (متغیر هـاي وابسـتۀ پـژوهش حاضـر     

گزارشی آزمودنی ها بلکه بر اسـاس گـزارش همکـاران آزمـودنی هـا انـدازه       -نه بر اساس خود) همکاران
همچنین این احتمال نیز رد شد که روابط مشاهده . گیري شدند که این امر به اعتبار یافته ها می افزاید

 هـاي  تصـف  و )جنسیت و سن(شده ناشی از متغیر هاي نامربوطی چون ویژگی هاي جمعیت شناختی 
  .باشد) خوشرویی، برون گرایی، و روان رنجورخویی(ایستاي شخصیتی 

درست است که در پژوهش حاضر از روش همبستگی استفاده شد و در روش هاي غیر آزمایشـی  
ممکن است دوري جویی همکاران باعـث شـده باشـد کـه فـرد بـراي       مثلاً (مشخص نیست جهت علیت 

همـان   ، اما توجه به این نکته لازم اسـت کـه  )غییر رفتار اجتماعی بزنددست به تبهبود روابط خود مدام 
ناپایـداري رفتـار    در پیشینۀ پژوهش دیـدیم و داده هـاي پـژوهش کنـونی هـم نشـان دادنـد،       گونه که 

  اجتماعی در طول زمان داراي ثبات است و بنابراین یک صفت شخصیتی است که نمی تواند تحت تـأثیر  
از این مشاهده می توان نتیجه گرفت کـه ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی     . ییر کنددوري جویی همکاران تغ

  .معلول آنهاهمکاران است نه  اجتماعی دوري جوییاحساس ناخوشایند و علت 
این احتمال وجود دارد که آزمودنی هاي داراي ناپایداري کم و زیاد، همکارانی را براي شـرکت در  

یعنی یافته هاي پژوهش حاضر می . ویژگی هاي متفاوتی بوده اندپژوهش معرفی کرده باشند که داراي 
توانند به این صورت تبیین شوند که کیفیت روابط اجتماعی افرادي که ناپایداري رفتـار اجتمـاعی آنهـا    
زیاد است تفاوتی با افرادي که ناپایداري رفتار اجتماعی کم است نـدارد، و تفـاوت هـاي مشـاهده شـده      

که افرادي که ناپایداري رفتار اجتماعی آنها زیاد است همکارانی را بـراي شـرکت در    ناشی از این هستند
هر چند نمی توان ایـن احتمـال را بـه طـور     . پژوهش معرفی کرده اند که روابط خوبی با آنها نداشته اند

اسـت،   کامل رد کرد که ویژگی هاي همکاران آزمودنی ها تابعی از ناپایداري رفتار اجتماعی آزمودنی ها
جنسـیت و سـن   بـا  دست کـم  اما تحلیل هاي آماري نشان داد که ناپایداري رفتار اجتماعی آزمودنی ها 

کـه میـزان    مـی تـوانیم امیـدوار باشـیم    بنـابراین   ).1جدول نگاه کنید به ( رابطه اي ندارد همکاران آنها
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و همکـاران   تس ـذاشـته ا نگناپایداري رفتار اجتماعی آزمودنی ها بر انتخاب همکـاران توسـط آنهـا اثـر     
  .بوده اندقابل مقایسه یکسان و آزمودنی هاي داراي ناپایداري زیاد و کم با هم 

ادراك  علـت آن شاید چرا ناپایداري رفتار اجتماعی، کیفیت روابط بین فردي را کاهش می دهد؟ 
ي ثبات شخصـیت  پژوهش ها نشان داده اند که مردم برا. دیگران از بی ثباتی شخصیت فرد ناپایدار باشد

ارزش قائل هستند زیرا ثبات شخصیت با صفاتی چون توانمندي و درست کاري تـداعی مـی شـود، و از    
سوي دیگر بی ثباتی شخصیت از دید مردم چیز بدي است زیرا تـداعی کننـدة صـفت هـایی چـون بـی       

مردم بـه ایـن    ).2001، 2سیالدینی ؛1979، 1ریونس ، وبروکس ،برن ،الگایر(عقلی و دمدمی بودن است 
اجتماعی روزمـره را دور  دلیل ثبات شخصیت را دوست دارند که با آن می توانند پیچیدگی هاي زندگی 

افرادي که رفتار اجتماعی آنهـا ناپایـدار اسـت از     .بزنند و تصمیم گیري هاي بین فردي را آسان تر کنند
آنها پایین بیاید زیـرا   فردي-ینبدید مردم ثبات شخصیت ندارند و این باعث می شود که کیفیت روابط 

  .مردم تمایلی به برقراري ارتباط با آنها ندارند
یافته هاي پژوهش حاضر نشان می دهند که سازه هاي پویاي شخصیت می تواننـد پـیش بینـی    
متغیر هاي اجتماعی مورد علاقۀ روان شناسان و مردم را بهبود بخشند و از این طریق به فهم بیشتر این 

پیوند صفات پویاي شخصیت، از جمله ناپایداري رفتار اجتمـاعی، بـا سـایر صـفت     . کمک کنندمتغیر ها 
 .هاي شخصیت، می تواند به ویژگی هاي شخصیتی قدرت بیشتري براي پـیش بینـی متغیـر هـا بدهـد     

پژوهش هاي مروري و فراتحلیل ها اثبات کرده اند که آن دسته از صفت هاي شخصیت کـه مبتنـی بـر    
هستند، می توانند متغیر هایی چون بهزیسـتی، طـلاق،   ) در مقابل پراکندگی رفتار ها(ار ها میانگین رفت

؛ 2006مارتینس،  -آزر و بنت(عملکرد شغلی، پیشرفت حرفه اي، و مشارکت جمعی را پیش بینی کنند 
روایـی  : قدرت پیش بینـی کننـدگی خـوبی دارد    ،به طور کلی شخصیت ).2001، 3بریک، ماونت، و جاج

اجتمـاعی و توانـایی شـناختی    -پیش بینی کننده هاي رقیبی چون پایگاه اقتصاديبین آن برابر با  پیش
و اندازه هاي اثر پیش بینی هـاي آن حتـی از انـدازه هـاي اثـر سـایر       ) 2007رابرتس و همکاران، ( است

قدرت پـیش   اما این پژوهش ها ).2001و همکاران،  4مایر( رشته ها، از جمله پزشکی، هم فراتر می رود
پیش بینی کنندگی شخصیت را کمتر از آنچه واقعاً هست برآورد کرده اند، زیرا در این پژوهش ها فقـط  

ایـن  . از صفت هاي ایستاي شخصیت استفاده شده است و صفت هاي پویاي شخصیت از قلم افتـاده انـد  
فـرد، نیـز داراي   فردي شخصیت، از قبیل تغییرات رفتار اجتماعی -هاي درون واریانسدر حالی است که 

                                                        
1 . Allgeier, Byrne, Brooks, & Revnes 
2 . Cialdini 
3 . Barrick, Mount, & Judge 
4 . Meyer 
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اضافه کـردن  ). 2007، 1ترمبلی-؛ ماسکویتس، هو، و تورکات2009ماسکویتس، (هاي مهمی هستند  اثر
به تغییر پذیري هـاي  ) مانند نوسانات رفتار اجتماعی یک فرد(فردي شخصیت -تغییر پذیري هاي درون

ینی هـر چـه بهتـر معلـول     ، می تواند به پیش ب)مانند تفاوت رفتار اجتماعی افراد(فردي شخصیت -بین
پژوهش هاي آینـده مـی تواننـد بـا اسـتفاده از سـازه هـاي پویـاي         . هاي اجتماعی شخصیت کمک کند

  .شخصیت، برآورد بیشتر و دقیق تري از اهمیت شخصیت داشته باشند
بـراي  . مقایسـه اي بـودن آن اسـت   -یکی از محدودیت هاي پـژوهش حاضـر، همبسـتگی و علـی    

پژوهش هایی : علی ناپایداري رفتار اجتماعی به پژوهش هاي طولی نیاز داریماي هاطمینان کامل به اثر 
که ناپایداري رفتار اجتماعی و متغیر هاي وابسته به آن را در طول زمان اندازه گیـري و مشـاهده کننـد    

 پژوهشگران می تواننـد . که ناپایداري رفتار اجتماعی پیش از ظهور متغیر هاي وابسته وجود داشته است
آزمایشی نیز استفاده کنند، به ایـن صـورت کـه دو     روشبراي مطالعۀ اثرات ناپایداري رفتار اجتماعی از 
ناپایداري رفتار اجتماعی آنها کم یـا  قرار دهند که  افراديگروه آزمودنی را در معرض تعامل اجتماعی با 

پس واکنش هاي این دو گروه و س) این افراد می توانند آزمودنی یا همدست آزمایشگر باشند(زیاد است 
البته انجام چنین آزمایش هایی کار دشـواري اسـت زیـرا نیازمنـد شـبیه سـازي        .را با هم مقایسه کنند

تعامل هاي اجتماعی متعدد است و علاوه بر این اثرات ناپایداري رفتار اجتماعی به این زودي ها خـود را  
اپایداري رفتار اجتمـاعی مـی توانـد یکـی دیگـر از      رویکرد آزمایشی به مطالعۀ اثرات ن. نشان نمی دهند

محدودیت هاي پژوهش حاضر را نیز پوشش دهد، و آن این که میـزان ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی مـی      
  .تواند بر نحوة انتخاب همکاران توسط آزمودنی ها اثر گذاشته باشد

اجتمـاعی زیـان بخـش    اگر چه پژوهش حاضر نشان داد که ناپایداري رفتار اجتماعی براي روابط 
است، اما ممکن است موقعیت هایی وجود داشته باشد که در آنها ناپایداري رفتار اجتماعی به چیز هـاي  

مثلاً ممکن است افراد ناپایدار، حداقل در آغاز آشنایی، بـه عنـوان آدم هـایی جالـب و     . خوب منجر شود
غییر موقعیت هاي استرس زا بهتر بتوانند همچنین ممکن است افراد ناپایدار هنگام ت. خلاق ادراك شوند

مـثلاً از  (به گونه اي که احساس و رفتار منفی آنها از یک محیط به محیط دیگر  ،خود را از نو احیا کنند
علاوه بر اینها یک فرد ناپایدار ممکن است با سایر افراد ناپایـدار روابـط   . سر ریز نشود) محل کار به خانه
با یک فرد ناپایدار دیگـر  صورت که ممکن است یک فرد ناپایدار هنگام تعامل  به این. خوبی داشته باشد

این احتمال نیز وجـود دارد کـه سـبک هـاي مختلـف ناپایـداري رفتـار        . دچار احساس ناخوشایند نشود
بعضی الگو هاي ناپایداري رفتار اجتماعی ممکـن اسـت بیشـتر از    . اجتماعی به اثرات متفاوتی منجر شود

براي مثال ستیزه جو شدن بلافاصله پـس از سـلطه پـذیر بـودن مـی      . ها به روابط لطمه بزنندسایر الگو 

                                                        
1 . Moskowitz, Ho, & Turcotte-Tremblay 
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بـه وجـود    خشـم پرخاشگر تلقی شود و در آنهـا آزردگـی و   -تواند توسط دیگران نوعی شخصیت منفعل
سـرانجام  . آورد، اما شاید خوشرویی پس از سلطه گري ضرر کمتري براي روابط اجتمـاعی داشـته باشـد   

سـطحی کـه در   (تمال وجود دارد که اگر ناپایداري رفتار اجتماعی از یک سطحی پایین تر باشـد  این اح
فرد را فلج کند، زیرا سطوح خیلی پـایین ناپایـداري رفتـار اجتمـاعی مـی      ) پژوهش حاضر مشاهده نشد

هتـر  پژوهش هاي آینده باید با فهـم ب  .بی واکنش شودتواند منجر به یک رفتار اجتماعی بسیار خشک و 
رابطۀ سازه هاي پویاي شخصیت با عملکرد فردي و اجتماعی، یافته هـاي پـژوهش حاضـر را کامـل تـر      
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