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A B S T R A C T: 
Introduction:Given the significance of achieving athletic success in major global and 
international arenas, understanding the factors influencing the development of athletic talent 
is of paramount importance. Accordingly, this study was conducted with the aim of providing 
a sociological analysis of the barriers to the development of athletic talents in Tehran. To 
operationalize the variables, the research drew upon theoretical frameworks including Collins’ 
theory of sports development, as well as the perspectives of Soteriades and Burgess. 
Methods:This study employed an exploratory mixed-methods approach (qualitative-
quantitative). In the qualitative phase, focused interviews were conducted, while in the 
quantitative phase, a survey method was used. The statistical population for the quantitative 
phase included all sports officials and experts in Tehran (N=450), from which 207 participants 
were selected using Cochran’s formula. In the qualitative phase, focused interviews with 
experts continued until theoretical saturation was reached. Data were collected using a 
researcher-developed questionnaire and interview form. Face validity was confirmed by 
expert judgment, and reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient (α = 0.79). 
Descriptive and inferential statistics were applied for data analysis using SPSS version 23. 
Results:The findings revealed that supportive and logistical barriers had the strongest positive 
and direct correlation with the lack of athletic talent development (r = 0.511), accounting for 
26.5% of the variance. Human resource barriers ranked second (r = 0.453), contributing 20.9% 
to the variance, and infrastructural barriers ranked third (r = 0.402), explaining 16.5% of the 
variance. These results indicate that as these barriers increase, the underdevelopment of 
athletic talent also rises. 
Conclusion:The study emphasizes that overcoming barriers, particularly supportive and 
logistical challenges, is crucial for the development of athletic talents in Tehran. Addressing 
human resource and infrastructural obstacles can also play a significant role in improving the 
overall athletic talent development process. 
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   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۳ماره ۱. دوره ീযห ۱۴۰۴تان   

 مقاله پژوهشي:    
    تهران شهر در يورزش يهااستعداد رشد موانع يشناخت جامعه ليتحل

  ٣يقاسم  زهرا  ،  ٢يميقد  بهرام ،  ١ير يش  رضا  ديحم   

  دانشجوي دكتري جامعه شناسي ورزش، دانشگاه آزاد اسلامي،واحد تهران مركزي، تهران، ايران . ١

 ران ي ا تهران،  قات،يتحق و علوم  واحد ، ياسلام آزاد دانشگاه يعلم ئتيه عضو. ٢

  ران يا تهران،  ،ي مركز تهران  واحد ، ياسلام آزاد دانشگاه يعلم ئتيه عضو. ٣

 

 چكيده:
المللي توسط ورزشكاران، شناخت  هاي مهم جهاني و بين هاي ورزشي در آوردگاه با توجه به اهميت كسب موفقيت:  مقدمه

شناختي موانع  عوامل موثر بر رشد استعدادهاي ورزشي حائز اهميت است. بر اين اساس اين تحقيق با هدف تحليل جامعه 
    .هاي ورزشي در شهر تهران انجام شده استاستعداد رشد  
هاي متمركز  كمي) استفاده كرده است. در بخش كيفي، مصاحبه  - اين تحقيق از رويكرد آميخته اكتشافي (كيفي:  روش

شامل  با صاحب  آماري  كمي، جامعه  بخش  در  شود.  حاصل  نظري  اشباع  تا  شد  انجام  و    ٤٥٠نظران  مسئولين  از  نفر 
انتخاب شدند. اطلاعات با پرسشنامه محقق    ٢٠٧نظران ورزشي تهران بود كه  صاحب  نفر با استفاده از فرمول كوكران 

تأييد   (α = 0.79) ساخته و فرم مصاحبه گردآوري شد. روايي پرسشنامه با نظر داوران و پايايي آن با آلفاي كرونباخ
  .  هاي توصيفي و استنباطي انجام شدو آماره  SPSS افزار ها با نرم شد. تجزيه و تحليل داده

بيشترين رابطه    ٥١١/٠توان گفت موانع حمايتي و پشتيباني با ضريب همبستگي  در نتيجه نهايي تحقيق مي:  هايافته 
مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع حمايتي و پشتيباني، عدم رشد استعدادهاي  

 ٤٥٣/٠درصد است. در رتبه دوم، موانع انساني با ضريب همبستگي    ٥/٢٦يابد و ميزان تأثير آن نيز  ورزشي نيز افزايش مي
رابطه مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع انساني، عدم رشد استعدادهاي ورزشي  

 ٤٠٢/٠ضريب همبستگي    درصد است. و در رتبه سوم، موانع زيربنايي با  ٩/٢٠يابد و ميزان تأثير آن نيز  نيز افزايش مي
رابطه مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع زيربنايي، عدم رشد استعدادهاي ورزشي  

  .درصد است  ٥/١٦يابد و ميزان تأثير آن نيز  نيز افزايش مي
دهد كه موانع حمايتي و پشتيباني بيشترين تأثير را بر عدم رشد استعدادهاي ورزشي  مي اين تحقيق نشان    :گيرينتيجه

دارند و به دنبال آن موانع انساني و زيربنايي قرار دارند. براي بهبود رشد استعدادهاي ورزشي در تهران، بايد به اين موانع  
 . هاي مناسبي براي كاهش آنها ارائه گرددحل پرداخته شده و راه 

  
  كتر بهرام قديمي*نويسنده مسئول: د

  dr.b.ghadimi@gmail.comپست الكترونيكي: 
  
  

  تاريخ دريافت: 
  ١٤٠٣اسفند   ١٠
  

  تاريخ پذيرش: 
  ١٤٠٤فروردين   ٠٣
  

  تاريخ انتشار: 
  ١٤٠٤  تير ١٧
  

 ها:كليد واژه
موانع  ي،استعداد ورزش

موانع  ،رشد استعداد ها

 ي،بانيو پشت يتيحما

موانع  ي،تيريموانع مد

 يانسان
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 مقدمه:
 ست يصرف ن  يفراغت  يحيتفر  ا يو    يك يولوژيزيمقوله ف  كي  گريورزش د
هست. بر اساس گزارش   زين  يو اجتماع   يفرهنگ  گاهينقش و پا  يبلكه دارا

م ورزش  ملل،  جسمان  تواند يسازمان  افزايش،    ي سلامت  را  رفاه  و 
و احترام را آموزش   يمانند همكار  يزندگ   ي هالازم و مهارت  يهاارزش 

  يهارا ايفا كند، تفاوت ينقش مؤثر يدوران كودك  توسعهدهد، در روند 
را كمتر كند، كودكان را متحد كرده، آنها    ياسيو س  يو اجتماع   يفرهنگ

نعمت   يرا تشويق كند و روابط كودكان و بزرگسالان را تقويت كند (عبد
).  امروزه موفقيت در ميادين بين المللي ورزش،  ١٤٠٠و همكاران،    يآباد

 ه يدارند با سرما   ليپيشرفت ملت ها است. دولت ها تما   وشاخص توسعه  
  ستميو س  ينيتمر  لاتيو تسه  يورزش  ي شغل  ت يحما  اد،يز  ي مال  يگذار
را در عرصه  يورزشكاران نخبه   تيموفق  ،يگريمرب   يالملل  ن يب  يخود 

(د كنند  همكاران،    يفراهم  و  در  ٥٣:  ٢٠٠٩بوسچر  عنوان  كسب   .(
از كشورها    ياريكه كانون توجه بس  يالمللنيبزرگ و ب  يورزش  يدادهايرو

قرار   ريجامعه را تحت تأث  كي  يو اجتماع   يفرهنگ  طيشرا  تواندياست، م
 يصنعت باعث رشد اقتصاد نيدر ا يالمللنيب ي استانداردها جاد يدهد. ا

  يمل  تيتمركز و توسعه هو  يكشورها برا  يورزش و تلاش گسترده برخ
 يلبوريو ش  ادوي). سوتر٢٠٠٢است (مورتون،    دهيورزش گرد  قياز طر

  ي فرهنگ  ،ي نقش عوامل اقتصاد  تي) به اهم١٩٩٤) و كلامپنر (٢٠٠٩(
  ديورزشكاران نخبه تأك  تيدر ترب  يعلم  ي(در سطح كلان) و روش ها

  اند. كرده
امر   به  توجه ويژه  المللي ورزش  بين  در ميادين  پايدار  لازمة موفقيت 

استعداد  و صاحبنظران،    انياز مرب  يارياست. به گفته بس  يپشتوانه ساز
).  ٢٠١١است (براون،    يورزش قهرمان نهيعوامل در زم  نياز مهمتر  يكي

  ي انجام دادن بعض  يبرا  ي اكتساب  ا ي  ي عيطب  يآمادگ  ي به معن  ١استعداد
 ي ). اگر برا ١٩٨٥است (بومپا،    ي فرد  ي مفهوم تفاوتها  ق يو از مصاد  ا كاره

به افراد داده شود و از   يو مشابه  كساني  يمهارت فرصت ها  كيكسب  
با   آن  كسب  سهولت  م  گر يكدينظر  باشند  مفهوم   ي متفاوت  به  توان 

پ  ورزشي  ياستعداد  بالقوة فرايند كشف قابليت  ٢برد. استعداديابي  هاي 
ها بر پارامترهاي اساسي و مؤثر انطباق اين قابليت  يينورزشكاران و تع

همكاران،   و  (وال  است  مختلف  ورزشي  هاي  رشته  ).  ٢٠٠٩در 
تقو   يابياستعداد و  نخبه  ورزش  توسعه  هدف  با  ورزش   تيدر 

موفق  يهارساخت يز كسب  جهت  كشورها    يالملل نيب  يهات يورزش 
م همكاران،    ني(لارك  رديگيصورت  بررس٢٠٢٠و  شده    يهاي).  انجام 

 
1 . Talent 

و    ١٣٨٦  يسالها  يط  رانيا  ياسلام  يجمهور   ي بدنتيتوسط سازمان ترب
در كشور وجود   ياب ياستعداد  يبرا  يينشان داد كه نه طرح اجرا  ١٣٨٧

مع دستگاه  نه  و  جد  ينيدارد  صورت  استعداد  يبه  .  پردازديم  يابيبه 
مورد   نيوجود ندارد و در ا  ي مختلف هماهنگ  يدستگاهها  نيب  ن،يهمچن

فعال  يضبع جداگانه  صورت  به  دستگاهها  و    ي(نظر  كننديم   تياز 
). مطالعات استعداديابي ورزشي محدود و اغلب در ٣٧: ١٣٩٤همكاران، 

شاخص تعيين  هنجاريابي  حوزة  و  رشته  چندين  استعداديابي  هاي 
انجام گرفته نشان مي دهد ابعاد  ورزشكاران نخبه است. مرور مطالعات 

)  ١٣٩٦(  يو گودرز  ينشده است. اسد  رسيمختلف موضوع به خوبي بر
بررس  قيدر تحق در كشور به    يورزش  ياب يموانع استعداد    يخود و در 

انسان  يعوامل عوامل    ،ييربنايز  ، ي تيريمد  ،ي بانيپشت  ي تيحما  ، يمانند 
مال  يپژوهش  يعلم كرده  ي و  و  اشاره  دادگر  (اند.  در  ١٣٩٩همكاران   (

شناسا عنوان  با  خود  استعداد  ييپژوهش  موثر  ورزش   ياب يعوامل 
شامل   ياطلاعات، چهار مقوله اصل  تيريدر سامانه جامع مد   يآموزدانش
عوامل ساختار  يابيموانع استعداد  ، يابيعوامل استعدا  ،يگذارهدف  ي و 

لازم   ي ها) آزمون٢٠٠١مقوله را بدست آوردند. بورگس (  ريز  ٢٢همراه با  
رواني،    تروپومتريكي،در شناخت افراد مستعد را از نوع فيزيولوژيكي، آن

موارد قابل اندازه گيري ارثي و جامعه شناسي معرفي كرد كه اولويت آنها  
  ) همكاران  و  پيون  است.  متفاوت  ورزش  نوع  مدلي    ٢٠١٧برحسب   (

دند  هاي اصلي استعداديابي ژيمناستيك زنان ارائه كر مبتني بر شاخص
كاهش    وجبو نشان دادند به كارگيري روش هاي علمي استعداديابي، م

شود(پ  مي  ها  همكاران،    ونيهزينه  به  ٢٠١٧و  زيادي  مطالعات   .(
گيري گيري تنها يك يا دو شاخص پرداخته و براساس آن نتيجهاندازه

كنند، درحالي كه انسان موجودي چندبعدي است و بايد تمام جوانب مي
شود. همچنين برخي مطالعات تنها روي يك جنس خاص انجام بررسي 

هاي فاحش بين مردان و زنان نتايج به دليل وجود تفاوت  هگرفته كه ب
تعيين  براي  موارد  از  بسياري  در  و  نيست  تعميم  قابل  مخالف  جنس 

نتايج  شاخص اعتبار  از  كه  است  شده  استفاده  پرسشنامه  از  تنها  ها 
كاهد. بنابراين براي شناسايي و پرورش استعدادهاي ورزشي بايد تمام  مي

قرار گيرد تا نتايج بهتر و كامل تري حاصل شود   كپارامترهاي مؤثر، ملا
صادق  ي(نور بس١٣٩٥  ، يو  گفته  به  مرب  ياري).  و    انياز 

  ي ورزش قهرمان نهيعوامل در زم نياز مهمتر يكياستعداد نظران، صاحب
(براون،   موجود  ٢٠١١است  مشكلات  از  استعدادها  نديفرا).     يرشد 

2 . Sports Talent Identification 
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 ح يصح ييافتد عدم شناساياتفاق م رانيكه در حال حاضر در ا  يورزش
جهت   يو علم  حيبه شكل صح  شدهييشناسا  نيمستعد  ت يو جذب و هدا

هر   يورزش  يهائتيها، هباشگاه  قيمهم از طر  ن ي. اباشديم  ريادامه مس
  يابياستعداد  رياخ  يرشته و مدارس ورزش قابل انجام است. در سال ها

است و    ه شد   ل يتبد  ي از مسائل مهم و اساس  ي كيدر كشور به    يورزش
وزارت آموزش و پرورش و وزارت   نهيزم  نيدر ا  زيرا ن  يمختلف  يبرنامه ها

داده انجام  جوانان  و  ولورزش  مختلف  ياند.  زم  ي موانع  رشد    نهيدر 
رفع   يبرا  يزيروجود دارند كه شناخت آنها و برنامه  ي ورزش  ياستعدادها

  يهاتيدر كشور و موفق  ي به ورزش قهرمان   ي انيكمك شا  تواند يآنها م 
 ني. بنابراديورزشكاران نما  يبرا  يالملل  نيو ب  يمل  يهادر آوردگاه  يورزش

استعدادها رشد  موانع  به  يهااز جنبه   يورزش  يشناخت    ژهيو گوناگون 
  ي در شهر تهران كه به نوع  ژهيودر كشور و به يجامعه شناخت يهاجنبه 
شود يومسابقات را شامل م   يورزش  يها رشته  يتمام   ت يو جامع  تيمركز

 ني. بر اشوديپژوهش به آن پرداخته م  نياست كه در ا  ياساس  يامسئله 
  ،يشناختاست كه موانع جامعه  نيا  يپرسش اصل  قيتحق  نياساس در ا

  است؟  يدر شهر تهران شامل چه موارد يورزش يرشد استعدادها
  

 روش:
جامعه تحليل  هدف  با  پژوهش  استعدادهاي اين  رشد  موانع  شناختي 

) استفاده  كمي–ورزشي در شهر تهران، از روش آميخته اكتشافي (كيفي
داده كيفي،  بخش  در  است.  طريق  كرده  از  هاي  مصاحبهها 

نظران و خبرگان حوزه ورزش گردآوري شد.  ساختاريافته با صاحبنيمه 
آمده  دستها تا رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت و اطلاعات بهمصاحبه 

از پالايش، كدگذاري و طبقه بندي، مبناي تحليل محتواي كيفي  پس 
 .قرار گرفت

توصيفي روش  از  كمي،  بخش  جامعه   پيمايشي–در  شد.  گرفته  بهره 
شامل   كمي  فدراسيون  ٤٥٠آماري  مسئولان  مديران،  از  ها،  نفر 

و   ورزش  وزارت  مديران  و  دانشگاه  اساتيد  استعداديابي،  كارشناسان 
عنوان نفر به ٢٠٧  جوانان در شهر تهران بود. با استفاده از فرمول كوكران،  

انتخاب شدن گيري در دسترس (غيرتصادفي) براي روش نمونه  د.نمونه 
 .كار گرفته شدبخش كمي و روش هدفمند قضاوتي براي بخش كيفي به

  ابزار سنجش: 
براي گردآوري اطلاعات در اين پژوهش، از دو ابزار اصلي استفاده شده  

  :است
  

  
    :ساختاريافته (بخش كيفي)مصاحبه نيمه.١

جمع  براي  ابزار  ديدگاهاين  و  آوري  شده  طراحي  خبرگان  عميق  هاي 
براساس اهداف پژوهش و متغيرهاي نظري تنظيم گرديد.  سؤالات آن  
بندي شده و سپس  ها پالايش، كدگذاري و طبقهآوري، دادهپس از جمع

  .در قالب تحليل محتواي كيفي بررسي شدند
  
  :ساخته (بخش كمي)پرسشنامه محقق.٢
با توجه به مفاهيم نظري و يافته  هاي بخش كيفي طراحي پرسشنامه 

اي ليكرت و يك سؤال  درجه سؤالات بسته بر پايه طيف پنجشد و شامل  
 .باز بود

پايايي  و    روايي صوري پرسشنامه با نظر متخصصان و داوران تأييد شد
دهنده پايايي  محاسبه گرديد كه نشان)  ٧٩/٠( آن از طريق آلفاي كرونباخ

  .مناسب ابزار است
هاي پرسشنامه نهايي پس از تعريف عملياتي متغيرها و استخراج شاخص

استعدادهاي   رشد  موانع  مختلف  ابعاد  بتواند  تا  شد  تدوين  مفهومي 
  .طور دقيق پوشش دهدورزشي را به 

قسمتي با شاخص هاي زير   ٥پرسشنامه محقق ساخته با طيف ليكرت  
است: گرديده  گيري  حمايتي،  ١اندازه  و  پشتيباني  .موانع ٢.موانع 

  .موانع علمي پژوهشي ٥.موانع زيربنايي، ٤.موانع انساني، ٣مديريتي، 
 

   :روش اجرا و تحليل
هاي هاي كيفي با رويكرد تحليل محتواي كيفي و تحليل دادهتحليل داده

نرم از  با استفاده  در    LISRELو     SPSSافزارهاي  كمي  انجام شد. 
هايي مانند ميانگين، انحراف معيار، واريانس و  سطح توصيفي، از شاخص

هاي كمي و كيفي با  استفاده گرديد. در نهايت، يافتهضريب همبستگي  
ها بررسي و اعتبار نتايج  پوشاني يا تفاوت آنيكديگر مقايسه شده تا هم

  . نهايي افزايش يابد 
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   ها:يافته
  
  
  

  پژوهش:توصيف و بررسي متغير اصلي  
  پردازي استعداد ورزشي : مفهوم ١جدول 

  تعريف   مطالعه
  

  ) ١٩٩٢( پلتولا 
  

فردي كه در يك فعاليت ورزشي آموزش ديده و ورزيده شده است . پلتولا استعداد ورزشي را برخورداري از  
موفقيت در  مهارت هاي ورزشي بالاتر از حد متوسط در مقايسه با ساير رقباي همان رده سني و نيز ظرفيت  

  داند يك سطح رقابتي بالاتر مي
و   ارشم 

  ) ١٣٨٥( ايرادن

تواند فقط در يك رشته تواند يك بعدي و يا چند بعدي باشد .ورزشكار با استعداد ميانواع استعداد ورزشي مي 
  هاي ويژه داشته باشد ورزشي و يا در چند رشته ورزشي توانايي

  
  

  ) ١٩٩٤شيفر(
  ) ١٩٩٥و بلوم(

هاي  هاي استعداديابي صحيح و علمي به غير از لحاظ نمودن عوامل متعدد و مهم، از آزمون امروزه در برنامه 
هاي استعداديابي در  شود . برنامه گيري از متخصصان استفاده مي ميداني و آزمايشگاهي تخصصي با بهره

توان كليه اين عوامل را  كشورهاي صاحب نام در ورزش قهرماني اصولاً بر اساس عوامل بسياري است كه مي
  عمومي  . در مرحلهدر دو بخش يا مرحله (استعداديابي عمومي و استعداديابي تخصصي) طبقه بندي كرد

  در.  مي شوند  بررسي  وراثتي  و  ذاتي   عروقي، عوامل  قلبي  عضلاني،  هايسيستم   بر  تمركز  با  عمومي  سلامت
  به  مرحله  اين  در.    شودمي   توجه  نظر  مورد  ورزش  مربوط به  تخصصي  كننده  تعيين  عوامل  به  تخصصي  مرحله

  توجه  رواني  هايظرفيت   ويژه  به  و  فيزيولوژيكي  هايحركتي، ظرفيت  هايتوانايي   ،  جسماني  هايظرفيت 
  شود مي

باشدكه در اين مي قيتحق يهاه ييكي از اهداف اين تحقيق، آزمون فرض
  ها پرداخته مي شود.  بخش به انجام اين آزمون

م   هيفرض نظر  به  موانع حماياول:  بر عدم   يبانيو پشت  يتيرسد 
  . رگذارنديدر شهر تهران تأث  يورزش  يرشد استعدادها

منظور بررسي ميزان تأثيرگذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون هب
مي از  استفاده  پس  زير كنيم.  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي 

  : بدست آمده است
  
  

  ي ورزش ي و عدم رشد استعدادها يبانيو پشت يتيموانع حما نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٢جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٣/ ٤٧٨٥  ٠/ ٢٦٥  ٠/ ٢٦١  ٠/ ٥١١  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  موانع حمايتي و پشتيباني  :بينمتغير پيش  

 (R) شود، ضريب همبستگيمشاهده مي  ٢جدول  طور كه در  همان

دهنده وجود رابطه مثبت و نسبتاً قوي ميان است كه نشان ٥١١/٠برابر با  
متغير مستقل (موانع حمايتي و پشتيباني) و متغير وابسته (عدم رشد  

مي ورزشي)  تعيين   .باشداستعدادهاي  ضريب  مقدار  همچنين 
با   (Adjusted R²) شدهتعديل نشان مي  ٢٦٥/٠برابر  كه  دهد  است 

درصد از تغييرات مربوط به عدم رشد استعدادهاي ورزشي توسط  ٥/٢٦

توان نتيجه گرفت  بنابراين، مي  .شودموانع حمايتي و پشتيباني تبيين مي
كه موانع حمايتي و پشتيباني تأثير معناداري بر عدم رشد استعدادهاي  

  .شودورزشي در شهر تهران دارند و فرضيه تحقيق تأييد مي
ا زم  نيدر  در  پشت  يتيموانع حما  نيترمهم   نهيخصوص  رشد    ي بانيو 

اساس    يورزش  ياستعدادها بر  تهران  شهر    ي م  نظراننظر صاحبدر 
  كرد:  انيرا ب ريتوان موارد ز
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 يورزش  ي از استعدادها  تيپرورش و حما  يبرا  ي كاف  ي نبود منابع مال 
در    ژهيوهب  يو امكانات ورزش  يورزش  يكمبود فضاها  نياست. همچن

  خاص  يهاورزش 
 بو  نيقوان  بيعدم تصو و  كارآمد در كشور  و  روز  در مجلس    ژهيبه 

  مرتبط   ينهادها ريو سا  ياسلام يشوار 
   در نقاط مختلف كشور   يورزش  يلازم از استعدادها   ي هاتيحماعدم

  كلان كشور  تيريمدتوسط 
 برا لازم  امكانات  و  بودجه  اختصاص  استعدادها  يعدم    ي پرورش 

  در كشور  يورزش
 وجود ا  نيقوان  عدم  در  مناسب  و  نبود  نهيزم  نيمدون  برنامه    و 

    يو علم قيدق يهاي زير
 در سطح كلان    ي ناكاف  يها  يگذاراستيو س  ي مال  يهاتيحما  نبود

  .يكشور تيريمد
 وجود جد  عدم  و  در    تيعزم  و  جوانان  و  ورزش  وزارت  در 

 برنامه جامع و كامل  و نبود يورزش يهاون يفدراس

  كاف   دم ع اعتبارات  و  استعدادها  يبرا  يبودجه  رشد  به   ياختصاص 
همچن  يورزش و  كشور  مسئول  يبرخ  يتوجهيب   نيدر  امور    نياز 
  رشد استعدادها   يبرا يورزش

 ي امور ورزش   نيهمه جانبه مسئول   ي و نبوداو منطقه  يمقطع  تيحما 
  در كشور 

 يابيو استعداد    يذاران امور ورزشاستيگذاران و سعدم توجه قانون  
  در كشور 

 رفتار سوگمخالفت و  از   تيعدم حما  جهيو در نت  نيمسئول  رانهيها 
 ي ورزش يرشد استعدادها

به  هيفرض م دوم:  مدينظر  موانع  رشد    يتيريرسد  عدم  بر 
  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  يهااستعداد

ذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون گمنظور بررسي ميزان تأثيرهب
مي زير استفاده  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي  از  پس  كنيم. 

  بدست آمده است: 
  

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها مديريتيموانع    نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٣جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٣٨  ٠/ ١٣٥  ٠/ ٣٦٨  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  مديريتي موانع   :بينمتغير پيش  

است كه    ٣٩٨/٠) برابر با  R(  يهمبستگ  بي، ضر٣جدول  يهاطبق داده
 مستقل (موانع  ريمتغ  ن يمثبت و نسبتاً متوسط ب  يادهنده رابطهنشان

متغمديريتي و  استعدادها  ري)  رشد  (عدم  )  يورزش  يوابسته 
) برابر با  Adjusted R²(  شده ليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن.باشديم

مربوط به   رات يي درصد از تغ  ٩/١٥حدود    كنديم  انياست كه ب  ١٥٩/٠
 نييقابل تب  يپژوهش–يتوسط موانع علم  يورزش  يعدم رشد استعدادها

  است.
بر عدم    يمعنادار  ريتأثمديريتي  گرفت كه موانع    جهينت  توانيم  ن،يبنابرا

استعدادها   دييتأ  قيتحق  هيدر شهر تهران دارند و فرض  يورزش  ي رشد 
ا  .شوديم زم   نيدر  در  مد  نيترمهم  نهيخصوص  رشد    ي تيريموانع 

توان يم  نظراننظر صاحبدر شهر تهران بر اساس    يورزش  ياستعدادها
  كرد: انيرا ب ريموارد ز

 مدرك بودن  دارا  مد  يليتحص  ي هاعدم  همه    يورزش  رانيمرتبط 
 در حوزه جذب استعدادها   ژهيوهب

 رشوه  يباندباز مرب  يخوار و  و  بازكنان  انتخاب  سطح    يبرا  انيدر 
   يورزش هيپا  يهاميت  ژهيوهو ب يورزش يهاميت

 توجه به   يو هماهنگ در كشور برا  كپارچهيمنسجم و    ت يريمد  نبود
نونهالان    نيدر ب  ياب يو از جمله كشف و استعداد  يورزش  ياستعدادها

 و نوجوانان 

 كاف  نداشتن وعلم  آگاه  رانيمد   ي تجربه  عدم  كاف   ي و  شناخت   يو 
 رشد استعدادها  ينسبت به چگونگ

 و خرد در كشور در وزارت ورزش و    يانيدر سطح كلان و م  رانيمد
دانش    يدارا دي با ترنييو درسطح پا يورزش  يهان ويجوانان و فدراس

بالا برخوردار باشند كه    يتيريمد  يي و توانا  ياب ياستعداد  يبرا  يكاف 
 . ستين نيچننيا

 ژه يوهبا تجربه و باسواد در رأس امور در ورزش كشور و ب  رانيمد  نبود  
   يابيدر حوزه استعداد
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 رشد استعدادها    نهيبه اهداف وزارت ورزش و جوانان در زم  دنينرس
 حوزه است.  نيمنسجم و مناسب در ا تيريدر اثر نبود مد

 به    يتوجهيدر كشور و ب   يورزش  رانيمد  نيدر ب  يمنددغدغه  نبود
  در كشور يورزش قهرمان يو رشد استعدادها برا ياب ياستعداد ديفوا

م   هيفرض نظر  به  انسانيسوم:  موانع  رشد    ي رسد  عدم  بر 

  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  ياستعدادها
رگرسيون  منظور بررسي ميزان تأثير گذاري متغير مستقل بر وابسته از  به

مي زير استفاده  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي  از  پس  كنيم. 
  :بدست آمده است

  

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها انسانيموانع  نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٤جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ٢٠٩  ٠/ ٢٠٥  ٠/ ٤٥٣  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  انساني موانع   :بينمتغير پيش  

است كه    ٤٥٣/٠) برابر با  R(  يهمبستگ  بي، ضر٤جدول  ي هاطبق داده
ب  ميمستق  يارابطه  انگريب متوسط  نسبتاً  (موانع   ريمتغ  نيو  مستقل 

  . باشدي) ميورزش يوابسته (عدم رشد استعدادها ري) و متغيانسان
با  Adjusted R²(  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن  ٢٠٩/٠) برابر 

مربوط به عدم رشد    راتييدرصد از تغ٩/٢٠حدود    دهد ياست كه نشان م 
  است.  نييو تب  ي نيبشيقابل پ   يتوسط موانع انسان  يورزش  ياستعدادها

بر عدم    يقابل توجه  ريتأث  يگرفت كه موانع انسان  جهينت  توانيم  نيبنابرا
استعدادها نت  يورزش  يرشد  در  و  دارند  تهران  شهر   ه يفرض   جه،يدر 
  . رديگيقرار م د ييپژوهش مورد تأ 

زمينه   در  خصوص  اين  استعدادهاانساني  موانع    نيترمهمدر    يرشد 
مي توان موارد زير   نظراننظر صاحببر اساس  در شهر تهران    يورزش

  را بيان كرد: 
   عدم و  استعداديابي  براي  توانمند  و  كارآزموده  مربيان  وجود  عدم 

توانمنديبهره از  امر  گيري  در  كشور  داخلي  استعدادهاي  هاي 
 استعداديابي  

  نبود مربيان كارپشته و همچنين عدم علم و دانش مرتبط برخي از
 هاي مختلف ورزشي  مديران در حوزه

  تصميمتصميم و  راستاي سازيگيري  در  مسئولين  و  مديران  هاي 
منافع شخصي و گروهي خود بوده و كسب منابع مالي به عنوان هدف  

 شود اين افراد قرار داشته و توجهي به رشد استعدادهاي ورزشي نمي

   استعدادهاي رشد  زمينه  در  بادانش  و  باتجربه  انساني  نيروي  نبود 

  هاي ورزشي كشور ورزشي در فدراسيون 
 بهره استعدادگعدم  امر  در  متخصصين  از  و  ييري  ورزشي  ابي 

  هاي پايهطلبي برخي از مسئولين در ردهمنفعت
 رشته در  تخصص  كارايي  عدم  بودن  پايين  و  مختلف  ورزشي  هاي 

هاي ورزشي برخي از مديران و نيروهاي مشغول به كار در فدراسيون 
 و امور ورزشي در كشور 

   نبود مربيان كارآزموده و همچنين عدم استعداديابي توسط معلمان
 ورزش در مدارس و رفتارهاي سوگيرانه برخي از مسئولين 

   و همتاسازي  عدم  و  انساني  نيروي  بين  در  تخصص  و  تجربه  نبود 
جانشين پروري مديران توانمند در مديريت منابع انساني در وزارت 

  هاي ورزشي و كليه مراكز ورزشي كشور. ورزش و جوانان و فدراسيون 
   نبود نيروي انساني كافي براي استعداديابي و مديريت استعدادهاي

 ورزشي در كشور 

م   هيفرض نظر  به  زيچهارم:  موانع  رشد    ييربنايرسد  عدم  بر 
  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  ياستعدادها

ذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون گمنظور بررسي ميزان تأثيربه
  كنيم. پس از اجراي دستور رگرسيون نتايج به شرح زير مياستفاده 

  بدست آمده است: 
  
  

  
  
  



  

9 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۳ماره ۱. دوره ീযห ۱۴۰۴تان   

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها زيربناييموانع  نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٥جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٦٣  ٠/ ١٦١  ٠/ ٤٠٢  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  زيربناييموانع   :بينمتغير پيش  

داده ضر٥جدول  يهاطبق  با  R(  يهمبستگ  بي،  برابر   (
 ر يمتغ  نيو نسبتاً متوسط ب  ميمستق  يادهنده وجود رابطهنشان ٤٠٢/٠

ز (موانع  متغ ييربنايمستقل  و  استعدادها  ري)  رشد  (عدم    يوابسته 
  ) است.يورزش
با  Adjusted R²(  شده ليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن برابر   (١٦٣/٠ 

ا  باشد؛يم حدود    نيبه  كه  تغ٣/١٦معنا  از  رشد    راتييدرصد  عدم  در 
ز  ي ورزش  ياستعدادها موانع   ن يبنابرا  . شوديم   نييتب  يي ربنايتوسط 

ز   جهينت  توانيم موانع  كه  رشد    يمعنادار  ريتأث  ييربنايگرفت  عدم  بر 
پژوهش    هيفرض  جه،يدر شهر تهران دارند و در نت  ي ورزش  ياستعدادها

  . گردد يم  دييتأ 
 يرشـد اسـتعدادهازيربنايي  موانع  نيمهمتردر اين خصـوص در زمينه  

مي توان موارد زير   نظرانصـاحبنظر بر اسـاس  در شـهر تهران   يورزشـ
  را بيان كرد:

 ز وجـود  ــاخــتيـعــدم  ــ  يفـنـ  يهــارســ ورزشـ امـور  حـوزه  و    يدر 
اختيز كمبود   جهيو در نت نيو كمبود زم يورزشـ  يفضـاها يهارسـ

    انيمرب

 ــته  ينبود امكانات در تمام ــ يهارش ــ  يورزش ــتيو نبود س   ي هااس
 در كشور يورزش  يمتناسب با حوزه استعدادها

 ا و لوازم ورزشـ  ييربنايز موانع امل امكانات از جمله فضـ و .. بوده   يشـ
ــ  يهاو مقررات و نظام نامه نيقوان  نيو همچن ــت كه در  يورزش اس

كل وجود دارد و همه جزء موانع يها محوزه نيهمه ا توان گفت مشـ
 هستند. يورزش  يرد استعدادها يبرا  ييربنايز

 رشـد  و بعد از آن  يابياسـتعداد  يبرا  يو علم قيدق  ينبود سـازوكارها
 مختلف  يورزش يهادر رشته  ياستعدادها

 ي در كشـور و كمبود فضـاها يورزشـ  يرشـد اسـتعدادها  يالگوها نبود  
 مختلف در كشور يهادر رشته يورزش

 تينبود سـ  نيو همچن يحيتفر يو حت يامكانات ورزشـ بودن   يهااسـ
امكانات    يو رشد آنها و نبود به طور كل  يابياستعداد  نهيمدون در زم
  يادر امر ورزش حرفه يسخت افزار

 ــاختيز نبود ــطح مدارس  و رده  ياورزش حرفه يهارس   يهادر س
و همچن  هيـپـا ــور  كشـ مـال  نيدر  منـابع  و  درآمـد    ي كـاف  ينبود 

  يورزش يهاونيفدراس

 يورزش  يهاو مكان  فضا  ديكمبود شد   
  خصوص  نيدر ا زين يكلان دولت  يهااستيسنقص 

   اتنبود ه  امكـانـ امـ برنـ ارات و  اعتبـ و  بودجـه  اســــب و    يزيرو  منـ
 .يقو يورزش  يهااستيس

 نهيزم نيدر ا يو سخت افزار ينبود امكانات نرم افزار 

 ـ  ـ -  يرسـد موانع علميپنجم: به نظر م   هيفرض بر عدم  يپژوهش
  .رگذارنديدر شهر تهران تأث  يورزش يرشد استعدادها

ه ه از  بـ ــتـ ل بر وابسـ ــتقـ أثيرگـذاري متغير مسـ ــي ميزان تـ منظور بررسـ
كنيم. پس از اجراي دسـتور رگرسـيون نتايج به رگرسـيون اسـتفاده مي

 شرح زير بدست آمده است:

  
  ي ورزش ي و عدم رشد استعدادها پژوهشي - علمي موانع    نيب  ون يرگرسخلاصه مدل : ٦جدول 

  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 
)Adjusted R² (  

  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٥٩  ٠/ ١٥٨  ٠/ ٣٩٨  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  پژوهشي   -علمي  موانع   :بينمتغير پيش  



  

10 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۳ماره ۱. دوره ീযห ۱۴۰۴تان   

  دهدينشان م٣٩٨/٠) برابر با  R(  يهمبستگ بي، ضر٦جدول  بر اساس  
ب علم  ريمتغ  نيكه  (موانع  متغيپژوهش–يمستقل  و  (عدم    ري)  وابسته 

 و نسبتاً متوسط وجود دارد.   ميمستق  يا) رابطهيورزش  ي رشد استعدادها
معادل  Adjusted R²(   شدهليتعد  نييتع  بيضر آن   انگريب  ١٥٩/٠) 

  يورزش  يدر عدم رشد استعدادها  راتييدرصد از تغ  ٩/١٥است كه حدود  
گفت كه    توانيم  جه،ينت  در.شوديم  نييتب  ي پژوهش–يتوسط موانع علم

  يورزش  يبر عدم رشد استعدادها  يمعنادار  ريتأث  يپژوهش–يموانع علم
بنابرا و  دارند  تهران  شهر  ا  قيتحق  هيفرض  ن، يدر    دييتأ  نهيزم  ن يدر 

  . شوديم
ا زم  نيدر  در  علم   نيترمهم   نهيخصوص  رشد    ي پژوهش  - يموانع  

توان يم  نظراننظر صاحبدر شهر تهران بر اساس    يورزش  ياستعدادها
  كرد: انيرا ب ريموارد ز

   وص تحل  يعلم  يهاپژوهشعدم انجام مند در خصـ جامعه  ليو روشـ
  يورزش يموانع رشد استعدادها يشناخت

 ــتــه  نبود رشـ در  توانمنــد  ــگران  جملــه    يهــاپژوهشـ از  مختلف 
 ي هاو عدم وجود طرح يامور ورزشـ  تيريورزش و مد  يشـناسـجامعه
  يابيمشكلات حوزه استعداد يواكاو يدر حوزه پژوهش برا  يسازمان

 ا  يريگبهره  عـدم اپژوهش  جياز نتـ ــده در حوزه    يعلم  يهـ ام شـ انجـ
و    يامور ورزشـ  نيو مسـئول رانيتوسـط مد يورزشـ  ياهرشـد اسـتعداد

 در كشور   يابياستعداد

 تعداد  يهامحور نبودن برنامه  پژوهش تعدادها در   يابياسـ د اسـ و رشـ
ــگران و نتا ــور و عدم توجه به پژوهش  ن يها در اآن قاتيتحق  جيكش

  نهيزم

 بودن پژوهشــگران   يو ناكاف  يابيتوجه به پژوهش در اســتعداد  عدم
 مجرب

 ــ  قيتحق  يهـاوجود روش  عـدم و نبود   يخـاص در حوزه امور ورزشـ
انجام  يمختلف كشــور برا يورزشــ  يهاپژوهشــگران مجرب در رده

 هاو رشد آن  يابيمرتبط با استعداد  يهاپژوهش

 دم ا  يريگبهره  عـ نتـ اپژوهش  جياز  ــو  يعلم  يهـ ارج كشـ و    ردر خـ
ها  تيپژوهش محور نبودن فعال  يداخل كشور و به طور كل  نيهمچن

 و رشد استعدادها    يابياستعداد يدر راستا

 ها و  پژوهش  جياز نتا  يريگوجود پژوهشـگران مجرب. عدم بهره  عدم
 اهنكردن آن  يكاربرد

  :رهايمتغ نيروابط ب يجمع بند
  يبند انجام شده جمع  يآمار  ياهآزمون جيمنظور سهولت در ارائه نتا  به
 اشد:بيم  ليبه شرح جدول ذ قيتحق يهاهيفرض يبررس  جينتا

 

متغير   متغير مستقل   رديف
  وابسته 

ضريب  
همبستگي  

)R(  

ضريب  
  )2Rتعيين ( 

سطح   Fآزمون  
  داري معني

    موانع حمايتي و پشتيباني   ١
عدم رشد  

استعدادهاي  
  ورزشي  

٠٠٠/٠  ٠٥/٢١٠  ٢٦٥/٠  ٥١١/٠  

  ٠٠٨/٠  ١٦٠/٢٠٩  ١٣٨/٠  ٣٦٨/٠  ي تيريموانع مد  ٢

  ٠٠٠/٠  ٠٩/٢١٥  ٢٠٩/٠  ٤٥٣/٠  ي موانع انسان  ٣

  ٠٠١/٠  ١٠٥/٢١١  ١٦٥/٠  ٤٠٢/٠  ييربنايموانع ز  ٤

  ٠٠٤/٠  ١٠٩/٢٣١  ١٥٩/٠  ٣٩٨/٠  ي پژوهش  يموانع علم  ٥

با   يبانيو پشت  يتيتوان گفت كه موانع حما يارائه شده م  جيبر اساس نتا 
مستق  نيشتريب  ٠/ ٥١١  يهمبستگ  بيضر عدم    ميرابطه  با  را  مثبت  و 

با افزا  يورزش  ي رشد استعدادها   يبانيو پشت  ي تيموانع حما  ش يدارد و 
 ز يآن ن  ريتأث  زانيو م  ابد ي يم  شيافزا  ز ين  يورزش  يعدم رشد استعدادها

 ٤٥٣/٠  يهمبستگ  بيبا ضر  يدرصد است. در رتبه دوم موانع انسان  ٥/٢٦
استعدادها  ميرابطه مستق  رشد  عدم  با  را  با    يورزش  يو مثبت  و  دارد 

  ابد ي يم شيافزا  زين  يورزش يعدم رشد استعدادها ،ي موانع انسان  شيافزا
  يي ربنا يدرصد است. و در رتبه سوم موانع ز  ٩/٢٠  زيآن ن  ريتأث  زانيو م
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ضر مستق  ٤٠٢/٠  ي همبستگ  بيبا  رشد    ميرابطه  عدم  با  را  مثبت  و 
افزا  يورزش  ياستعدادها با  و  ز  شيدارد  رشد   ييربنايموانع  عدم 
  است.  ١٦/ ٥  زيآن ن  ريتأث  زانيو م  ابدييم  شيافزا  زين  يورزش  ياستعدادها

  

 :گيرينتيجهبحث و 
و    ي مختلف در سطوح مل  يورزش  يها در آوردگاه  تيموفق  يامروزه برا

كامل    يو آمادگ  يبالا، مهارت كاف   ييبا توانا   يورزشكاران  دي با  ،يالمللنيب
با   كشور  نما  گريكديدر  نما  ند يرقابت  مسابقات   ستهيشا  يندگان يو  در 

كه  گردديم  تيمنجر به موفق  يمهم در صورت  نيمختلف شركت كنند. ا
در كشور صورت گرفته باشد    يدرستبه  ي ابياستعداد  نديآن، فرا  از  شيپ 

لازم انجام شده    يزيرها برنامهرشد آن  يو پس از كشف استعدادها، برا
  باشد. 

ورزش  ي شناسانجامعه استعداد  «پلتولا»،  جمله  برخوردار  ياز  از   ي را 
رقبا    ريبا سا   سهيبالاتر از حد متوسط جامعه در مقا  يورزش  يهامهارت

ن  يدر همان رده سن رقابت  كيدر    تيموفق  تيظرف  زيو  بالاتر   يسطح 
ورزشداننديم استعداد  انواع  باشد.    يچندبعد  اي   يبعدكي  توانديم   ي. 

در چند    اي  يورزش  یرشته   كيبا استعداد ممكن است فقط در    رورزشكا
از   ي نديفرا  ي ابي داشته باشد. استعداد  ژه يو  ي هاييرشته، توانا است كه 

  يهاو به شركت در رشته  شوند يم   ياب يآن، نوجوانان و جوانان ارز  قيطر
 تي و هدا  قيها وجود دارد، تشودر آن  يشتريب  تيموفق  د يمناسب، كه ام

  . گردنديم
 ن يشتريكه ب  يافراد  افتنيعبارت است از    ي ابيهدف از استعداد  ن،يهمچن

  يهانهيكردن زموجود دارد و فراهم  نده يها در آآن  تيموفق  يبرا  ديام
اجتماع  برا  يفرهنگ  ، ياقتصاد  ، يمختلف   ... حداكثر   يو  به  تا  آنان 

مناسب   ي تياست تا فعال  ل يما  يكنند. هر فرد  دا يخود دست پ   ليپتانس
 نياستعدادها، توجه به ا  يي. در شناسانديو استعداد خود برگز  قهبا علا

 توان يدارد و نم  تياست، اهم  يافراد و استعداد، نسب  يهانكته كه تفاوت
كرد.    يمعرف  استعداديرا ب  گريد  يرا با استعداد و فرد  يطور مطلق فردبه

ممكن است  يهستند، فرد ياختصاص يجا كه استعدادها تا حدوداز آن 
  استعداد باشد. كم  گريد ي تيفعال يمستعد و برا  يخاص تيفعال يبرا
  ده يعق  امز»،يليو «ام. و  »يوا  يليشناسان، از جمله «راز جامعه  ياريبس

كه   ي ورزشكاران فعل يي شناسا  نديعبارت است از فرا  ، يابيدارند استعداد
بالقوه «رنخبه   يبرا  ياتوان  دارند.  تعر  نگر»يشدن   ي كاربرد  فيدر 

 ملكردع   ياجرا  ينيبشيپ   يعني  يابياعتقاد دارد كه استعداد  ،يابياستعداد
طر و  قياز  همچن  ي اجتماع   ، يروان  ، يجسمان  يهايژگ يسنجش   ن يو 

عمده  امروزه  . يكيتكن  يهاييتوانا و  مهم  فقط   ، ياب ياستعداد  ٔ◌ هدف 
  ي بلكه صرفاً كنار گذاشتن كودكان  ست،ياستعدادها ن  نييو تع  ييشناسا

ن مناسب  كه  برنامهستندياست  در  علم  حيصح  ياب ياستعداد  يها.    ،يو 
لحاظ   ريغ به آزمون از  از  مهم،  و  متعدد  عوامل  و    يدان يم  يهاكردن 

  . شودياز متخصصان استفاده م يريگبا بهره  ،يتخصص ي شگاهيآزما
كشورها  ياب ياستعداد  ي هابرنامه قهرمان صاحب  يدر  ورزش  در    ، ينام 

عوامل    ن يا  یهيكل  توانياستوار است كه م  يارياصولاً بر اساس عوامل بس
بخش   دو  در  «استعداد  »يعموم  ي ابي«استعداد  یمرحله  ا ي را    ي ابيو 

با تمركز   يسلامت عموم  ،يعموم  یكرد. در مرحله  يبندطبقه   »يتخصص
س ذات  ، يعروقـيقلب  ، يعضلان   ي هاستميبر  وراثت  ي عوامل    يبررس  ي و 

مربوط   يتخصص  كننده نييبه عوامل تع  ، يتخصص  ی. در مرحلهشونديم
م توجه  نظر  مورد  ورزش  اشوديبه  در  ظرف  ني.  به    يهات يمرحله، 

به  يكيولوژيزيف  يهاتيظرف  ،يحركت  ي هاييتوانا  ،يجسمان   ژهيو و 
  . شوديتوجه م يروان يهاتيظرف
استعدادها، تحل  يبرا  ان،يم  نيا  در موانع رشد    يشناختجامعه  ليرشد 

اهم  زين  يورزش  ياستعدادها به  تيحائز  شهر  ژهيواست؛  مانند    يدر 
به  پاتهران،  زم  تختيعنوان  در  كه  ورزش  يهانهيكشور،    ،يمختلف 
نونهالان، نوجوانان و جوانان وجود دارد كه    نيدر ب  ي فراوان  ياستعدادها

ا  هشناخت  ديبا در  شوند.  داده  پرورش  و  رشد    ر،يمس  نيشده  موانع 
 نيدر ا  يكه در قالب پژوهش علم  انددهيو احصا گرد  ياستعدادها بررس

  اند. قرار گرفته  يمورد بحث و بررس قيتحق
حما  توانيم  قيتحق  يينها  جهينت  در موانع  پشت  يتيگفت،  با    ي بانيو 
و مثبت را با عدم رشد    ميرابطه مستق  نيشتريب٠/ ٥١١  يهمبستگ  بيضر

افزا  يورزش  ياستعدادها با  حما  شيدارد.  پشت  ي تيموانع  عدم    ، يبانيو 
استعدادها م  ابدي يم  شيافزا   زين  يورزش  يرشد    ٢٦/ ٥آن    ريتأث  زانيو 

انسان  دراست.درصد   موانع  دوم،  ضر  ي رتبه  ، ٤٥٣/٠  يهمبستگ  بيبا 
  شيدارد و با افزا  يورزش  يبا عدم رشد استعدادها  يو مثبت  ميرابطه مستق
 زان ي. مابد ييم  شيافزا  زين  يورزش  يعدم رشد استعدادها   ،يموانع انسان

  است.درصد  ٩/٢٠ زيآن ن ريتأث
  مي، رابطه مستق ٤٠٢/٠  يهمبستگ  بي با ضر  ييربنايرتبه سوم، موانع ز  در

مثبت استعدادها   يو  رشد  عدم  افزا  يورزش  يبا  با  و  موانع   شيدارد 
 ر يتأث  زاني. مابدييم   شيافزا  زين  يورزش  يعدم رشد استعدادها  ، ييربنايز

  است.درصد  ٥/١٦آن 
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   پيشنهادات:
  يدر عدم رشد استعدادها  ي بانيو پشت  يتي. با توجه به نقش موانع حما١

وهله  گردد يم  شنهاديپ   ،يورزش به  يدر  استعدادهااول،    يمنظور رشد 
 نيو همچن  يو روان   يروح  ،يلازم مال  يهايبانينسبت به پشت  ،يورزش
كانون  يهاتيحما از  پا  ياب ياستعداد  يهامختلف  مدارس  توسط   ه، يو 
مرتبط اقدام    ينهادها ريوزارت ورزش و جوانان و سا مسئولانو  رانيمد

  شود.
نمونه و    رانياز مد   يريگاز جمله بهره  ، يتيري. نسبت به رفع موانع مد٢

 ران يو جلب مشاركت مد ي ابياستعداد نديورزش و فرای كارآمد در حوزه
رؤسا رشد  به  يهمكار  يبرا  يورزش  يهاون يفدراس  يو  منظور 

  در سطوح مختلف كشور، اقدام گردد.  يورزش ياستعدادها
الگوها٣ حما  ، يكاربرد  ي .  مختلف  موانع  حسب  پشت  ي تيبر    ، يبانيو 

علم   يانسان   ،يي ربنايز  ، يتيريمد استعدادها  يبرا  ،ي پژوهشـيو    يرشد 
ها  و بر اساس آن  ميترس  رانينظران و مددر كشور، توسط صاحب   يورزش

  و اجرا گردد.   نيمناسب تدو يو راهبردها يگذاراستيس
و رشد استعدادها در    ي ابياستعداد  ی. توسط پژوهشگران خبره در حوزه٤

  جيانجام شود و نتا   ي سازمان  ي هادر قالب طرح  ي علم  ي هاكشور، پژوهش

اختپژوهش  نيا در  متولدست   اريها  و  ورزش  انياندركاران  و    ي امور 
  .رديدر كشور قرار گ  يابياستعداد

پژوهشگران و مسئولان   رينظران، ساصاحب   اريدر اخت  قيتحق  جي. نتا٥
  شود.  يبردارآن بهره  ج يتا از نتا رديورزش كشور قرار گ

 

 :ملاحظات اخلاقي
  :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش

  شده است. ت يپژوهش رعا نيدر ا  ياصول اخلاق يمامت
 حامي مالي:

  ي دانشگاه   اي از سازمان، ارگان    ي گونه كمك مال  چيه  قيتحق  نيا
  نكرده است. افتيدر

 :مشاركت نويسندگان

روش  قيتحق  ،يسازمفهوم  شيري:  هيته  ،يشناسو    ؛حميدرضا 
  سندگان ينو ي: تمام يساز يي و نها ياعتبارسنج

 :تعارض منافع

. تعارض منافع ندارد سندگانياظهار نو بنابر
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A B S T R A C T: 
 
Introduction: The aim of this study is to investigate the relationship between sense 
of worth and functional flexibility with competitive anxiety in soccer players. 
Methods: The research method was descriptive (non-experimental) and the design was 
correlational in nature.  The statistical population of this study consisted of all 10-12 
year old male footballers at Tehran Fan Football Academy in the spring of 1404, which 
has 150 football students.  A sample of 108 people was selected from the statistical 
population, based on the Krejci and Morgan table and using a simple random sampling 
method (by lot and based on a list of names), And they answered three questionnaires: 
Merrell's (2010) Functional Flexibility Questionnaire, Crocker et al.'s (2003) Self-
Worth Questionnaire, and Martens et al.'s (1990) State-Competitive Anxiety 
Questionnaire. Descriptive statistics indicators (such as mean and variance) were used 
to describe the data of this study, and inferential statistics indicators such as Pearson's 
correlation coefficient and regression were used for analysis. Data were analyzed using 
SPSS22 software. 
Results: The results indicated that functional flexibility and sense of worth predict 
competitive anxiety in child soccer players, and functional flexibility plays a greater 
role in this regard. 
Conclusion: Therefore, the greater the functional flexibility and sense of worth in child 
soccer players, the less competitive anxiety they will have. The presence of functional 
flexibility and a sense of worth in child soccer players predicts competitive anxiety in 
them. 
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 مقاله پژوهشي:    

 رابطه احساس ارزشمندي و انعطاف پذيري كنشي با اضطراب رقابتي در بازيكنان فوتبال 

 
  . كارشناس ارشد روانشناسي باليني، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اسلامشهر، اسلامشهر، ايران. ١

  اسلامشهر، اسلامشهر، ايران. كارشناس ارشد روانشناسي باليني، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد  . ٢

 

 :چكيده
در   : مقدمه رقابتي  اضطراب  با  پذيري كنشي  انعطاف  و  ارزشمندي  احساس  رابطه  بررسي  پژوهش حاضر  هدف 

 بازيكنان فوتبال است. 

روش پژوهش توصيفي (غيرآزمايشي) و طرح از نظر ماهيت جزء تحقيقات همبستگي بود. جامعه آماري اين   :روش
تشكيل دادند كه    ١٤٠٤ساله آكادمي فوتبال هوادار شهر تهران در بهار    ١٢تا    ١٠پژوهش را كليه پسران فوتباليست  

از ميان جامعه آماري، بر اساس جدول كرجسي و مورگان و با استفاده از روش نمونه    .نفر فوتبال آموز دارد  ١٥٠
نمونه  اسامي)،  ليست  براساس  و  قيدقرعه  (به  ساده  تصادفي  به حجم  گيري  سه    ١٠٨اي  به  و  شدند  انتخاب  نفر 

 پرسشنامه) و  ٢٠٠٣(  كراكر و همكاران)، پرسشنامه احساس ارزشمندي  ٢٠١٠پرسشنامه انعطاف پذيري كنشي مرل (
هاي  هاي اين پژوهش از شاخص به منظور توصيف داده  پاسخ دادند.  )١٩٩٠(  رقابتي مارتنز و همكاران-حالتي ضطرابا

ضريب همبستگي پيرسون  هاي آمار استنباطي مانند  آمار توصيفي (مانند ميانگين و واريانس) و براي تحليل از شاخص 
 تحليل شد.   SPSS22افزار  ها به كمك نرم استفاده شد. داده و رگرسيون  

بيني كننده اضطراب رقابتي  نتايج حاكي از اين بود كه انعطاف پذيري كنشي و احساس ارزشمندي پيش  : هايافته 
سهم بيشتري در اين زمينه دارد. همچنين نتايج نشان داد    انعطاف پذيري كنشيباشند و  در كودكان فوتباليست مي

فوتباليست  كودكان    كه انعطاف پذيري كنشي و احساس ارزشمندي رابطه منفي و معناداري با اضطراب رقابتي در در
 دارد. 

باشد،    :گيري نتيجه بيشتر  ارزشمندي در كودكان فوتباليست  پذيري كنشي و احساس  انعطاف  بنابراين هر چه  
اضطراب رقابتي در آنها كمتر خواهد بود. وجود انعطاف پذيري كنشي و احساس ارزشمندي در كودكان فوتباليست   

  شود.  بيني اضطراب رقابتي در آنها ميمنجر به پيش
 

  سيده الهام موسوينويسنده مسئول: *
  elham.mousavi.0912015@gmail.comپست الكترونيكي:   

  

  تاريخ دريافت: 
  ١٤٠٤  فروردين  ١٠
  

  تاريخ پذيرش: 
  ١٤٠٤ارديبهشت   ٠١
  

  تاريخ انتشار: 
 ١٤٠٤تير   ١٧

 ها:كليد واژه
احساس ارزشمندي، 

انعطاف پذيري كنشي، 

اضطراب رقابتي، بازيكنان 

 فوتبال

  

٢محمدرضا خسروي،  ١ سيده الهام موسوي
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 مقدمه:
سال به در  جذاب،  كاملاً  ورزش  يك  از  فوتبال  بازي  اخير،  هاي 

شده و گسترده در جهان تغيير شكل داده و  هاي پذيرفتهترين بازيمهم
و   مربيان  كه  دنبال باعث شده  به  محبوب همواره  رشته  اين  بازيكنان 

آماده براي  در تمرينات و عملكرد رويكردهاي علمي جديد  بهتر  سازي 
باشند  مسابقات  هنگام  در  و    بالقوه  ساپياه  ماليكي،  موسي،  (عبداله، 

امروزه٢٠١٨،  ١كاسني  طرفي  از   مسئلة به كمتر توجه علت به ). 

ورزشكاران  روانشناسي  قرار بيشتري هايشكست معرض در ورزشي، 

 ورزشكار فرد به را ناپذيري جبران هايها، زياناين شكست كه گيرندمي

بامي تحميل جامعه ورزشي و روانشناسي   توجه تفاسير اين نمايد.  به 
 بسيار مفيد تواندمي ورزشكار  عملكرد با مرتبط  متغيرهاي و ورزشي

به  ساختارهاي مهمتريناز   يكي ). اضطراب٢٠١٩،  ٢باشد (هارول و كلي 
مستلزم  است. اضطراب  ورزش و تمرين روانشناسي زمينة  آمده در دست
كند  درك نمي را منبع آن فرد كه است مبهم و تهديدي و امن نا مفهوم

ژائو  و  يكي٢٠٢٠،  ٣(هوانگ   توجه كه اضطراب بحث هايشاخه از ). 

رقابتي   اضطرابكرده،   معطوف خود را به ورزشي بسياري از روانشناسان
رقابت جويانه   هايموقعيت در اضطراب از نوع اين كه است ورزشي و 

ونايجاد مي و  (بوسما  اضطراب٢٠٢٠،  ٤پترنشود   و صفتي رقابتي ). 
 درك عنوان به هستند كه هاي اضطرابمجموعه زير از جمله كه حالتي

 شناخته تهديد و خطرزا عامل يك عنوان به جديد رقابتي هايموقعيت

 اضطراب، واكنش نوع ). اين٢٠٢٠و همكاران،    ٥شوند (اورتگا ويلا مي

 هايموقعيت ورزشكار شود افرادمي موجب كه است زودگذري و هيجاني

 قرار تاثير تحت را عملكردشان كه ارزيابي كنند  تهديدآميز را خاصي

 ميزان چه كه هر ايگونه )، به٢٠١٩،  ٦دهد (جونز، مولن و هاردي مي

 تررقابت پايين  حين در ورزشكاران عملكرد باشد،  بالاتر اضطراب رقابتي

 ).٢٠٢٠و همكاران،  ٧بود (اسچميدت  خواهد

) نشان داد كه  ١٤٠٠از سوي ديگر پژوهش صوفي زاده و بخشي (
بيني كننده اضطراب رقابتي، بالا بودن احساس يكي از متغيرهاي پيش

 ميزان  از  شاخصي عنوان به  احساس ارزشمنديباشد.  مي  ٨ارزشمندي 

 
1  . Abdullah, Musa, Maliki, Suppiah & Kosni 
2  . Harrolle, & Klay 
3  . Huang, & Zhao 
4  . Bosma & Van Yperen 
5  . Ortega Vila 
6  . Jones, E. S., Mullen, R., Hardy 
7  . Schmidt 
8  . self-worth 

و  پذيرش بيانگر ميزان اعتبار، تاييد، خود، احترام به  يا رضايت از خود و 
قائل است. احساس احساس ارزشمندي   خود براي فرد كه است ارزشي
در  و  رواني تعادل و آرامش است كه نياز اساسي هر انساني  يك گوياي
وابسته به زندگياز   رضايت احساس نتيجه وينترز آن  (ليونز،  - است 

 ارتباطي ). احساس ارزشمندي در يك بافت٢٠١٦،  ٩ستون، بنت و بير ا
الگوهاي رفتاري  شكل دهي كننده در تعيين مهم از عوامل عنوان يكي به

است  فرد به خود و ديگران نگرش  گوياي شود ومحسوب مي و عاطفي
 احساس ارزشمندي با پيامدهاي  در ). ضعف٢٠١٩،  ١٠(وانگ، ژائو و لي 

 تعادل و پويايي فرد با ايجاد اضطراب كه همراه است چرا  منفي بسياري
كارايي، قدرت  دادن بازدهي، تاثير قرار تحت و با كند مي اختال دچار را

 را مختل بالندگي و تحول اي منفي جريانگونه به يادگيري و خلاقيت
عدم احساس احساس ارزشمندي در ). ٢٠٢٠، ١١سازد (يئون و چوي مي

و علاقه  مورد توجه يابدمي  كه در دليل اين به فرد گردد تاافراد سبب مي
ديگر كند و انزوا به تمايل  باشد،نمي افراد  پيدا   ميزان از و تنهايي 

 گيريحالت گوشه زيادي بكاهد. همين حد ارتباطات اجتماعي خود تا

 عدم كارايي خود، احساس از تدريج تصورات منفيبه   ديگران، از گريز و

 سازددهد و سازگاري فرد را در اجتماع مختل ميكفايتي را رواج ميبي  و

  ). ٢٠١٨، ١٢مارتل، ريتچاي و گالينچ(
) نشان داد  ١٤٠٠سي و وطن خواه (همچنين پژوهش ابراهيمي، بني

از   يكي  پيشكه  در  متغيرهاي  رقابتي  اضطراب  كننده  نوجوانان بيني 
باشد. انعطاف پذيري كنشي آنها مي  ١٣ورزشكار، انعطاف پذيري كنشي

يكي از متغيرهاي مهم جهت كنترل و مديريت اضطراب در هنگام رقابت 
). انعطاف ٠٢٠٢و همكاران،    ١٤باشد (تريگوروسداشتن ورزشكاران مي

 شودرقابتي باعث مي در ميادين و ورزشي هايمحيط در پذيري كنشي

دهد  مي نشان خود از  كمتري  اضطراب  و مشكلات، هاچالش برابر  در فرد
فرآيندي   انعطاف پذيري كنشي، ).  ٢٠٢٠و همكاران،    ١٥هرناندز -(گونزالز

  بار وپوياست كه دربرگيرنده سازگاري مثبت دريافتي از شرايط مصيبت
. همچنين انعطاف پذيري كنشي به صورت توانايي مقاومت  ناگوار است

9. Lyons, Winters-Stone, Bennett, & Beer 
10. Wang, Zhao, & Lei 
11. Yeon & Choi 
12. Martell, Rithchie & Golleinch 
13. resiliency 
14. Trigueros 
15. González-Hernández 
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عوامل   تجربه  از  پس  طبيعي  تعادل  به  بازگشت  و  استرس  برابر  در 
مياسترس  تعريف  (ورنر زا  از ٢٠١٧،  ١شود  كنشي  پذيري  انعطاف   .(

ها را شناختي فردي و شغلي در افراد جلوگيري كرده و آنمشكلات روان 
دارد.  زا مصون نگه ميشناختي رويدادهاي مشكلدر برابر تأثيرات روان

همچنين انعطاف پذيري كنشي مرتبط با هيجانات مثبت است كه نقش  
مي ايفا  خستگي  و  فرسودگي  برابر  در  را  و  حفاظتي  مكانيزمي  كند 

  كندكننده است كه پاسخ فرد به موقعيت پرمخاطره را تعديل مي حمايت
) باور داشت كه ٢٠١٨( ٣). ماستون٢٠٢٠، ٢(اسچفرز، ون ووگت و مونن

بازگشت به تعادل اوليه يا رسيدن به تعادل سطح   انعطاف پذيري كنشي، 
رو سازگاري موفق در زندگي  اين  بالاتر در شرايط تهديد كننده است و از

به اين نكته نيز اشاره    )٢٠١٨ماستون (كند. در عين حال  را فراهم مي 
تواند پيامد انعطاف پذيري نمايد كه سازگاري مثبت با زندگي، هم ميمي

آيند، سطح بالاتري از انعطاف  هم به عنوان پيش  كنشي به شمار رود و 
وي اين مسئله را ناشي از پيچيدگي تعريف   پذيري كنشي را سبب شود؛

. نتايج پژوهش حسيني  داند نگاه فرآيندي به انعطاف پذيري كنشي مي  و
) پژوهش كارد ١٤٠٠قمي و جهان بخشي  ) نشان داد كه ٢٠١٨(  ٤) و 

تواند منجر به كاهش استرس، افزايش  تقويت انعطاف پذيري كنشي، مي
هاي حل تعارض موثرتر در  سازگاري، سلامت روان و استفاده از سبك

  برابر فشارهاي محيطي باشد. 
در ورزش فوتبال و نقش اضطراب   ورزشي  با توجه به اهميت عملكرد 
اين زمينه و لزوم   پيشرقابتي در  بيني كننده آن و  بررسي متغيرهاي 

نبود پژوهشي اختصاصي و جامع در خصوص موضوع، محقق در اين پژوه 
  درصدد پاسخگويي به سؤال زير برآمده است: 

اضطراب   آيا با  كنشي  پذيري  انعطاف  و  ارزشمندي  احساس  بين 
  رقابتي در بازيكنان فوتبال رابطه وجود دارد؟

  

 روش:
هاي همبستگي  توصيفي (غيرآزمايشي) و طرح از نوع طرح روش پژوهش  

ساله   ١٢تا    ١٠بود. جامعه آماري اين پژوهش را كليه پسران فوتباليست  
تشكيل دادند كه   ١٤٠٤در بهار سال   آكادمي فوتبال هوادار شهر تهران

دارد  ١٥٠ آموز  فوتبال  جدول .  نفر  اساس  بر  آماري،  جامعه  ميان  از 
كرجسي و مورگان و با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي ساده (به 

 
1. Werner 
2. Scheffers, Van Vugt, & Moonen 
3. Maston 

نفر انتخاب   ١٠٨اي به حجم  قيدقرعه و براساس ليست اسامي)، نمونه
  هاي مربوطه پاسخ دادند. شدند و به پرسشنامه

  
  :هاابزار گردآوري داده

  ): ٢٠١٠مقياس انعطاف پذيري كنشي مرل (
هاي  مهارت  ها و) براي ارزيابي ويژگي ٢٠١٠اين مقياس توسط مرل (

سؤال و   ٥٢مرتبط با انعطاف پذيري كنشي در كودكان طراحي شده و  
مسئوليت   ٤ و  همدلي  اجتماعي،  توانمندي  (خودتنظيمي،  زيرمقياس 

 ١٤٠٠) اين پرسشنامه را در مورد  ٢٠١١پذيري) دارد. دورتر و همكاران (
بازآزمون را براي نسخه   -كودك و نوجوان اجرا و ضرايب پايايي آزمون

گزارش كردند. حسيني    ٧٢/٠تا    ٦٧/٠و روايي آزمون را بين    ٨١/٠كودك  
با استفاده از آلفاي كرونباخ ١٣٩٢يزدي ( ) اعتبار دروني پرسشنامه را 

آزمون  ٧٨/٠ روش  از  استفاده  با  خرده    -و  از  هريك  براي  بازآزمون 
گزارش كرد (به نقل از   ٨٩/٠و    ٧٦/٠،  ٨٣/٠،  ٧٧/٠ها به ترتيب  مقياس

  ). ١٣٩٤زدي، مشهدي، كيميايي و عاصمي، حسيني ي
  ) ٢٠٠٣(  كراكر و همكارانپرسشنامه احساس ارزشمندي  

وابستگ (يپرسشنامه  همكاران  و  كراكر  را  خود  ارزش  ) ٢٠٠٣هاي 
) ١ي (شديداً مخالف=  ادرجه  ٧سوال در طيف    ٣٥اند كه شامل   ساخته 

(رقابت و برتري بر  خرده مقياس    ٧) بوده و داراي  ٧تا (شديداً موافق=  
ديگران، داشتن ظاهري زيبا، تاييد ديگران، پرهيزكاري، حمايت خانوده،  

تحقيق   عشق خدا و شايستگي تحصيلي) است. براي آزمون روايي ابزار
وكروكر  از لوهاتنن  جمعي  نفس  عزت  شده    ) ١٩٩٢(  مقياس  استفاده 

 ٥در پژوهش مركوريو و لندري(آلفاي كرونباخ)    ميزان پايايي ابزار  است.
بوده است.   ٠/ ٨٢و  ٧٩٩/٠  براي كل پسران ودختران به ترتيب)  ٢٠٠٨(

 كه هفت   تحليل عاملي نشان داد   از  استفاده  براي بررسي روايي سازه با
در تقليل  قابل  ارزشمندي  احساس  مقياس  هستند  پاره  عامل    و  دو 

مذكور ومي  را  دوعامل  دروني  ارزشمندي  احساس  احساس   توان 
رابطه معناداري بين احساس ارزشمندي وعزت   ارزشمندي بيروني ناميد. 

  باشد.تحقيق مي  كه معرف روايي ابزار)  ٣١/٠ه (داشت  وجود  نفس جمعي
 عامل قابل تقليل هستند   چهار  هاي مقياس درآن تمامي گويه  علاوه بر

مقياس احساس ارزشمندي داراي پايايي و    كه بيانگر روايي سازه است.
  باشدمطلوبي بوده ومتناسب فرهنگ ايران قابل استفاده ميروايي بسيار 

  ). ١٣٩٨(به نقل از شيخ و دلير، 

4. Card 
5. Mercurio & Landry 
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  ) ١٩٩٠رقابتي مارتنز و همكاران (  اضطراب پرسشنامه
)  ١٩٩٠رقابتي توسط مارتنز و همكاران (-حالتي اضطراب پرسشنامه

اين سياهه داراي   ارزيابي اضطراب مورد استفاده قرار گرفت.   ٢٧براي 
مي اضطراب سؤال  شناختي،  اضطراب  مقياس  خرده  سه  به  و  باشد 

ها  شود كه هر كدام از خرده مقياس جسماني و اعتماد به نفس تقسيم مي
- امه به صورت طيف چهار گزينهسؤال است. سوالات اين پرسشن  ٩شامل  

اصلاً=ا گزينه  شود:  مي  گذاري  نمره  زير  شكل  به  ليكرت  امتياز،    ١ي 
 ز.امتيا ٤و گزينه خيلي زياد= ٣، متوسط=٢كم=

 مربوط به عامل شناختي،   ٢٥-٢٢- ١٩-١٦-١٣-١٠-٧-٤-١سؤالات  
مربوط به عامل جسماني    ٢٦-٢٣- ٢٠-١٧-١٤-١١-٨-٥-٢سؤالات  

 شود) به طور معكوس نمره داده مي ١٤(به سؤال 

مربوط به عامل اعتماد    ٢٧-٢٤-٢١-١٨-١٥-١٢-٩-٦-٣و سؤالات    
 د. باش به نفس مي

 ت. اس ٣٦تا  ٩دامنه امتيازات براي هر زير مقياس بين 
مطالعات  طي  پرسشنامه  اين  محتوايي  و  سازه  همزمان،  روايي 
متعددي بسيار مطلوب گزارش شده است و ضريب پايايي هر يك از سه 
پژوهش   طي  كرونباخ  آلفاي  ضريب  از  استفاده  با  آن  مقياس  خرده 

بجدني همكاران  ابراهيمي  شناختي  ١٤٠٠(  و  اضطراب  براي   (
  ./. به دست آمده است٩٠نفس به اعتماد و /. ٨٣ بدني اضطراب  /.،٨١

  

 ها:يافته
- ها پرداخته ميتوصيفي  و استنباطي دادهدر اين قسمت به بررسي  

شود.

    

 پژوهش  يرهايمتغ يف يتوص يهاشاخص  جيتا: ن١جدول

  انحراف معيار  ميانگين   تعداد   متغيرها

ي 
س ارزشمند

سا
اح

  

  

  ٠٣٨/٢  ٦٩/١٢٢  ١٠٨  نمره كل 

  ١٣٦/٢  ١١/٦٥  ١٠٨  دروني 

  ٤٥٥/٢  ٣٨/٥٧  ١٠٨  بيروني

ي 
ش

ي كن
ف پذير

انعطا
  

  

  ١٢٧/٢  ٢٢/٨٣  ١٠٨  نمره كل 

  ٢٥٣/١  ١٨/٣٣  ١٠٨  خودتنظيمي 

  ٦٦٣/٠  ٥٧/٢١  ١٠٨  توانمندي اجتماعي

  ٤٠٨/٠  ١٩/١٢  ١٠٨  همدلي 

  ٧٤٩/٠  ٢٩/١٦  ١٠٨  مسئوليت پذيري

ي 
ب رقابت

اضطرا
  

  

  ٦٧٠/١  ٧٤/٦٣  ١٠٨  نمره كل 

  ٦٣٤/٠  ٩١/١٩  ١٠٨  شناختي

  ٥٧٧/٠  ٣١/٢١  ١٠٨  جسماني
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  ٧٨٦/٠  ١٩/٢٣  ١٠٨  عدم اعتمادبه نفس 

احساس  متغيرهاي  كل  نمره  ميانگين  فوق،  جدول  نتايج  اساس  بر 
  ؛ ٠٣٨/٢و  ٦٩/١٢٢ارزشمندي به ترتيب 

كنشي   پذيري  رقابتي١٢٧/٢و    ٢٢/٨٣انعطاف  اضطراب  و    ٧٤/٦٣؛ 
بوده است. ٦٧٠/١

  

  ي رقابت اضطراب   با انعطاف پذيري كنشي همبستگي: ٢جدول 

  اضطراب     يرقابت  اضطراب   

 يشناخت

اضطراب  

 جسماني

اعتماد به  

  نفس 

  **-٣٦/٠ **-٣٨/٠ **-٢٧/٠ **-٥٢/٠  انعطاف پذيري كنشي

  *-٢٠/٠  *-١٩/٠  -٠٩/٠  **-٢٦/٠  يميخودتنظ

  **-٣٤/٠  **-٣١/٠  *-١٨/٠  **-٤٢/٠  توانمندي اجتماعي 

  **-٢٤/٠  *-٢٤/٠  *-١٩/٠  **-٣٥/٠  همدلي

  **-٢٥/٠  **-٣٤/٠  **-٣٤/٠  **-٤٦/٠  مسئوليت پذيري 

همانگونه كه داده هاي ارائه شده در جدول فوق نشان مي دهد بيشترين 
درصد؛ و    - ٥٢ي  رقابت   اضطراب  با  انعطاف پذيري كنشيهمبستگي بين  

درصد؛    -٠٩كمترين همبستگي بين خودتنظيمي و اضطراب شناختي   

) مشاهده شد، بنابراين با توجه p  >٠١/٠همبستگي منفي و معنادار (
به نتايج به دست آمده بايد اظهار داشت كه فرضيه پژوهشي تاييد شده  

است.

 

  ي رقابت اضطراب  با  احساس ارزشمندي همبستگي: ٣جدول 
  اضطراب     يرقابت  اضطراب   

 يشناخت

اضطراب  

 جسماني

اعتماد به  

  نفس 

  **-٣٣/٠ **-٣٨/٠ **-٤٦/٠ **-٣٨/٠  احساس ارزشمندي 

  **-٣٧/٠  **-٤٠/٠  **-٤٩/٠  **-٤٦/٠  دروني  احساس ارزشمندي

  ٠٧/٠  ١١/٠  ١٤/٠  ٠٧٣/٠  بيروني  احساس ارزشمندي
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دهد بيشترين همانگونه كه داده هاي ارائه شده در جدول فوق نشان مي
دروني ارزشمندي  احساس  بين    - ٤٦ي  رقابت  اضطراب  با  همبستگي 

عدم  بيروني و  ارزشمندي  درصد؛ و كمترين همبستگي بين احساس 
(  - ٧اعتماد به نفس    ) p  >٠١/٠درصد؛ همبستگي منفي و معنادار 

رقابتي   اضطراب  با  بيروني  ارزشمندي  احساس  بين  و  شد،  مشاهده 
همبستگي معناداري مشاهده نشد. بنابراين با توجه به نتايج به دست 

  آمده بايد اظهار داشت كه فرضيه پژوهشي تاييد شده است. 
پيش بررسي  به  ادامه  نتايج  فرضدر  كه  شد  پرداخته  رگرسيون  هاي 

هاي نشان داد كه در آزمون كلموگراف اسميرنوف، براي تمامي متغير

آلفا  P-valueبررسي شده مقدار سطح معناداري ( از مقدار   (٠٥/٠ 
شود. مقدار تر است. بنابراين، فرض نرمال بودن متغيرها تأييد ميبزرگ

نمي باشد و مقدار   ٠١/٠اغماض در تمامي متغيرهاي پيش بين كمتر از  
بيشتر نمي باشد، كه نشان دهنده ارتباط خطي    ١٠تورم واريانس نيز از  

بين متغيرهاست. همچنين مقدار آمارة آزمون دوربين واتسون در فاصلة 
قرار دارد، بنابراين فرض عدم وجود همبستگي بين خطا ها    ٢.٥  تا   ١.٥

  تيجه مي توان از رگرسيون استفاده كرد. شود و در نرد نمي
  

  ي رقابت اضطراب   كننده ينبيش يپ ارزشمندياحساس  و  انعطاف پذيري كنشي: خلاصه مدل رگرسيون  ٤جدول 
ضريب    متيرهاي پيش بين   مدل  متغير ملاك 

رگرسيون  
R  

ضريب  

  تعيين

R2 

ضرب تعين  

تنظيم شده  
ARS 

F   سطح

  معناداري 

  **٠/ ٠٠٠١  ٦٥١/١٧  ٣٦٥/٠  ٣٧٧/٠  ٦١٤/٠ انعطاف پذيري كنشي  ٢  ي رقابت  اضطراب 

  احساس ارزشمندي 

بيني (مدل دهد كه در بهترين مدل پيشنتايج جدول فوق نشان مي
چندگانه  همبستگي  ضريب  مقدار  رقابتي،  اضطراب  براي  دوم) 

پيش كنشيبين  متغيرهاي  پذيري  ارزشمندي   و  انعطاف  با    احساس 
بوده و بيانگر  ٣٧٧/٠بوده است. مقدار ضريب تعيين نيز  ٦١٤/٠ملاك  

درصد از تغييرات (واريانس) اضطراب رقابتي    ٧/٣٧اين مطلب است كه  

پيش متغيرهاي  كنشيبين  به  پذيري  ارزشمندي   و  انعطاف   احساس 
دهد كه افزوده شدن متغيرها به مدل مربوط است. ساير نتايج نشان مي 

شده   تبيين  ميزان  در  افزايش  با  آخر  گام  هست در  نيز  معنادار 
)٠٠٠١/٠=P ،٦٥١/١٧=F .(  

  يرقابت  اضطراب  كننده ينبيش يپ احساس ارزشمندي و  انعطاف پذيري كنشي:: ضرايب رگرسيون ٥جدول 
سطح    T  استاندارد ضرايب   ضرايب غير استاندارد   متغيرهاي پيش بين   متغير ملاك 

  B SE  Beta معناداري 

  ٠٠٠١/٠ ١٢٣/١٨    ١٦٥/٦  ٧٢٣/١١١  مقدار ثابت   ي رقابت  اضطراب 

  ** ٠٠٠١/٠  -١٩٦/٦  -٤٨١/٠  ٠٦١/٠  -٣٧٨/٠  انعطاف پذيري كنشي

  ** ٠٠٠١/٠  -٢٠١/٤  -٣٢٦/٠  ٠٣٢/٠  -١٣٥/٠  احساس ارزشمندي 

دار بودن رگرسيون و رابطه خطي  هاي تحليل واريانس، معنيشاخص
از  بين متغيرها را نشان مي   P=٠١/٠دهد و سطح معناداري كوچكتر 

مي تأييد  را  آزمونآن  مي  كند.  با  نشان  رگرسيون  مدل  كه  دهند 

پيشمتغير تغييرات هاي  و  برخوردارند  خوبي  برازش  از  ملاك  و  بين 
تبيين شده توسط مدل، واقعي بوده و ناشي از شانس و تصادف نيست.  

  انعطاف پذيري كنشيبين  هاي پيشدهد كه متغيرهمچنين نشان مي



  

23 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۳ماره ۱. دوره ീযห ۱۴۰۴تان   

بيني  ي را پيشرقابت  اضطراباند تغييرات  توانسته   احساس ارزشمندي  و
كه در   دهديمكنند. ضرايب رگرسيون درج شده در جدول فوق نشان  

احساس ) و  =-٤٨/٠(  انعطاف پذيري كنشيبيني،  بهترين مدل پيش
و  =-٣٢/٠(  ارزشمندي هستند  ملاك  متغير  بيني  پيش  به  قادر   ،(

كنشي پذيري  به   انعطاف  توجه  با  دارد.  زمينه  اين  در  بيشتري  سهم 
بين پيش بيني  هاي پيشعلامت ضرايب رگرسيون مي توان گفت متغير 

كننده اضطراب رقابتي كودكان مي باشند و بر اين اساس فرضيه اصلي  
  شود. پژوهش، تأييد مي

  

  گيري:بحث و نتيجه

نتايج نشان داد كه انعطاف پذيري كنشي و احساس ارزشمندي رابطه 
كودكان فوتباليست دارد.    معناداري با اضطراب رقابتي در درمنفي و  

بيني كننده اضطراب انعطاف پذيري كنشي و احساس ارزشمندي پيش
سهم    انعطاف پذيري كنشيباشند و  رقابتي در كودكان فوتباليست مي

  بيشتري در اين زمينه دارد.
پژوهش با  يافته  نتايج اين  مانند  است  داشته  همخواني  مشابه  هاي 

)، رهوزگي، كيميايي و مسرور ١٤٠١پژوهش چهره گشا و همكاران (
  ).٢٠٢٠) و تريگوروس و همكاران (٢٠٢٣)، ژانگ و همكاران (١٤٠٠(

اضطراب در ورزش متأثر از موقعيت رقابتي عيني يا ذهني است. در كل  
تاثيرش بر گزينش   به علت  از رقابت  يك سطح بالا از اضطراب پيش 

آورد. ورزشكاران صرف  توجه، سطح عملكرد را پايين ميگري و يا ميزان  
نظر از سطح رقابت، نوع رشته و جنسيت، از نظر روانشناختي، بدني و  

يابند و اگر نتوانند  زا، پرورش ميهاي شديدا اضطراباحساسي در محيط
هاي ورزشي، شخصي و اجتماعي زندگي خود تعادل برقرار بين جنبه

ورزشي   بي كفايتي  و  روانشناختي  دچار مشكلات  است  كنند، ممكن 
هاي ورزشي را تسهيل ها و ناكامي شوند. اين مشكلات نه فقط شكست

از سوي مي افسردگي شود.  ايجاد حالت  باعث  كند، بلكه ممكن است 
 رقابتي در ميادين و ورزشي هايمحيط در ديگر انعطاف پذيري كنشي

 از كمتري اضطراب مشكلات،و   هاچالش برابر در فرد شودمي باعث

نتايج  اساس ). بر٢٠٢٠هرناندز و همكاران،  -دهد (گونزالز نشان خود
 اجتماعي  - وضعيت اقتصادي و انعطاف پذيري كنشي بين پژوهش،  يك

(بدني، اضطراب مؤلفه سه هر با و رقابتي  به شناختي  نفس)   اعتماد 
  ).١٤٠٠دارد (ابراهيمي و همكاران،  معناداري وجود رابطه

) معتقد  ١٤٠٠زاده و بخشي،  ؛ به نقل از صوفي١٩٩١از طرفي درثيك (
بازداري درگيرند   پايين در خود  افراد با احساس ارزشمندي  است كه 

دهند و از سوي ديگر، ها براي عملكرد  موفق خودش مانع قرار ميآن 
حتي اضطراب ممكن است به طور مستقل موجب عزّت تنفس پايين 

هم ميشود،  خود چنين  آينده  درباره  تا  مايلند  مضطرب  مردم  دانيم 
هاي تهديد، سوگيري دارند و در مقابل بيمناك باشند و نسبت به محرك

هاي جديد و نو سوگيري افرادي كه اضطراب كم دارند، به طرف محرك
دارند. احساس ارزشمندي نه فقط با اضطراب سر و كار دارد، بلكه به 

م نيز  جهان  درباره  ما  فهم  و  افرادي كه ربوط ميدرك  بنابراين  شود. 
پايين ارزشمندي  احساس  دچار احساس  بيشتر  معمولا  دارند،  تري 

شوند كه خود را در برابر رقيبان اضطراب، به ويژه اضطراب رقابتي مي
مي اضطراب  دچار  بيشتر  و  ديده  كمتر  انعطاف  خود،  بنابراين  شوند. 
اي برخوردار اهميت ويژهپذيري كنشي و احساس ارزشمندي در افراد از  

افراد  در  را  رقابتي  اضطراب  ظهور  و  بروز  احتمال  آنها،  وجود  و  است 
دهد. كودكان فوتباليستي كه در پژوهش شركت كردند، هر كاهش مي

و   كارآمدي  احساس  و  داشتند  بيشتري  ارزشمندي  احساس  ثدر  چه 
تجربه مي را  بيشتري  اضطراب رضايت  دچار  سايرين  ار  كردند، كمتر 

شده و همچنين وجود انعطاف پذيري كنشي نيز در آنها به ممارست و  
ها و ورزش را بيشتر نموده و منجر به تحمل دشواري در مسير رقابت

 شود.كاهش اضطراب رقابتي در آنها مي 

  

  ملاحظات اخلاقي:

 :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش

 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.
 حامي مالي:

 افتيدر يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا
 .است نكرده

 :مشاركت نويسندگان

 .داشتند مشاركت مراحل تمامي در نويسندگان تمامي

 :تعارض منافع
  بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 
 
Introduction: Elite sports are accompanied by high psychological pressure and can 
lead to internal conflicts and fear of success among athletes; a phenomenon referred to 
as the "Peak Paradox." 
Methods: This research is a theoretical-analytical study with a qualitative approach, 
conducted based on a systematic review of selected sources. No empirical data were 
collected; the focus was on conceptual extraction and synthesis from six key, highly 
cited sources directly related to the topic. The analysis of sources was carried out using 
a conceptual-thematic method to categorize concepts and examine the relationships 
among them, aiming to achieve a deep understanding of the psychological dynamics 
associated with internal conflict and fear of success in elite athletes. 
Results: The analysis results indicate that internal conflict and fear of success in elite 
athletes may arise from anticipating negative consequences of success, such as 
increasing pressure, identity disruption, and social isolation. This experience is 
exacerbated by cognitive biases (e.g., external attributions of success and cognitions 
related to impostor syndrome), emotional regulation difficulties, and environmental 
factors. The outcomes include performance fluctuations, choking under pressure, 
avoidance behaviors, and psychosomatic symptoms, which can ultimately lead to 
psychological burnout and a “tragic fall” in the athlete’s career. 
Conclusion: The Peak Paradox reflects the complex interplay between individual 
vulnerabilities and external pressures in elite sports. Effective management of this 
phenomenon requires a multi-level, evidence-based, and holistic approach, in which 
coaches, psychologists, and sports organizations play key roles. Psychological support, 
fostering a healthy identity, and structural interventions can contribute to the well-being 
and career longevity of athletes. 
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 مقاله پژوهشي:    

 تناقض اوج: تعارض دروني، ترس از موفقيت و روايت «سقوط تراژيك»  

 در ورزشكاران نخبه
 

  ، تهران، ايران. كارشناس ارشد مديريت آموزش، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم تحقيقات . ١

  دانشجوي كارشناسي ارشد روانشناسي باليني، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد الكترونيك. . ٢

 

 :چكيده
های درونی و ترس از  تواند منجر به تعارض ورزش نخبگان با فشار روانی بالا همراه است و می   : مقدمه

 .شودموفقيت در ورزشکاران شود؛ حالتی که از آن با عنوان «تناقض اوج» ياد می 
مند منابع منتخب انجام  مرور نظام تحليلي با رويكرد كيفي است كه بر پايه  -اين پژوهش يك مطالعه نظري  :روش

آوري نشده و تمركز بر استخراج و تركيب مفهومي از شش منبع كليدي با استناد  هاي تجربي جمع شده است. داده 
بندي  مضموني صورت گرفته تا با دسته-ي مفهوميبالا و ارتباط مستقيم با موضوع بوده است. تحليل منابع به شيوه

هاي رواني مرتبط با تعارض دروني و ترس از موفقيت در ها، درك عميقي از پوياييمفاهيم و بررسي روابط ميان آن
  .ورزشكاران نخبه حاصل شود

واسطه  تواند به دهد كه تعارض دروني و ترس از موفقيت در ورزشكاران نخبه مي ها نشان مي نتايج تحليل  : هايافته 
بيني پيامدهاي منفي موفقيت (مانند فشار فزاينده، اختلال هويتي، و انزواي اجتماعي) شكل گيرد. اين تجربه  پيش 

(مانند اسناد بيروني موفقيت و شناخت توسط سوگيري  با سندرم فريبكاري)، مشكلات  هاي شناختي  هاي مرتبط 
شود. پيامدهاي آن شامل نوسانات عملكرد، خفگي در رقابت، رفتارهاي  تنظيم هيجاني، و عوامل محيطي تشديد مي 

 .تواند به فرسودگي رواني و «سقوط تراژيك» در حرفه منتهي شودتني است كه مياجتنابي، و علائم روان 

هاي فردي و فشارهاي بيروني در ورزش نخبگان  پذيري تناقض اوج نمايانگر تعامل پيچيده بين آسيب   :گيري نتيجه
نگر است كه در آن مربيان،  است. مقابله مؤثر با اين پديده نيازمند رويكردي چندسطحي، مبتني بر شواهد و كل

كنند. حمايت رواني، پرورش هويت سالم و مداخلات ساختاري  روانشناسان و نهادهاي ورزشي نقش كليدي ايفا مي
  .اي ورزشكاران كمك كنندتوانند به بهزيستي و دوام حرفه مي

  
 

  مليكا شايستهنويسنده مسئول: *
  melika.sh@gmail.comپست الكترونيكي:   

  
  
  

  تاريخ دريافت: 
  ١٤٠٤ فروردين    ١٣
  

  تاريخ پذيرش: 
  ١٤٠٤ارديبهشت   ٠٥
  

  تاريخ انتشار: 
 ١٤٠٤تير   ١٧

 

 ها:كليد واژه
تناقض اوج، تعارض 

دروني،ترس از موفقيت، 

 ورزشكاران نخبه

  

 ٢نرجس كارگري،  ١مليكا شايسته
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:مقدمه
انساني  هاي  فرسا از تلاشاي منحصر به فرد و طاقتورزش نخبگان حوزه

عمومي،   فراگير  نظارت  رواني،  و  جسمي  شديد  فشارهاي  با  كه  است 
مشخص  مداوم  ارزيابي  و  عملكرد  نتايج  با  مرتبط  بالا  مخاطرات 

ورزشكاراني كه در اين سطح فعاليت ).  ٢٠١٩(ريردان و همكاران،  شودمي
هاي حمايت  هاي تمريني سخت، سفرهاي مكرر و شبكه كنند، برنامهمي

مي مديريت  را  محدود  بالقوه  با  اجتماعي  همگي  كه  حالي  در  كنند، 
د(رايس و همكاران، فداكاري و تعهد بسيار زياد به دنبال موفقيت هستن

٢٠١٦.(    
اغلب به عنوان الگوهاي سلامت جسمي و صلابت   اين ورزشكاران  اگرچه

محيط ورزش نخبگان به طور متناقضي به عنوان اما  شوند،  رواني تلقي مي
  تحقيقات؛ كندهاي رواني قابل توجه عمل ميبوته آزمايشي براي چالش

همكاران( و  مي  )٢٠١٦رايس  مسائل  نشان  نخبه  ورزشكاران  كه  دهد 
نرخ با  را  افسردگي  و  اضطراب  جمله  از  روان،  سلامت  به  هايي  مربوط 

مي تجربه  عمومي  جمعيت  از  بالاتر  بالقوه  و  در مشابه  ويژه  به  كنند، 
  نفعانذيديدگي، دشواري عملكرد يا گذار، فشار از سوي  هاي آسيبدوره

  ،ها، هواداران) و عدم قطعيت ذاتي رقابتمختلف (مربيان، والدين، رسانه
تواند «چرخه انتظارات سمي» را تقويت كرده و باعث ايجاد اضطراب مي

 ).٢٠١٩و همكاران،  پشكوف(و ترس شود
زمينه چالش   را اين  مقاله  اين  در  بررسي  مورد  اصلي  تناقض  برانگيز، 

مي كه    كند ايجاد  صورت  اين  بيبه  به  پيگيري  دستيابي  براي  وقفه 
هاي مربوط به همان تواند با تعارضات دروني عميق و ترسموفقيت مي

در مواردي موفقيتي كه به دنبال آن هستند، همزيستي داشته باشد و  
دنبال آن است اين مسئله، مانع كسب پيامدهاي مطلوبي كه ورزشكار به

رو ). از اين١٩٦٨ي،  لوياوگ؛ به نقل از  ٢٠١٦خواهد شد(رايس و همكاران،  
تنها براي درك بهتر تجربه نهها  پرداختن به اين تعارضات دروني و ترس

تواند نقشي اهميت دارد، بلكه مي  از اين شرايط  زيسته ورزشكاران نخبه
«سقوط تعيين نهايت  در  و  فرسايشي  روند  از  پيشگيري  در  كننده 

    .ها ايفا كندتراژيك» آن 
جنبه  از  دروني  يكي  «تعارض  قالب  در  رواني،  تنش  اين  محوري  هاي 

انداز پرفشار ورزش نخبگان، يابد. در چشم » بروز مي١مرتبط با موفقيت
به تعارض  رواناين  ناهماهنگي  نوعي  مي  ٢شناختيعنوان  شود؛  تعريف 

ها، باورها يا احساساتي  ها، ارزش حالتي كه در آن ورزشكار ميان انگيزه

 
1. Inner Conflict Related to Success 
2. Cognitive Dissonance 

متضاد و گاه ناسازگار درباره پيگيري يا دستيابي به موفقيت درگير است 
طور ضمني و در سطوح ). اين كشمكش دروني غالباً به١٩٨٦(باوميستر،  

مي عمل  ميناآگاهانه  و  بهكند  رفتار،  تواند  در  آشكار  يا  ظريف  صورت 
؛  ١٩٦٨وضعيت هيجاني يا ثبات عملكرد ورزشكار بازتاب يابد (اوگيلوي،  

 .)١٩٨٦باوميستر، 
سازد، عمق تعارضي  آنچه اين وضعيت را از ترديدهاي سطحي متمايز مي

نشانه دارد.  ريشه  ورزشكار  رواني  ساختار  در  كه  شامل  است  آن  هاي 
در  توضيح  غيرقابل  نوسانات  موفقيت،  اهداف  به  نسبت  دوسوگرايي 

هاي فردي با الزامات رقابت در سطح سويي ارزشعملكرد، دشواري در هم
نخبگان (براي نمونه، تعارض ميان پرخاشگري ورزشي و باورهاي اخلاقي  
شخصي) و نيز تنش ميان هويت ورزشكار بودن و ساير ابعاد هويتي فرد 

و همكاران،   (پشكوف  است  فرهنگي  پيشينه  يا  ؛ ٢٠١٩مانند جنسيت 
 .)١٩٧٢هورنر، 

ساختار ويژه ورزش نخبگان ـ شامل تمركز شديد، انسداد يا محدودسازي 
شده ـ  هاي جايگزين، و نياز به اعمال پرخاشگري در قالبي كنترلهويت

براي شكل را  مساعدي  فراهم  بستر  تعارضات  نوع  اين  تشديد  و  گيري 
). در بنيان اين تعارض، اغلب ١٩٨٦؛ باوميستر،  ١٩٦٨سازد (اوگيلوي،  مي

هاي  شده ميان دستيابي به موفقيت و ديگر ارزش نوعي ناسازگاري ادراك
شده از  بينيبنيادين فرد، ابعاد هويت شخصي يا پيامدهاي منفي پيش

تواند فرآيند تلفيق موفقيت با حس  موفقيت وجود دارد؛ وضعيتي كه مي
 .)١٩٧٢؛ هورنر، ١٩٦٨منسجم از خود را دچار اختلال كند (اوگيلوي، 

در همين راستا، يكي از نمودهاي مشخص و مستند اين تعارض دروني،  
شود؛ حالتي  » شناخته مي٣اي است كه با عنوان «ترس از موفقيتپديده

شود (اوگيلوي،  كه گاه از آن با اصطلاح «فوبياي موفقيت» نيز ياد مي
به١٩٦٨ پديده  اين  غيرمنطقي  ).  عمدتاً  و  مزمن  اضطراب  نوعي  مثابه 

بهتعريف مي پيششود كه  منفي  پيامدهاي  با  در بينيطور خاص  شده 
مسير دستيابي به اهداف يا تحقق موفقيت پيوند دارد (كومار و همكاران، 

). در اين حالت، تمركز فرد نه بر لذت يا رضايت  ١٩٦٨؛ اوگيلوي،  ٢٠٢١
هزينه بر  عمدتاً  بلكه  موفقيت،  از  حاصل  فشارهاي  دروني  و  تبعات  ها، 

 .)٢٠٢١احتمالي آن معطوف است (كومار و همكاران، 
هاي كليدي را شناسايي  ها و سندرماي از ترس) مجموعه١٩٦٨اوگيلوي (

گيري اين اضطراب را در ميان ورزشكاران تسهيل كرده است كه شكل

3. Fear of Success 
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از مي پس  عاطفي  و  اجتماعي  انزواي  فزاينده  احساس  جمله  از  كند؛ 
موفقيت، احساس گناه ناشي از ابراز وجود يا پرخاشگري مورد نياز براي 
پيروزي، ترس از مواجهه با ظرفيت واقعي خود، نگراني از پيشي گرفتن 

يا چهره الگوهاي محبوب  براي هاي تحسين از  نيز فشار دائمي  و  شده، 
؛  ١٩٧٢؛ هورنر،  ١٩٦٨تكرار يا ارتقاي سطح عملكرد پيشين (اوگيلوي،  

 .)٢٠٢١كومار و همكاران، 
از   رواني ديگري نيز گزارش شده است؛  پيامدهاي  موارد،  اين  در كنار 
به  نسبت  نگراني  توجه،  كانون  در  گرفتن  قرار  از  نارضايتي  جمله 

هاي سبك زندگي كه ممكن است همراه با موفقيت پديد آيد،  دگرگوني
، حتي در ١كار بودن» يا سندرم فريبكاري و نيز تجربه احساس «تقلب

صورت عيني محقق شده باشد (كومار و همكاران، شرايطي كه موفقيت به
 .)١٩٧٨؛ كلَنس و ايمز، ٢٠٢١

يابد؛  تجلي رفتاري اين ترس در قالب الگوهايي از خودتخريبي بروز مي
اهمال در مانند  عملكرد  افت  يا  غيرعادي  و  ناگهاني  اشتباهات  كاري، 

از  گرفتن  فاصله  همچون  اجتنابي  راهبردهاي  نيز  و  حساس،  لحظات 
؛  ٢٠٢١هاي موفقيت يا كاهش تعمدي تلاش (كومار و همكاران،  فرصت

مي ١٩٦٨اوگيلوي،   موفقيت  از  ترس  ترتيب،  اين  به  به).  اي  گونهتواند 
آميز، مسير رسيدن به موفقيت را به مانعي دروني بدل كند و به  تناقض

 .نفس ورزشكار بينجامدفرسايش تدريجي انگيزه و اعتمادبه
وجود ترس از موفقيت و تعارضات دروني مرتبط، تناقضي قابل توجه و  

اي كه به شدت پرانگيزه كننده را به ويژه در ميان ورزشكاران نخبه قانع
ايمز، ١٩٦٨گذارد (اوگيلوي،  و موفق هستند، به نمايش مي ؛ كلنس و 

). پرسش اساسي اين است كه چرا افرادي كه تمام زندگي خود را  ١٩٧٨
كرده موفقيت  به  دستيابي  آن وقف  تحقق  از  ترس  دچار  همزمان  اند، 

هاي  شوند؟ اين تناقض ريشه در ماهيت پيچيده موفقيت در محيطمي
پاداش تنها  نه  مهم  اهداف  به  دستيابي  به همراه پرفشار دارد؛  را  هايي 

آورد؛ از جمله افزايش  هاي جديدي را نيز به دنبال ميدارد، بلكه چالش
هاي فزاينده و فشار براي حفظ يا  هاي بيشتر، مسئوليترت انتظارات، نظا

 .)٢٠٢١؛ كومار و همكاران،  ١٩٧٢ارتقاء سطوح عملكرد پيشين (هورنر،  
تواند روابط فردي را دگرگون سازد، تصوير عمومي ورزشكار موفقيت مي

را تغيير دهد و احساس هويت او را به چالش بكشد؛ مسائلي كه اغلب به  
مي تحولات  اين  با  مواجهه  در  ترديد  و  اضطراب  و  بروز  (كومار  انجامد 

). اين كشمكش دروني كه از ترس از  ١٩٦٨؛ اوگيلوي،  ٢٠٢١همكاران،  
گسترده تعارضات  و  تغذيه  موفقيت  موفقيت  به  دستيابي  پيرامون  تر 

 
1. Impostor Syndrome 
2.Tragic Fall 

دهد: پديده «سقوط شود، اساس مسئله اصلي اين مقاله را شكل ميمي
». اين مسير كه در آن تلاش فراوان و رسيدن به اوج موفقيت،  ٢تراژيك 

ديناميك اين  واسطه  درونيبه  يا  —هاي  ناخودآگاه  است  ممكن  كه 
باشند شود،  —ناخواسته  منجر  جدي  شكست  يا  فروپاشي  سقوط،  به 

مي قرار  موفقيت  از  پيش  از  دشوارتر  وضعيتي  در  را  دهد  ورزشكار 
 .)٢٠٠٩؛ آگاسي، ١٩٦٨(اوگيلوي، 

هاي تعارض دروني و ترس با توجه به آنچه بيان شد، فهم دقيق پويايي
بلكه  نيست،  نظري  دغدغه  يك  تنها  نخبه  ورزشكاران  در  موفقيت  از 

).  ٢٠٢١اهميت عملي و كاربردي چشمگيري دارد (كومار و همكاران،  
توانند تأثيرات عميقي بر عملكرد ورزشي داشته هاي رواني مياين پديده

اند،  باشند و اغلب با عملكردهاي مختل يا ناسازگار در ورزشكاران همراه
ميگونه به آنان  پتانسيل  كامل  تحقق  از  مانع  كه  و اي  (كومار  شوند 

اوگيلوي،  ٢٠٢١همكاران،   و  ١٩٦٨؛  استرس  مداوم،  اضطراب   .(
تواند سلامت روان ورزشكار ها ميناهماهنگي دروني ناشي از اين وضعيت

ساز اختلالاتي مانند اضطراب، افسردگي  هد و زمينهرا تحت تأثير قرار د
همكاران،   و  (رايس  شود  بهزيستي  كلي  كاهش  و  ٢٠١٦و  كانروي  ؛ 

 .)٢٠٠٢همكاران، 
نشان مي اين، شواهد  بر  پديدهعلاوه  اين  با  دهد كه  نزديكي  ارتباط  ها 

توانند به ترك زودهنگام ورزش داشته و مي  ٣فرسودگي شغلي ورزشكاران 
اي منجر شوند (اپلتون يا مواجهه با گذارهاي پيچيده پس از دوران حرفه 

هيل،   اوگيلوي،  ٢٠١٢و  همكاران،  ١٩٦٨؛  و  كاش  بنابراين،  ٢٠١٥؛   .(
سازه اين  عميق  كاركنان درك  و  مربيان  ورزشي،  روانشناسان  براي  ها 

پشتيباني كه هدفشان ارتقاي عملكرد در سطح بالا و تضمين بهزيستي  
مي نظر  به  ضروري  است،  ورزشكاران  همكاران، پايدار  و  (كومار  رسد 

 .)٢٠١٩؛ رئاردون و همكاران، ٢٠٢١
تحليلي   ارائه  پي  در  منبع منتخب،  بر شش  دقيق  تمركز  با  مقاله  اين 
جامع و عميق از سازوكارهاي رواني بنيادين مرتبط با ترس از موفقيت 
و تعارضات دروني ناشي از دستيابي به موفقيت در ورزشكاران نخبه است.  

ها و تظاهرات ها، بررسي مكانيسمسازي اين پديدهدر اين مسير، مفهوم 
آن-رواني نمونهرفتاري  تحليل  ارائه  ها،  نهايتاً  و  برجسته  موردي  هاي 

در  پيامدهاي كاربردي براي شناسايي، حمايت و مداخله  بحثي درباره 
  .محيط ورزش نخبگان مورد توجه قرار خواهد گرفت

  

3. Athlete Burnout 
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 روش:
تحليلي با رويكرد كيفي و مبتني بر مرور -نظرياين مقاله يك مطالعه  

هاي مند منابع منتخب است كه با هدف فهم عميق و تبيين پويايينظام
از موفقيت با تعارض دروني و ترس  در ورزشكاران نخبه  رواني مرتبط 

هاي تجربي، تمركز اين پژوهش  آوري دادهانجام شده است. به جاي جمع
بر استخراج، تحليل و تركيب مفهومي از منابع كليدي در اين حوزه بوده 

 .است
به  اصلي كه  به بررسي ابعاد رواني  بدين منظور، شش منبع  طور خاص 

هاي مرتبط با ترس از موفقيت، تعارضات عملكرد در سطح نخبگان، سازه
اند، به عنوان بدنه مركزي تحليل ها پرداخته دروني و پيامدهاي رواني آن

اند. انتخاب اين منابع بر اساس معيارهايي همچون استناد  انتخاب شده
بالا، مرجعيت نظري، و ارتباط مستقيم با موضوع تحقيق صورت گرفته 

 .است
به شيوه مقاله  اين  در  منابع  تحليل مفهوميتحليل  انجام -ي  مضموني 

دسته كليدي،  مفاهيم  به  دقيق  استناد  با  تا  شده  تلاش  و  بندي  شده 
ها، تصويري منسجم و  مضامين رواني مرتبط، و تحليل روابط ميان آن

هاي مورد بررسي ترسيم شود. اين شيوه امكان شناسايي  عميق از پديده
هاي درگير، و پيامدهاي رواني بالقوه را در الگوهاي تكرارشونده، مكانيسم

  . كندي ورزش نخبگان فراهم ميبستر تجربه 
  

 ها:يافته

نظري و مرور انتقادي منابع علمي  هاي اين مطالعه، حاصل تحليل  يافته
و تعارض دروني در ورزشكاران   (FOS) مرتبط با مفهوم ترس از موفقيت

ابعاد   استخراج  هدف  با  منتخب  منابع  راستا،  اين  در  هستند.  نخبه 
نمونه و  رفتاري،  پيامدهاي  رواني،  سازوكارهاي  موردي مفهومي،  هاي 

شده به چهار محور اصلي تقسيم  انجاممورد بررسي قرار گرفتند. تحليل  
 :شودمي
شناختي مرتبط با ترس از  هاي روان ها و نظريهبررسي چارچوب  .١

 موفقيت و تعارض 
  FOS هاي رواني و رفتاري فعال در تجربهتحليل مكانيسم .٢
شناسايي تظاهرات و پيامدهاي رواني، انگيزشي و عملكردي اين   .٣

 ها سازه
 تحليل مطالعه موردي: آغاسي و اوساكا  .٤

 .شونددر ادامه، هر يك از اين محورهاي تحليلي به تفكيك ارائه مي
 

شناختي مرتبط هاي روانها و نظريهبررسي چارچوب بخش اول:  
 با ترس از موفقيت و تعارض

شناختي را مطالعه حاضر با تكيه بر تحليل نظري، چندين ديدگاه روان
و تعارض دروني در ورزشكاران   (FOS) موفقيتبراي درك بهتر ترس از  

ديدگاه اين  است.  كرده  بررسي  مكانيسمنخبه  علل،  تبيين  به  هاي  ها 
  .كنندها كمك مينگهدارنده و پيامدهاي رواني اين سازه

  
  هاي بنيادين . نظريه ١جدول

  پيامدها  تبيين كليدي   ديدگاه
انگيزه اجتناب از  
  موفقيت (هورنر) 

هاي جنسيتي از موفقيت  زنان به دليل فشار نقش
  ترسند مي

تعارض هويت جنسيتي با موفقيت،  
؛  ١٩٧٢(هورنر،  ترس از طرد شدن  

  ) ٢٠٢١كومار و همكاران،  
فوبياي موفقيت  

  (اوگيلوي) 

ترس از پيامدهاي منفي موفقيت (انزوا، گناه، رقابت  
  با نزديكان) 

اضطراب و رفتارهاي اجتنابي حتي در  
؛  ١٩٦٨مسير پيشرفت (اوگيلوي،  

  ) ٢٠٢١كومار و همكاران،  
موفقيت،  تعارضات ناخودآگاه، احساس گناه از    پويشيروان 

  هاي دوران كودكي ترس 
هاي دفاعي مانند  مكانيسم

شوند (بامايستر،  خودتخريبي فعال مي 
  ) ١٩٦٨؛ اوگيلوي،  ١٩٨٦

باورهاي ناسازگار درباره موفقيت (مثل: موفقيت    رفتاري -شناختي
  شود) باعث انزوا مي 

چرخه اضطراب و اجتناب، تداوم  
گرانه (كومار و  رفتارهاي خودتخريب 

؛ لازاروس و فولكمن،  ٢٠٢١همكاران،  
١٩٨٤(  
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 ١گري نظريه خودتعيين 

(SDT)  
اگر موفقيت نيازهاي رواني پايه (خودمختاري،  

ايجاد   FOS شايستگي، ارتباط) را تهديد كند،  
  شود مي

شده و اضطراب؛  بروز انگيزش كنترل 
وابسته به جوهاي حمايتي يا  

؛  ٢٠٠٠گرانه (دسي و رايان،  كنترل 
  ) ٢٠١١بارتولوميو و همكاران،  

هاي جنسيتي، طبقه هنجارهاي فرهنگي، نقش   فرهنگي - اجتماعي
 FOS اجتماعي، و انتظارات محيطي محرك 

  هستند

هاي اجتماعي  ترس از جدايي از ريشه
يا فرهنگي پس از موفقيت (پشكوف و  

  ) ٢٠١٩همكاران،  
  
هاي از ديگر سازه (FOS) تمايز مفهومي ترس از موفقيت  .١

  : مرتبط

ي ترس از موفقيت، تمايز آن با ساير مفاهيم رواني  براي درك بهتر سازه
  :مشابه ولي متمايز، ضروري است

  هااز ساير سازه FOS تمايز. ٢جدول
  FOS وجه تمايز با  پيامد اصلي   منبع ترس   سازه مرتبط 

ترس از  
 ٢شكست 

(FOF)  

ارزيابي منفي ناشي از  
  شكست 

به پيامدهاي موفقيت مربوط     FOS  هااجتناب از چالش 
(كانروي و همكاران،  است، نه شكست  

٢٠٠٢(  
اضطراب  
  عملكرد 

ترس از خطا در اجرا،  
  قضاوت رقابتي

- افزايش علائم جسمي
  رواني پيش از اجرا 

FOS     بيشتر در نزديكي موفقيت
شود (مارتنز و همكاران،  فعال مي 

١٩٩٠(  
گرايي  كمال

  ناسازگار 

ناتواني در تحمل  
  اشتباه يا نقص 

خودانتقادگري، اضطراب  
  مداوم 

بر     FOSگرايي بر استانداردها،  كمال 
پيامدهاي موفقيت متمركز است  

  ) ١٩٩٠(فراست و همكاران،  
سندرم  
 ٣فريبكاري 

(IP)  

ترس از افشا شدن  
  عنوان متقلب به

احساس نالايقي با وجود  
  موفقيت 

IP     به اسناد دروني موفقيت مربوط
به پيامدهاي بيروني آن   FOS است،  

  ) ١٩٧٨(كلانس و ايمز،  
فرسودگي  

  شغلي

استرس مزمن و  
- خستگي رواني

  جسمي 

كاهش عملكرد و  
  گيري كناره

FOS    درآمد يا  ممكن است پيش
مسير متفاوتي براي اجتناب پيش از  

فرسودگي كامل باشد (رادكه و  
  ) ٢٠٠١اسميت،  

 
 : هاهمزيستي سازهتعامل و   .٢

، ترس از  (FOS) كه ترس از موفقيت  دهندينشان م ي ليتحل ي هاداده
كمال (FOF) شكست عملكرد،  اضطراب  فريبكاري  ، ييگرا،   سندرم 
(IP)   فرسودگ نم  يشغل  يو  به   كنند،يبه صورت جداگانه عمل  بلكه 

  ).٢٠١٢  ل،ي(اپلتون و ه  كنند يو تعامل م  انددهيدر هم تن  ييايشكل پو

 
1. Self-Determination Theory 
2. Fear of Failure 
3. Impostor Phenomenon 

كند.     ديرا تشد  IPو    FOF  توانديناسازگار م  ييگرانمونه: كمال  طوربه
  تواننديم  تيو در آستانه موفق  برند يدو، اضطراب عملكرد را بالا م   نيا

شوند.   FOSبه   نها  منجر  روان  يهاحلقه  ت، يدر   يادهيچيپ   يبازخورد 
 شوديم  ي تلاش افراط  ا ي اجتناب    ،يبيكه منجر به خودتخر   شوديم   جاديا

ا و  همكاران،  ١٩٧٨  مز،ي(كلانس  و  كومار    ي درون  تعارض  ).٢٠٢١؛ 
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  د يها را تشد ترس  ريشود كه سا  يتلق  ي انه يزم  يابه عنوان سازه  توانديم
 ت يموفق   ورزشكار با الزامات  يدرون  يها كه ارزش   يزمان   ژهيوبه  كند،يم

  ).٢٠١٩؛ پشكوف و همكاران، ١٩٨٦  ستر،ي(باما  رنديگيدر تضاد قرار م

  

 هاي رواني و رفتاري فعال در تجربهتحليل مكانيسم .  بخش دوم:
FOS   

موفقيتت از  ترس  انتزاعي   جربه  يك حالت  نخبه، صرفاً  در ورزشكاران 
پيچيده تعامل  حاصل  بلكه  نيست؛  شناختي،    ذهني  فرايندهاي  ميان 

ها بر نحوه ادراك موفقيت، تنظيم هيجاني و رفتاري است. اين مكانيسم
رواني   بهزيستي  و  عملكرد  نهايتاً  و  فشارها،  با  مواجهه  در  هيجانات 

ها  گذارند. در اين بخش، چهار دسته اصلي از مكانيسمورزشكار تأثير مي
  : شودبررسي مي

 مسيرهاي شناختي .١
  يشناخت هيپا ت،يدرباره موفق يمنف  يو باورها داريناپا  يفكر يالگوها

  : دهنديرا شكل م تيترس از موفق

مستعد    ورزشكاران:  تيموفق  يامدهايدرباره پ  ١ز يآم . تفكر فاجعه١.١
FOS   ي . ترس از انزواكننديم  يينمارا بزرگ  تيموفق  يمنف  يامدهايپ 
 تيگسست از هو  يانتظارات، و حت  شيافزا  ان،يحسادت اطراف  ،ياجتماع 

نگران  لياص جمله  از  (اوگآن  يهايخود  هورنر، ١٩٦٨  ،يلويهاست  ؛ 
از ابراز وجود   يمرتبط با گناه ناش  افكار  ).٢٠٢١؛ كومار و همكاران،  ١٩٧٢

  شيبا افزا  ي افكار منف  نيمشهود است. ا  زين  گرانيگرفتن از د   يشيپ   اي
شناخت برانگ  ياضطراب  با  آن  تعامل    توانديم  يكيولوژيزيف  ي ختگيو 

افت عملكرد   ؛ لازاروس و  ١٩٩٦  ، يشود (هارد  يروان  ي خفگ  ا يموجب 
  ).١٩٨٤فولكمن، 

مؤلفه١.٢ فر  يشناخت  ي ها.  سندرم   افرادي:  بكاريسندرم  دچار 
دانسته و آن  گرانيد بيفر  اياز شانس  يخود را ناش تيموفق ،يبكاريفر

). در ٢٠٢٠؛ براواتا و همكاران،  ١٩٧٨  مز،ي(كلنس و ا  كنند ينم  يرا درون
چرخه به   نيكه ا  دهندينسبت م  يها را به ضعف شخصعوض، شكست

م  FOS  د يتشد موفقكنديكمك   رايز  شود يم  ي تلق  زيدآمي تهد  تي. 

 
1. Catastrophizing 
2. Maladaptive Attributional Styles 

است   بودن   تيواقع"ممكن  همكاران،   "تقلب  و  (براواتا  كند  آشكار  را 
٢٠٢٠.(  

موفق  نسبت:  ٢ناسازگار  ي اسناد  يها. سبك١.٣ عوامل   ت يدادن  به 
موجب   ف،يحر  يخطا  اي كنترل مانند شانس    رقابليو غ   داريناپا  ،يرونيب

(استوبر و   شوديدستاوردها م  نييپا  يساز يو درون  يكاهش خودكارآمد
سبك٢٠٠٦اتو،   مقابل،  در  و    يآورتاب  ، يدرون  ياسناد  يها). 

تقواعتمادبه را  مداخلات  كننديم   تينفس  به   تواننديم  يشناختروان. 
(كانرو  ياسناد  يهاسبك   رييتغ كنند  كمك  همكاران،   يناسازگار  و 

٢٠٠٢.(  

  فرآيندهاي تنظيم هيجان  .٢
  همراه است:  جاناتيه ميمختل در تنظ  يبا الگوها تيترس از موفق

ه٢.١ موفق  جاناتي. سركوب  از  پس  ممكن   ورزشكاران:  تيمثبت 
سركوب كنند تا    يروزيغرور را پس از پ   اي  يمثل شاد  ياست احساسات
منف توجه  جلوگ  ش يافزا  اي  ياز  جان،   يريانتظارات  و  (گراس  كنند 

است، اما معمولاً ناسازگار    ي محافظت  ي راهبرد اگرچه گاه  ني). ا٢٠٠٣
  ).٢٠١١همراه است (بارتولومو و همكاران،    ي روان  تيبوده و با كاهش رضا

 ك ي با نزد  همزمان:  تيشدن به موفق  كياضطراب با نزد  شي. افزا٢.٢
موفق به  ف  ت، يشدن  شناخت  يكيولوژيزياضطراب    شود،يم  دي تشد  ي و 

).  ٢٠٢١(كومار و همكاران،    شونديفعال م   شتريب  زيآمچراكه افكار فاجعه
فروپاش  تيوضع  نيا به  است  (هارد   ي ممكن  شود  منجر    ،يعملكرد 

١٩٩٦.(  

ناتوان٢.٣ مد  ي.  ناش  تيريدر  انتظارات  يفشار   ت،يموفق :  از 
ب  يدرون  ياستانداردها م   يرون يو  بالا  برابرديرا  دارا  ي.   ي ورزشكاران 

FOSمنجر به اضطراب، فشار   تواندياست و م  زيدآميتهد  تيوضع  ني، ا
رفتارها  يروان لاوال  ي اجتناب  يو  و  (ساگار  و  ٢٠١٠  ،ي شود  پشكوف  ؛ 

  ).٢٠١٩همكاران، 

  ٣هاي فردي كننده: تفاوتعوامل تعديل .٣
شناختي فرد هاي شخصيتي و روانبسته به ويژگي FOS شدت تجربه
  :متغير است

  

3. Individual Differences 
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  هاي فردي . تفاوت ٣جدول 
   FOS نقش در تعديل  عامل فردي 

  ) ٢٠١٣آميز (آلن و همكاران،  افزايش اضطراب، تفكر فاجعه   رنجوري بالا روان 

  ) ٢٠٠٦كند (استوبر و اتو،  را تشديد مي FOS گرايي ناسازگار همراه شود،  اگر با كمال   شناسي بالا وظيفه

  ) ٢٠٢٠نفس بالا و تنظيم هيجاني بهتر (دويس و تامينن،  از طريق عزت  FOS كاهش  دلبستگي ايمن

دلبستگي 
  مضطرب/اجتنابي 

  )٢٠٢٠افزايش حساسيت به طرد، ضعف در استفاده از حمايت اجتماعي (دويس و تامينن،  

  )١٩٨٤ها (لنت و همكاران،  از طريق افزايش اطمينان به توانايي  FOS كاهش  خودكارآمدي بالا 

؛ مارتنز و همكاران،  ٢٠٠٦(استوبر و اتو،  پذيري نسبت به فشارهاي موفقيت  افزايش آسيب   نفس مشروط عزت 
١٩٩٠(  

  

: كنندايفا مي FOS شرايط بيروني نيز نقش مهمي در تظاهر يا كاهش كننده: متغيرهاي موقعيتي عوامل تعديل .١

  
  . متغيرهاي موقعيتي ٤جدول

  FOS تأثير بر  متغير موقعيتي
نوع ورزش  

  (تيمي/انفرادي) 

  ) ٢٠١٣دهند (آلن و همكاران،  هاي انفرادي، مسئوليت فردي و نظارت را افزايش مي ورزش 

  )٢٠٠٠دهد (دسي و رايان،  را كاهش مي  FOS كند وحمايتي، نيازهاي رواني را ارضا ميجو    جو مربيگري 

  ) ٢٠١٩؛ پشكوف و همكاران،  ٢٠١٤افزايش نظارت عمومي، فشار و ترس از قضاوت (واگستاف،    اي توجه رسانه 

؛ ساگار،  ١٩٧٢(هورنر،  گرا بر هارموني گروه و هنجارهاي اجتماعي تأكيد دارند  هاي جمع فرهنگ  زمينه فرهنگي 
٢٠١٠(  

  

ترس از موفقيت در ورزشكاران، حاصل يك ماتريس پيچيده  به طور كلي  
تفاوتاز شناخت  هاي فردي و عوامل محيطي است. فهم  ها، هيجانات، 

مكانيسمعميق اين  ميتر  مؤثر ها  مداخلات  طراحي  در  تواند 
پايدار روان  عملكرد  و  بهزيستي  ارتقاء  و  مربيان،  آموزش  شناختي، 

  . ورزشكاران نخبه نقش كليدي ايفا كند

  

انگيزشي و بخش سوم:   رواني،  پيامدهاي  و  تظاهرات  شناسايي 
  ها عملكردي اين سازه

 
1. choking 

موفقيت از  ترس  و  موفقيت  به  دستيابي  با  مرتبط  دروني   تعارضات 

(FOS)   طور عميق حالات ذهني يا هيجاني گذرا نيستند؛ بلكه بهتنها
توانند  دوانند و ميدر رفتار، عملكرد و سلامت رواني ورزشكاران ريشه مي

آثار پايدار و مخربي بر مسير شغلي و زندگي فردي آنان برجاي بگذارند.  
  .شودهاي مختلف اين مبارزات رواني بررسي ميدر اين بخش، جلوه

 تأثير بر عملكرد ورزشي  .١

  يورزشكاران ي:  ديدر لحظات كل  »١يو «خفگ   ي . نوسانات عملكرد١.١
اغلب دچار افت عملكرد   كنند،يپنجه نرم مودست  تيكه با ترس از موفق

ها  درست مهارت  يمانند شكست در اجرا  شوند؛ يمهم م  يهاتيدر موقع
رقابت   لحظه  ناگهان  اي در  پ   ي افت  آستانه  در    ت،ي(اسم  يروزيعملكرد 
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  شود؛يم  شناخته  »يعنوان «خفگبه  دهيپد  ن ي). ا١٩٦٨  ،يلوي؛ اوگ٢٠٠١
  ،ي(هارد   ييو توانا  ي عملكرد تحت فشار، با وجود آمادگ  د يكاهش شد

  نياضطراب در لحظات حساس، اغلب باعث فعال شدن ا  د ي). تشد ١٩٩٦
  . شوديواكنش م

اجتناب١.٢ رفتارها  ١پنهان   يها.   ورزشكاران:  ٢سازخودناتوان  يو 
چون   ييممكن است رفتارها  ت،ياز موفق  ي مقابله با اضطراب ناش  يبرا

جلوه دادن   تياهمكم  ا يها  چالش  رفتنينپذ  ،يرهبر  يهااز نقش  زيپره
).  ٢٠١٠؛ ساگار و لاواله،  ١٩٧٢خود را بروز دهند (هورنر،    ي هاي توانمند

به خودناتوان  يافراد حت  نيا ناخودآگاه  است    آورند؛  يرو  يسازممكن 
(كلنس    يجزئ  يذكر مشكلات جسم  ا ي  ،يتراشنكردن، بهانه  نيمثلاً تمر

  ).٢٠٢٠؛ براواتا و همكاران، ١٩٧٨ مز،يو ا

تأث١.٣ فن  ي جسم  ر ي.  فشار  ي و   FOSاز    يناش  اضطراب:  تحت 
جسم  تواند يم علائم  بروز  به  عضلان  يمنجر  تنش  اختلالات   ، ي مانند 

ناراحت همكاران،   يخستگ  ا ي  يگوارش  يخواب،  و  (مارتنز  شود  مزمن 
كلمن،  ١٩٩٠ ا٢٠٠٢؛  افزا  ني).  و  تمركز  كاهش  كنار  در    شي علائم 

تحت   يخودكار، اغلب باعث افت عملكرد فن   يهاپردازش آگاهانه مهارت
  . شوديم فشار

  تاثير بر سلامت رواني  .٢
به   لي م  نيب  تعارض  ي:شغل  يو فرسودگ  ي. اضطراب، افسردگ٢.١

  ، يافسردگ  ر،ياسترس مزمن، اضطراب فراگ  تواند يو ترس از آن م  تيموفق
  ،يلوي؛ اوگ٢٠١٦و همكاران،  سيكند (را جاد يا يديناام  اياحساس گناه 

 ز يرا ن   ي شغل  يخطر ابتلا به فرسودگ  ، يمزمن  يفشار روان  ني). چن١٩٦٨
و همكاران،   سون؛ گوستاف٢٠١٢  ل،ي(اپلتون و ه  دهد يم  شيبه شدت افزا

٢٠١٧.(  

 ف يدر تعر ازحد شيب يكه نقش ورزش  ي وقت :٣ي تيهو  ي ها. بحران٢.٢
پ   يفرد  تيهو د  ايكند    داينقش    ت،ي(جنس  تيهو  يهابخش  گري با 

ارزش  شدفرهنگ،  تعارض  باشد،  تضاد  در  هو  يديها)  ورزشكار   تيدر 
 ي ساز يدر درون   ي). ناتوان١٩٨٦  ستر،ي ؛ باما١٩٧٢(هورنر،    رديگيشكل م

 مز،يشود (كلنس و ايم  ٤خودپنداره مثبت   يريگمانع از شكل  ت،يموفق
١٩٧٨.(  

 
1. Hidden Avoidances 
2. Self-Handicapping Behaviors 

  ييرها  يممكن است برا  ورزشكار:  مقابله ناسازگار  ي هاسمي . مكان٢.٣
  هيتغذ  يناسازگار متوسل شود: مصرف مواد، الگوها  ي هاحلاز فشار به راه

همكاران،    اي نادرست،   و  (فراست  خوردن  را١٩٩٠اختلالات  و    س ي؛ 
حت٢٠١٦همكاران،   مستق  ي ).  ارتباط  دوپ   FOS  نيب  مياگر   نگيو 

مؤلفه  اما  باشد،  كمالهم  ي هامحدود  مانند  و    FOF  ، ييگراپوشان آن 
روان ا  فيضع  يسلامت  و    نهيزم  نيدر  (گوستافسون  هستند  مؤثر 

  ).٢٠١٧همكاران، 

  ي فردنيو روابط ب  ي شغل  ري بر مس  ر يتأث.   ٣

 يافراد  :رشد، فلات عملكرد و ترك زودهنگام  ي. محدودساز٣.١
 ي احرفه   ريناخواسته مس  ايهستند، ممكن است خواسته    FOS  ريكه درگ

اجتناب   تر،نيياهداف پا  نييبا تع  توانديرفتار م   نيخود را محدود كنند. ا
  ،يلويهمراه باشد (اوگ  يديكل  يهاتي از موقع  يريگكناره  اي ها  از چالش

هورنر،  ١٩٦٨ ا١٩٧٢؛  حت  ني).  و  عملكرد  فلات  به   روجخ  يموارد 
  . انجامديزودهنگام از ورزش نخبگان م 

مرب٣.٢ با  پرتنش  روابط  هم  ان ي.    اي  ي اجتناب  يرفتارها  :هايميتو 
مرب  يدفاع  ي هاواكنش سوءبرداشت  به  منجر  است  و    انيممكن  شده 

 نن،ي و تام  س يمحور (دوكنترل  يهاطيدر مح  ژهيوكند، به  جاد يتعارض ا
بارتولوم٢٠٢٠ همكاران،    وي؛  همچن٢٠١١و  ت  ن،ي).  انزوا،   ها،ميدر 

  .شوديمانع انسجام گروه م ت،ي مسئول رشيامتناع از پذ اي  ياعتماديب

از س٣.٣ استفاده  قضاوت    ترس  ي:تيحما   يهاستمي. كاهش    ا ياز 
شناس،  از روان   يريگورزشكار از بهره   شوديباعث م  يتيكفاياحساس ب

).  ٢٠١٩و همكاران،    ردنياجتناب كند (ر  يبانيپشت  ميت  ياعضا  ا ي  يمرب
در  ،يدور  نيا ب  افتيفرصت  از  را  تشد  برديم  نيكمك  خطر    ديو 

  . دهديم  شيرا افزا يروان يهابحران 

  ي اثرات روان  عي: تجمك»ي«سقوط تراژ  ر يمس   .٤

م  يمفهوم  ك»يتراژ  «سقوط نشان  كه    ا ي  ي روان  يفروپاش  دهدياست 
ناگهان  ياحرفه  نه  تدر  ،ي ورزشكار  انباشت  حاصل  تعارضات    يجيبلكه 
؛  ١٩٦٨  ،يلوياست (اوگ  FOSاز    يناش  يروان   شيها، و فرساترس  ،يدرون
ناتوان٢٠٠٩  ، يآگاس اجتناب،  متزلزل،  عملكرد  تنظ  ي).  مجدد    م يدر 

تدر  يهمگ  ت،يموفق  يسازيدرون  اي اهداف   و    يذهن   يآورتاب  ج يبه 

3. Identity Crises 
4. Positive Self-Concept 
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تضع  ياجتماع   تيحما را  همكاران،   ياردي(گوچ  كنند يم  فيفرد  و 
  ي و تعارض درون  FOS  ياصل  ي امدهاياز پ   ياخلاصه  ريز  جدول   ).٢٠١٥

  : دهديرا نشان م

  ي و تعارض درون FOS. پيامدهاي اصلي ٥جدول
  تأثيرات اصلي   بعُد پيامدي 

  خفگي، اجتناب از چالش، اختلالات جسمي ناشي از اضطرابافت عملكرد،    عملكرد ورزشي 

  اضطراب، افسردگي، فرسودگي شغلي، اختلال هويتي، رفتارهاي ناسازگار   سلامت رواني 

مسير شغلي و  
  روابط 

هاي  محدوديت رشد، ترك زودهنگام، تعارض با مربي/تيم، اجتناب از سيستم 
  حمايتي

بندي  جمع
  نهايي (سقوط) 

  آوري، انزوا، ناتواني در حفظ عملكرد و انگيزه رواني، از بين رفتن تابفرسايش  

  تحليل مطالعه موردي: آغاسي و اوساكا بخش چهارم:  

 براي روشن ساختن تعامل پيچيده ميان تعارض دروني، ترس از موفقيت
(FOS)  ،  مسيرهاي شغلي در ورزشكاران نخبه، اين بخش به تحليل و

مي تنيس  برجسته  بازيكن  دو  نائومي  :  پردازدموردي  و  آغاسي  آندره 
آن .ااوساك مستند  عمومي  دادن سوابق  پيوند  براي  مناسب  بستري  ها 
شناسي ورزش با نمودهاي واقعي از تعارضات رواني فراهم  هاي رواننظريه 

  .كندمي

هاي  انتخاب اين دو ورزشكار بر اساس ويژگي  :  رويكرد مطالعه موردي
انجام شده است از دهه .  ١:مشترك زير  دوران معاصر(پس  فعاليت در 

هاي مستند  روايت.  ٣،  هاي چشمگير در سطح جهانيموفقيت.  ٢،  )١٩٧٠
آغاسي با بياني صريح از تنفر نسبت .  از مبارزات دروني و فشارهاي رواني

)، و اوساكا با  ٢٠٠٩جهان (آغاسي،    ١رغم رسيدن به رتبه  به تنيس علي
هايي برجسته  افشاي عمومي اضطراب و افسردگي پس از موفقيت، نمونه

روان  نمودهاي  هستند  از  هويتي  تعارض  و  موفقيت  از  ترس  شناختي 
 .)٢٠١٤؛ واگستاف، ٢٠١٩(ريدن و همكاران، 

شورشي كه از تنيس   –مطالعه موردي اول: آندره آغاسي  .   ١
 متنفر بود

 :هاي تعارضنماي كلي و شاخص .١.١

  جهان و كسب مدال طلاي المپيك  ١رسيدن به رتبه 

  پدر سوي  از  اجبار  احساس  و  تنيس  از  تنفر  صريح  بيان 
 )٢٠٠٩(آغاسي، 

  همراه با سوءمصرف مواد مخدر  ١٩٩٧افت شديد در سال 

 هدف محوريت  با  موفق  طريق  بازگشت  از  شخصي  مندي 
 هاي خيريه فعاليت

دار و شكاف ميان موفقيت هايي از تعارض دروني ريشهها نشانهاين مؤلفه
 .)١٩٨٦بيروني و تجربه رواني دروني هستند (بومايستر، 

  

 :تحليل نظري .١.٢

 گريمطابق با نظريه خودتعيين (SDT)  فقدان خودمختاري ،
انگيزگي و نارضايتي مزمن شده  نوجواني منجر به بيدر دوران  

 .)٢٠٠٠است (دسي و رايان، 

   ،عملكرد حفظ  فشار  قالب  در  موفقيت  از  ترس  نمودهاي 
ناراحتي از شهرت، و اجتناب از پذيرش كامل موفقيت مشهود 

 .)١٩٧٢؛ هورنر، ١٩٦٨است (اوگيلوي، 
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 عناصر سندرم فريبكاري (IP) ١با احساس «بيگانگي از خود «
شود  و واكنش به شعار «تصوير همه چيز است» نيز ديده مي

 .)١٩٧٨(كلنس و ايمز، 

 كمال در  تأثيرات  مهم  عاملي  عنوان  به  نيز  والديني  گرايي 
ميشكل شناسايي  او  رواني  فشار  و گيري  (فراست  شود 

  .)١٩٩٠همكاران، 

: مقابله  ي . راهبردها١.٣

  . راهبردهاي مقابله آغاسي٦جدول

  

  

  

  

 :تأثير و ميراث .١.٤

حرفه فرودهاي  و  فراز  سبب  اگرچه  آغاسي،  رواني  شدند،  مبارزات  اي 
تر سوق دادند. روايت يكپارچه اي معنادار و  درنهايت او را به سمت زندگي

اش را از يك ) تصوير عمومي٢٠٠٩اش (آغاسي،  نامهصادقانه او در زندگي
  .شورشي به يك نيكوكار معتبر تغيير داد

اوساكا  .  ٢ نائومي  دوم:  موردي  و   –مطالعه  فشار  مديريت 
 كانون توجه

 :هاي تعارضنماي كلي و شاخص .٢.١

   ٢١جهان تا سن    ١رسيدن به رتبه  گرند اسلم و    ٤قهرماني در 
 سالگي 

   تجربه اضطراب و افسردگي پس از اولين پيروزي بزرگ (ريدن
 ) ٢٠١٩و همكاران، 

 گيري از مسابقات با هدف مراقبت از سلامت روان كناره 

 وقفه عملكرد،  براي افت  پلتفرم  از  استفاده  و  شغلي،  هاي 
 رساني آگاهي

  

  

  

 :تحليل نظري .٢.٢

   نمونهتجربه كه اوساكا  است  موفقيت  از  ترس  از  روشن  اي 
عملكرد) تبديل به   پيامدهاي آن (مانند نظارت شديد، فشار 

شده اضطراب  اصلي  همكاران،  منبع  و  (كومار  ؛  ٢٠٢١اند 
 .)١٩٦٨اوگيلوي، 

 هايي از تواند بيانگر جنبه ها ميواكنش او نسبت به فشار رسانه
 .)١٩٧٨سندرم فريبكاري باشد (كلنس و ايمز، 

 ويژه در مواجهه  ي او بهشدهدادهاضطراب و افسردگي تشخيص
 .)٢٠١٤اند (واگستاف، با نظارت عمومي شديدتر شده

  فشارهاي فرهنگي ناشي از هويت دورگه او نيز قابل توجه است
 .) ١٩٨٦؛ بومايستر، ١٩٧٢(هورنر، 

 

: راهبردهاي مقابله.  ٢.٣

  

 
1. Alienation from Self 

  راهبردهاي سازگار   راهبردهاي ناسازگار   دوره

شورش، اجتناب، مصرف مواد، سركوب    ابتداي حرفه 
  عاطفي 

–  

جستجوي حمايت، نظم شخصي،    –  دوران بازگشت
معنا بخشي، بازنگري شناختي،  

  ثبات در زندگي شخصي 
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  . راهبردهاي مقابله اوساكا٧جدول
  راهبردهاي جديد و سازگار   راهبردهاي اوليه 
گيري هدفمند، تمركز بر لذت و  آگاهي، حمايت اجتماعي، كناره رسانه، ذهن تعيين مرز با    سركوب هيجاني 

  هاي فردي ارزش 

 :تأثير و ميراث.  ٢.٤

بدل شده   ورزشكاران  روان  سلامت  حوزه  در  جهاني  نمادي  به  اوساكا 
اش با ورزش بر اساس بهزيستي رواني و  رابطه است. او در حال بازتعريف  

  .)٢٠١٩هاي شخصي است (ريدن و همكاران، ارزش 

  

 تركيب مطالعات موردي: مقايسه و مضامين مشترك  .٣

: اوساكا  و   يآغاس  يمورد سهيمقا . ٣.١

  

  اوساكا مقايسه موردي آغاسي و . ٨جدول
  نائومي اوساكا   آندره آغاسي  ابعاد مقايسه 

پيامدهاي بيروني موفقيت و فشار    فقدان خودمختاري و اجبار پدر   منبع تعارض 
  رسانه 

وقفه، حمايت  گيري، اضطراب،  كناره  شورش، مصرف مواد، افت و بازگشت   نمود رفتاري 
  اجتماعي 

تلاش براي بازگشت به لذت دروني    پذيرش و اثبات خود از طريق موفقيت  انگيزه ادامه مسير 
  ورزش 

- زمينه فرهنگي 
  اجتماعي 

  گفتمان مدرن پيرامون سلامت روان   مدرن نسبت به سلامت روان -فضاي پيشا

  

 مضامين مشترك .  ٣.٢

   ،اوگيلوي) نظارت  از  ترس  و  موفقيت  از  پس  ؛  ١٩٦٨فشار 
 )٢٠١٩پشكوف و همكاران، 

  ،؛  ٢٠٠٩چالش بازتعريف هويت فراتر از نقش ورزشي (آغاسي
 )٢٠١٥كاش و همكاران، 

   به ناسازگار  مقابله  از  جان،  تحول  و  (گراس  ؛  ٢٠٠٣سازگار 
 )١٩٨٤لازاروس و فولكمن، 

 رسانه شديد  روان تأثير  سلامت  بر  اجتماعي  انتظارات  و  ها 
 ) ٢٠١٤(واگستاف، 

 هاي نظريپيوند با چارچوب  .٣.٣

 هايي از ترس از موفقيت و پيامدهاي رواني  هر دو مورد، تجلي
 .)١٩٦٨آن هستند (اوگيلوي، 

   آغاسي نماينده سركوب نياز به خودمختاري مطابق با نظريه
 .) است٢٠٠٠گري (دسي و رايان، خودتعيين 

 كنترل ميان  تضاد  اوساكا،  نيازهاي  تجربه  و  بيروني  هاي 
ميروان  برجسته  را  بهزيستي  براي  و  شناختي  (دسي  سازد 

 .)٢٠١٩؛ ريدن و همكاران، ٢٠٠٠رايان، 

 گرايي ناسازگار نيز در هر دو مورد سندرم فريبكاري و كمال
مي ايمز،  ديده  و  (كلنس  همكاران،  ١٩٧٨شود  و  فراست  ؛ 

١٩٩٠(. 

 اي و فردي عوامل زمينه .٣.٤
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 سخت پدر  نقش  حمايتآغاسي:  مربي  برابر  در  گر  گير 
 )٢٠١١(بارتولوميو و همكاران، 

   و (آلن  دورگه  فرهنگي  هويت  و  مدرن  رسانه  فشار  اوساكا: 
 )٢٠١٣همكاران، 

  گيري:بحث و نتيجه

شده در اين مطالعه، كه متكي بر تلفيق منابع تجربي و نظري ارائه تحليل  
پيچيدگي از بود،  ترس  دروني،  تعارض  ميان  تعامل  در  عميق  هاي 

شناختي ورزشكاران نخبه را آشكار كرد.  و تجربه روان  (FOS) موفقيت
اي پايدار و بدون تزلزل در انگارانه از انگيزهبرخلاف تصورات رايج و ساده

يافته نخبگان،  آنسطح  از  حاكي  از ها  برخي  براي  موفقيت  كه  اند 
نه  تجربهورزشكاران  رضايتتنها  مياي  بلكه  نيست،  منبعي  بخش  تواند 

براي اضطراب، پريشاني رواني، اختلال در عملكرد و در نهايت مسيرهاي  
 .ثبات باشداي بيحرفه 

 هاي كليدي تلفيق يافته.  ١

مفهوم با  بهسازي  پژوهش  دروني  ناهماهنگي  تعارض  از  شكلي  عنوان 
(بامايستر،  روان  شد  آغاز  موفقيت  با  مواجهه  در  با  ١٩٨٦شناختي  و   (

به  موفقيت  از  ترس  به بررسي  نسبت  خاص  اضطراب  نوعي  عنوان 
؛ كومار و همكاران، ١٩٦٨پيامدهاي منفي موفقيت ادامه يافت (اوگيلوي،  

سازه٢٠٢١ با  عمل  در  مفهومي،  تمايز  وجود  با  پديده  دو  اين  هاي ). 
)، اضطراب ٢٠٠٢مرتبطي همچون ترس از شكست (كانروي و همكاران،  

همكاران،   و  (مارتنز  كمال١٩٩٠عملكرد  و  )،  (فراست  ناسازگار  گرايي 
) همپوشاني  ١٩٧٨)، و سندرم فريبكاري (كلنس و ايمز،  ١٩٩٠همكاران،  

 .)٢٠١٢دهند (اپلتون و هيل، و تعامل نشان مي

روان ديدگاه جمله  از  گوناگون،  نظري  (اوگيلوي،  هاي  )،  ١٩٦٨پويشي 
گري (دسي و  )، خودتعيين٢٠٢١رفتاري (كومار و همكاران،  -شناختي

؛ پشكوف و همكاران، ١٩٧٢فرهنگي (هورنر،  -) و اجتماعي٢٠٠٠رايان،  
شناخت٢٠١٩ ناخودآگاه،  فرآيندهاي  نقش  به  همگي  هاي )، 

سركوب يادگرفته رواني  نيازهاي  اجتماعي  شده،  فشارهاي  و  شده 
ها اشاره دارند. تحليل حاضر نشان گيري اين پديدهشده در شكلدروني

آميز نسبت به موفقيت،  هاي كليدي همچون تفكر فاجعه داد كه مكانيسم
اسنادهاي بيروني، ترس از افشا شدن (ويژگي بارز سندرم فريبكاري)، و  

ج از  مثبت  هيجانات  تنظيم  در  از ناتواني  پس  احساسات  مله سركوب 

؛  ١٩٦٨نقش دارند (اوگيلوي،   FOS موفقيت، در بروز تعارض دروني و 
؛ هاردي،  ٢٠٠٣؛ گراس و جان،  ٢٠٠٦؛ استوبر و اتو،  ١٩٧٨كلنس و ايمز،  

١٩٩٦(. 

روان  نظير  فردي  عوامل  اين،  بر  دلبستگي،  علاوه  سبك  رنجوري، 
همراه متغيرهاي هايي چون خودكارآمدي، بهنفس شرطي، و ويژگيعزت

اي، نوع ورزش و بافت موقعيتي همچون سبك مربيگري، فشارهاي رسانه
مي تعديلفرهنگي  نقش  همكاران،  توانند  و  (آلن  كنند  ايفا  ؛  ٢٠١٣گر 

تامنينن،   و  همكاران،  ٢٠٢٠ديويس  و  لنـت  و ١٩٨٤؛  بارتولوميو  ؛ 
واگستاف،  ٢٠١١همكاران،   سطح ٢٠١٤؛  در  نهايت  در  عوامل  اين   .(

رفتاري به صورت اختلال در عملكرد، اجتناب پنهان، خطاهاي فني، و  
؛ ساگار  ٢٠٢١شوند (كومار و همكاران،  هاي فيزيولوژيك ظاهر مينشانه

 .)٢٠٠٢؛ كلمن، ٢٠١٠و لاواله، 

پديده اين  نميپيامدهاي  محدود  ورزشي  عملكرد  به  تنها  شود. ها 
ناشي از و تعارض دروني ممكن است منجر به  FOS فشارهاي مزمن 

اختلالات سلامت روان از جمله اضطراب، افسردگي، و فرسودگي شغلي،  
هاي هويتي شوند و حتي مدت فردي و چالشهاي بينهمچنين تنش 

؛ اپلتون ٢٠١٦اي را كاهش دهند (رايس و همكاران، زمان فعاليت حرفه
 .)٢٠٢٠؛ ديويس و تامنينن، ٢٠١٥؛ كاش و همكاران،  ٢٠١٢و هيل، 

اكا، كه از طريق تحليل س) و او٢٠٠٩مطالعات موردي همچون آغاسي ( 
 ) همكاران  و  كومار  چون  (٢٠٢١منابعي  واگستاف  و  بررسي  ٢٠١٤)   (

پوياييشده اين  بهاند،  را  نمايش ميها  در  وضوح  دهند. با وجود تفاوت 
تأثير  و  هويتي  بحران  انتظارات،  فشار  نظير  مضاميني  اصلي،  عوامل 

 .عنوان عناصر مشترك مطرح شدندفرهنگي به-اجتماعي هاي زمينه 

 هاي رواني و فشارهاي محيطيپذيريتعامل آسيب .٢

و تعارض دروني   FOS كهها بر يك اصل كليدي تأكيد دارند: اينيافته
هاي دروني و فشارهاي محيطي  پذيريبيشتر محصول تعامل ميان آسيب

رنجوري، سبك هايي نظير روانفردي. سازههستند تا عوامل صرفاً درون
گرايي ناسازگار در مواجهه نفس مشروط و كمالدلبستگي ناايمن، عزت

مربيگري كنترل نظير سبك  محيطي  فشارهاي  رسانهبا  نظارت  اي گر، 
رقابت فرهنگشديد،  و  پرفشار  نتيجه هاي  ميهاي  تشديد  شوند  محور 

تامنينن،   و  واگستاف،  ٢٠٢٠(ديويس  همكاران، ٢٠١٤؛  و  پشكوف  ؛ 
است،    .)٢٠١٩ فريبكاري  سندرم  مستعد  كه  ورزشكاري  نمونه،  براي 

وبي داشته باشد، اما پس از تجربه ممكن است در شرايط عادي عملكرد خ
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موفقيتي بزرگ، با تشديد ترس از افشا شدن دچار افت عملكرد و اختلال 
ايمز،   و  (كلنس  شود  واگستاف،  ١٩٧٨رواني  همچنين، ٢٠١٤؛   .(

توانند با تضعيف احساس خودمختاري،  گر ميهاي مربيگري كنترلسبك 
ترس از موفقيت را در ورزشكاراني كه از پيامدهاي موفقيت واهمه دارند،  

اين ديدگاه تعاملي بر لزوم    .)٢٠١١فعال سازند (بارتولوميو و همكاران،  
ويژگي همزمان  پديده  ارزيابي  كامل  درك  براي  محيطي  و  فردي  هاي 

نخبگان  ورزش  در  سازماني  ساختارهاي  اين،  بر  افزون  دارد.  تأكيد 
گيرانه، فشارهاي چندمنظوره از سوي هاي سختمراتب(همچون سلسله 

لكردمحور) ممكن است خود به منبعي براي هاي عمذينفعان، و فرهنگ
؛ بارتولوميو و همكاران، ١٩٨٦تقويت تعارض دروني بدل شوند (بامايستر،  

٢٠١١(. 

 افول پس از اوج: بازخواني سقوط تراژيك .  ٣

توجه اين تحليل، ارائه چارچوبي براي درك «سقوط يكي از نتايج قابل
حادثه نه  اين سقوط،  است.  نخبه  ورزشكاران  در  ناگهاني،  تراژيك»  اي 

نشده و ترس از موفقيت بلكه پيامد تدريجي و تجمعي تعارض دروني حل
(اوگيلوي،   آغاسي،  ١٩٦٨است  ورزشكار ٢٠٠٩؛  چنين شرايطي،  در   .(

بيشتر،  انتظارات  از  ترس  دروني،  انگيزه  دادن  دست  از  با  است  ممكن 
آوري،  هاي جديد و تحليل رفتن منابع رواني مانند تاباجتناب از چالش

؛ گوچياردي و همكاران، ٢٠١٢در مسير افول قرار گيرد (اپلتون و هيل، 
هاي خودتداومي كه در آن رفتارهاي ناشي  علاوه بر اين، چرخه   .)٢٠١٥

اخ باعث  تأييد آن ترساز ترس  شوند،  ها ميتلال در عملكرد و سپس 
توانند به مرور ورزشكار را به سمت فرسودگي، مشكلات سلامت روان مي

ايمز، گيري زودهنگام از ورزش حرفهيا كناره اي سوق دهند (كلنس و 
 .)٢٠١٥؛ كاش و همكاران، ٢٠١٧؛ گوستافسون و همكاران، ١٩٧٨

 سازي و ضرورت ظرافت تحليلي پرهيز از ساده .٤

ها  ها، ضروري است كه تحليلبا توجه به پيچيدگي چندلايه اين پديده
يا  از ساده پرهيز كنند. هر خفگي  رفتار ورزشكاران  از حد  بيش  سازي 

نشان الزاماً  عوامل  FOS دهندهاجتناب  از  ناشي  است  ممكن  نيست؛ 
هاي جسمي، تغيير در سبك مربيگري ديگري نظير عدم علاقه، آسيب

اند و از  يا شرايط زندگي باشد. همچنين، ورزشكاران برخوردار از عامليت
كنند  اي متفاوتي، از سازگار تا ناسازگار، استفاده ميهاي مقابلهاستراتژي 

و تعارض  FOS در نهايت، بروز و تأثيرگذاري  .)٢٠٠٣(گراس و جان،  
به به زمينهدروني  پيشينه زندگي، و عوامل محيطي  شدت  هاي فردي، 

). درك ٢٠٢٠؛ ديويس و تامنينن، ٢٠١٣آلن و همكاران، بستگي دارد (

نگر، ظريف و چندبعدي است ها نيازمند رويكردي كلمعنادار اين پديده
شناختي و بافت اجتماعي ورزشكاران  كه به تجربه زيسته، ساختار روان 

 .طور همزمان توجه كندبه

 هاي تحليلمحدوديت .٥

تحليل حاضر صرفاً بر مبناي تلفيق اطلاعات شش سند تحقيقاتي انجام 
شود. به همين هاي اوليه نميشده است و شامل ادبيات خارجي يا داده

بازتاب نتايج حاصل  بالقوه منابع  دهنده محدوده و سوگيريدليل،  هاي 
ديدگاه منابع  اين  اگرچه  است.  استفاده  يافتهمورد  و  نظري  هاي  هاي 

دهند، ممكن است نتوانند نمايانگر كامل ادبيات تجربي متنوعي ارائه مي
هاي رواني پيچيده  علمي پيرامون موضوع باشند. همچنين، تفسير پديده

از طريق تحليل ثانويه مستلزم دقت و احتياط است، چرا كه بدون ارزيابي  
باليني مستقيم ورزشكاران، امكان ارائه تشخيص قطعي يا تعيين روابط 

 .وجود نداردعلي  

درك تلفيقي تعارض دروني و ترس :  پيامدها براي عمل و پيشگيري 
براي طراحي  (FOS) از موفقيت در ورزشكاران نخبه، اهميت بسياري 

روانحمايت در  هاي  پيشگيرانه  راهبردهاي  توسعه  و  كارآمد  شناختي 
كه  مشترك  و  چندسطحي  رويكردي  اجراي  دارد.  ورزش  اكوسيستم 

روان سازمانمربيان،  و  پشتيباني  كاركنان  ورزشي،  دربر شناسان  را  ها 
 .گيرد، براي شناسايي، مديريت و كاهش اين عوامل حياتي است

 پيامدهاي عملي براي مربيان .١

اجتماعي ورزش نقش كليدي دارند  -دهي محيط روانيمربيان در شكل 
با موفقيت تأثيرگذار و مي يا تشديد تعارضات مرتبط  توانند در كاهش 

 : باشند. اقدامات مهم شامل

 ورزشكار با ايجاد اعتماد،  -اولويت دادن به كيفيت رابطه مربي
 .)٢٠٢٠ارتباط باز و حمايت مستمر (ديويدز و تاممين، 

 گرانه، ارائه پالايش سبك ارتباطي از طريق كاهش زبان كنترل
ها، مشاركت ورزشكار در تعيين اهداف،  توضيح منطقي تمرين

صرف   نتايج  جاي  به  تلاش  و  فرآيند  بازخورد  بر  تمركز  و 
 .)٢٠٠٠؛ دسي و رايان، ٢٠١١(بارتولوميو و همكاران، 

 هاي حمايتي با تأكيد بر تلاش فردي و پيشرفت پرورش محيط
به سوگيري  آگاهي نسبت  رواني و  ايمني  ترويج  هاي  دروني، 
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ها (بارتولوميو و همكاران،  جنسيتي براي پيشگيري از نابرابري
 .)١٩٧٢؛ هورنر، ٢٠١٠؛ ساگار و لاوال، ٢٠١١

 ميان همكاري  و  آگاهي  تشخيص حرفه ارتقاي  براي  اي 
گري فعال  هاي پريشاني رواني، واكنش همدلانه، پرسشنشانه

 .)٢٠١٩و همكاري با تيم پشتيباني (رياردون و همكاران، 

 شناسان ورزشي پيامدهاي عملي براي روان .٢

شناسان ورزشي با تخصص باليني و تحليلي خود، نقش اساسي در  روان 
 : ارزيابي و مداخله سيستماتيك دارند. وظايف كليدي شامل 

 هاي مختلف مانند  هاي جامع با استفاده از روشانجام ارزيابي
سنجي براي مصاحبه باليني، مشاهده ميداني و ابزارهاي روان 

فريبكاري،  سندرم  موفقيت/شكست،  از  ترس  سنجش 
؛  ٢٠٠٢گرايي ناسازگار و اضطراب (كانروي و همكاران،  كمال

 .)٢٠٢٠؛ براواتا و همكاران، ١٩٩٠فراست و همكاران، 

   درمان مانند  شواهد  بر  مبتني  مداخلات  اجراي  و  طراحي 
 و درمان مبتني بر پذيرش و تعهد (CBT) رفتاري-شناختي

(ACT)     تقويت و  پذيرش  ارتقاي  بازسازي شناختي،  براي 
فولكمن،   و  (لازاروس  جان،  ١٩٨٤خودمختاري  و  گراس  ؛ 

 .)٢٠٠٠؛ دسي و رايان، ١٩٨٦؛ بومايستر، ٢٠٠٣

   مداخله در سطوح سيستمي با همكاري مربيان و مديران براي
رواني محيط  سياست-بهبود  از  حمايت  هاي  اجتماعي، 

تيم در  ارتباطات  تسهيل  و  چندتخصصي  بهزيستي  هاي 
و همكاران،  ٢٠١١(بارتولوميو و همكاران،   رياردون  ؛  ٢٠١٩؛ 

 .)٢٠٠٢كلمن، 

 چالش حفظ مديريت  جمله  از  فرهنگي  و  اخلاقي  هاي 
ها، مديريت تعارض منافع و حساسيت  محرمانگي، تعريف نقش

 .)٢٠١٩هاي فردي و اجتماعي (رياردون و همكاران،  به تفاوت

 

(پزشكي،  .٣ پشتيباني  كاركنان  براي  عملي  پيامدهاي 
 سازي جسماني، مربيان بدنسازي و غيره) آماده

تمامي اعضاي تيم پشتيباني نقش مهمي در حفظ بهزيستي ورزشكاران  
 :كنند. اقدامات كليدي شاملايفا مي

 نگر كه در آن علائم جسمي مانند خستگي و  اتخاذ نظارت كل
پايبندي   مشكلات  يا  عملكرد  تغييرات  آسيب،  الگوهاي 

؛ رايس  ٢٠٠٢اي از پريشاني رواني باشد (كلمن،  تواند نشانهمي
 .)٢٠١٦و همكاران، 

   باز و به ارتباطات  با حفظ  ارتباطات بين اعضاي تيم  تقويت 
به اشتراك  اخلاقي  چارچوب  در  مرتبط  مشاهدات  گذاري 

 .)٢٠٠٢منظور حمايت از مراقبت يكپارچه (كلمن، 

  ايجاد تعاملات حمايتي با ورزشكاران از طريق همدلي و احترام
مي كمك  اعتماد  و  رواني  ايمني  فضاي  ايجاد  به  كند  كه 

 .)٢٠١٩(رياردون و همكاران، 

 هاي ورزشيپيامدهاي عملي براي سازمان.  ٤

شكلسازمان مسئول  ورزشي  ها  محيط  كلي  ساختار  و  فرهنگ  دهي 
 :هاي اصلي عبارتند ازهستند. مسئوليت

 يادگيري  شكل رواني،  ايمني  ترويج  با  سازماني  فرهنگ  دهي 
كاهش انگ سلامت روان از سطوح رهبري تا تمامي  مداوم و  

كاركنان، به منظور تقويت فرهنگ حمايتي. همچنين، مقابله  
با هنجارهاي ناسالم مانند «پيروزي به هر قيمتي» و اولويت  

هايي همچون بهزيستي و رشد فردي (بومايستر،  دادن به ارزش 
 .)٢٠١٩؛ رياردون و همكاران، ١٩٨٦

  هاي حمايتي كه دسترسي محرمانه ورزشكاران اجراي سياست
هاي  ويژه در دورهبه خدمات سلامت روان را تضمين كند، به

آسيب مانند  و  حساس  مسابقات  به  بازگشت  ديدگي، 
براي  سازماني  ساختارهاي  بازبيني  همچنين  بازنشستگي. 

هاي سيستمي كه موجب تعارض دروني يا ترس كاهش تعارض
مي موفقيت  همكاران،  از  و  (كاش  و  ٢٠١٥شوند  رياردون  ؛ 

 .)١٩٨٦؛ بومايستر، ٢٠١٩همكاران، 

 همه  سرمايه براي  روان  سلامت  سواد  آموزش  در  گذاري 
و   (رياردون  كاركنان  و  مربيان  ورزشكاران،  شامل  ذينفعان 

 .)٢٠١٩همكاران، 

  بهداشت متخصصان  جذب  براي  كافي  مالي  منابع  تخصيص 
نگر (رياردون و همكاران،  هاي جامع و كلروان و توسعه برنامه

٢٠١٩(. 
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 ها و مداخلات مبتني بر شواهد استراتژي .٥

مكانيسم در  مؤثر  مداخله  روانيبراي  از -هاي  ترس  با  مرتبط  رفتاري 
مجموعه دروني،  تعارض  و  پيشنهاد  موفقيت  علمي  رويكردهاي  از  اي 

 :شودمي

 بازسازي شناختي (CBT) آميز، كه به اصلاح تفكرات فاجعه
ميباورهاي   منفي  خودگويي  و  و ناسازگار  (لازاروس  پردازد 
 .)٢٠٢١؛ كومار و همكاران، ١٩٨٤فولكمن، 

 ذهن و  پذيرش  بر  مبتني  براي  (ACT) آگاهيرويكردهاي 
پذيري رواني، پذيرش تجربيات دشوار و اقدام افزايش انعطاف
؛ گراس و جان،  ٢٠١٤هاي فردي (واگستاف،  بر اساس ارزش 

٢٠٠٣(. 

  نقش از  فراتر  متعادل كه  و  هويت چندوجهي  بر توسعه  كار 
هاي هويتي كمك  آوري در برابر چالشورزشي بوده و به تاب

 .)٢٠١٥؛ كاش و همكاران، ١٩٨٦كند (بومايستر، مي

 گذاري با تمركز بر اهداف فرآيندي و قابل كنترل اصلاح هدف
براي كاهش فشار ناشي از نتايج و افزايش انگيزه دروني (دسي  

 .)٢٠٢١؛ كومار و همكاران،  ٢٠٠٠و رايان، 

 محيط ايجاد  طريق  از  رواني  ايمني  آن  تقويت  در  كه  هايي 
به آسيب  و شكست  پذيرفته شده  براي  پذيري  فرصتي  عنوان 

؛ رياردون  ٢٠١١شود (بارتولوميو و همكاران،  يادگيري ديده مي
 .)٢٠١٩و همكاران، 

 هاي پيشگيري استراتژي .٦

تعامل   به  توجه  آسيب با  بين  محركپذيريپيچيده  و  فردي  هاي  هاي 
 :هاي پيشگيرانه بسيار ضروري است محيطي، تمركز بر استراتژي 

   آموزش اوليه به ورزشكاران جوان، مربيان و والدين در زمينه
مهارت سالم،  مقابلهتلاش  كمالهاي  خطرات  گرايي اي، 

 .ناسازگار و ماهيت ترس از موفقيت يا شكست

 به گونه جوانان  ورزش  محيط  توسعه ساختاربندي  بر  كه  اي 
از   و  باشد  داشته  تأكيد  استقلال  و  لذت  تلاش،  مهارت، 

 .گرايي زودهنگام و فشار بر نتيجه جلوگيري كندتخصص 

   تشويق با  پايين  سنين  از  متعادل  هويت  توسعه  پرورش 
هايي فراتر از ورزش  ورزشكاران به داشتن علايق، روابط و ارزش 

  .هاي مرتبط با هويت ورزشيپذيريبراي كاهش آسيب

در ورزش نخبگان    تيكه موفق  سازديحاضر روشن م   يبررسدر نهايت   
انگ و  مهارت  به  ن  زهيتنها  وابسته  توانا  ست،يبالا  به   ت ي ريمد  يي بلكه 

 ت يدارد. ترس از موفق   ازين  ز ين  دهيچيپ   ي روان  ي و فشارها  يتعارضات درون 
پ   يواقع   ييهادهياز آن، نه تنها پد  يناش  يهاو تنش هستند،    امديو پر 
م بهز  شرفتيپ   ريمس  تواننديبلكه  و  را   يروان  يستيرا مختل  ورزشكار 

سرچشمه   يطيو مح  يتعارضات كه از تعامل عوامل فرد  نيكنند. ا  د يتهد
 رات ييهدفمند و تغ  ي هازودهنگام، مداخله   يي شناسا  ازمندي ن  رند، يگيم
 داري پا  تيكه حما  كننديم  ديمقاله تأك  نيا  يهاافتهي  هستند.  يستميس

  نفعانيذ ي نگر و مشاركت فعال تمامكل يكرديرو ازمندياز ورزشكاران ن
. تنها  يورزش  يهاو سازمان  يبانيروانشناسان، كاركنان پشت  ان،ياست: مرب

طر مح  قياز  نظر   ريپذ انعطاف  من،يا   ييهاط يپرورش  از  آگاه  و 
 داري پا  يستيزمان بهزبه عملكرد بالا و هم  توانيماست كه    يشناختروان 

 ي محورو انسان ياگر ورزش نخبگان خواهان رشد، ماندگار .افتيدست 
رقابت كنار  با  يريپذدر  اندازه  دي است،  همان  و    يابه  ركوردها  به  كه 

به    يدگ يبها دهد. رس  زيورزشكاران ن  يدرون   ي ايها توجه دارد، به دنمدال
  ي ساختن ورزش  ريدر مس  ي اساس  ي گام  ت، يو ترس از موفق  يتعارض درون 

  . رديگيرا هدف م يانسان  يي بلكه شكوفا ،يروزيتنها پ نه كهاست 

  ملاحظات اخلاقي:

 :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش
 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.

 حامي مالي:
 يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا

 .است نكرده افتيدر
 :مشاركت نويسندگان

 .داشتند مشاركت مراحل تمامي در نويسندگان تمامي

 :تعارض منافع

بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 
 
Introduction: The aim of this study was to examine the role of psychological 
flexibility, self-control, and self-differentiation in predicting nomophobia among 
student athletes. 
Methods: This study was descriptive-correlational in nature and applied in terms of its 
objective. The statistical population consisted of all student athletes from universities 
in Tehran during the 2024–2025 academic year. A total of 280 participants (157 females 
and 123 males) were selected using a convenience sampling method. Data were 
collected using the Nomophobia Questionnaire, the Psychological Flexibility 
Questionnaire, the Self-Control Scale, and the Self-Differentiation Scale. The data 
were analyzed using LISREL software and multiple regression analysis 
Results: The data analysis revealed that psychological flexibility, self-control, and self-
differentiation were all significant predictors of nomophobia. Specifically, lower levels 
of these psychological traits were associated with higher levels of nomophobia among 
student athletes 
Conclusion: The findings of this study indicate that psychological capabilities such as 
flexibility, self-control, and self-differentiation play a significant role in reducing 
anxiety related to digital disconnection. Enhancing these traits can improve 
psychological adaptation and help prevent nomophobia among student athletes. 
Therefore, designing and implementing psychological interventions in sports and 
university settings is recommended. 
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 مقاله پژوهشي:    

بيني شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود در پيشپذيري رواننقش انعطاف 

 ورزشكارموبايلي هراسي) در  دانشجويان (بي نوموفوبيا

  رودهن. ايران.دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ، شناسيدانشكده علوم تربيتي و روان،  شناسي بالينيروانكارشناس ارشد  . ١

 . رانيا ،رودهن، يرودهن، دانشگاه آزاد اسالم ،واحديروانشناس  ،دانشكدهيگروه روانشناس . ٢

  .راني،تهران،ا  جنوب  ،واحدتهران ياسلامآزاد ،دانشگاه يشناسروان و  ياجتماععلوم ،دانشكدهيشناسروان گروه . ٣

 

 :چكيده
شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود در پذيري روانهدف اين پژوهش، بررسي نقش انعطافمقدمه:  

    .بيني نوموفوبيا در ميان دانشجويان ورزشكار بودپيش
همبستگي و از نظر هدف، كاربردي است. جامعه آماري شامل كليه -پژوهش حاضر از نوع توصيفي  :روش

نفر   ٢٨٠بود. از ميان آنان،    ١٤٠٣-١٤٠٤هاي شهر تهران در سال تحصيلي  دانشجويان ورزشكار دانشگاه
و    ١٥٧( نمونه   ١٢٣زن  روش  به  شامل  مرد)  داده  گردآوري  ابزارهاي  شدند.  انتخاب  دسترس  در  گيري 

ها با استفاده  شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود بود. دادهپذيري روان پرسشنامه نوموفوبيا، انعطاف
  .و آزمون رگرسيون چندگانه تحليل شدند LISREL افزاراز نرم
داده  :هايافته تحليل  انعطافنتايج  متغيرهاي  كه  داد  نشان  روان ها  و  پذيري  خودمهارگري  شناختي، 

طور مشخص، كاهش در اين  صورت معنادار دارند. بهبيني نوموفوبيا را بهتمايزيافتگي خود، همگي توان پيش
 .شناختي با افزايش شدت نوموفوبيا در دانشجويان ورزشكار همراه بودهاي روانويژگي

پذيري،  شناختي همچون انعطافهاي روان دهد كه توانمنديهاي اين پژوهش نشان مييافته :گيرينتيجه
خودمهارگري و تمايزيافتگي، نقش مهمي در كاهش اضطراب ناشي از قطع ارتباط ديجيتال دارند. تقويت 

تواند به بهبود سازگاري رواني و پيشگيري از نوموفوبيا در ميان دانشجويان ورزشكار كمك ها مياين ويژگي
 .شودهاي ورزشي و دانشگاهي توصيه ميشناختي در محيطكند. بنابراين، طراحي و اجراي مداخلات روان 
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:مقدمه
طور كه توانسته است به بشر كمك كند،  ي همان تكنولوژي در هر حوزه

او   موضوع براي  اين  درك  براي  است.  كرده  ايجاد  تنش  و  دردسر  نيز 
ونقل، آمار تلفات  ي و سوانح مربوط به حملتوان آمار تصادفات جادهمي

مربوط به جنگ با تسليحات نظامي پيشرفته و ... را بررسي كرد. در اين 
به نيز  اينترنت  و  موبايل  موضوع  عمل منزله ميان  لبه  دو  ي شمشيري 

كند،  قدر كه شرايط زندگي را هموار ميكند. موبايل و اينترنت همانمي
كه در دسترس طوريتواند موانعي جدي نيز براي انسان ايجاد كند. بهمي

يك از  اينترنت  و  موبايل  تسريع بودن  و  تسهيل  را  انسان  عملكرد  سو 
ها درگير ازحد و ساعت و از سوي ديگر نيز وابستگي بيش بخشيده است
اب اين  با  اينترنت،  بودن  و  موبايل  نبودن  دسترس  در  ترس  البته  و  زار 

 استفاده زند. بدين ترتيب، گسترششرايط متفاوتي براي انسان رقم مي

 و هوشمند هايگوشي مجازي شامل فضاي و جديد هايتكنولوژي از
رفتار عمده تغييرات  موجب هاتبلت است  شده افراد هايعادت و در 

  ). ٢٠١٣، ١(كينگ و والنسيا
 دسترسي و ارتباط هايروش تنهانه ارتباطات اطلاعات و فناوري انقلاب

 مشكلات و هافوبي ظهور به منجر  است، بلكه داده را تغيير  اطلاعات به

استفاده   اثر در كه است است. نوموفوبيا اختلالي شده  نيز رواني جديدي
 عدم غيرمنطقي از و شديد ترس و آمده وجود به هوشمند هايگوشي از

  ).  ٢٠١٧، ٢شود (گونزالسمي تعريف همراه تلفن به دسترسي
ميلادي و در پي پژوهشي كه سازمان تحقيقات    ٢٠٠٨نوموفوبيا در سال  

گذاري شد. نوموفوبيا كه اختلال پايه انگلستان انجام داد، شناسايي و نام
 و برانگيختگي، ترس، استرس  از شود، حالتيمي عصر جديد نيز ناميده

است فرد   در هوشمند تلفن به دسترسي عدم صورت در كه اضطراب 
 بدون اينكه از فرد تصور يحت  ).٢٠١٥،  ٣شود (يلدريم و كوريا مي پديدار

 علت، شخص همين  به بود؛ خواهد آوراضطراب وي براي  باشد نيز موبايل

 باتري اضافه ماندن (حمل موبايل بدون از اجتناب براي اقداماتي با انجام

همراه و از دو داشتن شارژر،  پيشگيري  از ناشي اضطراب گوشي)  آن 
 اختصاصي كه فوبياي با ارتباط در ). نوموفوبيا٢٠١٧كند (گونزالس، مي

).  ٢٠١٢،  ٤دارد (بورستين  است، قرار اضطرابي اختلالات شكل ترينشايع

 
1 King & Valença 
2  González 
3  Yildirim   &  Correia 
4  Burstein 
5  Bivin 

نوموفوبيااختصاصي صورتبه در از استفاده اختلال با تر،  نيز   اينترنت 

آنلاينسرگرمي به ازحدبيش زمان اختصاص به كه است ارتباط  هاي 

از اينترنت با ارتباط قطع توانايي فرد آن  طي و دارد اشاره  دست را 

  ).٢٠١٣،  ٥شود (بيوين مي مختل وي روزمره زندگي درنتيجه و دهدمي
 تفاوت اين موبايل نيز در ارتباط است، با به اعتياد با نوموفوبيا نيهمچن

دارد  موبايل گذاشتن در كنار توانايي عدم به  اشاره موبايل به  اعتياد كه
 عدم از زاآسيب  و اضطراب ترس به نوموفوبيا كه) درحالي٢٠١٦(براگزي،  

 نرخ از ها). گزارش٢٠١٧شود (گونزالس، مي اطلاق  موبايل به دسترسي

 پژوهش در دهند.مي خبر   مختلف كشورهاي در نوموفوبيا شيوع بالاي

 گزارش كنندگانشركت درصد از ٥٣شد،   انجام انگلستان در كه اوليه

 دسترسي عدم يا باتري شدن همراه، تمام تلفن از دوري هنگام كه كردند

 مطالعه دو ). در٢٠١٤،  ٦شوند (كانگاضطراب مي و ترس  شبكه، دچار به

ميزان دانشجويان بين شدهانجام   ٦٤ترتيب   به نوموفوبيا شيوع هند، 
) گزارش شده است.  ٢٠١٦،  ٧درصد (براگزي   ٣٩) و  ٢٠١٤درصد (كانگ،  

درصد گزارش   ٤٢ي  دانشجويان تركيه در نوموفوبيا شيوع ميزان همچنين
  ).٢٠١٥، ٨شده است (پاويتارا 

مي احتمالاً  كه  متغيرهايي  از  باشد،  يكي  ارتباط  در  نوموفوبيا  با  تواند 
به توانايي   شناختيپذيري رواناست. انعطاف شناختيپذيري روانانعطاف

با  شناخت و سازگاري با خواسته هاي موقعيتي، حفظ آگاهي و تطبيق 
هاي رفتاري را  اي كه فرد بتواند استراتژيگونه زمان حال اشاره دارد؛ به

هاي موقعيتي تشخيص داده و تغيير دهد و به تعامل با  بر اساس خواسته 
،  ١٠؛ كاشدن و روتنبرگ٢٠١٢،  ٩هاي عميق خود منطبق است (هيزارزش 
٢٠١٠.(  

عنوان تماس را به  شناختيپذيري روان )، انعطاف٢٠١١هيز و همكاران ( 
كند  هاي انتخابي عمل ميپذير با لحظه حال كه در خدمت ارزشانعطاف

تواند نقطه شناختي ميپذيري رواناين تعريف از انعطاف كنند.تعريف مي
اتصال و ارتباط با نوموفوبيا باشد. چراكه افراد درگير با اين موضوع بدون  
يك  صرفاً  موبايل،  به  دسترسي  سازگارانه  و  عملكردي  ارزش  به  توجه 

6  Kang 

7  Bragazzi 
8  Pavithra 
9  Hayes 
10  Kashdan & Rottenberg 
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ناپذيري و  كنند. نوموفوبيا آشكارا يك انعطافنگراني و تنشي را تجربه مي
  و ناتواني در توجه به عملكرد جاري است.   توجه كانوني به نداشتن موبايل
) وندروال  و  دنيس  نگاه  آمايه٢٠١٧از  تغيير  توانايي  شناختي )  هاي 

تغيير محيطي، عنصر اصلي در   در حالهاي  منظور سازگاري با محركبه
انعطاف عملياتي  انعطافتعاريف  است.  شناختي  پذيري پذيري 

است كه ممكن است تلاش براي  روان  اين باور  شناختي مشابه تسخير 
هايي را در رسيدن به اهداف آغاز شود و در صورت بروز موانع، جايگزين

) و نوعي  ١٩٩٨،  ١نظر بگيريم و همين مسير جديد را دنبال كنيم (سيندر
مجموعه ميان  تغيير  استراتژي توانايي  توسعه  و  ذهني  جديد  هاي  هاي 

(ايروين است  محيط  مختلف  الگوهاي  به  پاسخگويي  و  انطباق  ،  ٢براي 
  ). ٢٠١٧، ٣؛ پاول ٢٠١٩

)  ٢٠١٤(  ٥) و ابرين ٢٠١٦(  ٤پردازي باميستراز سوي ديگر، طبق مفهوم
- متغير ديگري كه همبستگي زيادي با كنترل رفتار و تأثير روي محرك

خودمهارگري دارد،  محيطي  تنظيم    ٦هاي  بيانگر  خودمهارگري،  است. 
اولويت اهداف،  به  پاسخ  در  خود  است رفتار  محيطي  تقاضاهاي  و  ها 

آن ٢٠٠٤،  ٧(تنجني طريق  از  افراد  كه  است  فرايندي  خودمهارگري   .(
برانگيختگي تمايلات خود را مديريت مي احساسات،  افكار و  و    ٨كنند و 

و حفظ  استاندارد، كنترل  رفتارهاي  و  اهداف  مسير  در  را  عملكردشان 
و مي تغيير  محيط،  و  خود  بين  بهينه  تناسب  ايجاد  طريق  از  و  كنند 

- شود. همچنين، خودمهارگري عنصر اساسي خودنظمسازگاري ايجاد مي
مي محسوب  ژيليوتجويي  و  (باميستر  مردم  ٢٠٠٦،  ٩شود  هنگامي   .(

بهينه   ١٠تر هستند كه بين خود و محيط بيرون، يك توازن شادتر و سالم
تواند با تغيير خود، جهت ارتباط بهتر با جهان بهبود برقرار كند و اين مي

  ).٢٠٠٤، ١١و بون  يابد (تنجني، باميستر
ها  بر نوع رفتار، وابستگي واسطه كنترل شرايط محيطيخودمهارگري به

ترس ميو  تأثير  ما  شرايط هاي  كنترل  توانايي  كه  افرادي  در  گذارد؛ 
بالقوه محسوب مي  تهديد  نباشد، محيط  و خودنظممحيطي  جويي شود 

 
1  Snyder 
2  Irwin 
3  Powell 
4  Baumeister 
5  O'brien, e,j. 
6  Self-Control 
7  Tangney, j.p 
8  Impulse 
9  Gailliot, m 
10  Equilibrium 
11  Boone, a. l . 
12  Englert,a. 

). خودمهارگري  ٢٠١٣،  ١٣رامز و برت  ١٢شود (اينگلرت نيز دچار آسيب مي
اين مفهوم  مربوط است.  موقعيت  يك  رفتارهاي خودمان در  تنظيم  به 

دارد به تلاش  مؤثر،  نظارت  موقعيت  منظور  در  مطلوبي  عملكرد  و  تا  ها 
  ). ٢٠٠٢شرايط متنوع داشته باشيم (لوين و فيلدمن، 

تفاوت  انعكاس  شكل خودمهارگري  كه  است  تمايلات  در  فردي  هاي 
مي خود  به  عواطف  و  احساسات  مديريت  در  (اشنايدر،  مشخصي  گيرد 

اختلالات   از  بسياري  ويژگي  ). خودمهارگري٢٠٠٨؛ به نقل از تات،  ١٩٧٤
 پژوهشگران است. برخي ١٤رواني اختلالات آماري و تشخيصي راهنماي

شوند   ناشي زياد يا كم كنترل از توانندمي رواني هم مشكلات معتقدند
همكاران،   و  طبيعت٢٠٠٤(تاجني  نقصآسيب  ).   خودمهارگري زاي 

كنترل طبقه يك و است واضح نسبتاً «اختلالات  نام  با  تشخيصي  ي 
شود شناختي كه ادعا ميدارد. از سويي ازجمله مشكلات روان   ١٥تكانه»

عملي فكري  وسواس  است،  زياد  مهارگري  از  بي  ١٦ناشي  اشتهايي  و 
(تاجني و همكاران،    ١٧عصبي اين دو وجه خودمهارگري ٢٠٠٤است   .(

ممكن است اثرات متفاوتي بر سلامت روان فرد بگذارد (سرافراز و قرباني،  
- بندي مي). طبق اين تقسيم١٣٩١؛ بشارت و محمدي مصيري،  ١٣٩١

وان نوموفوبيا را نوعي عدم كنترل روي رفتار و نقص در تنظيم رفتار در  ت
  نظر گرفت. 

مي كه  ديگري  متغير  پيشدرنهايت،  را  نوموفوبيا  كند،  تواند  بيني 
) بوون  ديدگاه  از  تمايزيافتگي خود  است.  به  ١٩٧٨تمايزيافتگي خود   (

صميميت  عملكردهاي عاطفي و فكري و ب) توانايي فرد براي ايجاد الف)
   و خودمختاري در روابط اشاره دارد.

تمايزيافتگي خود، يك نياز جهاني است و همه افراد بايد ياد بگيرند كه   
حال ارتباطات صميمي با ديگران برقرار دارند و درعينخود را متمايز نگه

دهد  تمايز به افراد اين امكان را مي ).٢٠١٠،  ١٨هارينگ- (نير و بارتل كنند
زا تجربه كنند  هاي استرس كه آرام بمانند يا احساسات قوي را در موقعيت

تصميم طريق  از  بتوانند  همچنين  بهگيري و  دشوار  منطقي  هاي  طور 

13  Bertrams,a 
14  DSM 
15  Impulsive disorders 
16  OCD 

17  Anorexia nevrosia 

18  Knerr & Bartle-haring 
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) ١٩٧٨) و به گفته بوون (١٩٩٨،  ١استدلال كنند (اسكورون و فريدلندر
تمايز بيشتر به افراد اين امكان را مي دهد كه در موقعيت هاي استرس 

 زا منطقي و آرام فكر كنند 

به خود  ميتمايزيافتگي  بنيادي  متغير  يك  از عنوان  آگاهي  در  تواند 
به و  باشد  مؤثر  ميخويشتن  كه  است  آگاهي  مسير  اين  توان  واسطه 

توانيم در شرايط دشوار و متفاوت براي كسب بيني كرد چقدر ميپيش
پيامد مطلوب، عملكرد متفاوتي داشته باشيم. تمايزيافتگي در اين تعريف 

تواند با نوموفوبيا در ارتباط باشد، چراكه اين متغير تعيين است كه مي
توانيم عملكرد بهينه  كند ما بدون وابستگي به ديگران و اشيا نيز ميمي

  خود را دنبال كنيم.  
به  بهورزشكاران،  ورزشكار،  دانشجويان  سبك ويژه  با  جمعيتي  عنوان 

زندگي خاص، تحت فشارهاي رواني، جسماني و اجتماعي متعددي قرار 
آن كه  استرس دارند  عوامل  به  نسبت  را  نوظهور  ها  اختلالات  و  زا 

هاي تمريني  هايي نظير برنامهسازد. ويژگيپذيرتر ميشناختي آسيبروان 
پذيري بالا و  فشرده، فشار براي عملكرد بهينه، انتظارات تحصيلي، رقابت

دهد كه هرگونه ضرورت حفظ تمركز، ورزشكاران را در موقعيتي قرار مي
مي رواني  تعادل  در  بهاختلال  عملكرد تواند  كيفيت  بر  مستقيم  طور 

آن تحصيلي  و  باشورزشي  تأثيرگذار  همكاران،   ٢گوستافسوند(ها  و 
در اين ميان، استفاده مفرط از تلفن همراه و وابستگي به آن،  ).٢٠١٧
تواند به بروز اي رايج در بين ورزشكاران نسل جوان است كه ميپديده

نوموفوبيا منجر شود؛ اختلالي كه ممكن است با كاهش تمركز، اختلال 
  ، و همكاران  ٣( چانگ خواب، اضطراب و افت كيفيت زندگي همراه باشد

و ).٢٠١٩ كنترل هيجان  اهميت خودتنظيمي،  دليل  به  ديگر،  از سوي 
پذيري انسجام رواني در موفقيت ورزشي، بررسي متغيرهايي مانند انعطاف

بيني نوموفوبيا شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود در پيشروان 
هاي ارزشمندي براي مداخلات پيشگيرانه و تواند بينشدر اين گروه، مي

ارتقاء سلامت روان ورزشكاران فراهم سازد. بنابراين، انتخاب دانشجويان 
به  جامعه ورزشكار  نهعنوان  پژوهش،  اين  در  مطالعه  مورد  تنها  ي 

به نظر ميتوجيه  از منظر عملي و علمي ضروري  بلكه  بدين  .رسدپذير، 
توان نوموفوبيا را ترتيب سؤال اصلي در اين پژوهش اين است كه آيا مي

متغير اساس  انعطافبر  روان هاي  خودپذيري  تمايزيافتگي  و    شناختي، 
  بيني كرد؟ خودمهارگري در دانشجويان ورزشكار پيش

  

 
1  Skowron & Friedlander 

 روش:
گيرد هاي بنيادي قرار ميي پژوهشاين پژوهش از نظر هدف، در زمره

با   مرتبط  عوامل  شناخت  و  نظري  با هدف گسترش مرزهاي دانش  كه 
انجام   ورزشكار  دانشجويان  ميان  در  ماهيت مينوموفوبيا  نظر  از  شود. 

شيوهداده و  يك  ها  قالب  در  و  بوده  كمي  حاضر  پژوهش  تحليل،  ي 
نحوهمطالعه لحاظ  به  است.  شده  طراحي  همبستگي  ـ  توصيفي  ي ي 

اي) است؛ ها، پژوهش از نوع پيمايشي (مقطعي پرسشنامهگردآوري داده
ي زماني مشخص و از طريق پرسشنامه،  ها در يك بازهبه اين معنا كه داده

 .اندآوري شدهبدون مداخله در متغيرها، جمع

اي و ميداني استفاده شده  آوري اطلاعات، از دو روش كتابخانهجهت جمع 
اي، پيشينه نظري و مطالعات مرتبط با مفاهيم  است. در بخش كتابخانه

شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود پذيري رواننوموفوبيا، انعطاف
هاي استاندارد مربوط به بررسي گرديد. در بخش ميداني نيز پرسشنامه 

صورت آنلاين در اختيار اعضاي نمونه آماري قرار  متغيرهاي پژوهش به
 .گرفت

شركت از  پژوهش،  اخلاق  اصول  رعايت  از براي  شد  خواسته  كنندگان 
ها محرمانه  نوشتن مشخصات فردي خودداري كنند و تأكيد شد كه پاسخ

ها توضيح شوند. همچنين به آن بوده و تنها براي اهداف علمي استفاده مي
ندارد و فقط كافي غلطي وجود  يا  پاسخ درست  ست داده شد كه هيچ 

گزينه  مينخستين  ذهنشان  به  كه  كنند.  اي  انتخاب  را  رسد 
اما  شركت نداشتند،  زماني  پرسشنامه محدوديت  تكميل  براي  كنندگان 

  .دقيقه به طول انجاميد ١٠دهي حدود طور ميانگين فرايند پاسخبه
ي افراد يا واحدهايي است كه ي آماري در هر پژوهش، شامل كليهجامعه

علاقه آن پژوهشگر  به  را  تحقيق  نتايج  است  (دلاور،  مند  دهد  تعميم  ها 
پژوهش حاضر، جامعه١٣٩١ ي آماري شامل دانشجويان ورزشكار ). در 

ميدانشگاه جاري  تحصيلي  سال  در  تهران  شهر  از هاي  منظور  باشد. 
هاي  ، آن دسته از دانشجوياني هستند كه در رشته"دانشجويان ورزشكار"

به  ورزشي  دست  طورمختلف  و  دارند  فعاليت  از مستمر  يكي  داراي  كم 
 :شرايط زير باشند

تيم .١ در  رسمي  باشگاهعضويت  يا  دانشگاه  ورزشي  هاي  هاي 
 معتبر؛

2 Gustafsson 
3 Chung 
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  ٢استاني يا ملي در  هاي رسمي دانشجويي،  شركت در رقابت .٢
 سال اخير؛

تأييد  برنامه .٣ با  تمريني منظم حداقل سه جلسه در هفته،  ي 
 .مربي يا نهاد ورزشي مربوطه

بهاين ملاك ويژگيها  تضمين  روانمنظور  و سبك هاي خاص  شناختي 
 .اندي پژوهش تعيين شدهزندگي ورزشكارانه در نمونه 

استفاده شده است. با توجه به   گيري، از روش در دسترسبراي نمونه 
به يافتهحجم جامعه و  بيروني  اعتبار  افزايش  تعداد  منظور  نفر    ٢٨٠ها، 

پرسشنامهبه شدند.  انتخاب  نمونه  حجم  بهعنوان  و  ها  آنلاين  صورت 
دانشگاه ورزشكار  دانشجويان  ميان  در  اسلامي    حضوري،  آزاد  دانشگاه 

 .توزيع شد واحد علوم و تحقيقات

داوطلبانه  تأييد  مطالعه،  به  ورود  براي  كه  است  ذكر  به  لازم 
كنندگان اخذ شد و از آنان خواسته شد تا مشخصات فردي الزامي  شركت

ها اطمينان داده شد  را تنها در صورت تمايل وارد كنند. همچنين به آن
پاسخ پژوهش  كه  علمي  اهداف  جهت  و صرفاً  محرمانه  كاملاً  آنان  هاي 

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت 

  
  :هاابزار گردآوري داده

موبايلي هراسي پرسشنامه نوموفوبيا/بي. پرسشنامه نوموفوبيا:  ١
ناتواني در   خرده مقياس چهار در را نوموفوبيا  شدت كه دارد گويه  ٢٠

)، از دست دادن آرامش (سؤالات ٤تا    ١دسترسي به اطلاعات (سؤالات  
دادن  از دست) و ١٥تا  ١٠)، ناتواني در برقراري ارتباط (سؤالات ٩تا  ٥

(سؤالات   پاسخ٢٠تا    ١٦ارتباط  طيف  قالب  در  هفت)   ايدرجهگويي 

 بالاتر شدت دهندهبالاتر نشان دهد. نمرهمي (ليكرت) مورد سنجش قرار

 كوريا و يلدريام توسط  ٢٠١٥  در سال كه پرسشنامه اين است. نوموفوبيا

(آلفاي كرونباخ   داراي است، شده ساخته براي همه ٩٤/٠اعتبار بالا   (
خرده  براي هريك از چهار    ٨١/٠،  ٨٢/٠،  ٨٧/٠،  ٩٢/٠سؤالات و به ترتيب  

پرسشنامه    اسيمق با  پرسشنامه  اين  همزمان  اعتبار  همچنين  است. 
MPIQ ) ٧١به ميزان./r=.برآورد شده است (  
دنيس و وندروال شناختي:  ناپذيري روان. پرسشنامه انعطاف٢

 پذيري انعطافي را براي سنجش نوعي از  سؤال  ٢٠) پرسشنامه  ٢٠١٠(
شناختي كه در موقعيت فرد براي چالش و جايگزيني افكار ناكارآمد با  

گذاري آن بر اساس اند. شيوه نمرهي كردهطراح  افكار كارآمدتر لازم است،

 
1  Self-Control Scale (SCS) 

مقياس   ليكرت  درجه  ٧يك  از   استاي  جنبه  سه  تا  دارد  تلاش  و 
موقعيت سخت انعطاف درك  به  ميل  الف)  بسنجد:  را  پذيري شناختي 

و به توجيه  چندين  درك  توانايي  ب)  كنترل،  قابل  موقعيت  عنوان 
موقعيت  براي  جايگزين  حل  راه  چندين  ايجاد  ج.توانايي  و  جايگزين 

) در پژوهش خود نشان دادند كه اين ٢٠١٠سخت. دنيس و وندروال (
مناسبي   همزمان  روايي  و  همگرا  روايي  عاملي،  ساختار  از  پرسشنامه 

است. بك روا  برخوردار  افسردگي  پرسشنامه  با  ابزار  اين  همزمان  يي 
(BDI-II)    پذيري و روايي همگرايي آن با مقياس انعطاف  -٣٩/٠برابر با

گران اعتبار به روش آلفاي  . اين پژوهشبود  ٧٥/٠شناختي مارتين و رابين  
كنترل ادراك  مقياس،  كل  براي  را  گزينهكرونباخ  ادراك  هاي  پذيري، 

و با    ٨٤/٠ و  ٨٧/٠، ٩٠/٠، ٩١/٠مختلف و ادراك توجيه رفتار به ترتيب 
به دست آوردند.    ٧٧/٠و    ٧٥/٠،  ٧٧/٠،  ٨١/٠روش بازآزمايي به ترتيب  

) ضريب اعتبار باز آزمايي كل مقياس  ١٣٩٣در ايران سلطاني و همكاران (
مقياس  ٧١/٠را   خرده  كنترلو  ادراك  هاي  گزينه  ادراك  پذيري، هاي 

گزارش   ٥٧/٠و    ٧٢/٠،  ٥٥/٠مختلف و ادراك توجيه رفتار را به ترتيب  
و   ٩٠/٠اين پژوهشگران ضريب آلفاي كرونباخ كل مقياس را    اند.كرده

 اند.نموده گزارش ٥٥/٠، ٨٩/٠، ٨٧/٠ها به ترتيب براي خرده مقياس

خودمهارگري ٣ مقياس   .١  -  ) كوتاه  مقياس  ):  SCSفرم 
) ساخته شده است. در  ٢٠٠٤خودمهارگري توسط تنجي و همكاران (

 شكست هايحوزه همگي  كه استبوده   ماده   ٩٣شامل   مقياس اين ابتدا

 عملكرد تنظيم ها،تكانه هيجانات، افكار، بر  ويژه كنترلبه خودمهارگري

 درنهايت ماده ٩٣ اين ميان از گرفت.دربر مي  را عادات كنار گذاشتن و

كرده بودند   كسب  آزمون كل نمره با را  همبستگي بالاترين ماده كه ٣٦
 عاملي، تحليل نتيجه  .شدند انتخاب خودمهارگري مقياس عنوانبه

است: مقياس  اين در را عامل ٥ وجود داده  شخصي،   انضباط نشان 
 سالم، خودتنظيمي عادات ي،تكانش  ريغ  و هدفمند اعمال به گرايش

  ).١٣٩٠اعتماد (قرباني و طاهباز،  قابليت شغلي، اخلاق  حفظ منظوربه
ماده كه در پژوهش حاضر مورد   ١٣مقياس شامل  فرم كوتاه اين  

-درجه  ٥دهندگان در طيف ليكرت  استفاده قرار گرفته شده است و پاسخ
،  ٤،  ٣،  ٢هاي  دهند. ماده= بسيار زياد) به آن پاسخ مي٥= اصلاً،  ١ي (ا

شوند. بالاترين گذاري ميصورت معكوس نمرهبه  ١٣،  ١٢،  ١٠،  ٩،  ٧،  ٥
مقياس   اين  خام  كم  ٦٥نمره  نمره  و  به دست   ١٣ترين  براي  و  است 

بر تعداد سؤالات مي اعداد تقسيم  شود و درنهايت،  آوردن نمره نهايي، 
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 هرچقدر است و    ١و حداقل نمره    ٥حداكثر نمره كلي در اين مقياس  
نزديكتر باشد، فرد از ميزان خودمهارگري بيشتري   ٥به    آمدهدستبهعدد  

كامل   مقياس  با  خودمهارگري  مقياس  خلاصه  فرم  است.  برخوردار 
بوده است (تنجي، باميستر، بون،   درصد  ٩٣درصد تا    ٩٢خودمهارگري  

مطالعه  ٢٠٠٤ اين مقياس در دو  دروني  ترتيب   جداگانه). همساني  به 
/ گزارش شده است. همچنين پايايي آزمون و بازآزمون اين ٨٩و    ٨٣/٠

است. اعتبار دروني اين مقياس در پژوهش    آمدهدستبه  ٨٧/٠مقياس  
گزارش شده است   ٨٠/٠)  ٢٠١٠و كانينگهام (  قرباني، واتسون، رضازاده

  ). ١٣٩١(قرباني و مهري، 
خود:  ٤ تمايزيافتگي  سياهه   .) فريدلندر  و  )  ١٩٩٨اسكورن 

سؤال طراحي كردند.    ٤٣پرسشنامه تمايزيافتگي خود را با    بار  نينخست
(دريك،   خود  تمايزيافتگي  مقياس  كوتاه  شامل  ٢٠١١فرم  گويه   ٢٠) 

از (اصلاً شبيه  است كه با مقياس ليكرت در يك طيف شش گزينه ي 
) تا (كاملاً شبيه خصوصيات من است »   ازيامت  ١خصوصيات من نيست «

 ٣٥٥) با پژوهش بر  ٢٠١١بندي شده است. دريك () درجه»ازيامت  ٦«
با   آن  رابطه  از  پرسشنامه  همزمان  ملاكي  روايي  بررسي  براي  دانشجو 

نفس استفاده  افسردگي، اضطراب حالت، اضطراب صفت، استرس و عزت
فرم كوتاه پرسشنامه  هاي  نيز خرده مقياس  همگراكرده است. در روايي  

و   مثبت  رابطه  خود،  تمايزيافتگي  سطح  مقياس  با  خود  تمايزيافتگي 
است   داشته  ((p<0/5)معنادار  دريك  بازآزمايي  ٢٠١١.  پايايي   (

كرده است. فخاري، لطيفيان و    گزارش  ٨٥/٠تا    ٧٢/٠پرسشنامه را بين  
) ضرايب پايايي مقياس تمايزيافتگي خود را با استفاده از  ١٣٩٣اعتماد (

اند. همچنين، ضرايب پايايي را براي كرده   گزارش  ٧٨/٠  آلفاي كرونباخ 
من   جايگاه  مقياس  واكنش٦٧/٠خرده  هم٤٨/٠  يجان يهپذيري  ،   ، -

ديگران  آ با  در كرده  محاسبه  ٧٣/٠برش هيجاني    و  ٧٦/٠ميختگي  اند. 
پژوهش حاضر، براي تعيين پايايي پرسشنامه تمايزيافتگي خود از روش 

به   ٨٥/٠آلفاي كرونباخ استفاده شده است كه براي كل پرسشنامه برابر 
  دست آمد. 

  

 ها:يافته
هاي پژوهش با استفاده  اين بخش نخست به آمار توصيفي، كه در آن داده

گردند، و سپس به  آمار مركزي و پراكندگي تشريح مي هاي  از شاخص
داري روابط،  ها و معنيپردازيم. پس از بررسي توزيع دادهاستنباطي مي

  گيرند. هاي پژوهش مورد بررسي قرار ميفرضيه
  

  آمار توصيفي:
  
  
  

  . فراواني جنسيت افراد ١جدول

 درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني   جنسيت

 ١/٥٦ ١/٥٦ ١/٥٦  ١٥٧  زن

 ١٠٠ ٩/٤٣ ٩/٤٣ ١٢٣ مرد 

  ١٠٠ ١٠٠ ٢٨٠  كل

  نفر مرد هستند.  ١٢٣نفر از دانشجويان زن و  ١٥٧شود مشاهده مي  طور كه مربوط به وضعيت فراواني جنسيت افراد است. همان ١جدول 
  

  . فراواني تحصيلات افراد ٢جدول

 درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني   تحصيلات 

 ٦/٩ ٦/٩ ٦/٩  ٢٧  كمتر از ديپلم 
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  ٤/٣١  ٨/٢١  ٨/٢١  ٦١  ديپلم 

  ٨/٧١  ٤/٤٠  ٤/٤٠  ١١٣  كارشناسي 

  ٥/٩٢  ٧/٢٠  ٧/٢٠  ٥٨  كارشناسي ارشد 

 ١٠٠ ٥/٧ ٥/٧ ٢١ دكتري 

  ١٠٠ ١٠٠ ٢٨٠  كل

طور كه  مربوط به وضعيت فراواني تحصيلات افراد است. همان  ٢جدول  
نفر ديپلم،    ٦١نفر داراي تحصيلات كمتر از ديپلم،  ٢٧شود مشاهده مي

نفر داراي تحصيلات   ٢١نفر كارشناسي ارشد و    ٥٨نفر كارشناسي،    ١١٣
دكتري هستند.

  
  هاي ورزشي افراد . ويژگي ٣جدول

 جمع كل  مردان  زنان  سطح/نوع فعاليت   ويژگي ورزشي 

 ) %٣٤.٦(٩٧ ) %٢٦.٨(٣٣ ) %٤٠.٨(٦٤  هوازي (دو، شنا، ايروبيك)   

  ) %٢٢.١(٦٢  ) %٣٣.٣(٤١  ) %١٣.٤(٢١  برداري) قدرتي (بدنسازي، وزنه   نوع ورزش

  ) %٢٩.٦(٨٣  ) %٢٨.٥(٣٥  ) %٣٠.٦(٤٨  واليبال، بسكتبال) فوتبال،  تيمي (  

  ) %١٣.٦(٣٨  ) %١١.٤(١٤  ) %١٥.٣(٢٤  ردي (تكواندو، كاراته، كشتي)ف  

 ) %١٣.٢(٣٧ ) %١٣(١٦ ) %١٣.٤(٢١ سال   ٢زير   سابقه 

 ) %٤٧.١(١٣٢ ) %٤٣.٩(٥٤ ) %٤٩.٧(٧٨ سال   ٥تا   ٢  فعاليت

 ) %٣٩.٦(١١١  ) %٤١.٣(٥٣  ) %٣٦.٩(٥٨  سال   ٥بالاي    ورزشي 

وضعيت 
  عضويت 

 ) %٣٧.١(١٠٤  ) %٣٥(٤٣  ) %٣٨.٩(٦١  عضو تيم دانشگاه 

  ورزشي 
عضو باشگاه ورزشي خارج از  

  دانشگاه 
٦٩.٢(١٧٦  ) %٦٥(٨٠  ) %٦١.١(٩٦% ( 

   دفعات 
 ) %١٥.٧(٤٤  ) %١٥.٤(١٩  ) %١٥.٩(٢٥  جلسه  ٢تا  ١

   تمرين 
 ) %٥٥.٤(١٥٥  ) %٥٣.٧(٦٦  ) %٥٦.٧(٨٩  جلسه  ٤تا    ٣

 ) %٢٨.٩(٨١  ) %٣٠.٩(٣٨  ) %٢٧.٤(٤٣  جلسه و بيشتر   ٥  در هفته 
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ويژگي  ٣جدول   به  است.  مربوط  افراد  ورزشي  ويژگيهاي  هاي  توزيع 
 ١٢٣زن و  ١٥٧ورزشكار (دانشجوي   ٢٨٠ورزشي نمونه پژوهش شامل 

مي نشان  را  دادهمرد)  اساس  بر  به دهد.  مربوط  فراواني  بيشترين  ها، 
كنندگان داراي سابقه هاي هوازي و تيمي است و بيشتر شركتورزش 

اند. همچنين، اغلب دانشجويان حداقل سه سال بوده  ٥تا    ٢ورزشي بين  
هاي خارج از دانشگاه  جلسه تمرين در هفته داشته و عضويت در باشگاه

  .هاي دانشگاهي گزارش شده استبيش از عضويت در تيم

  
  ها. ميانگين و انحراف معيار متغيرها و زيرمقياس٤جدول

  
ي  هااسيمقي توصيفي متغيرهاي پژوهش و زير  هاآمارهوضعيت    ٤جدول  

ي ميانگين،  هاآمارهشود  طور كه مشاهده مي. هماندهديم را نشان    ها آن 
كشيدگي   و  چولگي  مقدار،  بيشترين  مقدار،  كمترين  معيار،  انحراف 

ها  دهد دادهمعيار شاخصي است كه نشان مي  انحرافمحاسبه شده است.  
  طور متوسط به چه ميزان از ميانگين انحراف و فاصله دارند. به

و    ٢در بازه    هااسيمقشود همه متغيرها و زير  طور كه مشاهده ميهمان
مي؛  هستند  -٢ داده بنابراين  كه  گرفت  نتيجه  نرمال  توان  توزيع  از  ها 

از روشكنند و ميپيروي مي استفاده  توان  پارامتري براي بررسي  هاي 
  كرد.

  
  

  
  آمار استنباطي:

آيا كه  است  اين  حاضر  پژوهش  اصلي  سوال  اينكه  به  توجه  توان  مي  با 
شناختي، تمايزيافتگي  پذيري رواننوموفوبيا را بر اساس متغيرهاي انعطاف

بيني كرد؟ بنابراين و خودمهارگري را در دانشجويان ورزشكار پيش  خود
بايد از طريق روش رگرسيون چندگانه به بررسي روابط هريك از متغيرها  

  با متغير نوموفوبيا بپردازيم:
  
پذيري شناختي و مدل رگرسيون اول: بررسي رابطه انعطاف .١

 نوموفوبيا 

  
  

  عامل 
حجم 
  نمونه 

  ميانگين 
انحراف  

  معيار 
  بيشترين   كمترين   كشيدگي  چولگي 

  ٥٠/٦  ٦٠/١  -٦١٤/٠  -٧٤٩/٠ ١٨/١ ٤٩/٤ ٢٨٠  ها جايگزين 
  ٦٣/٦  ٦٣/١  -٧٨٩/٠  -٦٣٤/٠ ٣٠/١ ٤٨/٤ ٢٨٠  كنترل 

  ٠٠/٧  ٠٠/١  -٨٦٤/٠  -٤٠٥/٠ ٦٦/١ ٥٦/٤ ٢٨٠  ي انسان  يرفتارها  يبرا   ييهان يگزيجا
  ٢٠/٦  ٨١/١  -٨٤٩/٠  -٧٦٥/٠  ٢٠/١  ٥١/٤  ٢٨٠  ي پذيري شناختانعطاف 

  ٣١/٤  ٦٩/١  -٨٥٤/٠  -٩١٩/٠  ٧٧/٠  ٣٨/٣  ٢٨٠  خودمهارگري 
  ٠٠/٦  ٠٠/١  -٧١٤/٠  -٥٨٩/٠  ٢٨/١  ٠٥/٤  ٢٨٠  يعاطف  ير يپذواكنش 

  ٠٠/٦  ٠٠/١  -٤٥٢/٠  -٦٨٢/٠  ١٨/١  ٠٣/٤  ٢٨٠  من   گاهيجا
  ٠٠/٦  ٣٣/١  -٨٠٤/٠  ٦٠٨/٠  ١٣/١  ٩٦/٣  ٢٨٠  ي عاطف  زيگر

  ٧١/٥  ٢٩/١  -٨٥٩/٠  -٦٧١/٠  ١٢/١  ٩٦/٣  ٢٨٠  گرانيبا د  يختگيهم آم
  ٦٠/٥  ٧٠/١  -٨٦٨/٠  -٨٥٦/٠  ٠٢/١  ٩٩/٣  ٢٨٠  تمايزيافتگي

  ٧٥/٦  ٢٥/١  -٧٤٧/٠  -٥٩٠/٠  ٣٩/٠  ٥٨/٤  ٢٨٠  ناتواني در دسترسي به اطلاعات 
  ٨٠/٦  ٠٠/١  -٥٠٣/٠  -٥٧٨/٠  ٢٦/١  ٥١/٤  ٢٨٠  از دست دادن آرامش 

  ٦٧/٦  ١٧/١  -٥٢١/٠  -٦٥٩/٠  ٣٢/١  ٥١/٤  ٢٨٠  ناتواني در برقراري ارتباط 
  ٠٠/٧  ٠٠/١  -٥٧٩/٠  -٥٤٠/٠  ٣٣/١  ٥٩/٤  ٢٨٠  ارتباط از دست دادن  
  ٣٠/٦  ١٥/٢  -٨٦٢/٠  -٨٢٩/٠  ١٢/١  ٥٥/٤  ٢٨٠  نوموفوبيا 
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  . آزمون تحليل واريانس مدل رگرسيوني اول ٥جدول

  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مربعات   درجه آزادي   مجموع مربعات  مدل
  ٠٠٠/٠  ٨٤/٣٣٣  ٧٦/٩١  ٣  ٣٠/٢٧٥  رگرسيون 
  -  -  ٢٧٥/٠  ٢٧٦  ٨٦/٧٥ باقيمانده 
  -  -  -  ٢٧٩  ١٧/٣٥١  مجموع 

برابر   رگرسيوني  مدل  معناداري  از    ٠٠٠/٠سطح  است  ٠٥/٠و  ؛  كمتر 
  توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيون اول معنادار است.بنابراين مي

بيني نوموفوبيا را دارد.پذيري شناختي توان پيشانعطاف گري ديعبارتبه 

  

  . خلاصه مدل رگرسيوني اول٦جدول

ضريب تعيين    ضريب تعيين   ضريب همبستگي   مدل

  شده ليتعد

  برآورد خطاي معيار 

٠/ ٥٢٤  ٠/ ٧٨٢  ٠/ ٧٨٤  ٠/ ٨٨٥  ١  

 
، مدل معناداري به دست آمد. ضريب تعيين Enterبا استفاده از روش  

درصد از واريانس متغير وابسته    ٧٨تواند  است. اين مدل مي  ٧٨/٠برابر  
ازجمله  عوامل  ساير  به  مربوط  مابقي  و  كند  توجيه  را  (نوموفوبيا) 

توانسته  اين مدل  بهخطاهاست. متغيرهاي مستقل دخيل در  خوبي  اند 
  بيني كنند. تغييرات مربوط به نوموفوبيا را پيش

  
  

  . آزمون ضرايب مدل رگرسيوني اول ٧جدول

  متغيرها 
ضريب  

رگرسيوني  
)Beta (  

  غيراستاندارد  ب يضرا
 tآماره   سطح معناداري 

B   انحراف معيار  

  ٥٩٤/٥  ٠٠٠/٠  ١٢٧/٠  ٧١٠/٠  -  ثابت 
  -٦١٧/٠  ٥٣٧/٠  ٠٧٢/٠  -٠٤٥/٠  -٠٤٧/٠  ها جايگزين 

  -٩٨٢/٥  ٠٠٠/٠  ٠٥١/٠  -٣٠٣/٠  -٤٥٠/٠  ي انسان  يرفتارها  يبرا   ييهان يگزيجا
  ٤٥٤/١٠  ٠٠٠/٠  ١١٥/٠  ٦٢١/٠  ٨٥٠/٠  پذيري شناختي انعطاف 

  
ي بيانگر اين مطلب هستند كه تأثير هر يك وني رگرسضرايب استاندارد  

شود با توجه از متغيرها بر متغير وابسته چگونه است. ابتدا مشاهده مي
و   انساني  رفتارهاي  براي  جايگزين  عامل  معناداري،  سطوح  به 

معنيانعطاف تأثير  نوموفوبيا  بر  شناختي  گذاشتهپذيري  زيرا داري  اند 
. سطح اندآمدهبه دست    ٠٥٠/٠داري كمتر از سطح خطاي  سطوح معني

به دست آمده كه اين مقدار   ٥٣٧/٠داري براي متغير جايگزين برابر  معني
توان گفت كه اين متغير بنابراين مي؛  بيشتر است  ٠٥/٠از سطح خطاي  

داري بر نوموفوبيا ندارد. ضريب استاندارد رگرسيوني متغير تأثير معني
برابر    پذيريانعطاف از ساير ضرايب   ٨٥٠/٠شناختي  است. اين ضريب 

است مي؛  بزرگتر  انعطافبنابراين  كه  گفت  تأثير توان  شناختي  پذيري 
  بسزايي بر نوموفوبيا دارد. 

  اي نوموفوب  مدل رگرسيون دوم:  بررسي رابطه خودمهارگري و  .٢
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  . آزمون تحليل واريانس مدل رگرسيوني دوم ٨جدول

  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مربعات   درجه آزادي   مجموع مربعات  مدل
  ٠٠٠/٠  ٠٢/١٣٨١  ٣٢/٢٩٢  ١  ٣٢/٢٩٢  رگرسيون 
  -  -  ٢١/٠  ٢٧٨  ٨٤/٥٨ باقيمانده 
  -  -  -  ٢٧٩  ١٧/٣٥١  مجموع 

 
برابر   رگرسيوني  مدل  معناداري  از    ٠٠٠/٠سطح  است  ٠٥/٠و  ؛  كمتر 

  توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيون دوم معنادار است.  بنابراين مي
  بيني نوموفوبيا را دارد. ديگر خودمهارگري توان پيشعبارتيبه

 
  . خلاصه مدل رگرسيوني دوم ٩جدول

  برآورد خطاي معيار   شده ل يتعدضريب تعيين   ضريب تعيين   ضريب همبستگي  مدل

٤٦٠/٠  ٨٣٢/٠  ٨٣٢/٠  ٩١٢/٠  ٢  

، مدل معناداري به دست آمد. ضريب تعيين Enterبا استفاده از روش  
درصد از واريانس متغير وابسته    ٨٣تواند  است. اين مدل مي  ٨٣/٠برابر  

ازجمله  عوامل  ساير  به  مربوط  مابقي  و  كند  توجيه  را  (نوموفوبيا) 

به است  توانسته  مدل  اين  در  خودمهارگري  متغير  خوبي  خطاهاست. 
  بيني كنند. تغييرات مربوط به نوموفوبيا را پيش

  
  . آزمون ضرايب مدل رگرسيوني دوم ١٠جدول

  متغيرها 
ضريب  

رگرسيوني  
)Beta (  

  ضرايب غيراستاندارد 

 tآماره   سطح معناداري 

B   انحراف معيار  

  ٨٧٤/٠  ٣٨٣/٠  ١٢٣/٠  ١٠٧/٠  -  ثابت 
  ١٦٢/٣٧  ٠٠٠/٠  ٠٣٥/٠  ٣١٣/١  ٩١٢/٠  خودمهارگري 

ضرايب استاندارد رگرسيوني بيانگر اين مطلب هستند كه تأثير هر يك 
داري براي  از متغيرها بر متغير وابسته به چه شكل است. سطح معني

  ؛  به دست آمده است  ٠٥/٠كوچكتر از سطح خطاي  متغير خودمهارگري  
  ؛ داري بر نوموفوبيا داردتوان گفت كه اين متغير تأثير معنيبنابراين مي

مي  پيش بنابراين  توان  خودمهارگري  كه  گفت  را توان  نوموفوبيا  بيني 
  دارد.

و  .٣ خود  تمايزيافتگي  رابطه  بررسي  سوم:  رگرسيون   مدل 
 ا ينوموفوب

  
  . آزمون تحليل واريانس مدل رگرسيوني سوم ١١جدول

  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مربعات   درجه آزادي   مجموع مربعات  مدل
  ٠٠٠/٠  ٨٥/٢٨٠  ٥٢/٧٠  ٤  ١١/٢٨٢  رگرسيون 
  -  -  ٢٥١/٠  ٢٧٥ ٠٥/٦٩ باقيمانده 
  -  -  -  ٢٧٩  ١٧/٣٥١  مجموع 
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برابر   رگرسيوني  مدل  معناداري  از    ٠٠٠/٠سطح  است  ٠٥/٠و  ؛  كمتر 
  توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيون سوم معنادار است.بنابراين مي

بيني نوموفوبيا را دارد.ديگر تمايزيافتگي خود توان پيشعبارتيبه 

  خلاصه مدل رگرسيوني سوم .  ١٢جدول

  برآورد خطاي معيار   شده ليتعدضريب تعيين   تعيين ضريب   ضريب همبستگي  مدل
٥٠١/٠  ٨٠٠/٠  ٨٠٣/٠  ٨٩٦/٠  ٣  

، مدل معناداري به دست آمد. ضريب تعيين Enterبا استفاده از روش  
درصد از واريانس متغير وابسته    ٨٠تواند  است. اين مدل مي  ٨٠/٠برابر  

ازجمله  عوامل  ساير  به  مربوط  مابقي  و  كند  توجيه  را  (نوموفوبيا) 

توانسته  اين مدل  بهخطاهاست. متغيرهاي مستقل دخيل در  خوبي  اند 
  بيني كنند. تغييرات مربوط به نوموفوبيا را پيش

  
  . آزمون ضرايب مدل رگرسيوني سوم ١٣جدول

  متغيرها 
ضريب  

رگرسيوني  
)Beta (  

  ضرايب غيراستاندارد 

 tآماره   سطح معناداري 
B   انحراف معيار  

  ٣٣٩/٥  ٠٠٠/٠  ١٢١/٠  ٦٤٣/٠  -  ثابت 
  -٨٦٨/٠  ٣٨٦/٠  ٠٤٧/٠  -٠٤١/٠  ٠٤٧/٠  يعاطف  ير يپذواكنش 

  ٣٠٠/٠  ٧٦٥/٠  ٠٥٤/٠  ٠١٦/٠  ٠١٧/٠  من   گاهيجا
  -١٧٦/٠  ٨٦٠/٠  ٠٦٨/٠  -٠١٢/٠  -٠١٢/٠  ي عاطف  زيگر

  ٥٦٣/٧  ٠٠٠/٠  ١٣٤/٠  ٠١٦/١  ٩٣١/٠  تمايزيافتگي

استاندارد رگرسيوني بيانگر اين مطلب هستند كه تأثير هر يك از ضرايب  
مي مشاهده  است.  شكل  چه  به  وابسته  متغير  بر  سطح متغيرها  شود 

به    ٠٥/٠داري براي متغير تمايزيافتگي برابر كمتر از سطح خطاي  معني
داري توان گفت كه اين متغير تأثير معنيبنابراين مي؛  دست آمده است

برابر بر   تمايزيافتگي  رگرسيوني متغير  استاندارد  دارد. ضريب  نوموفوبيا 
توان  بنابراين مي؛  است. اين ضريب از ساير ضرايب بزرگتر است  ٩٣١/٠

اين متغير  گفت كه تمايزيافتگي خود تأثير بسزايي بر نوموفوبيا دارد و 
پيش زير  توان  ديگر  طرف  از  دارد.  را  نوموفوبيا  تأثير   ها اسيمقبيني 

  داري بر متغير نوموفوبيا ندارند. معني
  

  گيري:بحث و نتيجه

شناختي،  پذيري رواناين پژوهش با هدف بررسي نقش متغيرهاي انعطاف
پيش در  خود  تمايزيافتگي  و  ميان خودمهارگري  در  نوموفوبيا  بيني 

عنوان گروهي كه  دانشجويان ورزشكار انجام شد. دانشجويان ورزشكار، به

شان تلفيقي  هاي بدني هستند و سبك زندگيطور منظم درگير فعاليتبه
از الزامات دانشگاهي، تمرينات فيزيكي و روابط اجتماعي گسترده است،  

به ارتباطي  ابزارهاي  به  وابستگي خاص  نوعي  با  است  تلفن ممكن  ويژه 
ابزار ارتباطي  ها نههمراه مواجه باشند. چراكه تلفن همراه براي آن تنها 

ريزي شخصي و حتي راهي  اي براي هماهنگي تمرينات، برنامهبلكه وسيله 
شود. بنابراين بررسي اين متغيرها  ها محسوب ميمواجهه با استرس  براي

  .اي دارداي اهميت ويژهدر چنين جامعه
  
 
 شناختي و نوموفوبيا پذيري روانانعطاف  .١

انعطاف كه  داد  نشان  روان نتايج  بهپذيري  توان  شناختي  معناداري  طور 
توانايي  پيش مهم  نقش  بر  تأكيد  با  يافته  اين  دارد.  را  نوموفوبيا  بيني 

مي نشان  شناختي،  در سازگاري  كه  ورزشكاري  دانشجويان  كه  دهد 
ي ديد خود ها، قادر به بازسازي شناختي و تغيير زاويه مواجهه با چالش

كمتري  اضطراب  همراه،  گوشي  به  دسترسي  قطع  صورت  در  هستند، 
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بهتجربه مي اين مسأله  پرچالش دانشگاهي و  ويژه در محيطكنند.  هاي 
توانند فشارهاي ناشي  پذير مييابد، چراكه افراد انعطافورزشي اهميت مي

 .فردي يا نبود ابزار ارتباطي را بهتر مديريت كننداز عملكرد، روابط بين

تصميم كه  جايي  ورزشي،  فضاي  لحظه در  شرايط گيري  با  تطبيق  اي، 
پذيري ها اهميت دارد، انعطافنشده و بازگشت سريع از شكست بينيپيش

اي براي  تنها به بهبود عملكرد كمك كند، بلكه زمينهتواند نهشناختي مي
سازد.   فراهم  همراه  گوشي  مانند  بيروني  ابزارهاي  به  وابستگي  كاهش 

(يافته وندروال  و  دنيس  نتايج  با  (٢٠١٧ها  همكاران  و  هيز  و   (٢٠١١ (
مي تأييد  و  دارد  داراي  همخواني  ورزشكار  دانشجويان  كه  كند 

ارتباط  انعطاف قطع  از  ناشي  استرس  مديريت  در  بالاتر،  رواني  پذيري 
 .ديجيتال، توانمندتر هستند

 خودمهارگري و نوموفوبيا  .٢

بيني نوموفوبيا ها نشان داد خودمهارگري نيز نقش مؤثري در پيشتحليل
تواند عامل مهمي  ي دانشجويان ورزشكار، اين توانايي ميدارد. در جامعه

به چك شديد  ميل  بيدر مديريت  استفاده  يا  گوشي  آن كردن  از  رويه 
هاي  باشد. بسياري از ورزشكاران در كنار فشارهاي درسي، تحت كنترل

تمايلات  برابر  در  است  لازم  و  دارند  قرار  نيز  مربيان  رواني  و  فيزيكي 
اي مانند پناه بردن به موبايل مقاومت نشان هاي لحظههيجاني يا وسوسه 

توانند طور مؤثرتري ميدهند. افرادي كه خودمهارگري بالاتري دارند، به
از    ستفادههاي خود را تنظيم كرده و تعادل بهتري ميان اها و تكانهانگيزه

 .تلفن همراه و ساير وظايف حفظ كنند

مي نشان  نتايج  واقع،  ميدر  خودمهارگري  كه  بهدهد  يك تواند  عنوان 
هاي ناسالم به ابزارهاي  گر عمل كرده و از بروز وابستگيمكانيسم تنظيم

يافته  اين  كند.  جلوگيري  ژيليوت ديجيتال  و  باميستر  تحقيقات  با  ها 
)٢٠٠٦) همكاران  و  تانجني  و  مي) هم٢٠٠٤)  نشان  و  بوده  دهد  راستا 

تواند راهبرد مؤثري براي تقويت خودمهارگري در دانشجويان ورزشكار مي
 .كاهش نوموفوبيا باشد

 تمايزيافتگي خود و نوموفوبيا   .٣

كننده  بينيترين پيشها حاكي از آن است كه تمايزيافتگي خود قوييافته
بررسي متغيرهاي  ميان  در  توانايي  نوموفوبيا  به  تمايزيافتگي  است.  شده 

و   تعادل ميان صميميت  ايجاد  و  از منطق  جداسازي هيجان  براي  فرد 
نقش   ويژگي  اين  دانشجو،  ورزشكاران  زندگي  در  دارد.  اشاره  استقلال 
مهمي در كاهش فشارهاي رواني ناشي از تعاملات اجتماعي و انتظارات 

هايي چون رقابت، ارزيابي مداوم،  ها اغلب با تنشكند. آنمحيطي ايفا مي
كه  افرادي  هستند.  روبرو  عملكرد  حفظ  به  نياز  و  زماني  محدوديت 

بيروني   منابع  به  كمتري  عاطفي  وابستگي  دارند،  بيشتري  تمايزيافتگي 
تلفن پناه  توانند با شرايط تنشهمراه دارند و مي  مانند  به  نياز  زا بدون 

 .بردن به ابزارهاي ديجيتال كنار بيايند

دهد كه در عين حفظ ها اين امكان را ميدر حقيقت، تمايزيافتگي به آن
روابط اجتماعي، استقلال هيجاني خود را نيز حفظ كرده و اضطراب ناشي  

) و  ١٩٧٨هاي بوئن (از قطع ارتباط را كنترل كنند. اين يافته با پژوهش
) فريدلندر  و  مي١٩٩٨اسكورون  تأكيد  و  همسوست  تقويت )  كه  كند 

ارتقاء  تنها سلامت روان آن تمايزيافتگي در ورزشكاران دانشجو، نه را  ها 
جلوگيري مي نيز  ارتباطي  ابزارهاي  به  افراطي  وابستگي  از  بلكه  دهد، 
 .كندمي

جمع ميدر  متغيرهاي بندي  داد  نشان  حاضر  پژوهش  كه  گفت  توان 
پذيري شناختي، خودمهارگري و تمايزيافتگي خود،  شناختي انعطافروان 

همگي نقش معنادار و مهمي در كاهش شدت نوموفوبيا در دانشجويان 
ريزي دقيق،  دليل سبك زندگي خاص، برنامهورزشكار دارند. اين افراد به

فشارهاي چندگانه تحصيلي و ورزشي و تعاملات اجتماعي گسترده، بيش  
هاي وابسته به قطع دسترسي به از ديگر دانشجويان در معرض اضطراب 

 .تلفن همراه هستند

مي پژوهش  ورزشي،  نتايج  مشاوران  براي  مهمي  كاربردهاي  تواند 
ويژه شناسان ورزشي، مربيان و مسئولان دانشگاهي داشته باشد. بهروان 

برنامه طراحي  رواندر  مداخلات  و  آموزشي  ارتقاء  هاي  براي  شناختي 
هاي شناختي و هيجاني در دانشجويان ورزشكار، با هدف كاهش  مهارت

 .آوري روانيوابستگي ديجيتال و افزايش تاب
 
 

  پيشنهادات:
 

 پيشنهادهاي كاربردي 

به  نتايج  به  بهبود دستبا توجه  براي  زير  پيشنهادهاي  پژوهش،  از  آمده 
شناختي دانشجويان ورزشكار و كاهش سطح نوموفوبيا ارائه  وضعيت روان 

 :شودمي

كارگاه .١ روانبرگزاري  آموزش هاي  زمينه  در  شناختي 
دانشجويان پذيري شناختي و هيجاني براي  هاي انعطافمهارت

هاي ناشي  آوري در برابر استرس ورزشكار، با هدف ارتقاء تاب
 .از قطع ارتباط ديجيتال
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تمرين  .٢ طريق  از  خودمهارگري  مهارت  هاي  تقويت 
محور در ريزي هدفو برنامه آگاهيخودتنظيمي، تمركز، ذهن

 .هاي ورزشي و آموزشيمحيط

قالب   .٣ در  خود  تمايزيافتگي  آموزش  و  هاي  برنامهمشاوره 
در   ورزشكار  دانشجويان  به  كمك  براي  گروهي،  آموزشي 

 .برقراري تعادل ميان صميميت اجتماعي و استقلال هيجاني

شناسي ورزشي با محوريت طراحي مداخلات آموزشي و روان .۴
هاي تمريني  ويژه در محيطكاهش وابستگي به تلفن همراه، به

 .و رقابتي

تربيت .۵ واحدهاي  و  بدني دانشگاههمكاري  مشاوره  مراكز  با  ها 
برنامهروان  اجراي  جهت  وابستگي  شناسي  از  پيشگيري  هاي 

 .ديجيتال و ارتقاء سلامت روان دانشجويان ورزشكار

 
 پيشنهادهاي پژوهشي

ها و دامنه پژوهش حاضر، موارد زير براي تحقيقات با توجه به محدوديت
 :شودآينده پيشنهاد مي

ها يا  انجام پژوهش مشابه در دانشجويان ورزشكار ساير استان .١
علميدانشگاه و  دولتي  قابليت  هاي  افزايش  براي  كاربردي 

 .تعميم نتايج

تفاوت .٢ رشتهبررسي  بين  ورزشي  هاي  مقابل تيمي(هاي   در 

استقامتي يا  مقابل   فردي  متغيرهاي   )قدرتيدر  با  رابطه  در 
 .شناختي و شدت نوموفوبياروان 

روش  .٣ از  (كميّ استفاده  تركيبي  يا  كيفي  براي -هاي  كيفي) 
تر از تجارب ذهني دانشجويان ورزشكار نسبت به درك عميق

 .استفاده از تلفن همراه

اي مانند اضطراب گر يا واسطهبررسي نقش متغيرهاي تعديل .۴
عزت در  عملكرد،  زندگي  از  و رضايت  نفس، سبك دلبستگي 

 .رابطه بين متغيرهاي پژوهش و نوموفوبيا

برنامه .۵ از  استفاده  با  تجربي  مداخلات  تمريني  اجراي  هاي 
اين   ACT) يا CBT مانند( ذهني اثربخشي  آزمون  براي 
 .ها بر كاهش نوموفوبيا در ورزشكاران دانشجوروش

 

  ملاحظات اخلاقي:

 :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش
 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.

 حامي مالي:
 يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا

 .است نكرده افتيدر
 :مشاركت نويسندگان

 .داشتند مشاركت مراحل تمامي در نويسندگان تمامي

 :تعارض منافع

بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 
Introduction: Athletes migrate in pursuit of better financial conditions, advanced 
infrastructure, and more favorable competitive opportunities, as well as to escape socio-
political constraints. This trend is particularly evident in Iran, given the structural 
challenges faced by the sports sector, and calls for a comprehensive and strategic 
examination. 
Methods: This study employed a mixed-methods approach, combining qualitative and 
quantitative research. In the qualitative phase, content analysis of library and documentary 
sources was conducted. In the quantitative phase, field data were collected through a 
structured questionnaire administered to athletes, coaches, and sports managers, and 
analyzed using SPSS software. The integration of these two approaches enabled a 
comprehensive and detailed examination of various dimensions of athlete migration. 
Results: The results indicated that the primary reasons for athlete migration include 
economic factors (higher wages and professional contracts), professional factors (better 
infrastructure and training and competitive opportunities), and socio-political factors 
(discrimination and instability). Migrant athletes face challenges such as cultural 
incompatibility, psychological pressures, and identity issues. Moreover, migration leads to 
a decline in competitive capacity and a brain drain for the country of origin, while the host 
country benefits from enhanced sports performance and strengthened cultural interactions. 
Conclusion:Athlete migration is a complex and multidimensional process that can be 
analyzed through the lenses of Structural Inequality Theory, Human Capital Theory, and 
Cultural Globalization Theory. This phenomenon provides opportunities for professional 
growth and cultural exchange, yet if mismanaged, it can lead to the erosion of the sporting 
capacity of origin countries. Targeted policymaking and comprehensive legal, 
psychological, and cultural support are essential for optimal management, transforming 
athlete migration into an opportunity for advancing global sports and cultural development. 
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 مقاله پژوهشي:    

 ورزشكاران مهاجرت يامدهايپ و ليدلا جلا؛ تا اعتلا از 
  

  ، ايران. تهران  ،واحد علوم و تحقيقات  ،دانشگاه آزاد اسلامي ،دانشجوي دكترا جامعه شناسي ورزشي. ١

 

 :چكيده
تر، و همچنين هاي رقابتي مطلوبهاي پيشرفته و فرصت ورزشكاران به دنبال شرايط بهتر مالي، زيرساخت  :مقدمه

هاي  ويژه در ايران با توجه به چالشكنند. اين روند بهسياسي، اقدام به مهاجرت مي-هاي اجتماعيفرار از محدوديت
 .عيني دارد و نيازمند بررسي جامع و راهبردي استساختاري ورزش، نمود 

ين پژوهش از روش تحقيق تركيبي كيفي و كمي بهره گرفته است. در بخش كيفي، تحليل محتواي منابع ا:  روش
يافته از ورزشكاران، هاي ميداني از طريق پرسشنامه ساختاي و اسنادي انجام شد و در بخش كمي، دادهكتابخانه

تحليل گرديد. تركيب اين دو رويكرد امكان   SPSS افزارآوري و با استفاده از نرممربيان و مديران ورزشي جمع
 .بررسي جامع و دقيق ابعاد مختلف مهاجرت ورزشكاران را فراهم ساخت

و    :هايافته بالاتر  (دستمزدهاي  اقتصادي  عوامل  شامل  ورزشكاران  مهاجرت  اصلي  دلايل  كه  داد  نشان  نتايج 
سياسي  -هاي تمريني و رقابتي بهتر) و عوامل اجتماعيها و فرصتاي (زيرساختاي)، عوامل حرفهقراردادهاي حرفه

هايي مانند ناسازگاري فرهنگي، فشارهاي رواني و مشكلات ثباتي) است. ورزشكاران مهاجر با چالش(تبعيض و بي
شود، در  اند. همچنين مهاجرت براي كشور مبدأ به كاهش توان رقابتي و فرار استعدادها منجر ميهويتي مواجه

 .شودمند ميحالي كه كشور مقصد از ارتقاي عملكرد ورزشي و تقويت تعاملات فرهنگي بهره

هاي نابرابري ساختاري، سرمايه مهاجرت ورزشكاران فرايندي پيچيده و چندبعدي است كه با نظريه  :گيرينتيجه
اي و تعاملات فرهنگي را هاي رشد حرفهشدن فرهنگ قابل تحليل است. اين پديده هم فرصتانساني و جهاني

مي ميفراهم  منجر  مبدأ  كشورهاي  ورزشي  توان  فرسايش  به  نادرست،  مديريت  صورت  در  هم  و  شود.  كند 
هاي حقوقي، رواني و فرهنگي براي مديريت بهينه اين پديده ضروري است تا  گذاري هدفمند و حمايتسياست

 .مهاجرت ورزشكاران به فرصتي براي ارتقاء ورزش جهاني و توسعه فرهنگي تبديل شود
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 مقدمه:
پديده١مهاجرت تاريخ ،  كه همواره در طول  پيچيده است  اي جهاني و 

بشريت وجود داشته و با گذشت زمان، ابعاد و اشكال گوناگوني به خود 
جايي افراد از مكاني به  طور كلي به جابهگرفته است. اين فرآيند، كه به

تواند تحت تأثير شود، ميمكان ديگر براي اقامت موقت يا دائم اطلاق مي
اي از عوامل اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي شكل بگيرد مجموعه 

طور معمول با هدف دستيابي  ). مهاجرت به ١٣٩٨(حسيني و حسيني،  
هاي شغلي، امكانات آموزشي يا رهايي از  به شرايط بهتر زندگي، فرصت

تنها در  شود. اين پديده، نهها و تهديدهاي گوناگون انجام ميمحدوديت
اي هاي تخصصي و حرفهها بلكه در حوزهبسترهاي عمومي زندگي انسان

مهاجرت  كه  ورزش،  دنياي  در  جمله  از  است؛  يافته  پررنگي  نمود  نيز 
جلوه از  يكي  عنوان  به  مطرح   هايورزشكاران  معاصر،  مهاجرت  مهم 

 .شودمي
پديده مهاجرت ورزشكاران، پويشي گسترده و روزافزون در عرصه جهاني  

تأثير است كه بسياري از كشورها و ورزشكاران را به اشكال گوناگون تحت 
حرفه ورزشكاران  است.  داده  همچون قرار  مختلفي  دلايل  به  اي، 

هاي ورزشي  هاي اقتصادي بهتر، دستيابي به زيرساختجستجوي فرصت 
هاي تر، تجربه رقابت در سطح بالاتر و حتي فرار از محدوديتپيشرفته 

، ٢كارتركنند (اجتماعي يا سياسي در كشور مبدأ، اقدام به مهاجرت مي
جابه٢٠١٣ يك  آنكه صرفاً  از  بيش  پديده،  اين  باشد،  ).  فيزيكي  جايي 

هاي جهاني ورزش، اقتصاد و فرهنگ بازتابي از تحولات ژرف در عرصه
 .باشدهايي چندلايه و عميق مينيازمند تحليلاست كه 

از سه منظر اصلي اقتصادي،   ادبيات پژوهشي، مهاجرت ورزشكاران  در 
اجتماعي حرفه  و  اقتصادي،  -اي  بعد  در  است.  شده  بررسي  سياسي 

از ورزشكاران، بهمطالعات نشان داده ويژه در كشورهاي  اند كه بسياري 
هاي مالي و قراردادهاي ضعيف در حال توسعه، به دليل كمبود فرصت 

ليگ جذب  خود،  كشور  باشگاهدر  و  كشورهاي  ها  ثروتمند  هاي 
ميتوسعه  (يافته  به٢٠٢١،    ٣آگرگارد  و  آنگروه شوند  خاص،  ).  طور 

مالي   پيشنهادهاي  ارائه  با  شمالي،  آمريكاي  و  اروپايي  كشورهاي 
توانستهوسوسه  مناسب،  رفاهي  امكانات  و  از كننده  بالايي  حجم  اند 

استعدادهاي ورزشي جهان را به خود جذب كنند. همين امر منجر به 
پديده  "٤فرار مغزها "نوعي   آن، كشور در ورزش شده است؛  در  اي كه 

 
1. Migration 
2. Carter, T. F 
3. Ungruhe, C., & Agergaard, S 

هاي  دهد، بلكه در رقابتتنها سرمايه انساني خود را از دست ميمبدأ نه
 .) ٢٠١١ ،٥شاچارگردد (تري برخوردار ميالمللي نيز از جايگاه پايينبين

مطالعات  طبق  است.  شده  دنبال  خاصي  شدت  با  روند  اين  ايران،  در 
هاي  زيرساختمختلف، ورزشكاران ايراني، به دلايل متعددي نظير ضعف  

هاي اجتماعي  هاي مالي، نبود امنيت شغلي، تبعيضورزشي، محدوديت
چشم نداشتن  و  فرهنگي،  حرفه و  مهاجرت انداز  به  تصميم  روشن،  اي 

). در واقع، مهاجرت ١٣٩٩زاده،  ؛ خاني و حسن ١٣٩٧گيرند (معين،  مي
هاي عميق ساختاري در نظام ورزش ورزشكاران ايراني، بازتابي از چالش

چالش است؛  رفتن كشور  دست  از  به  مواقع  از  بسياري  در  كه  هايي 
 .شودالمللي ختم مياستعدادهاي برتر و كاهش افتخارات بين

اصليدر حوزه حرفه  از  يكي  انگيزهاي،  ورزشكاران، ترين  مهاجرت  هاي 
محيط  به  است.  دسترسي  بالاتر  كيفيت  با  رقابتي  و  تمريني  هاي 

بهره با  مقصد،  زيرساخت كشورهاي  از  مربيان گيري  مدرن،  هاي 
كنند كه هاي تمريني علمي، شرايطي را فراهم ميالمللي و سيستمبين

مي تلقي  آرماني  مبدأ،  كشورهاي  ورزشكاران  (مهدويبراي  پور، شود 
رقابت در ليگ١٣٩٨ نه). همچنين،  ارتقاي هاي معتبر جهاني،  به  تنها 

اي او  شود، بلكه جايگاه اجتماعي و رسانهسطح فني ورزشكار منجر مي
به  نيز  ميرا  ارتقا  به شدت  ورزشكاران، مهاجرت  از  بسياري  براي  دهد. 

هاي  اي و ورود به دنيايي پر از فرصتد حرفهمعناي عبور از مرزهاي محدو
 .جديد است

اجتماعي منظر  به  -از  واكنش  در  اغلب  ورزشكاران  مهاجرت  سياسي، 
هاي جنسيتي يا قومي، سانسور فرهنگي و ساير  ثباتي سياسي، تبعيضبي

ميمحدوديت صورت  اجتماعي  بههاي  ايران،  در  ميان گيرد.  در  ويژه 
اقليت  زندگي  ورزشكاران زن،  افرادي با سبك  هاي مذهبي و قومي، يا 

در  مؤثر  عاملي  فرهنگي،  باز  فضاي  نبود  و  اجتماعي  فشارهاي  خاص، 
پور و ؛ يوسف ١٣٩٧تصميم به مهاجرت بوده است (سهرابي و پوراحمد،  

اي،  تنها يك انتخاب حرفه). در اين شرايط، مهاجرت نه١٣٩٦پور،  آريان
بلكه يك واكنش اجتماعي براي جستجوي آزادي و تحقق فردي تلقي  

 .شودمي
نيز گستره را دربرمي پيامدهاي مهاجرت ورزشكاران  از اي وسيع  گيرد. 

المللي،  سويي، كشورهاي ميزبان از طريق جذب استعدادهاي ورزشي بين

4. Brain Drain 
5. Shachar, A 
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بخشند و همچنين به توسعه هاي ورزشي خود را بهبود ميعملكرد تيم
). حضور  ٢٠١١،  ١نكهيشرسانند (المللي ياري ميتعاملات فرهنگي و بين

مي ورزشي،  ميادين  در  مهاجر  براي ورزشكاران  عاملي  عنوان  به  تواند 
ها،  ها عمل كند. از سوي ديگر، اين مهاجرتنزديكي فرهنگي ميان ملت

با چالش را  افت جايگاه  كشور مبدأ  انساني،  هايي چون كاهش سرمايه 
مواجه  بين ورزش  عرصه  به  ورود  براي  جوانان  انگيزه  كاهش  و  المللي 
 .) ١٤٠٠كند (فريدوني و افشار، مي

تبعات   اجتماعي،  و  اقتصادي  اثرات  بر  علاوه  ورزشكاران،  مهاجرت 
شناختي نيز دارد. بسياري از مهاجران ورزشي، پس از ترك وطن،  روان 

بي احساس  نظير  مشكلاتي  و  با  اضطراب،  رواني،  فشارهاي  هويتي، 
؛  ١٣٩٧شوند (محمدي و نجفي،  دشواري در سازگاري فرهنگي مواجه مي

هايي  ويژه در مورد ورزشكاران جوان يا آن). به١٣٩٨نژاد و سعادتي،  علي
تواند به افت كنند، اين فشارها ميكه بدون همراهي خانواده مهاجرت مي

دهنده نياز عملكرد و مشكلات جدي رواني منجر شود. اين مسئله نشان
 .اي براي ورزشكاران مهاجر استجدي به ارائه خدمات حمايتي و مشاوره

مانند   قوانين شفاف و حمايتي در كشورهايي  فقدان  از منظر حقوقي، 
شود ورزشكاران مهاجر پس از ترك كشور، با مشكلات ايران، باعث مي

بهره عدم  جمله  از  قانوني  مشكلات متعدد  قراردادي،  حقوق  از  مندي 
حمايت عدم  و  بيناقامت  (كريمهاي  شوند  مواجه  ملكي،  المللي  و  زاده 

هاي ). اين خلأ حقوقي، يكي ديگر از چالش١٣٩٩؛ آقايي و كياني،  ١٣٩٦
اي بغرنج در سطح ساختاري است كه مهاجرت ورزشكاران را به مسئله 

 .المللي تبديل كرده استملي و بين
اي چندبعدي و پرچالش است كه بنابراين، مهاجرت ورزشكاران، پديده

در تعامل ميان ساختارهاي كلان اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي كشور 
اين پديده بهمبدأ و مقصد شكل مي ايران،  هاي ويژه در سالگيرد. در 

اي رخ داده و پيامدهاي آن اخير، به شكلي محسوس و در سطح گسترده
ورزشكاران،  مهاجرت  است.  مشاهده  قابل  ملي  ورزش  ابعاد  تمامي  در 

مسئلهنه توسعه تنها  حوزه  در  استراتژيك  موضوعي  بلكه  ورزشي،  اي 
گذاران، پژوهشگران و انساني و اجتماعي است كه نيازمند توجه سياست 

 .باشدفعالان اين حوزه مي
توان گفت كه مهاجرت ورزشكاران، همچون بسياري از ميدر مجموع،  

پديده مهاجرت،  ديگر  نيازها،  اشكال  از  بستري  در  كه  است  اي 
ها، اگرچه براي فرد گيرد. اين مهاجرتها شكل ميها و فرصتمحدوديت

در سطح  اما  باشند،  پيشرفت  و  رشد  نويدبخش  است  ممكن  ورزشكار 

 
1. Schinke, R. J 

سياست وجود  بدون  حمايتكلان،  و  ميها  مناسب،  به  هاي  توانند 
فرسايش منابع انساني و اختلال در نظام ورزش كشور مبدأ بينجامند. به 
همين دليل، پرداختن به اين موضوع از منظر علمي و راهبردي، ضرورتي  

  .ناپذير استاجتناب 
ميدر   تلاش  مقاله،  مهاجرت اين  اصلي  دلايل  بررسي  ضمن  تا  شود 

ورزشكاران، پيامدهاي اين پديده از ابعاد مختلف مورد تحليل قرار گيرد.  
-همچنين تأثيرات مثبت و منفي آن بر ورزش جهاني و تعاملات فرهنگي

و پيشنهادهايي براي كاهش   اجتماعي ميان كشورها بررسي خواهد شد.
  هاي موجود ارائه گردد.اثرات منفي و تقويت فرصت

  

 روش:
و   دلايل  جامع  بررسي  هدف  با  پژوهش  مهاجرت اين  پيامدهاي 

تركيب تحقيق  روش  از  دو    ٢يورزشكاران،  است كه شامل  بهره گرفته 
باشد. استفاده از اين روش، به پژوهشگر رويكرد مكمل كيفي و كمي مي

دقت  با  را  موضوع  تحليلي  و  تجربي  نظري،  ابعاد  تا  است  داده  امكان 
محتواي منابع  بيشتري مورد بررسي قرار دهد. در بخش كيفي، تحليل  

اي و اسنادي مورد استفاده قرار گرفته و در بخش كمي، از روش كتابخانه
گيري هاي ميداني بهرهپيمايشي مبتني بر پرسشنامه براي گردآوري داده

تري از متغيرهاي  شده است. تركيب اين دو رويكرد، امكان شناخت عميق
اعتبار و   مرتبط با مهاجرت ورزشكاران را فراهم كرده و موجب تقويت 

  .جامعيت نتايج پژوهش شده است
جامعه آماري اين پژوهش شامل ورزشكاران، مربيان و مديراني بود كه  

اند. براي  تجربه مستقيم يا غيرمستقيم با پديده مهاجرت ورزشي داشته
نمونه  روش  انتخاب  از  هدفمندنمونهها،  افراد   گيري  تا  شد  استفاده 

گويي مشاركت كنند. در نهايت،  مرتبط با موضوع تحقيق، در فرايند پاسخ
شده گردآوري و وارد مرحله تحليل آماري پرسشنامه تكميل ١٠٠تعداد  
  .گرديد

 :هاابزار گردآوري داده

در مرحله نخست، براي گردآوري :  اي و اسناديمنابع كتابخانهالف.  
اي استفاده شده است.  هاي نظري و پيشينه تحقيق، از روش كتابخانهداده

هاي داده  منابع مورد مطالعه شامل مقالات علمي منتشرشده در پايگاه
مانند   كتب PubMedو   Google Scholar  ،Scopusمعتبري   ،

پايان گزارش نامهتخصصي،  و  مرتبط،  رسمي  هاي  هاي  سازمانهاي 
بين بودهورزشي  دادهالمللي  از  بخش  اين  مفاهيم  اند.  شناسايي  به  ها 

2. Mixed Methods 
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ورزشكاران كمك بنيادين، مدل بر مهاجرت  عوامل مؤثر  و  نظري  هاي 
 .كرده و مبنايي براي طراحي بخش ميداني تحقيق فراهم ساخته است

پ پيمايشيالف.  براي :  رسشنامه  پرسشنامه  ابزار  از  دوم،  مرحله  در 
دادهجمع  صورت آوري  به  پرسشنامه  اين  شد.  استفاده  ميداني  هاي 

ل بخش او  :يافته طراحي شده و شامل دو بخش اصلي بوده استساخت
شناختي شامل متغيرهايي مانند سن، جنسيت، رشته سؤالات جمعيت 

سؤالات تخصصي درباره دلايل   بخش دومو    ورزشي، كشور مبدأ و مقصد
  .رو، و پيامدهاي مهاجرت براي ورزشكارانپيشهاي مهاجرت، چالش

هاي آنلاين به جامعه صورت الكترونيكي از طريق پلتفرم ها بهپرسشنامه
به گرديد.  ارسال  ورزشي)  مديران  مربيان،  (ورزشكاران،  منظور هدف 

افزايش روايي ابزار تحقيق، پيش از توزيع نهايي، پرسشنامه توسط چند 
و   گرفته  قرار  ارزيابي  مورد  ورزش  حوزه  متخصصان  و  خبرگان  از  تن 

 .ها اعمال شداصلاحات لازم بر اساس بازخوردهاي آن 

  :هاداده  ليروش تحل
طور مجزا و مكمل به  ي و كم  ي فياز دو بخش ك  شده يگردآور  ي هاداده

  قرار گرفتند: ليمورد تحل
با استفاده از روش   ياحاصل از منابع كتابخانه  يهاداده  :يفيك  ليتحل
تفس  يده سازمان  يفيك  يمحتوا  ليتحل ا  ريو  به   ليتحل  ن يشدند. 

مضام دسته  يديكل  نياستخراج  پ   ليدلا  يبندو  مهاجرت   يامدهايو 
  ورزشكاران كمك كرد.

 SPSS  يافزار آمارها وارد نرمحاصل از پرسشنامه   يهاداده  :يكم  ليتحل
آزمون از  استفاده  با  و  (نظ  يآمار  يها شده    يهاآزمون   ريمناسب 

 ن يقرار گرفتند. ا   ليو تحل  هي) مورد تجزيو استنباط  يفيتوص  ،يهمبستگ
شناسا  هاليتحل م   ييبه  و    يشناختت يجمع  يرهايمتغ  انيروابط 
  مهاجرت) منجر شد.   يامدهايو پ  ل ي(دلا قيتحق ياصل يرهايمتغ
ا  يو كم  يفيك  يهاداده  بيترك را داد تا ضمن   نيبه پژوهشگر  امكان 

تازه و    ي داني م  ي هابه داده  ات، يموجود در ادب  ينظر  ي هاافتهي استفاده از  
نت  افتهيدست    زين  انهيگراواقع در  و    يليتحل  جه،يو  مستند  جامع، 

  ورزشكاران ارائه دهد. مهاجرت   ده ياز پد  يچندبعد
  

 ها:يافته
اي و  هاي مطالعات كتابخانههاي اين تحقيق، حاصل از تحليل دادهيافته

با پديده مهاجرت پرسشنامه هاي ميداني، به سه محور اصلي در رابطه 

 
1. Structural Inequality Theory 

هاي پيش روي ورزشكاران  دلايل مهاجرت، چالش :ورزشكاران اشاره دارد
  . براي كشور مبدأ و مقصد مهاجر، و پيامدهاي اين پديده 

  :دلايل مهاجرت ورزشكاران.١
هاي مهاجرت ورزشكاران در دو  ترين محرك ها نشان داد كه مهمتحليل

 :حوزه اصلي قرار دارند

اقتصاد و   ي:عوامل  گسترده،  مالي  امكانات  بالاتر،  دستمزدهاي  نظير 
يافته ارائه اي جذاب، كه اغلب توسط كشورهاي توسعه قراردادهاي حرفه

 .شوندمي

حرفه زيرساخت  :ايعوامل  جمله  تمريني  از  امكانات  پيشرفته،  هاي 
 .الملليهاي بينها و فرصتمدرن، كيفيت بالاي رقابت

اجتماعي همچنين،   تبعيض  سياسي- عوامل  يا  مانند  قومي  هاي 
هاي فردي در كشور مبدأ نيز  ثباتي سياسي و فقدان آزادي جنسيتي، بي

 .كنندعنوان عوامل ثانويه ولي مؤثر در تصميم مهاجرت نقش ايفا ميبه

  :هاي ورزشكاران مهاجرچالش .٢
مي مهاجرت  ديگر  كشورهاي  به  كه  چالشورزشكاراني  با  هاي  كنند، 

مواجه  زير ميمختلفي  موارد  و    :شوداند كه شامل  فرهنگي  ناسازگاري 
جديد محيط  با  به   /زباني  نسبت  انتقاد  جمله  از  اجتماعي،  فشارهاي 

 جايي و عدم تعلقمشكلات هويتي و رواني ناشي از جابه / وفاداري ملي

 :پيامدهاي مهاجرت ورزشكاران.٣
 :مهاجرت ورزشكاران پيامدهايي دوگانه دارد

مبد كشور  بين ا:براي  ميادين  در  رقابتي  توان  از دست كاهش  المللي، 
  اي رفتن استعدادهاي نخبه و تضعيف روند توسعه ورزش حرفه

مندي از نيروي انساني متخصص، ارتقاء عملكرد بهره  د:كشور مقصبراي  
  .ورزشي، و تقويت تعاملات فرهنگي 

  

  گيري:بحث و نتيجه

شدن ورزش پديده مهاجرت ورزشكاران يكي از نمودهاي برجسته جهاني
نابرابري  علمي، در چارچوب نظرياتي چون نظريه  ادبيات  در  است كه 

جهاني و  انساني،  سرمايه  نظريه  تحليل ساختاري،  قابل  فرهنگ  شدن 
 .است

، جريان مهاجرت از كشورهاي داراي ١مطابق با نظريه نابرابري ساختاري
تر صورت منابع محدود به كشورهايي با ساختار اقتصادي و سازماني قوي

يافته هاي اين پژوهش نيز نشان داد كه كشورهاي توسعهگيرد. يافتهمي
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مشوق  ارائه  و  با  مالي  جذب  حرفههاي  در  مغناطيسي  نقش  اي، 
 ). ٢٠٠٧، ١د(ماسي كنناستعدادهاي ورزشي ايفا مي

انساني سرمايه  نظريه  چارچوب  با  ٢در  افرادي  عنوان  به  ورزشكاران   ،
حرفه و  فيزيكي  بهسرمايه  را  مهاجرت  بالا،  بازدهي  اي  بهبود  منظور 
هاي تحقيق در زمينه  كنند. اين تحليل با يافتهسرمايه خود انتخاب مي
   .)١٩٩٣، ٣(بكر اي مهاجرت همخواني دارددلايل اقتصادي و حرفه
نظريه جهاني نكته تأكيد دارد كه   ٤شدن فرهنگ همچنين،  اين  بر  نيز 

ها،  جايي ورزشكاران نه تنها بعد اقتصادي دارد، بلكه به انتقال ارزشجابه
  ها شود؛ موضوعي كه در يافتهسبك زندگي و تعامل فرهنگي نيز منجر مي

  ).١٩٩٩،  ٥نسون يتامل(نيز به آن اشاره شد 
كلي  به  ميطور  نشان  تحقيق  مهاجرت  نتايج  كه  ورزشكاران  دهد 

فرآيندي چندبعدي، پيچيده و در حال گسترش است كه نيازمند نگاهي  
گذاري هدفمند، و درك عميق از ابعاد فرهنگي، اجتماعي  دقيق، سياست

اين پديده نه تنها پيامدهاي ملموسي بر ساختار  و اقتصادي آن است. 
المللي، ادراكات فرهنگي و مفهوم ورزشي كشورها دارد، بلكه بر روابط بين

 .هويت ملي نيز تأثيرگذار است
اي ورزشكاران  تواند فرصتي براي رشد حرفه در عين حال كه مهاجرت مي

و ارتقاء سطح ورزش جهاني باشد، اما اگر به درستي مديريت نشود، منجر 
  .ها خواهد شدبه فرسايش توان ورزشي كشور مبدأ و نابرابري در فرصت

 
  شنهادات:پي

 : شودسازي مديريت اين پديده، پيشنهاد ميبراي بهينه 

 ها در كشورهاي مبدأ براي كاهش تمايل به مهاجرت قويت زيرساخت . ت١

هاي بازگشت و انتقال دانش براي استفاده از تجربه ورزشكاران  رنامه. ب٢
  مهاجر

 ها المللي جهت توزيع عادلانه منابع و فرصتهاي بيندوين چارچوب . ت٣

 مايت رواني و فرهنگي از ورزشكاران مهاجر در كشورهاي ميزبان. ح٤

ن٥ ظارت بر قراردادهاي ورزشي براي جلوگيري از استثمار و تضمين . 
 حقوق ورزشكاران 

 رويج تبادلات فرهنگي با استفاده از ظرفيت مهاجرت. ت٦
هاي نجام تحقيقات بيشتر درباره تأثيرات بلندمدت مهاجرت بر نظام. ا٧

 ورزشي

 
1. Massey, D. S 
2. Human Capital Theory 
3. Becker, G. S 

چندسطحي به پديده مهاجرت ورزشي،  در نهايت، با نگاه هوشمندانه و  
به مي آن  از  توسعه توان  و  جهاني  ورزش  ارتقاء  براي  فرصتي  عنوان 

 فرهنگي استفاده كرد، نه صرفاً يك تهديد براي كشور مبدأ
  

 ملاحظات اخلاقي:

 :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش

 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.

 حامي مالي:

 يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا
 .است نكرده افتيدر

 :مشاركت نويسندگان

 تمامي نويسندگان در تمامي مراحل مشاركت داشتند. 

 :تعارض منافع

  بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
    

4. Cultural Globalization Theory 
5. Tomlinson, J 
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