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A B S T R A C T: 
Introduction: Human resources, as carriers of cultural, social, and symbolic capital, are 
critical to the configuration of any social field. This study aimed to model the paradox 
of theory versus practice in the context of the involvement of scientific elites within the 
Iranian Hockey Federation, utilizing Pierre Bourdieu’s field theory as the conceptual 
framework.. 
 Methods: This research was qualitative and applied in nature, conducted through 
grounded theory methodology, following Strauss and Corbin’s systematic approach. The 
target population consisted of executive and administrative staff and members of the 
federation’s specialized committees, selected purposefully from among the nation's 
academic elites. Data collection continued until theoretical saturation was achieved, 
culminating after 15 semi-structured interviews. 
Results: A total of 225 open codes were identified and categorized into core dimensions 
impacting elite scientific participation. During axial coding, these were further broken 
down into subcategories and linked at the level of properties and dimensions. Key factors 
included: human resource management dynamics, individual attributes, environmental 
influences, organizational structures, and communicative processes. Identified barriers 
were classified into four themes: managerial inefficiency, resource scarcity, traditional 
resistance, and habitus incongruence. 
Conclusion: From Bourdieu’s perspective, this paradox reflects a struggle among 
capitals, wherein the cultural capital of scientific elites is subordinated to prevailing 
social and economic capitals. The lack of effective interplay among these capitals has 
perpetuated the status quo and delayed sustainable development in sports. Scientific 
elites, endowed with dense cultural capital (specialized knowledge, innovation, 
analytical skills), hold latent power to transform field dynamics. Yet, Bourdieu 
emphasizes that the efficacy of cultural capital is contingent upon its recognition within 
the field's structure. 
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 مقاله پژوهشي:    

 يهاك ونيفدراسحضور سرآمدان علمي در  يشناختجامعه ليپارادوكس علم و عمل: تحل

 ويبورد ي پيرهادانياز منظر م  

 تهران،  ، زاد اسلاميآگروه جامعه شناسي، واحد علوم و تحقيقات دانشگاه دانشيار، دانشكده علوم انساني،  .١

  استاديار، دانشكده تعليم و تربيت اسلامي، گروه تربيت بدني، واحد اراك دانشگاه آزاد اسلامي، استان مركزي، ايران   .٢

 

 :چكيده
انساني به   مقدمه: هاي فرهنگي، اجتماعي و نمادين، براي ساختار هر ميدان اجتماعي  عنوان حاملان سرمايه منابع 

سازي پارادوكس علم و عمل در زمينه حضور سرآمدان علمي در فدراسيون  اين مطالعه، مدل حياتي هستند. هدف  
    .هاكي ايران، بر اساس نظريه ميدان پير بورديو بود 

مند اشتراوس و كوربين  بنياد و با پيروي از رويكرد نظام اين پژوهش كيفي و كاربردي، با استفاده از نظريه داده روش: 
  ي تخصص  يهاتهيكم  يو اعضا   يهاك  ونيفدراس  ييو اجرا  يكاركنان ستاد  هيانجام شد. جامعه هدف پژوهش شامل كل

صورت هدفمند صورت گرفت.  گيري بهاند؛ نمونه كشور انتخاب شده   يسرآمدان علم  انياست كه از م  وني فدراس  نيا
  .مصاحبه اين مرحله حاصل شد   ١٥ها تا رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت و پس از انجام  آوري داده فرآيند جمع 

  ، كد باز استخراج و در قالب ابعاد اصلي مؤثر بر مشاركت سرآمدان علمي سازماندهي شد  ٢٢٥در مجموع  ها:  يافته  
  ها و ابعاد برقرار گرديد ها در سطح ويژگيها تجزيه و پيوند ميان آنها به زيرمقوله در مرحله كدگذاري محوري، مقوله 

مديريت منابع انساني، عوامل فردي، عوامل محيطي، عوامل سازماني و عوامل ارتباطي بود. موانع موجود  شامل عوامل  و  
    .بندي شدندهاي سنتي و ناسازگاري عادتواره تقسيمنيز در چهار دسته ناكارآمدي مديريتي، كمبود منابع، مقاومت 

ها است، جايي كه سرمايه فرهنگي براساس ديدگاه بورديو، اين پارادوكس بيانگر نبردي ميان سرمايهگيري:  نتيجه
ها  هاي اجتماعي و اقتصادي موجود قرار گرفت. نبود رويارويي مؤثر ميان اين سرمايهسرآمدان علمي تحت سلطه سرمايه

گراني با سرمايه  عنوان كنش سرآمدان علمي، به.  موجب حفظ وضع موجود و به تعويق افتادن توسعه پايدار ورزش شد
هاي تحليلي)، در تئوري پتانسيل بالايي براي تغيير قواعد  فرهنگي متراكم (شامل دانش تخصصي، نوآوري و مهارت 

، اما  نمايدمعرفي ميسرمايه فرهنگي را ابزاري براي تمايز و تسلط در ميدان    ،  بورديو  از سوي ديگر،  ميدان دارند.  
  كند كه اثرگذاري آن مشروط به پذيرش توسط ساختار ميدان است.  تأكيد مي

  

  
  بهرام قديمي نويسنده مسئول: *
 dr.b.ghadimi@gmail.comپست الكترونيكي:   

 تاريخ پذيرش:  
١٤٠٣دي ٧  
  

 تاريخ پذيرش:  
١٤٠٣بهمن ٣  
  

  تاريخ انتشار: 
  ١٤٠٣اسفند  ١٥
  

 ها:كليد واژه
پارادوكس، علم ، عمل، 

سرآمدان علمي، پير 

 بورديو، نظريه ميدان

  

٢، كاوه خبيري ١بهرام قديمي 
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:مقدمه
هاي فرهنگي، اجتماعي و  عنوان حاملان اصلي سرمايهمنابع انساني، به

تنها در گراني كه نهاند؛ كنشنمادين، ستون فقرات هر ميداني در جامعه
نقش دارند، بلكه در پيشبرد اهداف كلان كارگيري و توسعه ساير منابع  به

تواند  مي  و  اندكنندههاي اجتماعي، از جمله ميدان ورزش، تعيين ميدان
  المللي، منجر به توسعه ورزشي،علاوه بر كاهش مشكلات داخلي و بين

و    تيمورياجتماعي و اقتصادي كشور شود (-فرهنگي  همچنين، توسعه
ن  ني ا  وير بورديپ     .)١٤٠٣همكاران،     ند،يب يكار نم  يرويمنابع را صرفاً 

  يهادان يو ارزششان در م  گاه يكه جا  دانديم  يگرانها را كنشبلكه آن 
) توسط روابط قدرت و منطق استيس  ايمختلف (مثل ورزش، آموزش  

  يرقابت   يي به مثابه فضا  داني. از نظر او، مشوديم  فيتعر  دانيآن م  يدرون
در   ،نيو نماد  ياقتصاد  ،ي اجتماع   ،يفرهنگ ي  هاهياست كه در آن سرما

پارادوكس علم    . دهنديرا شكل م  يقواعد باز  گر، يكديتعامل و تقابل با  
هاي پير توان از طريق مفهوم ميدانو عمل در فدراسيون هاكي را مي

هاي قدرت و سرمايه  بورديو تحليل كرد، كه چارچوبي براي درك پويايي
توان با بررسي  كند. اين تحليل را ميدر ساختارهاي اجتماعي فراهم مي

بورديو در ميدان    ٢و  سرمايه فرهنگي   ١واره چگونگي تجلي مفاهيم عادت
  تر كردهاي جنسيت و قدرت، غنيورزشي، به ويژه در رابطه با پويايي

» و  ٥»، «حفظ٤چارچوب، «پرورش ني در ا).  ٢٠٢٤و همكاران،  ٣(جفري 
علم  ژهيوبه  يانسان   هيسرما  يريكارگبه سرما  ،ي سرآمدان  حامل    هيكه 

 يها دانيم  ياصل  يهااز دغدغه  يكيبه  نيز  هستند،    يزيمتما  يفرهنگ
جو در  تبد  امعقدرت  است  ليمعاصر  با    ز، ين  يالمللنيب  ينهادها  .شده 

تنها به نه  ،يو جهان   يمل  يهادانيم  ني ب  هاهيسرما  نيا  ييجارصد جابه
رقابت م  اند،ياقتصاد  يهادنبال درك  بازتول  خواهنديبلكه  و    ديمنطق 

سرما نماد   يفرهنگ   هيانتقال  م  نيو  در  كنند.    ليتحل  ي جهان  دانيرا 
عنوان به  ،يورزش  يهاون يتر، مثل فدراسكوچك  يهادان يكه م  نجاستيا
  ٦دونالد(مكشونديكلان جامعه، وارد معادله م  دانياز م  ييهارمجموعه يز

ها  ها و فدراسيوندر فضاي رقابتي امروز، سازمان).   ٢٠٢٤و همكاران،  
اند  براي حفظ برتري خود در ميدان، نيازمند جذب و مديريت سرآمداني

بالايي   تخصصي  و  فرهنگي  سرمايه  همكاران،   ٧دارند(وسترلند كه  و 
با    نياي  وارهعادت   يا  ٨هابيتوس يهمسوساز  يبرا).  ٢٠١٩ سرآمدان 

 
1 Habitus 
2 Cultural capital 
3 Jeffrey 
4 Cultivation 
5 preservation 
6 MacDonald 

  اعتبار،  همچون  دانيم  نينماد  هيسرماي،  سازمان  داني و قواعد م  نطقم
كه   اعتقاد دارد   ويشود. بورد  تيتقو  بايد  زنيسازمان    تيمشروع   اي  نفوذ

حضور  توسعه و  م  وجود  در  معنا  ،دانيسرآمدان  س  يبه    هيرماانباشت 
 گر ي د  يهادان يتسلط بر رقبا در م  يبرا   يآن به ابزار  ليو تبد   يفرهنگ
اموثر   اما  زمان  نديفرآ  نياست،  م  ي تنها  ثمر  و    ندينشيبه  كه ساختار 

 ق يعم   ي صورت، شكاف  نيا  ريباشد. در غ   هيسرما  نيا  يرايپذ  دانيمنطق م
شكل   داني ها در مآن  ي سرآمدان و كاربرد عمل  يعلم  يهاتيظرف  نيب
م  رديگيم نام  توانيكه  عمل»  و  علم  «پارادوكس  را  و    ٩(هوگ ديآن 

اين پارادوكس، كه بورديو آن را نتيجه ناسازگاري بين ).  ٢٠٢٤همكاران،  
كنش ميعادتواره  ميدان  ساختار  و  ميدانگران  در  هايي همچون  داند، 

پير بورديو بدون .   هاي ورزشي به وضوح قابل مشاهده استفدراسيون 
+ سال گذشته است و ٢٠شك يكي از پراستنادترين جامعه شناسان در  

سهم او در نظريه اجتماعي ارتباط فوري با مددكاري اجتماعي دارد و راه 
هاي جديدي براي تفكر در مورد طيف وسيعي از حوزه ها از جمله طبقه 

 ١٠(ويلان  .مي دهداجتماعي، بازتوليد اجتماعي و توزيع انواع سرمايه ارائه  
همكاران،   علم  ). ٢٠٢٥و  كنشبه  ،يسرآمدان  سرما  ي گرانعنوان    هيبا 

نوآور  ي ليتحل  يهامهارت  ،يمتراكم (مثل دانش تخصص  يفرهنگ )،  يو 
با ارائه    تواننديها مرا دارند. آن  دانيدر م  يقواعد باز  فيل بازتعريپتانس

كهنه را به چالش    ياثربخش، ساختارها  ي برهاانيخلاقانه و م  يراهكارها
اما  ).  ٢٠٢٥و همكاران،    ١١(ساكونديفزايب  داني تازه به م  يبكشند و ارزش

ميدان شبكههايي كه تحت سلطه سرمايهدر  (مثل  اجتماعي  هاي  هاي 
و   محدود  مالي  منابع  (مثل  اقتصادي  سرمايه  يا  مديران سنتي)  روابط 

به فرهنگي  سرمايه  اين  هستند،  ناكارآمد)  سرمايه  تخصيص  به  سختي 
با اين حال، اقتصاد به دلايل تاريخي و معاصر .    شودنمادين تبديل مي

 ١٢هولمكوئيست (   بايد به عنوان يك عامل نسبتا مهم در نظر گرفته شود
رانده    هيبه حاش  ايسرآمدان    ،يطيشرا  نيدر چن  ).  ٢٠٢٢و همكاران،  

معادتواره يناسازگار  ليدلبه  ا ي  شوند، يم منطق  با  توان    دان،ي شان 
م  يگركنش دست  از  را  ادهنديخود  موفقنه  ياسازگارن  ني.   تيتنها 

مثل از دست رفتن   يپنهان يهانهيبلكه هز اندازد،يسازمان را به خطر م
را به دنبال    دانيم  تيمشروع   فيتضع  يو حت  يوركاهش بهره  ،ينوآور

7 Westerlund 
8 Habitus 
9 Hoegh 
10 Whelan 
11 Sacco 
12 Holmqvist 
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كه   تيريخاص مد  يهاهيضرورت شناخت منابع و سرما  جهيدر نت.  دارد
سرما آن  فرهنگ  ي اقتصاد  يهاهيدر  با  يو  است  آثار   د يكم  اساس  بر 

رعاآن  نينماد همكاران،    ١(اوفلاسينو   شوند   تيها  ).  ٢٠٢٢و 
ورزشي،  فدراسيون  تك  يگرانكنشعنوان  به  هاي  با  بتوانند  بر    هيكه 

بازتعر  دانيخود، ساختار م  يفرهنگ  هيسرما  يعادتواره و  نمايند  فيرا 
 ي هادانيدر م  ،سازند  ٤نهينهاد  دانيرا در م   ٣يو خودكنترل  ٢يتيريخودمد

 يبرا  يزيررو، برنامه  نياز اسازند.  ميدوچندان  را    ازي ن  نياي  جهان  ي رقابت
  ،ي و خارجيداخل  يهادانيها در مآن  گاهيجا   يمنابع و ارتقا  نيرشد ا
بود.    ريناپذ اجتناب   يضرورت عنوان  به  يورزش  يهاون يفدراسخواد 

  يورزش  ي هاتيفعال  يبرا  ياكنندهنيي نقش تع  ي رانتفاع يغ   ي هاسازمان
مي  افتهيسازمان اصل  نمايند. ايفا  مسئول  ي كي،  در    يدي كل  يها  تياز 
حما  ،يورزش  يها  ونيفدراس خدمات  ن  يمبتن  يتيارائه   است.   ازيبر 
مند سيستمي  از منظر بورديو، اين فقدان نظام).٢٠٢٣و همكاران،    ٥(شولز 

فدراسيون  در  علمي  سرآمدان  و حفظ  ورزشي،  براي جذب  نتيجه هاي 
پارادا  ويبورد.   هاي غيرعلمي بر ميدان استسلطه سرمايه    ميبر خلاف 

 ه يكرد كه سرما   شنهاديوبر، پ   انيليميكارل ماركس و ماكس   ي پژوهش  يها
قشربند  يفرهنگ طبقات    ياديز  تياهم  زين  ي اجتماع   يدر  و  دارد 
و نشان دادن ذائقه   ي قشربند  جاد يا  يبرا  ي فرهنگ   هياز سرما   ياجتماع 
م  يفرهنگ استفاده  مختلف  طبقات  عادت  (يو  همكاران،   ٦لينكنند  و 
و    ران،يمد  يروابط سنت  يهادر قالب شبكه  ، ياجتماع   ه يسرما  ).  ٢٠٢٣
نادرست منابع،    صيتخص  ايمحدود    يها در قالب بودجه  ،ياقتصاد  هيسرما

سرآمدان را   يفرهنگ  هيو سرما  كننديم  ليتحم  دانيمنطق خود را بر م
شده   فيتعر ياگونهبه يقواعد باز  ،يدان يم ني. در چنراننديم هيبه حاش

در   يبر دانش و نوآور  هيآن با تك  فيكه حفظ وضع موجود  و نه بازتعر
.  كنديم  د يپارادوكس علم و عمل را تشد  تيوضع  ن ي. اباشديم  تياولو
مهم مورد  ي عامل اجتماع  كيتواند به عنوان  يم  ياجتماع  تيموقعلذا، 

توانند  سرآمداني كه مي).   ٢٠٢١و همكاران،    ٧(قديمي .  رديتوجه قرار گ
كنار  ميدان  از  يا  دهند،  بهبود  را  ساختارها  خود  فرهنگي  سرمايه  با 

هاي ساختاري چون جايگاه و  دليل نبود حمايتشوند يا بهگذاشته مي
هاي شفاف و سرمايه قانوني  دستورالعمل اعتبار مطلوب سرمايه نمادين،  

بودجه  همچنين  دست و  از  را  خود  اثرگذاري  توان  پژوهشي،  هاي 

 
1 Euflausino 
2  Self-management 
3 Self -control 
4 Institutionalize 
5 Schulz 
6 Lin et al 
7 Ghadami et al. 

موضوع  نيبه ا يدگيو رس حيبه توض تواند مي  يفرهنگ  هيسرما. دهندمي
كند همكاران،     ٨(وايت  كمك  نوع   دهيپد  نيا  ويبورد    ).٢٠٢٠و    ي را 

م  ديبازتول م  ييجا  داند؛يقدرت    يهاهيسرما  رشيپذ  يجابه  دان،يكه 
تحول  ديجد تقو  يم يقد  ي ساختارها  ن،يآفرو  را  خود  ناكارآمد   ت ي و 

 ويو گاه گمراه كننده بورد  دي به انتقاد شد  يتلاش جمع  نيچن.  كند يم
م  ييجبرگرا  يبرا همكاران،    ٩(موجيم  دهد.   ي پاسخ  اين ).  ٢٠٢٠و 

گسترده پيامدهاي  درصد  پارادوكس  دارد.  نيز  سرآمدان تري  از  بالايي 
يافته را هاي كشورهاي توسعه علمي كشور تمايل به مهاجرت به ميدان

  ژهيواز مردم، به   ياسابقهيتحرك ب  سرآمدان علمي،  يجامعه كنوند.   دارن
از   تواند   ي تحرك م  ن يا  اند.سوق داده  افتهيتوسعه  يبه كشورها  خبرگان

 رساخت يبه ز  يو دسترس  ي انسان  يامكان توسعه استعدادها  سو همكي
درجه   منابع  و  فراهم    كيها  از سوي ديگر،  سازدرا  به   يم  ولي  تواند 

ايجاد معنا به    ي  باشد  سببضرر  مغزها  همكاران،    ١٠وريا (ايچه فرار  و 
  يهادانيم  نيرقابت نابرابر ب  جهيمهاجرت نت نيا  و،ياز نگاه بورد  ).٢٠٢٢

و سلطهء   ياسيس  يمثل ناكارآمد  يعوامل  ،يداخل  دانياست. در م  يمل
ي از نوآور  ت يحما  يضعف و كمبود منابع برا   ، يستگيروابط قدرت بر شا 

علمكم  و دانش  دانستن  م  يارزش  دلسرد  را  و كنديسرآمدان  (جوي 
اثر كم  ا ي  اثريها را بآن  ي فرهنگ  هيعوامل، سرما  ن يا).  ٢٠٢٠همكاران،  

به  كند يم سرما  ليتبد  يجاو  به  ي  داخل  دانيم  يبرا  نينماد   هيشدن 
  هيسرما  ني، به مهاجرت و انتقال اهاي ورزشي  ونياعتبار فدراسهمچون  

م م  ي جهان  رقباي  يهادانيبه  نتشوديمنجر  در    يداخل  دانيم  جه،ي. 
  وب،يمع  يابلكه در چرخه   شود،يسرآمدان محروم م  ليتنها از پتانسنه

كه   يي ها  طيمح  جاديا.   دهديخود ادامه م  يضعف ساختار  ديبه بازتول
  ي و ابعاد بالقوه فرهنگ  يفرهنگ  يمشاركت، آگاه   ،يدر آن انباشت فكر

شده است   شنهاد يپ   ي فرهنگ  هيسرما  يساز   ي غن  يدر نظر گرفته شود، برا
رفت رسد راه برونبا اين حال به نظر مي). ٢٠٢٢و همكاران،    ١١(كاراكايا 

و مديريت  در ميدان سازماني  افراد نوآور  از  پارادوكس. حمايت  اين  از 
مناسب  فضايي    درمشاركتي   بستر  نمادين كه  سرمايه  شكوفايي  براي 
 و يبورد  ).٢٠٢٢و همكاران،    ١٢باشد ممكن خواهد بود (بولشايا سرآمدان  

  هيبر سرما هيگران اجازه دهد تا با تكبه كنش دانيمعتقد است كه اگر م
افزوده    دانيتازه به م  يكنند، ارزش  فيرا بازتعر  يخود قواعد باز  يفرهنگ

8 White 
9 Mu, G. M, et al. 
10 Echeverría 
11 Karakaya 
12 Bolshaia 
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.  خواهد يافت  شيافزا  نيز به تبعيت از آن  و امكان تسلط بر رقبا  شوديم
به مثابه گذار از سلطه كه    است  دانيدر منطق م  رييتغ  ازمنديتحول ن  نيا

  ي فرهنگ  هيسرما  يگذارمثل روابط و پول، به ارزش   يسنت  يهاهيسرما
در ايران، تا  ).  ٢٠٢٣و همكاران،    ١(شيروناست  يهمچون دانش و نوآور 

تغييري   چنين  كه  قانوني  به زماني  فدراسيون صورت  ميدان  هاي  در 
رود يا در ورزشي همچون هاكي رخ ندهد، سرمايه سرآمدان يا هدر مي

نيز     ٢شدن   يجهان.  فرآيند  شوندميهاي خارجي به كار گرفته  ميدان
واقع به  را  (  يم  ليتبد  ندهيفزا  يتيمهاجرت  و    ٣ترتوليانووالانكند 

برنامه  يبرا  .)٢٠١٩همكاران،   نبود  برا  يامثال،  و    ييشناسا   يمدون 
علم  تيحما سرآمدان  م   يورزش-ياز  م  دهدينشان  همچنان   داني كه 
در ابعاد    شهيكه ر  يي است؛ ساختارها  ي ميقد  ي ساختارها  ديبازتول  ريدرگ

(تمركز قدرت در دست  ياسيبه علم در ورزش)، س يتوجه(كم يفرهنگ
 ي تيري به امور روزمره) و مد  هابودجه   تي (اولو  يخاص)، اقتصاد  يهاگروه

برنامه دارندكي استراتژ  يزير(فقدان  همكاران،  )  و  ) ٢٠٢٢(كوزيرو 
از آن م  ني ادهد  تحقيقات پيشين نشان مي كه   شونديساختارها مانع 

شوند و پارادوكس    دانيوارد م  نيآفرتحول  يگرانكنش  نوانع سرآمدان به
ورزش   داري كه توسعه پا  كننديم  ليمزمن تبد  يعلم و عمل را به چالش

 ن يرابطه ب) به بررسي  ٢٠٢٥و همكاران(  ٤د. هوانگاندازيم  قيرا به تعو
آورد آنان نشان ي پرداختند و دستپارادوكس دانش و عملكرد مشاركت

ارزش بالاتر   جاديا  ليباشد، پتانس  تريهرچه پارادوكس دانش قوداد كه  
دارد.    ي بر عملكرد مشاركت  يمثبت  ريپارادوكس دانش تأث  ن، ياست. بنابرا

رابطه مثبت   نيا  ، ٦ي انهيزم  ي و دوگانگ  ٥يساختار  ي دوگانگ  ي كاركردها
تقو د  .كننديم  تيرا  عبارت  ا  گر،يبه  دوگانگ  نيوجود  نوع  باعث   يدو 

و    ٧. بورك و مؤثرتر شود  تريقو  رهايآن متغ  ن يكه رابطه مثبت ب  شوديم
بررسي  ٢٠٢٥همكاران( به  صنعت   كاليپارادوكس  يرهبر  يرفتارها) 

ي  . پرداختند  پا  نيا  يهاافتهورزش  برا  ياهيپژوهش    يبررس  يمحكم 
. كاربرد كنديفراهم م  را  ورزش  ساختاردر    يسرآمدان علم  ريحضور و تأث

و    يي ايجغراف  يمرزها  محدودهدر  ٨كاليپارادوكس  يرهبر  يرفتارها
اهمنشان  ،يتيجمع محآن  تيدهنده  در  پو   دهيچيپ   ي هاطيها    يايو 

در فرآيند  و عمل  علم انيم يهااست كه با تنش يورزش يهاون يفدراس
امور   مدستاداري،    روزمره  اجرايي   نرم  تكننديوپنجه  و    ي موري. 

در حوزه   ي اسيتوسعه س  يبرا  ي ) در پژوهش خود مدل١٤٠٣همكاران (
  يعنوان چارچوبمدل به  ن ياند اارائه كرده  رانيا  ياسلام  يورزش جمهور

 
1 Schirone 
2 Globalization 
3 Wallan-Tertuliano 
4 Huang 

ارائه نقشه  ارتقا  يراب  يراهجامع كه هدف آن  و    ي نظام ورزش  يتحول 
طراح مختلف  ابعاد  در  است  يكشور  شناسايي   و  شده  براي  ابزاري 

مي ارائه  ميرفتارهايي  علمي  سرآمدان  كه  آندهد  طريق  از  ها  توانند 
تعارض ميان دانش (علم) و ساختارهاي سنتي ميدان (عمل) را مديريت 
اشاره  اين رفتارها در بسترهاي متنوع، كه مطالعه به آن  كنند. كاربرد 

پذيري سرمايه فرهنگي در مواجهه با مقاومت دهنده انعطافدارد، نشان
-يخاص اقتصاد   يهاكه با چالش  ران،ي ا  ي هاك  ونيدر فدراس.  ميدان است

فرهنگ  ياسيس نمروبه  ياجتماع -ي و  ابزار    توانيروست،  كه  كرد  فرض 
ذات   يي تنهابه  كاليپارادوكس  يرهبر مقاومت  بر  غلبه  به   دانيم  يقادر 

 ي فرد  يناتوان  جهيتنها نتنه  يدانيم  نيپارادوكس علم و عمل در چن باشد.  
  هيكه سرما  ينديقدرت است؛ فرآ  ديبازتول  نديسرآمدان، بلكه محصول فرآ

  لذا،را حفظ كند.    ي سنت  يهاهيتا سلطه سرما  كند يرا دفع م   ي فرهنگ
تحل م  ليبدون  در  قدرت  رفتارها  دان،يتعاملات   ي رهبر  يكاربرد 
 ر ييمحدود شود كه ناتوان از تغ   يسطح  يحلبه راه  تواندمي  كاليپارادوكس

باز  ياشه ير مي  است.  يقواعد  فضايي  چنين  چرا در  كه  دريافت    توان 
نه   دانيم  ويبورد فضا را  بلكه  رقابت،  عرصه    ديبازتول  يبرا  ييتنها 

م  يساختارها روبه  .داند يموجود  ميداني  با  اغلب  علمي  رو سرآمدان 
 هاي روابط مديران شبكهمثل  هستند كه تحت سلطه سرمايه اجتماعي  

رهبري بنابراين،  .  اندگرفتهمنابع محدود) قرار  از قبيل  و سرمايه اقتصادي  
كه دانش علمي   اي عمل كند عنوان استراتژي تواند بهپارادوكسيكال، مي

نشود رانده  حاشيه  همكاران(  به  و  سبزي  ارائه  ١٤٠٣.  به  چارچوب ) 
و دوري   كشور  يكننده در مهاجرت نخبگان ورزش  نييعوامل تع  يمفهوم

محيط  فدراسيون از  مثل  اجرايي  اظهار هاي  و  پرداختند  ورزشي  هاي 
كلان و   يهايگذاراستيس شده،ييشناسا يهاتوجه به چالش  با نمودند

ورزشكاران   ياو حرفه  ياجتماع  يزندگ  تيفيبهبود ك  ياقدامات مؤثر برا
شود   يريجلوگ  يانسان   يهاهيسرما  نياست تا از مهاجرت ا  ينخبه ضرور 

فدراسيونو   در  آنها  جضور  ورزشي فضاي  اگرچه   تيتقو  هاي  گردد. 
سبز نظر١٤٠٣(نژاديپژوهش  از  استفاده  با  عوامل    اد،يبنداده  هي)  

ورزش  يچندبعد نخبگان  به  يمهاجرت  از   يي شناسا  يخوبرا  اما  كرده، 
بورد تحل  ييهاتيمحدود  يدارا  ويمنظر  كه  و    لياست  علم  پارادوكس 

م ناقص  را  روگذارديعمل  نخست،  توص  كردي.  پژوهش،    يفيعمدتاً 
قرار نداده است.    يطور كامل مورد بررسرا به  دان يم  ي ندرو  ي هاييايپو

 ن ي تقابل فعال ب  جهي نت  دانيدر م  راتيي كه تغ  دارد  ديتأك  ويبورددر واقع،  

5 Structural Ambidexterity 
6 Contextual Ambidexterity 
7 Bourke 
8 Paradoxical Leader Behavior (PLB) 
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 ني حال، ا  نيگران است. با اكنش  در  ١عادتواره يا هابيتوسو    هاهيسرما
كرده    م يگران منفعل ترسعنوان كنشرا به  يورزش  خبرگان حوزهمطالعه  

بدون آنكه   آورند، يم  يبه مهاجرت رو  يركه صرفاً در برابر موانع ساختا
 ني. در ا رديمورد كاوش قرار گ  دانيقواعد م  فيبازتعر  يها براآن   تيظرف

  ،ياجتماع-ي و مشكلات فرهنگ  يتيري مد  يناكارآمد  رينظ  يراستا، عوامل
به پژوهش  در  معرفكه  موانع  صرفاً  شده  يعنوان  است  ممكن  اند، 

باشند كه    دان يم  ي از منطق ذات  ينباشند، بلكه بخش  ي تصادف  ي هاچالش
اقتصاد  ياجتماع   ي هاهيمنظور حفظ سلطه سرمابه   ي سنت  رانيمد  ي و 

ااندشده  يطراح (بهبود   يشنهاديپ   يراهبردها  دگاه،ي د  ني.  پژوهش 
در    رييبدون تغ  رايز  برد؛يسؤال م  ري) را زياجتماع   طيو شرا  ها رساخت يز

ممكن است در عمل ناكارآمد    ييراهبردها  نيچن  دان، يساختار قدرت م
)، مدل ساختاري موانع اجراي   ١٤٠١. نيك دست و همكاران (بمانند  يباق 

 آن  ي موانع اجرا  برنامه ريزي راهبردي در فدراسيونهاي ورزشي را ارائه و 
رتبه و   نيبالاتر  »يتيري«موانع مد  كهها نشان داديافته.  تعيين نمودند  را

حق  ياسيس  طي«مح را    نيترنيي پا  » يوقو  اجراي    رتبه  موانع  بين  در 
راهبردي   ميدان.  كسب كردندبرنامه  نظريه  ديدگاه  بورديو،  از  پير  هاي 

ب مشاركت  نيرابطه  عملكرد  و  دانش  هوانگپارادوكس    )، ٢٠٢٥(  ٢ي 
بورك   كاليپارادوكس  يرهبر  يرفتارها ورزش  مدل  )،  ٢٠٢٥(  ٣صنعت 

س ت  ياسيتوسعه  تبيين  )١٤٠٣(  ي مور يورزش  چندبعد،    يعوامل 
ورزش نخبگان  موانع   و  )  ١٤٠٣(نژاديسبز  يمهاجرت  ساختاري  مدل 

دست  نيك  ورزشي  فدراسيونهاي  در  راهبردي  ريزي  برنامه  اجراي  
توان تلاشي براي فهم پارادوكس علم و عمل در ميدان را مي)  ١٤٠١(

جمهوري   هاكي   همچون فدراسيونهايي  ويژه فدراسيون ورزش ايران، به
ميدان فضايي رقابتي    ،بورديو  بر اساس ديدگاه    تلقي كرد.اسلامي ايران  

آن كنش  است بر سرمايهكه در  با تكيه  اجتماعي،  گران  هاي فرهنگي، 
نمادين و  تلاش ،  اقتصادي  بازي  قواعد  بازتعريف  و  قدرت  كسب  براي 

 همچون  اين مطالعاتاي  كنند. در اين چارچوب، عوامل علي و زمينهمي
آگاهي  سطح  و  توسعه  سرمايه   ،ضرورت  و  علمي  سرآمدان  حضور  به 

توانند با دانش تخصصي  گراني كه ميها اشاره دارند؛ كنشفرهنگي آن
ايج ورزش  ميدان  در  تحولاتي  عوامل  نماينداد  خود،  حال،  اين  با   .

درون همچون  گر  مداخله برونموانع  و  دهنده  نشان  ،سازمانيسازماني 
اين سرمايه فرهنگي   اين استمقاومت ميدان در برابر  بورديو،  نگاه  از   .

اجتماعي   سرمايه  سلطه  نتيجه  از  مقاومت  روابط شبكه حاصل  هاي 
سنتي اقتصادي  ،  مديران  سرمايه  به  و  يا  وابسته  محدود  اثر   منابع 

 
1 habitus 
2 Huang 

و    بر ميدان است كه منطق عملي آن را بر حفظ    آن  تخصيص ناكارآمد
تغيير   موجودعدم  ميدان  وضع  راهبردهاي   در  است.  كرده  متمركز 
اقدامات سياسي، سازماني و  همچون      در مطالعات پيشين،پيشنهادي  

در عمل  اما  آيند،  آفرين مينيز، اگرچه به نظر علمي و تحول  اقتصادي
 كه  ،  گران موجود در ميدانكنش عادتوارهبا    اين امكان وجود دارد كه

اين  راستاهم  هستند    ناسازگار  ساختاري  تغييرات  با   اغلب  نشوند. 
  به  صريح  طوربه  هاي پيشين  نتايج حاصل از پژوهش  كه   فرآيندي است

، رويكرد ها پژوهشاز نقاط ضعف اين  ديگر  يكي    .است  نپرداخته  آن  موانع
خوش و  از حد خطي  ميدان  نسبت  بينانه  بيش  تحول  در  ميبه  باشد؛ 

بهميدان  كهحالي اجتماعي،  ايران، هاي  ورزش  پيچيده  بستر  در  ويژه 
نميپويايي كه  دارند  آنهايي  پيشتوان  با  صرفاً  را  پيامدهاي  ها  بيني 

كند كه تغيير در ميدان نيازمند رقابت مثبت توضيح داد. بورديو تأكيد مي
به اين   مطالعات مرتبط، پيشنهادي نتايجهاست، اما و تقابل بين سرمايه
نمي پاسخ  ميپرسش  علمي  سرآمدان  چگونه  كه  برابر دهد  در  توانند 

سرمايه را سلطه  بازي  قواعد  سنتي،  اقتصادي مديران  و  اجتماعي  هاي 
بيش از   پيشينه تحقيقات انجام شده،    رسدبازتعريف كنند. به نظر مي

آن  بدون  پيامدها  و  راهبردها  به  عميقحد  ناسازگاري    اكه   ريشه به 
  ، دنگران با ساختار ميدان بپردازكنش هابيتوس در  عمل   و   علم  پارادوكس 

و متكي   ب  رغم علي  است  پتانس متاسفانه  ،  موجود  موانعه  اشاره   لياز 
م  ديبازتول در  درون  دانيقدرت  موانع  است.  مانده  و    يسازمان غافل 
در    يسازمانبرون آنهاكه  به  بخشاستشده  اشاره  مطالعات  خود  از   ي ، 

  يهاچالش  در برابر  يسنت  يهاهيسرماحفظ سلطه    يبرا   دانيم  ياستراتژ
اگر   ،ي هاك  ونيمثال، در فدراس  ي. براي استعلم  ي قابل رفع با راهبردها

سرما  رانيمد دانش    ياجتماع   هيبا  ورود  برابر  در  نفوذ)  و  (روابط  بالا 
 ي بلكه بخش  ، يمانع تصادف   كيمقاومت نه    نيسرآمدان مقاومت كنند، ا

 ي موريمدل تدر  موجود است.    يساختارها  ديبازتول  يبرا  دانياز منطق م
همكاران از  ييا يپوتحليل    )١٤٠٣(و  راه نقشه   كيارائه    حاصل 

 ي سرآمدان برا  يگركنش  يهاي استراتژتوانس جايگزين  مي  نانه،يبخوش 
هاي هاي موجود در پژوهشگردد. لذا باتوجه به خلاءمقاومت    نيغلبه بر ا

 يها دان يم  پيشين، مطالعه حاضر قصد دارد با رويكردي تحليلي از منظر
در   يپارادوكس علم و عمل حضور سرآمدان علمبه بررسي    ويبورد  ريپ 

  ي بپردازد.هاك ونيفدراس
  

 روش:

3 Bourke 
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رو  نيا با  به  يكاربرد  كرديپژوهش  كو  با    يطراح  يفيصورت  و  شده 
استراوس   كيستماتيس  وهيبر اساس ش   ١اد يبنداده  هياستفاده از روش نظر

ا  ده ياجرا گرد  ٢نيو كورب از   ي برا  ي مدل  ن يمطالعه، تدو  ن ياست. هدف 
علم و عمل در حضور سرآمدان علم   يون هاك يدر فدراس  يپارادوكس 

پژوهش شامل كل  رانيا است. جامعه هدف  و    ي كاركنان ستاد  ه يبوده 
 ون يفدراس  ن يا  يتخصص  يهاتهيكم  ي و اعضا  ي هاك  ونيفدراس  يياجرا

م از  كه  علم   انياست  شده  يسرآمدان  انتخاب  افرادكشور  كه    ياند؛ 
  .  كننديم فا يا دانيم نيدر ا ي ديتخصص و دانش خود، نقش كل ليدلبه

  
  هاي مصاحبه شوندگان)، ويژگي١جدول (

  رديف   كد  حوزه فعاليت جنسيت رشته تحصيلي تحصيلات
  ١  P1 اجرايي  مرد شناسي ورزشيجامعه دكتري تخصصي 
  ٢  P2 ستادي مرد مديريت ورزشي  دكتري تخصصي 

  ٣  P3 ستادي مرد فيزيولوژي ورزشي  دانشجوي دكتري تخصصي 
  ٤  P4 ستادي زن  مديريت ورزشي  كارشناسي ارشد 
  ٥  P5 اجرايي  مرد بدني عمومي تربيت  دكتري تخصصي 

  ٦  P6 اجرايي  مرد مديريت ورزشي  دانشجوي دكتري تخصصي 
  ٧  P7 ستادي زن  بدني تربيت  كارشناسي ارشد 
  ٨  P8 اجرايي  زن  شناسي ورزشيجامعه دكتري تخصصي 
  ٩  P9 اجرايي  مرد بدني تربيت  كارشناسي ارشد 
  ١٠  P10 ستادي زن  مديريت ورزشي  دكتري تخصصي 
  ١١  P11 ستادي مرد شناسي ورزشيجامعه دكتري تخصصي 

  ١٢  P12 اجرايي  زن  شناسي ورزشيجامعه دانشجوي دكتري تخصصي 
  ١٣  P13 ستادي زن  بدني تربيت  كارشناسي ارشد 
  ١٤  P14 اجرايي  مرد شناسي ورزشيجامعه دكتري تخصصي 
  ١٥  P15 ستادي مرد مديريت ورزشي  كارشناسي ارشد 

و دانش   ي انتخاب، آگاه اريصورت هدفمند انجام شد و معبه يريگنمونه 
ا  قيعم بر  بود.  پژوهش  موضوع  به  نسبت  ابتدا    نيافراد  اساس، 

موضوع پژوهش آشنا شدند و    تيبا محور  يطور كلشوندگان بهمصاحبه 
د ب  هادگاهيسپس  مصاحبه  سؤالات  به  پاسخ  در  را  خود  نظرات   ان ي و 

جر در  بهره  ها،احبهمص  انيكردند.  پ   يريگبا   شنهاداتياز 
كنندگان افزوده  به فهرست مشاركت زين ي گريشوندگان، افراد دمصاحبه 

داده دقت  و  غنا  تا  افزاشدند  فرآابدي  شيها  تا  داده  يآورجمع  ندي.  ها 
  ديجد  ي هاكه در آن داده  يانقطه  افت؛يادامه    يبه اشباع نظر  دنيرس
از كفا   يكمك  هامقوله  يهايژگيبه توسعه و  گريد پژوهشگر   تينكرد و 

مصاحبه در    تيكفا   طيشرا  ن يحاصل كرد. در ا  نانيها اطممقوله  يتجرب
پانزدهم  حاصل شد. و  يانتها شوندگان در مصاحبه  يهايژگيمصاحبه 

  ) ارائه شده است. ١جدول (
روشداده  يآورجمع   يبرا از  كتابخانه  يهاها  م  يامطالعات    ي داني و  

ن ابزارها  افته،يساختارمه ي(مصاحبه  از  استفاده  و  و    ي صوت  يمشاهده، 
 ي كدگذار  نديفرآ  زا  يريگها با بهرهداده  لي) استفاده شد. تحليريتصو

 
1 Grounded Theory 
2 Strauss & Corbin 
3 Open Coding 
4 Axial Coding 

 ي انجام گرفت كه شامل سه مرحله كدگذار  اديبنداده  هيدر روش نظر
  ل يراستا، تحل  ن يبود. در ا  ٥يانتخاب  يو كدگذار  ٤ي محور  يكدگذار  ٣باز

كارآمدتر  يكيعنوان  به  ٦يمضمون براروش  نياز   ليوتحله يتجز  يها 
مصاحبه  ژه يوبه  ، يفيك  ي هاداده بخش  ابزار  در  شد.  گرفته  كار  به  ها، 
مكسنرم  ل،يتحل برنامه  ٢٠٢٠٧  ودايكافزار  از  كه  در   شرويپ   ي هابود 
  ي افزار برانرم  ني. اروديشمار مبه  يدر سطح جهان  ي فيك  ي هاداده  ليتحل

  جاد  يا ن،يمضام ييها، شناساداده ي دهسازمان
متنوع استفاده    يفيك  يهااز داده  جيو استخراج نتا  ينظر  يهاچارچوب 
فرآ تحل  يكدگذار  نديشد.  دست  ليو  مدل  ياب يتا  برا  يبه   ي جامع 

ها از داده يياي و پا يياز روا نانيو اطم  افتيپارادوكس علم و عمل ادامه 
  . ديگرد  د ييكنندگان تأ مستمر توسط پژوهشگر و مشاركت  ينيبازب  قيطر
  

 ها:يافته

5 Selective Coding 
6 Thematic Analysis 
7MAXQDA 2020  
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پس از انجام كدگذاري باز در راستاي تدوين مدل حضور سرآمدان علمي  
ميدان منظر  از  هاكي  فدراسيون  مصاحبهدر  از  بورديو،  پير  هاي  هاي 

كد باز استخراج شد.    ٢٢٥كننده، در مجموع  مشاركت  ١٥شده با  انجام
ها به دست آمد و مبناي اوليه اين كدها از تحليل محتواي كيفي مصاحبه 

ها  هاي بعدي را تشكيل داد. در مرحله كدگذاري محوري، مقولهتحليل
ها و ابعاد برقرار  ها در سطح ويژگيها تجزيه و پيوند ميان آن به زيرمقوله 

عنوان هسته گرديد. در اين فرآيند، يك مقوله اصلي از كدگذاري باز به
دهي شدند.  ها حول آن سازمانمركزي مدل انتخاب شد و ساير مقوله 

هاي مؤثر ها، ابعاد و مؤلفهتر دادهبا ادغام طبقات و تحليل عميق   سپس،
بر حضور سرآمدان علمي در فدراسيون هاكي شناسايي شد. اين فرآيند  
تا رسيدن به مدلي جامع ادامه يافت كه پارادوكس علم و عمل را در اين 

مي تبيين  خاص  مؤلفه   .كند ميدان  حضور ابعاد،  بر  مؤثر  موانع  و  ها 
) ارائه  ٣) و (٢)، (١هاي (شكلسرآمدان علمي در فدراسيون هاكي در  

هاي مختلف اين حضور را از منظر ترتيب، جنبه اند. اين نمودارها بهشده
 .دهندكننده و بازدارنده نشان ميعوامل تسهيل

 

  
ي هاك ونيدر فدراس يابعاد مؤثر بر حضور سرآمدان علم. ١شكل 

  ، يطيعوامل مح  ،يعوامل فرد  ، يمنابع انسان  تيريشامل مد  شدهيي ابعاد شناسا
 يساختار كل  دهندهل يابعاد، كه تشك  نياست. ا  ي و عوامل ارتباط  ي عوامل سازمان

علم سرآمدان  فدراس  يحضور  هستند،   رانيا  ياسلام  يجمهور   يهاك  ون يدر 
 ي. برا دهندي قرار م  ريتأث  حتحضور را ت  ن يكه ا  اندييهانهيدهنده تنوع زمنشان

جذب و حفظ    يو راهبردها  هااست يبه س  يمنابع انسان  تيريمثال، عوامل مد
حال در  دارد،  اشاره  فرد  يسرآمدان  عوامل  و  يكه  و    يت يشخص  يهاي ژگيبه 

  .شودي گران مربوط مكنش  نيا يزشيانگ

  

 
  ي هاك  وني در فدراس يمؤثر بر حضور سرآمدان علم يها: مؤلفه٢شكل 
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و  مؤلفه  اجتماعي  علل  اقتصادي،  علل  مديريتي،  علل  شامل  مؤثر  هاي 

برنده يا  عنوان نيروهاي پيشها بهفرهنگي، و علل فردي است. اين مؤلفه 
ميتسهيل  عمل  سرآمدان  حضور  بهكننده  علل كنند.  مثال،  عنوان 

ريزي استراتژيك يا حمايت سازماني  مديريتي ممكن است شامل برنامه

باشد، در حالي كه علل اقتصادي به دسترسي به منابع مالي و زيرساختي  
دهنده پتانسيل سرمايه فرهنگي سرآمدان ها نشاناشاره دارد. اين مؤلفه 

براي اثرگذاري در ميدان هستند، مشروط بر آنكه با منطق ميدان همسو 
 .شوند

  

  
  ي هاك ونيدر فدراس ي: موانع مؤثر بر حضور سرآمدان علم٣شكل 

  

شناسايي دسته  موانع  چهار  در  نيز  (ناكارآمدي  )  ١:  شده  مديريتي 
منابع)،    )٢مديريت)،   (كمبود  فرهنگي    ) ٣اقتصادي  و  اجتماعي 

اين   قرار گرفتند. عادتواره)  فردي (ناسازگاري    )٤هاي سنتي) و  (مقاومت
هاكي محدود   فدراسيون  در  را  علمي  سرآمدان  كه حضور مؤثر  موانع، 

بازتابمي سرمايهكنند،  سلطه  بر  دهنده  اقتصادي  و  اجتماعي  هاي 
اند؛ فرآيندي كه از منظر بورديو به بازتوليد قدرت و دفع سرمايه  ميدان

 .شودفرهنگي منجر مي
  

 گيري:بحث و نتيجه
پارادوكس علم و عمل در حضور سرآمدان   نييپژوهش با هدف تب  نيا

  يهادانياز منظر م  ران،يا  ي جمهوري اسلاميهاك  ونيدر فدراس  يعلم
جامع    يمدل   اد،يبنداده  هيانجام شد و با استفاده از روش نظر  ويبورد  ريپ 

نفر   ١٥  يهامصاحبه  ليكه از تحل  ها، افتهي.  گرديدارائه    ده ي پد  نيا  يبرا
به دست آمد،    ونيفدراسكميته هاي تخصصي  در    عالف  يعلم  نخبگاناز  

)،  يو ارتباط   يسازمان   ،يطيمح  ،يفرد  ، ي منابع انسان  تيريابعاد (عوامل مد
  ، يو فرهنگ   ياجتماع   ، ياقتصاد  ،يتيري (علل مد  كنندهليتسه  يهامؤلفه 
  يسنت  يهاكمبود منابع، مقاومت  ،يتي ريمد  ي ) و موانع (ناكارآمديو فرد

  دگاه ياز داز آنجائيكه،  را نشان داد.    گرانكنش   ني) حضور ايو ناسازگار
مويبورد كنش  ي رقابت  ييفضا  داني،  آن  در  كه  تكاست  با  بر    هيگران 
و    گاهي كسب جا  يبرا  ن يو نماد  ياقتصاد  ،ي اجتماع   ، يفرهنگ  يهاهيسرما
چارچوب، پارادوكس علم    نيدر ا؛  كننديمبارزه م  يقواعد باز  فيبازتعر

از   ي بلكه بازتاب  ، ياتيتناقض عمل  كيتنها  نه  يهاك   ونيو عمل در فدراس
و    يسرآمدان علم   عادتواره    انيم  يساختار  يو ناسازگار  هاهيتقابل سرما

  قرار دارد.  يرعلميغ   يهاهياست كه تحت سلطه سرما دانيمنطق م
ميافتهي نشان  بهها  علمي،  سرآمدان  كه  كنشدهند  با  عنوان  گراني 

نوآوري و مهارت هاي  سرمايه فرهنگي متراكم (شامل دانش تخصصي، 
دارند.   قواعد ميدان  تغيير  براي  بالايي  پتانسيل  تئوري  از تحليلي)، در 

سرمايه فرهنگي را ابزاري براي تمايز و تسلط در    ،  بورديو  سوي ديگر،  
كند كه اثرگذاري آن مشروط به  ، اما تأكيد مينمايدمعرفي ميميدان  

است.   ميدان  ساختار  توسط  مؤلفه   پذيرش  هاكي،  فدراسيون  هايي  در 
ريزي استراتژيك) و علل فردي (انگيزه چون علل مديريتي (مثل برنامه

كنند. با اين حال، موانع را تأييد مي  ي پتانسيلوجود چنين  و خلاقيت)  
هاي اجتماعي و  تي و مقاومتمديري  ناكارآمدي  جمله  از  – شده  شناسايي
  سرمايه  به  شدن  تبديل  در  سرمايه  اين  ناكامي  دهنده نشان  –فرهنگي  
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  در  ريشه  ناكامي   اين  بورديو،  نگاه   از .  است)  نفوذ  و   اعتبار(  نمادين
با منطق ميدان دارد عادتواره  ناسازگاري عادتوارهسرآمدان  به.   عنوان  ، 

تجربهمجموعه  از  كه  رفتاري  الگوهاي  و  تمايلات  از  اجتماعي  اي  هاي 
مي بهشكل  علمي  سرآمدان  در  تحول گيرد،  و  نوآوري  خواهي  سمت 

هاي  ، اما ميدان فدراسيون هاكي، كه تحت سلطه شبكهيافتهگيري  جهت 
روابط سنتي (سرمايه اجتماعي) و منابع محدود (سرمايه اقتصادي) است،  

وجود كند. اين تقابل، پارادوكس علم و عمل را بهرا دفع مي عادتوارهاين  
ميمي كه  سرآمدان،  دانش  چالش  آورد:  به  را  كهنه  ساختارهاي  تواند 

به عدم همبكشد،  رانده  دليل  به حاشيه  بازي مسلط،  قواعد  با  راستايي 
  هاي اجتماعي كند كه ميدانبورديو استدلال مياز سوي ديگر،    .شودمي
قدرتنه بازتوليد  براي  فضايي  بلكه  رقابت،  عرصه  در  هست  تنها  ند. 

گران مسلط (مديران  فدراسيون هاكي، اين بازتوليد از طريق سلطه كنش
هاي  مشهود است. موانع اقتصادي (كمبود بودجه   سنتي) بر قواعد بازي  

هاي  تنها چالشريزي استراتژيك) نهپژوهشي) و مديريتي (فقدان برنامه
تصادفي نيستند، بلكه بخشي از استراتژي ميدان براي حفظ وضع موجود 

سرآمدان فرهنگي  سرمايه  دفع  بهاست   و  مقاومت.  مثال،  هاي  عنوان 
يافته فرهنگي كه در  دهنده تلاش ها برجسته شده، بازتاباجتماعي و 

مسلط  يهافرضشيها و پ باورها، ارزش يا    "١دوكسا"  ميدان براي حفظ
موجود   كيدر   نظم  براي  تهديدي  را  علمي  نوآوري  كه  است  جامعه 
نيكمي پژوهش  با  فرآيند  اين  (بيند.  همكاران  و  هم١٤٠١دست  سو ) 

ريزي راهبردي ترين مانع اجراي برنامهاست كه موانع مديريتي را اصلي
كند، اما تحليل بورديويي ما فراتر هاي ورزشي معرفي ميدر فدراسيون 

بهمي را  موانع  اين  و  تفسير  رود  ميدان  در  سلطه  بازتوليد  ابزار  عنوان 
طور ضمني و در ها به، كه در يافتهنيز  پديده مهاجرت سرآمدان  .كندمي

طور صريح مطرح شده، از منظر ) به١٤٠٣پيشينه (سبزي و همكاران،  
هاي ملي و جهاني است. سرآمدان بورديو نتيجه رقابت نابرابر ميان ميدان

گذار به سرمايه  ارزش و  يافته  هاي توسعه با ميدان  شاندتوارهعاعلمي، كه  
نمادين هم    فرهنگي فقدان سرمايه  با  داخلي  ميدان  است، در  راستاتر 

اعتبار) مواجه مي به مهاجرت روي مي(جايگاه و  بورديو شوند و  آورند. 
جابه ميدان اين  منطق  نتيجه  را  ميجايي  جهاني  سرمايه  هاي  كه  داند 

كنند، در حالي كه  فرهنگي را به سرمايه نمادين و اقتصادي تبديل مي
داخلي در چرخه  ادامه ميميدان  به تضعيف خود  اين اي معيوب  دهد. 

دهد كه پارادوكس علم و عمل در فدراسيون هاكي صرفاً  تحليل نشان مي
تر اجتماعي  هاي كلانيك مسئله سازماني نيست، بلكه بازتابي از پويايي

  .و قدرت است
 

1 Doxa 

مي  ديدگاه از   را  پژوهش  اين  در  عمل  و  علم  پارادوكس  توان  بورديو، 
ها تفسير كرد كه در آن سرمايه فرهنگي  عنوان نبردي ميان سرمايهبه

سرمايه برابر  در  كنشسرآمدان  اقتصادي  و  اجتماعي  مسلط هاي  گران 
مي خوششكست  ديدگاه  برخلاف  همكاران  خورد.  و  هوانگ  بينانه 

دانند،  ) كه پارادوكس دانش را فرصتي براي عملكرد مشاركتي مي٢٠٢٥(
دهد كه در ميدان فدراسيون بورديويي نشان مي  بر مبناي ديدگاه    تحليل

آفريني، به انسداد منجر شده است. جاي ارزشهاكي، اين پارادوكس به
داند، در كننده مياي، كه هوانگ آن را تقويت دوگانگي ساختاري و زمينه

مديران سنتي   عادتواره  مقاومت ميدان كمك كرده، زيرا  اينجا به بازتوليد  
با تغييرات پيشنهادي سرآمدان سازگار نيست. به همين ترتيب، رهبري 

) همكاران  و  بورك  توسط  پيشنهادشده  در  ٢٠٢٥پارادوكسيكال   (
دارد؛ زيرا بدون تغيير در ساختار قدرت،    كمتريفدراسيون هاكي كارايي  

تواند  ماند و نميگرايي سازماني محدود مياين استراتژي به سطح عمل
) همكاران  و  تيموري  مدل  كند.  بازتعريف  را  بازي  نيز، ١٤٠٣قواعد   (

ازحد  از منظر بورديو بيش  اما   دهد، راهي براي تحول ارائه مياگرچه نقشه 
ناديده   را  قدرت  بازتوليد  پتانسيل  و  است  استخطي  نقدگرفته   آن،  . 

اند كه ميدان آفرين تنها زماني موفقولدهد كه راهبردهاي تحنشان مي
. بنابراين،  پذيراي سرمايه فرهنگي باشد، نه آنكه آن را به حاشيه براند

مي تأكيد  ميان بورديو  فعال  تقابل  نيازمند  ميدان  در  تغيير  كه  كند 
ولي  هاستسرمايه به؛  تقابل  اين  هاكي،  فدراسيون   تسلط دليل  در 
هاي سنتي بر سرمايه فرهنگي به نفع وضع موجود خاتمه يافته سرمايه

است. اين امر پارادوكس علم و عمل را به چالشي مزمن تبديل كرده كه  
مثال، عوامل    به عنوان  .  انداخته استتوسعه پايدار ورزش را به تعويق  

ها براي اند كه ميدان از آن ارتباطي و محيطي از منظر بورديو ابزارهايي
  كند.  تفاده ميگري سرآمدان اسمحدود كردن كنش
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A B S T R A C T: 
Introduction:The study of women's sports, especially with a less-considered social approach, 
is of particular importance and necessity, and was conducted with the aim of examining the 
impact of gender inequality on the level of women's social participation. Management interacts 
with various factors, including cultural gender beliefs. Because it seems that women's 
management has been more marginalized in most societies, and for this reason, gender and its 
related norms can be influential in the management process. This study examined the role of 
gender cultural beliefs in women's sports management. 
Methods: The research employed a qualitative approach, with the investigator exploring the 
phenomenon through in-depth interviews. The study utilized semi-structured, in-depth 
interviews designed to elicit rich narratives, particularly focusing on women's lived 
experiences with professional barriers, challenges, supports, and the influence of gender-based 
beliefs on their careers. The participant pool was drawn from three distinct professional groups: 
coaches and practitioners, university faculty members, and domain experts. 
Sampling was conducted using a criterion-based and purposive strategy, incorporating a multi-
perspective approach to ensure representativeness across the identified groups. The researcher 
determined that theoretical saturation was achieved after conducting 15 interviews, deeming 
this number sufficient to capture the diversity and depth required for robust thematic analysis 
Results:Ultimately, the modification of the attitudes of the inhibiting gender culture in society, 
the modification of the gender reflection of women's championship sports in the media, and 
the need to rethink gender culture are among its basic findings. 
Conclusion:The study highlights the importance of addressing gender inequalities in women's 
sports management and suggests the need for societal and media changes to challenge and 
rethink gender cultural beliefs. 
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 مقاله پژوهشي:    

 مطالعه جامعه شناختي نقش باورهاي جنسيتي در مديريت ورزشي زنان

  ، ايران تهران  ،  آزاد اسلامي، دانشگاه  واحد تهران جنوب،  . گروه مديريت ورزشي١

 ، ايرانتهران  ،  آزاد اسلامي، دانشگاه  واحد تهران جنوب،  . دانشجوي دكتري مديريت ورزشي ٢

  ، ايرانتهران  ،  آزاد اسلامي، دانشگاه  واحد تهران جنوب،  . دانشجوي دكتري مديريت ورزشي ٣

 

 چكيده:
مطالعه ورزش بانوان به ويژه با رويكرد اجتماعي كه كمتر مورد توجه قرار گرفته است از اهميت :مقدمه

اي برخوردار است و با هدف تأثير نابرابري جنسيتي بر ميزان مشاركت اجتماعي زنان،  و ضرورت ويژه
انجام شد. مديريت در تعامل با عوامل مختلف قرار دارد كه باورهاي فرهنگي جنسيتي از آن جمله است.  

به همين دليل چرا كه به نظر مي رسد مديريت بانوان در اكثر جوامع بيشتر در حاشيه بوده است و 
تواند در فرايند مديريت تأثيرگذار باشد. اين مطالعه، به بررسي  جنسيت و هنجارهاي مرتبط با آن، مي

 .ستنقش باورهاي فرهنگي جنسيتي در مديريت ورزشي زنان پرداخته ا 

هاي عميق، به شناسي پژوهش، مبتني بر رويكرد كيفي است كه محقق از طريق مصاحبهروش :  روش
  استفاده كرد.   ساختاريافتههاي عميق و نيمهمصاحبهاز    مطالعه موضوع پرداخته است. اين پژوهش 

مصاحبه  بهاين  دربارهگونهها  بتوانند  زنان  كه  شدند  طراحي  چالشاي  موانع،  از  خود  تجربيات  ها، ي 
به مطالعه موضوع پرداخته است و    د.ي خود صحبت كننها، و تأثير باورهاي جنسيتي بر حرفه حمايت

روش  نمونه،  انتخاب  در  است.  شده  اجرا  متخصصان،  و  اساتيد  مجريان،  و  مربيان  گروه  سه  بين  از 
مورد نمونه را براي رسيدن  ١٥گيري معيار و هدفمند با رويكرد چندگانه بوده است. محقق تعداد نمونه 

  .به اشباع نظري كافي دانسته است
انعكاس جنسيتي درنهايت، اصلاح نگرش  :هايافته بازدارنده در جامعه، اصلاح  هاي فرهنگ جنسيتي 

 .هاي اساسي آن استها و لزوم بازانديشي فرهنگ جنسيتي از يافتهرسانهورزش قهرماني بانوان در 

هاي جنسيتي در مديريت ورزشي بانوان و اين مطالعه تأكيد دارد بر اهميت رفع نابرابري: گيرينتيجه
  .ها براي به چالش كشيدن و بازنگري باورهاي فرهنگي جنسيتيلزوم تغييرات در جامعه و رسانه

  
  طيبه زرگر نويسنده مسئول: *
  zargar_ta@yahoo.comپست الكترونيكي:   

 
  

 تاريخ دريافت: 
١٤٠٣دي  ١٥  
  

 تاريخ پذيرش: 
١٤٠٣بهمن   ١٠  
  

   تاريخ انتشار:
١٤٠٣اسفند  ١٥  
  

 ها:كليد واژه
 فرهنگي باورهاي

زنان،  جنسيتي، اشتغال

 بانوان مديريت 

٣، فاطمه تاجيك٢، حديث پازوكي١طيبه زرگر
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مقدمه:
هاي مختلف، از جمله ورزش، بيش از پيش امروزه نقش زنان در حوزه

اين با  است.  گرفته  قرار  توجه  انتظارات   مورد  و  باورها  هنوز هم  حال، 
نسبت   فرهنگي  و  داراي اجتماعي  ورزشي  مديريت  در  زنان  نقش  به 

مجموعه محدوديت جنسيتي  باورهاي  است.  و  هايي  تصورات  از  اي 
ها و وظايف انتظارات اجتماعي هستند كه بر اساس جنسيت افراد، نقش

آن به  را  ميخاصي  اختصاص  در  ها  ريشه  عموماً  باورها  اين  دهند. 
طور كلي به  ها بهشوند برخي نقشهاي فرهنگي دارند و باعث ميسنت 

  .)٢٠١٧مردان و برخي ديگر به زنان اختصاص داده شود (آدامز، 
هايي است كه همواره تحت در اين ميان، مديريت ورزشي يكي از حوزه 

جنسيتي باورهاي  است.  داشته  قرار  جنسيتي  باورهاي  اين  در   ١تأثير 
ورزشي ميگونهبه  ٢مديريت  عمل  بهاي  كه  پيشرفتكنند  هاي رغم 

هاي ورزشي و مديريتي، موانع زيادي براي حضور  چشمگير زنان در عرصه 
آن  نقشمؤثر  در  بهها  دارد.  وجود  ورزش  رهبري  و  مديريتي  طور  هاي 

رود كلي، اين باورهاي سنتي به نحوي هستند كه اغلب از زنان انتظار مي
گرانه را در ورزش بر عهده بگيرند، در تر يا حمايتايهاي حاشيهنقش
هاي رهبري و مديريتي بيشتر به مردان اختصاص داده  كه نقش  حالي

 .)٢٠٠٧شود (ايگلي و كارلي، مي

اي زنان محسوب تنها مانعي براي رشد و پيشرفت حرفهها نهاين تبعيض
توانند بر كيفيت مديريت و فرهنگ سازماني نيز تأثير شوند، بلكه ميمي

منفي بگذارند. بررسي نقش باورهاي جنسيتي در مديريت ورزشي زنان،  
ي ورزش و  نيازمند توجه به عوامل فرهنگي و اجتماعي مؤثر در عرصه

شكل هويتچگونگي  به  گيري  جنسيتي  باورهاي  است.  جنسيتي  هاي 
ايدهمجموعه  از  مياي  گفته  اجتماعي  تصورات  و  انتظارات ها  كه  شود 

نقش از  ميخاصي  شكل  جامعه  در  مرد  و  زن  حوزههاي  در  ي دهند. 
به باورها  اين  نيز  تأثير گونهمديريت ورزشي  زنان  اي بر جايگاه و نقش 

در  مي حتي  كه  آنگذارند  دسترسي  جوامع،  نقشبرخي  به  هاي  ها 
مديريتي يا رهبري ورزشي با موانع متعدد مواجه است (النسِ و همكاران، 

٢٠١٥(.  
مي نشان  پيشين  در مطالعات  زنان  حضور  افزايش  وجود  با  كه  دهند 

تبعيضعرصه  ورزش،  همچنان ي  ورزشي  مديريت  در  جنسيتي  هاي 
نهعنوان چالشي مهم مطرح است. اين تبعيضبه به فرصتها  هاي تنها 

پست در  مردان  و  زنان  مينابرابر  ورزشي  مديريتي  بلكه هاي  انجامد، 
رويهمي بر  شيوهتواند  و  مديريتي  درونهاي  ارتباطات  نيز  ي  سازماني 

 
1 . Gender Beliefs 

(اسميت،   باشد  در ٢٠١٨اثرگذار  ريشه  جنسيتي  باورهاي  اين   .(
اي تبديل  هاي سنتي دارند و در طي زمان به شكل قوانين نانوشته فرهنگ

نقششده ناخودآگاه  كه  جنسيت اند  از  را  متفاوتي  انتظارات  و  هاي  ها 
 .)٢٠٢٠كنند (جانسون، مختلف در مديريت ورزشي ايجاب مي

باورهاي  وجود  زنان،  ورزشي  مديريت  در  اساسي  مشكلات  از  يكي 
ي ورزش را جنسيتي است كه درك و شناخت ما از نقش زنان در حوزه

بر اساس كليشهتحت تأثير قرار مي هايي  دهد. باورهاي جنسيتي غالباً 
هاي حمايتي يا  هاي مديريتي را براي مردان و نقشاند كه نقشبنا شده

مي تعريف  زنان  براي  را  ميفرعي  سبب  وضعيت  اين  كه كنند.  شود 
پستفرصت به  براي دستيابي  زنان  هاي مديريتي ورزشي محدود  هاي 

محدوديت اين  نتيجه،  در  و  ميشود  استعدادهاي  ها  شكوفايي  از  تواند 
توانمندي و  همكاران، مديريتي  و  (گريفين  كند  جلوگيري  آنان  هاي 

٢٠٢٢(.  
هاي متعددي مواجه است كه بسياري از مديريت ورزشي زنان با چالش

بهآن  باورهاي جنسيتي دارند.  در  زنان در ها ريشه  افزايش حضور  رغم 
قالب كليشه در  باورهاي جنسيتي  اين  عمل ميورزش،  كنند كه  هايي 

پست در  مردان  دارند  به انتظار  زنان  و  يابند  حضور  مديريتي  هاي 
پستنقش يا  حمايتي  پايينهاي  و  هاي  (كلارينگبولد  شوند  محدود  تر 

هاي فرهنگي و  ويژه در جوامعي كه سنت). اين موضوع به ٢٠١٢نوپرز،  
آن محافظهمذهبي  زنان  نقش  به  نسبت  چشم كارانهها  به  است،  تر 

هاي مديريتي  هاي دستيابي به پستشود كه فرصتخورد و سبب ميمي
 .)٢٠٠٧هش يابد (هوبر، طور قابل توجهي كا براي زنان به

كليشه  باشگاهاين  جمله  از  ورزشي  مديريتي  سطوح  تمام  در  ها،  ها 
شوند كه زنان،  المللي حضور دارند و سبب ميها و نهادهاي بينفدراسيون 

هاي  هاي لازم را دارند، از رسيدن به پستحتي در مواردي كه صلاحيت
). اين در حالي است ٢٠٢٢مديريتي بالاتر بازبمانند (گريفين و همكاران،  

مي ورزشي  مديريت  در  متنوع  حضور  نوآوري،  كه  بهبود  به  تواند 
  .هاي سازماني كمك كندپذيري و موفقيتانعطاف

اين تحقيق با هدف بررسي و تحليل نقش باورهاي جنسيتي در مديريت 
مي صورت  زنان  دقيقورزشي  تصويري  بتواند  تا  واقعيگيرد  و  از تر  تر 

هاي مديريتي ورزشي با  ها و موانعي كه زنان در دستيابي به نقشچالش
روبهآن  ميها  موانع  اين  شناخت  دهد.  ارائه  هستند،  بهبود رو  به  تواند 

حوزهسياست در  زنان  از  حمايتي  از هاي  و  شود  منجر  ورزش  ي 

2 . Sports Management 
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هاي موجود در اين زمينه بكاهد. همچنين با گسترش آگاهي در  تبعيض
باورهاي جنسيتي، مي اثرات مخرب  توان شرايطي فراهم كرد  خصوص 

هاي مديريتي در ورزش برخوردار  طور برابر از فرصتكه زنان و مردان به
 .)٢٠١٩شوند (براون و همكاران، 

تحقيق در مورد نقش باورهاي جنسيتي در مديريت ورزشي زنان از چند 
تواند به شناسايي  جنبه حائز اهميت است. نخست اينكه اين پژوهش مي

بهتر چالش زنان با آن و درك  مواجه هستند كمك ها و موانعي كه  ها 
اين  با  مقابله  امكان  موضوع،  اين  به  نسبت  آگاهي  افزايش  با  كند. 

هاي جنسيتي و تغيير رويكردها به سوي عدالت و برابري جنسيتي  كليشه 
گذاران  تواند به سياست شود. همچنين، نتايج اين تحقيق ميبيشتر مي

هاي حمايتي بهتري براي زنان ها و سياستورزشي كمك كند تا برنامه
آن توانمندي  و  مشاركت  از  و  كنند  بهرهتدوين  و  ها  (براون  شوند  مند 

  .)٢٠١٩همكاران، 
تنها هاي مديريتي ورزشي نهاز سوي ديگر، حضور بيشتر زنان در نقش

تواند به ها كمك كند، بلكه ميهاي شغلي آنتواند به بهبود فرصتمي
ارزش  سازمانتقويت  در  جنسيتي  عدالت  گسترش  و  تنوع  و  هاي  ها 

عنوان الگويي براي توانند بهنهادهاي ورزشي منجر شود. اين تغييرات مي
هاي جامعه نيز عمل كنند و موجب ايجاد تحول در  ديگر صنايع و بخش

  .)٢٠١٧فرهنگ عمومي شوند (آدامز، 
  

 روش:
  : گيريي آماري و روش نمونهطرح پژوهش، جامعه

باورهاي جنسيتي در    پديدارنگارياستفاده از روش   در بررسي نقش 
ي هاي زيستهتري از تجربهتواند به درك عميقمديريت ورزشي زنان مي

عنوان يك رويكرد كيفي،  زنان در اين حوزه كمك كند. پديدارنگاري، به
مطالعه تجربهبه  پديدهي  از  افراد  ميهاي  خاص  تلاش هاي  و  پردازد 

كند تا از ديدگاه خود افراد، به بررسي و تحليل احساسات، ادراكات و مي
تواند  ها بپردازد. در اين پژوهش، پديدارنگاري ميها از اين پديدهدرك آن

هايي  ها، موانع و فرصتتر از چالشچارچوبي مناسب براي درك عميق
 .كنندباشد كه زنان در مديريت ورزشي تجربه مي

  : روش اجرا
صورت هدفمند انجام شد؛ به اين گيري بهدر روش پديدارنگاري، نمونه

ي مورد هاي مستقيم و شخصي از پديدهمعنا كه افراد منتخب بايد تجربه
حوزه در  تجربه  داراي  زنان  پژوهش،  اين  در  باشند.  داشته  ي مطالعه 

 
1 . Thematic Analysis 

ها، يا افرادي مديريت ورزشي انتخاب شدند؛ مانند مربيان، مديران تيم
فعاليت در  اميركبير  صنعتي  دانشگاه  در  مشاركت كه  مديريتي  هاي 

تر، مرداني نيز كه اند. همچنين، براي امكان مقايسه و تحليل دقيقداشته 
 .اندهاي مديريتي مشابه فعال هستند، در مطالعه لحاظ شدهدر نقش

 ٢٠ادامه يافت و در مجموع    گيري تا رسيدن به اشباع نظرينمونه
به مشاركتنفر  شدندعنوان  انتخاب  تجربه.كننده  درك  هاي  براي 
از  زيسته  ورزشي،  مديريت  در  زنان  و مصاحبهي  عميق  هاي 
اي طراحي شدند  گونهها بهاستفاده شد. اين مصاحبه   ساختاريافتهنيمه

ها، و  ها، حمايتي تجربيات خود از موانع، چالشكه زنان بتوانند درباره
  د.ي خود صحبت كننتأثير باورهاي جنسيتي بر حرفه

  : ابزار پژوهش
نيمهمصاحبهشامل    اكتشافي  مشخصات    بود.  ساختاريافتهي 

 :ابزارهاي پژوهش به شرح زير است 

مصاحبه تكنيك  كنار  در  پژوهش،  اين  مسئلهدر  و  عميق  از  ي  محور، 
با افراد صاحب  ي روايي مصاحبه ي ورزش نظر در حوزهنيز در تعامل 

ي روايي و  گيري از مصاحبهبانوان استفاده شده است. پژوهشگر با بهره
شونده  كاوانه، تلاش كرد تا به ساحت ناخودآگاه مصاحبهبا رويكردي روان

هاي نفوذ كرده و او را ترغيب كند تا در قالب داستاني پيوسته، از تجربه 
  .ي شرايط سازماني و مديريتي سخن بگويدخود در زمينه 

تر تر و كاملكند تا به شكلي جامعها به پژوهشگر كمك مياين روايت 
ها را موضوع ي افراد نزديك شود و آن به جهان ذهني و تجربيات زيسته 

ها بر اساس مباني  ي مصاحبهسؤالات اوليه د.شناخت علمي قرار ده 
و پس    ي پژوهشي موضوع طراحي شده نظري، تجربيات و پيشينه

ي مديريت ورزشي  از تأييد استاد راهنما و چند تن از متخصصان حوزه 
 .اجرا گرديد

مصاحبه صحيح  اجراي  از  اطمينان  آنبراي  تمامي  توسط ها  ها، 
گرفت انجام  اصلي  مصاحبه .پژوهشگر  روش،  اين  نقش  در  كننده 

كند به عمق احساسات فعالي دارد و با استفاده از سوالات باز، تلاش مي
ها را هاي آنشونده دست يابد و تفسيرها و ديدگاههاي مصاحبهو تجربه

  .با دقت ثبت نمايد
  د. تحليل شدن  ١ها با استفاده از روش تحليل مضمون دادهدر نهايت،  
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ابزار پژوهش نيز از طريق بررسي شايستگي عملي، اعتبار  اعتبار  
مورد   ها، نظر خبرگان و توافق بين ارزيابانحقوقي و علمي نمونه

 .ارزيابي و تأييد قرار گرفت

  

 ها:يافته
  مصاحبه ها به شرح ذيل مي باشد: جملات مهم و عبارات استخراج شده از 

  دهياستخراج عبارات مهم و جملات مرتبط با پد -١جدول 

  مفاهيم استخراج شده از متون مصاحبه
)aگيرندها تصميم مي) مردان در بيشتر حوزه ٢٢  

 (12a)    شودنمي  مديريت در حوزه تصميم گيري در مورد خودشان هم به آنها داده  
(16a)  دهند زنان مديريت منزل را با آن همه كار متفاوت انجام مي  
(22b)    توانمند هستندبسيار  زنان  

)7a توانند كارهاي فراواني را انجام دهند) اگر به آنها فرصت داده شود مي  
(20b)    ي است از منابع انسان  يمنيتوجه به نقش زنان به عنوان  
(21a)  شود يباعث توسعه ورزش كشور م  مديريت  

(8a)    زنان در پشت صحنه باشند  
)24b(  در توسعه ورزش كشور دارند   ييخانواده نقش بسزا  ي عاطف  رانيزنان به عنوان مد  
  )7cاهميت بسياري برخوردار است   جه) مديريت ورزشي در حيطه بانوان از در  
  )9bخانواده )  نقش كليدي و مديريتي بانوان در 

(6b)  هستند  حساس و شكننده  اتي زنان به لحاظ روح  
)١٩b  دهندينم  شرفتياجازه پ  زنان) مردان به  

 (6c)ربطي به زن يا مرد بودن ندارد  مديريت 
(3c)    د به عنوان مدير  ن ها شايد نتوانهاي ورزشي به دليل وجود محدوديت رشتهها در همه  تر بودن حضور خانم به دليل كمرنگ

 ورزشي خوب عمل كنند
(3c)  هاي ورزشي سررشته داشته باشد مدير ورزش بايد در همه رشته 

(12c)  توانند بر توسعه ورزش اثرگذار باشنددر جايگاه مادر بودن مي   
(23c)   شود هاي مديريتي كمتر به زنان ارائه ميبه دليل باورهاي اشتباه پست  

 (11c)   دهدهاي آقايان امكان مديريت ورزشي توسط خود بانوان را نميمداخلهوجود 
 (8c)  باشد عملاً مديريت آنها تحت الشعاع آقايان مي  
10c)  (بستگي به شخصيت و هدفشان دارد 

(11c)  تصميم گيرندگان اصلي در حوزه ورزش اغلب آقايان هستند  
(17c)  درصد با مردان در همه زمينه ها است   ١٠٠  
(18c)  با مردان است   شتريب  تياولو  

(1c)   مردان   يفوتبال و كشت  يدسته جمع  يهادر ورزش  
)10c  (باشد يم  ياصل  تي دالت در ورزش جامعه اولوع  
)13c مردان   يفوتبال و كشت  يدسته جمع  يها) در ورزش  
  )٣dكرد  جاديرا ا   تياولو  تواني) با توجه به آمار تعداد شركت كنندگان زن و مرد م 
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  مفاهيم استخراج شده از متون مصاحبه
  (9c)  باشد ي م  شتريب  انيآقا  يبرا   يدولت  بخش  يگذاره يسرما  

(8d)   هاي يكسان و مشابه با مردان برخوردار نيستنددر همه موارد زنان از فرصت  
)6d  پوشيده به ورزش بانوان اختصاص دارد الويت با آقايان است سر ) با توجه به اينكه بيشتر مكانهاي  
  )2d هاي ورزشي بيشتر با مردان استهايي كه براي ورزش بانوان در كشور ما وجود دارد اولويت ) با توجه به محدوديت  

(4d)  هاي ورزشي اين محدوديت وجود دارد ر اكثر فعاليت د  
)19eدارد   ياد يز  اري) نقش بس  
)20e رديگي سرعت زنان را م  ينامناسب ورزش  يها) پوشش 

(16e)  ندارند المللي    نيو ب  يو جمع  يورزش  يهابه حضور دختران در صحنه  ياعلاقه  يمذهب  يهااز خانواده   يار يبس 
(19e)  رديگي زنان را در خانه و فقط در نقش همسر در نظر م  ياز تفكرات مذهب  يار يبس  

)20eداده شده است   يا ژهيو   گاهيبه زنان جا  يواقع  م) اسلا  
)5e  (است   خاص  يفكرات مذهبت  
)4eشده است  جاديا  نهيزم  نيدر ا  ياديز  تيمحدود  يو مذهب  ي) جامعه سنت  

(11e)  و حالت محدود كننده دارد   ريدست و پاگ  يكم  
)10e  (شود از نظر اسلام زن فقط بايد به امور منزل رسيدگي كند ن و مذهب مانع پيشرفت زنان در حوزه ورزش مي دي  

(15e)   زن در فضاي بسته و يا با پوشش خاص خود به ورزش ادامه دهد 
(16e)   باعث ايجاد محدوديت در ورزش زنان شده است  
(17e)   هاي مورد علاقه خود شركت كنندزنان به راحتي نتوانند در ورزش 
(18e)  به سمت ورزش دارد،   ها  رات مذهبي فاكتور بزرگي در هدايت خانمفكت 
(19e)   ش به همراه دين ابزار ضروري براي دوستداران ورزشي است ورز 
(20e)  طرفي ايستادگي استقامت كند مانند نظم و انضباط بيها و رفتارهايي را ترويج ميمذهب ويژگي 
(21e)  شود تداخلي نبايد ايجاد كند ولي گاهي در جامعه باعث فعاليت كم بانوان مي 
(22e)   قانونگذار و عوامل اجرايي آن است كه عرضه را براي ورزش بانوان سخت و دشوار كرده است   يهاتفكرات و تندرو 

)11f (بعد از آن مادر فرزندان   ودر داخل خانه همسر كيو زنان و دختران را فقط به عنوان  رديپذيورزش را نم  يسنت يهاي دگزن
  ننديبيم
)1fدهنديمختلف نم  يهاطيها در محجامعه و موفق بودن آن   درزنان    گاهيبه جا  تي) اهم  

(24f)  كرده است    جاديدر ورزش زنان ا  ياديز  تيچون محدود  باشديزنان م  شرفتيعدم پ  يعامل اصل 
)4fستيمشوق ن  يليورزش خ  نهيدارد و در زم  ديو مادرانه زمان تاك  يداربه نقش خانه   شتري) ب .  
)12f(    تواند با مديريت خود به بهترين نحو از ورزش استفاده كندهايي ايجاد كند ولي زن ميدوديتمحزندگي سنتي شايد  

(17f)   هاي فرهنگي و اعتقادي همواره مانع پيشرفت زنان در زمينه ورزش بوده استمحدوديت . 
(14f)   هاي اخير توجه زنان به ورزش بيشتر شده است ولي نه به صورت تخصصيدر سال 
(15f)   در تفكر سنتي ما هر نوع ورزشي را مناسب خانم ها نمي دانند 
(16f)  ورزش كردن امري ضروري برايشان نيست 
(18f)   شوند هاي سنتي زنان در عرصه ورزش و مديريت كمتر وارد مي زندگي 
(20f)   كه زندگي مدرنيته در حال پيشرفت است بنابراين تاثير خود را بر روي ورزش جامعه نيز خواهد گذاشت 
(23f)   زن بايد همسر و مادر باشد تا ورزشكار 
(24f)  جامعه رو به رشد در حال حركت است در اين زمينه  

)20gزنان آشناترند   يكيزي) قطعاً زنان با مشكلات زنان و جسم ف  
(21g)  رنديدرست بگ  ميتصم  توانندي زنان نم  يبرا   دانندي نم  يزي ن و مشكلات آنها چزنا  يروان،    يذهن  يكيزيف  تيكه از وضع  يمردان  
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  مفاهيم استخراج شده از متون مصاحبه
(13g)  باشد   انيآقا  تيريبهتر از مد  توانديم  يهمدل  ييها با توجه به درك و تواناخانم   تيرمدي  

)12gرا ندارند   يندارند در اصل سمت اصل  يسمت مهم  رانيا  يهاون يكدام از فدراس چيحساس در ه  هي) زنان به لحاظ روح  
)25g هاي مخصوص به خود را دارند ها ظرافت ) خانم 

(22g)   هيچ تفاوتي ندارد 
(23g)  توانند مديران موفقي باشند هر دو به شرط داشتن دانش مرتبط و تجربه كافي مي 
(24g)   شرط موفقيت مدير علم و هنر مديريت است  
(27g)   ها توجه دارند بانوان ريزبين هستند و به تمام ابعاد در فعاليت 
(28g)    تري را در نظر بگيرند و راندمان بالاتري داشته باشند توانند ابعاد وسيع ميزنان 
(29g)  آقايان شديداً منفعت طلب هستند 
(30g)  هايي داده شده است ها در سايه آقايان شايد براي ظاهرسازي مسئوليت به خانم و  درت در اختيار مردان است  ق 

(2k)  شود يداده نم  خيلي اهميت  در ابتدا به زنان شاغل  
(9k)  شدي به خصوص از طرف مردان م  يبا آنها در اجتماع برخوردها  اريبس   

(13k)   باشد ي ازدواج همسر شاغل م  ي برا  انياز آقا  يليملاك خ  ياقتصاد  ت يو با وضع  ري اخ  يهادر سال  
(7k)  ندارند   يشغل  گاهيهستند اما جا  ياورزشكاران حرفه   نكهيما اكندارند    يشغل  گاهيجا  يدر جامعه ورزش  يليزنان خ  
(k5)  باشد ي زنان محدودتر م  يجامعه ورزش  يه علت تفكرات مذهبب  
(3k)   در ورزش بانوان هم وجود    دگاهيد  نيبه اشتغال نسبت به قبل بهتر شده است هم  ينگاه فرهنگ  يبا توجه به مشكلات اقتصاد

  دارد و رو به بهبود است 
(18k)   ها به اشتغال زنان خيلي تغيير كرده و از لحاظ فرهنگي نيز بسيار رشد كرده  نگاه 
(10k)   شود هرچند كه هنوز برابري اتفاق نيفتاده است هاي بيشتري به زنان داده مي فرصت  

(7k)    نگاه فرهنگي در جامعه ما به عدم اشتغال زنان است 
(8k)  از نظر فرهنگي حضور زنان در جامعه ورزشي به دليل نوع ديدگاه فرهنگي كمتر است 
(9k)   نبايد وظائف مادري و همسري زن را تحت الشعاع قرار دهد در مورد ورزش بانوان اين نگاه تندتر است 

(17k)   در مورد ورزش بانوان اين نگاه تندتر است 
(19k)  هايي را در كنار خانواده نباشد   كه يك زن براي ورزش كردن زمانپذيرد  جامعه نمي تواند ب 
(20k)   در جامعه كنوني از نظر اشتغال بين زن و مرد فرقي نيست ولي هنوز در ورزش متاسفانه نگاه جنسيتي وجود دارد 
(21k)  به هم شباهت دارد اگرچه رو به بهبود است ولي كماكان در سايه نظرات قدرت طلبانه آقايان بسيار پررنگ است   صد در صد 
(22k)    الب زنان مجبور به كار هستند اين حالت كاملاً پذيرفته شده است غامروزه به دليل شرايط اقتصادي ضعيف مردم  

7L زنان نسبت به مردان كمتر است    يها) تعداد باشگاه  
(9L)  به زنان از مردان كمتر است  ياختصاص  ميتا  
 (3L)   شود يم  يطراح  انيآقا  يباز برا   يبا فضا   يورزش  يهامجموعه 
 (5L)   از اماكن استفاده كنند  يار ياز بس  تواننديها به جهت پوشش نمخانم  

  )2Lوجود ندارد   نهيزم  نيدر ا  يتناسب  چي) ه  
  )8L مردان بيشتر امكانات دارند (  

(6L)  است   يسنت  يجامعه هنوز تا حد  دگاهيد  رايمردان است ز  يبرا  رانيدر كشور ا  يامكانات ورزش  شتريب 
  )10L  نبودن امكانات مشهود است ) متناسب 

(11l)   در بيشتر موارد امكانات براي آقايان بهتر و بيشتر است و اين شايد به خاطر جمعيت مخاطبان باشد 
  )22L هاي ورزشي با بايد رعايت شود هاي ورزشي بانوان قاعدتاً متفاوت با مردان بوده كه اين مسئله در مجموعه) برنامه  

(17L)    ًسادي است اما مردان ساعات بيشتري مي توانند از اين امكانات استفاده كنند. مامكانات ورزشي تقريبا  
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  مفاهيم استخراج شده از متون مصاحبه
19L)ت خود را صرف خانواده كنندقاز ساعات كاري و  پسدهند در ساعات فراغت    ترجيح مي  ها  ) خانم 
(25l)   امكانات براي آقايان بيشتر و حتي تايم استفاده هم براي اين گروه بيشتر است 
(26l)   اند بهره ها از آن بيهاي چمن كه مخصوص فوتبال هست و خانم در زمينه زمين 
(27l)   در كل امكانات ورزشي زنان با مردان متناسب نيست و بانوان از حداقل امكانات برخوردار برخوردارند  
(28l)   تر هستندهاي ميان زنان و مردان امكانات ورزشي به نسبت متعادل نسبت به ديگر تفاوت  
(8m)  منظم باشد   قيدق،با آرامش  ،مقتدر    ي،قو   ريزن مد  

(20m)  داشته باشد   يريتاث   شانيا  ياجتماع  گاهيو جا  يريگ  مياو در تصم  تي نگذارد جنس  
)5m  (كند  رعايت  راعدالت    ديخانم با  ريمد  كي .  

(19m)    يفروتن  يوفادار  ييكمال گرا  يهمدل  يسخت كوش  
)6mبا ديد مدير مديريت هاي بلند مدت و كوتاه مدت  -) مدير با دانش كافي  

(7m)  وري از اماكن مديريت زنان استراتژي ستفاده بهينه و بهره -اقتدار و ديسيپلين    -مديريت مالي قوي  
)8mروابط اجتماعي بالا  -منظم  -) مقتدر  

 (21m)  داراي تن صداي  -متين و باوقار باشد    -مقتدر باشد  -  اعتماد به نفس بالايي داشته باشد  -شخصيت كاريزماتيك داشته باشد
  با صلابت باشد   -صبور باشد  -قاطع باشد

  )4m  داراي شخصيت  -تحصيل كرده در زمينه مديريتي    -مدبر– عادل    -با انصاف  -آگاه به مسائل روز-صادق  -) با هوش و زيرك
  قاطع –مقتدر  -با تجربه  -مستقل باشد  

(5m)  عيب  داراي قدرت جنگندگي در حل مسائل بحراني باشند همچنين مدير بايد بي -محتاط بودن  -تواضع و افتادگي    -اردانيك
  و نقص باشد تا ديگران بتوانند با خيال راحت به او تكيه كنند

(6n)  هاي  هارت م  -داراي هدف و برنامه  -نظم و انضباط  -وظيفه شناس و مسئوليت پذير  -داراي اعتماد به نفس كافي  -قاطع و مصمم
  ارتباطي قوي 

(12n)  و آزمون و خطا و ابتكار عمل   تفكر مشاركت-ي قدرتمندتفكر مديريت  -بيان قوي  -قدرت نفوذ  
(5n)  قاطع و    -پيشرو  -عدم تابعيت از ديگران  -هاپذير در بحران انعطاف   -صبور و الهام بخش  -هاي ارتباطيمهارت-ماد به نفس  اعت
  مصمم

  )4nداشتن گوش شنوا -منعطف    -قاطع–مثبت انديش    -هدفمند  -) با درايت  

  
  

  مضامين و مفاهيم به دست آمده -٢جدول  

  مفاهيم   مضامين  پايه  

زنان مديران توانمندي  
 هستند

)aتوانند كارهاي فراواني را انجام دهند ) اگر به آنها فرصت داده شود مي٢٢  
 (12a)    خانواده بانوان درنقش كليدي و مديريتي  

)14d(  شود يباعث توسعه ورزش كشور م  مديريت  
(11e)  دهند زنان مديريت منزل را با آن همه كار متفاوت انجام مي  

)25qدر توسعه ورزش كشور دارند   ييخانواده نقش بسزا  يعاطف  راني) زنان به عنوان مد  
)٢٢ q(  اهميت بسياري برخوردار است   جهمديريت ورزشي در حيطه بانوان از در  

   گيرندها تصميم مي) مردان در بيشتر حوزه 8q(    عدم اهميت به زنان 
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  مفاهيم   مضامين  پايه  

(20m)   زنان در پشت صحنه باشند  
  )٦b  (  دهدي آقايان امكان مديريت ورزشي توسط خود بانوان را نميمداخله وجود  
)١٩bهستند  حساس و شكننده  اتي) زنان به لحاظ روح  
  )٦c  شودنمي  ) مديريت در حوزه تصميم گيري در مورد خودشان هم به آنها داده  
)٩o  دهندينم  شرفتياجازه پ  زنان) مردان به  
)٢١mباشد ) عملاً مديريت آنها تحت الشعاع آقايان مي  
)١٢gتصميم گيرندگان اصلي در حوزه ورزش اغلب آقايان هستند (  

جنسيتي در  الويت هاي 
 ورزش 

(15s)  درصد با مردان در همه زمينه ها است   ١٠٠  
)٣uبا مردان است   شتريب  تي) اولو  
)٢٤u مردان   يفوتبال و كشت  يدسته جمع  يها)  در ورزش  
  )٣p هاي يكسان و مشابه با مردان برخوردار نيستند) در همه موارد زنان از فرصت  
)٢٣o  پوشيده به ورزش بانوان اختصاص دارد الويت با آقايان است سر ) با توجه به اينكه بيشتر مكانهاي  
  )١٧Lكرد   جاديرا ا  تياولو  تواني) با توجه به آمار تعداد شركت كنندگان زن و مرد م 

١٩L هاي ورزشي بيشتر با مردان استهايي كه براي ورزش بانوان در كشور ما وجود دارد اولويت )) با توجه به محدوديت   
٧L  (هاي ورزشي اين محدوديت وجود دارد ر اكثر فعاليتد  
)٩Lباشدي م  شتريب  انيآقا  يبرا   يدولت  بخش  يگذار هي) سرما   

محدوديت هاي  
 تفكرات مذهبي

)9bدارد   ياديز  اري)  نقش بس 

(5j)   قانونگذار و عوامل اجرايي آن است كه عرضه را براي ورزش بانوان سخت و دشوار كرده است   يهاتفكرات و تندرو 

 (2h)ندارند المللي    نيو ب  يو جمع  يورزش  يهابه حضور دختران در صحنه  ياعلاقه   يمذهب  يهااز خانواده   يار يبس 

 (10g)رديگي زنان را در خانه و فقط در نقش همسر در نظر م  ياز تفكرات مذهب  يار يبس 

(14g)داده شده است   ياژه يو  گاهيبه زنان جا  يواقع  ماسلا 

(18k)  است   خاص  يفكرات مذهبت  
)6mشده است   جاديا  نهيزم  نيدر ا  ياديز  تيمحدود   يو مذهب  ي) جامعه سنت  
)18oو حالت محدود كننده دارد   ريدست و پاگ  ي) كم  
  )٣  t  (شود از نظر اسلام زن فقط بايد به امور منزل رسيدگي كند مي ن و مذهب مانع پيشرفت زنان در حوزه ورزش  دي 

 (16e)   باعث ايجاد محدوديت در ورزش زنان شده است  
(17e)   هاي مورد علاقه خود شركت كنندزنان به راحتي نتوانند در ورزش 

(18e)  به سمت ورزش دارد،   ها  رات مذهبي فاكتور بزرگي در هدايت خانمفكت 

(19e)  همراه دين ابزار ضروري براي دوستداران ورزشي است ش به  ورز 

(20e)  طرفي ايستادگي استقامت كند مانند نظم و انضباط بيها و رفتارهايي را ترويج ميمذهب ويژگي 

(21e)  شود تداخلي نبايد ايجاد كند ولي گاهي در جامعه باعث فعاليت كم بانوان مي 

(22b)   رديگي سرعت زنان را م  ينامناسب ورزش  يهاپوشش  
 (6c)   زن در فضاي بسته و يا با پوشش خاص خود به ورزش ادامه دهد  

 (5k) باشد ي زنان محدودتر م  يجامعه ورزش  يه علت تفكرات مذهبب  

و   عرف هاي محدوديت
  جامعه  اعتقاد

  )1fدهنديمختلف نم  يهاطيها در محجامعه و موفق بودن آن   درزنان    گاهيبه جا  تي) اهم  
(24f)    كرده است    جاديدر ورزش زنان ا  ياديز  تيچون محدود  باشديزنان م  شرفتيعدم پ  ياصلعامل 

  )12f(    تواند با مديريت خود به بهترين نحو از ورزش استفاده كندهايي ايجاد كند ولي زن ميدوديتمحزندگي سنتي شايد  

(17f)   هاي فرهنگي و اعتقادي همواره مانع پيشرفت زنان در زمينه ورزش بوده استمحدوديت . 
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  مفاهيم   مضامين  پايه  

(14f)   هاي اخير توجه زنان به ورزش بيشتر شده است ولي نه به صورت تخصصيدر سال 

(15f)   در تفكر سنتي ما هر نوع ورزشي را مناسب خانم ها نمي دانند 

(16f)  ورزش كردن امري ضروري برايشان نيست 

(18f)   شوند هاي سنتي زنان در عرصه ورزش و مديريت كمتر وارد مي زندگي 

(20f)   كه زندگي مدرنيته در حال پيشرفت است بنابراين تاثير خود را بر روي ورزش جامعه نيز خواهد گذاشت  
(20b)  ستيمشوق ن  يليورزش خ  نهيدارد و در زم  ديو مادرانه زمان تاك  يداربه نقش خانه   شتريب .  
(4L)   بعد از آن مادر فرزندان    ودر داخل خانه  همسر  كيو زنان و دختران را فقط به عنوان    رديپذيورزش را نم   يسنت  يهايدگزن

  ننديبيم
 (21a)   زن بايد همسر و مادر باشد تا ورزشكار  
(22g)   نبايد وظائف مادري و همسري زن را تحت الشعاع قرار دهد در مورد ورزش بانوان اين نگاه تندتر است  

  جايگاه شغلي زنان 

)١٢cشود يداده نم  خيلي اهميت  ) در ابتدا به زنان شاغل 

)8tشد ي به خصوص از طرف مردان م  يبا آنها در اجتماع برخوردها  اري) بس    
)19t باشد ي ازدواج همسر شاغل م  يبرا   انياز آقا  يليملاك خ  ياقتصاد  تيو با وضع  رياخ  يها) در سال  
)6tندارند   يشغل  گاهيهستند اما جا  ياورزشكاران حرفه  نكهيما اكندارند    يشغل  گاهيجا   يدر جامعه ورزش  يلي) زنان خ  
)7t ها به اشتغال زنان خيلي تغيير كرده و از لحاظ فرهنگي نيز بسيار رشد كرده  ) نگاه  
)23t(.   در جامعه كنوني از نظر اشتغال بين زن و مرد فرقي نيست ولي هنوز در ورزش متاسفانه نگاه جنسيتي وجود دارد  

(20p)  باشد ي زنان محدودتر م  يجامعه ورزش  يه علت تفكرات مذهبب  
  هايي را در كنار خانواده نباشد   كه يك زن براي ورزش كردن زمانپذيرد  جامعه نمي تواند ب

شرايط فرهنگي و  
  اقتصادي 

)١٨q  ديدگاه فرهنگي كمتر است ) از نظر فرهنگي حضور زنان در جامعه ورزشي به دليل نوع 

 (2g)  الب زنان مجبور به كار هستند اين حالت كاملاً پذيرفته شده است غامروزه به دليل شرايط اقتصادي ضعيف مردم  
(16a)    نگاه فرهنگي در جامعه ما به عدم اشتغال زنان است 

(55g)در ورزش بانوان هم   دگاهيد  نيبه اشتغال نسبت به قبل بهتر شده است هم  ينگاه فرهنگ يبا توجه به مشكلات اقتصاد
  وجود دارد و رو به بهبود است 

  امكانات ورزشي 

(1s)  به زنان از مردان كمتر است  ياختصاص  ميتا   
)11f زنان نسبت به مردان كمتر است    يها) تعداد باشگاه 

 (12f)  شود ي م  يطراح  اني آقا  يباز برا  يبا فضا   يورزش  يهامجموعه 

 (13g)  از اماكن استفاده كنند  يار ياز بس  تواننديجهت پوشش نم ها به  خانم 

 (44h)وجود ندارد   نه يزم  نيدر ا  يتناسب  چيه 

 (33g) مردان بيشتر امكانات دارند 

 (14g)است   يسنت  يجامعه هنوز تا حد   دگاه يد  رايمردان است ز  يبرا   رانيدر كشور ا  يامكانات ورزش  شتريب  
)١٥ q(   متناسب نبودن امكانات مشهود است  

(5q)   در بيشتر موارد امكانات براي آقايان بهتر و بيشتر است و اين شايد به خاطر جمعيت مخاطبان باشد  
(3u)   هاي ورزشي با بايد رعايت شود هاي ورزشي بانوان قاعدتاً متفاوت با مردان بوده كه اين مسئله در مجموعه برنامه  
(6L)    ًساعات بيشتري مي توانند از اين امكانات استفاده كنند. سادي است اما مردان  مامكانات ورزشي تقريبا 
15L)ت خود را صرف خانواده كنندقاز ساعات كاري و  پسدهند در ساعات فراغت    ترجيح مي  ها  ) خانم 

(22l)   امكانات براي آقايان بيشتر و حتي تايم استفاده هم براي اين گروه بيشتر است 

(28g)   اند بهره ها از آن بيهاي چمن كه مخصوص فوتبال هست و خانم در زمينه زمين 

(27n)   در كل امكانات ورزشي زنان با مردان متناسب نيست و بانوان از حداقل امكانات برخوردار برخوردارند  
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  مفاهيم   مضامين  پايه  

(28d)   تر هستندهاي ميان زنان و مردان امكانات ورزشي به نسبت متعادل نسبت به ديگر تفاوت  

  ويژگي هاي مدير زن 

(55g)  منظم باشد   قيدق،با آرامش  ،مقتدر    ي،قو  ريزن مد  
(20m)  داشته باشد   يريتاث   شانيا  ياجتماع  گاهيو جا  يريگ  مياو در تصم  تينگذارد جنس  

)5m  (كند  رعايت  راعدالت    دي خانم با  ري مد  كي .  
(19m)    يفروتن  يوفادار  ييكمال گرا  يهمدل  يسخت كوش  

)6mبا ديد مدير مديريت هاي بلند مدت و كوتاه مدت  -) مدير با دانش كافي  
(7m)  وري از اماكن مديريت زنان استراتژي ستفاده بهينه و بهره -اقتدار و ديسيپلين    -مديريت مالي قوي  

)8mروابط اجتماعي بالا  -منظم  -) مقتدر  
 (21m) داراي تن -متين و باوقار باشد  -مقتدر باشد - اعتماد به نفس بالايي داشته باشد -شخصيت كاريزماتيك داشته باشد

  با صلابت باشد   -صبور باشد  -صداي قاطع باشد
  )4m  داراي شخصيت  - تحصيل كرده در زمينه مديريتي    -مدبر– عادل    -با انصاف  - آگاه به مسائل روز-صادق  -) با هوش و زيرك

  قاطع –مقتدر  -با تجربه  -مستقل باشد  
(5m)  افتادگي    -اردانيك داراي قدرت جنگندگي در حل مسائل بحراني باشند همچنين مدير بايد  -محتاط بودن  - تواضع و 

  عيب و نقص باشد تا ديگران بتوانند با خيال راحت به او تكيه كنندبي
(6n)  انضباط  -وظيفه شناس و مسئوليت پذير  -داراي اعتماد به نفس كافي  -قاطع و مصمم   -داراي هدف و برنامه  -نظم و 

  ارتباطي قوي هاي  هارت م
(12n)  و آزمون و خطا و ابتكار عمل   تفكر مشاركت-ي قدرتمندتفكر مديريت  -بيان قوي  -قدرت نفوذ  

(5n)  پيشرو  -عدم تابعيت از ديگران  -هاپذير در بحران انعطاف   -صبور و الهام بخش  -هاي ارتباطيمهارت -ماد به نفس  اعت-  
  قاطع و مصمم 

  )4nداشتن گوش شنوا -منعطف    -قاطع–مثبت انديش    -هدفمند  -) با درايت 

  گيري:بحث و نتيجه

انجامبا تحليل مصاحبه از   ٦شده،  هاي  شيوه يا طبقه توصيفي مختلف 
  ي مديريت ورزشي زنان پديدار شد.شوندگان در زمينهي مصاحبهتجربه 

  :اند ازاين طبقات عبارت 
  توانمند بودن.١
  محدود بودن.٢  
  مؤثر بودن .٣  

  منعطف بودن  .٤
    امكانات بودنكم  .٥
   ندوم بود  .٦

تجميع توصيفي،  طبقات  از  يك  تجارب كنندههر  از  بخشي  ي 
عنوان بستري شوندگان بر اساس نگاه افقي محدود از مديريت بهمصاحبه 

طور ضمني حاوي دهد. هر طبقه بهاست كه كار سازمان در آن رخ مي
ي مديريت است؛  يك نظريه در باب موفقيت و مؤثر بودن زنان در حوزه 

بهبدين طبقات  اين  از  كدام  هر  كه  زنان معنا  مديريت  بحث  در  نوعي 
  .تأثيرگذار است

به زنان  ورزشي  مديريت  در  جنسيتي  باور  توانمند  الف)  معني 
 :آنانبودن 

ي توصيفي، باور جنسيتي در مديريت ورزشي زنان  بر اساس اين طبقه
هاي كاري و داشتن نقش  عبارت است از: «توانايي زنان در بيشتر حوزه

كليدي در خانواده». افق بيروني كه اين مفهوم از باور جنسيتي زنان در  
هاي كاري متفاوت است شود، عملكرد مثبت آنان در حوزهآن تجربه مي

حوزه در  تأثيرگذاري  بودن،  درخشان  چون  عناصري  با  تخصصي،  و  ي 
افتخارآفريني، بهترين بودن، انجام چندين كار در يك زمان، مادر بودن 

عنوان شود. اگر يك زن به عنوان افق دروني مطرح ميو همسر بودن به 
هاي  خاب شود، توانايي انجام بسياري از امور را دارد و زن يك مدير انت

 .اند مطرح باشندزيادي در اين حوزه وجود دارند كه توانسته 

توانند كارهاي فراواني را انجام دهند.»  ها فرصت داده شود مياگر به آن»
  )٢٢شونده (مصاحبه
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 :معني محدود بودنب) باور جنسيتي در مديريت ورزشي زنان به 

محدوديت اجتماعي،  جايگاه  به  توجه  با  «زنان  از:  است  هاي  عبارت 
چارچوب  طبقه،  اين  بيروني  افق  دارند».  سنتي  و  خانوادگي  مذهبي، 

است كه تحتبسته  از  ي فكري  است  ممكن  زنان  از  بسياري  آن  تأثير 
ي خود، رسيدن به اهداف شخصي، يا مقابله با  انجام كارهاي مورد علاقه

ي بيشتر مردان در خانواده نيز از جمله تفكرات مذهبي بازبمانند. سلطه
شود. در حقيقت، يك زن عنوان افق دروني تجربه ميموانع است كه به

ها درخشان هاي مختلف، در بسياري از حوزه با وجود داشتن محدوديت
 .است

  .)١١شونده وپاگير و حالت محدودكننده دارد.» (مصاحبهكمي دست»
به زنان  مديريت  در  جنسيتي  باور  بودنج)  مؤثر   :معني 

ي توصيفي، باور جنسيتي در مديريت ورزشي زنان  بر اساس اين طبقه
كليه  در  زنان  تأثيرگذاري  از  است  بخش«عبارت  افق ي  فعال».  هاي 

در حوزه تغيير  ايجاد  طبقه،  اين  در ي  بيروني  زنان  جنسيتي  باورهاي 
ي كند. در واقع يك مدير زن بايد در حوزهمديريت ورزشي را ترسيم مي

مي دروني  افق  عناصر  از  باشد.  مؤثر  خود  كلام،  كاري  قدرت  به  توان 
 » .نفس و استقلال اشاره كردارتباطات مؤثر، اعتماد به

بر روي  را  پيشرفت است، بنابراين تأثير خود  زندگي مدرنيته در حال 
 ) ٢٠شونده ورزش جامعه نيز خواهد گذاشت.» (مصاحبه

 :معني منعطف بودند) باور جنسيتي در مديريت ورزشي زنان به

ي توصيفي، باور جنسيتي در مديريت زنان عبارت بر اساس اين طبقه
انعطاف از: «توانايي  هايي كه ها و چالشي قسمت پذيري در كليهاست 

يك زن با آن مواجه است». افق بيروني اين طبقه، زن مقتدري است كه 
اي به عملكرد او انتقاد وارد كنند. افق توانند ذرهبسياري از مردان نمي 

دروني آن نيز شامل احساسي بودن زنان، قدرت واكنش در لحظه، توانايي  
  .شودانجام چندين كار در يك زمان، مديريت زمان و مديريت بحران مي

به  « ارتباطي  مهارت  -نفس  اعتماد  الهام  -هاي  و    -بخش  صبور 
بحرانانعطاف در  ديگران    -ها  پذير  از  تابعيت  و    -پيشرو    -عدم  قاطع 

 ) ٥شونده مصمم.» (مصاحبه

به زنان  ورزشي  مديريت  در  جنسيتي  باور  كمو)  امكانات  معني 
 :بودن

از: «نداشتن امكانات كافي در حوزه  افق  عبارت است  ي ورزشي زنان». 
بيروني آن، امكانات محدود ورزشي است و در مقابل، افق دروني استفاده  

هاست.  ترين موقعيتگذاري به كوچك ها، كنترل شرايط و ارزش از فرصت 
عرصه  از  بسياري  در  است  توانسته  نيز  كم  امكانات  با  زن  هاي  يك 

استفاده   فرصتي  از هر  ثابت كند كه  و  و... بدرخشد  ورزشي  مديريتي، 
  .خواهد كرد و ارزش آن را خواهد دانست

در كل امكانات ورزشي زنان با مردان متناسب نيست و بانوان از حداقل    «
 ) ٧شونده امكانات برخوردارند.» (مصاحبه

زنان به  :معني دوم بودني) باور جنسيتي در مديريت ورزشي 

حوزه تمامي  در  مردان  گرفتن  قرار  «اولويت  از:  است  افق عبارت  ها». 
بيروني اين طبقه، تفاوت نگاه جنسيتي ميان زنان و مردان است و افق 
حتي   موارد،  از  است كه در بسياري  واقعيت  اين  نيز شامل  آن  دروني 

گذاري بيشتر بخش  مديريت بخش زنان نيز در دست مردان است. سرمايه 
هاي  جاي مشاركتي، از ديگر مؤلفهدولتي براي آقايان و نگاه رقابتي به

توانسته  زنان  اين حال،  با  است.  طبقه  در اين  اين شرايط،  با وجود  اند 
  .سطوح بالا مطرح شوند و توانمندي خود را نشان دهند

هايي كه براي ورزش بانوان در كشور ما وجود با توجه به محدوديت  «
 ) ١٩شونده هاي ورزشي بيشتر با مردان است.» (مصاحبه دارد، اولويت

  

 ملاحظات اخلاقي:

 شي:پيروي از اصول اخلاقي پژوه 

 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.
 

 ي:حامي مال

اين تحقيق هيچ گونه كمك مالي از سازمان، ارگان يا دانشگاهي  
 دريافت نكرده است.

 :مشاركت نويسندگان

ند و خانم تاجيك و پازوكي نوشتن نه دائخانم طيبه زرگر ايده مقاله را ارا
ها و در نهايت نگارش مقاله را بر عهده داشتند.  مقدمه و جمع آوري داده

 . هر سه نويسنده نتايج را بررسي و بحث و نتيجه گيري تدوين گرديد 

 :تعارض منافع

 بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 

Introduction: The Paralympic Games provide a platform for showcasing the capabilities of 
athletes with disabilities; however, athletes with spinal cord injuries, particularly in the lumbar 
region, often face psychological challenges such as reduced self-efficacy and maladaptive 
coping styles. Solution-Focused Brief Therapy (SFBT), as a resource-oriented and solution-
centered approach, may be effective in addressing these issues . 
Methods: This study employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest control 
group structure. The statistical population consisted of Paralympic athletes with lumbar spinal 
cord injuries. From this population, 32 participants were purposefully selected and then 
randomly assigned to either the experimental or control group (16 participants in each). 
The experimental group participated in seven sessions of Solution-Focused Brief Therapy 
(SFBT), conducted once weekly, each session lasting 60 minutes. In contrast, the control group 
received no intervention during the study period. 
Measurement tools included the Lazarus and Folkman’s Coping Styles Questionnaire and the 
Sherer General Self-Efficacy Scale. Data analysis involved descriptive statistics, tests for 
normality, Levene’s test for homogeneity of variance, and Analysis of Covariance (ANCOVA) 
to assess the effectiveness of the intervention 
Results: The results indicated that Solution-Focused Brief Therapy had a significant effect on 
increasing self-efficacy (p < 0.01) and problem-focused coping styles (p < 0.05), as well as 
reducing emotion-focused and avoidant coping styles (p < 0.05) in the experimental group 
compared to the control group 
Conclusion: This study employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest control 
group structure. The statistical population consisted of Paralympic athletes with lumbar spinal 
cord injuries. From this population, 32 participants were purposefully selected and then 
randomly assigned to either the experimental or control group (16 participants in each). 
The experimental group participated in seven sessions of Solution-Focused Brief Therapy 
(SFBT), conducted once weekly, each session lasting 60 minutes. In contrast, the control group 
received no intervention during the study period. 
Measurement tools included the Lazarus and Folkman’s Coping Styles Questionnaire and the 
Sherer General Self-Efficacy Scale. Data analysis involved descriptive statistics, tests for 
normality, Levene’s test for homogeneity of variance, and Analysis of Covariance (ANCOVA) 
to assess the effectiveness of the intervention 
. 
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 مقاله پژوهشي:    

اثربخشي درمان راه حل مدار كوتاه مدت بر سبك هاي مقابله اي و خودكارآمدي   

 در ورزشكاران پارالمپيك داراي ضايعه نخاعي

  ران ياواحد تنكابن.  ،ياسلامآزاد   ،دانشگاهيشناسروان   و  ياجتماععلوم   دانشكدهشناسي باليني،  . كارشناسي ارشد روان ١

 
  :چكيده

توانمندي بازي  :مقدمه  بروز  پارالمپيك بستري براي  اين حال،  هاي  با  است؛  معلوليت  ورزشكاران داراي  هاي 

هاي رواني نظير كاهش خودكارآمدي و  ويژه در ناحيه كمري، اغلب با چالش ورزشكاران داراي ضايعه نخاعي، به 
مقابله سبك  مواجه اي  هاي  راه ناكارآمد  درمان  كوتاه حل اند.  به مدار  و  مدت  منابع  بر  متمركز  رويكردي  عنوان 

  .تواند در بهبود اين مشكلات مؤثر باشدها مي حلراه 

  شامل  آماري  جامعه.  شد  انجام كنترل گروه با آزمونپس –آزمون آزمايشي پيش اين پژوهش با طرح نيمه  :روش

  سپس  و   انتخاب  هدفمند  صورتبه  نفر  ٣٢  هاآن  بين  از   كه  بود  كمري  نخاعي  ضايعه  داراي  پارالمپيكي  ورزشكاران
  درمان   جلسه  ٧  در  آزمايش  گروه.  گرفتند  جاي)  نفر  ١٦  كدام  هر(  كنترل  و  آزمايش  گروه  دو  در  تصادفي  طوربه
  دريافت   ايمداخله   كنترل  گروه  كهدرحالي  كرد،  شركت)  ايدقيقه  ٦٠  جلسه  يك  ايهفته(  مدتكوتاه   مدارحلراه 

  شرر   خودكارآمدي  پرسشنامه  و)  فولكمن  و  لازاروس(  ايمقابله  هايسبك   پرسشنامه  شامل  پژوهش  ابزار.  نكرد
ها، آزمون لوين براي همگني  هاي نرمال بودن دادههاي توصيفي، آزمون تحليل   از استفاده با هاداده . بود

  .تحليل شد(ANCOVA) واريانس، و تحليل كوواريانس

و   )P>٠١/٠(مدت تأثير معناداري بر افزايش خودكارآمديمدار كوتاه حل نتايج نشان داد كه درمان راه :اهيافته 
  در گروه  )P>٠٥/٠( مدار و اجتنابياي هيجانهاي مقابلهنيز كاهش سبك و   )P>٠٥/٠( مداراي مسئله سبك مقابله 

   .آزمايش نسبت به گروه كنترل داشت 

مييافته :يگيرنتيجه تأييد  راهها  درمان  كه  كوتاهحلكند  ميمدار  سبكمدت  بهبود  در  هاي  تواند 
ورزشكاران پارالمپيكي داراي ضايعه نخاعي مؤثر واقع شود. اين تأثير   اي و افزايش خودكارآمدي  مقابله

ي اهميت كاربردي آن است. اين مداخله دهندهاندازه اثر آن نيز نشان  و   از لحاظ آماري معنادار است
ي استفاده شودشناسي در ورزش پارالمپيكاي و روانهاي مشاورهتواند به عنوان بخشي از برنامهمي
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مقدمه:
پارالمپيك،   بينمسابقات  حرفهرويدادي  سطح  در  كه  المللي  است  اي 

هاي المپيك و ويژه ورزشكاران داراي معلوليت صورت موازي با بازيبه
مي برگزار  ذهني  يا  حسي  حركتي،  معلوليتجسمي،  اي پديده  ١شود. 

اي ناخواسته و ناخوشايند است كه ممكن است برخي افراد ناگزير در دوره
ها  از زندگي يا در تمام عمر خود با آن مواجه شوند. اگرچه برخي ناتواني

مي بروز  تولد  بدو  از  و  مادرزادي  صورت  از به  ديگري  انواع  اما  كنند، 
  .)١٣٩٨اي از زندگي رخ دهند (مرادي،  توانند در هر مرحلهمعلوليت مي
رقابت نمايش  اين  براي  عادلانه  بستري  آوردن  فراهم  هدف  با  ها 
شدهتوانمندي  طراحي  ناتواني،  داراي  افراد  ورزشي  ارتقاء  هاي  به  و  اند 

كمك مي افراد  اين  ورزشي  و  رواني  اجتماعي،  اساس جايگاه  بر  كنند. 
ورزشكاران در پارالمپيك )  ٢٠١٨(  المللي پارالمپيكگزارش كميته بين 

گروه در  خود  معلوليت  شدت  و  نوع  اساس  طبقه بر  اي شدهبنديهاي 
،  ٢(SCI)هاي قطع عضو، ضايعه نخاعيكنند كه شامل دستهرقابت مي

هاي فيزيكي  قامتان و ساير ناتوانيبينايي، فلج مغزي، كوتاهنابينايي و كم
  . يا رشدي است
همه وجود  تلاشبا  صورتي  زندگي  هاي  كيفيت  بهبود  براي  گرفته 

هاي رواني خاصي اين قشر ورزشكاران داراي معلوليت، همچنان چالش
ويژه در ميان ورزشكاراني با ضايعه نخاعي، كه يكي  كند؛ بهرا تهديد مي

رود.  هاي حركتي به شمار ميترين انواع معلوليتاز شديدترين و پيچيده
جهاني بهداشت  سازمان  سوي  از  منتشرشده  آمار  ،  ٣(WHO)طبق 

  نخاعي   آسيب  دچار  جهان  در  نفر  ٥٠٠ગ٠٠٠  تا  ٢٥٠ગ٠٠٠سالانه حدود  
 از  توجهي  قابل   درصد  كه  دهد مي  نشان  برآوردها  نيز  ايران  در.  شوندمي

 چون   هايي رشته  در  ويژهبه  پارالمپيك،  در  كنندهشركت   ورزشكاران
  هستند  نخاعي  ضايعه  از  درجاتي  داراي  ميداني،  و  دو  يا  ويلچر  با  بسكتبال

ضايعه نخاعي، با ايجاد اختلال   .)١٤٠٠  ايران،  پارالمپيك  ملي   سازمان(
هاي  هايي از بدن، نه تنها محدوديتدر عملكرد حركتي و حسي بخش

جسمي، بلكه فشارهاي رواني قابل توجهي را نيز به دنبال دارد؛ از جمله 
اعتمادبه راهبردهاي  كاهش  در  اختلال  و  افسردگي  اضطراب،  نفس، 

هاي  ي افراد در موقعيت همه  .)٢٠٢٢اي مؤثر (شولتز و همكاران، مقابله
دارند تا    ٤اي چنيني نياز به آشنايي با انواع راهبردهاي مقابلهزا اين تنش
  و   بهبود  از  الگويي  و  برسند  سازش  و  انطباق   از  سطوحي  به  رفته  رفته

 
1 . Disability 
2 . Spinal Cord Injury 
3 . World Health Organization 
4 . Coping Styles 

ورزشكاران نشان دهند؛    رنج  تحمل  دنبال  به  را  ترميم در  نياز  اين   اما 
ناپذير و عميقاً بينيي ماهيت مزمن، پيشواسطهبهداراي ضايعه نخاعي، 

تأثيرگذار اين نوع معلوليت بر ابعاد رواني، جسمي و اجتماعي زندگي،  
مي دوچندان  بهاهميتي  و  يادگيري  گروه،  اين  براي  كارگيري يابد. 

مقابله نهراهبردهاي  مؤثر  عادي اي  زندگي  به  بازگشت  تسهيل  به  تنها 
عاملي حياتي در حفظ انگيزه، تداوم مشاركت در كمك مي بلكه  كند، 

شمار فعاليت به  آنان  ورزشي  و  فردي  هويت  بازسازي  و  ورزشي  هاي 
اي است ). راهبرد مقابله فرايند پيچيده٢٠١٣(ماچيدا و همكاران،    رودمي

زا و فشارهاي آن هايي كه فرد از موقعيت استرسكه با توجه به ارزيابي
شناختي فرد را در   –هاي رفتاري  و تلاش  كندموقعيت دارد، تغيير مي

  .)١٣٩٨گيرد (خسروي و همكاران،برمي
كنند كه بر )، مقابله را فرايندي تعريف مي ١٩٨٤لازاروس و فولكمن (

تلاش مي افراد  آن،  ادراكاساس  مغايرت  تا  تقاضاها،  كنند  بـيـن  شده 
كنند،  ها و منابع موجود را كه در شـرايـط اسـتـرس ز ارزيابي ميالزام 

). راهبردهاي مقابله ١٣٩٨مهار و مديريت نمايند (خسروي و همكاران،
اي كه باتحمل پريشاني رابطه دارند به دودسته كـلـي، راهـبـرد مقابله

مدار مقابله  ٥هيجان  راهبرد  مدارو  مسئله  مي  ٦اي  شوند  تـقـسـيـم 
دهند  هاي تحقيقي مختلف نشان مي). يافته٢٠١٨(جفريز و همكاران،  

اي يا تركيبي از آنها راهي براي هاي مقابلهكه انتخاب يكي از انواع سبك
ي تداوم زندگي و رويارويي با فشارهاي رواني است. در اين ميان، مقابله

اجتنابي، تلاشي در جهت اجتناب از رخدادها و رويدادهاي منفي است 
فرونشاني و سركوب افكار و تصورات   كه مي تواند به شكل شناختي (انكار،

پيرامون مشكلات فرارو) و رفتاري (فرار از پذيرش مسئوليت، تلاش براي 
به شكل اظهار نارضايتي   هاي ديگران، خودمراقبتي افراطيجلب حمايت

تواند بر  اي مناسب ميو ... بروز كند. لذا انتخاب سبك مقابله  جسماني
  ).  ١٤٠٠(پيشاهنگ، فرد موثر باشد  خودكارآمدي
در   ٧خودكارآمدي كليدي  نقشي  نخاعي  ضايعه  داراي  ورزشكاران  در 

ها، و تداوم بازيابي حس كنترل، تقويت انگيزه در مواجهه با محدوديت
كننده  تواند تعييناي كه ميگونهكند، بههاي ورزشي ايفا ميدر فعاليت

د (حسيني و  بخشي و خوداتكايي باشميزان موفقيت آنان در مسير توان
  ).  ١٤٠٠جباري نژاد، 

5 . Emotion-Focused Coping Strategy 
6 . Problem-Focused Coping Strategy 
7 . Self-Efficacy 
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فعاليت برخي  انجام  مقابل  در  فرد  است كه  اطميناني  ها  خودكارآمدي 
مي تأثير احساس  فرد  يك  عملكرد  و  تلاش  بر سطح  مفهوم  اين  كند. 

رويدادهاي زندگي  توانايي سازش با    گذارد و عامل تعيين كننده اصليمي
كارتي،   مك  پي،  وارن  (ليهي  خودكارآمـدي  ٢٠١٩است  احسـاس   .(

هاي زندگي فرد را تحت تأثير قرار دهد (فلامرزي و  تواند تمـام جنبهمي
). خودكارآمدي يا كارآيي شخصي به عنوان يك عامل موثر ١٣٩٩سيف،

رفتارهاي سازگارانه و   از عملكرد و  به درك  زندگي،  ارتقاي كيفيت  بر 
كنند به آن دست يابند اثر انتخاب محيط و شرايطي كه افراد تلاش مي

هاي خود اطمينان دارند فعالانه در انجام گذارد . افرادي كه به تواناييمي
هاي بهداشتي ارتقا دهنده سطح امور شخصي خود و همين طور برنامه

 ).١٤٠١كنند (بدخشيان سميراالسادات، سلامتي شركت مي
محدوديت در استقلال فردي ورزشكاران داراي ضايعه نخاعي و افزايش  

اين آسيب، مي از پيامدهاي جسمي و رواني  ناشي  ثانويه  تواند  عوارض 
قابل آنتأثير  زندگي  كيفيت  و  ورزشي  عملكرد  بر  بگذارد؛  توجهي  ها 

بر احساس خودكارآمدي اين افراد اثر مي گذارد.  شرايطي كه مستقيماً 
نه گروه  اين  در  خودكارآمدي  آنكاهش  توان  مديريت تنها  در  را  ها 

مي تضعيف  منفي  ميهيجانات  باعث  بلكه  با  كند،  مواجهه  در  شود 
بهچالش از  و  كرده  اتخاذ  اجتنابي  رويكردي  راهبردهاي  ها،  كارگيري 
در همين ).  ٢٠٢١و همكاران،    گوراچكو( اي سازگار و مؤثر بازبمانندمقابله

روشي است با رويكرد   (SFBT)١مدار كوتاه مدتجهت، درمان راه حل  
شان و  هايپست مدرن كه به معلولان در جهت برجسته كردن توانايي

باشند كمك مي داشته  بيشتري  احساس خودكارآمدي  اينكه  كند.  نيز 
 جهت  مؤثر  رويكردهاي درماني  از  يكي  محور  حلراه  مدت كوتاه  درمان
ديشيزر   و  برگ   هستند. كيم  مشكلات مواجه    با  كه  است  افرادي  به  كمك

ويسكانسين   و  ميلواكي   در  مدت كوتاه  درماني خانواده  ) در مركز١٩٧٨(
 ؛ به نقل از  ٢٠٠٧بودند (فم،    محور  حلراه  مدتكوتاه  درمان  كنندهابداع

 رويكرد  يك  عنوانبه  ). اين رويكرد١٤٠٠حاجي زاده فركوش  و همكاران،
 همكاري  به  وابسته  رفتاري  مداخلات  نسبت به  مدرن (فرا مدرن)پست
 رويكرد  اين  شود. درمي  بنديطبقه   درمان  براي  و مراجع  درمانگر  بين

محور  ديدگاه  برخلاف  يافتن  بر  مشكلات  بر  تمركز  جايبه  مشكل 
 روش   ).  اين١٤٠٠شود  (ابوبكري ماكوبي و همكاران،تأكيد مي  ها حل راه

 براي   لازم  هاي خلاقيت  و   هاشايستگي  مراجع  كه  است  معتقد  درماني 
بر  خود  درون  در  را  تغيير   و  تغيير   محور  حلراه  ديدگاه   اساس  دارد. 

 
1 . Solution-Focused Brief Therapy 

امري   سازنده  تغييرات  مخصوصاً  و  بوده  ناپذيراجتناب   دگرگوني 
  ).  ٢٠٢٠است (گريف،  پذيرامكان

اين رويكرد درماني بر بررسي تجارب گذشته ورزشكاران با ضايعه نخاعي  
هاي آنان، اميد به آينده ايجاد كند.  توانمنديتأكيد دارد تا با شناسايي  

مي اميدواري  آناين  خودكارآمدي  اتخاذ  تواند  به  و  داده  افزايش  را  ها 
). با توجه به  ٢٠٢٠اي مؤثرتر كمك كند (ليزا ساندرز،  راهبردهاي مقابله

از محدوديت استفاده  نخاعي،  ضايعه  از  ناشي  رواني  و  جسمي  هاي 
روان  تقويت مداخلات  و  زندگي  كيفيت  بهبود  براي  شناختي 

خودكارآمدي در اين گروه ضروري است. از اين رو، تحقيق در اين زمينه  
تنها براي ارتقاي كيفيت زندگي ورزشكاران، بلكه براي كمك به بهبود نه

 .اي داردها، اهميت ويژهعملكرد و سازگاري آنان با چالش
كه   است  آن  پژوهش  اين  هدف  اينكه  نهايت  درمان  در  اثربخشي 

اي و خودكارآمدي ورزشكاران هاي مقابلهمدت بر سبكمدار كوتاهحل راه
  مورد بررسي قرار دهد. پارالمپيك داراي ضايعه نخاعي 

  

 روش:
پژوهش حاضر، از نظر هدف، جزء تحقيقات كاربردي و از لحاظ ماهيت 

آزمايشي با    -اجرا و نحوه جمع آوري اطلاعات از نوع پژوهش هاي نيمه
آزمون با گروه كنترل بود. در اين طرح يك گروه آزمون، پسطرح پيش

طرح پژوهش به شكل زير  آزمايش و يك گروه گواه وجود دارند. دياگرام
  مي باشد:  

 
گمارش    هاگروه

  تصادفي

پيش 

  آزمون 

متغير 

  مستقل 

  پس آزمون 

گروه 

  آزمايشي 

RE  T1 X1  T2  

  RC  T1  -  T2  گروه كنترل 

  
 اند ازاختصاري طرح پژوهش عبارت علائم 

= 𝑋∗  (درمان كوتاه مدت راه حل محور)،   مداخله𝑇آزمون،  = پيش١𝑇٢  =

  آزمون پس

اين پژوهش را كليه ورزشكاران پارالمپيكي داراي ضايعه  جامعه آماري 
نخاعي كمري تشكيل دادند كه در آكادمي ملي پارالمپيك ايران حضور 
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نام شده بودند. اين افراد بر اساس تشخيص مراجع تخصصي  داشته و ثبت 
كميسيون  جمله  ملي  از  كميته  و  بهزيستي  سازمان  پزشكي  هاي 

 .پارالمپيك، داراي تأييديه رسمي ضايعه نخاعي بودند
هاي جسماني، شرايط نفر بود كه به دليل ويژگي ٦٠تعداد كل اين افراد  

  ورزشي،   بازتواني  هايبرنامه  در  فعال   مشاركت   و  خاص،  اجتماعي–رواني
 در   شناختيروان   مداخلات  اثر  بررسي  براي  هدفمند  ايجامعه  عنوانبه

  . دشدن  انتخاب خودكارآمدي و ايمقابله هاي سبك هايحوزه 
گيري اين پژوهش در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول، از روش نمونه 
ورزشكار   ٦٠گيري غيرتصادفي در دسترس استفاده شد و از ميان  نمونه 

پارالمپيك  پارالمپيكي داراي ضايعه نخاعي كمري كه در آكادمي ملي 
با توزيع پرسشنامه   حضور داشتند، بررسي اوليه صورت گرفت. سپس، 

مقابلهسبك  پاركر هاي  و  اندلر  خودكارآمدي   ) ١٩٩٠( اي  پرسشنامه  و 
كنندگاني كه نمره پايين بين اين افراد، آن دسته از شركت  ) ١٩٨٢( شرر 

هاي مقابله ناكارآمد  ) و همچنين سبك٣٤تا    ١٧خودكارآمدي (در بازه  
عنوان افراد واجد شرايط مدار) را نشان دادند، بهمدار و اجتناب(هيجان

 .نفر بودند ٣٢دند كه در مجموع شناسايي ش 
گيري تصادفي ساده،  نفر با استفاده از روش نمونه   ٣٢در مرحله دوم، اين  

نفر) تقسيم   ١٦طور مساوي در دو گروه آزمايش و كنترل (هر گروه  به
آزمايش در   به مدت  جلسه ٧شدند. گروه   ١٢٠ي هفتگي، هر جلسه 

مداخله در  راه دقيقه،  «درمان  كوتاهحلي  در مدار  كرد؛  شركت  مدت» 
 .اي دريافت نكردگونه مداخلهحالي كه گروه كنترل، طي اين مدت هيچ

 :معيارهاي ورود به پژوهش عبارت بودند از
   داشتن ضايعه نخاعي كمري تأييدشده توسط كميته پزشكي

 .آكادمي ملي پارالمپيك يا سازمان بهزيستي
 بخشي آكادمي ملي  هاي ورزشي يا توانحضور فعال در برنامه

 .پارالمپيك
   بازه (در  پرسشنامه شرر  در  پايين خودكارآمدي  نمره  كسب 

 .)٣٤تا  ١٧
  سبك از  مقابلهبرخورداري  (هيجانهاي  ناكارآمد  يا  اي  مدار 

 .مدار) بر اساس پرسشنامه اندلر و پاركراجتناب 
  سال ٥٠تا  ١٨داشتن سن بين. 
   داشتن سطح هوشي نرمال بر اساس گزارش پرونده پزشكي يا

 .شناستأييد روان
 نامه كتبي براي شركت در جلسات درمانيرضايت. 

 :معيارهاي خروج از پژوهش شامل موارد زير بود

  غيبت در بيش از دو جلسه درماني. 
 صورت داوطلبانهعدم همكاري يا انصراف از ادامه درمان به. 
  شناختي بروز مشكلات پزشكي جديد يا شرايط بحراني روان

 .شدكه مانع از ادامه مشاركت در پژوهش مي
 آزمونآزمون يا پسها در مراحل پيشعدم تكميل پرسشنامه.  

  ها:ابزار گردآوري داده
 : ايهاي مقابلهالف) پرسشنامه سبك

سبك  استرس پرسشنامه  با  مقابله  توسط موقعيتبراي    هاي  ويژه  هاي 
منظور ) به١٣٩٠، نقل از خباز، بهجتي و ناصري،  ١٩٩٠اندلر و پاركر (
سبك  بزرگسنجش  و  نوجوانان  استرس  با  مقابله  در  هاي  سالان 

ها ابتدا با استفاده  شده است. آنزا و بحراني ساخته هاي استرس موقعيت
اي شناسايي  ماده  ٧٠از تحليل عاملي، سه خرده مقياس را در پرسشنامه  

اندلر و   هيجان مدار و اجتناب مدار.  كردند: سبك مقابله مسئله مدار، 
هاي آن به  ) ماده١٣٩٠، به نقل از خباز، بهجتي و ناصري،  ١٩٩١پاركر (

اي دست يافتند.  ماده  ٤٨ماده تقليل دادند و درنهايت به يك ابزار    ٦٦
تا    ١اي (هرگز=  درجه   ٥گذاري اين ابزار بر اساس يك طيف ليكرت  نمره

سوال   ١٦باشد.  با توجه به اينكه هر خرد مقياس داراي  ) مي٥هميشه=
نزديك   ٨٠مي باشد زاني كه نمره به    ٨٠تا    ١٦است دامنه نمرات بين  

رفتارها كه  از  يعني هركدام  است ؛  غالب فرد  باشد نشان دهده سبك 
اي انتخابي فرد در عنوان سبك مقابله نمره بالا در مقياس كسب كند به

؛ نقل از خباز، بهجتي و ناصري،  ١٩٩٠شود (اندلر و پاركر،  نظر گرفته مي
). اين پرسشنامه شامل داراي سه خرده مقياس است و هر يك از ١٣٩٠

ماده هستند. اين ابزار بيانگر سه نوع سبك   ١٦ها نيز داراي  خرده مقياس
با استرس است و نمرات هر خرده م با  و استراتژي جهت مقابله  قياس 

هاي  آيد و نمره كلي ندارد. خرده مقياسجمع زدن سؤالات آن بدست مي
و سبك   آن، شامل: سبك مقابله مسئله مدار، سبك مقابله هيجان مدار

؛ نقل از خباز، بهجتي و ناصري،  ١٩٩٠مقابله اجتناب مدار (اندلر و پاركر،  
) روايي و اعتبار ٢٠٠٦). رافنسون، اسماري، ويندل، ميرز و اندلر (١٣٩٠

ساختاري اين مقياس را در ايسلند از طريق تحليل عاملي و رابطه آنان 
مور، سايتو - هاي مشابه تأييد نمود. فروكاوا، سوزوكيدر مقايسه با مقياس

) روايي و اعتبار آن را در ١٣٨٩؛ نقل از قريشي راد،  ١٩٩٥و هاماناكا (
متحده مورد تأييد قراردادند. يوسفي  جمعيت دانشجويي ژاپني و ايالات

) ماده١٣٩٢مقدم  از  واگرا  روايي  بررسي  براي  مقابله)  سبك  اي  هاي 
كه ضرايب روايي  ماده) استفاده كرد. وي گزارش نمود    ١٦مسئله مدار (

سبك  مقياس  خرده  دو  مقابلهواگراي  سبك هاي  و  مدار  اجتناب  اي 
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مقابلهمقابله با خرده مقياس سبك  مدار  به  اي هيجان  مدار  مسئله  اي 
معنيP<٣٦٨/٠و    P<١٤٠/٠(  ١٣/٠و    ٢١/٠ترتيب   در  )  نيست.  دار 

هاي مقابله با استرس اندلر و پاركر، پايايي  نمونه اصلي پرسشنامه سبك
اين ابزار به روش محاسبه ضريب همساني دروني يا آلفاي كرونباخ براي  

شده است. ضريب همساني دروني به روش گزارش   ٩٢/٠كل پرسشنامه  
براي سه خرده مقياس آن در سبك مسئله مدار براي  آلفاي كرونباخ 

، سبك هيجان مدار به ترتيب ٩٢/٠و   ٩٠/٠پسران و دختران به ترتيب  
و براي دو    ٨٥/٠و    ٨٢/٠و براي سبك اجتنابي به ترتيب    ٨٢/٠و    ٨٥/٠

روي و  سردرگمي  فرعي  اجتماع  مقياس  به   ٨٠/٠و    ٧٧/٠آوري 
پاركر،  گزارش  و  (اندلر  است  راد،  ١٩٩٩شده  قريشي  از  نقل  ).  ١٣٨٩؛ 

) ضرايب آلفاي كرونباخ ٢٠٠٦رافنسون، اسماري، ويندل، ميرز و اندلر (
گزارش دادند.    ٩٢/٠تا    ٨٢/٠هاي اين ابزار را از  هريك از خرده مقياس

) براي بررسي پايايي اين پرسشنامه از ضريب آلفاي ١٣٩٢يوسفي مقدم (
ماده) استفاده كرد.    ١٦اي مسئله مدار (هاي سبك مقابلهكرونباخ از ماده

مقياس  خرده  دو  كرونباخ  آلفاي  پايايي  ضرايب  كه  نمود  گزارش  وي 
اي هيجان مدار به ترتيب اي اجتناب مدار و سبك مقابلههاي مقابلهسبك 

  بدست آمد.  ٨٣/٠و  ٧٤/٠
  ):١٩٨٢ب)پرسشنامه خودكارآمدي شرر (

دون، جاكوبس و  -اين مقياس توسط شرر، مادوكس، مركاندانت، پرنتيك
) با هدف تعيين سطوح مختلف خود كارامدي عمومي افراد ١٩٨٢راجرز (

سوال بود كه سازندگان   ٣٦ساخته شده است. نسخه اصلي آزمون شامل  
را ٠/٤٠آن براساس تحليل هاي انجام شده ، سوالاتي را نگه داشتند كه بار

سوال   ١٣از عوامل اجتماعي و عمومي داشتند. بر اين اساس    در هر يك
سوال كاهش يافت.    ٢٣كه داراي اين ويژگي نبودند. حذف و آزمون به  

و    ٩٩/٥٧سوال خودكارآمدي عمومي را با ميانگين  ١٧سوال  ٢٣از اين 
معيار   آلفاي    ٠٨/١٢انحراف  روش  طريق  از  پايايي  سنجد. ضريب  مي 

مق خرده  براي  مقياس كرونباخ  خرده  و  عمومي  خودكارآمدي  ياس 
براي هر يك به دست آمد    ٧١/٠و  ٨٦/٠خودكارامدي اجتماعي به ترتيب

).  ١٩٨٢دون ، جاكوبسو راجرز ،    -( شرر، مادوكس، مركاندانت، پرنتيك
مقياس بر اساس ليكرت است كه در جدول زير نمره گذاري شده است 

موافق= مواقم=٥(كاملا  متوسط=٤،  حد  مخال٣،  كاملا    ٢فم=،  و 
پاسخ پيشنهاد شده    ٥). براي هر سوال مقياس خودكارآمدي ،  ١مخالفم=

سوال   هر  به  دليل  همين  به   . سوالات   ٥است  مي گيرد.  تعلق  امتياز 
از راست به چپ امتيازشان افزايش مي يابد   ١٥، ١٣، ٩، ٨، ٣، ١شماره 

امتيازشان  راست  به  چپ  از  يعني  معكوس  صورت  به  سوالات  بقيه  و 
افزايش مي يابد. بر اساس اين روش از تحليل شما نمره هاي به دست 

تا  ١٧در صورتي كه نمرات پرسشنامه بين  - آمده را  جمع كرده و سپس  
در    ٣٤ باشد.  مي  ضعيف  جامعه  اين  در  خودكارآمدي  ميزان  باشد،  

باشد، ميزان خودكارآمدي    ٥١تا    ٣٤صورتي كه نمرات پرسشنامه بين  
بالاي   نمرات  اگر  و  باشد.  مي  متوسطي  سطح  ميزان    ٥١در  باشد، 

بالا   بسيار  و  خودكارآمدي  بين نمرات مقياس خودكارآمدي  باشد.  مي 
بيروني راثر همبستگي منفي متوسطي وجود   –مقياس كنترل دروني  

مارلو اجتماعي  مقياس  بين  همچنين   . مقياس   -دارد  و  كراون 
مرات مقياس خودكارآمدي همبستگي مثبتي پيدا شد و همچنين بين ن

هاي بيگانگي ازخود و مقياس شايستگي فردي با نمرات خودكارآمدي 
). اين آزمون توسط ١٩٨٢همبستگي به دست آمد( شرر و همكاران،   

) مورد استفاده قرار گرفت.  ١٣٧٩(به نقل از وقوي.    ١٣٧٦براتي در سال  
دانش آموزان سوم دبيرستان نظام   او  جديد بودند.    –جامعه پژوهشي 

نفر انجام شد.    ١٠٠براي بررسي ميزان روايي و پايايي . آزمون بر روي  
همبستگي به دست آمده از دو مقياس عزت نفس و خودارزيابي با مقياس 
سال   در  براتي  بود.  مقياس  سازه  روايي  تاييد  جهت  در  خودكارآمدي 

) به منظور بررسي پايايي مقياس خودكارآمدي از ١٣٧٩(وقري،    ١٣٧٦
 – ردن استفاده كرد . ضريب پايايي از طريق اسپيرمن  روش دو نيمه ك

برابر   با طول  نابرابر٠/  ٧٦براون  با طول  نيمه كردن ٠/  ٧٦و  از روش  و 
 است ٧٥/٠گاتمن ، برابر 

  روش گردآوري اطلاعات: 
طور نحوه ي همكاري و تكميل پرسشنامه ها  به مشاركت كنندگان به

از جانب مشاركت  ساده داده از كسب رضايت نامه آگاهانه  شده و پس 
پيش  ، پژوهش  اجرا  خصوص  در  پرسشنامه كنندگان  دو  با  آزمون 

پاركر  (هاي مقابلهسبك  اندلر و  پرسشنامه خودكارآمدي ١٩٩٠اي  ) و 
) از هر دو گروه در جلسه نخست دريافت گرديد، در خصوص ١٩٨٢شرر (

آزمون با  سه پرسشنامه از هر دو گروه در جلسه اجرا پژوهش ، پيش
جلسه  يكبار در ففته و هر جلسه    ٧نخست دريافت گرديد، جلسات طي  

دقيقه اي  برگزار گرديد و پس از به اتمام رسيدن تمامي جلسات   ١٢٠
هر دو گروه آزمايش و كنترل اجرا  آزمون در  بر روي گروه آزمايش، پس

شد، همچنين در اين مدت به گروه كنترل هيچ گونه آموزشي داده نشد.  
در دو گروه هيچ افتي (ريزش نمونه) در طول جلسات ايجاد نگرديد، در  
افزار   نرم  به  توجه  با  خام  داده هاي  اطلاعات  آوري  از جمع  پس  انتها 

٢٦spss   قرار موردبررسي  فرضيات  درنهايت  و  تحليل  و  تجزيه 
گرفت.جلسات  درماني بر اساس پروتكل درماني دكتر مير سعيدجعفري 

  ) انجام شد كه به شرح زير مي باشد: ١٣٩٩(
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 ها:يافته
  الف: تجزيه و تحليل توصيفي داده ها: 

شامل ميانگين، انحراف استاندارد، واريانس، مينيمم و ماكزيمم داده هاي  
مقياس خرده  تفكيك  به  ها،  پرسشنامه  از  آمده  دست  آنبه  ها  هاي 

باشد مي

  شرح جلسات  جلسات 

  

  جلسه اول

هدف: آشنايي گروه با هم و با درمانگر گروه، بيان قواعد گروه و تعيين چهارچوب ها و بيان اصول    -اجراي پيش آزمون  
  كلي درمان كوتاه جلسه اول مدت راه حل محور.  

تكليف: شركت كنندگان براي جلسه بعد هدف هاي مورد نظر خود را از شركت در جلسات نوشته و به گروه با خود مي  
  آورند اين اهداف بايد متمركز به تغييراتي باشد كه در گروه ايجاد خواهند شد 

  

  جلسه دوم 

هدف: كمك به شركت كنندگان تا بتوانند هدف هاي خود را به صورتي مثبت، معين، ملموس و قابل اندازه گيري  
  تدوين مي كنند

تكليف: از شركت كنندگان درخواست  خواهد شد براي جلسه بعد انتظارات و هدف هاي ديگري را كه از، خود و  
  بصورتي مثبت ، دقيق، ملموس و قابل اندازه گيري نوشته و به جلسه آينده بياورند. زندگيشان دارند  

  

  

  جلسه سوم 

هدف: كمك به شركت كنندگان تا دريابند كه از يك واقعه تعابير متفاوتي در زندگي وجود دارد و بتوانند تلقي خود از   
مشكلات پيش آمده را به شكل مفيدتر تغيير دهند. كمك به آنها تا به قابليت ها و منابع خود پي برده و بتوانند  

  يكديگر را تحسين كنند.  
تكليف: ازاعضاي گروه درخواست خواهد شد كه در طول هفته جاري به هيچ وجه از ديگران ايراد نگيرند و در عوض هر  

  فعاليت و كار مثبتي كه از اطرافيان مي بينند را مورد تحسين و قدرداني قرار دهند و گزارش آن را به جلسه بياورند 

جلسه 

  چهارم 

هدف: كمك به شركت كنندگان تا استثنائات مثبت در زندگي خود را تشخيص بدهند و بر اين اساس در آنها اميد   
  ايجاد گردد تا بتوانند حوزه مشكلات خود را كاهش دهند.  

تكليف: از شركت كنندگان درخواست  خواهد شد كه به سوالات مطرح شده بيشتر فكر كنند ولحظات استثنائي مثبت  
  در زندگيشان را تشخيص داده و به جلسه بعد بياورند. 

  هدف: بر هم زدن الگوهاي رفتاري مختلي كه شركت كنندگان طراحي كرده اند با استفاده از پرسش معجزه آسا.    جلسه پنجم
تكليف: از شركت كنندگان درخواست مي گردد درباره سوال مطرح شده در جلسه در منزل فكر كنند و پاسخها را براي  

  جلسهبعد بياورند. 

جلسه 

  ششم

هدف: كمك به اعضا براي اينكه راههاي ديگري براي تفكر، احساس و رفتار به جاي آنچه الان انجام  مي دهند را پيدا  
  كرده واحساسات جديدي را تجربه كنند با استفاده از واژه مهم به جاي.  

تكليف: از شركت كنندگان درخواست شد كه هر روز در ساعتي مشخص سكه اي را به هوا پرتاب كرده  و شخص برنده  
دقيقه شكايت كند و سپس نتيجه را به   ١٠دقيقه تمام شد شخص ديگر  ١٠دقيقه از زندگي شكايت كند و وقتي    ١٠

  جلسه بعدي بياورند  

  جمع بندي و نتيجه گيري و تعيين اينكه آيا اعضا به اهداف خود دست يافته اند؟  جلسه هفتم  
  اجراي پس آزمون 
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  . توزيع آزمودني ها بر اساس متغير سن در گروه آزمايش و كنترل١جدول

  درصد فراواني  فراواني  گروه  متغير سن

  ٢٥/٣١  ٥  آزمايش  سال ٣٥- ٢٥

  ٢٥/٣١  ٥  كنترل 

  ٢٥/٣١  ٥  آزمايش  سال ٤٥- ٣٦

  ٥٠/٣٧  ٦  كنترل 

  ٥٠/٣٧  ٦  آزمايش  سال به بالا٤٦

  ٢٥/٣١  ٥  كنترل 

جمعيت داده،  ١جدول متغير  از  حاصل  توصيفي  و هاي  سن  شناختي 
كنندگان اين پژوهش در دو گروه آزمايش و كنترل توزيع فراواني شركت

سال در گروه   ٣٥-٢٥كنندگان در گروه سنيدهد. مشاركترا نشان مي
كنترل  ٢٥/٣١آزمايش   گروه  در  و  سني  ٢٥/٣١درصد  گروه  در  درصد، 

 ٣٧/ ٥٠درصد و در گروه كنترل    ٢٥/٣١سال در گروه آزمايش   ٤٥-٣٦
درصد و   ٥٠/٣٧سال به بالا در گروه آزمايش  ٤٦درصد، و در گروه سني

  .درصد هستند ٢٥/٣١در گروه كنترل 

  
  

هاي توصيفي نمرات متغير سبك هاي مقابله اي و مولفه هاي(سبك هيجان مدار ، سبك اجتناب مدار و سبك مساله مدار) درگروه  . شاخص٢جدول
 آزمون آزمون و پس آزمايش و كنترل در پيش 

  پس آزمون  پيش آزمون   گروه  متغير 

انحراف   ميانگين

 معيار 

انحراف  ميانگين حداقل حداكثر

 معيار 

 حداقل حداكثر

سبك  

هيجان  

 مدار

  ٤٦  ٦٤  ٩٠/٥  ٢٥/٥٤  ٥٧  ٦٨  ٦٥/٣  ١٠/٦٣  آزمايش

  ٥٦  ٦٧  ٨٠/٣  ٣٠/٦٢  ٥٧  ٦٧  ٧٢/٣  ٧٥/٦٢  كنترل 

سبك  

اجتناب  

  مدار

  ٤٩  ٦٢  ١٠/٤  ٨٠/٥٦  ٥٦  ٦٧  ٩٠/٣  ٤٥/٦٢  آزمايش

  ٥٤  ٦٨  ٤٠/٤  ٩٠/٦١  ٥٥  ٦٨  ٢٥/٤  ٢٠/٦٢  كنترل 

سبك  

مساله  

  مدار

  ٣٠  ٤٠  ١٥/٣  ٦٠/٣٥  ٢٥  ٣٦  ٥٠/٣  ١٠/٣٠  آزمايش

  ٢٥  ٣٥  ٥٨/٣  ٨٥/٢٩  ٢٤  ٣٥  ٦٠/٣  ٦٠/٢٩  كنترل 

سبكهاي 

مقابله  

  اي 

  ١٢٠  ١٣٨  ٥٠/٦  ٧٥/١٢٧  ١٣٧  ١٥١  ٤٠/٤  ٤٠/١٤٣  آزمايش

  ١٣٥  ١٥٠  ٣٥/٥  ٩٥/١٤٣  ١٣٦    ١٥١    ٣٠/٥  ٢٠/١٤٤  كنترل 
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هاي  اي و مؤلفه هاي مقابلهميانگين و انحراف معيار متغير سبك   ٢جدول
هاي آزمايش و كنترل آزمون براي گروهآزمون و پسآن را در مراحل پيش

شود، در گروه آزمايش، پس از طور كه مشاهده ميدهد. هماننشان مي
مداخله راهدريافت  درمان  كوتاهحلي  در  مدار  معناداري  كاهش  مدت، 

سبك  (هيجاننمرات  ناكارآمد  اجتنابهاي  و  در  مدار  افزايش  و  مدار) 

مدار) ديده شده است. در مقابل، در گروه اي مؤثر (مسئله سبك مقابله
نمي مشاهده  توجهي  قابل  تغييرات  يافتهكنترل  اين  نشان شود.  ها 

مداخلهمي كه  سبك   دهد  بهبود  در  مقابلهدرماني  ورزشكاران  هاي  اي 
ضايعه نخاعي مؤثر بوده است. بررسي معناداري آماري   پارالمپيكي داراي

  .هاي استنباطي ارائه شده استها در بخش تحليلاين تفاوت
  

 آزمون آزمون و پسپيش هاي توصيفي نمرات متغير خودكارآمدي درگروه آزمايش و كنترل در . شاخص٣جدول

  پس آزمون  پيش آزمون  گروه  متغير

انحراف   ميانگين
 معيار

انحراف  ميانگين حداقل  حداكثر 
 معيار

 حداقل  حداكثر 

  ٤٤  ٥٣  ١٠/٢  ٧٥/٤٨  ٣٩  ٤٧  ٤٠/٢  ٢٠/٤٣  آزمايش  خودكارآمدي

  ٤١  ٥٠  ٨٥/٢  ١٠/٤٥  ٤٠  ٥٠  ٩٥/٢  ٨٥/٤٤  كنترل

هاي توصيفي مرتبط با نمرات متغير خودكارآمدي را در دو گروه  شاخص
كنترل نشان مي دادهآزمايش و  اساس  ، ميانگين ٣هاي جدولدهد. بر 

از   آزمايش  گروه  در  خودكارآمدي  پيش ٢٠/٤٣نمرات  به در  آزمون 
پس٧٥/٤٨ نشان در  كه  يافته  افزايش  معنادار دهندهآزمون  پيشرفت  ي 

مدت است.  مدار كوتاهحلشناختي در اثر دريافت مداخله درمان راهروان 

اند كه حاكي  در مقابل، نمرات گروه كنترل تقريباً بدون تغيير باقي مانده
  .باشد شناختي مياز اثربخشي اختصاصي مداخله روان

  
  

  
  

 . چولگي و كشيدگي داده ها و فرض نرمال بودن متغيرها در گروه آزمايش و كنترل٤جدول

  پس آزمون  پيش آزمون  آزمون  متغير
  كشيدگي   چولگي   كشيدگي   چولگي 

  -٤٨/٠  -٢٠/٠  -٩٥/٠  ٠٨/٠  آزمايش   سبك هيجان مدار 
  ١٥/٠  -٤٢/٠  -١٢/٠  -١٨/٠  كنترل

  -١٥/١  -٠٥/٠  -٠٢/١  -١١/٠  آزمايش   سبك اجتناب مدار 
  -٤٠/٠  -١٩/٠  -٦٠/٠  -٢٢/٠  كنترل

  ٠٥/٠  -٠٧/٠  -٥٥/٠  ١٢/٠  آزمايش   سبك مساله مدار
  -٨٨/٠  ١٤/٠  -٩٢/٠  ٠٩/٠  كنترل

  ٢٢/٠  ٣٢/٠  ٧٢/٠  ٢٥/٠  آزمايش   مقابله ايسبك هاي 
  ٩٨/٠  ٣٠/٠  ٤٨/٠  ٢١/٠  كنترل

  -٥٥/٠  -٣٣/٠  -٤٨/٠  -٢٦/٠  آزمايش   خودكارآمدي
  -٣٩/٠  -٤١/٠  ٠٨/٠  -٣٠/٠  كنترل

ارائه كشيدگي  و  چولگي  مقادير  به  توجه  جدوبا  در  كليه٤لشده  ي ، 
هاي مورد بررسي در هر دو گروه آزمايش و كنترل متغيرها و زيرمقياس

ي مجاز آزمون داراي مقاديري در محدودهآزمون و پسدر مراحل پيش
) هستند. بنابراين، توزيع نمرات در تمام متغيرها نرمال  ٢تا +  ٢-(بين  

انجام آزمون فرضها از پيششود و دادهتلقي مي آماري براي  هاي  هاي 
يا(  پارامتريك كوواريانس  تحليل  مي t-test) مانند  كنند.  پشتيباني 

ويلك نيز براي بررسي نرمال بودن -جهت اطمينان بيشتر، آزمون شاپيرو
  .ها انجام شده استداده
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 ويلك در نرمال بودن داده ها در گروه آزمايش و كنترل -. نتايج آزمون شاپيرو  ٥جدول
  ويلك-شاپيرو  آزمون   متغير

  معناداري   درجه آزادي   آماره
  ٤٧٦/٠  ١٦  ٩٥٧/٠  آزمايش  سبك هيجان مدار

  ٤١٧/٠  ١٦  ٩٤٣/٠  كنترل 

  ٥٠١/٠  ١٦  ٩٥١/٠  آزمايش  سبك اجتناب مدار

  ١٠٩/٠  ١٦  ٩٢٧/٠  كنترل 
  ٧٤٤/٠  ١٦  ٩٦٨/٠  آزمايش  سبك مساله مدار 

  ٤٥٤/٠  ١٦  ٩٥٣/٠  كنترل 

  ٣٦٣/٠  ١٦  ٩٣٣/٠  آزمايش  سبك هاي مقابله اي 
  ٠٨٨/٠  ١٦  ٩٠٢/٠  كنترل 

  ٣٩٥/٠  ١٦  ٩٤٥/٠  آزمايش  خودكارآمدي

  ٤٦٧/٠  ١٦  ٩٥٨/٠  كنترل 

  

مشاهده    ٥ويلك كه در جدول-شاپيروبا توجه به نتايج حاصل از آزمون  
ها در هر دو گروه آزمايش  هاي آنمقياسشود، تمام متغيرها و خردهمي

از   بيشتر  معناداري  سطح  داراي  كنترل  با    ٠.٠٥و  بنابراين،  هستند. 
هاي  هاي متغيرهاي سبكتوان نتيجه گرفت كه توزيع دادهاطمينان مي

پيشمقابله از  و  بوده  نرمال  خودكارآمدي  و  براي  فرضاي  آماري  هاي 

پارامتريك پشتيباني مياجراي تحليل  كند. در نتيجه، فرض صفر هاي 
ها رد نشده و استفاده از  ويلك مبني بر نرمال بودن داده-آزمون شاپيرو

دادهآزمون  تحليل  در  پارامتريك  آماري  بلامانع هاي  پژوهش  اين  هاي 
  .است

  

  . آزمون همگني واريانس براي متغيرهاي وابسته ٦جدول
  سطح معناداري  ٢درجه آزادي  ١درجه آزادي  آزمون لوين   متغير

  ٧٥٣/٠  ٢٨  ١  ١٢٠/٠  سبك هيجان مدار

  ٧٩٩/٠  ٢٨  ١  ١٣٤/٠  سبك اجتناب مدار

  ٤٣٠/٠  ٢٨  ١  ٢٢٠/٠  سبك مساله مدار 
  ٤١٥/٠  ٢٨  ١  ٢٩٨/٠  سبكهاي مقابله اي 

  ٦٩١/٠  ٢٨  ١  ١٤٥/٠  خودكارآمدي

هاي آزمايش  هاي گروهنتايج آزمون لوين براي بررسي همگني واريانس
 ٠.٠٥معناداري بالاي  دهنده سطح  و كنترل در متغيرهاي مختلف، نشان

براي تمامي متغيرها است. طبق فرض صفر اين آزمون، واريانس دو گروه 
هاي (آزمايش و كنترل) بايد همگن باشد. با توجه به اينكه تمامي سطح

از   بيشتر  و ميهستند، فرض صفر تاييد مي  ٠.٠٥معناداري  توان  شود 
واريانس كه  گرفت  گروهنتيجه  همگني  هاي  از  كنترل  و  آزمايش  هاي 

 .برخوردارند

واريانس ديگر،  عبارت  گروهبه  تمام  هاي  در  كنترل  و  آزمايش  هاي 
بررسي (سبك اي و خودكارآمدي) مشابه و  هاي مقابلهمتغيرهاي مورد 

پارامتريك مانند  توان از آزمون همگن هستند. بنابراين، مي هاي آماري 
آزمون براي مقايسه نتايج پس (ANCOVA) آزمون تحليل كوواريانس

  .هاي آزمايش و كنترل استفاده كردگروه
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 براي متغيرهاي وابسته  (ANCOVA) نتايج تحليل كوواريانس : ٧جدول

ميانگين پيش    گروه  متغير
  آزمون

ميانگين پس 
  آزمون

F (آماره)  مقدار  درجه آزادي  

P-Value 

  اندازه اثر 

  ١٢/٠  ٠٢/٠  ١/٢٨  ٦٧/٥  ٢٥/٥٤  ١٠/٦٣  آزمايش   سبك  

          ٣٠/٦٢  ٧٥/٦٢  كنترل  مدارهيجان

  ١٠/٠  ٠٤/٠  ١/٢٨  ٢٩/٤  ٨٠/٥٦  ٤٥/٦٢  آزمايش   سبك  

          ٩٠/٦١  ٢٠/٦٢  كنترل  اجتناب مدار 

  ١٥/٠  ٠١/٠  ١/٢٨  ١١/٦  ٦٠/٣٥  ١٠/٣٠  آزمايش   سبك  

          ٨٥/٢٩  ٦٠/٢٩  كنترل  مساله مدار 

  ٢٠/٠  ٠١/٠  ١/٢٨  ١٣/٧  ٧٥/١٢٧  ٤٠/١٤٣  آزمايش   هاي  سبك

          ٩٥/١٤٣  ٢٠/١٤٤  كنترل  ايمقابله 

  ١١/٠  ٠٣/٠  ١/٢٨  ٢٥/٥  ٧٥/٤٨  ٢٠/٤٣  آزمايش   خودكارآمدي

          ١٠/٤٥  ٨٥/٤٤  كنترل  

كوواريانس  ٧  جدول تحليل  بررسي   (ANCOVA) نتايج  براي 
گروهتفاوت نمرات  وابستههاي  متغيرهاي  در  كنترل  و  آزمايش  ي هاي 
مقابلهسبك  سبك هاي  مدار،  اجتناب  سبك  مدار،  هيجان  (سبك  اي 

آزمون و اي كلي، و خودكارآمدي در پيشهاي مقابلهمسأله مدار)، سبك
ميپس نشان  را  در  آزمون  پيشدهد.  اثر  تحليل،  عنوان اين  به  آزمون 

اي كنترل شده است تا تأثير مداخله بر تغييرات متغيرهاي متغير مداخله 
 . وابسته مورد ارزيابي قرار گيرد

 ANCOVA براي سبك اجتناب مدار، آزمون :سبك اجتناب مدار
گروه ميان  معناداري  ميتفاوت  نشان  كه )  P=٠٤/٠،    F=٢٩/٤(دهدها 

ي اثربخشي مداخله درماني در كاهش سبك اجتناب مدار دهندهنشان
 .در گروه آزمايش است

دهد كه در براي سبك مسأله مدار، نتايج نشان مي :سبك مسأله مدار
اين سبك  در  نمرات  مداخله،  از  پس  معناداري  طور  به  آزمايش  گروه 

ي اثر مثبت دهندهاين يافته نشان ).P=٠١/٠،    F=١١/٦د(انافزايش يافته
 .مداخله بر استفاده بيشتر از سبك مسأله مدار در گروه آزمايش است

اي كلي  هاي مقابلهنتايج تحليل براي سبك :اي كليهاي مقابلهسبك
 F=١٣/٧( دهدنيز تفاوت معناداري ميان گروه آزمايش و كنترل نشان مي

  ،٠١/٠=P(سبك ارتقاء  در  را  درماني  مداخله  مثبت  تأثير  كه  هاي  ، 
 .كندهاي ناكارآمد تأييد مياي مؤثر و كاهش سبكمقابله

از  :خودكارآمدي پس  خودكارآمدي  نمرات  در  تغييرات  همچنين، 
است بوده  در گروه آزمايش معنادار  اين  ).P=٠٣/٠،    F=٢٥/٥(مداخله 

ي اثربخشي مداخله درماني در افزايش حس خودكارآمدي  دهندهنشان
 .در ورزشكاران پارالمپيكي گروه آزمايش است

آزمون مداخله دهندهنشان p-value و  F هاينتايج  كه  است  اين  ي 
راه كوتاهحل درمان  سبك مدار  بهبود  بر  معناداري  تأثير  هاي  مدت 

اي و خودكارآمدي در گروه آزمايش داشته است. همچنين، اندازه مقابله
دهد كه چه درصدي از تغييرات متغير براي هر متغير نشان مي (η²) اثر

وابسته به دليل مداخله درماني بوده است. مقادير اندازه اثر در اين مطالعه 
ي اهميت تأثير مداخله درماني  دهندهمتوسط تا بالا بوده است كه نشان

 .بر متغيرهاي وابسته است
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  گيري:بحث و نتيجه

مداخله  اثربخشي  بررسي  پژوهش  اين  راههدف  درمان  مدار حل ي 
اي و خودكارآمدي ورزشكاران هاي مقابلهبر سبك (SFBT) مدتكوتاه

بر   مبتني  مطالعه،  اين  نتايج  بود.  نخاعي  ضايعه  داراي  پارالمپيكي 
ها، آزمون لوين براي  هاي نرمال بودن دادههاي توصيفي، آزمون تحليل

و تحليل كوواريانس واريانس،  نشان داد كه ،  (ANCOVA) همگني 
هاي  شناختي مورد استفاده تأثير معناداري بر بهبود سبكمداخله روان

 اي و افزايش خودكارآمدي داشته است.  مقابله
شده، مشخص شد كه گروه آزمايش كه تحت هاي ارائهبر اساس جدول 

مدت قرار گرفت، پس از مداخله، كاهش  مدار كوتاهحل مداخله درمان راه
سبك از  استفاده  در  مقابلهمعناداري  سبك هاي  يعني  ناكارآمد  اي 

مدار نشان داد، و در مقابل، افزايشي معنادار مدار و سبك اجتنابهيجان
اي مدار (كه به عنوان سبك مقابله اي مسئلهدر استفاده از سبك مقابله

  .شود) مشاهده شدمؤثر شناخته مي
براي ورزشكاران پارالمپيكي داراي ضايعه  مدتمدار كوتاهحل درمان راه

مي رويكرد نخاعي  اين  كه  چرا  باشد؛  داشته  اثربخش  كاركردي  تواند 
ها، دستاوردهاي كوچك ها، توانمنديها يا آسيبجاي تمركز بر ناتوانيبه

مي برجسته  را  مطلوب  آينده  ورزشكاران و  اين  كه  شرايطي  در  سازد. 
ها  حلاند، تمركز بر راههاي فيزيكي و رواني مواجهطور خاص با چالشبه

دهد كه احساس كنترل و خودكارآمدي بيشتري ها اين امكان را ميبه آن 
كنند تجربه  خود  عملكرد  و  زندگي  سبك .بر  مقابلهكاهش  اي هاي 

مدار، كاملاً  مدار) و افزايش سبك مسئلهمدار و اجتنابناكارآمد (هيجان
درماند اهداف  راستاي  يا   SFBT ر  فرار  مسير  از  را  افراد  كه  است، 

مدار هاي هيجاني خارج كرده و به سمت مواجهه مسئولانه، هدفواكنش
 .كندها هدايت ميو خودآگاه با چالش

مقابلهيافته سبك  معنادار  افزايش  بر  مبني  حاضر،  مطالعه  اي هاي 
مدار در گروه آزمايش، با نتايج پژوهش  مدار و كاهش سبك هيجانمسئله 
ها  آنكاملاً همسو است.  )  ١٤٠٠( زاده فركوش، موسوي و درزيحاجي

مطالعه دانشدر  روي  درمان اي  كه  دادند  نشان  تيزهوش  آموزان 
مدار اي مسئلههاي مقابلهمحور منجر به افزايش استفاده از سبكحل راه

از سبك استفاده  با وجود مدار ميهاي هيجانو كاهش تمايل به  شود. 
دهد كه اين رويكرد راستايي نتايج نشان ميهاي هدف، همتفاوت در گروه

با نيازهاي  در سنين مختلف و در گروه هاي متفاوت از جمله نوجوانان 
مي نخاعي،  آسيب  دچار  بزرگسال  ورزشكاران  يا  اثربخشي خاص  تواند 

 .هاي مقابله با فشار رواني داشته باشدمشابهي در بهبود شيوه

نيز )  ١٣٩٨( هاي ما با پژوهش ابراهيمي و همكاراناز سوي ديگر، يافته
از درمان شناختي پژوهش،  براي بهبود -همخوان است؛ در آن  رفتاري 

اي در افراد مبتلا به اضطراب استفاده شد و نتايج نشان راهبردهاي مقابله
مقابله راهبردهاي  كه  مسئلهداد  به اي  افراد  اين  در  معناداري مدار  طور 

سبك مقابل،  در  و  يافته  هيجانافزايش  كاهش  هاي  اجتنابي  و  مدار 
درماني  با اينكه چارچوب نظري آن پژوهش مبتني بر شناخت .انديافته

جهت در  شباهت  ميبود،  نشان  نتايج  و  عملي  دو  گيري  هر  كه  دهد 
مؤثر   در—محورحلراه   چه  و   رفتاري-شناختي  چه—رويكرد تغيير 
مقابلهسبك  آسيباي  هاي  كاهش  روانو  اضطراب،  هاي  نظير  شناختي 

دارند مشتركي  هم .مسيرهاي  مياين  نشان  علمي،  كه راستايي  دهد 
و   مسئله  حل  بر  تمركز  مراجع،  فعال  مشاركت  بر  مبتني  رويكردهاي 

 .بازسازي شناختي، توان بالايي در بهبود كيفيت زندگي افراد دارند
نيز ارتباط مستقيمي   )  ٢٠٢٣(هاي وان هوف و همكاراندر ادامه، يافته

اي تجربي، نشان دادند كه ها در مطالعهبا نتايج پژوهش حاضر دارد. آن
مدار در ادبيات فارسي  اي فعال (كه معادل سبك مسئله هاي مقابلهسبك 

افزايش كيفيت زندگي   افسردگي و  با كاهش سطوح اضطراب و  است) 
محور  حلمرتبط است. در مطالعه حاضر نيز مشاهده شد كه مداخلات راه

موجب كاهش معنادار اضطراب و بهبود كيفيت زندگي در ورزشكاران  
خواني، جايگاه درمان ديده نخاعي شده است. اين همپارالمپيكي آسيب

هاي ارتقادهنده سلامت روان و كيفيت محور را در حيطه درمان حل راه
دهد  كند، چرا كه نشان ميد داراي معلوليت تقويت ميزندگي براي افرا

بخشد تنها عملكرد رواني فرد را بهبود مياي نههاي مقابلهارتقاء مهارت
بلكه آثار مستقيمي بر احساس رضايت از زندگي و كاهش علائم رواني  

 .دارد
ميجمع  تأكيد  مطالعات  اين  درمانبندي  كه  كوتاهكند  مدت  هاي 

شناختيحل راه درمان  همچون  سبك-محور،  قادرند  هاي  رفتاري، 
هايي فعال و مؤثر تغيير دهند، و اين تغيير اي ناكارآمد را به روشمقابله

تواند احساس  دهد، بلكه ميتنها اضطراب را كاهش مياي نهسبك مقابله
—كارآمدي، اميد به آينده، و كيفيت زندگي افراد را نيز بهبود ببخشد

هاي خاص مانند ورزشكاران پارالمپيكي كه زندگي روزمره ويژه در گروهبه
حرفه  آن و  با  اي  مواجهه  در  توانمندي  و  قوي  رواني  منابع  نيازمند  ها 
 هاست چالش

راه كوتاهحلدرمان  توانمندي   مدتمدار  بر  تأكيد  تعيين با  فرد،  هاي 
از مشكل به سمت  اهداف قابل دستيابي، تمركز بر استثناها و حركت 

توانمندسازي راه و  خودكارآمدي  ارتقاء  براي  اثربخش  رويكردي  حل، 
كه  افراد  اين  است.  نخاعي  ضايعه  داراي  پارالمپيكي  ورزشكاران  رواني 
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همبه با چالشطور  مواجه زمان  رواني  و  اين هاي جسمي  طريق  از  اند، 
جاي ها قرار دارد و بهآموزند كه منابع تغيير در درون خود آن رويكرد مي

محدوديت بر  مسائل  تمركز  براي حل  رفتاري  و  بازسازي ذهني  به  ها، 
حرفه و  ميروزمره  روي  راهاي  درمان  آنحلآورند.  به  كمك محور  ها 

هاي مثبت كند تا با شناسايي لحظات موفقيت (پرسش استثنا)، تجربهمي
اي مؤثرتري براي  ها، سبك مقابلهگذشته را بازسازي كرده و بر مبناي آن

 .آينده شكل دهند
تواند آموزد كه ميدر اين فرآيند، فرد دچار ضايعه نخاعي به تدريج مي

شكل باعث  امر  اين  باشد؛  داشته  خود  زندگي  بر  واقعي  گيري كنترلي 
اميد و كاهش وابستگي رواني به حمايت افزايش  هاي  حس توانمندي، 

آميز را تجربه شود. وقتي فرد حتي يك گام كوچك موفقيتبيروني مي
كند، ميل دروني براي ادامه مسير تقويت شده و حس مؤثر بودن در مي

  اساسي  بند   كه  چيزي  همان —يابدزندگي شخصي و ورزشي افزايش مي
 .است خودكارآمدي

راه درمان  كه  داد  نشان  ما  مطالعه  كوتاهحلنتايج  تأثير مدار  مدت 
سبك تقويت  و  خودكارآمدي  افزايش  در  مقابلهمعناداري  اي  هاي 

يافتهمسئله  اين  دارد.  ورزشكاران  از  گروه  اين  در  پژوهش  مدار  با  ها 
همكاران  و  درمان هم)  ١٣٩٧( جميعيان  دادند  نشان  كه  راستاست 

محور موجب ارتقاء معنادار خودكارآمدي و كيفيت زندگي بيماران  حل راه
مطالعه   همچنين،.  مشابه  مزمن  شرايط  با  گروهي—اس شدمبتلا به ام 

و همكاران رواني ) ٢٠٢٣( كوارم  مداخلات  تركيب  كه  داد  نشان  -نيز 
بها را  افراد  خودكارآمدي  ورزشي،  تمرينات  با  معناداري جتماعي  طور 

دهد. در راستاي همين يافته، درمان ما نيز نشان داد كه حتي  افزايش مي
تواند به بهبود شناختي ساختارمند ميبدون تمرين فيزيكي، مداخله روان

 .هايش بينجامدتوجهي در ادراك فرد از تواناييقابل
راه  رويكرد  راهبردي،  مقابلهحلدر سطح  تغيير سبك  موجب  اي  محور 

اي كه كاملاً  مدار شد؛ يافتهمدار و اجتنابي به مسئلهورزشكاران از هيجان 
همخوان است، كه در )  ١٤٠٠( زاده فركوش و همكارانبا مطالعه حاجي

دانش در  مشابهي  تغيير  همچنين،  آن  شد.  مشاهده  تيزهوش  آموزان 
نشان داد كه تغيير در راهبردهاي  )  ١٣٩٨( پژوهش ابراهيمي و همكاران

شناختي، به كاهش اضطراب و افزايش  اي از طريق مداخلات روان مقابله
ميتاب منجر    بازتاب  نيز  حاضر  مطالعه  در  كه  اينتيجه —شودآوري 

تأكيد بر  )  ٢٠٢٣(مطالعه وان هوف و همكاران  نهايت،   در .  يافت با  نيز 
اي فعال با كاهش اضطراب و افسردگي  هاي مقابلهبك ارتباط مستقيم س

كارايي درمان   افزايش كيفيت زندگي، پشتيبان تجربي ديگري براي  و 

هاي جسمي  محور در ارتقاء سلامت رواني افراد داراي محدوديتحل راه
 رود به شمار مي

مدار حلكند كه درمان راههاي اين پژوهش تأييد ميدر مجموع، يافته
اي و افزايش خودكارآمدي  هاي مقابلهتواند در بهبود سبكمدت ميكوتاه

ورزشكاران پارالمپيكي داراي ضايعه نخاعي مؤثر واقع شود. اين تأثير نه  
ي دهندهتنها از لحاظ آماري معنادار است، بلكه اندازه اثر آن نيز نشان 

هاي داخلي و  سويي اين نتايج با پژوهشاهميت كاربردي آن است. هم
اعتبار يافته ارتقاء  ها را تقويت ميخارجي،  كند و گامي مهم در جهت 

شود. اين سلامت روان ورزشكاران داراي معلوليت جسمي محسوب مي
سي  شنااي و روانهاي مشاورهتواند به عنوان بخشي از برنامهمداخله مي

  .در ورزش پارالمپيكي مورد استفاده قرار گيرد
 

  ملاحظات اخلاقي:

 :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش

 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.
 حامي مالي:

 افتيدر يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا
 .است نكرده

 :مشاركت نويسندگان

شناسي، تهيه، اعتبار سنجي و نهايي سازي: سازي، تحقيق و روش مفهوم 
  زهره خازني 

 :تعارض منافع

 بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 

Introduction: The aim of the present study was to investigate the effectiveness of transactional 
analysis therapy on marital conflicts and love styles among athlete couples. 
Methods: The present study employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest 
control group structure. The statistical population included all athlete couples who visited the 
Family Counseling Center of Birjand County in 2018. Using random sampling, 30 couples 
were selected and assigned to two groups: a control group (15 couples) and an experimental 
group (15 couples) who received Transactional Analysis (TA) therapy. 
The experimental group underwent a 12-session intervention based on Transactional Analysis. 
The research instruments included the Marital Conflict Questionnaire (MCQ, 1996) and the 
Love Attitudes Scale (LAS, 1986). 
Data were analyzed using Multivariate Analysis of Covariance (MANCOVA) to assess the 
impact of the intervention on components of marital conflict and love styles 
Results: The findings indicated that the Transactional Analysis (TA) intervention led to a 
significant reduction in all dimensions of marital conflict. Moreover, the intervention produced 
a significant increase in components of love styles, including romantic love, game-playing 
love, friendly (companionate) love, and altruistic (selfless) love. 
The Transactional Analysis approach, by focusing on restructuring behavioral patterns and 
underlying personality structures, demonstrates potential as an effective method for enhancing 
marital relationships and promoting healthy love styles. This is particularly relevant within the 
specific context of athlete couples, who may face unique relational stressors and dynamics 
Conclusion: The results of the present study revealed that Transactional Analysis (TA) therapy 
led to a significant reduction across all dimensions of marital conflict in the experimental group 
compared to the control group. These dimensions included: reduced cooperation, diminished 
sexual relations, increased emotional reactivity, heightened tendency to seek support from 
children, increased reliance on one’s own relatives, reduced interaction with the spouse’s 
relatives and friends, financial separation, and decline in effective communication 
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 مقاله پژوهشي:    

هاي بررسي اثربخشي درمان تحليل رفتار متقابل بر تعارضات زناشويي و سبك

 عشقورزي زوجين ورزشكار

  بيرجند، بيرجند، ايران   ،واحدياسلامآزاد   ،دانشگاهيشناسروان   و  ياجتماععلوم   دانشكدهشناسي باليني،  . كارشناسي ارشد روان ١
  

 

 :چكيده
بررسي  مقدمه:   حاضر،  پژوهش    ي هاسبك   و  ييزناشو  تعارضات  بر  متقابل  رفتار  ليتحل  درمان  ياثربخشهدف 

   .بود  ورزشكار  نيزوج  يورزعشق 

  ي آمار   جامعه.  است  اهگو  -مايشآز  وهگر  با  نپسآزمو  و  نآزموپيش   حطر  با  ،آزمايشيمهين  حاضر  هشوپژ  روش:
  است  ١٣٩٧  سال  در  رجنديب  شهرستان  خانواده   مشاوره  مركز  به  كنندهمراجعه   ورزشكار  ني زوج  هيكل  شامل  پژوهش

زوج،   ١٥( گروه كنترل:  زمايشكنترل و آگروه طور تصادفي در دو نمونه مورد پژوهش به يرگينمونه روش به كه
  متقابل  رفتار  ليتحل  يمداخله  شيآزما  گروه  افراد  قرار گرفتند.  زوج)  ١٥گروه آزمايشي درمان تحليل رفتار متقابل:  

  و)  ١٣٧٥(   (MCQ)  ييزناشو  تعارضات  پرسشنامه  شامل  پژوهش  يابزارها.  كردند  افتي در  جلسه  ١٢  در  را
  هاي مولفه   بر  رهيمتغ  چند  انسيكوار  ليتحل  از  استفاده  با  كه  بود)  ١٩٨٦(  (LAS)  يورز   عشق  هايسبك   پرسشنامه
  .  گرفتند  قرار  ل يتحل  و  هيتجز  مورد  ورزيعشق   هايسبك  نيهمچن  و  ييزناشو  تعارضات

 داشته  ييزناشو  تعارضات  هايمولفه   همه  بر  يمعنادار   كاهش  متقابل  رفتار  ليتحل  مداخله  داد  نشان   ج ينتا  ها:يافته 
  عشق  جمله  از  ورزيعشق   هايسبك   هايمولفه   بر  يمعنادار   شيافزا  متقابل  رفتار  ليتحل  درمان  نيهمچن  و  است
  ي الگوها   اصلاح  بر  تمركز  با  متقابل،  رفتار  ليتحل  كرديرو  .است    داشته  فداكارانه  و  دوستانه  گرانه،يباز  ك،يرمانت
 ارتقاء   و  ييزناشو  روابط  بهبود  در  كارآمد  يهاروش  از  يكي  عنوان  به  توانديم  ،يتيشخص  يساختارها   و  يرفتار
 .رديگ  قرار  استفاده  مورد   ورزشكار،  يهازوج   خاص  بافت  در  ژهيوبه   ،يورزعشق   سالم  يهاسبك 

بر همه مولفهنتايج مطالعه حاضر نشان داد كه درمان تحليل رفتار متقابل كاهش  گيري:  نتيجه هاي  معناداري 
ي جنسي، افزايش واكنش هيجاني، افزايش جلب حمايت  تعارضات زناشويي از جمله كاهش همكاري، كاهش رابطه 
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  :مقدمه

به ازازدواج  يكي  زندگي   عنوان  عميق مظاهر  و  اجتماعي  پيوند  نوعي   ،
شادكامي،   است  ميان زن و شوهر باعث   ي برقرارو    سازنده  تعامـل   كه 

هاي در ميان زوج). ٢٠١٠، ١گردد (عدالتي و ردزان ها ميبين آن عشـق
ورزشكار، اين پيوند ممكن است تحت تأثير فشارهاي ناشي از تمرينات  

رقابت پيفشرده،  و    درپيهاي  گيرد  قرار  ورزشي  زندگي  نظم خاص  و 
ويژه باشدنيازمند توجه  زناشويي    .اي  روابط  در  احساسي عميق،  عشق 

جاذبهعلاقه يا  لطيف  رابطه اي  يك  در  را  آن  فرد  كه  است  شديد  اي 
تقسيم مي با ديگري  اعتماد،  )،  ١٣٨٥(بالارستمي،    كند دوطرفه  بر  كه 

دهنده مغز (يعني ساختارهاي ليميك)   هاي پاداشباور، لذت و فعاليت
هايي كه هر دو  براي زوج  . )١٣٩١(طايي، نيسي و عطاري،  استوار است  

اي ورزشي هستند، حفظ اين احساسات در كنار فشار درگير زندگي حرفه
 .شودهاي ورزشي، چالشي دوچندان محسوب ميفعاليتجسمي و رواني  

با ارئه نظريه سه وجهي عشق، عشق را تركيبي    ١٩٨٦در سال    ٢استنبرگ
  داند.  مي ٥و تعهد  ٤، ميل (شور و شوق) ٣از سه عنصر صميميت 

برنامهدر مورد زوج هاي هاي ورزشكار، صميميت ممكن است به دليل 
اما تعهد به رابطه ميسفر و تمرينات جداگانه   يابد،  تواند نقش  كاهش 

تركيب اين سه عنصر عشق، انواع مختلف عشق .جبراني مهمي ايفا كند
طور متوازن حضور داشته آورد و هنگامي كه همه عناصر بهوجود ميرا به

كامل بهباشند،  عيار  تمام  عشق  يعني  عشق  نوع  مي ترين  آيد  وجود 
را  كه به پدر عشق معروف است، عشق  ٦اريك فروم).  ١٣٨٦(استنبرگ،  

انسان مي مسأله وجودي  به  او درپاسخي  تعريف عشق گفت؛   دانست. 
زندگي و پرورش آن چيزي است كه بدان  عشق عبارت از رغبت جدي به

و شناخت با   ورزند. دلسوزي، توجه، احساس مسئوليت، احترام مي  مهر
كرمي و علايي كلجاهي،  ( سازند  مي هم مرتبط هستند و ابعاد عشق را

با  )  ١٣٩١؛ به نقل از صادقي و همكاران،  ١٩٨٨(  ٧هاتفيلد   الين).  ١٣٨٧
دار براي پيوند با  شديد و مدت صورت تمايلتأكيد بر هيجان، عشق را به

.  كه حالتي از برانگيختگي عميق فيزيولوژيك دارد  كردديگري بيان مي
 

1. Edalati &, Redzuan 
2 . Sternberg 
3.Intimacy 
4 . Passion 
5 . Commitment 
6 . Erich fromm 
7 . Hatfiled 
8 . Hendrick & Hendrick 
9 . Lee 
10 . Neto 

عشق،  كه  معتقدند  روانشناسان  بيشتر  و    امروزه  آموختني  واكنشي 
ها،  هر آدمي عشق را با توجه به آموخته احساسي فراگرفتني است يعني

كند.  تجربه مي   شناسد و سپس هايش ميها و محدوديت باورها، شرطي 
بر سبك و كاكيا،  (روش عشق ورزي دارد  بنابراين محيط تاثير عميقي 

١٣٨٦  .(  
عشقسبك كههاي  دارد  امر  اين  به  اشاره  را   ورزي  افراد عشق  چگونه 
؛ به ١٩٨٦  ٨هندريك و هندريك(كنند  مي  ورزيكنند يا عشقمي   تعريف

و همكاران،   ازصادقي  نقل  به  از  براي  )١٣٩١نقل  ورزيدن  افراد  عشق 
كنند و  روش خاصي استفاده مي و  نسبت به همسر خود از يك سبك  

از تعبيري   اين سبك متأثر  بين زن و شوهر و   ارتباط متقابل و مداوم 
هايي كه به تبيين نظريه  ترين است كه از محيط زندگي خود دارند. از مهم

مي عشق  نظريهانواع  لي   پردازد،  بعدي  اساس  ٩شش  بر  لي  است. 
نوع عشق  دست آمده از ايالات متحده، كانادا و بريتانيا ششبه  برآوردهاي

ميو بيان  را  رمانتيك   - ١  ).٢٠٠٧،  ١٠نتو(كند  رزي  عشق    -٢  ١١عشق 
شهواني   - ٤  ١٣بازيگرانه  عشق  -٣  ١٢رفاقتي  - واقع  عشق  - ٥  ١٤عشق 

خودگذشتگي - ٦  ١٥رايانهگ از  با  همراه  بورلسون (  ١٦عشق  و    ١٧كونكل 
همكاران  ٢٠٠٣، و  زندگي  ٢٠٠٥  ،١٨،كرامر  همسران  از  بسياري   .(

به مرور زمان،    ممكن است    اما   كنندمشترك خود را با عشق آغاز مي 
 ي جسم  عملكرد  افت  اي  يورزش  يهارقابت  فشار  كه  يطيشرا  در  ژهيوبه
به خاموشي گرايد و    گذارديم  ريتأث  رابطه  تيفيك  بر آنان  شعله عشق 

آن صميمانه  (اديبروابط  شود  كمرنگ  اديبها  و  از ١٣٨٤راد،  راد  و   (
كرده   اميد  قطع  و يكديگر  گذشت  به  و    بخشودن  قادر  افكار  اعمال، 

ن يكديگر  چاره  باشنداحساسات  خود  باور  در  به  و  شدن  وارد  جز  اي 
  ).  ٢٠٠٥، ١٩(ورتينگتون بينند تعارضات زناشويي ن

تعارض زناشويي نوعي فقدان توافق مداوم و معنادار بين دو همسر است 
آن از  يكي  ميكه  گزارش   نيا  ورزشكار،  يهازوج  روابط  دركند.  ها 

  ،يني تمر  يهابرنامه  يهماهنگ   عدم  در   شهير  است  ممكن  هاتعارض

11 . Eros 
12 . Storge 
13 . Ludus 
14 . mania 
15 . paragma 
16 . agape 
17 . Kunkel and Burleson 
18 . Cramer 
19.Worthington  
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  . باشند  داشته  يورزش  تيموفق  از  متفاوت  انتظارات  اي  مزمن  يخستگ
منظور از معنادار بودن، تاثير اين مساله بر عملكرد همسران و منظور از 

روند  مداوم بودن، اشاره به اختلافاتي است كه به مرور زمان از بين نمي 
كند  روابط وقتي بروز مي ). به عقيده ديويس تعارض در  ١٣٩٥(اميرخاني،  

نگ نباشد. تعارضات  هكه رفتار يك شخص با توقعات شخص ديگر هما 
زناشويي، نارضايتي از زندگي زناشويي و احساس نارضايتي از ازدواج كه  

روان انجمن  آماري  و  تشخيصي  راهنماي  ويراست  آخرين  پزشكي  در 
با عنوان اختلال تعارض زناشويي با خشونت و بدون  )DSM-5(آمريكا 

- اند، از جمله عوامل مهم ديگر در بروز خشونتخشونت نيز معرفي شده
هاي  هاي بين زوجين هستند. وجود تعارض زناشويي از واكنش به تفاوت

گيرد كه احساس خشم، خصومت،  شود و زماني قوت ميفردي ناشي مي
ها حاكم  ر كلامي و فيزيكي بر روابط زوجكينه، نفرت، حسادت، سوء رفتا

  ).    ١٣٩٦منش و يار احمدي، (فيض شود
ي زوجين امري شايع ويژه در رابطهها و بهوجود تعارض در روابط انسان 

ي موجود ترين پديدهعنوان رايجتوان از تعارض بهاي كه ميگونهاست، به
تواند به آساني تبديل به  ي زوجين ميها نام برد. رابطهدر روابط انسان

جين، روي ي يكي از زوهاي روزانهچالش شود، حتي كوچكترين فعاليت
گذارد و سازگاري با نيازها يا آرزوهاي  طور چشمگيري اثر ميديگري، به

منش و يار  هاي زندگي مشكل است (فيضشخص ديگر در تمام جنبه
). زماني كه همسران از تعارض و احساسات همراه با آن، ١٣٩٦احمدي،  

استفاده    شان كه نياز به تامل و كار دارد،هايي از رابطه براي توجه به جنبه
مي تعارض  اين  آنكنند،  حامي  روش تواند  همسران  اگر  اما  باشد.  ها 

تدريج از كار نگيرند، ممكن است بهاي را براي مقابله با تعارض بهسازنده
). بنابراين در ١٣٩٥نژاد و كيامنش،  يكديگر جدا شوند (حسيني، نوابي

زمينهشيوهانتخاب    مؤثّردر  درماني  بيني  مسائل  در ي  موجود  فردي 
نظام زناشويي و خانوادگي توجه به اين اصل حائز اهميت است كه رفتار 

شماري است كه رفتار هر دوي هاي عليّ بيمتقابل دو نفر برآيند مارپيچ
هاي دهد. به عبارتي بر اساس يك ديد سيستمي، كنشها را شكل ميآن

 استهاي ساير اعضاي آن محيط  هر فردي در محيط، وابسته به كنش
در اين ديدگاه فرد را نه يك سيستم بسته؛ بلكه يك ).  ١٣٧٥  ثنايي،  (

هاي ديگر سيستم پوياي دائماً در حال ارتباط و تبادل اطلاّعات با سيستم
ي كمك توانند بينش مؤثّر و كاراتري در زمينه گيرند، افراد مي درنظرمي

 
1 . Parent ego state 
2 . Adult ego state 
3 . Child ego state 
4 . transactional analysis 

با   ناسالم  و  تعامل مخرّب  پويا نه  و هماهنگي سالم و  ايجاد  به فرد در 
هايي كه بر محيط اطرافش داشته باشند. در همين راستا يكي از نظريه

با  هاي متقابل افراد با يكديگر توجه دارد  روابط بين فردي و واكنش  و 
بالغ ١والد ‹‹هاي  سازه كودك ٢،  ارتباطات،  ››٣،  درماني،  باليني،  امور  در 

،  ي مسائل بين فردي، راهكارهاي كاربردي ارائه دادهدر زمينهشخصيت و  
ي دوم قرن در نيمه  ٥يا تحليل تبادلي است كه برن  ٤تحليل رفتار متقابل 

زاده هنرمند و سلطاني،  (سوداني، مهرابي  است  مطرح ساختهبيستم آن را  
متقابل، تح  .)١٣٩١ رفتار  شخصيت،  زمينه  چهار  در  و  بازي  ليل  ها 

  باشدمي  بالغ  - هدف آن ارتباط بالغ)كه  ٢٠١٠است (احمدي،    نمايشنامه
  ). ١٠٠٦، ٦(پروجسكا و نروكروس

اي است مبتني بر اين تصور كه بخش اصولاً نظريه  تحليل رفتار متقابل
(سوداني،  گذرد  هاي بين فردي مي ها و تعاملاي از عمر در تبادلعمده

) و دربرگيرنده يك نظريه ارتباطي  ١٣٩١زاده هنرمند و سلطاني،  مهرابي
ايجاد   انسان  را در  بينش  اين  است كه  درباره شخصيت  و كامل  آسان 

در    كند تا چگونگي طرز برخورد با خود و ديگران را شناسايي كند و مي
روابطزمينه افراد،  درك  به  نياز  كه  باشد    هايي  ارتباطات  و  فردي  بين 

روشي منظم براي ،  نظريه). اين  ٢٠٠٩،  ٧(استورات و جوينزرود  كار ميبه
براي تجزيه، تحليل و درك   روش عقلاني   ،روان درماني (رشد شخصي)

آگاهي و قبول مسئوليت زمان حال مي   رفتار خويش، كسب   دباش در 
نصيري،  (شفيع و  به).  ٢٠٠٩آبادي  متقابل  رفتار  نظرية تحليل   عنوان 

دهد.  ارائه مي  فردبه    ها شخصيت، تصويري از ساختار روانشناسي انسان
عنوان الگوي حالات نفساني خود بخشي به  بدين منظور از يك الگوي سه

  د درياب  كند تاكمك ميفرد  كند. همين الگوي شخصيتي به  مي  استفاده
كنند و اين كه چگونه شخصيت خود را ها چگونه عمل و رفتار ميانسان

افراد با يكي از سه حالت ايگويي    .سازندآشكار مي  در قالب رفتارهايشان
كه   كنند. البته اينتباط برقرار ميكودكشان، با ديگران ار  والد، بالغ و يا

ها در لحظه مورد احساس آن  ها ارتباط برقرار كنند، بهبا كدام يك از آن
عاملي مي اينكه در هر لحظه  از نظر بستگي دارد. ضمن  را  افراد  تواند 

اين سه به حالت ديگر ببرد. پاسخ   حالتي از  نيز توسط يكي  هاي افراد 
ايگويي صادر مي رفتار متقابل تحليل همين   شود. جوهر تحليلحالت 

؛ به نقل ١٩٧٥(برن  ).  ١٣٩٦،  استوارت و جونز(  هاستها و پاسخمحرك
معتقد است كاربرد )  ١٣٩١زاده هنرمند و سلطاني،  از سوداني، مهرابي

5 . Bern 
6 . Prochasska & Norcross 
7 . Stewart & Joines 



  

50 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۱ماره ۱. دوره ۳۱۴۰زീज़تان   

پيوندهاي  و  زناشويي  روابط  بررسي  در  اصولاً  متقابل  روابط  تحليل 
- تواند پيشها، تحليل روابط مياجتماعي گوناگون است. در اين موقعيت

دست آورد. در تحليل اي را بههاي مفيد و قانع كنندهبيني و بازنگري
شود و اعتقاد  ها با يكديگر توجه ميروابط متقابل بيشتر بر روابط انسان

بخشي با يكديگر بر اين است كه اگر افراد روابط سالم، مثبت و رضايت
داشته باشند و آن را جايگزين روابط تخريبي، منفي و تحقيرآميز نمايند،  
قادر خواهند بود كه از فشارهاي رواني خود و ديگران بكاهند و از زندگي  

هنرمند و    زاده؛ به نقل از سوداني، مهرابي١٩٩٤. كوري (خود لذتّ ببرند 
نيز معتقد است  ١٣٩١سلطاني،   ي يك تحليل رفتار متقابل به منزله) 

هاي شناختي عقلاني و رفتاري در روش درمان تعاملي است كه بر جنبه
هاي فرد،  كند و هدف آن افزايش آگاهي و تواناييفرآيند درمان تأكيد مي

  . گيري و تغيير جريان زندگي خود استبراي تصميم
پژوهش سوداني، مهرابي  ،  نتايج  ، نشان ١٣٩١زاده هنرمند و سلطاني 

افزايش  داد   باعث  متقابل  رفتار  تحليل  كليّ  معنادار  آموزش  عملكرد 
حل مشكل، ارتباط، نقش ها، همراهي عاطفي،  (هاي آن  خانواده و حيطه

.  هاي گروه آزمايش شددر زوج ي)آميزش عاطفي، كنترل رفتار و كاراي
هاي پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه مهارتدر  )  ٢٠٠٢(  ١سپرچر ا

ي اصلي سازگاري زناشويي و روابط متقابل  برقراري ارتباط تعيين كننده
زناشويي است و بسياري از مشكلات زناشويي ناشي از سوءتفاهم و ارتباط  

نتيجه كه  است  بهغيرمؤثّر  خشم  و  ناكامي  احساس  آن  عدم  ي  خاطر 
.  هاي زن و شوهر در زندگي زناشويي استبرآورده نشدن نيازها و خواسته

تاسوكاك  و  دانشجويان )  ٢٠٠٩(  ٢كيسكي  من  حالات  بررسي  به 
دانشجويان پرستاري تركيه با استفاده از دو رويكرد تحليل رفتار متقابل  
ديگران   با  كه  هنگامي  دانشجويان  اين  كه  گرفتند  نتيجه  و  پرداختند 
برخورد مي كنند من بالغ خود را به كار مي گيرند و در شرايط بحراني  

كنند. همچنين دانشجويان كمترين كمترين استفاده را از من والد مي
در پژوهشي تحت )  ١٣٨٥تركان (د.  استفاده را از من كودك خود داشتن

ررسي اثربخشي گروه درماني به شيوهي تحليل رفتار متقابل بر ب«  عنوان
زوج زناشويي  رضايت  كه  رسيد  نتيجه  اين  به   « زناشويي  هاي  رضايت 

به شيوه ي تحليل رفتار متقابل  گروه آزمايش را كه در درمان گروهي 
شركت كرده بودند نسبت به گروه كنترل در مرحله پس آزمون و پيگيري 

  .  داري افزايش داده استبه طور معني
از آنجا كه بروز بيشتر تعارضات زناشويي به علت نبود ارتباط مناسب يا  
نداشتن مهارت كافي براي ابراز عواطف يا عشق خود به شريك زندگي  

 
1 . Sprecher 

است زناشويي  روابط  مهرابي  در  سلطاني،  (سوداني،  و  هنرمند  زاده 
پژوهش حاضر در صدد است تا با اعمال مداخله، به بررسي    لذا  )،١٣٩١

اين سوال بپردازد كه آيا درمان تحليل رفتار متقابل بر تعارضات زناشويي  
  تاثيرگذار است؟ ورزرشكار ورزي زوجينهاي عشقو سبك

  

 روش:
  با گروه  آزمونپس  و  آزمونپيش  با طرح  آزمايشي،نيمه  حاضر  پژوهش 
زوجين   گواه است.  -آزمايش كليه  پژوهش حاضر شامل  آماري   جامعه 
در  مراجعه  ورزشكار بيرجند  خانواده شهرستان  مشاوره  مركز  به  كننده 

تا    ٢٠مرد) بين سنين    زن و  ٦٠زوج ( ٣٠باشد. كه تعداد  مي١٣٩٧سال  
ها گذشته باشد،  سال با مدرك ديپلم كه حداقل دو سال از ازدواج آن  ٤٥

- گيري در دسترس انتخاب شدند. نمونه مورد پژوهش بهبه روش نمونه
زوج، گروه   ١٥( گروه كنترل:    زمايشكنترل و آگروه  طور تصادفي در دو  

هاي  استرس  قرار گرفتند.   زوج)  ١٥آزمايشي درمان تحليل رفتار متقابل:  
ناگهاني و شديد، طلاق و غيبت بيش از دو جلسه نيز ملاك خروج فرد 

پذير بودن، حداقل تحصيلات ديپلم،  از مطالعه در نظر گرفته شد. آموزش
  از  مداخله  انجام   حين  ديگر در   آموزشي  برنامه  گونه  هر  دريافت  و عدم 
  است.  بوده  پژوهش  به افراد اين ورود  ملاكهاي ديگر

  د؛ي گرد  تيرعا  ينكيهلس  هيانيمطابق با ب  يپژوهش، اصول اخلاق  نيا  در
حق انصراف    حيكنندگان، توضاز شركت  يكتب  نامهتياز جمله اخذ رضا

پاسخ در  اجبار  عدم  مطالعه،  از  مرحله  هر  تضم  يدهدر   ي رازدار  نيو 
  ها. داده

  ابزار سنجش: 
   (MCQ) :ييزناشو  تعارضات  پرسشنامه 

  هاي تعارض  سنجش  منظوربه  ،١٣٧٩،   يي ثنا  و  يبرات  توسط  اسيمق  نيا
 ٥  اسيمق  در  كه  است  يسوال  ٤٢  ابزار  كي.  است  شده  ميتنظ  ييزناشو
 از   بعد   هفت  و  است  شده  ميتنظ)  هرگز  تا  شهيهم  از(  كرتيل  ايدرجه 

  ،يهمكار   كاهش:  از  عبارتند  ابعاد  نيا.  سنجديم  را  ييزناشو  تعارضات
 تي حما  جلب  شيافزا  ،ي جانيه  واكنش  شيافزا  ،يجنس  رابطه  كاهش

 رابطه   كاهش  خود،  شاوندانيخو  با  يفرد  رابطه  شيافزا  فرزندان،
 از  يمال  امور  كردن  جدا  و  دوستان  و  همسر  شاوندانيخو  با  يخانوادگ

  به  كننده  مراجعه  ينفر  ٣٨  نمونه  كي   در  همكاران  و  يدريح.  گريكدي
 ٦٦/٠  پرسشنامه  كل   يبرا  را  كرونباخ  يآلفا  بيضر  مشاوره،   مركز

  به  ٨١/٠  تا   ٥٦/٠  از  ها اسيمق  خرده  يي اي پا  بيضر  و   آوردند  دست¬به

2 . Kececi & Tasocak 
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 كرونباخ  يالفا  ،١٣٨٢  ،  همكاران  و  يارياسفند  پژوهش   در  ٨  آمد  دست
  ،ياحمد  اري   و  منشضيف(  است  شده  گزارش  ٨٧/٠  آزمون،  كل  يبرا

١٣٩٦    .( 

  : )LAS(هاي عشق ورزي  پرسشنامه سبك
پرسشنامه توسط هندريك و هندريك بر پايه الگوي «لي» از عشق اين  

ساخته شده است. تأييد تحليل عاملي نشان داده است   ١٩٨٦در سال  
هاي چندگانه را كه ساختار عرضه شده «لي» توانايي كاربرد در فرهنگ

اما دومين تجزيه و     گويه بود  ٤٢دارد. پرسشنامه حاضر در آغاز داراي  
ها منتهي شد كه تعداد  تحليل عامل تأييدي به كاهش يك سري از گويه

هاي مربوط به عشق از نوع ليكرت رسيد. مقياس نگرش  ٢٤ها به  گويه
صورت كمي و پيوسته نشان تواند ابعاد شش گانه عشق را بهاست و مي
اي از (خيلي موافقم=  گزينه  ٤صورت  هاي اين پرسشنامه بهدهد. گزينه

 خرده هر در فرد كه اياند، نمرهمشخص شده  ) ١تا خيلي مخالفم=    ٤
 آن به نسبت كه است نگرشي ميزان بيانگر آورد، مي دستبه مقياس

 نمره و مربوطه  مقياس خرده  در بالا گرايش بالا نمره .دارد خرده مقياس
  ).  ١٣٩٥مي دهد (عرفاني،  نشان آن  به را اندك گرايش پايين

گرفت،   صورت  كه  تحقيقاتي  آلفا  در  مقياس   %٦٨ضرايب  خرده  براي 
براي   %٧٠بازآزمون، ضرايب از    -براي آگاپه و در آزمون    %٨٣استورگ تا  

تا   عامل    % ٨٢مانيا  تحليل  و  تجزيه  دومين  شد.  گزارش  لودوس  براي 
ها به  ها منتهي شد كه تعداد گويهتأييدي به كاهش يك سري از گويه

 ١٩٩٨رسيد. جملات انتخابي توسط هندريك و هندريك و همكاران    ٢٤
اين فرم كوتاه (هر   گويه براي يك خرده مقياس) مطرح گرديد.    ٤در 

براي  %٧٧براي لودوس تا  %٦٥تناسب اين مدل بهتر بود. مقادير آلفا از 
عاملي به كاهش يك سري  استورگ متغير بود. سومين تجزيه تحليل 

از   (هر  گويهديگر  شد  منجر  مقيا  ٣ها  خرده  يك  براي  اين گويه  س). 
ها نيز توسط هندريك و هندريك و همكاران مطرح گرديد، تناسب گويه

براي    % ٧٥براي لودوس تا    %٤٩اين مدل هم خوب بود. مقادير آلفا از  
هايي كه در ارتباط  استورگ قرار داشت. نظر به اين كه نتايج و به ويژه آن

هاي عشق اي مقياس نگرشگويه  ٢٤با ضرايب آلفا هستند در فرم كوتاه  
هاي بين ها و گوناگونيتر است، اين فرم براي مطالعات اختلافمناسب

  فرهنگي ترجيح دارد. 
اي با مراجعه به كتب، مقالات،  كتابخانه  : مطالعاتروش اجرا و تحليل
هاي اينترنتي در زمينه موضوع پژوهش انجام شد.  مجلات علمي و سايت

هاي متناسب با  اهداف مطالعه تنظيم و سپس اقدام به تهيه پرسشنامه
هاي ذكر شده تهيه ها پرسشنامهاهداف پژوهش گرديد كه از ميان آن

و   بيرجند  بهزيستي شهرستان  مديريت  با  هماهنگي لازم  از  پس  شد. 
آزمون مسئول مركز مشاوره بهزيستي و انجام امورات اداري و اجراي پيش

جلسه به شيوه   ١٢آزمايشي به مدت    براي گروه كنترل و آزمايش، گروه 
گروهي تحت مداخله درمان تحليل رفتار متقابل قرار گرفتند. در حالي  

مداخله گونه  هيچ  كنترل  گروه  آموزش كه  محتواي  نكرد.  دريافت  اي 
استوارت  جلسات براي گروه آزمايش از كتاب درمان تحليل رفتار متقابل  

، كه در ادامه عناوين جلسات ارائه  ١٣٩٦فرد ،؛ و بهزادي١٣٩٦،  و جونز
ها قبل و بعد از آموزش توزيع و پس از شده است، تهيه شد. پرسشنامه

جمع دادهتكميل  شد.  آماري  آوري  افزار  نرم  از  استفاده  با  و    spssها 
  آزمون آماري مناسب تجزيه و تحليل شدند. 

  :محتواي جلسات درمان تحليل رفتار متقابل
  

استوارت و  . محتواي جلسات درمان تحليل رفتار متقابل ( ١جدول
  ). ١٣٩٦فرد،  ؛ بهزادي١٣٩٦،  جونز

  شرح جلسه   جلسات

با    جلسه اول  آشنايي  گروه،  اعضاي  آشنايي  و  معارفه  فرآيند 
آرماني،   خود  و  زندگي  سبك  واقعي،  خود  روش 

در شناسي  خود  اهميت  و  گيري تصميم ضرورت 
تحصيلي،  و  مهارت  شغلي  فراگيري كسب  و  ها 

  عات روانشناختي و ساير تصميمات مهم زندگي وموض
صحبت در مورد اولين بعد شخصيتي در تحليل رفتار   جلسه دوم 

ها  اريك برن معتقد بود انسان  ،متقابل (من كودك) 
فرهنگ و مليت كه باشند   از هر جنس، نژاد و قوم،

باشد سه بخشي كه باهم  وجودشان شامل سه بعد مي 
از   بخش  دو  دارند  ارتباطرابطه  اثر  در  ابعاد  با   اين 

و محتواي آن   گيردعوامل بيروني و تربيت شكل مي
انفعالي دريافت ميه براي شكلا كاملا  شود و فرد 
ها اراده و اختياري از خود ندارند و نسبت به هي آند

محتوي آن آگاهي ندارند و اين دو بخش ناهشيار ما  
اينرا شكل مي و  دهند. جنس  است  ناآگاهي    ماها 
ها شعور و وقوف نداريم. با نشان دادن  نسبت به آن
هاي زيادي وجود دارد كه ها و راهنمايعلايم، نشانه

مي  كمك  ما  اينبه  تا  را  كند  خود  وجود  از  بخش 
اين سرنخ و جملات بشناسند و  به شكل كلمات  ها 

گيرند.  هستند يا به صورت غير كلامي و افراد ياد مي
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نقش   هر برويم،  هوشيار  سمت  به  ناهشيار  از  قدر 
پررنگ و  بيشتر  مانند كلام  آگاهانه  تر مي نمادهاي 

  .ودش
كنترل  جلسه سوم كننده،  حمايت  والد)  (من  مورد  در  صحبت 

رويدادهاي   و  كننده  تغذيه  كننده،  سرزنش  كننده، 
  ضبط شده در مغز 

جلسه  
 چهارم

آشنايي    .صحبت درمورد «بالغ شخصيت و رشد بالغ»
- با فرآيند سازو كار اين رشد، عوامل موثر، زير ساخت

نحوه شكل و  وها  آن  دهي  مباني  مديريت  نيز  و  ها 
    ها، آشنايي با عشق بالغانهگيري يا نظام ارزشتصميم

جلسه  
 پنجم 

هاي شخصيت طرد، تسلط،  صحبت درمورد بيماري
  آلودگي و ارائه راهكارهاي برون رفت

جلسه  
 ششم

  بررسي چهار وضعيت زندگي 

  بررسي انواع روابط موازي، متقاطع، پنهان  جلسه هفتم 

جلسه  
 هشتم

بررسي رابطه سالم و چگونگي رسيدن به آن، بررسي 
 مفهوم “نوازش” 

  ها در رويكرد تحليل رفتار متقابل بررسي بازدارنده جلسه نهم

  متقابل ها در رويكرد تحليل رفتار  بررسي سوق دهنده  جلسه دهم

جلسه  
  يازدهم

  بررسي مفهوم “رديابي” و چگونگي انجام آن

جلسه  
  دوازدهم

  ت و انجام پس آزمون اهاي ابراز احساسبررسي شيوه

  
پژوهش   اين  و  داده  ليوتحلهيتجزدر  توصيفي  آمار  از  استفاده  با  ها 

انجام خواهد گرفت.   از آمار    صورتنيبد استنباطي  استفاده  با  ابتدا  كه 

توصيفي به توصيف نتايج حاصله از جامعه آماري پرداخته خواهد شد.  
معيار استفاده خواهد شد. تحليل و  در آمار توصيفي از ميانگين و انحراف

 صورت نيبدآزمون فرضيات نيز با كمك آمار استنباطي انجام خواهد شد.  
ها با استفاده از آزمون تحليل كواريانس  كه در جهت آزمون فرضيات، داده 

 تمام مراحل  ضمناً قرار خواهد گرفت.    ليوتحل  هيتجزچند متغيره مورد  
      ٢٢افزاري  توصيف و تركيب و آزمون فرضيات با استفاده از بسته نرم

SPSS     .انجام خواهد شد  
  

    :.هايافته

دو گروه آزمايشزوج ورزشكار به  ٦٠اين مطالعه،    صورت تصادفي در 

)٣٠n=(كنترل جمعيت )=٣٠n( و  اطلاعات  گرفتند.  شناختي  قرار 
 .كنندگان در ادامه ارائه شده استشركت

(شركت بيشتر   بودند  زن   نظر  از).  مرد  ٪٤٦.٧  و   زن  ٪٥٣.٣كنندگان 
  كارشناسي  مدرك  دارندگان  به  مربوط  فراواني  بيشترين  تحصيلات،  سطح

 كارمندان   گروه  در  تعداد  بيشترين  شغلي،  وضعيت  لحاظ  از).  ٪٤٣.٣(  بود
  با   سال  ٢٨.٦٨  كنندگانشركت  سن  ميانگين   و   ، )٪٣٦.٧(  داشتند  قرار

سال). ميانگين مدت   ٤٦تا    ١٦بود (دامنه سني:    ٦.٩٧استاندارد    انحراف
سال (انحراف استاندارد  ٤.٢٦زمان ازدواج در نمونه مورد بررسي برابر با 

  .) بود٤.٢٩= 
 نمرات  استاندارد  انحراف  و  نيانگيم  ها،داده  في توص  جهت  ابتدا  در

 مرحله   دو  در  يورزعشق  يهاسبك   و  ييزناشو  تعارضات  يهامؤلفه 
.  شد  محاسبه  كنترل و  ش يآزما  گروه   كيتفك  به  آزمونپس  و  آزمونشيپ 

  شي آزما  گروه  نمرات  نيانگيم  شود،يم  مشاهده   ٢  جدول  در  كه  طورهمان
 در  و  شيافزا  مثبت  يهامؤلفه   در  آزمونشيپ   به  نسبت  آزمونپس  در

 ار يبس  كنترل  گروه   در  راتييتغ  نيا.  است  افتهي  كاهش  يمنف  يهامؤلفه 
.است رييتغ بدون اي  اندك

  

 كنترل و شيآزما گروه كيتفك به يريگ اندازه مرحله  دو  در يورزعشق يهاسبك و  ييزناشو تعارضات يهامؤلفه  نمرات استاندارد  انحراف و نيانگيم. ٢جدول 

ميانگين   انحراف معيار 
 آزمون پس

ميانگين   انحراف معيار 
 آزمون پيش

 گروه  متغير 

 آزمايش  عشق رمانتيك  ٨.٦٣ ٢.٤٩ ١٠.٩٧ ١.٨٧

 عشق بازيگرانه  ٧.٧٤ ١.١٦ ٨.٦٨ ٠.٧٥

 عشق دوستانه  ٥.٠٧ ١.٦٢ ٧.٢ ٢.٨

 گرايانه عشق واقع  ٨.٤٨ ٠.٩٣ ٩.٩٣ ٢.١٣
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 عشق شهواني  ١٠.٦ ٢.٦٧ ٩.٥١ ١.٩١

 فداكارانه عشق   ١٠.٣٩ ١.٩ ١٢.٠٩ ١.٨٢

 كاهش همكاري  ١٣.٠٧ ١.٥٦ ٩.٣٤ ٢.٥١

ي  كاهش رابطه  ١٥.٤٢ ٢.٣٣ ١٠.٥ ٢.٠
 جنسي

افزايش   ٢١.٣٣ ١.٧٣ ١٣.٩ ١.٣
هاي  واكنش 

 هيجاني

افزايش جلب   ٧.٤٥ ٢.٩٥ ٥.٠٨ ٠.٦٤
 حمايت فرزند 

افزايش رابطه با   ١٦.٩٩ ٣.٥ ١١.٦٦ ١.٠١
 خويشاوندان خود 

رابطه با  كاهش   ١٧.٥٩ ٣.٤ ١٢.٦٩ ١.٦
خويشاوندان  

 همسر 

جداكردن امور   ١٧.٥٤ ١.٨٢ ١٥.٣٥ ١.٨
 مالي 

 كنترل  عشق رمانتيك  ٧.٨٥ ٢.٤٤ ٨.٧٨ ٢.١٩

 عشق بازيگرانه  ٦.٩٢ ٠.٥٧ ٧.٦٧ ١.٠٦

 عشق دوستانه  ٥.٣٨ ١.٤١ ٦.٠٥ ١.٧٥

 گرايانه عشق واقع  ٧.٩ ١.١٩ ٨.٢٠ ١.٤٣

 عشق شهواني  ١٠.٨٨ ٢.٨٥ ١٠.٥ ٢.١٩

 عشق فداكارانه  ٩.٠٦ ١.٥٦ ٩.٢٢ ٢.٤١

 كاهش همكاري  ١٢.٣٧ ٢.١٠ ١٢.٤٦ ١.٩٣

ي  كاهش رابطه  ١٤.٩٨ ١.٦٨ ١٥.٥٦ ٢.٨٩
 جنسي

افزايش   ٢٢.١٨ ١.٠٤ ٢١.٤٣ ١.١٠
هاي  واكنش 

 هيجاني

افزايش جلب   ٧.٨٦ ٢.٦٨ ٦.٦١ ١.٢٠
 حمايت فرزند 

افزايش رابطه با   ١٤.٥٨ ٣.١٣ ١٥.٨٤ ٣.٦٢
 خويشاوندان خود 

كاهش رابطه با   ١٨.٣٤ ٢.٨٥ ١٨.٨٤ ٣.٢٠
خويشاوندان  

 همسر 

جداكردن امور   ١٨.١٢ ٢.٤٩ ١٧.٦٦ ٢.٠١
 مالي 
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تحليل  صحت  از  اطمينان  شد.  فرضپيشها،  براي  بررسي  آماري  هاي 
ها  ) نشان داد كه توزيع داده٣اسميرنف (جدول  -نتايج آزمون كلموگروف

 آزمون نرمال استآزمون و پسبراي تمام متغيرها در هر دو مرحله پيش

)٠٥/٠P>(  

  بودن متغيرهاي پژوهش نرمالبررسي مفروضه .٣جدول 

  متغير  مرحله   آماره  سطح معناداري 
  عشق رمانتيك   آزمون پيش   ٠.٧٢ ٠.٦٥
  عشق رمانتيك   آزمون پس   ٠.٨٦ ٠.٤٢
  عشق بازيگرانه   آزمون پيش   ٠.٩٥ ٠.٣٤
  عشق بازيگرانه   آزمون پس   ١.١٠ ٠.١٦
  عشق دوستانه   آزمون پيش   ١.٠٥ ٠.٢٠
  عشق دوستانه   آزمون پس   ٠.٦٢ ٠.٨٠
  گرايانه عشق واقع   آزمون پيش   ٠.٦٣ ٠.٧٩
  گرايانه عشق واقع   آزمون پس   ١.١٥ ٠.١٣
  عشق شهواني   آزمون پيش   ٠.٦٨ ٠.٧٠
  عشق شهواني   آزمون پس   ١.٠١ ٠.٢٤
  عشق فداكارانه   آزمون پيش   ٠.٧٨ ٠.٥٩
  عشق فداكارانه   آزمون پس   ٠.٨٠ ٠.٥٥
  كاهش همكاري   آزمون پيش   ٠.٨٨ ٠.٤٠
  كاهش همكاري   آزمون پس   ١.٢٥ ٠.١١

  
بررسي نقش درمان تحليل رفتار متقابل بر تعارضات زناشويي،    به منظور

از آزمون تحليل كوواريانس چند متغيره استفاده شد. پيش از انجام اين 
. نتايج حاصل از اجراي باشد يمآزمون بررسي چند مفروضه آماري الزامي  

است. يكي    شده   ارائهي آن در ادامه  ها فرضشيپ اين آزمون و بررسي  

كوواريانس،   تحليل  آزمون  اجراي  مفروضات  از    انسيوار  يهمگونديگر 
بين گروه وابسته در  اين   هستها  متغيرهاي  بررسي برقراري  براي  كه 

مربوط به اجراي اين   جينتا  مفروضه از آزمون لوين استفاده شده است.
 نشان داده شده است. ٤آزمون در جدول

  

 ها. نتيجه آزمون لوين براي بررسي همساني واريانس٤ جدول

 متغير  F  ١درجه آزادي ٢درجه آزادي   ي داريمعنسطح  

 كاهش همكاري  ١٩/٠  ١ ٥٨ ٧٠/٠

 جنسيي كاهش رابطه  ٧٥/١ ١ ٥٨    ١٧/٠

  هاي هيجاني افزايش واكنش  ١٦/٠  ١ ٥٨ ٦٥/٠

  افزايش جلب حمايت فرزند   ١٣/٠  ١ ٥٨  ٦٩/٠

 افزايش رابطه فردي با خويشاوندان خود   ١١/٠  ١ ٥٨  ٧٩/٠

 ي خانوادگي با خويشاوندان همسر  كاهش رابطه  ٠١/٠  ١ ٥٨  ٨٦/٠

  جداكردن امور مالي از يكديگر  ٦٤/١  ١ ٥٨  ٢٣/٠
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جدول    طورهمان در  لوين   جينتا  است،  شده  دادهنشان    ٤كه  آزمون 
ي واريانس  همسان اين رو فرض صفر ما مبني براي    از  . باشديمعنادار نم

كه مفروضه   شوديم. بدين ترتيب نتيجه  رديگيمقرار    ديتائمتغيرها مورد  
. باشديم، برقرار هاانسيوار يهمسانديگر آزمون تحليل كوواريانس،  

  
  يانس براي مقايسه گروه آزمايش و كنترلكووار. نتايج تحليل ٥جدول

  
  منبع 

درجه آزادي    مقدار مشاهده شده   نام آزمون 
  فرضيه 

درجه آزادي  
 خطا

F   سطح
  معناداري 

  
  

 گروه 

 

  ٠٠١/٠  ٤٢/٣٧٢  ٤٥  ٧  ٩٧/٠  پيلاپي 

 ٠٠١/٠ ٤٢/٣٧٢  ٤٥  ٧ ٠٢/٠ ويلكز

 ٠٠١/٠ ٤٢/٣٧٢  ٤٥  ٧  ٧٦/٥٧  هتلينگ

 ٠٠١/٠ ٤٢/٣٧٢  ٤٥  ٧ ٧٦/٥٧  روي

هاي حاصل از تحليل كواريانس چند متغيره حاكي از اين است يافته
 ٠٥/٠ي آزمون هتلينگ از  چند متغيره  Fكه سطح معناداري آماره ي  

- كمتر است. بنابراين بين گروه آزمايش و كنترل حداقل در يكي از مولفه
  وابسته تفاوت معناداري وجود دارد. هاي 

به نتايج  به  توجه  ميدستبا  مشاهده  همهآمده  بين  كه  ي شود، 
هاي تعارضات زناشويي در گروه آزمايش و كنترل تفاوت معناداري مولفه

  وجود دارد.
تعدميانگين  ٦در جدول   متغير   ارائه  شدهليهاي  اثر  يعني  است  شده 

  شده است.   صورت آماري حذفبه آزمونشيپ 

  
 پس آزمون در  شدهليهاي تعدجدول ميانگين. ٦جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين   گروه   مولفه

 كاهش همكاري

 

 ١٢/٠  ٧٥/٩  آزمايش 
 ١٢/٠ ٢٧/١٢ كنترل 

  ي جنسي كاهش رابطه

  

 ١٧/٠ ٦٤/١١  آزمايش 
 ١٧/٠ ٤٣/١٥ كنترل 

  ٣٠/٠ ٥٤/١٤  آزمايش  هاي هيجاني  افزايش واكنش
  ٣٠/٠  ٢٨/٢١ كنترل 

  ٣١/٠ ٠٨/٥  آزمايش   افزايش جلب حمايت فرزند 

 ٣١/٠  ٦٣/٦ كنترل   

  ٢٦/٠ ١٥/١١  آزمايش  افزايش رابطه فردي با خويشاوندان خود 
  ٢٦/٠ ٢٣/١٦ كنترل 
  ٢٣/٠ ٦٧/١٢  آزمايش 
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هاي تعارضات زناشويي گروه ميانگين مولفهدهد كه  نشان مي   جدول فوق 
  آزمايش از گروه كنترل كمتر است. بنابراين: 

درمان تحليل رفتار متقابل بر تعارضات زناشويي زوجين تاثير معنادار  
  دارد.

  . شده است صورت آماري حذف به آزمونشيشده است يعني اثر متغير پ  ارائه شدهليهاي تعد ميانگين ٧در جدول 
 

 پس آزمون در  شدهليهاي تعدجدول ميانگين. ٧جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين   گروه   مولفه

 عشق رمانتيك

 

 ١٤/٠  ٩٥/١١  آزمايش 

 ١٤/٠ ٤٦/٨ كنترل 

  عشق بازيگرانه 

  

 ١٢/٠ ٦٠/٨  آزمايش 

 ١٢/٠ ٥٣/٧ كنترل 

  ٣٧/٠ ١٧/٧  آزمايش  عشق دوستانه

  ٣٧/٠ ٦٣/٥ كنترل 

  ٢٤/٠ ٩٦/١١  آزمايش   عشق فداكارانه

  ٢٤/٠ ٨٤/٩ كنترل 

فوق مي  جدول  كه  نشان  مولفهدهد  رمانتيك،  ميانگين  عشق  هاي 
بازيگرانه، دوستانه و فداكارانه گروه آزمايش از گروه كنترل بيشتر است.  

بر سبك  بنابراين: هاي عشق ورزي زوجين درمان تحليل رفتار متقابل 
  تاثير معنادار دارد. 

  

  گيري:بحث و نتيجه
متقابل كاهش    رفتار  تحليل  درمان  كه  نشان داد  مطالعه حاضر  نتايج 

هاي تعارضات زناشويي از جمله كاهش همكاري،  معناداري بر همه مولفه
ي جنسي، افزايش واكنش هيجاني، افزايش جلب حمايت كاهش رابطه

  فرزندان، افزايش رابطه با خويشاوندان خود، كاهش رابطه با خويشاوندان 

  
  
  

همسر و دوستان، جدا كردن امور مالي از يكديگر و كاهش ارتباط موثر 
  در گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل داشته است. 

، در مطالعه خود نشان دادند  ١٣٩٤اردشيري لردجاني، شريفي و قاسمي ،
آموزش تحليل روابط متقابل توانسته منجر به كاهش معنادار تعارضات 

آزمون شود آزمايش در مرحله پس  بررسي  .  زناشويي زوجين گروه  در 
متغيرهاي  آزمون در  كاهش  اين  كه  گرديد  مشخص  متغيره  تك  هاي 

 ت.كاهش همكاري، كاهش رابطه جنسي و كاهش ارتباط موثر بوده اس

- خويشاوندانخانوادگي با يرابطهكاهش
  همسر 

  ٢٣/٠ ١٧/١٩ كنترل 

  ٢٠/٠ ٦٧/١٥  آزمايش   جداكردن امور مالي از يكديگر
  ٢٠/٠ ٧٣/١٧ كنترل 
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و هانسون  تحقيق  نتايج  با  يافته  اينكه ،  ٢٠٠٦،  ١لندبلاد  اين  بر  مبني 
به زوجيني كه در تعاملات   هاي ارتباطي و حل تعارض آموزش مهارت

باعث بهبود روابط زناشويي زوجين و كاهش    زناشويي مشكل داشتند، 
همچنين گردد، همسو بود.  ميها  تعارضات و افزايش سلامت روان در آن

جوادي، حسينيان و شفيع  و، ٢٠٠٩ن ،و همكارا ٢هاي موراكامي با يافته
آموزش  دارد  همخواني،  ١٣٨٨،  آبادي بر    تاثير  متقابل  رفتار  تحليل 

زوج  و  خانوداه  كه  است  تبيين  قابل  نظر  اين  از  زناشويي  تعارضات 
هايي  مشترك خانواده  وجه  كنند كه ارتباط ضعيف،درمانگران گزارش مي

مشكلات خانوادگي بسيار   مشكل دارند. ارتباط ضعيف موجبكه  است  
خانوادگي شديد، تعارضات  از جمله  شكست در حل مشكلات،    زيادي 

،  ٣(پيترسون و گرين  شودهاي عاطفي ضعيف ميفقدان صميميت و پيوند 
نقطه يعني    بنابراين آموزش تحليل رفتار متقابل دقيقاً بر همين).  ٢٠٠٩

سبب  گونه  بدين  و  دارد  تمركز  زوجين  ارتباطات  روابط   بهبود  بهبود 
همين راستا   شود. درزوجين و در نتيجه كاهش تعارضات زناشويي مي

معتقد است با   ) نيز٢٠١٠و همكاران،    ٥؛ به نقل از احمدي ١٩٩٨(  ٤آلن
ها،  كار بردن اين شيوه توسط آن و بهآموزش تحليل رفتار متقابل به افراد  

زندگي مي  شانكيفيت  پژوهش،يافته  .يابد بهبود  خرده    هاي  مورد  در 
مي  هايمقياس نشان  زناشويي  مهارت تعارضات  آموزش  كه  هاي  دهد 

استفاده از رويكرد تحليل رفتار متقابل بر همكاري زوجين   ارتباطي با 
دارد يافته  . تاثير  با  بيشهوپ همسو  پژوهش  اين  معتقد  )  ٢٠٠٢(  ٦هاي 
زوجين در توانايي و ميل خود براي كار كردن به منظور حل   است كه
تعهد در يك ازدواج  با هم فرق دارند؛ وقتي كه درجه همكاري و  مشكلات

اولا    وجود آماده هستند كه  آن صورت  در  داشته باشد، هر دو شريك 
و دوم با همديگر همكاري كنند. بنابراين بعضي اوقات    د همديگر را بپذيرن 

زمينه  و زن در كار كردن با همديگر در  شوهر ممكن است مشكلاتي 
 توافق نداشتن در چگونگي حل )ادراك(نداشتن در تعريف مشكل توافق

هاي مديريتي در حل تعارض در گذشته، مشكل، تجارب ناموفق با تلاش 
يك ضلع   داشته باشند،  )چه نامعلومو    علوم  م  (چهانتظار زياد از همديگر  

شكسته شدن اين  بتواند بهمعتمد ممكن است  سومي مثل مشاور يا فرد  
راه حل مشكلات خود در پيدا كردن  زوجين  به    بن بست كمك كند و

  ). ١٣٩٤(اردشيري لردجاني، شريفي و قاسمي،  كمك كند
هاي خاصي نظير سبك زندگي  هاي ورزشكار، ويژگيدر بافت روابط زوج

تعاملات  براي  محدود  زمان  رقابت،  از  ناشي  رواني  فشارهاي  پرتراكم، 

 
1 . Hansson & Lundblad 
2 . Murakami 
3 . Peterson & Green 

گيري عاطفي، و انتظارات اجتماعي وجود دارد كه زمينه را براي شكل 
كند. تحليل رفتار متقابل در چنين شرايطي  تعارضات زناشويي فراهم مي

ميانمي روابط  بهبود  براي  كارآمد  روشي  با  تواند  كه  چرا  باشد،  فردي 
هاي رواني، بستر مناسبي براي  هاي پنهان و تحليل بازيسازي پيامشفاف

آورد. همچنين، اين رويكرد با  رشد هيجاني و ارتقاء صميميت فراهم مي
تمركز بر تحليل قراردادهاي زناشويي و باورهاي ناهشيار طرفين، منجر 

 .شودبه بازسازي شناختي و عاطفي رابطه مي
ورزي، مشاهده شد كه پس از مداخله، تمايل  هاي عشقدر زمينه سبك 

هاي ناسازگار مانند  هاي منطقي و دوستانه افزايش يافت و سبكبه عشق
رسد كه ارتقاء آگاهي  عشق وسواسي و مالكانه كاهش پيدا كرد. به نظر مي

عميق  درك  و  هيجاني  نيازهاي  در از  كودكي  تجربيات  نقش  از  تر 
شود. ورزي، از طريق اين رويكرد تسهيل مي گيري الگوهاي عشق شكل

شان را بهتر هنگامي كه افراد بتوانند ساختار دروني خود و شريك زندگي
تر  ورزي سالمهاي عشقصورت خودجوش به سمت سبك درك كنند، به

  .و سازگارتر حركت خواهند كرد
پژوهش    هاي اين در مورد خرده مقياس روابط جنسي زوجين نيز يافته

روابط جنسي   صورت گروهي برتاثير آموزش تحليل رفتار متقابل را به
مي تائيد  اميني، زوجين  پژوهش  نتايج  با  يافته  اين  و    كند.  اميني 

هاي  موزش مهارتآبا  دادند،  كه در پژوهش خود نشان  ،  ١٣٩٢،  حسينيان
تحليل رويكرد  از  استفاده  با  زوجين  مي  ارتباط  ارتباطي  توان  متقابل 

دارد.  همخواني  همدلي، صميميت و روابط جنسي زوجين را افزايش داد،  
ادراك    وقتي در اثر آموزش تحليل رفتار متقابل زوجين بتوانند از نظر 

احساس مثبت به يكديگر   رظهمديگر به نقطه مشترگي برسد، طبيعتاً از ن
افزايشنيز تقويت خواهن اين  رابطه جنسي   د شد كه  افزايش  احساس 

  . زوجين را در پي خواهد داشت
بيانگر آن    هاي هيجاني نيزنتايج پژوهش در مورد خرده مقياس واكنش

رفتار متقابل بر واكنش  هيجاني    هاي است كه آموزش به شيوه تحليل 
ارتباطي به گروه   هايرسد آموزش مهارتنظر مي  بهتاثير داشته است.  

ها بر ميزان  هاي همسران كاهش يابد و اين آموزشسبب شده تا تعارض
هيجاني زوجين تاثيري   هايكلامي و واكنشهاي كلامي و غيرخشونت

چنين تبيين نمود كه افراد   توان اينيافته را مياست. اين    معنادار داشته
من«والد» دو طرف يا من «والد»    گيرند وقتيها ياد ميدر اين كلاس

گستاخي  و  مشاجره  كند،  پيدا  برخورد  ديگري   « بالغ   » من  با  يكي، 

4 . Allen 
5 . Ahmadi 
6 . Bishhop 
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كنند وارد اين مشكل سعي مي  آيد. بنابراين به هنگام بروزميوجود  هب
نشوند. در نتيجه تعداد دفعات   هاي شخصيتي خود و همسرشانقسمت

كنترل از دستشان خارج شده    هايي كهتعارضات كم شده ولي در زمان
توانند  شوند، نميو وارد اين قسمت هاي شخصيتي خود و همسرشان مي

«والد» خود يا همسر خود، به كار  راندن  هاي گفته شده را براي پسراه
  ). ١٣٩٤(اردشيري لردجاني، شريفي و قاسمي،  برند

خويشاوندان خود با  ها در مورد دو خرده مقياس روابط فردي زوجينيافته
بر مبتني  همسر  خويشاوندان  با  زوجين  فردي  آموزش   وروابط  اينكه 

صورت متقابل به  هاي ارتباطي با استفاده از رويكرد تحليل ارتباطمهارت
روابط  بر  با خويشاوندان خود و همچنين  روابط فردي زوجين  گروهي 

نتايج دارد،  تاثير  همسر  خويشاوندان  با  زوجين  كه   فردي  داد  نشان 
 اميني حسينيان   آموزش تاثير معناداري دارد و با نتايج تحقيق اميني، 

مهارت  ،١٣٩٢، آموزش  اينكه  بر  ارتباطي  مبني  باعث به  هاي  زوجين 
كاهش روابط فردي زوجين با خويشاوندان خود و افزايش روابط زوجين 

  . باشدشود، همسو ميخويشاوندان همسر ميبا 
داده مقياسهمچنين  خرده  مورد  در  پژوهش  جلبهاي  حمايت   هاي 

آموزش به شيوه   كه  دهد ميفرزندان و جدا كردن امور مالي زوجين نشان  
همسو ،  الهياري  تحليل ارتباط متقابل با نتايج پژوهش سلامت، زماني و 

براتي ،باشد.  مي پژوهش  با نتايج  ، همخواني  ١٣٧٥اين يافته همچنين 
هاي زناشويي در قالب هفت دارد. او در پژوهشي به بررسي تاثير تعارض

بر روابط متقابل زن و   امور مالي از يكديگر  از جمله جدا كردن  مولفه 
هاي زناشويي با  شوهر پرداخت. نتيجه پژوهش او نشان داد كه تعارض

هرندي   جعفري  دارد.  مثبت  رابطه  يكديگر،  از  مالي  امور  كردن  جدا 
هاي زناشويي، سبب كاهش  ي ثابت كرد كه تعارض، نيز در پژوهش١٣٨١،

اي گردد كه ابعاد گستردهثباتي ازدواج ميرضايت زناشويي و در نتيجه بي
رسد با  به نظر مياز جمله جدا كردن امور مالي از يكديگر را در بر دارد. 

هاي  چگونه از رابطهكه گيرند توجه به اينكه در اين كلاس، افراد ياد مي
ها  روشكنند تا ارتباط بهتري داشته باشند كاربرد اين    مكمل استفاده

نتايج نشان داد ت  شود. درنهايارتباط و روش گفتگوي همسران مي  بهبود
ارتباط موثر زوجين آموزش  افزايش  كه آموزش رفتار متقابل منجر به 

نتايج سلامت،   با  است كه  وديده شده  همسو ،  ١٣٨٥،  الهياري  زماني 
اين متغير ميمي ابرازباشد. در معناداري  رفتار   توان  داشت كه تحليل 

درماني است براي بهبود روابط زوجين. لذا    ،متقابل از لحاظ مباني نظري
جاي من كودك و من والد،    وقتي زوجين با تمركز بيشتر بر من بالغ به

 
1 . Chapman 

تلاش نمايند كه در ارتباط با هم كيفيت ارتباطي بيشتري را تجربه نموده  
نمايند، بديهي كه ارتباط موثر بين  هاي غير ضروري اجتنابو از چالش

  .  ها افزايش يابد آن
  من  ه برن معتقد است كه شخصيت انسان به صورت سه حالت جداگان

سازمان يافته است كه در   »كودك«من  و  »  بالغ«من  »«من والد»    يعني
،  ١(چپمن استفاده كند  هر كدام از ايـن سـه حالـتتواند از  ارتباطات مي

» دو  كودكبا    كودك«و يا    «والد با والد»،  «بالغ با بالغ»). ارتباط  ٢٠٠٧
شوند كه هر دو طرف هايي منجر مينفـر، تكميلي هستند و به ارتباط

مياحساس مي را  يكديگر  كه  تبادلكنند  وقتي  تا  نفر   هايفهمند.  دو 
رود.  پيش مي  مكمل يكديگر باشند، ارتباط به آرامي و به نحو شايسـته

متقاطعتبادل مي  هاي  صورت  كهزماني  مـورد   گيرد  خـود»  «حالت 
حـالتي مي  خطـاب،  پاسخ  كه  بـا  نيست  كه  شوهري  تبادل  دهد. 

شود كه «بالغ» مي  «كـودك» زنـش شـوخي مـي كنـد، زمـاني قطـع
زن، در پاسخ به او بگويد كه شوخي او اصلا بامزه نبـود. راز كمـك بـه 

آن به  است كه  اين  ارتباطي،  مسائل  نظر  از  و شوهرها  هـا كمـك زن 
- شوند و تشخيص بدهند كه اين حالت  هـاي خـود،آگـاه كنـيم از حالـت

كنند  قطع مي   ها، چگونه به جاي اين كه مكمل هم باشـند، يكـديگر را
اگر آن را كه در تبادل متقاطع درگير است ها بتوانند  .  حالتي از خود 

بـه و  اسـت،    بشناسـند  واقـع شـده  كه مورد خطـاب  برگردند  حالتي 
تبـادل بـود در  هـاي مكملـي شركت كنند كه به طور قـادر خواهنـد 

چـون مشـكلات خيلـي خصوصـي  همچنين    .رودنامحـدود پـيش مـي
زن و شـوهرمطرح مي شود، عشاق سابق بايد ياد بگيرند كه چگونه با  

گوش دهند و رفتارهاي يكديگر    يكـديگر صـحبت كننـد، بـه يكـديگر
را طور ديگري تعبير كنند و چگونه نيازهاي خود را به ديگري ابراز كنند  

ايجاد تفاهم،   از وجود يكديگر   تا در نهايت به  صميميت و لذت بردن 
خانواده گروهي و در صورت زوج در آخر برنامه مشاوره  موفق شوند. اين

براي پايدار ماندن تفاهم، صميميت   بياموزند كه  لزوم در جلسات انفرادي
از وجود هـم بايـد پيوسـته روي روابـط متقابـل خود و    و لذت بردن 

  . همسرشان كار كنند
هاي تعارضات  هاي پژوهش در خصوص خرده مقياسبه طور كلي يافته

هاي داري بين زوجدهد كه در تمام موارد تفاوت معنيمي  زناشويي نشان
هاي بدين معني كه زوج.  وجود دارد  آموزش ديده و غير آموزش ديده 

نشان دادند    آموزش ديده توانايي بيشتري در كاهش تعارضات زناشويي
معني تفاوت  آموزش  از  قبل  كه  بود  شرايطي  در  گروه اين  بين  داري 
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توان نتيجه گرفت كه آموزش لذا مي . گروه گواه وجود نداشت آزمايش و
در بالا بردن توانايي زوجين در  )  TA( زوجين به روش  گروهي مهارت

  .است كاهش تعارضات زناشويي مؤثر بوده
كه   داد  نشان  حاضر  مطالعه  متقابل  نتايج  رفتار  تحليل  افزايش  درمان 

رمانتيك،  ورزي از جمله عشق  هاي عشقهاي سبكمعناداري بر مولفه
  داشته است.   بازيگرانه، دوستانه و فداكارانه در گروه آزمايش

، مبني بر اثربخشي آموزش ١٣٩٥ي كرمي ،نتايج پژوهش حاضر با يافته
محور بر ميزان عشق و علاقه، احترام به  اي مذهب تحليل ارتباط محاوره

مهرابي سوداني،  پژوهش  با  زناشويي،  رضايت  و  و  همسر  هنرمند  زاده 
، بر  ١٣٩١سلطاني  متقابل  رفتار  تحليل  آموزش  اثربخشي  بر  مبني   ،

زوج عملكرد  معتمدي  افزايش  و  نوشادي  پژوهش  با  ناسازگار،  هاي 
بر  ١٣٩٤، متقابل  رفتار  تحليل  گروهي  آموزش  اثربخشي  راستاي  در   ،

،  ٢٠١٣،  ١ي سيگار افزايش رضايت زناشويي زنان متقاضي طلاق، با يافته
توانمندي  و  كيفيت  بهبود  بر  متقابل  رفتار  تحليل  اثربخشي  بر  مبني 

ي با نتايج پژوهش نيري، لطفي  شناسان و نهايتا با يافتهنگرانه روانآينده
نوراني بر ٢٠١٤،  ٢و  تبادلي  تحليل  از  گروهي  آموزش  تاثير  بر  مبني   ،

  صميميت زوجين همسو است. 
نتايج پژوهش  ورزي رمانتيك با هاي پژوهش حاضر در سبك عشقيافته

، بر سبك عشق١٣٨٦بيات  ايماتوگراپي  نشان داد  رمانتيك ، كه  ورزي 
گرايانه نيز ورزي شهواني و واقعهاي عشقموثر است، همسو و در سبك

 ، بيات  پژوهش  در  مشابه  نتايج  بر  ١٣٨٦با  ايماتوگراپي  داد  نشان  كه   ،
- گرايانه زوجين معنادار نيست همورزي شهواني و واقعهاي عشقسبك

سبك  بر  درماني  شيوه  اين  اثربخشي  دلايل  مورد  است.در  هاي  خوان 
هاي تحليل رفتار توان بيان نمود با توجه به اينكه آموزهورزي ميعشق

هاي مثبت و كارآمد، از آن جمله گوش دادن متقابل در مورد انواع نوازش
علاوه تسهيل صميميت هاي منفي، بهفعال و پرهيز از سرزنش و نوازش 

و پذيرش خود و    ››بالغ‹‹ز طريق بيان احساسات اصيل خود با آگاهي  ا
سالم   وضعيت  اتخاذ  با  مقابل،  هستم  ‹‹طرف  خوب  خوب   –من  تو 

بازي  ››هستي از  گريز  رواني، همگي ميو  افزايش  هاي  به  منجر  توانند 
صميميت، جاذبه، علاقه و ميل فيزيكي بيشتر در زوجين شوند. از طرفي  
در شيوه تحليل رفتار متقابل بر لزوم رابطه با ديگران بر اساس واقعيات  

صورت واقعي و منحصر به فردشان و ايجاد  و نيز در نظر گرفتن افراد به
انگيزه نيت و  ميها  تاكيد  يكديگر  به  نسبت  مثبت  شود. همچنين هاي 

 
1 . Ciucur 
2 .  Nayeri, Lotfi & Noorani 

تواند به اجتناب زوجين از روابط نهفته و مباحث اين شيوه درماني مي 
- هاي ارتباط مكمل، از وقوع واكنشپنهاني نامناسب و استفاده از شيوه

وضعيت بر  مبتني  و  هاي  (سيگار  نمايد  جلوگيري  زندگي  ناسالم  هاي 
  ).٢٠١٢، ٣پير.ات

اي باز و توام ، هدف تحليل رفتار متقابل ايجاد رابطه١٩٨٩، به نظر برن 
تحليل هاي  توان انتظار داشت كه آموزهبا اعتماد و خلوص است. لذا مي

هاي رواني و  رفتار متقابل در زمينه ايجاد جو صميمانه و گريز از بازي
هاي منفي و سرزنش بتواند مانع از احساس خصوصا پرهيز از ارائه نوازش

از جانب همسران گردد و زوجين بتوانند يكديگر را به صورت سوءنيت 
و  انسان نمايند  درك  را  نيازهاي همديگر  و  گرفته  نظر  در  واقعي  هاي 

آميز و پرهيز از مسدود كردن اجتناب از رفتارهاي تعصب آميز و توهم
كوشند باز و داراي خلوص بوده  . در عوض مي››من‹‹هاي مختلف  حالت

رابطه آنو  اين موقع  هاي  اينجا و  واقعيت  واقعيات حاضر،  اساس  بر  ها 
  ). ٢٠١٦، ٤ريجيلد و ويلد باشد (ون

مي نتيجه  اين  تبيين  زناشويي،  در  از مشكلات  بسياري  كه  گفت  توان 
حاصل عدم ارتباط كلامي و غير كلامي زوجين با يكديگر است. به بيان 

كند، ارتباط موثر و كارآمد ميان زن گونه كه گريف بيان ميديگر همان
هاي داراي عملكرد مطلوب است؛ ولي  ترين جنبه خانوادهو شوهر، مهم

دهد، يكي  از آنجا كه ارتباط در دو سطح كلامي و غير كلامي روي مي 
طور  هايي است كه بهاز دلايل اصلي اختلافات زناشويي، ناهماهنگي پيام

اي با  شوند. تحليل ارتباط محاورههمزمان توسط اين دوسطح منتقل مي
ها را با  خصوص انواع روابط مكمل، متقاطع زوجآموزش تحليل روابط، به

ها را به ارتباطي  عبارت ديگر زوجسازد؛ بهي ارتباط موثر آشنا ميبرقرار
بهمناسب مجهز مي با تشخيص حالات من،  تا  با سرنخسازد  هاي  ويژه 

  كلامي و غيركلامي، بتواند ارتباط مناسبي را با يكديگر برقرار كنند. 
زا، هاي احتمالي تعارضبا آموزش رفتار تحليل متقابل، افراد در موقعيت

ي خود، موقعيت را اداره كرده و  تقويت شده ››بالغ‹‹خوبي و با نظارت به
و   (پروچاسكا  سازند  فراهم  سازنده  روابط  برقراري  براي  را  شرايط 

سازد تا نيازها  ها را قادر مي). ارتباط خوب همسران، آن١٣٩٣نوروكراس،  
و علايق خود را با هم درميان گذارند و از عهده حل مشكلات و مسائل  

مهارت فقدان  برآيند.  خانواده  در  امكان گريزناپذير  لازم،  ارتباطي  هاي 
زوجين سلب مي  خانواده  از  را  عملكردي  روابط صميمي  چنين  و  كند 

باط  سازد. تحليل ارتاي موازي و بدون صميميت بدل ميها را به رابطهآن

3 . Ciucur & Pirvut 
4 . Van Rijn & Wild 
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ميمحاوره باعث  زوجين  ارتباطات  بهبود  با  همسران  اي  كه  شود 
پي   نيازهايشان  به  يكديگر  با  ارتباط  در  يا  كنند  مطرح  را  نيازهايشان 

- هاي ارتباطي مناسب، زوجين به راهببرند؛ در صورت عدم وجود مهارت
اين امر موجب حل مناسبي براي دستيابي  به نيازهايشان نمي رسند. 

دلزدگي و  شكل استرس، ناكامي، سرخوردگي، خشم و درنهايت  گيري 
  ). ٢٠١٢، ١شود (كوپلاند و بورماند كاهش كيفيت زندگي مي

عنوان مسئول اجرايي شخصيت كه به  ››بالغ‹‹تاكيد اين نظريه بر تقويت  
علاوه بر آثار شناختي، رفتاري و هيجاني موثر آن منجر به افزايش بهبود 

مهارتمهارت و  مساله  حل  عملكردهاي  هاي  اصلاح  هيجاني،  هاي 
حال   عين  ودر  صميميت  و  خودافشاسازي  افزايش  و  افزايش  شناختي 

خود  و  استقلال  به  رسيدن  براي  كمك  نيز  و  تحقق خويشتن  و  تفرد 
هاي دسترسي به بالغ وحدت  گردد و شيوهپذيري ميرهبري و مسوليت

از پيش نويس  - هاي ناكارآمد و توانمنديافته و خودمختاري، رهاشدن 
ها را گويي اين زماني و اين مكاني به موقعيت سازي زوجين براي پاسخ

نويس  آورد. همچنين زوجين از طريق فهم و شناخت پيش به ارمغان مي
هاي هاي اوليه را بهبود بخشيده، خود را از صحنهتوانند آسيبزندگي مي

اين عمل زوجين امكان  انجام  با  قديمي دوران كودكي رهايي بخشند. 
  يابند به تمام منابعي كه در اختيار دارند، تجهيز شوند. مي

محدوديت با  حاضر  تفسير پژوهش  در  بايد  كه  است  بوده  همراه  هايي 
توان به فقدان ها، ميها مدنظر قرار گيرند. از جمله اين محدوديتيافته

را  درماني  اثرات  پايداري  ارزيابي  امكان  كه  كرد  اشاره  پيگيري  دوره 
ابزارهاي خودگزارش محدود مي از  استفاده  است كند.  ممكن  نيز  دهي 

آمده را دستهاي بهها شده باشد و دقت دادهموجب سوگيري در پاسخ
پژوهش   طراحي  بودن  مقطعي  همچنين،  باشد.  داده  قرار  تأثير  تحت 

مي صرفاً  و  كرده  محدود  را  عليّ  روابط  بررسي  درباره  امكان  توان 
  .همبستگي ميان متغيرها اظهار نظر كرد

محدود شد كه اين   بيرجندهاي ورزشكار شهر  جامعه آماري تنها به زوج
مي تعميمامر  يافتهتواند  برخي پذيري  همچنين،  دهد.  كاهش  را  ها 

روابط  بر  است  ممكن  كه  اجتماعي  و  اقتصادي  فرهنگي،  متغيرهاي 
اند. علاوه بر آن، زناشويي تأثيرگذار باشند، در اين تحقيق كنترل نشده

فقدان پيگيري بلندمدت براي ارزيابي ماندگاري اثرات درمان يكي ديگر 
پژوهش محسوب مياز كاستي بايد در طراحي مطالعات هاي  شود كه 

  .آينده مدنظر قرار گيرد

 
1 . Copeland & Borman 

  درآمده، استفاده از درمان تحليل رفتار متقابل  دستبا توجه به نتايج به
 در  كه  يي هازوج  يبرا  ژه يوبه  ،يورزش  ي روانشناس  و  خانواده   مشاوره  مراكز

  كنند،يم   يزندگ   ورزش  يايدن  مانند  ساختارمند  و  پرتنش  يهاطيمح
 ت ي فيك  بهبود  و   تعارضات  كاهش  در  يتوجه  قابل  ي دستاوردها  توانديم

 كرديرو  نيا  كاربرد  گسترش  و  بسط  رو،  نيا  از.  باشد  داشته  يعاطف  روابط
  يرهايمتغ  بر  آن  اثرات  يابيارز  نيهمچن  و   نيزوج  يهاگروه  ريسا   انيم  در

 ت ي حما  و  ييزناشو  تيرضا  ،يآورتاب  همچون  گريد  يشناختروان 
  . كند  باز يدرمانروان  حوزه در را يد ي جد يهاافق توانديم  ،ياجتماع 

مي پيشنهاد  پژوهش،  حوزه  گروهدر  روي  بر  آينده  مطالعات  هاي  شود 
زوجينمتنوع  همچون  گيرد.   ورزشكار  تري  انجام  طلاق  آستانه  در 

هاي غيرزناشويي، نظير همچنين بررسي اثربخشي اين درمان در زمينه
تواند  هاي آموزشي، درماني و سازماني، ميفردي در محيطتعاملات بين

  تري همچون دامنه كاربرد آن را گسترش دهد. استفاده از ابزارهاي دقيق 
روشمصاحبه  و  باليني  عميق هاي  درك  براي  كيفي  تجربه هاي  از  تر 

هايي با طراحي طولي و  شود. اجراي پژوهشمراجعان نيز پيشنهاد مي
دوره با  ميهمراه  پيگيري،  اثرات  هاي  پايداري  از  بهتر  درك  به  تواند 

درماني كمك كند. مقايسه اثربخشي درمان تحليل رفتار متقابل با ساير  
جمعيت شيوه  در  آن  بررسي  و  مداخله  تحصيلات هاي  سطح  با  هايي 
از بازه  پايين از جمله مسيرهاي    ٤٥تا    ٢٠تر يا سنين خارج  نيز  سال، 

  .هاي آينده استپيشنهادي براي پژوهش
 رفتار  ليتحل  كرديرو  كه  كننديم  د يتأك  قيتحق  نيا  يهاافتهي  مجموع،  در

  ،يتيشخص  يساختارها  و  يرفتار  يالگوها   اصلاح  بر  تمركز  با  متقابل،
  و  ييزناشو  روابط  بهبود  در  كارآمد  يها روش  از  يكي  عنوان  به  توانديم

  ي هازوج  خاص   بافت  در  ژهيوبه  ،يورز عشق  سالم  يهاسبك   ارتقاء
    .رديگ قرار استفاده مورد ورزشكار،

 

 :ملاحظات اخلاقي

 ش:پيروي از اصول اخلاقي پژوه 

 ت.تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده اس

 :حامي مالي
 يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا 

 .است نكرده افتيدر
 مشاركت نويسندگان:
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 تمامي نويسندگان در تمامي مراحل مشاركت داشتند. 
 تعارض منافع:

 بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
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A B S T R A C T: 
Introduction:Depression is one of the most common and debilitating psychiatric disorders, 
severely affecting the quality of life of patients, especially those hospitalized in psychiatric 
hospitals. Due to the limitations and side effects of pharmacological treatments, there has 
been growing interest in complementary interventions, such as exercise therapy. This study 
aimed to investigate the impact of brisk walking on reducing depressive symptoms in patients 
hospitalized at Taleghani Hospital. 
Methods:This semi-experimental study utilized a pre-test and post-test design with a control 
group. Thirty patients diagnosed with moderate to severe depression were randomly divided 
into two groups: the experimental group (brisk walking) and the control group. The 
experimental group participated in five 30-minute brisk walking sessions per week for eight 
weeks. The severity of depression was measured using the Hamilton Depression Rating Scale 
(HDRS) before and after the intervention. Data were analyzed using paired t-test, independent 
t-test, and analysis of covariance (ANCOVA). 
Results: The results indicated that depression scores in the experimental group significantly 
decreased after the intervention (P<0.01), while no significant changes were observed in the 
control group. ANCOVA analysis revealed that after controlling for pre-test scores, the 
difference between the groups was statistically significant (P<0.001). 
Conclusion: he findings of this study indicated that brisk walking led to a significant reduction 
in depressive symptoms among inpatients in the psychiatric ward. The statistically significant 
decrease in depression scores in the experimental group compared to the control group, as 
confirmed by various statistical analyses (paired t-test, independent t-test, and ANCOVA), 
suggests that a simple intervention such as brisk walking can play an effective role in 
improving the psychological well-being of patients. These results are consistent with previous 
research in this area. 
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ي:مقاله پژوهش

 بخش در بستري بيماران در افسردگي علائم كاهش بر سريع رويپياده أثيرت 

پزشكيروان
 

  ران يا   ،كرج  ،واحدياسلامآزاد   ،دانشگاهيشناسروان   و  ياجتماععلوم   دانشكدهعمومي،   شناسي. كارشناسي ارشد روان ١

  ران ي ا  ،واحد تهران  ،آزاد اسلامي   ،دانشگاهپرستاري    ،دانشكده. دانشجوي  كارشناسي رشته پرستاري٢

 

 :چكيده
شدت بر كيفيت زندگي بيماران،  ترين اختلالات رواني است كه بهكنندهترين و ناتوان افسردگي يكي از شايع: مقدمه

هاي  ها و عوارض درمان گذارد. با توجه به محدوديت پزشكي، تأثير ميهاي روان ويژه در افراد بستري در بيمارستان به
روي  دارويي، توجه به مداخلات مكمل مانند ورزش درماني افزايش يافته است. اين پژوهش با هدف بررسي تأثير پياده

 .سريع بر كاهش علائم افسردگي در بيماران بستري در بيمارستان طالقاني انجام شد 

بيمار مبتلا به افسردگي    ٣٠آزمون با گروه كنترل انجام شد.  آزمون و پس تجربي با طرح پيش اين مطالعه نيمه   :روش
روي سريع) و كنترل تقسيم شدند. گروه آزمايش طي  صورت تصادفي در دو گروه آزمايش (پياده متوسط تا شديد به

روي سريع در هفته انجام دادند. شدت افسردگي با استفاده از پرسشنامه افسردگي اي پياده دقيقه  ٣٠جلسه    ٥هفته،    ٨
مستقل   tزوجي،   t ها با استفاده از آزمون در مراحل پيش و پس از مداخله سنجيده شد. داده  (HDRS) هميلتون

 .تحليل شدند (ANCOVA) و تحليل كوواريانس

 ٠١/٠( نتايج نشان داد نمرات افسردگي در گروه آزمايش پس از مداخله به طور معناداري كاهش يافت: هايافته 
(P <  كنترل مشاهده نشد. تحليل كوواريانس نيز نشان داد كه پس از كنترل  ، در حالي كه تغيير معناداري در گروه
 < P ). ٠٠١/٠( ها از نظر آماري معنادار بودآزمون، تفاوت بين گروه پيش 

روي سريع به طور معناداري موجب كاهش علائم افسردگي هاي اين پژوهش نشان داد كه پياده يافته :گيري نتيجه
پزشكي شده است. كاهش معنادار نمرات افسردگي در گروه آزمايش نسبت به گروه  روان در بيماران بستري در بخش  

آماري مختلفكنترل و نيز تأييد اين نتيجه از طريق آزمون  نشان   س) كوواريانمستقل و تحليل t زوجي، (t هاي 
تواند به طور مؤثري در بهبود وضعيت رواني بيماران نقش داشته  روي سريع مياي مانند پيادهدهد كه مداخله ساده مي

  .هاي پيشين در اين زمينه است ها همراستا با پژوهش باشد. اين يافته
  

  دنيا سيف الهينويسنده مسئول: *
  donya.seyfollahi1989@gmail.comپست الكترونيكي:   

 تاريخ دريافت: 
١٤٠٣بهمن  ٥  
  

 تاريخ پذيرش: 
١٤٠٣بهمن   ٣٠  
  

 تاريخ انتشار: 
١٤٠٣اسفند  ١٥  
  

 ها:كليد واژه
پياده روي سريع، علائم 

 مارانيبافسردگي، 

در بخش  يبستر

  يروانپزشك

٢پرهام صادقي،  ١الهيدنيا سيف 
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 مقدمه:
ترين اختلالات كنندهترين و در عين حال ناتوانيكي از شايع ١افسردگي

زندگي،   كيفيت  بر  وسيعي  تأثيرات  كه  است  جهاني  سطح  در  رواني 
گزارش  طبق  دارد.  افراد  جسمي  سلامت  و  شغلي  اجتماعي،  عملكرد 

ميليون نفر در جهان از   ٢٨٠)، بيش از  ٢٠٢١(  ٢سازمان جهاني بهداشت
عنوان يكي از علل اصلي ناتواني  برند و اين بيماري بهافسردگي رنج مي

طور مستقيم به شود. افسردگي نه تنها بهدر سطح جهاني شناخته مي
زند بلكه با تأثيرات منفي بر عملكرد فردي،  وضعيت رواني افراد آسيب مي

فعاليت و  اجتماعي  زندگي  روابط  كيفيت  كاهش  موجب  روزمره،  هاي 
مي به )١٩٩٩،  شاپولد-بارج(  شودبيماران  اختلال  اين  ميان .  در  ويژه 

پزشكي، به دليل ها و مراكز درماني روانبيماران بستري در بيمارستان 
چالش درماني،  محيط  و  بيماري  خاص  جديشرايط  ايجاد  هاي  تري 

تواند  اند كه افسردگي در بيماران بستري ميكند. مطالعات نشان دادهمي
اجت انزواي  وابستگي به ٣ماعيبا مشكلاتي چون  ، كاهش تحرك بدني، 

باشد (جها و همكاران، مراقبان و در نتيجه تشديد علائم افسردگي همراه  
٢٠١٩.(  

نشانه با  معمولاً  بيافسردگي  پايين،  خلق  چون  كاهش  هايي  انگيزگي، 
انرژي، اختلال در خواب، اختلال در تمركز، خستگي مزمن و در موارد 

پزشكي،  هاي رواناست. طبق تشخيص شديدتر، افكار خودكشي همراه  
به  اختلال  از مهم اين  نظر شيوع و  عنوان يكي  از  رواني  اختلالات  ترين 

شود (انجمن روانپزشكي  شدت تاثيرات آن بر سلامت عمومي شناخته مي
تواند در سطوح مختلف شدت ). از آنجا كه افسردگي مي٢٠١٣، ٤آمريكا

هاي مختلف زندگي فرد اثرگذار است و پيدا كند، اين بيماري بر جنبه 
هاي روزانه در بسياري از موارد موجب ناتواني شديد فرد در انجام فعاليت

شود. از آنجا كه افسردگي علاوه بر تأثيرات رواني، اثرات جسماني نيز مي
اي برخوردار دارد، تشخيص زودهنگام و درمان مناسب آن از اهميت ويژه

  ). ٢٠٠٤(اسپيكر و همكاران،  است
هاي  درماني و درمانهاي رايج افسردگي شامل دارودرماني، رواندرمان

الكتريكي تشنج  با  درمان  همچون  داروهاي   (ECT) فيزيكي  هستند. 
به مهاركنندهضدافسردگي،  سروتونينويژه  بازجذب  و  )SSRIS(هاي 

كنند. با  داروهاي دوپامينرژيك، در درمان افسردگي نقش مهمي ايفا مي
تواند با عوارض جانبي  مدت از اين داروها مياين حال، استفاده طولاني

 
1 . Depression 
2 . World Health Organization(Who) 
3 . Social isolation 
4 . American Psychiatric Association(APA) 

خواب  نظير  حتي زيادي  و  جنسي  ميل  كاهش  وزن،  افزايش  آلودگي، 
). از اين رو، در ٢٠٠٠،  كايآمر  يوابستگي همراه باشد (انجمن روانپزشك

هاي مكمل و غير دارويي معطوف  هاي اخير توجه بيشتري به درمانسال
هاي بدني  ويژه فعاليتاست. به  ٥ها ورزش درماني شده است كه يكي از آن 

پياده چون  بههوازي،  دويدن،  و  شنا  روش روي،  در عنوان  موثر  هايي 
شده شناخته  افسردگي  علائم  همكاران،   اندكاهش  و  ).  ٢٠٠٧(دالي 

از طريق مكانيزمويژه فعاليتورزش به  هاي مختلفي مانند  هاي هوازي، 
اندورفين سطح  (هورمون افزايش  سطح ها  كاهش  خوشحالي)،  هاي 

عزت  افزايش  شناختي،  عملكرد  بهبود  استرس)،  (هورمون  كورتيزول 
تواند تأثيرات مثبتي در كاهش علائم  نفس و بهبود كيفيت خواب، مي

پرنا،   و  (كرفت  باشد  داشته  اين ٢٠٠٤افسردگي  به  متعدد  ). مطالعات 
رسيده  مينتيجه  منظم  ورزش  كه  بهاند  سطح تواند  توجهي  قابل  طور 

ويژه كساني  هافسردگي را كاهش دهد و در بسياري از بيماران افسرده، ب
تواند يك جايگزين مناسب كه با عوارض جانبي داروها مواجه هستند، مي

 ).٢٠٠٧و همكاران،  بلومنتالد ( هاي دارويي باشيا مكمل درمان
عنوان يك فعاليت بدني هوازي با شدت  روي سريع بهدر اين ميان، پياده

به تنها  نه  كممتوسط،  از  يكي  قابلهزينهعنوان  و  ترين دسترس ترين 
بهروش بلكه  ورزش،  انجام  براي  براي كاهش  ها  مؤثر  روش  عنوان يك 

روي پياده  ). ٢٠١٦و همكاران،    كوام(علائم افسردگي نيز مطرح شده است
مي  ٦سريع  ندارد،  خاصي  تجهيزات  به  نياز  اينكه  بر  در علاوه  تواند 

بيمارستان محيط جمله  از  مختلف،  شود. هاي  انجام  راحتي  به  ها، 
طور منظم و با  ويژه زماني كه بهروي بهاند كه پيادهتحقيقات نشان داده

طور معناداري علائم افسردگي را تواند بهشدت مناسب انجام شود، مي
ويژه در بيماران بستري،  ). به٢٠١١پريرا و همكاران،  - كاهش دهد (موتا

محدوديت رواني  يا  جسماني  شرايط  دليل  به  اغلب  در كه  هايي 
تواند يك روش ساده و مؤثر روي سريع ميهاي بدني دارند، پيادهفعاليت

باشد رواني  وضعيت  بهبود  و  افسردگي  كاهش  و   استاتوپولو(  براي 
  ). ٢٠٠٦همكاران، 

تواند  منظم مي  ٧اند كه انجام ورزش هوازي مطالعات مختلف نشان داده
هاي باليني داشته تأثيرات مثبت معناداري بر بيماران افسرده در محيط

مطالعه توسط  باشد.  كه  همكاراناي  و  است،  ٢٠١٨(لنگ  انجام شده   (

5 . Exercise therapy 
6 . Brisk Walking 
7 . Aerobic exercise 
 



  

71 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۱ماره ۱. دوره ۱۴۰۳زീज़تان    

عمومي بلكه دهد كه ورزش منظم هوازي نه تنها در جمعيت  نشان مي
طور چشمگيري موجب بهبود وضعيت تواند بهنيز مي  ١در بيماران بستري 
علاوه، اين مطالعه نشان داده است كه بيماران بستري رواني آنان شود. به

ها، كاهش  كنند، در مقايسه با ساير گروهروي ميكه به طور منظم پياده
 .اند چشمگيري در شدت علائم افسردگي و اضطراب خود تجربه كرده 

روي در  دهنده اثربخشي پيادهبا وجود اينكه نتايج مطالعات پيشين نشان
است،    ٢هاي عمومي و بيماران سرپايي كاهش علائم افسردگي در جمعيت

اما شواهد موجود در مورد بيماران بستري همچنان محدود است. اين در 
پزشكي به دليل شرايط هاي روانحالي است كه بيماران بستري در بخش

خاص بستري، مانند انزواي اجتماعي و وابستگي به مراقبان، بيشتر در  
با   معمولاً  بيماران  از  گروه  اين  دارند.  قرار  افسردگي  شدت  معرض 

بي و  تنهايي  احساس  تحرك،  كاهش  چون  مواجه مشكلاتي  انگيزگي 
شود (كروگ و همكاران، هستند كه موجب تشديد علائم افسردگي مي

اي چون  هزينه). بنابراين، بررسي اثربخشي مداخلات ساده و كم٢٠١٣
اهميت ويژهپياده بيماران  از  اين گروه  اين نوع روي سريع در  دارد.  اي 

طور مؤثري علائم افسردگي را كاهش دهد،  تواند بهمداخلات نه تنها مي
ب انزوا در  احساس  كاهش  تعامل اجتماعي و  بهبود  يماران  بلكه موجب 

  .شودبستري مي
پياده تأثير  بررسي  پژوهش  اين  علائم  هدف  كاهش  بر  سريع  روي 

به  توجه  با  بيمارستان طالقاني است.  بستري در  بيماران  افسردگي در 
اين  بر افسردگي،  تأثير ورزش  زمينه  نتايج مثبت مطالعات گذشته در 

مي بهرهمطالعه  راستاي  در  جديدي  شواهد  از تواند  درماني  برداري 
هاي باليني عنوان يك مداخله غير دارويي در محيطروي سريع بهپياده

ساده مي مداخله  اين  مثبت،  نتايج  تأييد  در صورت  سازد.  تواند  فراهم 
در  به بستري  بيماران  افسردگي  درمان  در  مكمل  روش  يك  عنوان 

  .پزشكي معرفي شودها و مراكز درماني روانبيمارستان 
  

 روش:
مطالعات   نوع  از  حاضر  پيشنيمه پژوهش  طراحي  با  و  تجربي  آزمون 

ويژه در مواقعي كه  آزمون به همراه گروه كنترل است. اين طراحي به پس
امكان كنترل كامل بر متغيرهاي مزاحم وجود ندارد، براي بررسي تأثير 

 .شناختي مناسب استمداخلات بر متغيرهاي روان

 
1 . Inpatients 
2 . Outpatients 

بخش  در  بستري  بيماران  تمامي  شامل  پژوهش  اين  آماري  جامعه 
بود. بر اساس   ١٤٠٢پزشكي بيمارستان طالقاني در تهران در سال  روان 

نفر از بيماران مبتلا به افسردگي از    ٣٠معيارهاي ورود و خروج، تعداد  
طور تصادفي در گيري در دسترس انتخاب و سپس به طريق روش نمونه 

نفر در    ١٥نفر در گروه آزمايش و    ١٥دو گروه مساوي تقسيم شدند (
 .گروه كنترل)

تشخيص  .٢،  سال  ٦٥تا    ١٨سن بين   .١:  معيارهاي ورود به پژوهش
عدم وجود بيماري  .٣،  پزشكافسردگي متوسط تا شديد از سوي روان 

دريافت رضايت آگاهانه كتبي   .٤،  جسماني محدودكننده فعاليت بدني
 براي شركت در پژوهش 

، عدم همكاري در طول دوره مداخله . ١ش:  معيارهاي خروج از پژوه
اختلال .  ٢ يا  اسكيزوفرني  مانند  شديد  همراه  رواني  اختلالات  وجود 

بروز عوارض جسماني حاد يا نياز به بستري مجدد به  .  ٣،  ١دوقطبي نوع  
 دلايل غيرمرتبط با پژوهش 

 : هاابزار گردآوري داده
 پرسشنامه افسردگي هميلتونبراي سنجش شدت افسردگي، از 

 )(HDRSاستفاده شد. ٣  
هاي افسردگي در قالب مصاحبه  اين مقياس براي سنجش شدت نشانه

ابداع شد (هميلتون،   توسط هميلتون  اين مقياس  ١٩٦٠باليني،   .(٢٤ 
نمره ليكرت  مقياس  روي  بالينگر  توسط  و  دارد  ميگويه  شود. گذاري 

با    HDRSها در نمره  روايي همزمان و سازه آن از راه توافق بين ارزياب
به باليني،  يافته  ساختار  مصاحبه  است.  نمره  شده  تاييد  مستقل،  طور 

درصد و بالاترين ٧٨حساسيت آن در تشخيص موارد مثبت افسردگي،  
، در مطالعات متعدد در نقطه برشي  HDRSسطح حساسيت و ويژگي  

آن حساسيت    ١٧باليني   در  درصد و ويژگي  ٥/٦٢ديده شده است كه 
). در ايران، روايي اين ٢٠٠٧درصد بوده است (بالستروس و همكاران،  ٩٢

نگرش مقياس  و  بك  افسردگي  مقياس  با  همبستگي  راه  از  هاي  ابزار 
گزارش   ٩٥/٠ها  و پايايي بين ارزياب  ٣٩/٠و    ٥٥/٠ناكارآمد، به ترتيب،

  ).١٣٩٢شده است (ابراهيمي و همكاران،  
مداخله برنامه  :شرح  شامل  آزمايش  گروه  در  از مداخله  منظم  اي 

هفته بود كه با هدف كاهش علائم افسردگي    ٨روي سريع به مدت  پياده
پزشكي طراحي گرديد. جزئيات اين در بيماران بستري در بخش روان

 :برنامه به شرح زير است

3 . Hamilton Depression Rating Scale 
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روي در هفته (شنبه تا  جلسه پياده ٥اين برنامه شامل   :تعداد جلسات
جلسات شد.  دقيقه انجام مي  ٣٠چهارشنبه) بود، كه هر جلسه به مدت  

طور منظم و پيوسته برگزار گرديد تا تأثير مداوم و مستمر بر وضعيت به
 .شناختي بيماران ايجاد شودروان 

روي در محوطه بيمارستان طالقاني برگزار شد.  جلسات پياده ا:محل اجر
منظور فراهم آوردن فضايي امن و راحت براي بيماران بود اين انتخاب به

محدوديت يا  ايمني  لحاظ  از  نگراني  گونه  هيچ  بدون  بتوانند  هاي  تا 
 .روي كنندمحيطي، پياده

ايمن و  پياده ي:نظارت  جلسات  پرستار تمام  نظارت  تحت  روي 
وضعيت روان  دقيق  پيگيري  شامل  نظارت  اين  داشتند.  قرار  پزشكي 

جسماني بيماران و اطمينان از رعايت اصول ايمني در طول فعاليت بود. 
طور مستمر وضعيت رواني و جسماني  پزشكي بههمچنين، پرستار روان
مي ارزيابي  را  در  بيماران  ناگهاني  تغييرات  يا  نگراني  هرگونه  تا  كرد 

 .وضعيت سلامت بيماران شناسايي و مديريت شود

پياده :تعداد و توزيع جلسات صورت منظم در طول روي بهجلسات 
شنبه و طور روزانه به جز پنجطوري كه بيماران به هفته توزيع شدند، به

اي تنظيم شد  كردند. اين برنامه به گونهروي ميجمعه، در هر هفته پياده

و   گنجانده  خود  روزانه  برنامه  در  را  آن  راحتي  به  بتوانند  بيماران  كه 
 .پيگيري كنند

مداخله و   :اهداف  رواني  سلامت  بهبود  مداخله،  اين  از  اصلي  هدف 
كاهش علائم افسردگي از طريق افزايش فعاليت بدني و تحريك سيستم  
عصبي مركزي بود. همچنين، هدف ديگر، تقويت احساس بهبود و كنترل 

 .هاي روزمره آنان بودها و اضطرابشخصي در بيماران و كاهش استرس
اي دريافت نكرد و  گونه مداخله در طول دوره مداخله، گروه كنترل هيچ

پزشكي از جمله داروهاي ضد افسردگي  هاي روتين روان تنها به مراقبت
 .شناختي معمول خود ادامه دادندهاي روانو مشاوره

  ٢٦نسخه   SPSS افزارها با استفاده از نرمداده:  تحليلروش اجرا و  
از تجزيه  پس  و  پيش  افسردگي  نمرات  مقايسه  براي  شدند.  وتحليل 

استفاده گرديد تا   (ANCOVA) مداخله، از آزمون تحليل كوواريانس
اثر متغيرهاي مزاحم كنترل شود. سطح معناداري در اين پژوهش برابر 

 در نظر گرفته شد ٠٥/٠با 
. 

 ها:يافته

هاي آماري و مقايسه نمرات آمده از تحليلدستدر اين بخش، نتايج به
هاي آزمايش و كنترل ارائه گروهآزمون در  آزمون و پسافسردگي پيش

 .شودمي

گروه  دو  در  افسردگي  نمرات  معيار  انحراف  و  ميانگين  زير،  در جدول 
آزمون نمايش داده شده  آزمون و پسآزمايش و كنترل در مراحل پيش

  :است
  

 گروه دو در  افسردگي  نمرات   معيار  انحراف  و  ميانگين. ١ جدول

  انحراف معيار ± ميانگين  گروه   مرحله 

  ٢٤/ ٦ ± ٣/ ١  آزمايش   پيش آزمون 
  ١٥/ ٢ ± ٢/ ٧  آزمايش   پس آزمون 
  ٢٣/ ٩ ± ٣/ ٤  كنترل  پيش آزمون 
  ٢٣/ ٥ ± ٣/ ٢  كنترل  پس آزمون 

دهنده تفاوت معنادار مستقل نيز نشان t آزمون   :مستقل t نتايج آزمون
آزمون هاي آزمايش و كنترل در مرحله پسبين نمرات افسردگي گروه

  بود
 )٠٥/٠ (P < روي سريع در  دهند كه مداخله پيادهها نشان مياين يافته

با   مقايسه  در  افسردگي  نمرات  كاهش چشمگير  موجب  آزمايش  گروه 
 .گروه كنترل شده است

كوواريانس تحليل  آزمون  اثر (ANCOVA): نتايج  كنترل  براي 
پيش پسنمرات  نتايج  بر  شد.  آزمون  انجام  كوواريانس  تحليل  آزمون، 

آزمون، تفاوت  نتايج اين تحليل نشان داد كه پس از كنترل نمرات پيش
پس افسردگي  نمرات  در  دارمعناداري  وجود  گروه  دو  بين    دآزمون 

)٠٠١/٠ , P > ٧٦/١٨ = (Fروي دهد كه مداخله پيادهاين نتيجه نشان مي
آزمايش   گروه  در  افسردگي  علائم  كاهش  در  توجهي  قابل  تأثير  سريع 

 .شده بين دو گروه از نظر آماري معنادار استهاي مشاهدهداشته و تفاوت 
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منظور  به:  آزمونآزمون و پسنمودار مقايسه نمرات افسردگي پيش
گروه  دو  در  افسردگي  نمرات  مقايسه  از  نموداري  نتايج،  بهتر  تجسم 

به آزمون و پسآزمايش و كنترل در مراحل پيش ارائه  آزمون  زير  شرح 
د: شومي

  
  آزمون آزمون و پس مقايسه نمرات افسردگي پيش . ١شكل

 

 

  گيري:بحث و نتيجه

پيادهيافته روي سريع به طور معناداري هاي اين پژوهش نشان داد كه 
پزشكي  بستري در بخش روانموجب كاهش علائم افسردگي در بيماران  

شده است. كاهش معنادار نمرات افسردگي در گروه آزمايش نسبت به  
 هاي آماري مختلفگروه كنترل و نيز تأييد اين نتيجه از طريق آزمون 

t) ،زوجي t  تحليل و  مي س)كوواريانمستقل  مداخله نشان  كه  دهد 
تواند به طور مؤثري در بهبود وضعيت روي سريع مياي مانند پيادهساده

يافته اين  باشد.  داشته  نقش  بيماران  پژوهشرواني  با  همراستا  هاي ها 
  .پيشين در اين زمينه است

) همكاران  و  بلومنتال  ورزش ٢٠٠٧مطالعه  كه  داد  نشان  هاي هوازي ) 
پياده درمان  مانند  در  افسردگي  ضد  داروهاي  مشابه  تأثيري  روي، 

هاي فيزيكي را به عنوان  افسردگي دارند. اين نتايج، نقش مهم فعاليت
كند.  يك درمان جايگزين يا مكمل در بهبود علائم افسردگي تأييد مي

) نيز شواهدي ارائه شد  ٢٠١٣در مرور سيستماتيك كوئيني و همكاران (
كه ورزش اثرات قابل توجهي در كاهش افسردگي دارد، حتي در بيماران 

پريرا و همكاران  - هاي دارويي. علاوه بر اين، مطالعه موتامقاوم به درمان
) گزارش كردند كه افزودن فعاليت بدني به برنامه درماني بيماران ٢٠١١(

به   افسردگي  مبتلا  علائم  چشمگير  بهبود  به  منجر  مقاوم  افسردگي 
  .شودمي

تأييد  پژوهش را  افسردگي  بر  بدني  فعاليت  مثبت  اثر  متعددي  هاي 
فالكنركرده و  مامن،  مثال،  براي  افراد در مطالعه)  ٢٠١٣(  اند.  روي  اي 

برنامه در  شركت  كه  دادند  نشان  به افسرده  منجر  ورزشي  منظم  هاي 
  هاي افسردگي شد. كاهش معنادار نشانه

بخش   ممتاز  مطالعه،  اين  در  آمده  بدست  نتايج  با  همكاران همسو  و 
 رويمثل پياده  متوسط  ورزشي با شدت ) دريافتند كه تمرينات  ١٤٠١(

توجه  مي قابل  بهبود  به  و  تواند  اضطراب  شود  گيافسردعلائم  . منجر 
جويباري بررسي همچنين   سكوتي  و  اميني  توسط  گرفته  صورت  هاي 

بازي) نشان مي١٣٩٥( توانند  مي  سبك  هاي حركتيدهد كه ورزش و 
نقش مؤثري در ارتقاء سلامت روان و كاهش علائم اضطراب و افسردگي  

سبك هاي ورزشي  ايفا كنند. بر اساس نتايج اين پژوهش، انجام فعاليت
منظم موجب افزايش ترشح اندورفين و بهبود خلق شده و اين امر به  اما  

دارد.  صورت مستقيم در كاهش نشانه اضطراب نقش  افسردگي و  هاي 
كرده تأكيد  همچنين  محيطنويسندگان  در  ورزش  انجام  كه  هاي اند 

  .  تواند اثربخشي اين مداخلات را دوچندان نمايد اجتماعي مثبت مي
در  بستري  بيماران  بر  ويژه  تمركز  حاضر،  پژوهش  در  قابل توجه  نكته 
بيماران   بر  پيشين  اكثر مطالعات  كه  در حالي  بود.  بيمارستاني  فضاي 
سرپايي يا جمعيت عمومي متمركز بودند، اين مطالعه نشان داد كه حتي  

زاي بستري شدن، اجراي يك مداخله ساده  در شرايط محدود و استرس 
تواند نتايج مثبتي به همراه داشته باشد. اين روي سريع ميمانند پياده
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يافته اهميت فراهم كردن امكان انجام فعاليت بدني براي بيماران بستري 
هاي داخلي كمتر كند، موضوعي كه تاكنون در پژوهشرا برجسته مي

  .مورد توجه قرار گرفته است
اند كه هاي مختلف نشان دادهاز نظر تبيين مكانيزم اثرگذاري، پژوهش

و   دوپامين  سروتونين،  مانند  نوروترانسميترهايي  تعديل  با  ورزش 
تواند به بهبود علائم افسردگي كمك كند (كرفت و پرنا،  نفرين مينوراپي
). علاوه بر اين، فعاليت فيزيكي منظم سطح فاكتور نوروتروفيك ٢٠٠٤

مغز از  نئوروجنزيس   (BDNF) مشتق  نتيجه  در  و  داده  افزايش  را 
كند، كه خود با بهبود خلق مرتبط است (شوخ هيپوكامپال را تحريك مي

  .)٢٠١٦و همكاران، 
از سوي ديگر، ورزش منظم باعث بهبود الگوهاي خواب، افزايش عزت 

شود كه همگي  هاي اجتماعي مينفس، كاهش استرس و تقويت مهارت 
و  مي (بيبياك  باشند  داشته  نقش  افسردگي  علائم  كاهش  در  توانند 

بيماري٢٠٠٠همكاران،   علت شرايط  به  بيماران بستري كه  شان ). در 
شوند، مداخلات ورزشي  ارزشي ميحوصلگي يا بيدچار احساس انزوا، بي

تواند به عنوان ابزاري مؤثر در ارتقاء انگيزش دروني و افزايش اميد به مي
  .بهبودي عمل كند

هايي  با اين حال، بايد توجه داشت كه اين پژوهش نيز داراي محدوديت
بود. به عنوان نمونه، مدت زمان مداخله محدود بود و پيگيري بلندمدتي  
براي بررسي پايداري اثرات انجام نشد. همچنين، ميزان شدت افسردگي  

تواند در پاسخ به هاي شخصيتي آنان كه مياوليه بيماران و ساير ويژگي
پيشنهاد   بنابراين،  نشد.  كنترل  كامل  طور  به  باشد،  تأثيرگذار  مداخله 

هاي ورزشي  شود در مطالعات آتي به بررسي تأثيرات بلندمدت برنامهمي
  . ها بر افسردگي پرداخته شودو نيز مقايسه انواع مختلف ورزش

روي سريع يا ساير شود پيادهدست آمده، پيشنهاد ميبا توجه به نتايج به
هاي هوازي ساده، به عنوان يك مداخله مكمل غير دارويي  اشكال ورزش 

در برنامه درماني بيماران بستري مبتلا به افسردگي گنجانده شود. اجراي 
تواند به بهبود علائم رواني، افزايش اميد به بهبودي،  چنين مداخلاتي مي

ارتقاي كيفيت زندگي بيماران و حتي كاهش طول مدت بستري كمك 
شود امكانات مناسب براي فعاليت بدني در كند. علاوه بر اين، توصيه مي

هاي لازم به  ها فراهم شود و آموزشپزشكي بيمارستانهاي روانبخش
  .ها ارائه گرددكادر درمان جهت اجراي صحيح اين برنامه

اگرچه دارودرماني همچنان  نكته اشاره كرد كه  به اين  در نهايت، بايد 
دارويي   غير  مداخلات  اما  است،  افسردگي  درمان  اصلي  اركان  از  يكي 

مي ورزش  بهبودي، كاهش  مانند  روند  تسريع  در  اساسي  نقشي  توانند 
ميزان مصرف دارو و ارتقاي سلامت روان بيماران ايفا كنند. به كارگيري 

درماني و فعاليت بدني را رويكردهاي تركيبي كه مداخلات دارويي، روان
داشته همزمان شامل شود، مي بهترين نتايج درماني را به همراه  تواند 

  . باشد
  

 ملاحظات اخلاقي:

  :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش 
 تمامي اصول اخلاقي در اين پژوهش رعايت شده است.

 حامي مالي:

 افتيدر يدانشگاه اي ارگان سازمان، از يمال كمك گونه چيه قيتحق نيا
 .است نكرده

 :مشاركت نويسندگان
 تمامي نويسندگان در تمامي مراحل مشاركت داشتند. 

 :تعارض منافع

  بنابر اظهار نويسندگان تعارض منافع ندارد. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

75 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۱ماره ۱. دوره ۱۴۰۳زീज़تان    

References: 

American Psychiatric Association. (2000). Practice 
guideline for the treatment of patients with 
major depressive disorder (revision). Am J 
Psychiatry, 157, 1-78. 

American Psychiatric Association. (2013). 
Diagnostic and statistical manual of mental 
disorders (5th ed.). Arlington, VA: American 
Psychiatric Association 

Amini, H., & Sokooti Jouybari, A. (2016). The role 
of exercise and play in mental health and its 
effect on anxiety and depression. National 
Conference on Developments in Sport 
Sciences in Health, Prevention, and 
Championship. https://sid.ir/paper/860615/fa 

Babyak, M., Blumenthal, J. A., Herman, S., Khatri, 
P., Doraiswamy, M., Moore, K., ... & Krishnan, 
K. R. (2000). Exercise treatment for major 
depression: maintenance of therapeutic benefit 
at 10 months. Biopsychosocial Science and 
Medicine, 62(5), 633-638. 

Barge-Schaapveld, D. Q., Nicolson, N. A., Berkhof, 
J., & deVries, M. W. (1999). Quality of life in 
depression: Daily life determinants and 
variability. Psychiatry Research, 88(3), 173–
189. https://doi.org/10.1016/s0165-
1781(99)00081-5. 

Blumenthal, J. A., Babyak, M. A., Doraiswamy, P. 
M., Watkins, L., Hoffman, B. M., Barbour, K. 
A., ... & Sherwood, A. (2007). Exercise and 
pharmacotherapy in the treatment of major 
depressive disorder. Psychosomatic medicine, 
69(7), 587-596. 

Blumenthal, J. A., Babyak, M. A., Moore, K. A., 
Craighead, W. E., Herman, S., Khatri, P., ... & 
Krishnan, K. R. (1999). Effects of exercise 
training on older patients with major 
depression. Archives of internal medicine, 
159(19), 2349-2356. 

Cooney, G. M., Dwan, K., Greig, C. A., et al. (2013). 
Exercise for depression. Cochrane Database of 
Systematic Reviews, 9, CD004366. 

Cooney, G., Dwan, K., Greig, C., & et al. (2013). 
Exercise for depression. Cochrane Database of 
Systematic Reviews, 9, CD004366. 
https://doi.org/10.1002/14651858.CD004366.
pub6 

Craft, L. L., & Perna, F. M. (2004). The benefits of 
exercise for the clinically depressed. Primary 
Care Companion to The Journal of Clinical 
Psychiatry, 6(3), 104-111. 
https://doi.org/10.4088/PCC.v06n0303 

Craft, L. L., & Perna, F. M. (2004). The benefits of 
exercise for the clinically depressed. Primary 
Care Companion to the Journal of Clinical 
Psychiatry, 6(3), 104–111. 

Craft, L. L., & Perna, F. M. (2004). The benefits of 
exercise for the clinically depressed. Primary 
Care Companion to the Journal of Clinical 
Psychiatry, 6(3), 104–111 

Daley, A. J., MacArthur, C., & Winter, H. (2007). 
The role of exercise in treating postpartum 
depression: a review of the literature. Journal 
of midwifery & women's health, 52(1), 56-62. 

Jha, M. K., Qamar, A., Vaduganathan, M., Charney, 
D. S., & Murrough, J. W. (2019). Screening 
and management of depression in patients with 
cardiovascular disease: JACC state-of-the-art 
review. Journal of the American College of 
Cardiology, 73(14), 1827-1845. 

Kvam, S., Kleppe, C. L., Nordhus, I. H., & Hovland, 
A. (2016). Exercise as a treatment for 
depression: a meta-analysis. Journal of 
affective disorders, 202, 67-86. 

Leng, M., Liang, B., Zhou, H., Zhang, P., Hu, M., Li, 
G., ... & Chen, L. (2018). Effects of physical 
exercise on depressive symptoms in patients 
with cognitive impairment: a systematic 
review and meta-analysis. The Journal of 



  

76 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۱ماره ۱. دوره ۱۴۰۳زീज़تان    

Nervous and Mental Disease, 206(10), 809-
823. 

Mammen, G., & Faulkner, G. (2013). Physical 
activity and the prevention of depression: a 
systematic review of prospective studies. 
American journal of preventive medicine, 
45(5), 649-657. 

Momtazbakhsh, M., Zarei, A., Ashraf Ganjouei, F., 
Daneshpazhouh, M., & Fakour, Y. (2021). The 
effect of recreational exercise on anxiety and 
depression in patients with pemphigus 
vulgaris. Journal of Psychiatric Nursing, 9(4), 
1–10. https://sid.ir/paper/986452/fa 

Mota-Pereira, J., Silverio, J., Carvalho, S., Ribeiro, J. 
C., Fonte, D., & Ramos, J. (2011). Moderate 
exercise improves depression parameters in 
treatment-resistant patients with major 
depressive disorder. Journal of psychiatric 
research, 45(8), 1005-1011. 

Mota-Pereira, J., Silverio, J., Carvalho, S., Ribeiro, J. 
C., Fonte, D., & Ramos, J. (2011). Moderate 
exercise improves depression parameters in 
treatment-resistant patients with major 
depressive disorder. Journal of psychiatric 
research, 45(8), 1005-1011. 

Schuch, F. B., Vancampfort, D., Firth, J., 
Rosenbaum, S., Ward, P. B., Silva, E. S., ... & 
Stubbs, B. (2018). Physical activity and 
incident depression: a meta-analysis of 
prospective cohort studies. American Journal 
of Psychiatry, 175(7), 631-648. 

Spijker, J., De Graaf, R., Bijl, R. V., Beekman, A. T. 
F., Ormel, J., & Nolen, W. A. (2004). 
Functional disability and depression in the 
general population. Results from the 
Netherlands Mental Health Survey and 
Incidence Study (NEMESIS). Acta 
Psychiatrica Scandinavica, 110(3), 208-214. 

Stathopoulou, G., Powers, M. B., Berry, A. C., Smits, 
J. A., & Otto, M. W. (2006). Exercise 
interventions for mental health: a quantitative 
and qualitative review. Clinical psychology: 
Science and practice, 13(2), 179. 

World Health Organization. (2021). Depression and 
other common mental disorders: Global health 
estimates. World Health Organization. 
https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/depression 

 

 

 

 

  


