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 چکیده

 ت. اس هیسرما نیتأم یهاشرکتبر  دیبا تأک یمال یدر نهادها سکیر یریتفس یساختار یمدلسازهدف تحقیق 

نظران حبکنندگان در تحقیق را صااز لحاظ ماهیت اکتشافی است. مشارکت ،کاربردی این پژوهش از لحاظ هدف
شدند. به  ز نوع قضاوتی انتخاباگیری هدفمند دادند که با استفاده از نمونهنفر تشکیل می 14تعداد  تأمین سرمایه به هاشرکت

رزیابی و تائید شدند. امولفه در تکنیک دلفی  15استفاده شد.  EXCELنرم افزار منظور شناسایی مولفه ها از روش دلفی در 
در د. جمع آوری ش هابه دست آمد. ماتریس خودتعاملی ساختار یافته بین خبرگان توزیع و پاسخ 845/0شاخص کندال نیز 

 15نتایج به دست آمده  براساس استفاده شد. MICMACافزار پردازش اطلاعات از روش تحلیل اثرات متقابل ساختاری نرم
ی، ستمیس سکیر تیریمدی، اعتبار سکیر تیریمد، بازار سکیر تیریمد، سکیر تهیکممعیار )

 یهاسکیر عوامل، بازار سکیر عواملی، نگینقد سکیر عواملی، اعتبار سکیر عواملی، نظارت تیریمد
 یهاشوکی، تیریمد طیشرای، رراتمق طیشرا، نکول یهااعتبار و نرخ تیفیکی، ریپذ انعطافی، اتیعمل

 نیتأم یهادر شرکت سکیر تیریمدسطح دسته بندی شدند.  6ی در تیحاکم یهااستیسی، پول استیس
و  هایاستراتژ دیها باشرکت نیها در نظر گرفته شود. اآن یهاتیدر فعال یاتیعامل ح کیعنوان به دیبا هاهیسرما

و  شرفته،یپ یتیریاطلاعات مد اتخاذ کنند. هاسکیو کنترل ر یابیارز ،ییشناسا یرا برا یمناسب یهااستیس
 نیا یاجرا با. است یمال ینهادها ریسازمان و سا یاعضا نیب یارتباط و همکار یمناسب برا یطیمح جادیا

ه کملکرد خود را و ع دهیرا بهبود بخش یمال یهاسکیقادر خواهند بود ر هاهیسرما نیتأم یهااقدامات، شرکت
عنوان به تواندیم الگو نیا ن،یدارد، بهبود بخشند. همچن انیو مشتر گذارانهیبر اعتماد سرما یمیمستق ریتأث

 نند.ک شرفتیپ خود بهبود و یمال یهاسکیر تیریشود تا در مد هاستفاد زین یمال ینهادها ریسا یبرا ییراهنما
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 مقدمه
 یمال ی. نهادهاشودیشناخته م یمال تیریدر مد یاصل یهااز چالش یکیبه عنوان  یمال یدر نهادها سکیر
 هاسکیها را در معرض انواع رارتباط، آن نیخود در ارتباط هستند و ا انیمشتر یهایو بده هاییبا دارا میطور مستقبه

 سکیبازار، ر سکیر ،یاعتبار سکیر (. 7: 2024، 2؛ اقبال و همکاران12978: 2022، 1و همکاران )ردی دهدیقرار م
دقت به دیبا یمال یهستند که نهادها ییهاسکیانواع ر نیتراز جمله مهم یاتیعمل سکیو ر ینگینقد
کنند  یریجلوگ هاسکیر نیاز بروز ا ،یمنطق یهاینیبشیو پ قیدق لیبا تحل دیکنند. نهادها با تیریمد

 (.2023، 4؛  کداریا و همکاران1997، 3)آلن و گاله ها را کاهش دهندو در صورت وقوع، آثار آن
 راتیمنظور کاهش تأثبه هاسکیر یبندتیو اولو یابیارز ،ییشامل شناسا یمال یدر نهادها سکیر تیریمد

 تیریمد یمناسب برا ریاتخاذ تداب مه،یب یهاها و شرکتمانند بانک ییدر نهادها ژهیوها است. بهآن یمنف
 ،یفیکو  یکم یهااستفاده از مدل (. 2023، 5)رزیو و آقجونو هست برخوردار است یاژهیو تیاز اهم هاسکیر

در شناخت نقاط ضعف و قوت خود کمک کند و به  یمال یبه نهادها تواندیها متستو استرس ییویسنار یهالیتحل
و مقررات  نیبا قوان دیبا یمال ینهادها منجر شود. یتیریمد یهایو استراتژ یریگمیتصم یندهایبهبود فرآ

ناظر بر  یهاو سازمان یدولت یهانظارت (. 2016، 6)گودهارت و شونمارکآشنا باشند زین سکیر تیریمرتبط با مد
 تیعدم رعا (.2018، 7همکاران)زاچوسوا و  هستند یمال یهاتیفعال یبرا داریامن و پا یطیمح جادیدنبال ابازار، به

 ن،ی. بنابراندازدیها را به خطر بباشد و اعتبار آن هداشت یمال ینهادها یبرا یعواقب جد تواندیم نیقوان نیا
 است یضرور یو ثبات اقتصاد یحفظ اعتماد عموم ینهادها، بلکه برا یحفظ سلامت مال یتنها برانه سکیر تیریمد

 (.1402)تامرادی و همکاران، 
، 8)های است یاتیو ح دهیچیپ یموضوع ه،یسرما نیتأم یهادر شرکت ژهیوبه ،یمال یدر نهادها سکیر

و  کنندیم فایوکارها اها و کسبپروژه یمال نیدر تأم ینقش مهم ،یمال یهاعنوان واسطهها بهشرکت نیا(.2022
 سکیر ،یاعتبار سکیر(. 2024، 9ران)حسن و همکا قرار دارند هاسکیدر معرض انواع مختلف ر لیدل نیهمبه

 یهاهستند که شرکت یاصل یهاسکیاز جمله ر یقانون سکیو ر یاتیعمل سکیر ،ینگینقد سکیر ر،بازا
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 هاسکیر نیا حیصح تیریو مد ییعدم شناسا (. 2024، 1و ژو لئو) کنند تیریدقت مدبه دیبا هیسرما نیتأم
 یاعتبار سکیر ها منجر گردد.شرکت یبه ورشکستگ یود و حتش یقابل توجه یمنجر به خسارات مال تواندیم

ها و به احتمال عدم بازپرداخت وام سکیر نیاست. ا هیسرما نیتأم یهادر شرکت هاسکیر نیتراز مهم یکی
 انیمشتر ییعنوان مثال، در صورت عدم توانابه (.2020، 2)هوانگشودیمربوط م شود،یاعطا م انیکه به مشتر یاعتبارات

 یبرا(. 2019، 3)جمییکی و همکاران شود یمال یهاانیزممکن است دچار  هیسرما نیها، شرکت تأمدر بازپرداخت وام
 یهاداشته باشند. استفاده از مدل یو جامع قیاعتبار دق یابیارز یندهایفرآ دیها باشرکت سک،یر نیا تیریمد

کمک  سکیر نیبه کاهش ا تواندیم انیداخت مشترپر ییتوانا ینیبشیپ یبرا یمال یهالیو تحل یاعتبارسنج
 (.2023، 5؛ استولبول و پارفنو2006، 4)آناند و گالتویک کند

، 6)کافمن و همکاراناست هیسرما نیتأم یهاشرکت یبرا یاساس یهااز چالش گرید یکی زیبازار ن سکیر
 یبر ارزش پرتفو میمستق ریتأث تواندیم ،یمال یدر بازارها ژهیوبه ها،ییدارا متینوسانات ق (. 2003
 ایدر نرخ بهره  یناگهان راتییمثال، تغ یبرا(. 2018، 7)وجک و همکاران  ها داشته باشدشرکت نیا یگذارهیسرما

خاطر،  نیشود. به هم یمال یهاانیز جهیو در نت هاییمنجر به کاهش ارزش دارا تواندیم ینوسانات اقتصاد
 یسازبازار استفاده کنند، از جمله متنوع سکیر تیریمد یبرا یمتنوع یهایاز استراتژ دیبا هیسرما نیتأم یهاشرکت

 (.2012، 8)شودر سکیپوشش ر یمشتقه برا یو استفاده از ابزارها یگذارهیسبد سرما
)کروین و دارند تیاهم هیسرما نیتأم یهادر شرکت زین یاتیعمل سکیو ر ینگینقد سکیر ن،یبر ا علاوه

خود در زمان مناسب مربوط  یتعهدات مال یمال نیشرکت در تأم ییبه توانا ینگینقد سکیر  (.0172، 9همکاران
امر  نیخود دارند و ا ونیپرداخت د یبرا یکاف ینگیمطمئن شوند که نقد دیها باشرکت (.2022، 10)لی شودیم
(. 2019، 12؛ آنادو1990 ،11)بورز و میلر است یمال یهاینیبشیو پ ینقد یهاانیجر قیدق تیریمد ازمندین
 یهاستمیمشکلات س ای ،یانسان یخطاها ،یداخل یهااز نقص یشامل خطرات ناش زین یاتیعمل سکیر

 یهاستمیو س ندهایفرآ دیبا هیسرما نیتأم یهاشرکت سک،یر نیکاهش ا یاطلاعات است. برا یفناور
 .(2019، 13)ژانگکنند جادیکارکنان خود ا یبرا یآموزش یهادهند و برنامه بهبودو  یدقت بررسخود را به یتیریمد
است، بلکه  ینهادها ضرور نیو اعتبار ا یحفظ سلامت مال یتنها برانه هیسرما نیتأم یهادر شرکت سکیر تیریمد
 (.2022، 15؛  سان و لو2002، 14)پاپایانو کندیکمک م زین یمال یاعتماد در بازارها جادیبه ا

 یهایتژاست که آنها استرا یضرور ،یها و رشد اقتصادپروژه یمال نیها در تأمرکتش نیا یاتیبا توجه به نقش ح 
 یتنها به کاهش خطرات مالامر نه نی. ارندیبگ شیدر پ هاسکیر تیریو مد یابیارز ،ییشناسا یبرا یمناسب

 د.نجر شوم زین رقابت آن در بازار تیقابل شیشرکت و افزا یبه بهبود عملکرد کل تواندیبلکه م کند،یکمک م
 
 مبانی نظری 
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 ی تأمین سرمایههاشرکت
وکارها را بر عهده ها و کسبپروژه یبرا یمنابع مال نیتأم فهیهستند که وظ یمال ینهادها هیسرما نیتأم یهاشرکت
و  گذارانهید سرمااز منابع مختلف، مانن هیسرما یآوربا جمع عمل کرده و یمال یهاعنوان واسطهها بهشرکت نیدارند. ا

 هیسرما نیتأم یها. شرکتکنندیم یگذارهیمختلف سرما یهادر پروژه ای دهندیوام م گرید یهاها، به شرکتبانک
 کنندیم تیلاطلاعات، فعا یفناور و ،یصنعت ،یعمران یهابزرگ، مانند پروژه یهاپروژه یمال نیمنظور تأممعمولاً به

 (.1399)مرزبان و همکاران،  دارند یو توسعه اقتصاد هارساختیز یمال نیدر تأم یدیو نقش کل
خدمات شامل مشاوره در  نی. ادهندیارائه م زین یاخدمات مشاوره هیسرما نیتأم یهاشرکت ،یمال نیبر تأم علاوه

به  هیسرما نیتأم یها. شرکتشودیم یمال یهاسکیر تیریها، و مدپروژه یابیبازار، ارز لیتحل نهیزم
کنند.  یریجلوگ یکرده و از خطرات مال ییارا شناس یمال نیتأم یهاروش نیتا بهتر کنندیود کمک مخ انیمشتر

 نیب یپل ارتباط کیبه عنوان  توانندیم ،یمال یتخصص و تجربه خود در بازارها لیدلها بهشرکت نیا
، 1)پان و همکاران مک کننددر اقتصاد ک هیسرما انیجر لیعمل کرده و به تسه یمال انیو متقاض گذارانهیسرما

2020.) 
 ریسک در نهادهای مالی

از عوامل مختلف  یمورد انتظار ناش جیبه نتا یابیعدم دست ای انیبه احتمال وقوع ز یمال یدر نهادها سکیر
 میتقس یبه انواع مختلف توانندیم هاسکیر نیا(. 2019، 2)اقبال و همکاران اشاره دارد یاتیو عمل یمال ،یاقتصاد

 سکی(، رهاییدارا متیبازار )نوسانات ق سکیها(، ر)احتمال عدم بازپرداخت وام یاعتبار سکیوند، از جمله رش
 یهانقص ای یداخل ی)خطاها یاتیعمل سکیتعهدات در زمان مناسب(، و ر یمال نیتأم یی)توانا ینگینقد
داشته باشد و در صورت  یمال یهادهان یبر عملکرد مال یجد راتیتأث تواندیم هاسکیر نیاز ا کی(. هر ستمیس

 (.2006)آناند و گالتویک،  ودش یمناسب، منجر به خسارات قابل توجه تیریعدم مد
ها و با استفاده از روش هاسکیر نیو کاهش ا یابیارز ،ییشناسا ندیبه فرآ یمال یدر نهادها سکیر تیریمد

تا نهادها  شودیها متستو استرس سک،یر یسازمدل ،یمال یهالیشامل تحل ندیفرآ نیمناسب اشاره دارد. ا یابزارها
 یاتخاذ کنند. نهادها هاسکیر تیریمد یبرا یمؤثر یهایکنند و استراتژ ییبتوانند نقاط ضعف و قوت خود را شناسا

 یباق تیدر امن یآشنا باشند تا از نظر قانون سکیر تیریمربوط به مد نیبا مقررات و قوان دیبا نیهمچن یمال
 سکیر تیریمد جه،یدر نت (.1402)سالاری و همکاران،   را حفظ کنند گذارانهیو سرما انیبمانند و اعتماد مشتر

کمک  زین یمال یدر بازارها نانیثبات و اطم شیاست، بلکه به افزا یضرور دهانها یحفظ سلامت مال یتنها برانه
 کاتیستمیس سکیسهم ر( در پژوهشی با عنوان 1402شده جباری و رستمخانی )بر اساس تحقیقات انجام  .کندیم

 یهادر دوره کیستمیس سکیر ندنشان داد (رانیها )تجربه ادر فرکانس یبانک ریغ یها و مؤسسات مالبانک
قشقائی و همکاران  مثبت دارند. ریتأث کیستمیس سکیر یبر رو ینگینکول و نقد سکیگذشته شاخص ر

)مطالعه  یبانک مل یبر عملکرد مال سکیر تیریمد یهاوهیش ریتأث یبررس( در پژوهشی با عنوان 1400)
 سکینظارت بر ر سک،یر ییشناسا سک،یر تیریمد یهاکه شاخص ندنشان داد شهر آباده( یبانک مل یمورد

ا ( در پژوهشی ب1399مرزبان و همکاران ) بانک دارند. یبا عملکرد مال یرابطه مثبت و معنادار سکیعملکرد و نظارت بر ر
 یدر راستا رانیگذاری در اسرمایه یهاآن با بانک سهیگذاری در جهان و مقاسرمایه یهاعملکرد بانک یبررسعنوان 

نهادهای مالی در بازار  نیتردر حال حاضر یکی از مهم یهااین بانک نشان دادند هیدر بازار سرما یمال نیتوسعه تأم
گذاران ازنظر درجه ریسک و گذاری مناسب باذوق و سلیقه سرمایهسرمایه یها. ارائه پروژهشوندیالمللی محسوب مبین

. وجود نهادهای تأمین مالی متخصص در امر شوندیوظایف این مؤسسات محسوب م نیتربازدهی مورد انتظار از مهم
( در پژوهشی با 8139حیدرنژاد و همکاران ) .ندیآیحساب مگذاری در همین راستا در بازار سرمایه بسیار مهم بهارزش
 ستیبایمنشان دادند  وزارت علوم( ی)مقاله علم هیسرما نیتأم یهادر شرکت یحاکم بر بازرس یحقوق میرژعنوان 
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 حهیمندرج در قانون تجارت، لا یتجار یهاشرکت یرا بر اساس قواعد کل یتجار یهاحاکم بر شرکت ینظام بازرس
به  ظرقرار داد. ن لیو مورد تحل یبررس هیحقوق بازار سرماو مقررات مربوطه به  نیقوان ریو سا یاصلاح

موجود علاوه  نیها بر اساس قوانشرکت نیبه جهت نظارت بر ا ه،یسرما نیتأم یهاشرکت ریچشم گ یرگذاریتأث
قرار  بیسازمان بورس مورد تصو یاز سو یمتعدد یهامقرره ،یسهام یهامرسوم در شرکت یدرون یبر نظام بازرس

را با موضوعات مشخص  یمختلف یادوار یهاموظف است گزارش هیسرما نیراستا، شرکت تأم نیست و در همگرفته ا
بازرسان  قیاز طر زیها، سازمان بورس و اوراق بهادار نگزارش نیکه در کنار ا دیدر موعد مقرر به سازمان ارسال نما

 یطراح( در پژوهشی با عنوان 1397ان و همکاران )قدرتیان کاش نظارت دارد. هیسرما نیتأم یهاشرکت تیخود بر فعال
ترین نهادهای عنوان یکی از مهمهای تأمین سرمایه بهتوجه به شرکتنشان دادند  هیسرما نیتأم یهاشرکت ینقشه استراتژ

جود ها وهای این شرکتباشد. با توجه به گستردگی حجم فعالیتمالی جهت توسعه اقتصادی کشور بسیار حائز اهمیت می
 یک اساس بریک انسجام و اتحاد درون سازمانی و طراحی نقشه استراتژی جهت رسیدن به استراتژی کل سازمان لازم است. 

تحلیل ده هدفی که بیشترین اثرگذاری را از دید خبرگان به خود اختصاص دادند اهداف استراتژیک عبارت بودند از: رشد 
ها، بهبود گذاری، رشد درآمد هر سهم شرکت، بهبود گردش داراییایهسودآوری کل شرکت، بهبود بازدهی نهایی سرم

توانگری مالی، بهبود ساختار سرمایه، اتوماسیونی کردن فرایندهای شرکت، رشد سهم بازار شرکت )تعداد مشتریان(، نوآوری 
 .شرکت خدمات از یک هر از حاصل سود رشد در خدمات و 

 ریتأث ی مشخص کردنددر مؤسسات مال کیاستراتژ سکیمحاسبه را عنوان ( در پژوهشی ب2023کدریا و همکاران ) 
توجه ار قابلیمدت و بلندمدت بسحال، ممکن است در میانباشد. بااین زیمدت ناچبر سود ممکن است در کوتاه سکیر

 سکیر تیریرو، مدرساندن به ثبات بانک. ازاین بیتوجه و آسقابل یمال یهاانیز جادیا لیباشد، با پتانس
وتحلیل انجام شود. تجزیه IIشده در چارچوب بازل تعیین نیطبق قوان دیتلاش مهم است که با کی کیاستراتژ

 توسعه یهابانک( در پژوهشی با عنوان 2023کروز )است.  ضروری یقاتیشرکت تحق کی کیاستراتژ سکیر
با  ایآس رساختیگذاری زبانک سرمایه و ییایعنوان عوامل اتصال: بانک توسعه آسچندجانبه به گذاریسرمایه
: دهدیبعدی را ارائه مآژانس سه کی مذکور مقاله یی.ایآس رساختیو بانک ز ییایوتحلیل بانک توسعه آستجزیه

تر و عضو گسترده یدهنده کشورهاها مطابقت دارد که نشانچندلایه بانک تیبا ماه نی. ایو مال یاتوسعه ک،یاستراتژ
و علاوه بر آن  کنندیکمک م زیعنوان بانک، به درک توسعه نها در کنار نقش خود بهلت است. آندو یدیلمنافع ک

عنوان عوامل اتصال و هم به یهاعنوان گرهبه دیها هم با. بانککنندیم یندگینما زیسهامداران را ن یدیمنافع کل
در  سکیر تیریمددر پژوهشی با عنوان  (2022ردی و همکاران ) شوند. دهید گرانید یفعال در تحقق اتصال برا

 تیریاست که مسئولان مد یضرور کیتکن کی یمال سکیر تیریمدنشان دادند  گذاریسرمایه یبانکدار
( در پژوهشی با 2022. رامدانی و همکاران )طور کامل آن را کنار بگذارندبه ایبه اتخاذ آن ادامه دهند  دیبا یعموم هیمال

 یهابانک مشخص کردند آوریتاب دگاهیگذاری: دسرمایه یهاوکار در بانککسب یهامدل ینوآورعنوان 
 یهادر پاسخ به چالش تیمداوم فعال راتییتغ قیخود از طر یتجار یهامدل لیبا تعد توانندیم یگذارهیسرما

وکار خود را از کسب یهامدل یگذارهیرماس یهاطور خاص، بانک. بهابندیدست  یریپذبه انعطاف یو خارج یداخل
. در کنندیم میتنظ هاتیاز فعال یعیاز مجموعه وس هاتیاز فعال نیگزیجا یهابیکارگیری ترکبه قیطر

 یهاکه بخشدرحالی کنند،یعملکرد خود را حفظ م دهند،یپاسخ م یخارج یهاکه به چالش ییهاهمان بانک، بخش
در  یتوجهقابل شیبه افزا ایبه بازگشت دارند  لیتما دهند،یمپاسخ  یو خارج یداخل یهاکه به چالش ریپذانعطاف

 یبانکدارارائه نمود   گذاریسرمایه یبانکدار( در پژوهشی با عنوان 2021میکلی ) .ابندییسطوح عملکرد دست م
را  یبانک یهاتیاز کل فعال یشتریب ارییافته و بخش بسافزایش ریگذاری هم از نظر اندازه و هم از نظر تأثسرمایه

که از خدمات  کند،یرا مرور م یگذارهیسرما یهابانک وسطشده تفصل خدمات ارائه نیبه خود اختصاص داده است. ا
 تردهیچیپ یهاتیفعال ریو به سا شودیشروع م هیسرما ندگانیبه جو گذارانهیاتصال سرما یبرا هیاول یاواسطه

  .پردازدیمانند وام دادن اوراق بهادار م



امکان را فراهم  نیا ی تأمین سرمایههاشرکتدر  پذیریچارچوب ریسک کی وجودشده ابراین بر اساس تحقیقات انجامبن
ارشد اتخاذ  تیریمد ایمدیره پذیری هیئتکه نسبت به ریسک ییهاسکیر نهیدر زم یتجار ماتیکه تصم کندیم
 .، در نظر گرفته شوندشودیم
 شناسی روش 

ارائه استقرایی است. همچنین هدف این مطالعه -ر فلسفی یک پژوهش تجربی مبتنی بر رویکرد قیاسیپژوهش حاضر از منظ
است بنابراین از منظر هدف یک مطالعه  هیسرما نیتأم یهابر شرکت دیبا تأک یمال یدر نهادها سکیرمدل 

آوری شده است بنابراین جمله گیری و دستکاری، گردها در این پژوهش بدون جهتچون داده ای است.توسعه-کاربردی
 مقطعی انجام گردید.-پیمایشی مطالعات غیرازمایشی )توصیفی( است که به شیوه

شده آمیخته )کیفی و کمی( انجام بر اساس روش ازلحاظ ماهیت اکتشافی است که ،کاربردی این پژوهش ازلحاظ هدف
بر از روش مطالعات  هیسرما نیتأم یهابر شرکت دیبا تأک یمال یدر نهادها سکیر مؤثری هامؤلفهاست. در تهیه 

در جامعه گیری هدفمند از نوع قضاوتی بوده است. انتخاب نمونه، با روش نمونهشده است. اسنادی و روش دلفی استفاده
تامین ، تامین سرمایه بانک مسکن، بودند. تامین سرمایه بانک ملتی تأمین سرمایه هاشرکتمدیران پژوهش  نیموردمطالعه ا

از مهم ترین شرکت های شرکت کننده در شناسایی  تامین سرمایه کاردانو  تامین سرمایه سپهر، سرمایه لوتوس پارسیان
نفر به عنوان مصاحبه شونده  14بودند. در تکمیل پرسشنامه ها همگی شرکت های تامین سرمایه ایران یاری رسان بودند. 

نفر به  14براساس اشباع نمونه گیری در نهایت  شدند. ییشناسا یفیک لیدر تحل یریبراساس روش هدفمند نمونه گ
 مشخصات آماری توصیف. شد دهیسؤال پرسی تأمین سرمایه هاشرکتان ریاز مد . صورت هدفمند مشخض شده است

 است. شدهارائه 1 جدول میدانی در بخش کنندگانمشارکت
 نبع یافته های پژوهش()مشوندگان های جمعیت شناختی مصاحبه: ویژگی1جدول  

 درصد فراوانی فراوانی طبقه متغیر

 جنسیت
 %43 6 زن

 %57 8 مرد

 تحصیلات
 %71 10 کارشناسی ارشد
 %29 4 دکتری و بالاتر

 سابقه کار
15-20 5 36% 
20-25 7 50% 

 %14 2 و بالاتر 25

 سن
30-40 6 43% 
40-50 6 43% 

 %14 2 و بالاتر 50
افزار نرم شده است.استفاده MICMACافزار عات از روش تحلیل اثرات متقابل ساختاری در نرمدر پردازش اطلا

 MICMACپژوهی است که برای بررسی روابط و تأثیرات متقابل بین متغیرها و عوامل )میک مک( یک ابزار تحلیل آینده
سازی و تحلیل نحوه تأثیرگذاری و تریسی برای شبیههای ماافزار از مدلرود. این نرممختلف در یک سیستم پیچیده به کار می

 د.ها را شناسایی کننکند تا روابط علت و معلولی بین آنکند و به کاربران کمک میوابستگی بین عوامل مختلف استفاده می

تواند به ها، میتمسازی سیسبندی و مدلرود و با طبقهریزی استراتژیک و تحلیل سناریوها به کار میبیشتر در زمینه برنامه
 .های استراتژیک کمک کندگیریها و ارزیابی روندهای احتمالی در تصمیمسازی آیندهشبیه

 (. 2شده است )جدول بندیای شناسایی و خوشهبر مبنای مطالعات کتابخانه  مؤلفه 15درنتیجه پایش متغیرها،  
 

 )منبع یافته های پژوهش( هامؤلفه: نمادگذاری 2جدول 
 مؤلفه دنما

D01 سکیر تهیکم 



 مؤلفه دنما
D02 بازار سکیر تیریمد 
D03 یاعتبار سکیر تیریمد 
D04 یستمیس سکیر تیریمد 
D05 ینظارت تیریمد 
D06 یاعتبار سکیعوامل ر 
D07 ینگینقد سکیعوامل ر 
D08 بازار سکیعوامل ر 
D09 یاتیعمل یهاسکیعوامل ر 
D10 یریانعطاف پذ 
D11 نکول یاهاعتبار و نرخ تیفیک 
D12 یمقررات طیشرا 
D13 یتیریمد طیشرا 
D14 یپول استیس یهاشوک 
D15 یتیحاکم یهااستیس 

 هایافته  
خبره  پیرامون هر  14شناسایی شده استفاده شده است. دیدگاه  مؤلفه 15در این تحقیق از تکنیک دلفی برای ارزیابی و برازش 

 نمایش داده شده است:  3شاخص در جدول 
 )منبع یافته های پژوهش(براساس دلفی  هاشاخص: ارزیابی و غربال 3ولجد

انحراف  مد میانه میانگین سؤالات
 معیار

دامنه 
 تغییرات

چارک 
 اول

چارک 
 دوم

چارک 
 سوم

 وضعیت

D01 162/3 3 4 998/0 4 3 3 4 تائید 
D02 465/3 4 4 908/0 4 3 4 4 تائید 

D03 651/3 2 2 482/0 1 2 3 3 تائید 

D04 4 4 4 0 0 4 4 4 تائید 

D05 302/3 3 3 599/0 2 3 3 4 تائید 

D06 186/3 3 3 732/0 2 3 3 4 تائید 

D07 627/3 4 4 655/0 2 3 4 4 تائید 

D08 465/3 4 4 630/0 2 3 4 4 تائید 

D09 255/3 3 3 658/0 3 3 3 4 تائید 

D10 248/3 3 3 650/0 2 3 3 4 تائید 

D11 744/3 4 4 538/0 2 4 4 4 تائید 

D12 4 4 4 0 0 4 4 4 تائید 

D13 754/3 4 4 520/0 2 4 4 4 تائید 

D14 697/3 4 4 513/0 2 3 4 4 تائید 

D15 767/3 4 4 427/0 1 4 4 4 تائید 

 برای محاسبه هماهنگی دیدگاه کارشناسان از ضریب توافقی کندال استفاده شده است.
 ی پژوهش(اهداده: ضریب توافق کندال)منبع 4جدول

مقدار  آزادیدرجه ضریب کندال دلفی
 معناداری

 000/0 14 845/0 راند اول



دهد وحدت نظر بدست آمده که نشان می 845/0مقدار ضریب کندال در راند دوم تکنیک دلفی  4براساس نتایج  جدول 
دهد با آمده است که نشان میبدست  000/0میان دیدگاه کارشناسان در حد متوسطی است. همچنین مقدار معناداری نیز 

 توان به نتایج بدست آمده اتکا کرد.می %95اطمینان 
سازی ساختاری تفسیری مدلاز روش  هیسرما نیتأم یهابر شرکت دیبا تأک یمال یدر نهادها سکیرجهت تعیین 

غیرها بر روی اثر هر یک از مت ( روشی است برای بررسیISM) یریطراحی مدل ساختاری تفساستفاده شده است. 
کار ارتباط است و این طراحی برای توسعة چارچوب مدل به سنجشمتغیرهای دیگر؛ این طراحی رویکردی فراگیر برای 

 پذیر شود امکان قیرود تا اهداف کلی تحقمی
 تعاملیماتریس خودبرای این منظور نخست  .برای طراحی مدل اولیه از روش مدلسازی ساختاری تفسیری استفاده شد

 ریتأث iبر  j)متغیر  Aدارد(،  ریتأث jبر  i)متغیر  Vهای فراگیر با چهار نماد تشکیل گردید. روابط سازه (SSIM)ساختاری 
ارائه شده  5شود.ماتریس خودتعاملی ساختاری در جدول )عدم وجود رابطه( مشخص می O)رابطه دو سویه(، و  Xدارد(، 

 است.
 
 

 )منبع یافته های پژوهش(تأمین سرمایه یهاریسک در شرکت SSIMری : ماتریس خودتعاملی ساختا5جدول 
SSIM D01 D02 D03 D04 D05 D06 D07 D08 D09 D10 D11 D12 D13 D14 D15 

D01   A A A X A A A A V V A A A A 

D02    X X V A A A A V V A A A A 

D03     X V A A A A V V A A A A 

D04      V A A A A V V A A A A 

D05       A A A A V V A A A A 

D06        X X V V V V V V V 

D07         X V V V V V V V 

D08          V V V V V V V 

D09           V V X X V V 

D10            X A A A A 

D11             A A A A 

D12              X V V 

D13               V V 

D14                X 

D15                 

 (RM)  یافتیدر سیماتر ک،یصفر و  یدو ارزش سیماتر کیبه  یساختار یخود تعامل سیماتر لیاز تبد

 نانیاطم یبرا نی. همچنردیگیقرار م کیبرابر  یقطر اصل یهاهیدرا یافتیدر سی. در ماتردیآیبدست م
 منجر به A دیصورت با نیشود در ا C منجر به B شود و B منجر به A که اگرمعنا  نیکنترل شود. به ا هیروابط ثانو دیبا

C  .دیباشد با فتادهیاتفاق ن نیلحاظ شده باشد اما در عمل ا میاثرات مستق دیبا هیاگر براساس روابط ثانو یعنیشود 
 .است شدهرائه ا 6در جدول  یینها یدسترس سیماتر. در نظر گرفت زیرا ن هیشود و رابطه ثانو حیجدول تصح

 )منبع یافته های پژوهش( تأمین سرمایه یهاریسک در شرکت ی نهاییابیدست: ماتریس 6جدول 
SSIM D01 D02 D03 D04 D05 D06 D07 D08 D09 D10 D11 D12 D13 D14 D15 

D01 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
D02 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مجموعه »و  «یابیموعه دستمج» دیبا یروابط و سطح بند نییتع یبرا یابیدست سیماتر لیپس از تشک
است که  ییرهای( شامل متغهایاثرگذار ای ی)خروج یابیمجموعه دستریمتغ یشود. برا ییشناسا «ازینشیپ

است که  ییرهای( شامل متغهایریاثرپذ ای ی)ورود ازینشی. مجموعه پدیبه آنها رس توانیم ریمتغ قیاز طر
ستون  ارائه شده است. 7سطح در جدول  نییتع یبرا هایو خروج هایودمجموعه ور. دیرسبه  توانیآنها م قیاز طر

در نمودار  1Dخروجی بیانگر مولفه هایی است که در بالای سر مولفه در نمودار قرار خواهند گرفت به عنوان نمونه بالای 
5D ،10D  11 وD 1 قرار دارد. اشتراک همسطحی را نشان می دهد کهD 5 باD رودی نیز مولفه در یک سطح است. و

12D-9D-8D-7D-6D-5D-4D-3D-2D-1D-در نمودار هستند را بیان می کند. به عبارتی  1Dهایی که قبل یا پایین تر از 

15D-14D-13D  1قبل از خودD  1در نمودار هستند. تنها نکته این است که بایدD  در تمامی ورودی، خروجی و اشتراک ها حضور
  ها نیز همین طور است. داشته باشد. برای دیگر مولفه

 )منبع یافته های پژوهش(سطح نییتع یبرا هایو خروج هایمجموعه ورود :7 جدول
 سطح اشتراک : اثرپذیریورودی : اثرگذاریخروجی 

D01 D1 -D5- D10-D11- 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-

D8-D9-D12-D13-D14-
D15 

D1-D5 4 

D02 D1-D2-D3-D4-D5- D10-D11- 
D2-D3-D4-D6-D7-D8-D9-

D12-D13-D14-D15 D2-D3-D4 6 

D03 D1-D2-D3-D4-D5- D10-D11- D2-D3-D4-D6-D7-D8-D9-
D12-D13-D14-D15 D2-D3-D4 6 

D04 D1-D2-D3-D4-D5- D10-D11- D2-D3-D4-D6-D7-D8-D9-
D12-D13-D14-D15 D2-D3-D4 5 

D05 D1 -D5- D10-D11- 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-

D8-D9-D12-D13-D14-
D15 

D1-D5 6 

D06 D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-D6-D7-D8 D6-D7-D8 5 

D03 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
D04 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
D05 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
D06 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
D07 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
D08 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 
D09 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 
D10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
D11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
D12 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 
D13 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 
D14 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 
D15 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 



 سطح اشتراک : اثرپذیریورودی : اثرگذاریخروجی 

D8-D9-D10-D11-D12-D13-
D14-D15 

D07 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-

D8-D9-D10-D11-D12-D13-
D14-D15 

D6-D7-D8 D6-D7-D8 7 

D08 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-

D8-D9-D10-D11-D12-D13-
D14-D15 

D6-D7-D8 D6-D7-D8 2 

D09 
D1-D2-D3-D4-D5- D9-D10-

D11-D12-D13-D14-D15 D6-D7-D8-D9-D12-D13 D9-D12-D13 4 

D10 D10-D11- 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-
D8-D9-D10-D11-D12-D13-

D14-D15 
D10-D11 7 

D11 D10-D11- 
D1-D2-D3-D4-D5-D6-D7-
D8-D9-D10-D11-D12-D13-

D14-D15 
D10-D11 7 

D12 
D1-D2-D3-D4-D5- D9-D10-

D11-D12-D13-D14-D15 D6-D7-D8-D9-D12-D13 D9-D12-D13 3 

D13 
D1-D2-D3-D4-D5- D9-D10-

D11-D12-D13-D14-D15 D6-D7-D8-D9-D12-D13 D9-D12-D13 7 

D14 
D1-D2-D3-D4-D5- D10-D11-

D14-D15 
D6-D7-D8-D9-D12-D13-

D14-D15 D14-D15 4 

D15 
D1-D2-D3-D4-D5- D10-D11-

D14-D15 
D6-D7-D8-D9-D12-D13-

D14-D15 D14-D15 3 

)ها( حذف  ریمتغ نی( سطح اول ای)ها ریمتغ یسطح اول است. پس از شناسائ ریمتغ D10-D11 ریمتغ نیبنابرا
. مجموعه مشترک شودیسطح اول محاسبه م یرهایبدون درنظر گرفتن متغ هایو خروج هایو مجموعه ورود شوندیم

 .شوندیسطح دوم انتخاب م یرهایعنوان متغ بهباشد  هایدکه اشتراک آنها برابر مجموعه ورو یرهائیو متغ یشناسائ
 D14-D15 یرهایمتغ سطح سوم هستند. یرهایمتغ D2-D3-D4 یرهایمتغ سطح دوم است. ریمتغ D1-D5 ریمتغ
 D6-D7-D8 یرهایمتغ سطح پنجم هستند. یرهایمتغ D9-D12-D13 یرهایمتغ سطح چهارم هستند. یرهایمتغ
  ارائه شده است. 1مطالعه درشکل مورد  رهاییمتغ وابستگی-نفوذ قدرت سطح ششم هستند. یرهایمتغ



  
 
 

 )منبع یافته های پژوهش( هیسرما نیتأم یهادر شرکت سکیمدل ر :1شکل 
 رهایمتغ یریرپذیو تأث یرگذاریپلان تاث یابیارز
است. در  ستمیس یداریناپا ایو  یداریپا زانیاز م یحاک یدر صفحه پراکندگ رهایو پراکنش متغ عیتوز وهیش

شده است که  فیدر مجموع دو نوع از پراکنش تعر MICMACافزار با نرم یاثرات متقابل/ ساختار لیحوزه روش تحل
به  رهایمتغ یپراکندگ داریپا ستمیس دلمعروف است. در م داریناپا هایستمیو س داریپا یهاستمیبه نام س

 هایستمیبالا است. اما در س یریاثرپذ یدارا یبالا و برخ یرگذاراث یدارا رهایمتغ یمدل برخ نیاست؛ در ا Lصورت 
صفحه پراکنده است و  یمحور قطر رامونیمد نظر پ یروهاین ستمیس نیاست؛ در ا تردهیچیپ تیوضع داریناپا

یرا دشوار م یدیکل یرهایمتغ ییدارد که شناسا یرپذیو اثر یاز اثرگذار نینابیمواقع حالت ب شتریدر ب
 تیوضع د،یفهم توانیم یحسابدار ندهیمؤثر بر آ های¬شرانیپ یصفحه پراکندگ تینچه از وضعآسازد.

از چند مورد که نشان  ریغ. بهنداصفحه پراکنده یدر اطراف محور قطر رهایمتغ شتریاست. ب ستمیس یداریناپا
 گریکدینسبت به  یمشابه اًبیتقر تیاز وضع رهایمتغ هیهستند، بق ستمیدر س ییبالا یرگذاریتأث یدارا دهندیم

 (.3و  2 هایبرخوردارند )شکل



 
 : سیستم پایدار3: سیستم ناپایدار          شکل 2شکل 

را نشان  مدیریت حسابداری آینده در هاشرکت سود کمی و کیفی بر ارتقای مؤثر، الگوی پراکندگی عوامل 4شکل شماره 
  (.4وضعیت یک سیستم ناپایدار است )شکل دهد. این الگوی پراکندگی به طور کلی بیانگر می

 
 )منبع یافته های پژوهش(: الگوی پراکندگی عوامل مؤثر3شکل 

 بندی عوامل مؤثر بر مدلدسته
باشند. بنابراین سیستم بیشتر به این تر تأثیرپذیر میکننده یا تأثیرگذار: این عوامل بیشتر تأثیرگذار بوده و کمعوامل تعیین

ها ترین مؤلفهشوند. عوامل تأثیرگذار بحرانیدارد. این عوامل در قسمت شمال غربی نمودار نمایش داده میمتغیرها بستگی 
ها است و میزان کنترل بر این عوامل بسیار مهم است. از طرف دیگر، این باشند، زیرا که تغییرات سیستم وابسته به آنمی

عامل بررسی شده در این تحقیق، چند  15شوند. از میان ر گرفته میعنوان متغیرهای ورودی سیستم نیز در نظعوامل ، به
های اثرگذار بر آیندۀ حسابداری مدیریت احصاء شده است. در این پژوهش متغیرهای که در این عنوان پیشرانشاخص به

 باشند.قسمت هستند شامل: عوامل ریسک اعتباری،  عوامل ریسک نقدینگی و عوامل ریسک بازار می
ها تأثیرگذاری این عوامل در قسمت جنوب شرقی نمودار قرار دارند. آن«: نتیجه»های یا به بیان بهتر پیشران« تأثیرپذیر»ل عوام

و  سکیر تهیاعتبار، کم تیفیک ،یریانعطاف پذپایین و تأثیرپذیری بسیار بالایی دارند. این پژوهش عوامل 
های مؤثر بر ریسک در نهادهای اشکال زیر نمایش گرافیکی پیشران  در این ناحیه قرار دارند..باشدیم ینظارت تیریمد

های سیستم مشخص شده ها بر سایر پیشرانها تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم پیشراندهد. در این شکلای را نشان میسرمایه
ترین تأثیرات ضعیف و ضعیف ترین تأثیر، تأثیرات قوی، تأثیرات میانه،صورت قویها بهاست. چگونگی تأثیرگذاری پیشران

 تأثیر است.



 
 ترین تأثیر(دیاگرام تأثیرات مستقیم عوامل )قوی  :4شکل 

 گیریبحث و نتیجه 
 ریو تأث هاسکیانواع ر لیو تحل ییبه شناسا هیسرما نیتأم یهادر شرکت سکیر یرگذاریتأث یمفهوم یالگو

قرار  یمورد بررس یمختلف یهاسکیالگو، ر نیدر ا .پردازدیها مشرکت نیا یها بر عملکرد و ثبات مالآن
شامل نوسانات نرخ  یمال یهاسکیهستند. ر یو قانون ،یاتیعمل ،یاعتبار ،یمال یهاسکیکه شامل ر رندیگیم

بر درآمد و سود شرکت داشته باشد.  یقابل توجه راتیتأث تواندیاست که م ینگینقد سکیبهره، نوسانات بازار، و ر
که ممکن است باعث کاهش درآمد و  شودیها مربوط مو شرکت انیبه عدم پرداخت مشتر یعتبارا یهاسکیر

 یو اثربخش ییبر کارا تواندیاست که م یو فناور یشامل مشکلات داخل یاتیعمل یهاسکیشود. ر یسودآور
 یو مقررات یقانون یهاسکیبه ر تواندیم زیو مقررات ن نیدر قوان راتییتغ ن،یبگذارد. همچن ریتأث اتیعمل

 .گذاردیم ریشرکت تأث یهاتیمنجر شود که بر فعال

شامل  لیتحل نیاست. ا یضرور هیسرما نیتأم یهابر عملکرد شرکت هاسکیر نیا ریتأث لیو تحل هیتجز
شامل  یبر سودآور هاسکیر ریو اعتبار شرکت است. تأث ،یثبات مال ،یبر سودآور هاسکیر ریتأث یبررس

بر  هاسکیر ریتأث گر،ید یبر درآمد و سود شرکت است. از سو هاسکینوسانات و ر ریتأث یگچگون لیتحل
بر  هاسکیر ری. تأثشودیمربوط م هیسرما زانیو م یمال یهاشرکت، نسبت یمال تیوضع یبه بررس یثبات مال

 گذارانهیبر جذب سرما واندتیشرکت در بازار مرتبط است که م یعموم ریبه اعتبار و تصو زیاعتبار و شهرت شرکت ن
 بگذارد. ریتأث دیجد انیو مشتر

 سکیر تیریمد یهایمناسب است. استراتژ یمشخص و ابزارها یهایاستراتژ ازمندین هاسکیمؤثر ر تیریمد
 یهستند که به کاهش اثرات منف یداخل یهاکنترل یو اجرا ها،یگذارهیسرما یسازمتنوع سک،یشامل پوشش ر

است  ینگینقد تیریمه، و مدیمشتقه، ب یشامل قراردادها سکیر تیریمد ی. ابزارهاکنندیمکمک  هاسکیر
به  دیو ابزارها با هایاستراتژ نیا یکمک کند. اجرا هاسکیر ریو کاهش تأث یمال تیبه بهبود وضع تواندیکه م

از  هاسکیارت بر رو نظ شیپا .ردیشرکت صورت گ تیبازار و وضع طیشرا راتییصورت مستمر و بر اساس تغ
منظم است.  یهاو ارائه گزارش ینظارت یهاستمیس یسازادهیبرخوردار است و شامل پ یاژهیو تیاهم
 یهاو گزارش رندیگیمورد استفاده قرار م وستهیبه طور پ هاسکیر لیو تحل ییشناسا یبرا ینظارت یهاستمیس

دنبال  قیها بر عملکرد شرکت را به طور دقآن ریو تأث هاسکیر تیتا وضع کنندیکمک م تیریمنظم به مد
خود را بهبود  سکیر تیریمد یهایتا استراتژ کنندیکمک م هیسرما نیتأم یهابه شرکت ندهایفرآ نیکنند. ا

 یهاکه در شرکت یعوامل مختلف انیاز م مختلف حفظ کنند. طیخود را در شرا یاتیو عمل یبخشند و عملکرد مال
 ،عرضه و تقاضا، عوامل ماکرو اقتصادی نیعدم تعادل ب مت،یمانند نوسانات ق یموجود است، عوامل هاهیسرما نیتأم

از عوامل  یبرخ یگذارهیو عدم توازن در ساختار سرما سکیناکارآمد ر تیریمد ،یمال ستمیس یداریعدم پا



مهم  یهاافتهیاز  یکی اد(، نشان د2023. کروز )رندیطورجدی موردتوجه قرار گبه دیهستند که با سکیر یساسا
مذکور  سکینشان داد که عوامل ر (2022های )مختلف است.  سکیعوامل ر نیپژوهش، ارتباط و تعامل ب نیا

عوامل به همراه داشته باشد.  ریرا در سا یراتییتغ تواندیعامل م کیدر  رییو تغ گذارندیم ریصورت متقابل تأثبه
 نیو ارتباطات ب یبه توجه به همبستگ ازیها، نبهتر آن تیریو مد هاسکیر اهشک یبرا (، نشان داد2022ایوانو )

 .وجود دارد سکیعوامل مختلف ر
 انیتوجه به تجربه مشتر ه،یسرما نیتأم یهاشرکت تیموفق یاز ارکان اصل یک(، نشان دادند ی2024و ژو ) لئو

و توقعات  ازهایبه ن ییپاسخگو ،ارائه خدمات باکیفیت ،انیها بهبود روابط با مشترنهاده نیدر ا یاست. ارتقاء تجربه مشتر
 نیتأم(، نتیجه گرفتند 2022رامادانی و همکاران ). شودیرا شامل م انیروابط بلندمدت با مشتر جادیو ا ان،یمشتر
ها برقرار با آن یدهند و ارتباط مستحکم شیها را افزاآن تیرضا ان،یتلاش کنند تا با بهبود تجربه مشتر دیبا هاهیسرما

نقش  ،یورسود بهره شیو افزا نهیجویی در هزبهبود صرفه .کندیها کمک مشرکت نیا یداریکنند که به عملکرد و پا
ها شرکت نیا ،یوربهره شیو افزا هانهیسازی هزدارد. با بهینه هیسرما نیتأم یهاشرکت سکیر یدر الگو یمهم

 ها،هیو رو ندهایشامل بهبود فرآ نی. اشندداشته با یبهتر یملکرد مالرا کاهش دهند و ع یمال یهاسکیر توانندیم
 .شودیم سکیر تیریمد شرفتهیپ یهااز مدل یریگو بهره ن،یهای نوکاهش هدر رفت منابع، استفاده از فنّاوری

هش و کنترل کا یبرا یمؤثر یعنوان راهکارهابه تواندیم سکیر تیریمد یهایپژوهش، استراتژ نیا جیبر اساس نتا
 ،یگذارهیشامل تنوع سازی سرما هایاستراتژ نی. اردیمورداستفاده قرار گ هاهیسرما نیتأم یهادر شرکت سکیر

 شیو افزا ،یو کنترل داخل ینظام نظارت تیمشتقه، تقو یاستفاده از ابزارها ،یو آمار یاضیر یهااستفاده از مدل
 سکیر تیریگرفت که مد جهینت توانیم ج،ینتا نیر نظر گرفتن اد با .باشندیم یمال یهاسکیدرباره ر یآگاه

 نیها در نظر گرفته شود. اآن یهاتیدر فعال یاتیعامل ح کیعنوان به دیبا هاهیسرما نیتأم یهادر شرکت
اتخاذ کنند.  هاسکیو کنترل ر یابیارز ،ییشناسا یرا برا یمناسب یهااستیو س هایاستراتژ دیها باشرکت
 تیبرخوردار باشد، اهم یتیریو مد رانهیشگیپ یهاکه از نگرش یسازمانفرهنگ کی جادیا ن،یهمچن

 یهاسکیکارکنان درباره ر یشامل آموزش و آگاه دیسازمانی بافرهنگ نیدارد. ا سکیر تیریدر مد یاریبس
 .باشد هاسکیرموقع و به حیصح یبه گزارش ده قیو تشو ،یو کنترل داخل ینظام نظارت تیتقو ،یمال

 یکردهایتوجه به رو ها،هیسرما نیتأم یهامؤثر در شرکت سکیر تیریمد یالگو جادیا یبرا درنهایت،
و  یشامل استفاده از هوش مصنوع نیاست. ا یضرور زین شرفتهیپ یهایو استفاده از فناور نینو یتیریمد

 جادیو ا شرفته،یپ یتیریاطلاعات مد یهاستمیتوسعه س ها،سکیر ینیبشیپ یها براداده لیتحل
اقدامات،  نیا یاجرا با. است یمال ینهادها ریسازمان و سا یاعضا نیب یارتباط و همکار یمناسب برا یطیمح

 ریو عملکرد خود را که تأث دهیرا بهبود بخش یمال یهاسکیقادر خواهند بود ر هاهیسرما نیتأم یهاشرکت
 یبرا ییعنوان راهنمابه تواندیالگو م نیا ن،یدارد، بهبود بخشند. همچن نایو مشتر گذارانهیبر اعتماد سرما یمیمستق

 کنند. شرفتیخود بهبود و پ یمال یهاسکیر تیریشود تا در مد هاستفاد زین یمال ینهادها ریسا
 منابع

مؤثر و پیامدهای های (. ارائه مدل مؤلفه1402زهره. ) ،عارف منش ؛احمد ،کعب عمیر؛ نازنین ،بشیری منش؛ فاضل ،تامرادی
(، 3) 13، تجربی حسابداری یهاپژوهش .مالی مدیریت ریسک شرکت: تحلیل سلسله مراتبی و تئوری راف توسعه یافته

133-146. 

در  یبانک ریغ یها و مؤسسات مالبانک کیستمیس سکیسهم ر(. 1402جباری، پوریا؛ رستمخانی، حسین. )
 ناسی ارشد. موسسه آموزش عالی روزبهپایان نامه کارش. (رانیها )تجربه افرکانس

 ی)مقاله علم هیسرما نیتأم یهادر شرکت یحاکم بر بازرس یحقوق میرژ(. 1398حیدرنژاد، ولی الله؛ منشادی، حمید. )
 .153-128، 47، بورس اوراق بهادار. وزارت علوم(



لگوی پیشنهادی جهت اندازه گیری ریسک (. ارائه ا1402طالبنیا, قدرت الله. ) ؛حمید رضا ،وکیلی فرد ؛اردشیر، سالاری
 .تجربی حسابداری یهاپژوهش (.اعتباری در بانک ملی ایران )با استفاده از شبکه عصبی مصنوعی

 یهاشرکت ینقشه استراتژ ی(. طراح1397. )هیمرض ی،محمود ی؛عل ،انیفرهاد؛ عبدالجابر دیس ،کاشان انیقدرت
 .151-127(, 23)8, یمال تیریچشم انداز مد. هیسرما نیتأم

بر  سکیر تیریمد یوههایش ریتأث یبررس(. 1400قشقائی، زهره؛ دهقانپور، محمدرضا؛ محمودی، مرتضی. )
پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی امام . شهر آباده( یبانک مل ی)مطالعه مورد یبانک مل یعملکرد مال

 .جواد

 سهیگذاری در جهان و مقاسرمایه یهاعملکرد بانک یبررس(. 1399راضیه. )مرزبان، حسین؛ خواجوی، شکرالله؛ کاروانی، 
 .30-5 :9، مجله اقتصادی. هیدر بازار سرما یمال نیتوسعه تأم یدر راستا رانیگذاری در اسرمایه یهاآن با بانک

Akiyoshi, F. (2019). Effects of separating commercial and investment banking: Evidence 
from the dissolution of a joint venture investment bank. Journal of Financial Economics, 
134, 703-714. 

Allen, F. & Gale, D. (1997). Financial Markets, Intermediaries, and Intertemporal 
Smoothing. Journal of Political Economy, 105(3), 523–546 

Anadu, K. Krttli, M. & McCabe, P. (2019). The Shift from Active to Passive Investing: 
Potential Risks to FinancialStability? Finance and Economics Discussion Series (FEDS), 
4, 23-39. 

Anand, B.N.& Galetovic, A. (2006). Relationships, competition and the structure of 
investment banking markets. The Journal of industrial Economics, (2), 151-199. 

Bowers, H. & Miller, R. (1990). Choice of Investment Banker and Shareholders’ Wealth 
of Firms Involved in Acquisitions. Financial Management, 19(4), 34–44 

Creutz, K. (2023).Multilateral Development Banks as Agents of Connectivity: the Asian 
Development Bank (ADB) and the Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB). East 
Asia 40, 335–356. 

Crowin, S. Laracque, S. & Stegemoller, M. (2017). Investment banking relationships and 
analyst affiliation bias: The impact of the global settlement on sanctioned and non-
sanctioned banks. Journal of Financial Economics, 124, 614-631. 

Gemici, K. & Lai, K.P.Y. (2019). How global are investment banks? An analysis of 
investment banking networks in Asian equity capital markets. Regional Studies, 54 (2), 
149-161 

Goodhart, C. & Schoenmaker, D. (2016). The global investment banks anre now all 
becoming American: does that matter for Europeans? Journal of Financial Regulation, 
2(2), 163-181. 

Hai, T. (2022). Development Of Investment Banking Model In Capital Market. Journal 
of Positive School Psychology, 6, 5856-5867. 

Hasan, I. Peng, E. Waisman, M. (2024). The effect of bank organizational risk-
management on the pricing of non-deposit debt. J Financ Serv Res. 



Huong, D. (2020). Entrepreneurship: Risk Mitigation Strategy. Journal Of Advanced 
Research In Dynamical And Control Systems, 12(SP3), 991-998 

Iqbal, J. & Vähämaa, S. (2019). Managerial risk-taking incentives and the systemic risk 
of financial institutions. Review of Quantitative Finance and Accounting, 53(4), 1229–
1258. 

Iqbal, J. Sohail, M.K. Irshad, A. (2024). Risk management disclosures and banks 
financial performance: evidence from emerging markets. Risk Manag, 26, 5. 

Ivanov, K. (2021). Credit enhancement mechanism in loan securitization and its 
implication to systemic risk.Review Of Financial Economics. Review of Financial 
Economics, John Wiley & Sons, 40(4), 418-437 

Jabari, P. & Rostamkhani, H. (2023). The Contribution of Systemic Risk in Banks and 
Non-Banking Financial Institutions Across Frequencies (Iran's Experience). Master's 
Thesis, Roozbeh Higher Education Institute. [In Persian] 

Kauffman, R. & Howcroft, B. (2003).Thought leadership in investment banking: The 
beginning of a new era. J Financ Serv Mark 7, 214–218. 

Kedarya, T. Elalouf, A. & Cohen, R.S. (2023). Calculating Strategic Risk in Financial 
Institutions. Glob J Flex Syst Manag, 24, 361–372. 

Li, L. (2022). Research on the transformation of commercial banks under the background 
of financial technology. Modern business, (07), 101-103 

Liu, S. & Xu, J. (2024).Enterprise Risk Management, Risk-Taking, and Macroeconomic 
Implications: Evidence from Bank Mortgage Loan Management. J Financ Serv Res. 

Mamatzakis, E. & Bermpei, T. (2015). The effect of corporate governance on the 
performance of US Investment Banks. 24 (2-3), 191-239. 

Marzban, H., Khajavi, S., & Karvani, R., (2020). Analyzing the Performance of 
Investment Banks Globally and comparing it with Investment Banks in Iran for Capital 
Market Financing Development. Economic Journal, 9, 5-30. [In Persian] 

Michail, N. (2021). Investment Banking. In: Money, Credit, and Crises. Palgrave 
Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-64384-3_6 

Pan, X. Liu, J. & Xing, J. (2020). The causes and consequences of the Fed’s unexpected 
interest rate cut. The spectrum of problems in Finance, 06, 46-47、 

Papaioannou, G.J. (2002). Internet application in investment banking: Implications and 
Significance. Journal of Financial Education, 28, 56-69 

Qashqaei, Z., Dehghanpour, M., & Mahmoudi, M. (2021). Examining the Impact of Risk 
Management Methods on the Financial Performance of Bank Melli (Case Study: Bank 
Melli, Abadeh City Branch). Master's Thesis, Imam Javad Higher Education Institute. [In 
Persian] 

Ramdani, B., Binsaif, A., Boukrami, E. (2022). Business models innovation in 
investment banks: a resilience perspective. Asia Pac J Manag, 39, 51–78. 

Reddy, G. D. & Thaiyalnayaki, M. (2022). Risk management in investment banking. 
International Journal of Health Sciences, 6(S1), 12975–12988 



Rzayev, R. & Aghajanov, J. (2023). Risk Management in Bank: Fuzzy Inference Based 
Process Model. In: Shahbazova, S.N., Abbasov, A.M., Kreinovich, V., Kacprzyk, J., 
Batyrshin, I.Z. (eds) Recent Developments and the New Directions of Research, 
Foundations, and Applications. Studies in Fuzziness and Soft Computing, Springer, 
Cham. 422. 

Salari, A., Vakilifard, H. & Talebnia, G., (2023). Proposing a Model for Measuring 
Credit Risk in Bank Melli of Iran (Using Artificial Neural Networks). Empirical 
Accounting Research. [In Persian] 

Schöder, M. (2012). The role of investment banking for the German Economy: Final 
report for deutsche Bank AG, Frankfut/Main. Zew-Dokumentation, 12-01. 

Stolbov, M. & Parfenov, D. (2023). Credit risk linkages in the international banking 
network, 2000–2019. Risk Manag 25, 21 

Sun, Z. & Lu. A. (2022). Environmental regulation, green Finance and environmental 
protection enterprise investment, China, Financial Development Studies, (1), 22-28). 

Tameradi, F., Bashiri Manesh, N., Kaab Amir, A., & Aref Manesh, Z. (2023). Presenting 
a Model of Effective Components and Financial Consequences of Corporate Risk 
Management: A Hierarchical Analysis and Extended Rough Theory. Empirical 
Accounting Research, 13(3), 133-146. [In Persian] 

Wójcik, D. Knight, E. Neill, P. Pazitka, V. (2018). Economic Geography of Investment 
Banking since 2008: The geography of shrinkage and shift. Economic Geogrphy, 13, 1-
24. 

Zachosova, N. Herasymenko, O. & Shevchenko, А. (2018). Risks and possibilities of the 
effect of financial inclusion on managing the financial security at the macro level. 
Investment Management And Financial Innovations, 15(4), 304-319. 

Zhang, P. (2019). Research on the current situation and countermeasures of Investment 
Banking of Chinese commercial Banks. Open Journal of Business and management, 07 
(01), 330-338. 


