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Abstract 

Evaluation is a foundational and indispensable pillar of educational systems 

worldwide, playing a critical role in measuring the efficiency and effectiveness of 

instructional activities. Through the provision of continuous and precise feedback, 

evaluation facilitates the sustained improvement of teaching quality and learning 

outcomes. This study adopts a qualitative and comparative approach based on 

Bereday’s four-stage model, encompassing description, interpretation, 

juxtaposition, and comparison, to analyze the student evaluation processes in 

primary education within Iran and four prominent global education systems: The 

United States, the United Kingdom, Switzerland, and Japan. Data collection was 

conducted through documentary methods, utilizing diverse sources such as books, 

scholarly articles, international reports, and governmental documents. The analysis 

was performed using cumulative content analysis. The findings revealed that Iran’s 

primary education evaluation system shares similarities with the four leading 

international models by relying on descriptive and analytical approaches. However, 

the implementation of these methods and the competencies of educators require 

critical revision and continuous enhancement. Furthermore, the study emphasize 

that no single evaluation method can be universally deemed as the most effective. 

To align educational outcomes with social demands and to nurture a productive 

generation, it is essential to strengthen teacher training with process-oriented 

approaches and to develop practical objectives aimed at improving students’ skills 

and attitudes. These strategies have the potential to transform the evaluation 

framework and elevate learning quality in primary education, thereby contributing 

significantly to achieving broader educational goals. 
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 چکیده

در  یباشد و نقش مهمیدر جهان م یتو ترب یمنظام تعل ناپذیرییو جدا یاز ارکان اساس یکی یابیارزش
با فراهم آوردن  یند،آفر ین. اکندیم یفاا یآموزش هاییتفعال یو اثربخش ییآکار یزانسنجش م

ازد. پژوهش سیرا فراهم م یادگیریآموزش و  یفیتامکان بهبود مستمر ک یق،مستمر و دق یبازخوردها
کنار  یر،تفس یف،که شامل توص ی،برد یال چهار مرحلهاساس مد بر یقی،و تطب یفیک یکردحاضر با رو

و  یراندر ا ییآموزان مقطع ابتدادانش یابیارزش یندآفر یقیتطب یاست، به بررس یسههم قرار دادن و مقا
. پردازدیو ژاپن( م یسسوئ لستان،انگ یکا،متحده آمر یالاتچهار نظام برجسته آموزش و پرورش جهان )ا

 یهاگزارش ی،همچون کتب، مقالات علم یاز منابع متنوع یریگو با بهره یاسنادها به روش داده
انجام  یعیتجم یمحتوا یلآنها با استفاده از روش تحل یلاند و تحلشده یگردآور یو اسناد دولت المللیینب

ه چهار نظام مشاب یران،در ا ییآموزان ابتدادانش یابینظام ارزش که دادمطالعه نشان  ینا یجشده است. نتا
 یهاها و مهارتروش ینا یاستوار است؛ اما اجرا یلیو تحل یفیتوص یهاروش یبر مبنا ی،برتر جهان

 یابیروش ارزش یچکه ه کنندیم یدتأک هایافتهو بهبود مستمر است.  یبازنگر یازمندن ینهزم ینمعلمان در ا
با  ینظام آموزش هاییخروج ییهمسو یشود و برا یروش معرف ینمؤثرتر عنوانبه تواندینم هاییبه تن

 یندیآفر یکردهایرو یهمعلمان بر پا یهاکارآمد، لازم است آموزش یجامعه و پرورش نسل یازهاین
 ینگردد. ا ینآموزان تدودانش یهاها و نگرشمهارت یدر جهت ارتقا یشده و اهداف کاربرد یتتقو
باشند و  ییدر دوره ابتدا یادگیری یفیتک یو ارتقا یابینظام ارزشتحول در  سازینهزم توانندیم یکردهارو

 .به تحقق اهداف کلان آموزش و پرورش کمک کنند
 

 واژگان کلیدی

 آموزش و پرورش، ییآموزان مقطع ابتدادانش، یابیارزش، یقیتطبمطالعه 
  مازندران
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 مقدمه

همواره به اشکال گوناگون ابعاد ها ارزشیابی در طول تاریخ به نوعی وجود داشته است و انسان

اند. از نظر قدمت تاریخی به استناد منابع موجود، مقامات زندگی خود را مورد ارزیابی قرار داده

کردند. در حوزه تعلیم و خاب کارکنان خود آزمون برگزار میسال پیش برای انت 4000چینی قریب 

س طولانی دارد. در ایران باستان در عهد شاپور، ب ایگیری و ارزشیابی تاریخچهتربیت نیز اندازه

کردند و اعطای پا می پادشاه ساسانی، در جندی شاپور جلساتی برای آزمون دانشجویان پزشکی بر

گردید. در اوایل دوره قاجاریه نیز در در آن امتحان میآنها گواهینامه پزشکی، موکول به موفقیت 

آمد و آن به این ترتیب شد، ارزشیابی به عمل میتدریس میمدارسی که بیشتر علوم دینی در آن 

ان از میزان تسلط آنان به تعلیمات دینی و آموزدانشبود که در حضور علما و رجال شهر و اولیای 

ی نظامدار ارزشیابی که هابه فعالیت آمد. اگرمیشرعی به صورت شفاهی و فردی، امتحان به عمل 

جوزف  ، ناگزیر باید به مطالعهشودون انجام گرفته است، نگاهی گذرا برای اولین بار به شکلی مد

وی این مطالعه منسجم را در زمینه (. 1396 ،و همکاران جونقانی)عربی مایر رایس اشاره کرد

مریکا انجام داد و با آن عملکرد در کشور آ1987-1898ی هاسالارزشیابی آموزشی در فاصله 

را مورد بررسی قرار داد. در قرن بیستم به تدریج ارزشیابی در آموز دانش 3000درست نویسی 

ی مختلف علوم اجتماعی آموزشی، سیاسی و اقتصادی مورد استفاده قرار گرفت. با توسعه هاشاخه

گسترش یافت و بعدها  1950ی مربوط به ارزشیابی از دهه هاو پژوهش هاعلوم مختلف فعالیت

ی آموزش و هاامروزه نظام شناسی ویژه پا به عرصه وجود گذاشت.ای علمی با روشعنوان شاخهبه

عنوان ابزاری ضروری و لاینفک، برای تعیین میزان بهبود و پیشرفت پرورش از ارزشیابی به

تحصیلی  سوادی، تعیین میزان نرخ افت تحصیلی از میزان پیشرفتیی نظیر مبارزه با بیهابرنامه

 برند.مین قبیل استفاده التحصیلان و مواردی از ایفارغ

میلادی عرضه شد، الگوی ارزشیابی تایلر بود  1930اولین الگوی ارزشیابی آموزشی که در سال

ی تایلر در حوزه ارزشیابی هاسال که اندیشه 25اساس رویکرد مبتنی بر هدف استوار بود. بعد از  که بر

طور مطلق مورد پیروی قرار گرفت، نظریه پردازان دیگری مانند؛ متسفل و مایکل، هاموند به بسط به

و توسعه شیوه ارزشیابی تایلر پرداختند و اسکریون و استیک برای انجام عمل ارزشیابی، الگوهای 

موجب  جدیدی ابداع کردند. استافیل بیم انتقاداتی بر شیوه الگوی ارزشیابی تایلر وارد کرد که
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ترین شاخه علمی حوزه عنوان جوانطور کل، ارزشیابی آموزشی بهدارتر شدن ارزشیابی شد. بهدامنه

دوران کودکی  هجری شمسی 1340ه تخصصی علوم تربیتی در نیم قرن اخیر رشد یافته است. در ده

با  1360 ههای نوجوانی را در دهبه دوران بلوغ رسید و سال 1350ه و در ده این حوزه سپری شد

(. انواع رویکردهای 1391 ،وندیوسف) طی کرد و به دوران پختگی رسید ایرشد قابل ملاحظه

 :(2022و همکاران،  یس) این موارد هستند ارزشیابی در نظام آموزش عالی شامل

شود. هدف نظارت بر یادگیری در اولین تلاش برای توسعه آموزش استفاده می :ارزشیابی تکوینی

های آموزش کمک ان ابتدایی برای ارائه بازخورد است. این به شناسایی اولین شکافآموزدانش

توان دریافت که برای گسترش بیشتر آموزش بر روی چه چیزی اساس این بازخورد، می کند. برمی

قبل از ایجاد دستورالعمل، لازم است بدانید  پیش ارزشیابی یا ارزشیابی تشخیصی:باید تمرکز کرد. 

کنید. هدف این است که قبل از شروع ان ابتدایی دستورالعمل ایجاد میآموزدانشه برای چه نوع ک

یی که هاآشنا شوید. براساس داده آموزدانش ،ها و دانشآموزش با نقاط قوت، ضعف و مهارت

هنگامی که  :ارزشیابی تأییدیتوان دستورالعمل خود را ایجاد کرد. آوری شده است، میجمع

ی تأییدی این است که هاآموزش در کلاس اجرا شد، هنوز ارزشیابی لازم است. هدف از ارزیابی

بررسی شود، مثلاً پس از یک سال، آیا آموزش همچنان موفق است یا خیر و آیا روشی که تدریس 

ی جمعی ای از ارزشیابتوان گفت که ارزشیابی تأییدی شکل گستردهمی .شود هنوز درست استمی

هدف ارزشیابی تراکمی یا جمعی ارزشیابی میزان رسیدن به مهمترین نتایج  ارزشیابی تراکمی: .است

کند: اثربخشی یادگیری، ی میگیراندازهدر پایان آموزش است. اما این ارزشیابی موارد بیشتری را نیز 

توان با دنبال بلند مدت را می مدت. مزایای ها در آموزش و فواید آن بر پایه نگاه بلندالعملعکس

توان بررسی نمود می .کنند تعیین کردان ابتدایی که در دوره یا آزمون شرکت میآموزدانشکردن 

ارزشیابی  کنند یا خیر.های آموخته شده استفاده میها و نگرشمهارت ،آموزان از دانشکه آیا دانش
کند. برای مثال، این را با یک هنجار متوسط مقایسه می آموزدانشاین عملکرد یک  :مبتنی بر هنجار

مثال دیگر زمانی است که معلم میانگین  .تواند میانگین هنجار ملی برای موضوع تاریخ باشدمی

ارزشیابی با معیار  .کندان ابتدایی خود را با میانگین نمره کل مدرسه مقایسه میآموزدانشنمرات 
ای ثابت از معیارهای از پیش تعیین شده یا را در برابر مجموعه آموزدانشعملکرد  :مرجع

ان آموزدانشرود را کند که آنچه انتظار میکند. بررسی میی میگیراندازهاستانداردهای یادگیری 
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های مرجع معیار برای آزمون .ابتدایی در مرحله خاصی از تحصیل خود بدانند و بتوانند انجام دهند

شود، این آزمونی برای ارزشیابی برنامه درسی جموعه دانش یا مهارت خاصی استفاده میارزشیابی م

را در مقابل  آموزدانشعملکرد یک  ارزشیابی غیرفعال: تدریس شده در یک دوره است.

شود با مقایسه نتایج قبلی کند. با این روش سعی میی میگیراندازه آموزدانشعملکردهای قبلی آن 

ان ابتدایی دیگر مقایسه آموزدانشان را با آموزدانشآموزش را بهبود بخشید. در این روش 

 های یادگیری:ارزشیابی استراتژی .کنند، که ممکن است برای اعتماد به نفس چندان خوب نباشدنمی

ترین . مشاهده مستقیم رایجاستراتژی ارزشیابی دو رویکرد اصلی دارد: مشاهده مستقیم و پرسش

بر باشد. پرسشگری تواند زمانمیشکل ارزشیابی است، اما انجام آن در یک محیط کلاس درس 

تر ان ابتدایی را سریعآموزدانش ،دهد دانشمیکند که به معلمان امکان میروش جایگزینی را ارائه 

طور که همان .تر از سؤال کردن استعمیقارزشیابی کنند تا با مشاهده مستقیم. این نوع ارزشیابی 

. شبیه کنندمیسازند، درک واقعی خود را از محتوای درس آشکار دانند میکودکان آنچه را که می

های ذهنی ساختار پیچیده دانش یا طرحواره خود را نشان ی مفهومی، مدلهابه استفاده از نقشه

دانند و در مورد آنچه یادگیرندگان می اطلاعاتیسؤالات  .(2023و همکاران،  ی)ش دهندمی

ان ابتدایی ما مفاهیم آموزدانشدهند که ببینیم آیا آنها به ما این امکان را می دهد.میفهمند ارائه می

یی را که هاتا حوزه کنندمیها به ما کمک یا خیر. پرسش اندهای کلیدی را درک کردهو مهارت

استانداردهای مورد انتظارشان شکاف وجود داشته باشد، شناسایی ممکن است بین درک فعلی و 

ی برنامه هاریزی کنیم که تمام جنبهکند دروس آینده را طوری برنامهکنیم. این به ما کمک می

ان ابتدایی ما در آموزدانشکه آیا  دهدمیمؤثر پوشش دهیم. همچنین به ما بینشی  طوربهدرسی را 

مند به ایجاد عات جدید به حمایت بیشتری نیاز دارند یا خیر. اگر علاقههنگام پرداختن به موضو

مند باشید که به چارچوب کن است علاقهعنوان یک ابزار بازخورد مؤثر هستید، ممسؤالات باز به

تفکر جهانی نگاه کنید. علاوه بر تشریح اقدامات ضروری درگیر در یادگیری، این چارچوب 

 دهدمیان ابتدایی را ارائه آموزدانشبوط به انواع مختلف یادگیری همچنین سؤالات اساسی مر

باشند  ایاز سؤالات چندگزینهتر عمیقکه  اندطراحی شده ایگونهالات بهاین سؤ(. 1402 ،)احدی

ارزشیابی راهبردها و نتایج  .توانند ستون فقرات یک ابزار ارزشیابی مؤثر را تشکیل دهندو می

عنوان ارزشیابی برای استراتژی یادگیری مهم است و همیشه باید سعی پرسیدن سؤالات به :یادگیری
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شود پاسخ ارائه شود. با این حال، پرسیدن سؤال بعد از کرد برای هر سؤالی که در کلاس مطرح می

توان چند سؤال می ،هر درس عملی نیست، زیرا در جریان آموزش بسیار مخل است. در عوض

ر امتحان نهایی خود عنوان ارزشیابی دپایان هر بخش یا فصل پرسید و سپس از آنها بهکلیدی در 

 .ارزشیابی جزئی کلیدی در هر نظام آموزشی است :ارزشیابی سنتی و رویکردهای نوین استفاده کرد.

تواند به کند، که میان ابتدایی کمک میآموزدانشارزشیابی به شناسایی نقاط قوت و ضعف در 

ارزشیابی همچنین فرصتی را برای  .بازخورد برای بهبود عملکرد آنها استفاده شود عنوان

از طرق مختلف مانند تکالیف کتبی یا  اندکند تا آنچه را که آموختهمیان ابتدایی فراهم آموزدانش

های خاصی در اشکال سنتی نمایش عملی نشان دهند. با این حال، مشاهده شده است که محدودیت

دانند. علاوه بر میگیر و دشوار عنوان مثال، بسیاری از معلمان آنها را وقتبه .بی وجود داردارزشیا

ان ابتدایی ممکن است به دلیل عدم آمادگی یا اضطراب در مورد آزمایش، آموزدانشاین، برخی از 

تدایی و ان ابآموزدانشها نداشته باشند. این منجر به مشارکت ضعیف عملکرد خوبی در این آزمون

های جدیدی برای ارزشیابی فراگیران خود نگاه باید به روشبنابراین،  .سطوح پایین انگیزه خواه شد

( اشاره دارند که 2014ساکسون و مورانت ) .ری از آنها دریافت کردتاطلاعات دقیق رد تا توانستک

ستفاده از ابزارهای ا های مبتنی بر فناوری است.های انجام این کار استفاده از روشیکی از راه

 آوریجمعبه سرعت و کارآمد  هاداده، که بدون اتکا به قضاوت انسان دهدمیاین امکان را  دیجیتال

هاست. های آنلاین، ضبط ویدئو، و سایر روشها شامل تست کامپیوتری و آزمون. این فناوریگردد

تا قبل از شروع آموزش یادگیرندگان، میزان دانش  کنندمیهایی را برای مربیان فراهم آنها فرصت

نتایج بهتری دست  کند تا بهها در رویکرد تدریس کمک میتعبیه این استراتژی .را ارزشیابی کنند

سازد تا سطوح های سازنده، معلمان را قادر میسازی ذهنی با استفاده از بلوکد. استراتژی مدلیاب

ان ابتدایی آموزدانشابی کنند. این رویکرد به تفکر عمیق به درک را در یک فعالیت جذاب ارزشی

و  حسینی) دکند تا درک مفهومی را توسعه دهند و فرآیند یادگیری را تقویت کننکمک می

 (. 2024 ،ساکسون و مورانت ؛1400، همکاران

کسی که ارزش هر  تقویم و ارزیاب، ،ارزیابی، عمل یافتن ارزش هر چیز ،در فرهنگ دهخدا

عمل یافتن ارزش و »کند، مقوم تعریف شده است. در فرهنگ معین ارزیابی میچیزی را مشخص 

و ارزیاب کسی که ارزش هر چیزی « بهای هر چیز، سنجش و بررسی هر چیز و برآوردن ارزش آن
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فرهنگ تعریف شده است.  کند، مقوم، کارشناس و سررشته دار در تعیین، ارزش و بهامیرا معین 

تعریف کرده است و همچنین فرهنگ  «قضاوت یا تعیین ارزش یا کیفی کردن»را  ارزشیابی 1ستروب

داند میرا در معنای عام تعیین ارزش و یا اهمیت یک چیز  ارزشیابی 3آرتور ربر 2شناسی پنگوئنروان

در یک سلسله آزمایش یا یک دارو  ،یک درس .و در معنای خاص، آن را تعیین میزان یک برنامه

ی مختلف هاداند. متخصصان و صاحب نظران در حوزههای اولیه آنها میرسیدن به هدف

گرایش خاصی پیدا کردند  جدید )ارزشیابی آموزشی( زهبه این حو 1960هه در اواخر د تربیتی،علوم

ی تربیتی هاخود و فلسفهکه هر یک از این صاحب نظران با توجه به گرایش مورد علاقه و تخصص 

تعاریف خاصی از آن ارائه دادند که این تعاریف در بعضی موارد مشابه و یا  ،حاکم بر تفکر آنان

 متفاوت با یکدیگر بود. کاملاً 

رسیده است.  به ثبت 4رالف تایلراولین تعریف رسمی از ارزشیابی به نام  ،اساس برخی از منابع بر

 داند؛میی آموزشی هاجهت تعیین میزان موفقیت برنامه در رسیدن به هدف ایوی ارزشیابی را وسیله

ی آموزشی از قبل هابه این معنا که ارزشیابی به دنبال تعیین میزان تغییرات رفتاری با توجه به هدف

آوری تحلیل و تغییر برای جمع )سیستماتیک( نظامدار فرآیندتعیین شده است. ارزشیابی را یک 

ی مورد نظر هاداند و این که آیا هدفمیبه منظور تشخیص و تعیین میزان تحقق اهداف  ات،اطلاع

 «ارزشیابی آموزشی» کتاب در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانی. ولف، در یا اندتحقق یافته

آوری و جمع» است. وی ارزشیابی را ترجمه کیامنش، تعریف زیبای از ارزشیابی را مطرح کرده

این  در. «داندمی گردد،میتفسیر نظامدار شواهدی که به قضاوت ارزشی با توجه به عملی منجر 

صورت منظم و هدفدار نیاز برای عمل ارزشیابی که به بیانگر اطلاعات مورد «نظامدار»تعریف واژه 

وری شده باید آاین است که اطلاعات جمع «تفسیر شواهد» است. منظور از واژه شود،میآوری جمع

 با دقت و با احتیاط کامل توسط عامل ارزشیابی یا افراد دارای صلاحیت مورد تفسیر قرار بگیرد.

دهد که مجری ارزشیابی وظیفه دارد، در مورد ارزش برنامه آموزشی مینشان  «قضاوت ارزشی» اژهو

تفسیرهای به عمل آمده کار آوری شده و که با توجه به اطلاعات جمع ایسسهؤمواد درسی یا م

 ارزشیابی را بر عهده دارد، قضاوت و داوری به عمل آورد. چهارمین عنصر کلیدی در تعریف زیبای

                                                      
1. Webster's Dictionary 

2. The Penguin Dictionary of Psychology 

3. Arthur Reber 
4. Ralph Tyler 
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مدار است و مطالعات و له است که ارزشیابی تصمیمأاست که بیانگر این مس «با توجه به عملی بودن»

گیرد که نتایج جنبه عملی داشته باشد یا به عبارت دیگر میی ارزشیابی به ایت منظور انجام هابررسی

ارزشیابی به این قصد که نتایج به صورت عملی در زمینه برنامه یا موضوع ارزشیابی شده منجر گردد، 

تخصص عامل  هطور کل باید گفت که ارزشیابی، نوعی قضاوت و داوری در حوزپذیرد. بهمیانجام 

گیرندگان و گیری در حوزه صلاحیت تصمیمرای تصمیمارزشیابی است ولی قضاوت ب

گذاران آموزشی است. بنابراین، ارزشیابی شامل داوری ارزشی درباره مطلوب بودن یا سیاست

ی استوار است گیراندازه مطلوب نبودن ویژگی یا موضوع ارزشیابی است. ناگفته نماند ارزشیابی بر

 (.1392 ،نژادیتربت) ی دقیق استهایگیراندازهنی بر ی صحیح و درست مبتهایعنی ارزشیابی

با هدف 1384-1382توصیفی در مقطع ابتدایی ایران از سال تحصیلی  -نظام ارزشیابی کیفی

ی نوین در فرآیند هاایجاد تغییرات اساسی در نظام ارزشیابی موجود و در نظر گرفتن رویکرد

ان، با توجه به شورای عالی آموزش و آموزدانشثر ارزشیابی ؤی مهایادگیری و روش _یاددهی

جلسه شورای عالی  769پرورش در تعدادی از مدارس ابتدایی اجرا شد و این طرح براساس مصوبه 

 1390-1389پس از یک دوره اجرای آزمایشی از سال  18/04/1387 خآموزش و پرورش در تاری

با توجه به  (،1402و همکاران ) یاحددر مطالعه  است.ا در کلیه مدارس ابتدایی کشور در حال اجر

ان آموزدانشارزشیابی وضعیت درسی و تحصیلی  ،تصمیم سازمان آموزش و پرورش کشور

 ،شود و هدف اصلی از این طرحمیی ابتدایی چندین سال است که به روش توصیفی اجرا هادوره

 عدم ملاک قرار دادن نمره عددی است. ان به پیشرفت درسی وآموزدانشمعطوف کردن توجه 

نیاز دارند  آنبه  هاکه دولتنهاد آموزش و پرورش رسمی، یکی از نهادهای مدرن امروزی است 

ولیت تعلیم و ؤمس ،شمارند. نهاد آموزش و پرورشمیتمام ی بدون وجود این نهاد، خود را ناو گوی

کند. با میستا بخش مهمی از بودجه عمومی را هزینه تربیت افراد جامعه را بر عهده دارد و در این را

ی آموزشی هااین وجود مشخص نیست که از این منابع مالی و مادی تا چه اندازه در مسیر تحقق هدف

. برای یافتن پاسخ این پرسش مهم که دهدمیگیرد و وظایف خود را به نحو مطلوب انجام بهره می

ی آموزش و هاای هدفتتوانسته است از بودجه عمومی در راسنهاد آموزش و پرورش تا چه حد 

زیرا عملکرد آنان اگر چه  ،شودمیان آموزدانشمتوجه عملکرد  هاپرورش به خوبی بهره ببرد. نگاه

یی هااز سوی دیگر، حاصل امکانات و فرصت .آیدمینتیجه تلاش و کوشش فردی آنان به شمار 
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 ،کند. بر این اساسمیاست که نظام آموزش و پرورش با استفاده از بودجه عمومی برای آنان فراهم 

یابد. از یک سو میممتاز  ایخرده نظام امتحان و ارزشیابی تحصیلی در نهاد آموزش و پرورش جلوه

ی آموزشی هااز فرصت سنجد و از سوی دیگر نتایج حاصلمیان را آموزدانشعملکرد تحصیلی 

در نظام  هادهد. ساختار و تشکیلاتی که در طول سالمیان را نشان آموزدانشفراهم آمده برای 

آموزش ایران شکل گرفت و تکامل یافت، بیانگر اهمیت خرده نظام امتحان و ارزشیابی در ایران 

 این مواردتوان میاز مهمترین اهداف در ارزشیابی نظام آموزشی،  .(1388، امنشیکسنی و )ح است

 :را بر شمرد

انتظارات را  ( تا چه اندازهزشی)دوره آموزشی، برنامه درسینمایان ساختن این که نظام آمو -1

 رود.میگیری به کار نوع ارزشیابی برای تصمیم این برآورده است. معمولاً

گویی به کار برده برای پاسخ ربط درباره نظام آموزشی، این نوع ارزشیابیذی متقاعد کردن افراد -2

 شود.می

 فراهم کردن موقعیتی برای آموزش کارکنان درباره ابعاد مختلف نظام )برنامه مورد ارزشیابی( -3

 ی مورد ارزشیابی هاجستجو کردن و تعیین ارزش و اهمیت عامل -4

)برنامه مورد ارزشیابی( جهت کوشش بیشتر به منظور ارتقاء  در نظامبرانگیختن افراد شاغل  -5

 کیفیت.

 جلب حمایت نسبت به نظام )برنامه مورد ارزشیابی( -6

 ی مورد اجرای نظام )برنامه مورد ارزشیابی(هامستند کردن کوشش -7

 )برنامه مورد ارزشیابی( ربط نسبت به نظامارتقای آگاهی افراد ذی -8

 رک افراد نسبت به نظام )برنامه مورد ارزشیابی(ارتقای د -9

 ،)بازرگان علاقهنفع و ذیربط، ذی)برنامه مورد ارزشیابی( با افراد ذی تقویت ارتباط نظام -10

1391). 

ناپذیر ناشی از تغییرات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فناوری که های اجتناببا توجه به چالش

ها برای بقاء و رقابت در محیط کنونی باید های آموزشی با آن مواجهند، این سازمانسازمان

ملکرد تر و با هزینه کمتر فعالیت کنند. در این میان، بهبود و ارتقای کیفیت عتر، سریعهوشمندانه

های آموزش عالی و آموزش و پرورش باید در اولویت نخست مدیران قرار گیرد، زیرا نظام
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های توسعه پایدار و هدر رفت قابل تواند منجر به عدم تحقق سیاستتوجهی به این امر حیاتی میبی

کمیت توجه منابع انسانی، مالی و کالبدی جامعه شود و همواره نگرانی از فدای کیفیت به خاطر 

 وجود دارد.

های های کاربردی، بویژه در حوزهبا توجه به نقش کلیدی ارزشیابی و تضمین کیفیت در آموزش

ای و علمی کاربردی، و با در نظر گرفتن اینکه تاکنون الگوی مناسبی برای این منظور در فنی، حرفه

گیری از تجارب زم و بهرهایران به کار گرفته نشده است، مطالعه حاضر در پی فراهم آوردن دانش لا

کشورهای برجسته دنیا در زمینه آموزش و پرورش است. این مطالعه با هدف بررسی تطبیقی معیارها 

شود تا بتواند و فرآیندهای ارزشیابی و تضمین کیفیت در کشورهای پیشرو و دارای تجربه، انجام می

المللی استفاده از تجارب بین ار گیرد.الگوهای موفق جهانی را برای بهبود نظام آموزشی کشور به ک

در این حوزه اهمیت فراوانی دارد، زیرا آموزش جهانی به ارائه راهکارهای آزموده شده برای بهبود 

آموزان سازی فرآیندهای آموزشی، و تقویت انگیزه و مشارکت دانشمحیط یادگیری، غنی

ای برای معلمان، های توسعه حرفهبرنامههای آموزشی پیشرفته با ارائه پردازد. همچنین، نظاممی

طور مستقیم بر شوند که این امر بههای آنان میموجب ارتقای کیفیت تدریس و افزایش توانمندی

که تلفیق  دهدمیآموزان تأثیرگذار است. علاوه بر این، تجارب جهانی نشان کیفیت یادگیری دانش

د محیط زیست، بهداشت، صلح و حقوق بشر های درسی مرسوم با موضوعات جهانی ماننبرنامه

گیری از تجارب در نهایت، بهره های تحصیلی کمک کند.تواند به بازنگری و اصلاح مؤثر برنامهمی

های ساز تضمین کیفیت پایدار، ارتقای عملکرد نظامموفق جهانی در ارزشیابی آموزشی، زمینه

کند. این بود و از اتلاف منابع جلوگیری میآموزشی و تحقق اهداف توسعه پایدار در کشور خواهد 

کند تا با اتخاذ رویکردهای علمی و عملیاتی گذاران آموزشی کمک میامر به مدیران و سیاست

 .المللی، نظام آموزشی کشور را در مسیر پیشرفت و تعالی قرار دهندمبتنی بر شواهد و تجارب بین

 یابیارزش یندهایفرآ سهیو مقا یمطالعه، بررس نیا یهدف اصلبا توجه به مطالب ارایه شده، 

برتر آموزش و پرورش جهان است.  ستمیبا چهار س رانیدر مدارس ا ییآموزان در مقطع ابتدادانش

ها و دارد تفاوت یدر هر نظام، سع یابیارزش یو ساختارها ارهایها، معبا تمرکز بر روش قیتحق نیا

بهبود و  یبرا یکاربرد یارائه راهکارها ،ییند. هدف نهاک لیو تحل ییاموجود را شناس یهاشباهت

 نیاست. ا یجهان اتیتجرب نیبر اساس بهتر رانیا یدر نظام آموزش یابیارزش ندیفرآ یسازنهیبه



 51/… آموزانزشیابی دانشتطبیقی فرآیند اربررسی /  جعفرزاده حصاری

 

آموزان دانش یابیدر ارز یعدالت و اثربخش نیو تضم یابیروند ارزش تیفیمطالعه به دنبال ارتقاء ک

 است.

 شناسیروش

( 1967، 1بردی) ایمرحله چهاراز نوع کیفی، غیرتجربی با رویکرد تطبیقی براساس مدل  هشوپژ نیا

 ،باشد که مراحل آن شامل: توصیف، تفسیر، کنار هم قرار دادن و مقایسه است. در این مطالعهمی

ش نظام برجسته آموز چهاران مقطع ابتدایی مدارس ایران با آموزدانشمقایسه تطبیقی نظام ارزشیابی 

. با توجه صورت گرفتژاپن  به ترتیب ایالات متحده آمریکا، انگلستان، سوئیس و و پرورش در دنیا

ی آموزش هاگیری هدف از نظامبه گستردگی جامعه آماری، نمونه پژوهش براساس تکنیک نمونه

ی و سازمانی اجرایی ان از دو بعد روشآموزدانشوکاری برای سنجش و پذیرش  عالی که دارای ساز

با استفاده از مقالات کمی و کمی و  ها به روش اسنادی بوده وآوری دادهبود، انتخاب شد. جمع

های دانشگاهی و اسناد المللی، پروژههای بینکیفی )فارسی و انگلیسی(، کتب، نشریات، گزارش

له مورد بررسی، أمسدولتی مورد بررسی قرار گرفت. برای دسترسی به منابع معتبر در زمینه 

و آسیب شناسی آن، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، ارزشیابی  2ی ارزشیابی کیفی توصیفیهاکلیدواژه

ی اطلاعاتی داخلی و خارجی از هاآموزشی، دوره تحصیلی ابتدایی جستجو گردید. همچنین پایگاه

و  هاسایتو  SID، Magiran،Noormags ،Irandoc ، Google Scholar ،Springer جمله

از روش  ،هانشریات معتبر ایرانی و خارجی مورد استفاده قرار گرفت. برای تجزیه و تحلیل داده

تحلیل محتوای کیفی با رویکرد تجمعی استفاده شد. تحلیل محتوای تجمعی دارای پنج مرحله اساسی 

کدگذاری  ؛کیفی یهاسازماندهی و اتصال به داده؛ ی کیفیهاداده آوریجمع :است که عبارتند از

ی به دست هاگزارش در مورد بینش ؛ی کیفی برای بینشهاتجزیه و تحلیل داده ؛ی کیفیهاداده

، که این پنج مرحله در مقاله به صورت عملی انجام گردید. ابتدا مقالات مورد هاآمده از تحلیل داده

و منسجم سازی مقالات  گردید و مورد بررسی اولیه قرار گرفت، پس از سازماندهیآوری جمعنظر 

که بتوان  ایگونههب ،مند وارد مرحله کدگذاری و تحلیل محتوا گردیدبرای تجزیه و تحلیل نظام

و روابط بین آنها را شناسایی نمود و سپس نتایج در قالب مقایسه کشورها  هامضامین موجود در داده

                                                      
1. Bereday 
2. Descriptive qualitative evaluation  
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ان مقطع ابتدایی ارائه آموزدانشی آموزشی و ماهیت ارزشیابی در هابراساس دو شاخص ویژگی

 گردیده است.

شود که ای انجام میاساس معیارهای ویژه ها بربا توجه به ماهیت کیفی پژوهش، اعتبارسنجی یافته

های ترین چارچوبهای کمی هستند. از مهمجایگزین مفاهیم روایی و پایایی در پژوهش

این است که شامل  (1982) 1لینکلنگوبا و  های کیفی، معیارهای چهارگانهپژوهشاعتبارسنجی در 

های کمی است و به میزان اطمینان این معیار معادل روایی در پژوهش :قابلیت اعتبار باشد:می موارد

کنندگان پژوهش اشاره دارد. در این پژوهش، برای ها برای شرکتنمایی یافتهاز صحت و واقع

آوری داده( های مختلف جمعها )استفاده از منابع متنوع و روشسازی دادهعتبار، از مثلثافزایش ا

برای تأیید پژوهش کنندگان و تیم ها توسط مشارکتبهره گرفته شده است. همچنین بازبینی یافته

 های کمیپذیری در پژوهشاین معیار معادل تعمیم :قابلیت انتقال صحت تفسیرها انجام شده است.

ها و شرایط مشابه اشاره دارد. ارائه توصیف دقیق و جامع از ها در زمینهاست و به امکان کاربرد یافته

پذیری نتایج را های تحلیل، امکان قضاوت درباره انتقالهای آموزشی و شاخصزمینه پژوهش، نظام

ها و نتایج رارپذیری دادهاین معیار معادل پایایی است و به ثبات و تک :قابلیت اطمینان کند.فراهم می

ها آوری و تحلیل دادهدر شرایط مشابه اشاره دارد. در پژوهش حاضر، مستندسازی دقیق مراحل جمع

این معیار به  :قابلیت تأیید و ثبت فرآیند کدگذاری، به تضمین قابلیت اطمینان کمک کرده است.

د. استفاده از اسناد معتبر، ثبت دقیق ها و پرهیز از سوگیری پژوهشگر اشاره دارمیزان عینیت یافته

های به کار رفته برای افزایش تصمیمات پژوهشی و بازبینی نتایج توسط افراد مستقل، از جمله روش

 تأییدپذیری است.

های پژوهش کیفی حاضر از نظر که یافته کنندمیها تضمین ها و روشدر نهایت، این چارچوب

عنوان مبنایی معتبر برای توانند بهو می سطح قابل قبولی قرار داشتماد در کیفیت، دقت و قابلیت اعت

 .آموزان ابتدایی مورد استفاده قرار گیرندهای ارزشیابی دانشتحلیل تطبیقی نظام

 

 

                                                      
1. Guba & Lincoln 
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 هایافته

ی آموزشی با استفاده از مدل بردی در مطالعات تطبیقی هاکشورهای برتر دنیا برحسب بهترین نظام

باشد، این مراحل در ادامه ارائه میکه شامل چهار مرحله توصیف، تفسیر، همجواری و مقایسه 

 گردد.می

  مرحله توصیف

توصیفی در مقطع  -نظام ارزشیابی کیفی ان مقطع ابتدایی در مدارس ایران:آموزدانشارزشیابی  فرآیند

با هدف ایجاد تغییرات اساسی در نظام ارزشیابی موجود  1384-1382ابتدایی ایران از سال تحصیلی 

ارزشیابی  مؤثری هایادگیری و روش –ی نوین در فرآیند یاددهیهاو در نظر گرفتن رویکرد

ان، با توجه به شورای عالی آموزش و پرورش در تعدادی از مدارس ابتدایی اجرا شد و آموزدانش

پس از  18/04/1387 خجلسه شورای عالی آموزش و پرورش درتاری 769این طرح براساس مصوبه 

 در کلیه مدارس ابتدایی کشور در حال اجراست 1390-1389یک دوره اجرای آزمایشی از سال 

 ران،یا یاسلام یسازمان آموزش و پرورش جمهور میبر اساس تصم. (2022 ،)مرتضوی و همکاران

به روش  شیسال پ نیاز چند ،ییابتدا یهاآموزان دورهدانش یو درس یلیتحص تیوضع یابیارزش

ان به پیشرفت آموزدانشمعطوف کردن توجه  ،هدف اصلی از این طرح. ردیپذیصورت م یفیتوص

ی هانمره امتحانات نوبت اول و نوبت دوم دوره عدم ملاک قرار دادن نمره عددی است.درسی و 

وضعیت  بی مستمر همان نوبت است که بجزنمره امتحان پایانی و نمره ارزشیاابتدایی میانگینی از 

 ،رعایت اصول بهداشت و نظافت شخصی ،اخلاق ،به موارد دیگری همچون رفتار ،آموزدانشدرسی 

شود تا در نهایت مینیز توجه  آموزدانشکیفیت حضور و غیاب و رعایت مقررات مدرسه توسط 

 ،ی خیلی خوبهانمرات ارزشیابی توصیفی شامل نمره. در کارنامه درج شود نمره توصیفی برای او

قابل قبول و نیاز به آموزش و تلاش بیشتر است که نمره خیلی خوب به معنای بهترین نمره  ،خوب

است و نمره قابل  17تا  15شود. نمره خوب نیز از نمره میرا شامل  20تا  17 ایاست که بازه نمره

تر به معنای کسب نمره پایین ،باشد اما نمره نیاز به آموزش و تلاش بیشترمیقبول به معنای نمره قبولی 

 .شودمیی جبرانی برگزار هاآموزش ،آموزاز نمره قبولی است و برای دانش

تربیتی است که اطلاعات لازم، معتبر و مستند  -از ارزشیابی تحصیلی ایارزشیابی توصیفی، شیوه

ی هابا استفاده از ابزارها و روش ،برای شناخت دقیق و همه جانبه فراگیران در ابعاد مختلف یادگیری
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 فرآیندی عملکردی( و مشاهدات در طول هاکید بر آزمون)با تأ هامناسب مانند کارپوشه، آزمون

آید تا براساس آن بازخوردهای توصیفی مورد نیاز برای کمک به مییادگیری به دست  -یاددهی

 اصل آید، معلم و اولیا حآموزدانشیادگیری و یاددهی بهتر در فضای روانی و عاطفی مطلوب برای 

ارزشیابی در کتاب راهنمای اجرای  (.1395محمودی و همکاران،  ؛1402)عطارنیا و همکاران، 

دوم و سوم ابتدایی در راستای اجرای ماده هفت دستورالعمل ارزشیابی  ی اول،هاتوصیفی پایه

کمیسیون معین شورای عالی آموزش و پرورش که  296 هجلس هآموزان ابتدایی مصوبتوصیفی دانش

با  مقرر کرده است جزوه راهنمای ارزشیابی توصیفی توسط معاونت آموزش عمومی و امور تربیتی

برای مجریان  هاای از راهنماییریزی آموزشی ارائه شود؛ مجموعههمکاری سازمان پژوهش و برنامه

سوم دبستان تهیه و تدوین شده است. این راهنما که در  طرح ارزشیابی توصیفی در پایه اول و دوم و

توسط دکتر محمد  سال نسخه جدیدتری یافته است؛ صرفاً هرطول اجرای سه ساله آزمایشی طرح 

پرورش ارائه و در اختیار مجریان طرح  حسنی با همکاری معاونت آموزش عمومی وزارت آموزش و

ها و چگونگی اجرای طرح ارزشیابی قرار گرفته است در این راهنما به اهداف اساسی، ویژگی

از مصوبات بعد  مشخصاً این راهنما نوشته است:دکتر حسنی در ابتدای  توصیفی اشاره شده است.

شورای عالی آموزش و پرورش مبنی بر تهیه طرحی  30/8/1381مورخ  679و  5/2/81خ مور 674

های اول تا سوم ابتدایی، طرحی تحت عنوان ارزشیابی توصیفی توسط برای تغییر نظام ارزشیابی پایه

این طرح به  دفتر ارزشیابی تحصیلی و تربیتی تهیه و به اجرای آزمایشی گذاشته شد. اهداف اساسی

فراهم نمودن زمینه مناسب برای حذف ؛ یادگیری -بهبود کیفیت فرآیند یاددهی است: این شرح

فراهم  ؛هاتأکید بر اهداف آموزش و پرورش به جای تأکید بر محتوای کتاب؛ گراییفرهنگ بیست

 نمودن زمینه مناسب برای حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی در تعیین سرنوشت تحصیلی

ی روانی ناشی از هایادگیری یا کاهش فشار -افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی ؛آموزاندانش

در راستای تحقق این اهداف، ادعا شده است ارزشیابی توصیفی در پنج محور . نظام ارزشیابی موجود

یابی را ی ارزشهادر نظام ارزشیابی تغییر و تحول ایجاد نموده است که بسیاری از مشکلات و کاستی

نماید. همچنین ادعا شده است که این تغییرات با تحولات جهانی در این حوزه، همزمان میبرطرف 

 (.1400، یرزامحمدیمکلانتری و طاهرپور ) و همسو است
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که معادل  Kکودکان با شروع از پایه  ،1در سیستم آموزشی ابتدایی آمریکا: ایالات متحده آمریکا

دهند. مدرسه ادامه می 5تا پایه  1و سپس از پایه  کنندمیمهدکودک است، تحصیلات خود را آغاز 

عنوان مرحله رسد. دوره مدرسه ابتدایی در آمریکا، بهسالگی به پایان می 10 ابتدایی با سن حدوداً 

های ضروری دانشها و ترین دوره تحصیلی است که کودکان در آن مهارتپایه آموزش، اساسی

. دهدمی، اجتماعی و عاطفی آنها را شکل های فکریتواناییگیرند و را برای یادگیری آینده یاد می

گیرند های مختلف را یاد میدر مدرسه ابتدایی، کودکان مختلفی با یک معلم در یک کلاس، درس

له است. ل مسأی، خواندن، تفکر انتقادی و حهای نوشتاری و ریاضکه شامل توسعه مهارت

زمانی و دروس دبستانی در آمریکا اجباری نیست، اما مهدکودک الزامی است و هر ایالت برنامهپیش

شود و در ابتدا از سیستم ساده دهی در بیشتر مدارس، از سال دوم شروع مینمره الزامی خود را دارد.

ESNU است، استفاده  5هکنندنارضایتو  4دنیاز به بهبو ،3بخشرضایت ،2که شامل نمرات عالی

دهی جدید معرفی یا یک سیستم نمره Fتا  Aدهی استاندارد از مقیاس نمره شود. سپس معمولاًمی

آموز و عملکرد کلی مدرسه های استاندارد برای پیگیری پیشرفت دانشهر شش ماه آزمون شود.می

های ارزیابی عملکرد استفاده کنند. در توانند از سایر روششود و معلمان میدر هر درس برگزار می

، یلیام وسکی و همکاران)و شودایالات متحده، هیچ آزمون پایانی در پایان دوره ابتدایی برگزار نمی

دهی ملی اجباری وجود ندارد. به همین دلیل، تفاوت قابل توجهی در آمریکا هیچ سیستم نمره. (2011

 100این کشور وجود دارد، هرچند بیشتر آنها از سیستم دهی مدارس مختلف در های نمرهبین سیستم

های مثبت . با این حال، باید توجه داشت که بسیاری از مؤسسات نیز از نشانهکنندمیای استفاده نمره

 .کنندمیقبولی متفاوت، استفاده  های عددی متفاوتی، از جمله حداقل نمرهو منفی یا محدوده

  باشد.می 1دهی به شرح جدول ستم نمرهیک نمونه از سی

 

 

 

                                                      
1. Elementary school 
2. Excellent 

3. Satisfactory 

4. Needs improvement 
5. Unsatisfactory 
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 ان مقطع ابتدایی در ایالات متحده آمریکاآموزدانشدهی در ارزیابی عملکردی سیستم نمره .1جدول 

 محدوده عددی توصیفی مختصر و شفاف از عملکرد نمره حرفی

A ی عال(Excellent) 90-100 

B ب خو(Good) 80-89 

C ًبخو نسبتا (Fair) 70-79 

D ف ضعی(Poor) 60-69 

F دمردو (Failure)  60زیر 

 

فردترین ویژگی آن در مقایسه با سیستم آموزشی انگلستان منحصر به فرد است، منحصر به : انگلستان

تر بودن در توصیف پیشرفت تحصیلی بندی سنتی این است که هدف آن مشخصهای درجهسیستم

با این . شودمیدهی توسط مؤسسات آموزشی اعمال طور که سیستم نمرههمان .آموزان استدانش

بندی کارآمد نسبت حال، شهرت آموزش عالی بریتانیا تا حد زیادی به چنین آموزش و سیستم درجه

بندی انگلستان را به همین دلیل بسیاری از کشورهای خارجی سیستم آموزشی و درجه. شودمیداده 

آموزش اجباری در انگلستان به چهار مرحله اصلی تقسیم  .اندپذیرفتهیا کامل یا با تغییرات جزئی 

های مختلف شرکت کردند و پیشرفت آموزان در آزموندر پایان هر مرحله کلیدی، دانش. شودمی

آموزان در دوره سیستم ارزشیابی دانش. شودتحصیلی آنها با سطوح برنامه درسی ملی ارزیابی می

آموزان های معلم دانشوزشی جدید انگلستان براساس نمره نبوده و طبق گفتهابتدایی در نظام آم

شوند. از آنجایی که ثابت شده است که ابزار کارآمدی برای ارزیابی عملکرد ارزیابی می

آموزان است، بسیاری از کشورهای خارجی مانند کانادا، استرالیا و هند در برخی موارد از دانش

ی با تغییرات کوچک برای تناسب با بافت آموزشی محلی خود استفاده دهی یکسانسیستم نمره

 .کنندمی
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 ان مقطع ابتدایی در انگلستانآموزدانشدهی در ارزیابی عملکردی سیستم نمره .2 ولجد

 رتبه کلاس درجه تعریف درصد امتیاز درجه نمره

A 70% - 100%  عالی تا برجسته 

 موفقیت

 مدرک پایه مدرک افتخاری

 متمایز اول

B 60% - 69% شایستگی بیشتر از دوم خوب تا خیلی خوب 

C 50% - 59% کمتر از دوم رضایت بخش 
 عبور

D 40%- 49% سوم کافی 

E 30% - 39% ناکافی 
 شکست شکست شکست

F 0 – 29% نا کافی 

 

 هادهند. مدت برنامهمیسال ارائه  12-6مدارس ابتدایی، آموزش ابتدایی را برای گروه سنی  سوئیس:

به کانتون  )تقسیمات کشوری( 1سال است، این مدت ممکن است از کانتون 6تا  4در آموزش ابتدایی 

 ،همکاران)رستمی و  صورت آزاد استهصورت اجباری و دسترسی به آن بهمتفاوت باشد. تحصیل ب

سال  4سال و در دو منطقه  5در چهار منطقه  ،سال 6منطقه سوئیس آموزش ابتدایی  20در .(1398

سال و هفت ماه است. ساختار  12کشد. میانگین سن کودکان در پایان آموزش ابتدایی خود میطول 

هیچ مدل و ی خاص جبرانی، هاآموزش ابتدایی در سراسر سوئیس یکسان است. به استثنای کلاس

جمله کودکان خارجی اجباری و  خورد. آموزش ابتدایی برای کلیه کودکان ازتفاوتی به چشم نمی

بندی وجود ندارد. بزرگی گونه گروهسوای چند استثناء در مدارس ابتدایی هیچ .رایگان است

مدارس ابتدایی، از مدارس یک کلاسه در روستاهای دورافتاده تا مدارس شهرهای بزرگ با چند 

سرایی های مدارس ابتدایی زیرمجموعه ای از دانشکلاس است. برخی از متغیر آموزدانشصد 

که کودکستان و یا  ساختمان مدرسه ابتدایی غالباً بخشی از مجتمع مدرسه است .تربیت معلم است

 هر ،متوسط طوربهسوئیس سال اول مدرسه ابتدایی  گیرد. در سراسردبیرستان مقدماتی را در برمی

ساعت  5کودکان در هر روز  6تا  5شود. اما در سال جلسه را شامل می 20ساعت و هر هفته  4 روز

 جلسه درس دارند.  36تا  34و هر هفته 

روند اگر محل زندگی آنان از مدرسه خیلی دور باشد. شهرداری میکودکان معمولًا ظهر به خانه 

کودکان  ،طی چند سال گذشته را سامان داده و برآن نظارت خواهدکرد. ایتغذیه مدرسه ،مربوطه
                                                      

1. Canton 



 1404تابستان /  سومسال اول / شماره های کیفی در علوم تربیتی / فصلنامه پژوهش /58

 

ی آموزشی ها. برنامهاندمناطق شهری تمایل بیشتری به صرف نهار در مدرسه داشته بویژه در

های سوئیس برنامه درسی برخی از بخش شود. درتعیین می ایمنطقهدرسی توسط مقامات برنامه

ی هااز دروس، برنامه اییا مجموعه ایمنطقه برای دروس جداگانه مشترکی پذیرفته شده است. هر

گردد. عنصر اصلی، اهداف برنامه است خاص خود را دارد که به موجب آن برنامه سالیانه تدوین می

مادری از استقلال زیادی برخی وجوه زبان های خارجی و محتوای برنامه درسی زبان آموزشیکادر 

 شود. درهای تدریس از طریق اهداف مقرر تضمین میبرخوردار است. آزادی انتخاب در روش

تواند از یاری معلمان متخصص نیز اما می ،کندمقطع ابتدایی معلم کلاس کلیه دروس را تدریس می

 منطقه از تدریس پاره وقت یا شغل شراکتی در بسیاری از مناطق میسر است. هر برخوردار شود.

این مطالب توسط خود  اختیار کامل برای تعیین مطالب آموزشی اختیاری یا اجباری برخوردار است.

ات درون یک تواند مشترکاً با دیگر مقاممی شود ومیمنطقه یا در همکاری با دیگر مناطق تدوین 

بیشتر مناطق ارزیابی کادر تحصیلی با استفاده از نظام نمرات  در ناحیه تنظیم گردد. ارزیابی تحصیلی

 .دارد درس را کنند که نمره هردریافت می ایسال کارنامه ان سه بار درآموزدانششود. اعمال می

این  در به کلاس بالاتر است. آموزدانشمدارک ارتقاء موقتی یا دائمی  معدل پایان سال تحصیلی

گیرد بلکه برحسب ان برمبنای نتایج امتحانات آخرسال صورت نمیآموزدانشنظام تصمیم به ارتقاء 

مناطق نظام نمرات  بسیاری از ی پیشین،هاسالشود. طی خلال سال انجام می ارزیابی عملکردها در

ی های نخستین کارنامههاسال عوض در در چند سال نخست مدرسه ابتدایی منسوخ کردند. را در

را  آموزدانشتمام مناطق مقرراتی هست که تجدید دوره  در ادواری و جلسات ارزیابی وجود دارد.

اگر پس از تجدید دوره موفقیت  شود.میاین مقررات به طرق مختلفی اعمال  کند.میسر می

این  به یک کلاس خاص منتقل شود. آموزدانشگردد که ی کم شود، غالباً مقرر میآموزدانش

شود. با این همه میشناسی مدرسه اتخاذ بازرس و دایره روان ،معلممعیت  در تصمیم توسط والدین

 های طبیعی متمایل است.گرایش کنونی به سوی جذب کودکان کندتر در کلاس

ارزشیابی محلی  .هیچ ارزشیابی خارجی وجود ندارد ،رسمی طوربه ،در نظام آموزشی ژاپن: ژاپن

ی هاارزشیابی .وجود دارد ،در انجام وظایفشان آنهابرای دادن بازخورد به مدارس و کمک به 

ی کلاسی، هاشود. در ارزشیابیمیان و توسعه تدریس انجام آموزدانشمنظور پرورش به ،کلاسی

ثبت نتایج یادگیری در هر موضوع درسی به سه صورت: سنجش با ملاک مطلق، سنجش با ملاک 
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ها بدین توصیف چگونگی این سنجش شود.آموز انجام میهای فردی دانشنسبی و سنجش ویژگی

)آنچه که باید آموخته  های درسی که با ملاک مطلقهای مربوط به موضوعآموخته شرح است:

گیرد. این شود، مورد سنجش قرار میشود(، ملاکی که هر سال برای هر پایه تحصیلی تعیین می

ک از سطوح چهارگانه صورت های هر یسنجش چهار بار از سن پنج تا شانزده سال با توجه به هدف

مشخص؛  نظر معلم با استفاده از شیوهای و استفاده از ملاک نسبی؛ قایسهارزشیابی به شیوه مگیرد؛ می

 شود.آموز ثبت میهای خاص دانشها و ویژگیدر این روش عقاید و نظرهای معلم در مورد توانایی

آموزان برای یادگیری و مطالعه، تفکر، نظام نوین ارزشیابی به ارزش علایق و استعدادهای دانش

ام امور مربوط نهد. برای انجتمرین، انجام کار و داشتن احساسی از قضاوت در مورد خود، ارج می

ها و کارهای آنان را گیرند، تمریننظر می آموزان را زیرهای دانشبه ارزشیابی، معلمان فعالیت

. از سوی دیگر، هر مدرسه نتایج کار کنندمیهای درسی آنها را بررسی مشاهده و نتایج آزمون

حضوری به اطلاع آنان  فرستند و یا در یک جلسهآموزان را یا به منزل آنها برای اولیا میدانش

عمل آمده، هر مدرسه برنامه جبرانی و راهنمایی خاص رسانند. نهایت براساس ارزشیابی که بهمی

با این ایده  ت آموزشی مدرسه ارائه شود.أکند. این برنامه باید به کمیسیون و یا هیخود را تنظیم می

های مختلف؛ از توانند در جهتپن مینو درباره توانایی یادگیری، تمام مدارس در سراسر کشور ژا

های یادگیری رشد یابنده و یا ارائه وظایف مختلف آموز گرفته تا تقویت تجربهراهنمایی فرد دانش

 .کنندمیمشارکت فعال و تدریس گروهی موجبات ارتقای سطح آموزش را فراهم  له،أمانند حل مس

ای است که این معلمان گونهبرند، بهبه کار میهایی که معلمان در مدارس ژاپنی در ارزشیابی روش

های آموزشی، محتوای کند. ارزشیابی از برنامهرا از سایر معلمان در کشورهای دیگر متمایز می

گیرد، ولی مستمر انجام می طوربههای درسی و ضوابط اجرایی آموزش و پرورش در ژاپن، کتاب

عنوان شرط لازم عبور از یک پایه به پایه بالاتر آموز بههای مرسوم برای ارزشیابی کار دانشامتحان

آورد که آن دست میبرد، نتایجی بههایی که به این منظور به کار میوجود ندارد. هر معلم بنابر شیوه

آموز شامل نظرات معلم، کند. پرونده تحصیلی هر دانشآموز ثبت میرا در پرونده تحصیلی دانش

های اجتماعی های گذرانده و فعالیتحصیلی مدرسه است و میزان درسمشاوران و راهنمایان ت

 (.1402 ،و همکاران )کاشانی بیرگانی شودآموز در آن ثبت میدانش
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آموزان در کلاس درس و خود ارزشیابی آنان، مهمترین نقش را در های دانشمناسب فعالیت بازتاب

درس، زمانی را برای دریافت بازخورد، ارزیابی و ارزشیابی آموزشی دارد. معلمان در پایان کلاس 

صورت آموزان بهدهند. در پایان این کلاس دانشآموزان نسبت به کلاس اختصاص مینظر دانش

های یادداشت خود های کلاس درس در دفترچهانفرادی، عینی و آشکار نظر خود را نسبت به فعالیت

پایان یک روزکاری معلم نوشته شده و منبع مهمی  ها پس از کلاس و درنویسند. این یادداشتمی

لستاری و شود )و یا هفتگی معلم محسوب می صورت روزانههای آموزشی بهبرای ارزشیابی فعالیت

کند تا نه تنها دست آمده از این طریق، معلمان را کمک میمجموعه اطلاعات به (.2019همکاران، 

ها و ی خود بپردازند، بلکه امکان ارزیابی از فعالیتهاهای آموزشی کلاسبه ارزشیابی فعالیت

های انتقادی سازد. در ضمن معلمان با طرح پرسشآموزان را نیز فراهم میپیشرفت تحصیلی دانش

های آموزشی کلاس لازم است، خواهند تا آنچه را که برای بهبود فعالیتآموزان میاز دانش

 بنویسند.

 آموزان کاملًا برالتحصیل شدن دانشء از یک پایه به پایه بالاتر و فارغدر مدارس ابتدایی ژاپن ارتقا

گیرد. هیچ آزمون خارجی در این دوره به ها صورت میهای داخلی و دیگر سنجشاساس آزمون

توانند به پایه بالاتر ارتقاء یابند. در آموزان میقانونی دانش طوربهشود و آموزان ارائه نمیدانش

شوند که بیش از نیمی از ایام سال تحصیلی را در مدرسه آموزان به پایه بالاتر وارد نمیصورتی دانش

بخش نباشد و یا بدرفتاری های درسی رضایتحضور نداشته باشند و یا عملکرد آنان در موضوع

 (.2020داشته باشند )یمناکا و سوزوکی، 

ارزشیابی  آید. علاوه بر آن بر خودمیعمل صورت مستمر و تکوینی بهدر کشور ژاپن ارزشیابی به

آگاهی از  شود. اهداف مورد نظر در نظام ارزشیابی ژاپن عبارتند از:آموزان تأکید ویژه میدانش

؛ یادگیری -بررسی کارایی و مفید بودن نظام یاددهی؛ های آموزشیوضعیت جسمانی و پیشرفت

های تحصیلی مورد موفقیت اطلاعات در آوریجمع؛ آموزانهای دانشها و قابلیتسنجش توانایی

و  عنوان ارتقای سطح آموزشارزشیابی به، منظور ارایه بازخورد لازمآموزان بهرشد و توسعه دانش

در ژاپن از چهار نوع ارزشیابی ورودی،  .آموزان از نظر توان علمی و یادگیریبندی دانشطبقه

های هماهنگ و وزش علوم تجربی به ارزشیابیشود. در آمتکوینی، پایانی و هماهنگ استفاده می

ها ها وارزشیابیای داده شده است. بیشتر آزمونتأکید بر ارزشیابی تکوینی( اهمیت ویژه مستمر )با
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ها به هر سه حیطه شناختی، عاطفی گیرند. در این ارزشیابیصورت کتبی، شفاهی و عملی انجام میبه

 .شودای میحرکتی توجه ویژه -انیو رو

های ها و شیوهنوآوری ی اخیر نظام ارزشیابی ژاپن دچار تحول شده و با انجام اصلاحاتی ازهاسال در

های نظام ارزشیابی ژاپن عمل آمده است. برخی از نوآوریمطلوب ارزشیابی استفاده وسیعی به

های توجه به تفاوت ؛عنوان اهرم بازخورداستفاده از ارزشیابی به؛ حذف امتحان پایانی عبارتند از:

آموز شامل نظرات معلم، دانش تهیه پرونده تحصیلی برای هر ؛معلم فردی و سنجش آن از طریق نظر

خودارزشیابی  ؛ی اجتماعیهافعالیتهای گذرانده شده و راهنمایان تحصیلی، میزان درس مشاوران و

آموزان های انتقادی از دانشطرح پرسش ؛آموزان در گروهی کلاسی دانشهافعالیتو بازتاب 

 آموزان در کلاس درس )یوشیدااستفاده از مشاهده رفتار دانش؛ های آموزشیمنظور بهبود فعالیتبه

  .(2023، و همکاران
 مرحله تفسیر و همجواری

 ی نظام آموزشی و ماهیت ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتداییهاچهارچوب ویژگی. 3جدول 

 ماهیت ارزشیابی ی آموزشیهاویژگی کشور

 ایران

امور  مسؤولیتوزارت آموزش و پرورش ایران 

 18تا  6آموزشی کودکان و نوجوانان )معمولًا 

دار است. در سالگی( و نیز تریبت معلم را عهده

که از  1343کشور ایران این وزارتخانه از سال 
آموزش  مسؤولیتوزارت فرهنگ منتزع گردید 

است؛ اما پس دار بودهها( را نیز عهدهعالی )دانشگاه

ها از تشکیل وزارت علوم، برای اداره امور دانشگاه

و امور پژوهشی در سطوح عالی، وزارت آموزش و 

پرورش وظیفه آموزش رایگان همه افراد در مقاطع 

پیش دبستان، دبستان، دوره اول متوسطه، دوره دوم 

د. دارای جداسازی جنسیتی از متوسطه بر عهده دار
ترین مقطع است و آموزش آن، مفاهیم مذهبی پایین

 )دین رسمی کشور( را به همراه دارد.

 

(، 1392در برنامه درسی جمهوری اسلامی ایران )

صورت کیفی در قالب ارزشیابی در دوره ابتدایی به

ارزشیابی تشخیصی )ورودی( تکوینی )مستمر( و 

 شود.میم تراکمی)پایانی( انجا
 کید برأبا ت آموزدانشتکوینی یا رشدی: رشد مستمر 

خودارزیابی که تصویر روشن و جامعی از وضعیت 

او از موقعیت بعدی و  فاصلهدهد. میموجود ارائه 

 .نحوه اصلاح آن با توجه به ظرفیت و نیازش

تشخیصی: به منظور تعیین میزان فهم/ سوء تفاهم یا 

تمهیدات علمی برای حل مشکلات مفهومی و 

 ان و کمک به رشد یادگیری.آموزدانشمهارتی 
فشرده سازی یا تجمعی: یک آزمون سنتی است که 

یک یا چندبار در طول ترم یا سال تحصیلی برای 

سنجش دانش فراگیران و شناسایی درک آنها انجام 

 شود.می
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 ی نظام آموزشی و ماهیت ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتداییهاچهارچوب ویژگی. 3جدول 

 ماهیت ارزشیابی ی آموزشیهاویژگی کشور

لات اای

متحده 

 آمریکا

کنترل و اداره مدارس ایالات متحده آمریکا اصولًا 

 مبتنی بر سیاست آموزش و پرورش ایالتی است

ی قابل توجه تعلیم و تربیت در هایکی از ویژگی

ایالات متحده، متمرکز نبودن آن باشد. در ایالات 

ی محلی و هامسؤولیت همتحده، مدارس در حیط
بوده و خواهد بود و برخلاف غالب ایالتی 

نظام تعلیم و تربیت یا برنامه  ی دیگرهاکشور

 شود.تحصیلی یکسانی در سراسر کشور یافت نمی

ی هابه غیر از معدودی استثنا در مورد دانشکده

افسری و مدارس مربوط به بومیان. دولت فدرال 

درسی واحدی را در سطح کشور تأیید و اجرا  هبرنام

 کند.مین

ناحیه آموزشی محلی هر ایالت، بیشترین کنترل را بر 

مدارس دولتی در آمریکا دارد. هر ناحیه آموزشی، 

ت مدیره آموزشی مدیریت أوسیله یک هیبه

ای کوچک ت مدیره، کمیتهأشود. این هیمی

متشکل از افرادی است که جامعه محلی یا حکومت 

مدیره ت أ. این هیکنندمیمحلی آنها را انتخاب 
های کلی برای ناحیه آموزشی آموزشی، خط مشی

های ایالتی یابی به خط مشیرا ترسیم کرده و دست

 کند.را تضمین می

ی کودکان هابا در نظر گرفتن توانایی هاکلاس

آزمایش  هاشود. قبل از آن، از بچهمیتکمیل 

بیشتر با هدف شناسایی  هاشود. اما تمام آزمونمی

سطح آمادگی برای مدرسه نیست، بلکه برای آشکار 

او انجام  IQکردن تمایلات طبیعی کودک و 
ان به سه کلاس آموزدانششود. پس از آزمون، می

 - «ب»کودکان با استعداد،  - «الف»شوند: میتقسیم 

ناتوان. با کودکان تیزهوش از مدرسه  - «ج»عادی، 

کنند و آنها را میی، آنها با شدت بیشتری کار ابتدای

دهند. کل میبه سمت تحصیلات عالی بیشتر سوق 

 کشد.میفرآیند پنج سال طول 

 

 انگلستان

نظارت بر سیستم آموزش و پرورش انگلستان توسط 

اداره کل آموزش و پرورش بریتانیا صورت 

و ای که بر نظام آموزشی ولز گیرد. ادارهمی

کند. در این میان مقامات اسکاتلند نیز نظارت می

های ول اجرای سیاستؤمحلی انگلستان، مس
 آموزش عمومی هستند.

 1 یکلیدکشور انگلستان مرحله  آموزش ابتدایی در

 2ی سال( و مرحله کلید 7تا  5ی ی سنها)رده

 گردد.را شامل می سال( 12 تا 7ی ی سنها)رده

مدارس دولتی در انگلستان از برنامه درسی ملی پیروی 

کنند که شامل پذیرش در سال اول و دوم تا سال می

ی یادگیری گسترده است و شامل هاششم است. زمینه

فناوری و علوم  ،هنر ،سواد خواندن و نوشتن، ریاضی

 انسانی است.
والدین باید از چهار ارزیابی کلیدی آگاه باشند. اول، 

شوند، معلمان یک ان پذیرفته میآموزدانشوقتی 

گیرند. پس از آن، در پایان میارزیابی پایه از آنان 
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 ی نظام آموزشی و ماهیت ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتداییهاچهارچوب ویژگی. 3جدول 

 ماهیت ارزشیابی ی آموزشیهاویژگی کشور

مراکز آموزش ابتدایی کشور انگلستان از  اغلب

)دولتی( تأمین اعتبار گردیده و ی محل بودجه عموم
اداره و  توسط نهادهای محلی آموزش و پرورش

نظارت می گردند. مسؤولیت اجرا و نظارت بر خط 

ان مقطع آموزش ابتدایی آموزدانشمشی پذیرش 

ت أبرعهده نهادهای محلی آموزش و پرورش و هی

 باشد.مدارس ابتدایی کشور میمدیره 

 1سال اول، آنها یک تست غربالگری صوتی

ی دوم و هاگیرند. کودکان همچنین در پایان سالمی
یشرفت تحصیلی باید در ششم با هدف ارزیابی پ

 ی مرحله کلیدی و ارزیابی شرکت کنند.هاآزمون

 سوئیس

است که استقلال بسیار  کانتون 26سوییس دارای 

زیادی از یکدیگر دارند و به تبع این استقلال، 

توزیع شده است  سیستم آموزشی کشور هم کاملاً 
 ی خاصی دارد.هاو هر کانتون مقررات و ویژگی

ساختار سیستم آموزشی در تمامی طور کلی به

 صورت یکسان است.هی کشور سوئیس بهاایالت

کشور سوئیس فاقد وزارت آموزش و پرورش 

باشد و تعلیم تربیت عمومی در هر ایالت بر عهده می

در همین راستا ساختار و  ،همان ایالت است

سازماندهی آموزشی در هر ایالت متفاوت است و 
سسه ؤای به نام مسسهؤم ها توسطتمام این آموزش

فدرال زیر نظر دولت مورد ارزیابی قرار  ژیتکنولو

 می گیرد.

 کند.فردی را تقدیم میه ب سوئیس مزایای منحصر

کیفیت مشهود سیستم تحصیلاتی، ثبات سیاسی، 

المللی جامعه بین و محیط پاک کار آمدی، امنیت،

چندزبانگی  ثروت، موقعیت مرکزی آن، سوئیس،
المللی های بینزیادی ازسازمان تعداد حضور و

درمیان کشورهای عضواتحادیه اروپایی کم نظیر 

مدارس خصوصی  که برخی ازاز آنجائی است.

دارند،  آموزدانشمختلف  کشور 50ز سوییس ا

ان دیگر از سراسر دنیا آموزدانشمطالعات آنها را با 

 کند.هدایت می

ی گزارشی هاطور سالانه کارتهمدارس این کشور ب

گردد که وضعیت میان صادر آموزدانشبرای 

نماید. همچنین این میان را بیان آموزدانشتحصیلی 
ان آموزدانشمدارس در پایان هر ترم تحصیلی از 

نمایند. میانگین و میی درس جاری را اخذ هاآزمون

ان آموزدانشان تعیین کننده ورود آموزدانشمعدل 

 باشد.میی بالاتر هابه کلاس

ارزیابی در بیشتر مناطق سوئیس با استفاده از نظام 

ان سه بار در سال آموزدانششود. مینمرات اعمال 

کنند. نمره در هر درس درج میکارنامه دریافت 
گردد و معدل پایان سال تحصیلی دلیلی بر ارتقاء می

 باشد.میتحصیلی به پایه بالاتر 

مناطق نظام نمرات را  بسیاری از ی پیشین،هاسالطی 

 چند سال نخست مدرسه ابتدایی منسوخ کردند. در

ی ادواری های نخستین کارنامههاسالعوض در در

 وجلسات ارزیابی وجود دارد.

تمام مناطق مقرراتی هست که تجدید دوره  در
این مقررات به طرق  کند.را میسر می آموزدانش

اگر پس از تجدید دوربخت  شود.مختلفی اعمال می

گردد ی کم شود، غالباً مقرر میآموزدانشموفقیت 

این  به یک کلاس خاص منتقل شود. آموزدانشکه 

دایره  بازرس و ،معیت معلم والدین درتصمیم توسط 

با این همه گرایش  شود.شناسی مدرسه اتخاذ میروان

                                                      
1. Phonics screening 
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 ی نظام آموزشی و ماهیت ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتداییهاچهارچوب ویژگی. 3جدول 

 ماهیت ارزشیابی ی آموزشیهاویژگی کشور

عالی برای همه این مزایا سوئیس را به یک مکان 

کند که یک پایه تحصیل با کیفیت بالا تبدیل می

ی خواهد شد.یکی آموزدانشقوی برای آینده هر 

المللی هدایت ی با ارزش تحصیل بینهاازجنبه

بدن سالم  روح سالم در جوانان به فهم مطلب است.
جنبه مهم دیگری است که کلیه مدارس سوئیس  نیز

نه اوقات های در زمیفرصت تسهیلات ویژه و

 های فرهنگی درمسافرت هنر و ،ورزش فراعت،

 کنند.جهت نیل به آن فراهم می

ی هاذب کودکان کندتر در کلاسسوی جکنونی به

 طبیعی متمایل است.

 ژاپن

صورت یادگیری تلفیقی یا مطالعه ری بهیگیادنحوه 

تلفیقی که هر مدرسه با توجه به شرایط طبیعی، 

فرهنگی، جغرافیایی، آموزشی و اجتماعی باید 

محتوای لازم برای آموزش آن را به کمک خود 
 ان فراهم کند.آموزدانش

ی لازم برای هاروش تلفیقی در راستای ایجاد زمینه

ان و آموزدانشی فردی هاشکوفایی قابلیت

ی فردی و مستقل آنهاست. بعلاوه هاگسترش تجربه

کند تا به آنها بیاموزد چگونه فکر کنند. کوشش می

ی خود را سازماندهی هاتصمیم بگیرند، اندیشه

آوری و ی یادگیری، پژوهش، جمعهاکنند، مهارت
دست آورند. در تجزیه و تحلیل اطلاعات را به

ی هاوزند و آموختهارتباط با محیط اطراف خود بیام

 خود را با جامعه و زندگی روزمره مرتبط کنند.

در مقایسه با مردم دیگر کشورهای صنعتی،  هاژاپنی

قوانین را کمتر نادیده می گیرند و این امر تا حدود 

زیادی ناشی از موفقیت آموزش و پرورش مدارس 
دوره ابتدایی در پرورش اجتماعی و اخلاقی و 

 ودکان است.های زندگی کمهارت

مدارس ملزم به ارائه موضوعاتی نظیر تفاهم و 

های لازم زندگی در مهارت ،المللیارتباطات بین

ی هاهمه معمان از فعالیت در این کشور تقریباً

منظم ارزشیابی  طوربهآموزشی خود در کلاس درس 

 کنند.می

آنچه معلمان ژاپنی را در ارزشیابی آموزشی از 
کند، روشی است که برای این مهم میدیگران متمایز 

گیرند. خود اندیشی و بازخورد گروهی به کار می

یادگیری کلاس –یاددهی فرآیندان از آموزدانش

 درس مهمترین نقش را در ارزشیابی آموزشی دارند.

ی درس، دقایقی هالاسدر پایان بیشتر ک معلمان تقریباً

و نظر  ارزیابی ،را برای دریافت بازخورد

دهند. میان نسبت به کلاس اختصاص آموزدانش
صورت هان با استفاده از این فرصت بآموزدانش

واقعی و آشکار نظر خود را درباره  ،انفرادی

ی کلاس در دفترچه یادداشت خویش هافعالیت

پس از کلاس و در پایان  هانویسند. این یادداشتمی

یک روز کاری معلم، منبع مهمی برای ارزشیابی 

 آیند و معمولاًمیحساب ی آموزشی بههافعالیت
مطالعه و بررسی آنها در هر روز و پس از اینکه 

کنند، ساعتی از میان مدرسه را ترک آموزدانش

 دهند.میوقت معلم را به خود اختصاص 
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 ی نظام آموزشی و ماهیت ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتداییهاچهارچوب ویژگی. 3جدول 

 ماهیت ارزشیابی ی آموزشیهاویژگی کشور

دنیای اطلاعات و ارتباطات، سواد فناوری 

اطلاعات، تفکر خلاق، مسائل محیط زیست، 
بهداشت و ایمنی فردی و اجتماعی، مشارکت 

آموزان در اداره مدرسه، یادگیری از طریق دانش

های روابط انسانی، مشکلات فرهنگی شبکه مهارت

و اجتماعی جامعه ژاپن و غیره را مورد توجه قرار 

 دهند.

آموزش در کشور ژاپن فرآیندی پیوسته و مستمر 

 .است

ی کوچک یادگیری در هادر گروهان آموزدانش

ی آموزشی روزانه و هفتگی خود هاکلاس نیز فعالیت
دهد و ضمن بیان بازتاب میرا مورد بازبینی قرار 

ی گروهی انجام شده، نظر خود هاگروهی از فعالیت

 نویسند.میرا به معلم 

روز مشخصی  ،در برخی مدارس علاوه بر هر کلاس

ی آموزشی هاشیابی فعالیتجمعه برای ارز مثلاً

مدرسه در یک هفته در نظر گرفته شده است. 

نظریات  اندی آموزشی در هر کلاس موظفهاگروه
ی هفتگی هاآشکار در ارتباط با فعالیت طوربهخود را 

مدرسه جمع بندی کنند و به معلمان خود گزارش 

 دهند.

و  هادست آمده از یادداشتهمجموعه اطلاعات ب

ان در هر ساعت کلاس و در آموزدانشی هاگزارش

کند میپایان هر روز و هفته، نه تنها به معلمان کمک 

های خود های آموزشی کلاستا به ارزشیابی فعالیت
و پیشرفت  هابپردازند، بلکه امکان ارزشیابی از فعالیت

تنها کند. این میان را نیز فراهم آموزدانشتحصیلی 

 شی است.ارزشیابی آموزیکی از منابع 

ان، آموزدانشمعلمان برای ارزشیابی از عملکرد 

و نتایج احتمالی آن،  اندارزشیابی آنچه آموزش داده

کنند. بررسی میی معمول نیز استفاده هااز سایر روش

 فرآیندآنچه در کلاس اتفاق افتاده، به میزان کیفیت 
جمله ی بهبود آن از هایادگیری و روش -یاددهی

در بیشتر  ی اصلی معلمان است که معمولاًهاولیتؤمس

ند خواهمیآموزان موارد با همیاری و مشارک دانش

های آموزشی کلاس آنچه را که برای بهبود فعالیت

ان این کار آموزدانشلازم است، بنویسند. معلمان و 

 دهند.میصورت مشارکتی انجام را به
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در ارزشیابی توصیفی های ایران با چهار سیستم برجسته آموزش و پرورش دنیا شباهتها و تفاوت .4 جدول

 مقطع ابتدایی

 ژاپن -سوئیس  -انگلستان  –ایالات متحده آمریکا 

 هاشباهت هاتفاوت کشور

 ایران

ان آموزدانشله توسط کشورها توجه بیشتر به روند حل مسأدر این 

ان را آموزدانشدهند تا به روشی که دوست دارند انجام می

الات به همان روش نکنند. این اثبات ؤگویی به سمجبور به پاسخ

برای  ایعنوان وسیلهان بهآموزدانشاز تخیل  هاکند دولتمی

کند، در حالی که در ایران یادگیری استفاده می فرآیندتسهیل 

های مشخص و متدهای آموزان در راستای دستورالعملدانش

 شوند.مییکسان آموزش و در نهایت ارزشیابی 

شدن آموزش در مقطع ابتدایی منوط به ابزار  پیشرفت و شوق انگیز

نشان داده است  هاپژوهشارزشیابی از نوع کمی و کیفی نیست. 

احساس تعلق  :پن از سه منبعاآموزش ابتدایی موفق برای مثال در ژ

شخصیت کودک و ارائه محتوای مناسب  پرورش کل به مدرسه،

 ،کم»با اتخاذ شعار  2002از سال  هاپنیاسرچشمه گرفته است. ژ

درصد محتوی آموزشی و ساعات آموزش  30حدود  «زیاد است

ی لازم را هامستقیم را در مدارس ابتدایی کاهش دادند تا فرصت

برای یادگیری تلفیقی و زندگی شوق انگیز در مدرسه فراهم 

 .دآورن

معلمان در پایان کلاس درس، زمانی را برای دریافت بازخورد، 

دهند. آموزان نسبت به کلاس اختصاص میارزیابی و نظر دانش

آموزان به صورت انفرادی، عینی و در پایان این کلاس دانش

ی کلاس درس در هافعالیتآشکار نظر خود را نسبت به 

ها پس از یادداشتنویسند. این های یادداشت خود میدفترچه

کلاس و در پایان یک روزکاری معلم نوشته شده و منبع مهمی 

صورت روزانه و یا هفتگی های آموزشی بهبرای ارزشیابی فعالیت

. در صورتی که این روش مطلوب شودمعلم محسوب می

است در ایران به هیچ وجه  مؤثرسنجی که بسیار هم کارآمد و نظر

 شود.انجام نمی

ی آموزش هاارزشیابی در اکثر سیستمنظام 

توصیفی  -و پرورش دنیا بصورت کیفی

همین صورت باشد که در ایران هم بهمی

باشد، و ارزشیابی کتبی منسوخ گردیده می

 است.

دهی که در حال حاضر در سیستم نمره

شود، مشابه و مقطع ابتدایی انجام می

همانند اکثر کشورهای دنیا از سیستم 

نمرات عالی )خیلی خوب(،  :ساده

)قابل  بخش)خوب(، نیاز به بهبودرضایت

کننده )نیاز به تلاش قبول( نارضایت

شود که در ایران هم بیشتر( استفاده می

 سیستمی مشابه دارد.

استفاده از ارزشیابی فصلی و شش ماهه در 

طول سال تحصیلی و عدم برگزاری 

ئه آزمون پایانی در دوره ابتدایی و ارا

ی ادواری و جلسات ارزیابی هاکارنامه

 وجود دارد.

ارزشیابی توسط معلم در کلاس انجام 

گیرد و برای انجام امور مربوط به می

های ارزشیابی، معلمان فعالیت

گیرند، نظر می آموزان را زیردانش

ها و کارهای آنان را مشاهده و تمرین

های درسی آنها را بررسی نتایج آزمون

 .کنندمی
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 گیریبحث و نتیجه

و نقد نظام ارزشیابی  پرورش تحلیل ترین وکارسازترین مجاری اصلاح نظام آموزش ومؤثریکی از 

ی تصریح شده نظام آموزشی )برنامه درسی( هاسایه اهداف وآرمان ان درآموزدانشهای از آموخته

مطرح بوده و  است. ارزشیابی تحصیلی یکی از موضوعاتی است که از گذشته در بحث آموزش

مهمترین ابزار معلمان برای پایش عملکرد و  ،امروزه نیز همچنان دارای اهمیت است. ارزشیابی

ان است. در آموزش و پرورش ایران نظام کنونی ارزشیابی از نظر ساختار اداری آموزدانشپیشرفت 

ارزشیابی  فرآیندهمین جهت ریزی درسی است. بهجدا از بخش برنامه یک تشکیلات مستقل و کاملاً 

های درسی طراحی منظور تحقق اهداف غایی آموزش و پرورش و همچنین به ثمر رساندن برنامهبه

ی آموزش و پرورش به اشکال مختلف در خدمت هاشود. بلکه بر عکس، تمامی فعالیتمیو اجرا ن

تر در مدارس ایران قابل مشاهد است ارزشیابی قرار دارند. این واقعیت به روشنی هر چه تمام فرآیند

یادگیری و  -از همان آغاز سال تحصیلی تمام ارکان مدرسه نه با انگیزه یاددهی»ی که طوربه

کنند. میخصوص پرورش و تربیت بلکه به دلیل امتحان و موفقیت در آن فعالیت خود را شروع به

نیز سرایت کرده است و آنها نیز  هاادهاین فرهنگ یعنی فرهنگ امتحان مداری به والدین و خانو

 کنندمیتعبیر و تفسیر  های مدرسه را در راستای امتحانات و ارزشیابیهاو فعالیت هاکلیه برنامه

 .(1390 ،و همکاران پوربیرمی)

حاضر با اجرای ارزشیابی توصیفی و حذف  پژوهشمذکور و  هایپژوهشبا توجه به  ،در کشور ما

آموزان آموزان پایین آمده و بهداشت روانی دانشکلاسیک سطح اضطراب دانشدهی سیستم نمره

مجموع نتایج پژوهش رضاپور و همکارانش نشان داد که اهداف ارزشیابی  یافته است. درافزایش

گرایی، یادگیری، ارائه بازخوردهای توصیفی، حذف ملاک بیست -یاددهی فرآیندتوصیفی )بهبود 

 -های مدادمونجای آزجای ارزشیابی پایانی، جایگزینی پوشه کار بهوینی بهجایگزینی ارزشیابی تک

یافته است ولی آموزان( در حد متوسط و نسبتاً مطلوبی تحققکاغذی و افزایش بهداشت روانی دانش

تا حد مطلوب و کاملاً مطلوب هنوز فاصله زیادی دارد و بنا به اهمیت و تأثیر ارزشیابی توصیفی در 

 یاددهی و یادگیری باید توجه بیشتری به کیفیت اجرای طرح شود فرآیندی مرتبط با متغیرها

 (.2016 ،)رضاپور
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آموزان بوده است. با توجه ارزشیابی سنتی برای سالیان طولانی تنها ابزار معلمان برای سنجش دانش

ایی به یادگیری آموزان ابتدهای آموزشی، پیشرفت فناوری و تغییر رویکرد دانشبه تغییرات سیستم

توان به این قضاوت دست یافت میکه نتیجه تمایل بیشتر جامعه به یادگیری کاربردی بوده است، 

عنوان درک تدریس به ،همچنین ؛تواند اثربخشی آموزش و یادگیری را تقویت کندمیکه ارزشیابی 

ان آموزدانشکند که در طول زمان با بازخورد و نظرات شکل دهنده را تشویق می فرآیندیک 

ی مبتنی بر فناوری است. هاهای انجام این کار استفاده از روشیابد. یکی از راهمیابتدایی تکامل 

ها را به سرعت دهد که بدون اتکا به قضاوت انسان، دادهمیاستفاده از ابزارهای دیجیتال این امکان را 

های آنلاین، ضبط ها شامل تست کامپیوتری و آزمون. این فناوریآوری کردجمعو کارآمد 

تا قبل از شروع آموزش  کنندمییی را برای مربیان فراهم هاست. آنها فرصتهاویدئویی و سایر روش

، و همکاران 1قاسمی پیربلوطی ؛1400)حسینی و همکاران  میزان دانش را ارزیابی کنند ،یادگیرندگان

2023). 

شناسی ثیر مکتب روانأنظام کمی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی که تحت ت ،رغم کاربردهای مفیدعلی

سنجی کلاسیک است، کاهش مفهوم چندبعدی پیشرفت تحصیلی به مقیاس رفتارگرایی و روان

گیری درباره ارتقا )برای تصمیم و تبدیل ارزشیابی تحصیلی به ارزشیابی ارتقایی 20تا  0عددی نمره 

از پایه پایین به پایه بالاتر( دلالت و پیامدهای آموزشی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی داشته است 

اهداف عالی گسست بین که از چشم منتقدان به دور نمانده است. از مهمترین آثار این رویکرد، 

 گرایی افراطی این رویکرد به وجودآموزشی و پرورشی و اهداف جزئی است که به سبب عینیت

ان نظیر: آموزدانشی روانی بر شخصیت ها، آسیبهاآمده است. این رویکرد به سبب برخی ویژگی

ه اضطراب امتحان و همچنین ژتقلب، افسردگی، سرخوردگی، اختلالات اضطرابی مثل وسواس و بوی

اخراج و  ،آثار اجتماعی و فرهنگی خاصی را مانند ترک تحصیل زود هنگام از نظام آموزشی

گیری دستگاه ایی و مانند اینها را به همراه داشته است. به لحاظ سازمانی هم منجر به شکلگرمدرک

یابد میآموزشی سیطره عریض و طویل امتحانات شده است که هر ساله با اقتدار تمام بر کلیت نظام 

و  ها(. کاستی1392 ،نژادتربتی) نمایندمیکه آن را ناموس آموزش و پرورش تلقی  ایگونهبه

های نظام سنتی ارزشیابی تحصیلی در ایران و گسترش نگرانی اندیشمندان حوزه تعلیم و میناکا

                                                      
1. Ghasemi Pirbalouti 
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سرانجام زمینه  ،تربیت از یک سو و ناتوانی رویکرد کمی در برآورده ساختن انتظارات جامعه

 1381جایگزینی نظام ارزشیابی کیفی توصیفی را با تصویب شورای عالی آموزش و پرورش در سال 

صحنه یادیگری دنبال بازگرداندن نقش سنجش و ارزشیابی بهفراهم ساخت، رویکردی که به

اماندهی ، ابزارهای گردآوری و سهاروش ،هاان بوده، سعی دارد اهداف، اصول، ویژگیآموزدانش

 اطلاعات آن نیز همگی در خدمت یادگیری بهتر و ماناتر قرار گیرد.

گرا در نظام ارزشیابی کیفی توصیفگرا و گرایش بههر چند رویگردانی از نظام ارزشیابی سنتی نمره

گرایی و یادگیری )شناخت -شناسی یاددهیدوره ابتدایی، الهام گرفته از رویکردهای جدید روان

فلسفی و تفکر پس از پوزیتویسم و همسو با گرایش جهانی به  ایگرایی( و زاییده شیوهسازنده

 (.2022 ،و همکاران 1ی دیگری نیز هست )مرتضویهااصلاحات آموزشی است، ثمره ضرورت

ی هاگرا در کشور ما، ناهماهنگی آموزهی رویگردانی از ارزشیابی سنتی نمرههااز دیگر ضرورت

 آموزدانشتربیتی تفکر پوزیتویسم و رویکرد رفتارگرایی برخاسته از آنکه جایگاه و منزلت ملکوتی 

گرایانه مکتب توحیدی ی الهی و انسانهابا آموزه -انگاردمیرا با تحمیل تازیانه نمره و امتیاز نادیده 

ان جایگزین ارزشیابی سنتی عنویی، ارزشیابی کیفی توصیفی بههااسلام است. براساس چنین ضرورت

صورت پلکانی در صورت آزمایشی و در ادامه بهبه 1382-82پیشرفت تحصیلی از سال تحصیلی 

 ی اول تا پنجم ابتدایی معرفی و اجرا گردید.هاپایه

ارزشیابی کیفی توصیفی نه یک رویکرد جدید، بلکه یک ارزشیابی تکوینی با رویکرد بازخورد 

یا نمره  ایکارگیری مقیاس فاصلهجای بهکاملتری از ارزشیابی مستمر است که بهتوصیفی و نسخه 

قابل قبول و نیازمند آموزش و تلاش بیشتر( برای  -خوب -( از مقیاس ترتیبی )بسیار خوب0-20)

جوید و از آنجا که ارزشیابی توصیفی نوعی میان یاری آموزدانشترسیم پیشرفت تحصیلی 

( 2010)ن کیفی است، از امتیازات این نوع از ارزشیابی نیز برخوردار بوده، براساس نظر پاتوارزشیابی 

صورت عددی، بلکه گیری نه بهاطلاعات دقیق و روا برای ارزش داوری و تصمیمبر گردآوری  رناظ

ی نوین به هادر ارزشیابی .(1392 ،و همکاران )کرمعلیان صورت کلامی یا توصیفی استبه

کید بر حافظه بلند مدت فرد دارد و أتوجه شده است و ت آموزدانشهای واقعی و مستقیم توانائی

در کلاس  آنهااینکه آگاهی از این راهبردها و فنون یک موضوع است و چگونگی استفاده از 

                                                      
1. Mortazavi 
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ان از جهات مختلف مهم آموزدانشی هاموضوعی دیگر، اهمیت سنجش صحیح و درست آموخته

ی آموزشی های مطلوب ارزشیابی توصیفی و تحلیلی که در برترین سیستمهاشود. از ویژگیمیتلقی 

 گردد شامل:کید میأدنیا بر روی آنها ت

 کند.میی فراگیران میزان و شاخصی برای موفقیت یا عدم موفقیت آنان فراهم هاسنجش آموخته 

  فراگیران از میزان عملکرد و نتایج فعالیت خود در مقایسه با دیگران و یا در مقایسه با یک نمره

 شوند.میملاک بررسی 

  کنندمیان و سطح یادگیری آنان اطلاع پیدا آموزدانشوالدین و اولیای آموزشی از عملکرد. 

  شود.میمعایب یاددهی و یادگیری مشخص 

  شوند.میمعلمان از عملکرد خود در کلاس مطلع 

 ان آموزدانشی ذهنی و کارکردی هاهای درسی و مواد آموزشی در جهت بهبود تواناییکتاب

 گردد.تدوین می

 باشد.میی زندگی افراد هاسازماندهی و آرایش مطالب درسی در راستای ارتقای مهارت 

  (.1397 ،یقادر) شودمیمعایب مرتبط با نیازسنجی و انتخاب اهداف درسی مشخص 

  یابد.میمختلف کاهش  هایارزشیابیفشار و استرس ناشی از 

 دلیل کسب نمرات پایین از بین خواهد رفت.ان بهآموزدانشرویی در حس کم 

 یابد.میی ارزشیابی افزایش هادرک معلمان از سایر روش 

  یابد.میتا حد زیادی کاهش  آموزدانشاسترس 

  یابد.میان نسبت به کسب دانش تغییر آموزدانشدیدگاه 

 گبرماریوم ؛ 2012 ،1گردد )اساکره و برانیبستر لازم جهت تغییرات در نظام آموزشی فراهم می

 (. 2023 ،2و گدوما

این قاعده  که رویکرد ارزشیابی توصیفی هم از استطبیعی  و نیستهیچ طرحی بدون نقص  مسلماً

ی هاتواند بسیاری از نیازمیکه در این زمان ارزشیابی توصیفی  رسدبه نظر میولی  .مستثنی باشد

شدت به آنها نیازمند یی که جامعه کنونی بههاو مهارت هانیاز .ان ما را برطرف نمایدآموزدانشامروز 

                                                      
1. Asakereh & Bahrani 
2. Gebremariam & Gedamu 
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به این ان آموزدانشکاربردی جهت بهتر شدن سیستم ارزشیابی های پیشنهاد ،در همین راستا .است

 گردد.می ارائه شرح

 اندرکاران آموزش دگرگون شود. ی سنتی ارزشیابی در معلم، مدیر و سایر دستهانگرش 

  ی عملکرد ونی برخوردار بوده و در سطح بالایاز اعتبار بیرونی و در هاآزمونلازم است

 را بسنجد.ان آموزدانش

 آموزش توجه شود.  فرآیندعنوان جزء جدائی ناپذیر در نظام آموزش و پرورش به ارزشیابی به 

 ی هابرگزاری جلسات ترجمان دانش و ارائه جدیدترین مقالات علمی دنیا در خصوص روش

جدید ارزشیابی توصیفی و استفاده کاربردی از آنها برای ارتقاء دانش و آگاهی معلمان در این 

 زمینه.

 ی روز دنیا جهت یادگیری مشارکتی و تقویت هااستفاده از محتواهای آموزشی و تکنولوژی

 .انآموزدانشخلاقیت 

 ًول یادگیری خود ؤرا مس آموزدانشهنما در کلاس ظاهر گردد و اعنوان یک ربه معلم صرفا

انگیزه آنها  و اندشوند که چیز جدیدی کشف کردهمیان متوجه آموزدانشکند و بدین شکل 

 یابد.میافزایش 

 ان ساده و قابل فهم باشد و جنبه آموزدانشیعنی برای  ،به صورت توصیفی باشد هاارائه بازخورد

 .داشته باشد آموزدانشهدایت کننده برای 

  ان در پوشه هر چند ماه یکبار از اولیاء دعوت آموزدانشبا توجه به نگهداری کارهای انجام شده

 .نمایند و بررسیشود که پوشه کار فرزندان خود را مشاهده 

 آموزدانشتوجیه والدین  ،یکی از عوامل مؤثر در اجرای موفقیت آمیز طرح ارزشیابی کیفی 

 .است برای توجیه آنها در آغاز سال تحصیلی جلسات توجیهی برگزار شود

 که روش توصیفی ممکن است به مراتب وقت گیرتر باشد و میز کار معلمان مقطع با توجه به این

نظر گرفتن سختی کار برای معلمان مجری طرح  گردد درپیشنهاد می ؛ابتدایی را پرکارتر نماید

  .توصیفی انگیزه معلمان گرامی را در جهت بهتر اجرا نمودن این طرح ارزشمند یاری نمایند
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