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 دهیچک

 نفـر  237 کـ   بـد  ( MBTI) گـ  یبر ـ ـ رزیمای نما سنخی سنج روانی های ژگیوی بررس حاضر، پژوهش هدف
ی تصـا    طـدر  بـ  ی ا مرحلـ   چندی ریگ نمدن  روش با تهران شهر متدسط ی لیتحص  وره پسر و  ختر آمدز  انش

ی عـامل  پنجی تیشخص نام  پرسش و( MBTI) گ یبر ـ رزیمای نما سنخ از اطلاعاتی آور جمعی برا. شدند انتخاب
 رسدنیپی همبستگ آزمدن از حاصل جینتا آمده،  ست ب  اطلاعات لیتحل و  یتج   ر. شد استفا ه NEO – FFI نئد

 وجد (  P<50/5) سطح  ری معنا اری  رونی همبستگ( MBTI) گ یبر ـ رزیمای نما سنخی ها قطب نیب  ا  نشان
 ـ ـ رزیمـا ی نما سنخی ها قطبی برا کرونباخی آلفا. واگراستیی روا انگریب ها اندازه نیا نیبی قدی همبستگ و  ار 
 سـنخ   ر پسر و  ختر آمدزان  انشی ها نمره نیانگیم  سیمقا. آمد  ست ب  20/5 تا 05/5  امن   ر( MBTI) گ یبر
 آزمدن. گر ت قراری بررس مدر   MANOVAی ریمتغ چند انسیوار لیتحل آزمدن قیطر از  ین گ یبر ـ رزیمای نما
 ـمتغ سـطد    ر( MBTI)ی ها قطبی اصل اثر  ا  نشانی ریمتغ چند انسیوار لیتحل  و  ختـر ) تیجنس ـ مسـتقل  ری
 ـپا مسـتقل  ریمتغ سطد   ر MBTIی ها قطبی اصل اثر  قط. ستین معنا اری آمار لحاظ از( پسر  اول،ی لیتحص ـ  ی
 .است معنا اری آمار لحاظ از متدسط  سدم و  وم

 (MBTI)گ یبر رزیمای نما سنخ ویی روا اعتبار، ،یواسازر: یدیکلی ها واژه
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 مقدمه

 و  وسـتان  هـا،  خـاندا ه  نظر از وی اجتماع ،یشخص نظر از گرانی  و خد ی ر تارها و اعمالی نیب شیپ و  رک
 قـرار  تدجـ   مـدر   ر تارهـا  و اعمال نیا و تیشخصی ابیارز رو نیا از.  ار ی ا یز تیاهمی شناس روان متخصصان

 نیبنـابرا . اسـت  متقابـل ی اجتمـاع  روابط وی اجتماع ر تار ازیی الگد تیشخص"( 725 ) 7 رگدسن نظر از. ر یگیم
 از نقـل  بـ  ) "کندی م تعامل آنها با ای واکنش گرانی  ب  نسبت ندعاً او ک  استیی راهها ع مجمد  ر ، کی تیشخص

 (.6 ص ،321  ،یمیکر
. میبپـر از  تیشخص مطالع  ب  میبتدان تا باشد  ست  ریی اب ارها دیبا تیشخص ب  مربدطی رهایمتغی ابیارزی برا

 ـ لیمسـا  شـناخت  مشـاوره،  منظدر ب  تدانی م ها آزمدن از رو نیا از  مطالعـ   و شـغل  انتخـاب  ویی راهنمـا  ،یروان
ی اب ارهـا  از تـدان ی م ا را ی لیتحص رشت  ای یشغل ندهیآ  ربارهی ریگ میتصمی برا نیهمچن. کر  استفا ه تیشخص
 نظـر  از. کـر   اشـاره  3(MBTI) گـ  یبر ـ رزیمای نما سنخ ب  تدانی م اب ارها نیا جمل  از. کر  استفا هی ریگ اندازه
 مشخص را ا را ی ها شیگرا و لاتیتما ک  است تیشخصی ابیارزی برای اب ار گ یبر ـ رزیما اب ار( 7551) 1یکند
ی  ی ـر  یپای  وگانگ اصل طبق آن  ینظر چدن است؛ گری ی شناخت روانی اب ارها از متفاوت MBTI اب ار. کندی م

 از MBTI اب ار.  هند نشان رای ذهنی ها شیگرا ای یذاتی شناخت روان ها،ی  وگانگ نیا شد ی م تصدر. است شده
 کننـد؛ ی می ابیارز دستاریپ کی طدل  ر را رییتغ  انیم تیشخصی ندع صفات است؛ متفاوت تیشخصی ندع صفات

 ،0 کـرا  مـک  و کاسـتا ( ) NEO  (NEO-PIی تیشخص ـ اه یسیی گرا برون اسیمق  ر بالا نمره بای شخص مثالی برا
  ر. رسـد ی م ـ نظـر  بـ   اسیمق نیا  ر نییپا نمره بای شخص از گراتر برون ،(7557 ، رزیما ـ گ یبر از نقل ب  ،750 

 ـا بر  رض.  هدی م نشان متضا ی تیشخص پیت  و ازی کی  ر را پاسخگد تیوضع MBTIی ها شاخص عدض،  نی
 . است ندتریخدشایی پاسخگد  ری گری  ب  نسبتی  طر طدر ب  ها قطبی های  وگانگ هر ازی کی ک  است

 بیسـتم  قـرن  اوایـل   ر .اسـت  بشر تاریخ قدمت ب  مختلف های سنخ قالب  ر اشخاص بندی ست  یا بندی  طبق
 هـای  سـنخ  انگلیسـی  ترجمـ   کـ   هنگـامی  او. پر اخت خد  خاص شناسی سنخ تدوین و پرورش ب  گ یبر نیکاتر

. یا ـت  تـر یا تـ   سـازمان  بسـیار  اما خد ، میمفاه مشاب  را وی مفاهیم خداند، را( 773 ) 2یدنگ کارل تألیف 6روانی
 همـراه  بـ   وی. پر اخـت  یدنگ تر هم قابل نظام ب  آن، جای ب  و پدشید چشم خد ش شناسیسنخ ساخت از بریگ 

 ن،یگد اشـتا  و دنی ـلان) نمـد   ابداع ها سنخ این گیریاندازه برای روانی پرسشنام  یک مایرز، بریگ  ای ابل  خترش،
 (.355  همکاران، وی نقشبند ترجم 

 ـت ک  استی آزمدن گ یبر ـ رزیمای نما سنخ  را بـالاتر  و سـال  1  نیسـن  ندجدانـان  و ب رگسـالان ی تیشخص ـ پی
 سـؤال  70 شـامل  و استی سؤال 55ی اب ار ،ییاروپای سیانگل نسخ  ششم شیرایو ،MBTI آزمدن. 5کندی می ابیارز
 بعـد   ر سـؤال  7  ،( S – N)  1شـهد ی  – حسـی  بعـد   ر سـؤال  71 ،( E-I) 2گرایی برون  ـ گرایی  رون بعد  ر

 شـامل  ک  اضا   سؤال کی و است(  J – P) 7 ا راک – قضاوت بعد  ر سؤال 7  و( T – F) 11احساسی – یتفکر

                                                 
 
 . Fergusen 

 
 . Myers-Briggs Type Indicator 

 
 . Kennedy 

 
 . Costa & McCrae 

 
. Psychological Types 

 
 . Carl Gustav Jung 

 
 . www. Answers.com/topic/Myers – Briggs –type-indicator 

  
. 

Extaversion – Introversion 

 5 . Sensing- Intuition 

   . Thinking- Feeling 



 . شد ی نم آزمدنی گذار نمره نظام

 اوسـت،  قبـدل  مـدر   یـا  حـال  وصف بیشتر ک  را ایگ ین   و از یکی تا شد می خداست  آزمد نی از ما ه هر  ر
 :  هدمی  ست ب  اند،شده اقتباس یدنگ کارل هایندشت  از ک  را قطبی  و بعد چهار MBTI. کند انتخاب
  است؛ زندگی ب   ر  گرایش ندع نشانگر( E-I) گرايی برون ـ گرايی درون( الف

  است؛  ر  ا راکهای نحدة  کنندة منعکس( S – N) شهودی – حسی( ب

  است؛ شخصی هایقضاوت مبانی ب  دطمرب( T – F) احساسی – متفكر( ج

 ن،یگد اشتا و دنیلان) است بیرونی جهان برابر  ر گیریتصمیم نحدة   هندة نشان( J – P) ادراك – قضاوت(  
 (.355  همکاران، وی نقشبند ترجم 
 کـدام  هـر . کنندی م جا یا را تیشخص ازیی تا چهار پیت شان  ه و شده بیترکیی تا  و بعد چهار نیا از کی هر

 بـ   (.7557 همکـاران،  و رزیمـا  - گـ  یبر)انـد  شدهی نما گذار ریز صدرت ب ی اختصار صدرت ب  ها حالت نیا از
 :شد ی م اشارهی تیشخصی ها پیت شان  ه نیای های ژگیو ازی ا خلاص 

 یتیشخصی ها پیتی اختصار ميعلا: 1جدول

 
 
 
 

 چـالش ی هـا  تیمدقع ب  بد ه،  عال مسائل حل  ر ا را  از  ست  نیا: ESTPی ادراک ،یتفكر ،یحس برونگرا،
 کندی م حکم آنها ب  احساسشان آنچ  ب  هستند، نیب واقع.  هندی م پاسخ خلاق طدر ب  خد  رامدنیپ طیمح  یبرانگ
 از مسـائل  حـل   ر کننـد، ی م ـ قبـدل  هسـت  کـ  ی شکل آن ب  را طیشرا. هستند گر همشاهد و کنجکاو.  هندی م بها

 ریتـدب ی منطقی ها حل راه آنها کمک ب  و کنند  رکی خدب ب  تدانندی م را ها تیواقع برخدر ارندی ا یزی تدانمند
 (.7551 همکاران، و مدر) کنند

 ـ واقع و نشاط با و شا اب. اندی زندگ عاشق ا را ، نیا: ESFP یادراک ،یاحساس ،یحس برونگرا،  هسـتند،  نیب
 و انـد  قیحقـا   نبال ب .  هندی م را شانی زندگ  ر کر ن  خالت اجازه نیقدان ب  ندرت ب . کنندی می زندگ حال  ر
 .  ارند تفکر وی شهد ی ها بخش ب ی کم تدج .  ارندی م نگ  خد  حا ظ   ری خدب ب  را اتییج 

 ـایی تدانا هستند، مدله اریبس و بایشک صبدر،ی اشخاص  و شـنها ها یپ تـا  کننـد  وا ار را گـران ی  کـ    ارنـد  را نی
 (.351  منفر ، میرح وی  اغ قراچ  ترجم  گر،یتا. )رندیبپذ را آنانی نظرها

 امکانـات  و هـا   رصت نظر از را خد  اطراف طیمح اشخاص، نیا :ENTPی ادراک ،یتفكر ،یشهود برونگرا،
 و هـا تیمدقع لیتحلی برا تفکر از. ستین روشنی خدب ب  گرانی ی برا ک  کنندی م  رک رای روابط. کنندیمی بررس
 .هستند نفس ب  اعتما ی  ارا ،یمنطق گر، لیتحل. کنندیم نیتحس رایی کارآ و  قت هدش،. برندیم بهره دشانیعقا

 ـ خد  الهامات ب  هاENTP( 7556) همکاران و 3 سالتر نظر از ی م ـ و  هنـد ی م ـ بهـا ی گـر ی   ی ـچ هـر  از شیب
 چـالش  بر اشتن انیم از وی نظر لیمسا حل  ری تیشخص پیت نیا. کنند لیتبد تیواقع ب  را خد ی ها دهیا خداهند

 . ارندی ا یزیی تدانا ها،

                                                                                                                                                        
 7 . Judgment-perception 
  

 . Salter, D.W, Evans, N.J and Forney, D.S 

INTJ INFJ ISFJ ISTJ 
INTP INFP ISFP ISTP 
ENTP ENFP ESFP ESTP 
ENTJ ENFJ ESFJ ESTJ 



 جیمه ـیی رخـدا ها  بـا  عیبـد یی ماجرای زندگ اشخاص، نیای برا: ENFPی ادراک ،یاحساس ،یشهود برونگرا،
 قائـل  ارزش هـا  تدا ـق ی بـرا . آورندی  رم اجرا ب  را ها طر  مبتکرند،. هستند رتیبص با ندهیآ و حال  رباره. است
 سـازگار  گـران ی ی هـا  خداسـت   و ازهـا ین بـا  امکان صدرت  ر و کنند خدشحال را گرانی  ک   ارند  وست و شده

ی هـا  بخـش  بـ  ی کم تدج . کنندیم تیحما گرانی  از و  ارند  ین گرانی  جانب از شدن دییتأ ب  ازین. شد خداهند
 . ارندی تفکر وی حس

  هنده  هیانگ مسئل ، وجد  اشخاص نیای برا هستند، دیجدی ها دهیا و اقیاشت از پر و خلاق سازگار، ن،یخدشب
 .1 (7556 همکاران، و ن یها)  هندیم نشان تیمیصم خد  از و کنندی م ر تاری همدل با گران،ی  با. است جالب و

 را گروه با کر ن کار و ها تیمدقع و اشخاصی سازمانده ا را  نیا: ESFJی قضاوت ،یاحساس ،یحس برونگرا،
  ین گرانی  از و کنندی می ریگیپ باشد، همی ج ئ چ  اگر را امدر.  ارند  وست ف،یوظا مدقع ب  رساندن انیپای برا
 و تجربـ  ی رو آنانی اساس ماتیتصم و  ارند حال زمان بر تمرک . هستند خدنگرم وی اجتماع.  ارند تدقع را نیهم
 . هستند قی ق و قاطع ن،یب واقع معقدل، عملگرا، آنها. است تیواقع

ESFJهـا  تی ـواقع و قیحقـا ی بـرا  اشـخاص  نیا. کنند کمک گرانی  ب ی عمل وی واقع طدر ب   ارند  وست ها 
 ـ کـ  ی کسان ای خد ی شخص تجارب اساس بر. هستند ا ت ی سازمانی ا را  و اند قائل ارزش   ارنـد،  اعتمـا   آنهـا   ب
 (.7551 ،0 نیبا) کنندی می  یر برنام 

. کننـد ی م ـ نظارت آنهای اجرا بر.  ارند علاق  ها طر ی سازمانده ب : ESTJ یقضاوت ،یتفكر ،یحس برونگرا،
ی زندگ کر نی سازماندهی برا  ارندی نیعی کر یرو مسئل  حل  ر. هستند قائل ارزش کارشان، جینتا ویی کارآی برا
 کـ    هنـد یم ـ حیتـرج  رایی کارها.  ارندی احساس وی شهد ی ها بخش ب ی کم تدج . برندی م بهره تفکر از کار و
 (.352  ان،یجهان از نقل ب  ، 7555 رز،یما) باشند  اشت  ملاحظ  قابل و عیسری جینتا

  ر کننـد، ی م ـ کـار  مشـخص  نیقـدان  بـ   تدج  با. کنندیمی  ه سازمان را آنها و سپارندی م خاطر ب  را اتیج ئ
 شـان یها برنامـ   مدقـع  ب ی اجرای برا. برخدر ارند  راوان انضباط و نظم از و هستند راحت گرانی  ب  نسبتی  اور

 (.7551 ن،یبا)  هندی م انجام شتریب چ  هریی کارآ با را شانیکارها و کنندی م تلاش
  لسـدز،  آنهـا  هسـتند،  گرانی  بای ا یزی هماهنگی  ارا ا را  نیا: ENFJ یقضاوت ،ی،احساسیشهود برونگرا،

 ـ تعامـل ی سـازمانده  تیمسـئدل . هسـتند  کنجکاو دیجدی ها دهیا  رباره. اعتما ند قابل وی میصم و ا ار، ،یحام  نیب
 .  ارندی حس وی تفکری ها بخش ب ی کم تدج . رندیگی م عهده بر را خاندا ه و  وستان گروه،

 بـ   هسـتند،  می ه ـ و همـدل  اریبس ـ. باشند گدن  نیهم ب  ک   ارند انتظار گرانی  از و کنندی م عمل ا ت ی سازمان
 (.7551 ن،یبا) هستند آنان مثبت نقاط  نبال ب  گرانی  با ارتباط  ر. کنندی م تیحما آنها از و  ارند تدج  گرانی 

 ـا. هسـتند ی خـدب  اریبس ـ رنـدگان یگ میتصـم  و بـ ر   رهبـران : ENTJی قضاوت ،یتفكر ،یشهود برونگرا،  نی
ی منطق شدت ب . برخدر ارندی ا یزیی تدانا از امدری برای  یر برنام   ر و هستند قدرتمند اریبسی متفکران اشخاص

 و ضـعف  نقـاط ی سـا گ  بـ  . هسـتند  مد ق باشد  اشت  اجیاحت منطق و استدلال ب  ک ی کار انجام  ر گرند، لیتحل و
 .برندیم لذت دهیچیپ مسائل حل از.  هندیم ارائ  حل راه و کنندیم دایپ را مختلفی ها تیمدقع  ر مدجد  اشکالات

 و هـا سـازمان  خـاندا ه،  ب  نسبتی ا یزی ریپذ تیمسئدل احساس ا را  نیا: ISTJی قضاوت ،یتفكر ،یحس درونگرا،
. ننـد کیم تیحما راتییتغ از ا را  نیا  ار ؛ی پ  ری بهتر جینتا راتییتغ شد  ثابت اگر.  ارند شانی زندگ  ر روابط

 و ا تـ  ی سـازمان  خد ی عملکر ها  ر. کنندی م استفا ه اکندن لحظ   ری ریگ میتصمی برا خد ، گذشت  اتیتجرب از

                                                 
  

 . Haynes, D.H . Briggs, S.P, and Copland, S. 
  

 . Bayne, R. 



 (.7551 ،همکاران و 6 مدر)  هندی م انجام  قت با و قی ق را شانیکارها و هستند منظم
 تی ـرعا هـا تی ـواقع  یچ هم   ر  ارند لیتما.  هند قیتطب آنان با را خد  گرانی   ارند انتظار هستند،ی منطقی ا را 

  هنـد یم ـ بروز ندرت ب  را خد  تندی ها واکنش اما. کنندی م برخدر ی تند ب  نکنند ر تار گدن  نیا ک ی ا را  با. شد 
 .2 (7552 گران،ی  و راشتدن)

 هستندی هگرو ب  متعهد هستند، کار محا ظ  و اعتما  قابلی ا را  :ISFJی قضاوت ،یاحساس ،یحس گرا، درون
ی بـرا   ی ـنی تیشخص ـ پیت نیا. کنندی م کار مدقع سر  ر کارها ا تنی انیپای برای انرژ تمام با. ارتباطند  ر آنها با ک 
 . ارندی شهد  و تفکری ها قسمت ب ی کم تدج . برندی م بهره شتریب کر ن حس بخش از اند، قائل احترام قتیحق

. برخدر ارنـد ی انسـان  دهیچیپ ارتباطات وی معانی شهد   رک از: INFJ یقضاوت ،یاحساس ،یشهود درونگرا،
 .  همندی م شدند، خبر با آنها از ا را  خد  نک یا از قبل را مر می ها  هیانگ و احساسات ،یحس هم صدرت ب  اغلب

INFJقیعلا و احساسات از آنها. هستند هم ریگ سخت بد ن، حساس بر علاوه و هستندی ا دهیچیپ اشخاص ها 
. شمندندیاند و  کدری رندگانیگ میتصم. ندیآی م کناری راحت ب  ریگ سخت ا را  با اوقات شتریب و  ارند خبر انگری 

 و ن یهـا ) شـند یاندیب مدضـدع  کی ب  تنها زمان هر  ر  هندی م حیترج. کنندی م  کر خدب کار ب  ز ن  ست از قبل
  .(7556 همکاران،

 اشکالات و ازاتیامت تدانندی می آسان ب  معتقدند ا را  از گروه نیاINTJ: ی قضاوت ،یتفكر ،یشهود درونگرا،
 ـ پـروژه  اگر. هستندی خدب  هندگان سازمان  ارند، علاق  ک ی مدضدعات  ر. کنند  رک را ها تیمدقع هم   ـا ای ی ادهی

 . ارند  راوان  هیانگ و کر ه تمرک  آنی رو تدانندی م باشد، آنها ب  متعلق
 ـ گـروه   ری رهبـر  اغلب و هستندی خدب  رازمدت  انیر برنام  ا را ، از  ست  نیا   ارنـد،  عهـده  بـر  را هـا  سـازمان  ای

 .کننـد یم ـ عمـل  مسـتقل  اریبس هاINTJ.  ارند اعتما  گرانی  از شیب خد شانی ها قضاوت و ا راکات ب  هستند، مستقل
 قداعد ازی صدرت  ر آنها. رندیگی من قرار خد  ما دق ر تار ریتأث تحت. هستند مصمم و قاطع کنجکاو، اشخاص نیا
 (.7551 ن،یبا) بدانند اهدا شان ب  دنیرس مدا ق را آن ک  کنندی می رویپ مقررات و

 خداهنـد یم ـ کننـد، ی می زندگی شا مان با حال زمان  ر ک  هستندی اشخاص:  ISFPی ادراک ،یاحساس ،یحس درونگرا،
ی زنـدگ   ر.  هندیمی ا یز تیاهم ،یکار وی شخص علائق کر ن  نبالی برا. کنند تجرب  رای زندگی ها لحظ  تمام

 گـران ی  بـا  متقابـل  ارتبـاط  آنانی برا. و ا ارند گرانی  ب  نسبت تعهداتشان ب .  ارند را خد شان خاصی  یر برنام 
 (.7556 ،همکاران و سالتر) است مهم

 مشـارکت   عـال  طـدر  بـ  ی گروهی کارها  ر و هستندی خدب روانیپ رو نیا از ندارند، کر نی رهبر ب ی اعلاق 
 بـ   تدجـ   بـا  و سـتند ین کننـده  قضـاوت . آمـد  کناری سا گ ب  تدانی م آنها با. هستند ریپذ انعطاف و صبدر. کنندیم

 آرامـش  از کارهـا  انجـام   ر و هستندی خدب مدت کدتاه  انیر برنام . رندیپذی م را آنها نظرات و گرانی  ها،تیواقع
 . برخدر ارند

  ر . هنـد یم حیترج گفتگد ب  را عمل. هستند عمل اهل و حیصر هاISTP :ISTPی ادراک ،یتفكر ،یحس گرا،درون
 حیتدضی خدب ب  را مسائل و رندیگی می منطقی ها میتصم. برخدر ارندی ا یز مهارت از شانیها  ست با کر ن کار
 (.7551 ،همکاران و مدر)  هندیم

 ـا. نندیبی نم تدارک رای  یچ لازم حد از شیب  ارند، بد ن آزا  ب  ک ی لیم سبب ب  هستند، نیب واقع ا را  نیا  نی
 نیبنـابرا . نرسـانند  انتها ب ی مداقع  ر را کارها و ندهند انجام را کار ازی بخش از آنها ک  شد  سبب است ممکن اقدام

                                                 
  

 . Moore 
  

 . Rushton,S and  Morgan, J and Richard,M. 



 ـا زا بتداننـد  تـا  کند کمک آنها ب  تداندی م اتشیج ئ تمام با قی ق برنام  کی  اشتن  ـ نی   اصـل  ی ظـاهر ی تفـاوت ی ب
 (.356  ،ی هکر  انیمحمد  از نقل ب  ، 755 ،همکاران و 5 کدپر) رندیبگ

 و  هنـد یم ـ صیتشخ را گرانی ی عاطف وی شناخت روانی ازهاین: INFPی ادراک ،یاحساس ،یشهود درونگرا،
. برنـد یم ـ لـذت  نـده یآ  ر مثبـت  راتیی ـتغی بـرا  گذاشـتن  ریتأث و کر ن بحث خداندن، از گذارند،ی م احترام آن ب 

 . هستند مدت بلندی ها نشیبی  ارا و خلاق کنجکاو،
 تحـت  اغلـب  و اند قائل  راوانی بها خد ی شخصی ها ارزشی برا. هستند و ا ار وی میصم آرمانگرا، حساس،

 (.7551 ن،یبا) پر ازندی م است، ارزشمند کنندی م  کر ک ی کار ب  ای و رندیگی م قراری شخصی باورها ریتأث
 علاقـ  ی انت اع ـ امـدر  رامـدن یپ بحـث  ب  هستند، کنجکاو ا را  نیا: INTP یادراک ،یتفكر ،یشهود درونگرا،

 شـدر  وی انـرژ  شـد  ی م ـ آنانی کنجکاو باعث ک  دهیچیپی ا مسئل  کر ن لیتحل وی  یچ بر کر ن تمرک  از.  ارند
 . هستند ج تد کمی احساس وی حسی ها قسمت ب . آورندی م  ست ب   راوان

INTPخـد   از و هسـتند ی منطق ـ و روشـنفکر  ا را  نیا. برخدر ارند  راوانی تدانمند از مسئل  حل ن یزم  ر ها 
ی  شـدار  بـا  گـران ی  ب  آنی القا  ر ک  است دهیچیپی قدر ب  آنهای ها دهیای مداقع  ر.  هندی م نشان هم تیخلاق
  (.7551 گران،ی  و مدر) برندی م لذت خلاق طدر ب  لمسائ حل وی  کری ها تی عال از. شدندی م رو ب  رو

 .است لیذ جدول شر  ب  شد اشاره آنها ب  بالا  ر ک  MBTIی های ژگیو ازی ا خلاص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12(گرانيد و رزيما از نقل به) آنهای شغلی ها شيگرا وی عمومی های ژگيو با افرادی تیشخص پیت بیترک شانزده: 9 جدول

                                                 
  

 . Cooper 
  
.Myers et al (1998) 



 
 ذکـر  قابـل . شـد  ی م ـ اشـاره  شده انجام خصدص نیا  ر ک یی ها پژوهش ب  MBTIی های ژگیو شر  از بعد

 نظـر  ثبـات  و تیشـفا   از خد ی عملکر ها  ر مسن ا را  ب  نسبتی کل طدر ب  جدان ا را  MBTI آزمدن  ر است
 اعتبـار  بیضـر  تـر  مسـن  ا ـرا   بـ   نسبت میکنی م آزمدن را جدان ا را  ازی ا نمدن  ک ی زمان برخدر ارند،ی کمتر
 - گـ  یبر.  )اسـت  شده دییتأ  MBTIی مبان  ر ها نمدن  ازی تعدا   ری روشن ب   ی رض نیا. می ار انتظار رای کمتر

 (.7557 همکاران، و رزیما
 ری ـزی هـا  پـژوهش  ب  تدانی م اند کر ه گ ارش را گ یبر ـ رزیمای نما سنخ اعتبار ویی روا ک یی ها پژوهش از
 :کر  اشاره

  7(CHD) قلـب  کرونر چ ی ری ماریب نیب رابط  تا کر ند تلاشی متما  انیسالی برا ،75(752 ) همکاران و ترُِن
 را( MBTI) گـ  یبر ـ ـ رزیمـا  شـاخص  G  ـرم  نمدن ، عندان ب  نفر 53  مطالع  نیا  ر. ابندی ر رای تیشخص پیت و

 ـ هـر   ر سـن  تناسـب  ب  کنترل گروه و( CHD) نمدن  نیا س یمقا. کر ند لیتکم   رون) MBTI عـد بُ چهـار  از کی
 ـ سـ  یمقا. گر ـت  صدرت( یا راک ـی  قضاوت وی تفکر ـی  احساس ،یشهد  ـی  حس ،ییگرا برون ـیی  گرا  ـا نیب  نی

                                                 
  

. Thorne B ,M at al )1987( 
   . coronary heart disease 

 (N)یی هد گراش (S)يی گرا حس

  (F)ی احساس (T)ی تفکر (F)ی احساس (T)ی تفکر 

 
 
 (J)  یقضاوت

ISTJ 
 قاطع، معتدل، عملگرا،
 مستقل ،یمنطق

 یا ار علدم و تیریمد

ISFJ 
 با ،یانت اع عملگرا،

 حساس ،یمساع کیتشر
 یمذهب امدر وی پ شک علدم

INTJ 
 نگر،ندهیآ شمند،یاند

 مستقل معقدل،
 ،یعلمی ها ن یزم
 ی ن و دتریمپکا

INFJ 
 آل دهیا نما گرا، شمند،یاند

  لسدز و متعهد گرا،
 مذهب ،یا مشاوره خدمات

 آمدزش و

 
 
 
 
 (I)یی  رونگرا

 
 
 (P)ی ادراک

ISTP 
 حل ،یمنطق مستقل،

 گرا، واقع مسائل، کننده
 مشکلی ها تجارت

 ی نی ها ن یزم و

ISFP 
 مهربان، اعتما ، قابل
 عملگرا ،یانت اع معقدل،
 ،یتجاری هان یزم

 سلامت و بهداشت

INTP 
 مستقل، کنجکاو، ،یمنطق

  لسدز شمند،یاند
 ی ن وی علمی ها ن یزم

INFP 
 گرا، آل دهیا رک،یز ،یمنطق

 خلاق و کنجکاو
 یتجار علدم و هنر

 
 (P)ی ادراک

ESTP 
 حل  عال، گر، مشاهده
 یمدع مسائل، کننده
 تجارت وی ابیبازار

ESFP 
 لآدهیا  عال، گر، مشاهده

 خدنگرم گرا،
 آمدزش و بهداشت

ENTP 
 گرلیتحل پر از، ینظر خلاق،

 پرسشگر ،یمنطق
 یتکندلدژ و تیریمد علدم،

ENFP 
 با مهربان، ،یپرانرژ خلاق، کنجکاو،
 خدنگرم وی مساع کیتشر

 یآمدزش وی امشاوره خدمات

 
 
 
 
 
 (E)یی برونگرا

 
 (J) یقضاوت

ESTJ 
 انتقا گر، قاطع، ،یمنطق

 کیستماتیس و عملگرا

 یا ار علدم و تیریمد

ESFJ 
 کیتشر با گرا، واقع
 قلطع عملگرا، ،یمساع

 مذهب و بهداشت آمدزش،

ENTJ 
 گرا، مفهدم گر، لیتحل

 نفدذ با و  یر برنام 

 یرهبر و تیریمد

ENFJ 
 تندع  وستدار ق،یصد  لسدز،

 ا را ی حام و
 پرورش و آمدزش و مذهب هنر،



 . هندی م حیترج رای احساس وی حسی ها پیتی ریچشمگ طدر ب ( CHD) مارانیب  ا  نشان کنترل گروه با مارانیب
 ل یوس ـ بـ   کـ  ی تیشخص ـ ابعـا   نیبی تدجه قابلی شهمپد ک  ا تندی ر خد  پژوهش  ر( 773 )ی کل و 77لیاست

 ـا  ر.  ار  وجد  شدهی ابیارز MBTI آزمدن( E-I) اسیمق و  نکیآیی گرا  رون –یی گرا برون اسیمق  مطالعـ   نی
 ـ(. r=  21/5)  اشت  نکیآ پرسشنام یی گرا برون عامل با( E-I) اسیمق نیبی معنا اری همبستگ ی هـا  ا ه نیهمچن

 ـمق بـا  MBTI ماندهیباقی ها اسیمقی عنی  هد،ی م نشان را MBTIی ها اسیمق ریسای تراقا ی ابیارز آنها ی هـا اسی
 .ندارندی معنا اری همبستگ  نکیآی تیشخص پرسشنام 
 NEO شخصـیت  نامـ   پرسـش  و MBTI شاخص بین رابط  بررسی ب ( 771 ) 73هالند و اندرسدن  ونالد، مک
 شـهد ی  – حسـی  ،NEO برونگرایی با MBTI  رونگرایی -برونگرایی ینبهمبستگی لیقب ازی جینتا ب  و پر اختند
MBTI گشد گی با NEO، احساسی – تفکری MBTI پـذیری  سازش با NEO،  ا راکـی  – قضـاوتی MBTI  بـا 
 (.355  همکاران، وی نقشبند ترجم  ن،یگد اشتا و دنیلان از نقل ب ) یا تند  ست NEO( شناسی وظیف ) وجدان

 پـنج   اصـل   از بعـد ی ح ـیترجی ها اسیمق  ر را نمراتی همبستگ ،ییبازآزما اعتبار ،(775 ) 71بتس و هدراسک
ی بـرا  52/5 -57/5 و( T-F)ی بـرا  7 /5 – 06/5 ،(S-N)ی برا 73/5 – 50/5 ،(E-I)ی برا 22/5 – 57/5 نیب هفت 

(J-P )است کر ه گ ارش. 
 ـیی بازآزمـا  روش بـا  را( T-F)و( N-S) ،(E-I)ی هـا  اسیمق اعتبار ،( 755) همکاران و 70 ارنهام  57/5 تـا  56/5 نیب

 کـ    ا ند قرار مطالع  مدر   نکیآی تیشخص پرسشنام  با را  MBTIی همبستگ آزمدن،یی روای بررس  ر و کر ند گ ارش
 ـ  اشـت،  وجـد  ی معنـا ار ی همبسـتگ   نکیآیی برونگرا ـیی   رونگرا اسیمق و  MBTI  ر E-I نیبی بررس نیا  ر ی ول
 .نداشتندی معنا اری همبستگ  نکیآی تیشخص پرسشنام  گری ی ها اسیمق با  MBTI گری ی ها اسیمق

 ـمق  ریی بازآزما روش ب  را (MBTI) آزمدن اعتبار ،( 755) همکاران و کدپر  ،02/5 ( =S-N) ،(E-I= ) 67/5ی هـا  اسی
6 /5( =T-F )66/5 و( =J-P  )(.356  ،ی هکر  انیمحمد  از نقل ب ) کر ند گ ارش 

ی رهبـر ی بـرا  ENFP پیت  ا ا را با نشانیی ابتدا  وره معلمان  ر ،(7552) همکاران و 76راشتدن پژوهش جیانت
 .ترند مد ق کلاس ا اره  ر و شدندی م انتخاب شتریب گروه  ر مؤثرتر

ی رو بر( MBTI)گ یبر -رزیمای نما پیتی ابیهنجار» عندان تحتی پژوهش ،(323 ) آبا ی حسن و ریس ا لاک
 ـا  ر.  ا ند انجام مشهدی پ شک علدم وی  ر وس  انشگاهی انشجد  255  اعتبـار  روش بـا  آزمـدن  اعتبـار  قی ـتحق نی
 ـا ازی حـاک  جینتـا . شد استفا ه ملاک گروه عندان ب  هنرمندان گروه از مطالع  نیا  ر. گر ت انجام سازه وی ملاک  نی
 جـدا  نیریسـا  از را هنرمندان گروه تداندی می دببخ و بد ه برخدر اری مناسبی ملاکیی روا از MBTI آزمدن ک  بد 
 ـترت ب  P,F,Mی ها رجحان  ر ملاک گروه نمرات نیانگیم. دینما  ـ بطـدر  کـ   اسـت  7 /7 ،2/7،2/2 بی ی  اری معن
 ا تـ  ی گـر ی  از MBTI گانـ   6 ی هـا  پیت عیتدز. باشدی م( 7/2، 7/6 ،5/2) مطالع  گروه نمرات نیانگیم از شتریب

 ESTJ%( 73) و  ISTJ%( 15) انی انشـجد  اکثـر ی تیشخص پیت ک  بد  آن  هنده نشان  دق جینتا. است مطالع ی ها
 .هستند ابیکم اریبس  ENFJ%(77) و  INFJ%(5) پیت بای ا را  و بد ه

 ورهمعلمـان یرو بـر ( MBTI ) بریگ  – مایرزینماتیپهنجاریابی" عندان با خد  پژوهش  ر( 322 )ی عبدالله
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 . Steele 

73 . Macdonald D. Anderson P.E. & Holland C. J. 
71

.  Horacek & Betts (1998) 
70

 . Furenham, A.c.J (2001) 
76

 . Rushton, S. 



آی نکشخصیتیپرسشنام  ازمطالع ،این  ر. است کر ه استفا ه؛بد هالسد 71یاار ک  G  رم از "مشهدشهرستاناییابتد
آزمـدن  ا  نشانک  آمده ست  ب r   = 61/5 ابربرحاصل یملاکیی اروضریب. گر یداستفا هآزمدنی ملاک ییاروانعندب 

. شـد اسـتفا ه نباخوکریآلفا وکر ننیم   وروش ازآزمدنتباراعمحاسب یابر. است اربرخدر مناسبیملاکی ییارو از دق
 و( 21/5=TF) ، (SN=25/5) ،(   = 63/5) ازعبارت ها مقیاس ازیک هرتباراعایبضرکرنباخیآلفا رمدل ازاستفا ه با
(25/5=JP ) بد. 

 کـ   هنـدی  و ایرانی  انشجدیان شخصیتی تیپ شان  ه مقایس   عندان با خد  پژوهش  ر ،( 35 ) لیمحمداسماع
 و ایرانـی  پسـر  و  ختـر   انشـجدی  155 شامل پای  علدم و انسانی علدم های رشت  آخر سال  انشجدی 555ی رو بر

 مـایرز  نمـای  سـنخ .  ا  انجـام ( هند) پدنا شهر کالج 6 و تهران شهر  انشگاه 6 از هندی پسر و  ختر  انشجدی 155
 شخصـیتی  ابعـا    ر وهنـدی  ایرانـی   انشجدیان  ا  نشان نتایج. کر   ر اجرا  انشجدیان مدر   ر را(MBTI) بریگ 

 تفـاوت  این نی  پسر و  ختر  انشجدیان همچنین و  اشتند  ار معنی تفاوت هم با احساسی و  کری حسی، شهد ی،
 شخصـیتی  تیـپ  نداشـتند   ار معنـی  تفـاوت   رکـی  و قضـاوتی   رونگرایی، برونگرایی، ابعا   ر ولی  ا ند نشان را

 احساسـی  حسی برونگرای بیشتر هندی  انشجدیان حالیک   ر است  کری حسی برونگرای بیشتر ایرانی  انشجدیان
 محسدب احساسی شهد ی گرای  رون و احساسی حسی گرای  رون نظر از همچنین و هستند احساسی شهد ی و

 .شدندمی

 کـل  بـا  هـا  سؤال از کی هری همبستگ قیطر از را گ یبر ـ رزیمای نما سنخ آزمدن سازهیی روا( 352 ) انیانجه 
 ـیـی   گرا  رون بعـد ی بـرا  ،(5/ 0) کرونبـاخ ی آلفـا  روش ب  را آزمدن نیا اعتبار و  ا  نشان 3/5 از شتریب ها سؤال
( 05/5) یا راک ـ – یقضاوت بعد و( 37/5)ی اساحس ـی  تفکر بعد ،(75/5)ی شهد  ـی  حس بعد ،(33/5)یی گرا برون

 .باشندی م قبدل قابل حد از کمتر ک  کر  برآور 
 ـمق با گ یبر ـ رزیمای نما سنخی  ها قطب س یمقا ب  ک یی ها پژوهش از  ـ هـا  اسی  گـر ی ی پژوهش ـی اب ارهـا  ای

 : نمد  اشاره ریزی ها پژوهش ب  تدانی م اند پر اخت 
شخصـتیی یهاتیپ و گار نرچندگان یها هدشبینابط ربررسی"عندان تحت خد  پژوهش  ر( 355 )  ر ی اکبر
  ورو شهرسـتان متدسـط  مقطـع معلمانشغلییسازگار با( قضاوتی -اکیا ر ،اییبرونگر -ایی رونگر)  مایرز - بریگ 
 گـار نر چندگان یها هدش وشخصیتیتیپبین .ار   وجد شغلییسازگار وشخصیتیتیپ بینیارمعنا ابط ر  ا  نشان

 . ار ند وجد یارمعنا ابط ر
 گـ  یبر مایرزـ ـشخصیتییهاتیپ وشغلیارهخد پندبینابط ر" عندان با خد هشپژو  ر( 355 )ی عبدالغن نیهمچن

ایـی گـر   رون وی ا راکیهامقیاسخر هک   ا نشان "انتهر شهریهاانشگاه انشجدیان شغلییگیرتصمیممشکلات با
 .کنندبینیپیش ارشغلییگیرتصمیممشکلات انندتدمی بهتر

  سـت  نتـایجی  ب  مسأل  حل هایسبک و شخصیتی تیپ رابط  بررسی عندان با خد  پژوهش  ر( 355 ) آهنگی
 از پـژوهش  هـای یا تـ  . آمد  ست  ب( تفکری قضاوت با حسی برونگرای) ESTJ پژوهش نمدن  کلی تیپ ک  یا ت
 هـای  سبک با (E) برونگرایی ترجیحات بین. کندمی حمایت ا را  مسال  حل هایسبک و شخصیتی تیپ بین رابط 
 بـین   یگـر  طـرف  از.  ار  وجـد   منفـی  رابطـ   غیرسازنده مسال  حل هایسبک با و مثبت رابط  سازنده مسال  حل

 هـای سـبک  با و منفی رابط  سازنده مسال  حل هایسبک با (P) ا راکی و (F) احساسی ،(I)  رونگرایی ترجیحات
 از کمتـر  زنـان  ب  نسبت مر ان ک  است این بیانگر پژوهش  یگر نتایج.  ار  وجد  مثبت رابط  غیرسازنده مسال  حل

 . کنندمی استفا ه سازنده مسال  حل سبک از بیشتر و غیرسازنده مسئل  حل سبک
 انجام معلمان و کارمندان جمل  از نیشاغل ای انی انشجدی رو آنها هم  شد اشاره آنها ب  بالا  ر ک یی ها پژوهش



  وره آمـدزان   انـش .  هنـد ی م لیتشک را جامع  ا را  ازی تدجه قابل تعدا   ین جامع  کی آمدزان  انش. است شده
ی لیتحص ـ رشـت  ی برا هم آمدزان  انش  وره نیا  ر. گذرانندی م را خد ی زندگ ازی حساس  وره متدسط ،ی لیتحص

ی هـا ی ژگ ـیو و اسـتعدا ها  هـا، یی تدانا ها، تیقابل شناخت لی ل نیهم ب  رند؛یگی م میتصم خد ی شغل ندهیآ هم و
  ر. کنـد ی م ـ آنـان  بـ  ی تدجه قابل کمک آنهای شغل وی  انشگاهی لیتحص رشت  انتخاب  ر آمدزان  انشی تیشخص

 ـ ـ رزیمـا ی نمـا  سـنخ . کر  خداهد آنها ب ی مؤثر کمک ،یر تاری های ژگیوی ریگ اندازهی ااب اره از استفا ه راستا نیا
 ـا آمدزان  انشی برا خصدص این  ر تداندی م است،ی خد سنج اب ار کی ک  MBTI گ یبر  دی ـمفی لیتحص ـ  وره نی

 .باشد
 متدسـط    وره آمـدزان   انشی رو گ یبر ـ رزیمای نما سنخی سنج روانی های ژگیو پژوهش، نیا  ر رو نیا از
 .اند شدهی بررس تهران شهر

  روش

 ـا آماری جامع . استی شیمایپ ای یابی ن یزم ندع ازی شیآزما ریغ پژوهش، نیا روش  انـش   ی ـکل را پـژوهش  نی
 ـتفک بـ   آنهـا  تعدا  ک   ا ند لیتشک تهران شهر متدسط   وره  ختر و پسر آمدزان  و نفـر  21375 پسـر  تیجنس ـ کی
 (.ی یر برنام  و آمار واحد تهران، شهر پرورش و آمدزش کل ا اره از نقل ب ) بد ند نفر  72570 ختر

 کلایـن ) شـد  بـرآور  ( 7×  355) جنسیت  ستدر از استفا ه با وی ا خدش  گیرینمدن  از استفا ه با آماری نمدن 
ی بـرا  ضـمناً . اسـت  هـران ت شـهر  متدسـط    وره آمدزان انش از  ختر نفر 355 و پسر نفر 355 شامل نمدن (. 7555
 .شد ا  و ه نمدن  حجم ب   رصد 70 های آزمد ن ا ت ازی ریجلدگ

 روش اسـاس  بـر  سـپس  و  یته شماره حسب بر تهران شهر پرورش و آمدزش گان  ندز ه مناطق ازی  هرست ابتدا
 ـ ک ی ا  گدن ب . شدند انتخاب 7  و 1  ،5  ،6 ، 7 مناطقی عنی یآمدزش منطق  پنجی تصا  ی ریگ نمدن   منطقـ   کی

 انتخـاب  تهـران  شهر مرک   ر منطق  کی و جندب  ر منطق  کی شرق،  ر منطق  کی غرب،  ر منطق  کی شمال،  ر
 استفا ه با سپس  ،یته تیجنس کیتفک ب  مناطق از کدام هر  ر مدجد  مدارس ستیل منطق ، پنج انتخاب از پس. شد
  خترانـ   رسـتان ی ب کی و پسران  رستانی ب کی منطق  هر از شده  یتهی ها ستیل ازی ا خدش ی ریگ نمدن  روش از

  ری پژوهش ـ یاب ارهـا ی اجـرا  جهت نام ی معر  و مراجع  7  و 1  ،5  ،6 ،7 مناطق ب  آن، از پس. دیگر  انتخاب
 .شد مراجع  مربدط  مدارس ب  سپس و دیگر  اخذی انتخاب مدارس
 ـپا از کلاس کی مذکدر منطق  پنج  ر  ختران  و پسران  مدرس  هر از بعد مرحل   ر  ـ اول،  ی  ـپا از کـلاس  کی   ی
 بـ   کـلاس  آمـدزان   انش تمام و شده انتخاب سا هی تصا   صدرت ب  متدسط   وره سدم  یپا از کلاس کی و  وم

 نفـر  20 حـدو   مدرسـ   هر  ر متدسط طدر ب .  ا ند پاسخی پژوهشی اب ارها ب  و شدند انتخاب نمدن  گروه عندان
 .شدند انتخاب نمدن  گروه عندان ب  نفر 205 حدو ی انتخاب مدرس  5  ازی کل طدر ب . شدند ابانتخ

 و شـدند  حذف آمدزان  انش ناقصی ها پاسخ علت ب  ها پاسخنام  ازی تعدا  پژوهش،ی اب ارهای اجرا از پس
 .گر تند قرار لیتحل و  یتج  مدر  پاسخنام  237 تعدا 
 NEO – FFI نئـد ی عـامل  پنجی تیشخص نام  پرسش و( MBTI) گ یبر ـ رزیمای نما سنخ از اطلاعاتی آور جمعی برا
 بیضـر  محاسـب   قی ـطر از گ یبر ـ رزیمای نما سنخیی روا آمده،  ست ب  اطلاعات لیتحل و  یتج   ر. شد استفا ه
 NEO – FFIی هـا   مؤلف ـ بـا  گ یبر ـ رزیمای ها سنخ نیبی همبستگ و گ یبر-رزیمای نما سنخی ها قطب نیبی همبستگ

  ر پسـر  و  ختـر  آمـدزان   انـش ی ها نمره نیانگیم س یمقا. شد محاسب  کرونباخی آلفا بیضر با آن اعتبار و آمد  ست ب 
  .گر ت قراری بررس مدر   MANOVAیریمتغ چند انسیوار لیتحل آزمدن قیطر از  ین گ یبر ـ رزیمای نما سنخ



 ها افتهي

 گـ  یبر -رزیمـا ی نما سنخ نیبی همبستگ  ین و اسیمق هر قطب  و نیبی بستگهم بیضر  انیم برآور  منظدر ب 
 .شد استفا ه ریز شر  ب  رسدنیپی همبستگ بیضر از NEO – FFI نئدی عامل پنجی تیشخص پرسشنام  و

 NEO – FFIی ها اسیمق و MBTIی ها قطبی همبستگ زانیم: 3جدول
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 یريپذ

               ییگرا برون

            - 52/5** ییگرا  رون

           - 57/5- 53/5 ییگرا حس

          - 27/5** 7/5 - 5/5  ییشهد گرا

         - 5/   7/5 - 57/5- 5/5  یتفکر

        - 27/5** 7/5 - 6/5  5/ 7- 53/5 یاحساس

       - 10/5** 11/5**- 7/5  52/5 55/5- 6/5  یقضاوت

      - 70/5** 17/5**- 12/5** 5/5 - 55/5- 57/5 1/5  یا راک

      56/5- 56/5 5/5  53/5- 55/5 56/5 5/ 1**- 07/5** ینژند روان

    - 00/5**- 57/5 56/5- 57/5 53/5- 5/ 5 57/5- 11/5** 03/5** نئدیی گرا برون

 ب  اقیاشت
 تازه تجارب

56/5 -56/5 *3 /5 -**37/5 550/5 -5 /5  3/5  1/5 -51/5 -71/5    

   5/   16/5**- 37/5*- 77/5 75/5*- 57/5 57/5- 57/5 7/5 - 73/5 35/5* یریپذ تدا ق

   30/5* 55/5 35/5**- 16/5**- 5/ 3* 37/5*- 70/5 75/5*- 51/5 53/5- 73/5 77/5 بد ن وجدان با

5 /5>P ** 
50/5>P * 
 :ک   ا  نشان رسدنیپی همبستگ آزمدن از حاصل جینتا
 . ار  وجد  ( P<5/ 5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ( -52/5) ییگرا  رون ویی گرا برونی هاقطب نیب -

 . ار  وجد  ( P<5/ 5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ( -27/5 )یی گرا حس ویی گرا شهد ی هاقطب نیب -

 . ار  وجد (  P<5/ 5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ( -27/5)ی تفکر وی احساسی هاقطب نیب -

 . ار  وجد (  P<5/ 5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ( -10/5)ی احساس وی قضاوتی هاقطب نیب -

 سـطح   ر معنـا ار  وی منفی همبستگ( -70/5)ی قضاوت قطب با و( -12/5)ی رتفک وی ا راکی هاقطب نیب -
(5 /5>P  ) تاس گ یبر ـ رزیمای نما سنخی واگرایی روا انگریب های همبستگ نیا ک   ار  وجد. 

 . ار  وجد (  P<5/ 5) سطح  ر معنا ار و مثبتی همبستگ( 11/5)ی تفکر وی قضاوتی ها قطب نیب -

 . ار  وجد (  P<5/ 5) سطح  ر معنا ار و مثبتی همبستگ( 17/5)ی احساس وی ا راکی ها قطب نیب -
 ـ رسـدن یپی همبسـتگ  آزمدن از حاصل جینتا نیچن هم  ـمق و  MBTIی هـا  قطـب  نیب  NEO – FFI یهـا  اسی

 :ک   ا  نشان72
 بـا  و مثبـت ی همبستگ( 5/ 1)  گ یبر – رزیمای نما سنخیی گرا  رون قطب با نئدی نژند روان اسیمق نیب -

                                                 
  

 . NEO – Five Factor Inventory 



 .  ار  وجد  ( P<5/ 5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ( -07/5)  گ یبر – رزیمای نما سنخیی گرا برون طبق

 بـا  و مثبـت ی همبسـتگ ( 03/5) گـ  یبر – رزیمای نما سنخیی گرا برون قطب با نئدیی گرا برون اسیمق نیب -
 . ار  وجد (  P<5/ 5) سطح  ر رمعنا ا وی منفی همبستگ( -11/5) گ یبر – رزیمای نما سنخیی گرا  رون قطب

ی همبسـتگ ( 37/5) گـ  یبر – رزیمـا ی نمـا  سنخیی شهد گرا قطب با نئد تازه تجارب ب  اقیاشت اسیمق نیب -
( -5/ 3) گـ  یبر – رزیمـا ی نمـا  سـنخ یـی  گرا حـس  قطـب  بـا  و  ار  وجـد  (  P<5/ 5) سطح  ر معنا ار و مثبت

 . ار  وجد (  P<50/5) سطح  ر معنا ار وی منفی همبستگ

ی قضـاوت  قطـب  بـا  و( 35/5) گـ  یبر – رزیمـا ی نما سنخیی گرا برون قطب و نئدی ریپذ تدا ق اسیمق نیب -
 . ار  وجد (  P<50/5) سطح  ر معنا ار و مثبتی همبستگ( 75/5)

ی قضـاوت  قطـب  بـا  و( 75/5) گـ  یبر – رزیمـا ی نمـا  سـنخ ی تفکر قطب با نئد بد ن وجدان با اسیمق نیب -
 سـطح   ر معنـا ار  وی منف ـی همبستگ( -5/ 3) گ یبر – رزیمای نما سنخی ا راک قطب با و ثبتمی همبستگ( 37/5)
(50/5>P ) ار  وجد . 

 ـمق و گـ  یبر ـ ـ رزیمـا ی نمـا  سـنخ ی هـا  قطـب ی واگـرا  و همگرایی روا انگریب  ین های همبستگ نیا ی هـا  اسی
 .تاس NEO – FFI نئدی عامل پنجی تیشخص پرسشنام 

 شـد،  اسـتفا ه  کرونباخی آلفا از (MBTI) گ یبر – رزیمای نما سنخ پرسشنام  اعتبار  انیم برآور ی برا نیهمچن
 ـن   ای ـ صفری همبستگ ک یی ها سؤال. آمد  ست ب   ین کل نمره با سؤال هر نمرهی همبستگ نیچن هم  بـا  صـفر  کی

 . شدند حذف کرونباخی آلفا شیا  ای برا  اشتند، کل نمره
 ـیـی   گرا حـس  ، 5/ 6یـی  گرا  رون ـیـی   گرا بـرون  اسی ـمقی بـرا  کرونبـاخ ی آلفـا  هـا،  الؤس ـ حذف از پس 

 . آمد  ست ب  20/5ی ا راک ـی قضاوت و 61/5ی احساس ـی تفکر  ،05/5یی شهد گرا
 پرسشـنام    ر متدسط   ورهی لیتحصی ها  یپا  ر پسر و  ختر آمدزان  انشی ها نمره نیانگیم س یمقا منظدر ب 
 انجـام  از قبل .شد استفا ه  MANOVAی ریمتغ چند انسیوار لیتحل آزمدن از (MBTI) گ یبر ـ رزیمای نما سنخ
 انسی ـوار لیتحلی برا ها  ا ه ک   ا  نشان جینتا و گر ت قراری بررس مدر  ازهاین شیپی ریمتغ چند انسیوار لیتحل
 . است مناسبی ریمتغ چند

  :نشان  ا  (0جدول )  نتایج حاصل از آزمدن تحلیل واریانس چند متغیری
 ر سـطد  متغیرهـای مسـتقل جنسـیت و پایـ  تحصـیلی آمـاره لامبـدا ویلکـ            MBTIاثر تعاملی قطب هـای  

(77/5F= ،50/5<P  )از لحاظ آماری معنا ار نیست. 
،  =F /57)آمـاره لامبـدا ویلکـ     (  ختر و پسـر ) ر سطد  متغیر مستقل جنسیت  MBTIاثر اصلی قطب های 

50/5<P )عنا ار نیستاز لحاظ آماری م. 
اول متدسـط ،  وم متدسـط  و سـدم    ) ر سـطد  متغیـر مسـتقل پایـ  تحصـیلی       MBTIاثر اصلی قطـب هـای   

بنابراین برای بررسی تفاوت میـانگین  . از لحاظ آماری معنا ار است( 7F= ،50/5>P/ 6)آماره لامبدا ویلک (متدسط 
 .دپای  های تحصیلی از آزمدن تحلیل واریانس یک راه  استفا ه ش

 گزيبر – رزيمای نما سنخی ها قطب انسيوار و اریمع انحراف ن،یانگیم:  4جدول

 انسيوار اریمع انحراف نیانگیم ها نمره دامنه تعداد ها قطب
 5 /736 72530/1 7 /7250 77 237 يیگرا برون

 507/77 1/ 6707 7 /5260 70 237 يیگرا درون

   /532 11516/3 3731/6 2  237 يیگرا حس



 271/5 70302/7 735/5  1  237 يیودگراشه

 573/72 31/0 75 3 /7555 70 237 یتفكر

 0 /707 75672/3 6075/5 7  237 یاحساس

 60/37  10/0 62 0 /5550 72 237 یقضاوت

 337/35 77/6 7  5 /6157 72 237 یادراک
 



 MANOVAی برا های آزمودن متقابل اثر:  5 جدول

 وابسته ریمتغ مستقل ریمتغ
 مجموع

 مجذورات
 یآزاد درجه

 مجذور
 F نیانگیم

 سطح
 یمعنادار

 تیجنس

 375/5 757/5 5 /530   5 /530 ییگرا برون
 665/5 71/5  775/1   775/1 ییگرا  رون
 752/5  /070 5 /065   5 /065 ییگرا حس

 2/5 2 37/5   /35     /35  ییشهد گرا
 503/5 577/1    /355      /355 یتفکر
 706/5  /773 7 /705   7 /705 یاحساس
 713/5 550/5 62/5    62/5  یقضاوت
 5/ 22 550/5 765/3   765/3 یا راک

 یلیتحص  یپا

 65/5   /256 022/37 7 01/60  ییگرا برون
 311/5  /562 5/73 6 7 732/12 ییگرا  رون
 557/5 735/6 051/27 7 10 /552 ییگرا حس

 551/5 072/0 5/12 2 7 175/70 ییشهد گرا
 557/5 1/6 3  2 /077 7 51/313  یتفکر
 5/ 55 360/2 57 /627 7 7 305/7 یاحساس
 757/5 53/5  337/3 7 622/6 یقضاوت
 730/5 562/5 070/7 7 75/0  یا راک

  یپا*  تیجنس
 یلیتحص

 712/5 500/5 776/5 7  /773 ییگرا برون
 730/5 562/5  /153 7 766/7 ییگرا  رون
 353/5  /72  3 /772 7 500/72 ییگرا حس

 763/5 362/5 66/3  7 337/6 ییشهد گرا
 76/5 656/3 55 /67  7 335/755 یتفکر
 77/5 570/3 761/06 7 3  /775 یاحساس
 651/5 051/5 6 /775 7 37/ 05 یقضاوت
 1/5 7 575/5 127/3 7 711/6 یا راک

 خطا

   5 /736 276 3737 /017 ییگرا برون
   72/77  276 6561 /701 ییگرا  رون
     /637 276 5/5117 6 ییگرا حس

   637/5 276 6766/ 56 ییشهد گرا
   22/72  276 7235 /736 یتفکر
   1 /577 276   55 /517 یاحساس
   371/37 276 757/73162 یقضاوت
   027/35 276 722/75553 یا راک

 
نشان می  هد قطب های حس گرایی، شهد گرایی، تفکری و احساسی  ر متغیر مسـتقل   0جدول ک   همان طدر

بنابراین برای مقایس  میانگین های مشاهده شـده از  . از لحاظ آماری معنا ار است(  P<5/ 5)پای  تحصیلی  ر سطح 
 .ارائ  شده است 6آزمدن تعقیبی شف  استفا ه شد ک  نتایج  ر جدول 



 MBTI معناداری ها قطبی برا شفه آزمون:  6جدول 

  یپا-( I)ی لیتحص  یپا- وابست  ریمتغ
 (J)ی لیتحص

 نیانگیم تفاوت
(J – I ) 

 یمعنادار سطح استانداردی خطا

95% 
Confidence 

Interval 

 سطح
 نییپا

 بالا سطح

 ییگرا حس
 متدسط  اول

  /0505 5515/5 515/5 35072/5 20117/5* متدسط   وم
  /5355 3725/5 557/5 35557/5  /55333* متدسط  مسد

 متدسط   وم
      

  /5777- 1177/5 027/5 130/5 3 7551/3 متدسط  سدم

 ییشهد گرا
 متدسط  اول

 1561/5- 5533/5 663/5 76757/5- 73516/5 متدسط   وم
- 2/5 71-  /0377 551/5 76160/5- 57557/5* متدسط  سدم

 متدسط   وم
      

 5/ 5 5-  /15 3 500/5 72557/5- 60736/5 متدسط  سدم

 یتفکر
 متدسط  اول

- 5252/5- 7/ 351 533/5 16770/5-  /35 73* متدسط   وم
- 1566/5- 2723/7 551/5 12357/5-  /06670* متدسط  سدم

 متدسط   وم
      

 5152/5-  /75 0 250/5 5/ 1575- 33002/5 متدسط  سدم

 یاحساس
 متدسط  اول

  /6207- 5726/5 565/5 31270/5 6/5 571 متدسط   وم
 375/7  5/ 2 1 5/ 55 31702/5  /72103* متدسط  سدم

 متدسط   وم
      

  /3701- 1712/5 5/ 10 30626/5 10532/5 متدسط  سدم
50/5>P     * 
 

 : انتایج حاصل از آزمدن شف  نشان  
 50/5تدسط  با  وم و سدم متدسط   ر سطح قطب حس گرایی  ر پای  اول م>P     از لحـاظ آمـاری معنـا ار
،  وم متدسـط   (75/6)تفاوت میانگین های مشاهده شده نشان  ا  ک  میانگین  انش آمدزان پای  اول متدسـط   . است

پایـ    یعنی  انش آمـدزان پایـ  اول متدسـط  بیشـتر از  و    .  ر تیپ حس گرا می باشد(75/0)و سدم متدسط  ( 73/6)
 .تحصیلی  یگر حس گرا هستند

     50/5قطب شهد گرایی  ر پای  اول متدسط  با پای  سـدم متدسـط   ر سـطح>P     از لحـاظ آمـاری معنـا ار
و پایـ  اول  (  60/5)تفاوت میانگین های مشاهده شده نشان  ا  ک  میانگین  انش آمدزان پای  سـدم متدسـط    . است

بـیش از پایـ  اول متدسـط     ( 60/5)یعنی  انش آمدزان پای  سدم متدسط  .  ر تیپ شهد گرا می باشد(26/2)متدسط  
 .شهد گرا هستند( 26/2)

  50/5قطب تفکری  ر پای  اول متدسط  با  وم و سدم متدسط   ر سطح>P   از لحاظ آماری معنـا ار اسـت .
،  وم متدسـط   (3 /56)تفاوت میانگین های مشاهده شده نشان  ا  ک  میانگین  انـش آمـدزان پایـ  سـدم متدسـط       

یعنی  انش آمدزان پایـ  سـدم متدسـط  بـیش از  و پایـ       .  ر تیپ تفکری می باشد(7 /35)و اول متدسط  ( 3 /03)



 .تحصیلی  یگر تفکری هستند
  50/5قطب احساسی  ر پای  اول متدسط  با پای  سدم متدسط   ر سطح>P   از لحاظ آماری معنـا ار اسـت .

و  انش آمدزان پای  سدم ( 33/7)شده نشان  ا  میانگین  انش آمدزان پای  اول متدسط  تفاوت میانگین های مشاهده 
بیش از  انـش آمـدزان پایـ     ( 33/7)یعنی  انش آمدزان پای  اول متدسط  .  ر تیپ احساسی می باشد(56/5)متدسط  

 .احساسی هستند( 56/5)سدم متدسط  
 شـهر  متدسط   وره آمدزان  انش از  رصد 6 /7   ا  ننشا آمدزان  انش  ر  MBTIی تیشخصی ها پیت عیتدز
 ـت آنـان   رصـد    /7 و( یقضـاوت  وی تفکـر  ،یشـهد    رونگـرا، ) INTJی تیشخص ـ پی ـتی  ارا تهران  ENTJ پی

 وی تفکــر گــرا، حــس برونگــرا،)  ESTJ پیــت  یــن آنهــا صــد  ر 6/7 ،(یقضــاوت وی تفکــر ،یشــهد  برونگــرا،)
 ـن آنـان   رصـد  5/2 و( یا راک ـ وی تفکـر  ،یشهد  گرا،  رون) INTP آمدزان  انش  رصد 2/5،(یقضاوت  ISTJ  ی

 ـ ب  باًیتقر گ یبر ـ رزیمای ها پیت گری ی  راوان عیتدز. هستند( یقضاوت وی تفکر گرا، حس گرا،  رون)  انـدازه  کی
 .است بد ه

  بحث

ی بـرا . شـد  جـام ان( MBTI) گ یبر – رزیمای نما سنخی سنج روانی های ژگیوی بررس هدف با حاضر پژوهش
-قطـب ی هـا  انـدازه  نیبی قدی های همبستگ. شد استفا ه ها قطب نیبی همبستگ بیضر از پژوهشیی روا محاسب 

ی هـا پـژوهش  ازی کم ـ تعدا  ک  است ذکر قابل. است گ یبر ـ رزیمای نما سنخ  ر واگرایی روا انگریب MBTI یها
یـی  گرا برون قطب نیب  ا  نشان پژوهش نیا نیهمچن. اند کر ه اشاره MBTIیی روا ب  خصدص نیا  ر شده انجام

MBTI ار  وجد  معنا اری همبستگ نئدی عامل پنج پرسشنام یی گرا برون اسیمق و  . 
 ـز تعـدا   بـ   تدجـ   بای ول شد، استفا ه کرونباخی آلفا از گ یبر ـ رزیمای نما سنخ اعتبار محاسب ی برا  سـؤال  ا ی

 ـپا آمـدزان   انـش  خصدص ب  آمدزان،  انشی برا آزمدن نیای محتدا  نبد  شدار نیهمچن و پرسشنام  نیای ها   ی
 مشـاب  ی جینتا  ین(  755) همکاران و کدپر. آمد  ست ب  20/5 تا 05/5  امن  از آزمدن نیا اعتبار  انیم متدسط  اول

 آزمـدن  اعتبـار  هشد انجام انی انشجد و معلمان ن،یشاغلی رو بر ک  گری ی ها پژوهش  ری ول آور ند،  ست ب  نیا
  ر را آزمـدن  اعتبار ک ( 322 )ی عبدالله پژوهش جمل  از. است شده گ ارش پژوهش نیا ب  نسبتی بالاتر حد  ر
 .است کر ه گ ارش 25/5 تا 63/5 از MBTIی ها اسیمق

 نشان MANOVA آزمدن از حاصل جینتا پسر، و  ختر آمدزان  انشی ها نمره نیب نیانگیم تفاوت س یمقای برا
 حاصـل  جینتـا . نبد  معنا اری آمار لحاظ از( پسر و  ختر) تیجنس مستقل ریمتغ  ر شده مشاهده نیانگیم تفاوت  ا 
 ـپا مستقل ریمتغ  ر شده مشاهده نیانگیم تفاوت  ا  نشان MANOVA آزمدن از  متدسـط ،  اول)ی لیتحص ـی هـا   ی

 : ا  نشان شف  آزمدن از اصلح جینتا و بد  معنا اری آمار لحاظ از( متدسط  سدم و متدسط   وم
 ـپا آمدزان  انش نیبنابرا. هستند گراتر حس متدسط  سدم و  ومی ها  یپا ب  نسبت متدسط  اول  یپا آمدزان  انش -   ی
 .کنند تجرب  میمستق طدر ب  و حداس دن،یشن دن،ی  قیطر از را اطلاعات  ارند علاق  ک  هستندی ا را  متدسط  اول

 ـپا آمـدزان   انـش  نیبنـابرا . هسـتند  شهد گرا متدسط  اول  یپا از شیب متدسط  سدم  یپا آمدزان  انش -  سـدم   ی
 .ندینما کسب شهد  وی ناگهان نشیب گمان، و حدس قیطر از شتریب را اطلاعات  ارند علاق  متدسط 
 ـا نشانگر هستند،ی تفکر گری   یپا  و از شیب متدسط  سدم  یپا آمدزان  انش -   انـش ی ر تارهـا  کـ   اسـت  نی

 .استی شخص ریغ منطق تیعقلان بری مبتن گری   یپا  و از شیب متدسط  سدم  یپا آمدزان
  انـش ی ر تارها ک  است نیا انگریب هستند،ی احساس متدسط  سدم  یپا از شیب متدسط  اول  یپا آمدزان  انش -



 .ر یگی م ارقری گروه ای یشخص ،یذهنی ها ارزش ریتأث تحت سدم  یپا از شیب متدسط  اول  یپا آمدزان

  ـدق  جینتـا  آمدزان  انش آمدزش امر  ر تدانندی م معلمان و رانیمد ،یآمدزش  انیر برنام  جینتا نیا ب  تدج  با
 . کنند نیتدو ها ا ت ی با متناسبی آمدزشی ها کتابی محتدا وی  رس برنام  و  ا ه قرار تدج  مدر  را

ی تیشخص ـ پی ـتی  ارا تهـران  شـهر  متدسـط    وره انآمـدز   انش  رصد 6 /7  ا  نشان پژوهش جینتا نیهمچن
INTJ (یقضاوت وی تفکر ،یشهد  گرا،  رون )ـا و هسـتند  قائـل  ارزش  انـش ی برا آمدزان  انشی عنی. هستند   نی
 ـ پروژه اگر. هستندی خدب  هندگان سازمان و کنندی م عمل مستقل  ارند، انتظار گرانی  و خد  از را مهارت  ـا ای  دهی

 ـا.  ارند آن انجامی برای ا یز  هیانگ و کنند تمرک  آنی رو تدانندی م باشد نآنا ب  متعلقی ا  ـر برنامـ   ا ـرا   نی   انی
 ـا.  ارند اعتما  گرانی  از شیب خد شانی ها قضاوت و ا راکات ب  هستند،ی عال مدت  راز  کنجکـاو،  اشـخاص  نی

 ازی صـدرت   ر. رنـد یگی نم ـ قـرار   ست الاب مقامات ریتأث تحت هستند، معقدل و نگر ندهیآ شمند،یاند مصمم، قاطع،
 ـا. بداننـد  اهدا شـان  بـ   خـد   دنیرس ـ مدا ـق  را آن ک  کنندی می رویپ مقررات و قداعد  شـمندان یاند اشـخاص  نی
 رشـت   نظـر  از. کننـد   رک را هـا  تی ـمدقع هم  اشکالات و ازاتیامت تدانندی می آسان ب  و هستندی خدب کیاستراتژ
 (.7551 ن،یبا) شدندی م مد قی  ن و دتریکامپ ،یعلمی ها ن یزم  ری شغل وی لیتحص
 ـن تهـران  شهر متدسط   وره آمدزان  انش  رصد   /7  ،یشـهد   گـرا،  بـرون ) ENTJی تیشخص ـ پی ـتی  ارا  ی
 هـدف ی بـرا یی هـا  طـر   ب  را امکانات و برندی م بهره تفکر از آمدزان  انش نیای عنی. هستند( یقضاوت وی تفکر
 مفهـدم ی سـا گ  بـ   و هستند  هنده سازمان و رهبری ذات طدر ب . کنندی م لیتبد مدت کدتاه و مدت بلندی نیعی ها

 سـازمان  و مـر م ی آتی ازهاین با را های  یر برنام  بد ن، مسئدل صدرت  ر ندهیآ  ر. کنندیمی پر از ینظر وی ساز
 و نفـدذ  بـا   ،یر برنام  ،یمنطق شدت ب  و  ارندی احساس وی حسی ها بخش ب ی کم تدج . کر  خداهند سازگار ها
ی م ـ لذت دهیچیپ مسائل حل از. هستند مد ق باشد  اشت  اجیاحت منطق و استدلال ب  ک ی کار انجام  ر گرند، لیتحل

 آمـدزان   انـش  نیا. هستند خبر با ها سازمان  رون ارتباطات ازی اریهدش با و بد ه ها سازمان  ر مسائل حلال برند،
 (.352  ان،یجهان) شدندی م مد قی رهبر و تیریمد ن یزم  ری شغل وی لیتحص رشت  نظر از  ین



 منابع

 ی  انشـگاه  جهـا   کارکنان  ر مسأل  حلی ها سبک وی تیشخص پیت رابط ی بررس (.1311) اکرم ،یآهنگ
 .یبهشت دیشه  انشگاه ارشدی کارشناس نام  انیپا تهران،  انشگاه

 ی یر برنام  و بد ج  آمار واحد .(1312) تهران شهر پرورش و آموزش کل اداره. 

 گ یبر ـ رزیمای نما پیتی ابیهنجار (.1333) نیحس ،یآباد حسن و زيعبدالعز ر،یس افلاك (MBTI ) بـر 
 .مشهدی پ شک علدم و ی ر وس  انشگاه انی انشجدی رو

 گـ  یبر ـ ـ رزیمـا ی تیشخصی ها پیت و گار نر چندگان ی ها هدش نیب رابط  (.1311) نهیسك فرد،ی اکبر 
 ـپا  ورو ، شهرسـتان  متدسـط   مقاطع معلمانی شغلی سازگار با( یقضاوت ـی  ا راک ،ییگرا برون ـیی  گرا  رون)  انی

 .ییطباطبا علام   انشگاه ارشدی کارشناس نام 

 ـا شـده  ساخت  آنی برا ک ی کار شما، مناسب شغل (.1314) باربارا پاول گر،يتا   ترجمـ   د،ی ـ ه انجـام  دی
 .نگار و نقش انتشارات. تهران منفر ، میرح نیحس وی  اغ قراچ ی مهد

 تهـران،  شـهر ی خصدصی ها بخش کارمندان  ر گ یبر ـ رزیما نشانگر یابیهنجار. (1313) حهیمل ان،یجهان 
 .ییطباطبا علام   انشگاه ارشدی کارشناس نام  انیپا

 بـر ی شـغل ی ری ـگ میتصـم  مشـکلات  بای شغل خد پنداره وی تیشخصی ها پیت (.1311) آزاده ،یعبدالغن 
 .ییطباطبا علام   انشگاه ارشدی کارشناس نام  انیپا تهران، شهری ها  انشگاه انی انشجدی رو

 گ یبر ـ رزیمای نما پیتی ابیهنجار (.1333) نیحس ،یعبدالله (MBTI ) یی ابتـدا   وره معلمـان ی رو بـر
 .ییطباطبا علام   انشگاه ارشدی کارشناس نام  انیپا مشهد، شهرستان

 شیرایو انتشارات تهران، ت،یشخصی شناس روان (.1334) وسفي ،یميرک. 

 وی نقشـبند  امکیس ـ ترجمـ   ت،یشخص ـی ابیارز. (1311)ی د لئونارد ن،يگوداشتا وی آ چاردير ون،یلان 
 .روان انتشارات تهران، همکاران،

 ـت شـان  ه  س یمقا (.1311) الهه ل،یمحمداسماع   ـیا انی انشـجد ی تیشخص ـ پی  روان جلـ  م ،یهنـد  وی ران
 .25 شماره تهران،  انشگاهی تیترب علدم وی شناس

 ـم  ر گـ  یبر رزیمـا ی نما پیتیی ایپا ویی روا نییتع وی ابیهنجار. (1316) آرزو ،یدهكرد انيمحمود   انی
 .اصفهان  انشگاه ارشدی کارشناس نام  انیپا شهرکر ، ا ارات کارکنان
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