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 چکیذٌ

ّب  هزاجؼبى ٍ وتبثخبًِ يیتؼبهل ث یارلزثز یف ثخؼ هزجغ در راعتبیاس ٍظب یهٌبثغ اعلاػبت یبثیثبس یآهَسػ ٍ هؾبٍرُ در چگًَگ :َذف

 .اًجبم ؽذػوَهی  یّب وتبثخبًٍِ آیٌذُ آى در هٌذی هزاجؼبى  هزجغ در ثْزُ ًمؼ خذهبت یپضٍّؼ حبضز ثب ّذف ثزرع. تاع

اعتفبدُ ؽذ. جبهؼِ عبختِ  هحمك ّب اس پزعؾٌبهِ  دادُ یآٍر  جوغ یثزا اعت. ذُ اًجبم ؽ یؾیوبیپ -یفیپضٍّؼ ثب رٍػ تَص: ريش پصيَش

ی فیآهبر تَص ّب ثب اعتفبدُ اس دادًُفز اس آًْب در پضٍّؼ هؾبروت ًوَدًذ.  224تؼذاد ّبی ػوَهی ثَدًذ وِ   ی وتبثخبًِاػضبپضٍّؼ  یآهبر

 تجشیِ ٍ تحلیل ؽذُ اعت. ذهيیٍ آسهَى آًٍَا فز يیبًگیاًحزاف اس ه بر،یاًحزاف هؼ ي،یبًگیهفزاٍاًی، 

تزتیبت اس ووتبزیي تبب ثیؾبتزیي هیبشاى        ّبی ػوَهی در خصَؿ خذهبت هزجغ ثِ هزاجؼبى وتبثخبًِ پضٍّؼ ًؾبى داد وِ یّب  بفتِی :َا  یافتٍ

دارًبذ. ّونٌبیي در    هٌبثغ ٍ وتبثذار هزجغ ِیتْ ،وبرثزاىآهَسػ جبری، خذهبت ارجبػی، هؾبٍرُ، هیش هزجغ،    رعبًی  هٌذی را اس اعلاع ثْزُ

ّبب،    الوؼببرف   ّب، دایزُ  ّب، چىیذُ  ّب، ًوبیِ  هٌذی را اس هٌبثغ جغزافیبیی، عبلٌبهِ ي هیشاى ثْزُتزتیت اس ووتزیي تب ثیؾتزی  هزجغ ثِ خصَؿ هٌبثغ

 دارًذ. ّب   ًبهِ  ّب ٍ سًذگی  ؽٌبعی  وتبة

 هغتٌذ ٍ هغتذل گَیی خذهبت در وتبثخبًِ اعت وِ ثب ّذف پبعخ يیتز یاس اعبع یىی یهجبس بی یىیشیثخؼ هزجغ اػن اس ف :گیری  وتیجٍ

خبذهبت   تیب فیو یتٌْب ثبػب  ارتمبب   ًِ آىرٍسآهذ ًگْذاؽتي  ي،یسهبى ؽىل گزفتِ اعت. ثٌبثزا يیتز غیهزاجؼبى در عز یاعلاػبت یبسّبیثِ ً

 خَاّذ ثَد. بىیدر جبهؼِ ووه ؽب یداًؼ ٍ آگبّ جیّب در تزٍ ًمؼ وتبثخبًِ ؼیاس خذهبت ٍ افشا یهٌذ ثْزُ ِثلىِ ث ؽَد یه

 هٌذی اس خذهبت ّبی ػوَهی، هٌبثغ هزجغ، خذهبت هزجغ، ثْزُ  وتبثخبًِ :یذَای کلی ياشٌ
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Abstract 

Objective: Training and consulting on how to retrieve information sources from the duties of the 

reference department in order to establish interaction between patrons and libraries. The present 
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study was conducted with the aim of investigating the role of reference services in the benefit of 

patrons and its future in public libraries. 

Methodology: The current research was conducted with a descriptive-survey method. A researcher-

made questionnaire was used to collect data. The statistical population of the research was members 

of public libraries, 224 of whom participated in the research. The data was analyzed using 

descriptive statistics of abundance, mean, standard deviation, deviation from average and Anova 

Friedman test. 

Findings: The findings of the research showed that patrons of public libraries benefit from current 

information, reference services, consultation, reference desk, user training, resource preparation, 

and reference librarian, in order from the lowest to the highest level of reference services. Also, 

regarding the reference sources, in order from the least to the most, they benefit from geographical 

sources, yearbooks, indexes, abstracts, encyclopedias, bibliographies, and biographies. 
Conclusion: The reference section, whether physical or virtual, is one of the most basic services in 

the library, which was formed with the aim of providing a documented and justified response to the 

information needs of patrons in the fastest time. Therefore, keeping it up-to-date will not only 

improve the quality of services, but it will help to benefit from services and increase the role of 

libraries in promoting knowledge and awareness in the society.  
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 چکیذُ

  ًقصقن ثب   ّبی ّوگبًی ثب راًذهبى ضغلی کتبثذاراى استبى اس ضجکِ  استفبدُ  ًقص  ثزرسی  صپژٍّ  ایي  اس اًجبم  ّذف ّذف:

 است. ای   سَاد رسبًِ  هیشاى  هیبًجی

کِ قن   کتبثذاراى استبى  کلیِ  آهبری تحقیق  جبهؼِ ضذ.  اًجبم  پیوبیطی  رٍش  ثِ تحلیلی-  تَصیفی  پژٍّص  ایي  هطبلؼِ  ًَع: رٍش
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  ٍاریبًس  ٍ تؼییي  هقذهبتی  هطبلؼِ  یک  اس اًجبم  ّبی استبًذارد ثَد. پس  پزسطٌبهِ پژٍّص  گیزی در ایي اثشار اًذاسُ ثَدًذ.ًفز  112

اس   تحقیق  ّبی ایي یبفتِ  ٍ تحلیل  آهذ. ثزای تجشیِ  دست  ّب ثِ  پزسطٌبهِ  پبیبیی  ، ضزیت ًٍجبخآلفبی کز  ضزیت  ؛ اس طزیق سؤالات

 گزدیذ.  استفبدُ tّبی  آسهَى

ٍ سَاد   50/3ٍ راًذهبى ضغلی ثب هیبًگیي  20/3سی هتغیزّبی پژٍّص ًطبى داد کِ ضجکِ ّبی ّوگبًی ثب هیبًگیي ثزرّب:  یبفتِ

 . ذّستٌ 001/0ٍ ثب سطح هؼٌی داری  36/3رسبًِ ای ثب هیبًگیي  

  ای اس ٍضیؼت  رسبًِ هجبسی، راًذهبى ضغلی ٍ سَاد  ّبی اجتوبػی اس ضجکِ  استفبدُ  داد کِ  ًطبى  تحقیق  ًتبیج: گیری ًتیجِ

تأثیز  ای ثز راًذهبى  سَاد رسبًِ  ای ٍ ّوچٌیي  ٍ سَاد رسبًِ اس ضجکِ ّبی ّوگبًی ثز راًذهبى  استفبدُ ٍ  ثزخَردار است  هٌبسجی

قن تأثیز   استبىای در کتبثذاراى   گزی سَاد رسبًِ هیبًجی  ثب ًقص ّبی ّوگبًی ثز راًذهبى اس ضجکِ  استفبدُ  . در ًْبیت ضتداری دا هؼٌی

 . داری داضت هؼٌی

 .یای، کتبثذار  ، سَاد رسبًِ ضغلی راًذهبى ضیکِ اجتوبػی ،ضجکِ ّبی هجبسی، :یذّبی کلی ٍاژُ

Utilization of public networks with job efficiency and media literacy effect in public libraries 

of Qom province. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the role of using public networks 

with the job efficiency of librarians in Qom province with the mediating role of media 

literacy. 
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Method: The type of study of this descriptive-analytical research was done by survey 

method. The statistical population of the research was all the librarians of Qom province, 

which were 112 people. The measurement tool in this research was standard questionnaires. 

After conducting a preliminary study and determining the variance of the questions; through 

Cronbach's alpha coefficient, the reliability coefficient of the questionnaires was obtained. 

T-tests were used to analyze the findings of this research. 

Findings: Examining the research variables showed that public networks with an average of 

3.20, job efficiency with an average of 3.50, and media literacy with an average of 3.36 with 

a significance level of 0.001. 

Results: The results of the research showed that the use of virtual social networks, job 

efficiency and media literacy have a good condition, and the use of public networks had a 

significant effect on efficiency and media literacy, as well as media literacy on efficiency. 

Finally, the use of public networks had a significant effect on the efficiency with the 

mediating role of media literacy in the librarians of Qom province. 

Keywords: Social networks, job efficiency, media literacy province- Libraries.  
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 بررسی عوامل مؤثر بر توسعه کبرآفرینی در نظبم ضهرهبي دانص بنيبن 
 

 

 پژهاى صالحی   
 ُ هسئَل(ذ)ًَیسٌ اسلاهی تْزاى جٌَة، تْزاىاستبدیبر گزٍُ هذیزیت صٌؼتی، داًطگبُ آساد 

 

 داٍد جؼفزی 

 داًطیبر، گزٍُ هٌْذسی صٌبیغ، داًطگبُ آساد اسلاهی، ٍاحذ پزًذ، تْزاى، ایزاى

 

 هْشاى خلج 
 داًطیبر، گزٍُ هٌْذسی صٌبیغ، داًطگبُ آساد اسلاهی، ٍاحذ پزًذ، تْزاى، ایزاى

 چکيده

 ضْشّاي داًص تٌياى تشاي استقشاس ٍ تَسؼِ ماسآفشيٌی است. ّذف اص اًجام تحقيق حاضش تشسسی فضاي مسة ٍ ماس ملاى هدف:

ضْشّاي مطَسّاي  : سٍش اًجام ايي پژٍّص ًيوِ تجشتی ٍ اص ًَع ماستشدي ٍ تٌيادي است. جاهؼِ آهاسي پژٍّص ملاىپژوهص روش

ي فؼاليت ّش  ضْشّا ٍ داهٌِ ژٍّص يل چاسچَب چٌذتؼذي تا تَجِ تِ ػٌاصش مالثذي ملاىػضَ اتحاديِ اسٍپا است. لزا تش اساس سٍش پ

ّاي  ّاي اسصياتی هذل پيطٌْادي دس سٌجِ دس ايي ساستا ضاخصضذ. تٌياى تَسؼِ دادُ  ّاي داًص ٍماس جذيذ تش اساس هؤلفِ مسة

ّاي تضسه  اي، اص دادُ فشيٌی دس سطَح هلی ٍ هٌطقِهشتثط تا ماسآفشيٌی دس فضاي ضْشي تذٍيي گشديذ. تشاي تشسسی ًگشش ماسآ

ّاي هشتثط ٍ ًيض  ضْش هختلف اسٍپايی اص پايگاُ دادُ ملاى 07ّاي  سٍ دادُ ضذُ است. اصايي ضْشّاي ػضَ اتحاديِ اسٍپا تْشُ گشفتِ ملاى

 گشديذ.   تحليل Excel  ٍSPSSيَسيَاستات گشدآٍسي ٍ تا استفادُ اص ًشم افضاسّاي 

تٌياى سا  ّاي ايي تحقيق اص طشيق يل سٍينشد تشميثی اهناى تشسسی ػَاهل هؤثش تش تَسؼِ ماسآفشيٌی دس ضْشّاي داًص يافتِ :هب یبفته

ساصي ادتيات ماسآفشيٌی دس ضْشّاي داًص  گيشي اص ػٌاصش داًطی ٍ غٌی دّذ مِ تْشُ ايي پژٍّص ًطاى هی ايجتفشاّن ًوَد. تشخی ً

 دّذ. ى هذيشيت ضْشي سا تشاي اتخار تصويوات تْتش ٍ تَسؼِ مسة ٍ ماسّا ياسي هیگزاسا تٌياى، هذيشاى ٍ سياست

ّاي جذيذ تشاي ضٌاسايی ٍ دسك ػَاهل تأثيشگزاس تش  ًتايج ايي پژٍّص ًطاى داد مِ ضشٍست اّتوام تِ طشاحی ضاخص  :گيري نتيجه

، ساتطِ ّاي تشسسی سٌجِاي ماسآفشيٌی اص طشيق تذٍيي ي ماسآفشيٌی دس فضاي ضْشّاي داًص تٌياى ٍ اسصياتی تَسؼِ هؤلفِ ّ تَسؼِ

دس ًظام  یٌيتَسؼِ ماسآفشَاًذ تش ت هیضْشّاي داًطی تشاي استقاي ميفيت فشايٌذّاي سّثشي ٍ هذيشيتی  ّاي هحيطی ملاى ٍيژگی

 تأثيشگزاس تاضذ. ضْشّاي داًص تٌياى

 

 تٌياى، امَسيستن ضْشي ماسآفشيٌی، ضْش داًصي: دهبي کلي واژه

Investigating the effective factors on the development of entrepreneurship in the system of 

knowledge-based cities 

 

 

Purpose: The purpose of the present research is to answer the question, does the atmosphere of 

knowledge-based metropolises lead to the establishment and development of entrepreneurship? 

Methodology: In this research, one of the multidimensional ones has been developed according to 

the elements of megacities and the active scope of each new business based on knowledge-based 

institutions, and in this regard, the indicators of the evaluation model were compiled in the 

indicators related to entrepreneurship in the urban space. For the entrepreneurial attitude at the 

national and regional level, it was taken from the member cities of the European Union. Therefore, 
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the data of 70 different European metropolises have been collected and analyzed from related 

databases and Eurostat.  

Findings: The findings of this research have been analyzed using one-way methods. 

Conclusion: Some of this research consists of designing new indicators to identify and understand 

the influencing factors on the development of entrepreneurship in knowledge-based cities; 

Compilation of the following sets of indicators of the relationship between the environmental 

characteristics of knowledge and entrepreneurship metropolises in order to identify the influencing 

factors on the development of entrepreneurship. 

 

  Keywords: Entrepreneurship, knowledge-based city, urban ecosystem 
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 ارزیابی مطالعات علمی بازارَای مالی وًیه ي سىتی 

 )مًرد مطالعٍ بازار رمسارزَا ي بازار سُام (

 طيبه درویص پور

 داًطجَ دمتشي حساتذاسي، ٍاحذ اَّاص، داًطگاُ آصاد اسلاهی، اَّاص، ايشاى.
 عليرضب جرجرزاده) نویسنده مسئول(

 ًطگاُ آصاد اسلاهی، اَّاص، ايشاى.استادياس، گشٍُ اقتصاد ٍ حساتذاسي، ٍاحذ اَّاص، دا
 نبدر خدري

 .استادياس، گشٍُ حساتذاسي، ٍاحذ آتاداى، داًطگاُ آصاد اسلاهی ، آتاداى، ايشاى 

 هوضنگ اميري
 .استادياس، گشٍُ حساتذاسي، ٍاحذ آتاداى، داًطگاُ آصاد اسلاهی ، آتاداى، ايشاى

 چکیده

ؽذُ ؽبّذ اًجبؽت چبرچَة  وَیي ٍ تَعؼِ ارسّبی رهشًگبری اٍلیي رهشارس ثٌبم ثیتعبل اس ایجبد  15اهزٍسُ ثب گذؽت ثیؼ اس َذف: 

گبهی در جْت  عٌجی ثب تحلیل ٍ هصَرعبسی هغبلؼبت گذؽتِ ٍ ثىبرگیزی رٍیىزد وتبةهحمك  ًظزی در ایي حَسُ ثَدُ وِ در ایي همبلِ

 ْبدُ اعت.ًّبی تحمیمبتی در حَسُ تؼبهلات رهشارسّب ٍ ثبسار عْبم  ؽىبفؽٌبعبیی 

عٌذ ػلوی اس هغبلؼبت هزثَط ثِ تؼبهلات دٍ ثبسار هبلی در  576تؼذاد                هحمك ثب اعتفبدُ اس پبیگبُ اعتٌبدی  ريش:

؛      افشارّبی  عٌجی ثب اعتفبدُ اس ًزم ٍ عْبم را دریبفت ٍ پیؼ پزداسػ ًوَدُ ٍ در هغیز تحلیل وتبة ًغیوزیپتَوبرحَسُ 

تزیي اعٌبد هٌتؾزُ ٍ هٌبثغ  ّب، هْن ثِ ثزرعی اثؼبدی ّونَى رًٍذ تغییز در تؼذاد اًتؾبرات در عی عبل         ٍ          ٍ

 ثز در تَعؼِ هغبلؼبت پزداختِ اعت. بت ثزتز ، ًَیغٌذگبى ٍ وؾَرّبی هؤعغّب ٍ هؤ هغبلؼِ، اًتؾبرات، عبسهبىهزتجظ ثب حَسُ هَرد 

 ثَدُ وِگذاری ٍ التصبدی  هبلی، عزهبیِ  حَسُ درهٌتؾزُ حبوی اس رؽذ اًتؾبر همبلات وزیپتَوبرًغی تجشیِ ٍ تحلیل همبلات َا:  یافتٍ

 وبرثزد هتٌَع ایي پَل الىتزًٍیىی هَرد تَجِ تحمیمبتی ثزتزیي هزاوش وغت ٍ وبر جْبًی لزار گزفتِ اعت.

وَیي ثز ثبسارّبی هبلی عٌتی ثَدُ ٍ هغبلؼبت در  مؼ ثیتدٌّذُ هیشاى گغتزدگی هغبلؼبت اًجبم گزفتِ در خصَؿ ً : ًتبیج ًؾبىوتایج 

ّبی ایي پضٍّؼ در ؽٌبعبیی اثؼبد هختلف ثبسار ًَظَْر وزیپتَوبرًغی،  رٍ یبفتِ خصَؿ عبیز رهشارسّب ووتز صَرت پذیزفتِ اعت اس ایي

ثزای تَعؼِ هغیزّبی تحمیمبتی  هٌبعجیّبی تحمیمبتی  فزصتتَاًذ  ّبی تحمیمبتی هَجَد ووه ًوَدُ ٍ هی وبرثزدّبی هتٌَع آى، ؽىبف

 ًوبیذ. فزاّنآیٌذُ 

 عٌجی ، تحلیل وتبةثبسدُ عْبم ،وزیپتَوبرًغی ،اتزیَم ،وَیي ثیت :یکلیذ یَا ياشٌ  

 

Comment [a1 :]کبرًسی 
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Abstract 

Purpose: Today, more than 15 years have passed since the creation of the first cryptocurrency 

called Bitcoin and the development of Cryptocurrencies has witnessed the accumulation of a 

theoretical framework in this field. In this paper, an attempt has been made to identify gaps in 

the field of interactions between cryptocurrencies and the stock market by analysing and 

illustrating past studies and using the bibliometric approach. 

 

Methodology: Using the web of science citation database, the researcher received and pre-

processed 576 scientific documents from studies related to the interactions of two financial 

markets, cryptocurrency and stock, and in the course of bibliometric analysis using Excel 

software; VOSviewer and RStodiue have investigated dimensions such as the change in the 

number of publications over the years, the most important published documents and sources 

Comment [a2 :]ایویل افزاد سیز اسوطبى هی ایذ 
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related to the field of study, publications, top organizations and institutions, authors and 

countries effective in the development of studies. 

 

Findings: The analysis of the published articles indicates the growth of the publication of 

cryptocurrency articles in the financial and economic field, and these findings have also shown 

that the diverse use of this electronic money has attracted the research attention of the world's 

top business centres. 

 

Conclusion: The findings indicate the extent of the studies conducted regarding the role of 

Bitcoin on traditional financial markets, and the studies regarding other cryptocurrencies have 

been done less. Therefore, the findings of this research identify the various dimensions of the 

emerging cryptocurrency market, its various applications, and existing research gaps. It helps 

and can provide suitable research opportunities for the development of future research paths. 

 

Keywords: Bitcoin; Ethereum; Cryptocurrencies; Stock returns; Bibliometric analysis 
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 چکیذُ

 ثَد. اثؼبد یبدگیزی سبسهبًی ثب تسْین داًص در ثیي کبرکٌبى استبًذاری تْزاى  راثطِ ّذف اصلی اس پژٍّص حبضز تؼییي ّذف:

کبرکٌبى  کلیِ. جبهؼِ آهبری ضبهل است، اس ًَع ّوجستگی رٍش اجزااس ًظز  ٍ پژٍّص اس ًظز ّذف کبرثزدی :پژٍّصرٍش 

هزد( ثب رٍش ًوًَِ گیزی تصبدفی  192سى ٍ  58ػٌَاى ًوًَِ ) ًفز ثِ 250 ،اس ایي تؼذادثَد کِ ًفز  703تؼذاد  ثِاستبًذاری تْزاى 

یبدگیزی  تیقبثلپزسطٌبهِ ّب ثب استفبدُ اس  جسی، اًتخبة ضذًذ. گزدآٍری دادُگیزی اس جذٍل هَرگبى ٍ گز ای ٍ ثب ثْزُ طجقِ

، ّوجستگی پیزسَى   اس آسهَى ،ّب ثِ هٌظَر تجشیِ ٍ تحلیل دادُاًجبم ضذ.  تسْین داًص دیکسَى ٍ   ّوکبراى ٍ سبسهبًی چیَا

 ثْزُ گزفتِ ضذ.  22ٍیزایص  spssافشار آهبری  ًزمثز  هجتٌی

 ٍ هؼٌبدار ≥0.01Pدر سطح راثطِ کِ ایي است   771/0 داًص ثزاثز نیثب تسْ یسبسهبً یزیبدگیراثطِ  ّب، یبفتِثز اسبس  ّب: یبفتِ

ثب  یزیگ نیگفتگَ، ٍ تصو ،یخبرج طیتؼبهل ثب هح ،یزیپذ سکیر ،یطگزیضبهل  آسهب یسبسهبً یزیبدگیاثؼبد  يیّوچٌ است؛ هثجت 

 هثجت ٍ هؼٌبدار  ≥01/0Pراثطِ در سطح  يیاست کِ ا  715/0، 701/0، 594/0، 483/0،  628/0ثزاثز ثب  تین داًص ثِ تزتیتسْ

 .ثبضذ هی

اثؼبد یبدگیزی اس  کیّز  صیثب افشا ٍ بثذی یه صیافشا شیداًص ً نیتسْ ،یسبسهبً یزیبدگی صیثب افشاثز اسبس ًتبیج، گیری:  ًتیجِ

ًوبیٌذُ ػبلی دٍلت ٍ هسئَل اجزای ػٌَاى  ّب، ثِ کبرآیی ٍ ػولکزد استبًذاری .بثذی یه صیافشا شیداًص ً نیتسْسبسهبًی، 

ّبست، دٍلت ٍ  گذاری داًستِ اضتزاک ّبی ػوَهی دٍلت، ٍاثستِ ثِ فزآیٌذ یبدگیزی جوؼی توبم اػضبی آى ٍ ّوچٌیي ثِ سیبست
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کبرآیی ثْتزی ثزسذ ٍ اهَر جبهؼِ را ثْتز  داًص، ثِ گذاری در حَسُ یبدگیزی سبسهبًی ٍ اضتزاک تَاًٌذ ثب سزهبیِ ٍسارت کطَر هی

 هذیزیت کٌذ.

  ت داًص، استبًذاری تْزاى، هذیزیتسْین داًص، یبدگیزی سبسهبًی ّبی کلیذی: ٍاژُ

 

The relationship between organizational learning and knowledge sharing 

among the employees of provincial government of Tehran 
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MA in Educational Science, Yadegare Imam Khomeini (RAH) share Rey Branch, Islamic 

Azad University, Tehran, Iran 

Dariush madabi  (Corresponding Author),  

Associate professor of Educational Science Dept., Yadegare Imam Khomeini (RAH) 

shareRey Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

 

Abstract 

Purpose: The main purpose of the study was to determine the relationship between the 

dimensions of organizational learning and knowledge sharing among the employees of 

provincial government of Tehran. 

Methodology: Research is applied in terms of purpose and is correlated in terms of method of 

implementation. The statistical community included all the provincial government staff of 

Tehran with 703 people, of which 250 were selected as samples (58 women and 192 men) by 

stratified random sampling method and using the Krejcie & Morgan table. Data was gathering by 

Chiva et.al organizational learning capability questionnaire and Dixon knowledge sharing. In 

order to analyze the data, the Pearson correlation test was used, based on the spss statistical 

software edition 22. 

Findings: Based on the findings, the relationship between organizational learning and 

knowledge sharing is equal to 0.771, which is significant and positive at the P≤0.01 level; Also, 

the dimensions of organizational learning including experimentation, risk taking, interaction with 

the external environment, dialogue, and decision making with knowledge sharing are equal to 

0.628, 0.483, 0.594, 0.701, 0.715, respectively, and this relationship is at the level of P≤0.01 is 

significant and positive. 

Conclusion: Based on the results, with the increase of organizational learning, knowledge 

sharing also increases and with the increase of each dimension of organizational learning, 

knowledge sharing also increases. The efficiency and performance of the governorates, as the 
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supreme representative of the government and responsible for the implementation of public 

policies of the government, depends on the collective learning process of all its members and 

also on the sharing of knowledge. The government and the Ministry of Interior can better 

manage society's affairs by investing in the field of organizational learning and knowledge 

sharing. 

Key words: organizational learning, knowledge sharing, provincial government of Tehran, 

knowledge management 
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  چکیذٌ

 در هؤثز ػَاهل ٍ اًغبًی ًیزٍی ؽٌبخت دارد. ثِ وبروٌبى جبًجِ ّوِ تَجِ خَد، تحَل عٌذ اعبط ثز اعلاهی آساد داًؾگبُ :َذف

پضٍّؼ حبضز در ایي راعتب اًجبم گزفتِ  لذا اعت، هذیزاى آى ّبی دغذغِ اس یىی عبسهبًی، عزهبیِ ایي تز هغلَة ّزچِ وبرگیزی ثِ

 آساد ّبی داًؾگبُوتبثخبًِ در عبسهبًی آٍای ًمؼ ثِ تَجِ ثب عبسهبًی خَدوبرآهذی ثز خَدرّجزی تأثیز ثزرعی اعت ٍ ّذف آى،

 . اعت اعلاهی

 ثز هجتٌی پزعؾٌبهِ اعلاػبت، گزدآٍری ؽیَُ. اعت ّوجغتگی ًَع، ًظز اس ٍ وبرثزدی ًظزّذف، اس پضٍّؼ: پصيَش ريش

 آساد داًؾگبُ وتبثذاراى ؽبهل آهبری جبهؼِ. اعت ّبهظ عبسهبًی آٍای ٍ ؽزر خَدوبرآهذی ّبفتَى، ٍ ًه خَدرّجزی ّبی پزعؾٌبهِ

 ثب ّوجغتگی رٍػ اس ّب دادُ تحلیل جْت. دادًذ پبعخ ّب پزعؼ ثِ ًفز 100 تؼذاد وتبثذار، ًفز 105 اس وِ ثَد جبهغ ٍاحذّبی اعلاهی

 . ؽذ اعتفبدُ 2 ًغخِ   Smart PLSافشار ًزم ٍعیلِ ثِ عبختبری هؼبدلات هذل آسهَى اس فبدُاعت

. دارد تأثیز عبسهبًی آٍای هیبًجی ًمؼ ثب خَدوبرآهذی ثز( 417/0) هغیز ضزیت ثب خَد رّجزی وِ داد ًؾبى ّب دادُ تحلیل :َا یافتٍ 

 ثب عبسهبًی آٍای. دارد تأثیز عبسهبًی آٍای ٍ خَدوبرآهذی ثز تزتیت ثِ( 692/0) ٍ( 833/0) هغیز ضزیت ثب خَدرّجزی ّونٌیي،

 .دارد تأثیز خَدوبرآهذی ثز( 160/0) هغیز ضزیت

ّبی  ریشی ٍ آهَسػ تَاى ثب ثزًبهِ ثب تَجِ ثِ تأییذ تأثیز آٍای عبسهبًی در ارتجبط ثیي خَدرّجزی ٍ خَدوبرآهذی، هی  گیری: وتیجٍ

ّبی داًؾگبّی  لاسم ٍ تؾَیك وتبثذاراى، رفتبرّبی خَدرّجزی، خَدوبرآهذی ٍ آٍا را  در آًْب  تمَیت ًوَد ٍ اس ًتبیج آى در وتبثخبًِ

 ثْزُ ثزد.

 خَدرّجزی، خَدوبرآهذی، آٍای عبسهبًی، وتبثذاراى داًؾگبّی، داًؾگبُ آساد اعلاهی. ی:َای کلیذ ياشٌ
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Purpose: Islamic Azad University based on its transformation document, pays 

comprehensive attention to employees. Knowledge of human resources and effective 

factors in the optimal use of this organizational capital is one of the concerns of its 

managers, so the present research has been carried out in this direction and its purpose 

is to investigate the effect of self-leadership on organizational self-efficacy with regard to 

the role of organizational voice in the libraries.  

Methodology: The research is applied in terms of purpose and correlational in terms of type. 

The method of data collection is a questionnaire based on Neck and Houghton's self-

management questionnaires, Sherer's self-efficacy, and Hames' organizational voice. The 

statistical population included the librarians of the Islamic Azad University of the comprehensive 

units, out of 105 librarians, 100 answered the questions. To analyze the data, the correlation 

method was used using the structural equation model test by Smart PLS version 2 software . 

mailto:maryamseyedein@gmail.com
mailto:maryamseyedein@gmail.com
mailto:Ali.isfandyari@gmail.com
mailto:Ali.isfandyari@gmail.com
mailto:atefehzarei@gmail.com
mailto:atefehzarei@gmail.com
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Findings: Data analysis showed that self-leadership with a path coefficient (0.417) has an effect 

on self-efficacy with the mediating role of organizational voice. Also, self-leadership with path 

coefficients (0.833) and (0.692) affects self-efficacy and organizational voice, respectively. Also, 

organizational voice has an effect on self-efficacy with a path coefficient (0.160). 

 Conclusion: Considering the confirmation of the effect of organizational voice in the 

relationship between self-leadership and self-efficacy, it is possible to strengthen the 

self-leadership, self-efficacy and voice behaviors of librarians by planning and training 

and encouraging them and benefit from its results in university libraries. 

 

Keywords: Self-leadership, Self-efficacy, Organizational voice, Academic librarians, Islamic 

Azad University 
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 یفٌ ػَاهل تشگشفتِ،  صَست یاطلاػات يّا ستنيس تياهٌ ٌِيصه مِ دس یقاتيتحق طتشيت هدف:

جاهغ ٍ  ياتِ گًَِتايذ  تْذيذات سايثشي دس هَاجِ تاّاي اهٌيت اطلاػات ماسساُ ، ٍلیپشداختِ ضذُ
-يماستشدپژٍّص. سا داضتِ تاضٌذ ماسايی لاصم ًَظَْس ًيض هقاتل تْذيذات دس تاتثييي ضَد  ًگشاًٌِذُيآ

 حيصح ي ٍسفتاس يالگَ، تِ تْثَد ّای پس اص تشسسی ضاخصّپژٌٍذُيآ نشديتا سٍ حاضشي اتَسؼِ
  .پشداصد هی ًَظَْس يثشيسا ذاتيهَاجِ تا تْذ دس اطلاػات تيماسضٌاساى اهٌ

ّا اص هٌاتغ ٍ جْت استخشاج ضاخص ،ةياص سٍش فشاتشماتتذا دس هشحلِ ميفی :  پژوهص روش

، ّاي پژٍّص استفادُ ضذ ٍ دس هشحلِ موی تا مول خثشگاى ٍ سٍش دلفی دٍ هشحلِ اي سؤال
ّا پس اص هشحلِ پيوايطی پاسخ پشسطٌاهِ، دس ّا اػتثاسسٌجی، پالايص ٍ خَضِ تٌذي ضذضاخص

 یػاهل تاسٍ تا مول ًشم افضاس  قشاس گشفتي، هَسد تشسسی ذييتأٍ تحليل ػاهلی  يآهاس ليتحل ِ ٍيتجض
 .آهذ تِ دست، ّا ضاخصٍ  ّا هؤلفِ ،هشتثِ دٍم ٍ سَم ّش تؼذ

پالايص ضذ. دس هشحلِ ضاخص استخشاج ٍ تا مول خثشگاى اػتثاسسٌجی ٍ  141،هٌثغ111اص:  هبیبفته

ضاخص ًْايی  111حزف ٍ دس ًْايت  CVR/CVIضاخص تِ دليل پاييي تَدى  10اٍل ٍ دٍم دلفی
سپس دس هشحلِ اي، اتؼاد ٍ هؤلفِ پژٍّص تثييي ضذ. گشديذ ٍ تِ مول ًشم افضاس ٍ خَضِ تٌذي طثقِ

، ٍ تشسسی پايايی آًْا پاسخٌاهِ اص سَي ماسضٌاساى اهٌيت اطلاػات 111پس اص دسيافت پيوايطی،
 الگَي سفتاسي هٌاسة پژٍّص احصاء گشديذ.

 يّاخساست»هؤلفِ «یتياهٌ ذاتيتْذ»تؼذ ،ي پژٍّصّاهؤلفِّا ٍ تشاساس ٍصى تؼذ :گيري نتيجه

ٍصى سا  ييموتش «صيپا»ٍ  «يضيتشًاهِ س» هؤلفِ «یػَاهل فٌ»ٍصى ٍ تؼذ  ييطتشيت «يشػوذيغ
  .اًذداضتِ

 .ةي، فشاتشمیٌذُ پژٍّيآ ،يثشيسا ذاتياطلاػات، تْذ تياهٌ ،يسفتاس يالگَ هبي کليدي:واژه
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Abstract 
Purpose: Most of the research conducted in the field of information systems security 
has been focused on technical factors, but information security solutions in the face of 
cyber threats should be explained in a comprehensive and forward-looking manner so 
that they have the necessary efficiency against emerging threats. The current applied-
developmental research, with a future research approach, after examining the indicators, 
deals with the improvement of the correct behavior pattern of information security 
experts in the face of emerging cyber threats. 
Methodology: First, in the qualitative phase, meta-composite method was used to 
extract indicators from research sources and questions, and in the quantitative phase, 
with the help of experts and the two-stage Delphi method, the indicators were validated, 
refined and clustered. After statistical analysis and confirmatory factor analysis, it was 
examined and with the help of second and third order factorial software, the components 
and indices of each dimension were obtained. 
Findings: 142 indicators were extracted from 112 sources and validated and refined 
with the help of experts. In the first and second stage of Delphi, 17 indicators were 
removed due to the low CVR/CVI and finally 125 indicators were finalized and with the 
help of software and class clustering, the dimensions and components of the research 
were explained. Then, in the survey stage, after receiving 111 responses from 
information security experts and checking their reliability, the appropriate behavioral 
pattern for the research was calculated. 
Results: Based on the weight of the dimensions and components of the research, the 
"security threats" dimension of the "unintentional damages" component had the highest 
weight and the "technical factors" dimension of the "planning" and "monitoring" 
component had the lowest weight. 

 

Keywords: 
  Behavioral Pattern, Information Security, Cyber Threats, Futurism, Hyper 
combination. 
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 ذٌیچک

 آٍ ٍة یاعلاػبت گبُیپب در یاخلال یرّجز یهَضَػ حَسُ یػلو یثزًٍذادّب یهحتَا لیتحل ٍ یثزرع حبضز پضٍّؼ ّذفّذف: 

 اعت ٌظیعب

 یاعلاػبت گبُیپب ٍ افشارّبًزم اس اعتفبدُ ثب ٍ یعٌج ػلن ىزدیرٍ ثب ٍ اعت؛ یػلو هتَى یهحتَا لیتحل پضٍّؼ رٍػرٍػ پضٍّؼ: 

 2023 تب 1998عبل سا را یاعلاػبت گبُیپب يیا در ؽذُ هٌتؾز هتَى ،هغبلؼِ هَرد یسهبً ثبسُؽذُ اعت.  اًجبم ٌظیعب آٍ ٍة یعٌج ػلن

ّبی اس ًزم افشارّبی اوغل، راٍرپزیوپ، ٍٍعَیٍَر، یَعیٌت ٍ ًت دراٍ اعتفبدُ ؽذ. ّونٌیي ثزای تحلیل دادُ .گیزددر ثز هی یلادیه

 اعت.افشار اط پی اط اط اًجبم ؽذُهبتزیظ ّوبیٌذی ٍاصگبى تَعظ ًزم ِیپبخَؽِ ثٌذی هفبّین ثز 

اثز در ٍثگبُ ػلن هَرد هغبلؼِ لزار گزفتِ اعت ثیؾتزیي هذارن  3047رّجزی اخلالی در لبلت  دّذ یًؾبى ه هغبلؼِ یّببفتِی: ّببفتِی

تَعظ پضٍّؾگزاى  آثبردٌّذ. ثیؾتزیي هذرن تؾىیل هی 2028هٌتؾزؽذُ ٍثگبُ ػلن در سهیٌِ رّجزی اخلالی را همبلات هجلات ثب 

َعظ ًَیغٌذگبى ایزاًی در حَسُ رّجزی اثز ػلوی ت 39 .وبًبدا ٍ ّلٌذ ثَد، چیي، ثیؾتزیي ّوىبری ػلوی ثب آهزیىب وؾَر آهزیىب اعت

هغبلؼِ رًٍذ رؽذ  تزویِ ٍ پزتغبل ثَدُ اعت.، چیي، وبًبدا، ثیؾتزیي ّوىبری ثیي الوللی ایزاًیبى ثب وؾَرّبی آهزیىب اخلالی هٌتؾز ٍ 

ثیؾتزیي ثزًٍذادّبی وِ  یعَر ثِ .دٌّذُ رؽذ چؾوگیز هغبلؼبت در دُ عبل گذؽتِ اعت ػلوی در حَسُ رّجزی اخلالی ًؾبى ّبیتَلیذ

َلیت ئهؾبروت ٍهغ» ،«اػتوبد» ، ،«تؼْذ»  ،«هذیزیت» ،»ػولىزد » ،«رّجزی اخلالی» ٍاصگبى اعت.هٌتؾز ؽذُ 2023ایي حَسُ در عبل 

ثیؾتزیي  دارای ثیؾتزیي درجِ هزوشیت در ؽجىِ تزعین ؽذُ ٍاصگبى ٍ ،«ًمؼ هیبًجی ٍ ٍاعغِ ای»ٍ   «دعتبٍرد« ؽخصیت» «اجتوبػی

 .ثَدُ اعت« اعتبًذاردّبی رّجزی اخلالی» 6تزاون هزثَط ثِ خَؽِ 

خَؽِ: اًَاع  22هغبلؼبت رّجزی اخلالی در ثؼذ جْبًی در پبیگبُ اعلاػبتی ٍة اٍ عبیٌظ ؽبهل  ًؾبى داد پضٍّؼ جی: ًتبیزیگجِیًت

ّبی وبرآهذ، اعتبًذاردّبی رّجزی اخلالی، ٍیضگیٍ خلالیت، رّجزی  یؽٌبع ّبی رّجزی، رّجزی اخلالی، اثؼبد رّجزی، رٍاىعجه

گَ، رّجزی ٍ ، هذیزیت اخلالی، رّجزی پبعخیرّجزی اخلالی، رّجزی هؼٌَی ٍ فزٌّگ، تغْین داًؼ ٍ اًجبم ٍظبیف، اػتوبدعبسهبً

ت ؽغلی، هزالجت ؽْزًٍذی عبسهبًی، عبسٍوبر پبداػ ٍ تٌجیِ، رّجزی هؾَق ٍ تَاًوٌذعبس، ػذالت عبسهبًی، َّیت اخلالی، رضبی

 اخلالی، یبدگیزی ٍ تغییز عبسهبًی ٍ ػولىزد وبروٌبى اعت

ًٍذادّب هحتَا، لیتحل: یذیکلی َاياشٌ  ٌظیعباٍ  ٍة یاعلاػبت گبُیپب ،یاخلال یرّجز ،یػلو یثز
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Abstract 

Purpose: The aim of this research is to study and analyze the scientific outputs in the subject 

area of ethical leadership in the Web of Science database. 

Methodology: The research method is content analysis of scientific texts; and it has been 

conducted with a scientometric approach using scientometric software and the Web of Science 

database. The time period under study includes texts published in this database from 1998 to 

2023. Excel, RaverPrimp, VOSviewer, UCINet, and NetDraw software were used for data 

analysis. Concept clustering based on the term co-occurrence matrix was also performed using 

SPSS software 

Findings: The findings of the study show that ethical leadership has been studied in 3,047 works 

on the Web of Science. The most published documents on the Web of Science in the field of 

ethical leadership are journal articles with 2,028 documents. The most works are by researchers 

from the United States. The most scientific collaborations were with the United States, China, 

Canada, and the Netherlands. 39 scientific works were published by Iranian authors in the field 

of ethical leadership, and the most international collaborations of Iranians were with the United 

States, China, Canada, Turkey, and Portugal. The study of the growth trend of scientific 

productions in the field of ethical leadership shows a significant increase in studies in the last 

decade, so that the most outputs in this field were published in 2023. The words "ethical 

leadership", "performance", "management", "commitment", "trust", "participation and social 

responsibility", "personality", "achievement", and "mediating and intermediary role" had the 

highest degree of centrality in the plotted network of words, and the highest density belonged to 

cluster 6 "ethical leadership standards". 
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Conclusion: The results showed that studies of ethical leadership at the global level in the Web 

of Science database include 22 clusters: types of leadership styles, ethical leadership, leadership 

dimensions, psychology and creativity, effective leadership, ethical leadership standards, 

characteristics of ethical leadership, spiritual leadership and culture, knowledge sharing and task 

performance, organizational trust, ethical management, accountable leadership, leadership and 

organizational citizenship, reward and punishment mechanisms, empowering and motivating 

leadership, organizational justice, ethical identity, job satisfaction, ethical care, organizational 

learning and change, and employee performance. 

Keywords: Content Analysis, Scientific Outputs, Ethical Leadership, Web of Science Database 

 


