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Objective: The purpose of the research is to investigate the level of familiarity 
of the academic staff members of Jundi-Shapur Dezful University of 
Technology with reference databases, scientific metrics, and the method of 
evaluating scientific productions. 
Methodology: The research method is descriptive-survey based on a 
researcher-made questionnaire. The statistical population includes all full-time 
faculty members at Jundi-Shapur Dezful University of Technology (80 people) 
and no sampling was done. The obtained data were analyzed in Excel and 
SPSS version 26 software. 
Results: The research findings show that more than 73% of the faculty 
members of Jundi-Shapur Dezful University of Technology are familiar with 
citation databases and 54% with scientometric indicators, 61.6% with the 
method of evaluating scientific productions, and 61% with shared university 
systems, and this amount is above the average level in all cases and has a direct 
relationship with their academic rank. Has it. In terms of gender, the familiarity 
of the female group with reference databases and the method of evaluating 
scientific productions is more than the male group. In scientific indicators, the 
average percentage of the male group is higher than the female group. 
Conclusion: Fundamental policies for creating new attitudes toward academic 
research and holding workshops to familiarize with citation databases and 
scientific indicators can a significant effect on the visibility and effectiveness 
of scientific productions, the promotion of academic staff members, and 
accordingly, the promotion of the university's rank. 
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هاي استنادي،  بررسي ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه
  توليدهاي علميسنجي و شيوه ارزيابي  هاي علم شاخص

 شاپور دزفول) (مورد مطالعه: دانشگاه صنعتي جندي 
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 چكيده اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

	 5/1/1402 تاريخ دريافت:
  19/2/1402 تاريخ بازنگري:
  10/3/1402 تاريخ پذيرش:

  29/03/1402تاريخ انتشار آنلاين: 
  
  
  

  هاي كليدي:  واژه
  هاي اطلاعاتي، پايگاه
  هاي استنادي، پايگاه

   سنجي، هاي علم شاخص
  ارزيابي توليدهاي علمي

شاپور دزفول نسبت به  هدف پژوهش بررسي ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي هدف:
  سنجي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي است. هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاه

باشد. جامعه آماري  ساخته مي محقق  پيمايشي و بر اساس پرسشنامه -روش پژوهش توصيفي روش پژوهش:
باشد و  نفر) مي 80شاپور دزفول ( شامل كليه اعضاي هيأت علمي تمام وقت حاضر در دانشگاه صنعتي جندي

تحليل  و تجزيه 26نسخه  SPSSافزارهاي اكسل و  نرمدر آمده  دست هاي به گيري انجام نشده است. داده نمونه
  شدند.
شاپور  دانشگاه صنعتي جندياعضاي هيأت علمي درصد  73دهد بيش از  هاي پژوهش نشان مي يافته ها: يافته

درصد با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي  6/61سنجي،  هاي علم درصد با شاخص 54هاي استنادي و  دزفول با پايگاه
نايي دارند و اين ميزان در همه موارد از سطح متوسط بالاتر و هاي اشتراكي دانشگاه آش درصد با سامانه 61و 

هاي استنادي و  رابطه مستقيمي با مرتبه علمي آنان دارد. از نظر جنسيت نيز ميزان آشنايي گروه زنان در پايگاه
تر سنجي درصد ميانگين گروه مردان بيش هاي علم شيوه ارزيابي توليدهاي علمي بيش از گروه مردان و در شاخص

 از گروه زنان است. 

پژوهي و برگزاري  هاي نوين جهت دانش هاي اصولي در خصوص ايجاد نگرش سياستگذاري گيري: نتيجه 
پذيري و اثرگذاري بيشتر توليدهاي  سنجي در رؤيت هاي علم هاي استنادي و شاخص هاي آشنايي با پايگاه كارگاه

 رتبه دانشگاه تأثير بسزايي خواهد داشت. علمي، ارتقاء اعضاي هيأت علمي و به تبع آن ارتقاء

سنجي و شيوه ارزيابي  هاي علم هاي استنادي، شاخص بررسي ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه). 2140(و ،م. طافي، ك.  نژاد  حسن استناد:
  .67-50 )،60( 16، شناسي دانش شاپور دزفول). توليدهاي علمي (مورد مطالعه: دانشگاه صنعتي جندي

 نويسندگان. ©مؤلف  حق دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمالناشر: 
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 مقدمه

هاي  يند توسعه علمي و پويايي محيطاها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري در فر اعضاي محترم هيأت علمي دانشگاه نقش
هاي مناسب و هماهنگ با  علمى با استفاده از روشآموزشى و پژوهشي انكارناپذير است. از سوى ديگر ضرورت پويايى اعضاى هيأت 

ها و  كارهاى متناسب با محيط دانشگاه و تحولات شتابان دنياى امروز بر كسى پوشيده نيست. تحقق اين امر در گرو مديريت پويا و ساز
تواند يكى از عوامل  علمى مىمؤسسات آموزش عالي و پژوهشي است. قوانين مناسب و مربوط به استخدام و ارتقاى مرتبه اعضاى هيأت 

رسانى  با عنايت به اهميت اين موضوع، اطلاعشد. ها و فضاي علمي كشور با تأثيرگذار در پويايي علمي، پژوهشي و فرهنگي دانشگاه
اقدامى  اى مميزه به معيارهاى علمى مناسب همراه با اجراى دقيق مقررات و ضوابط مربوط،ه همگانى و دسترسى آسان اعضاى محترم هيأت

اي اعضاي  هاي حرفه به طور كلي قابليت .)1395بخش،  (طاهري و شمس  اساسى در جهت رسيدن به اهداف بلند آموزش عالى خواهد بود
هاي اعضاي  ها، رفتار، اهداف و فعاليت تنها روي ارزش اي كه نه هيأت علمي در هر سطحي براي بهبود عملكرد بسيار مهم است. به گونه

زواره  هاي اعضاي هيأت علمي است (جمالي ها و نقش كننده مسئوليت شده و تعيين اي آنان نيز هيأت علمي تأثير دارد؛ بلكه باعث رشد حرفه
اي در توليـد اطلاعات علمي و فنّي  سـهم عمـده ،هـا و مراكـز آموزشـي در ميان نهادهاي اجتمـاعي جامعـه، دانشـگاه ).1397و ديگران، 

طـور  ت علمي و مدرسان و پژوهشگران دانشگاه است كه بهيأپژوهشي اعضـاي ههاي علمي و  ها نتيجه فعاليت دارند. توليد دانش در دانشگاه
است  كند و جزء وظايف لاينفك آنان هاي علمي نمود پيدا مي معمـول، بـه صـورت توليـد مقـالات پژوهشي و تدوين و ترجمه كتاب

 هر كشور  پژوهشي -يها و مراكز آموزش در اين بين دانشگاه. ناپذير و اساسي علم است تحقيق جزء جدايي. )1391(جعفري و گلتاجي،  
كلي تعليمات كشوري، وضعيت علمي و  طور ها و به هاي علمي دانشگاه ترين پشتوانه زيرا يكي از شاخص ؛دارند عهده بر  سزايي هب نقش

رود كه به موازات تدريس، پژوهش نيز انجام  ها انتظار مي ت علمي دانشگاهأآموزشي آن كشور است. امروزه از اعضاي هيتحقيقاتي كادر 
 عوامل توسعه هيأت علمي است. در حال حاضر، ها منوط به تحقيقات و توليد اطلاعات علمي اعضاي دهند. در واقع رشد و توسعة دانشگاه

(زارعي و   گيرند مي بر جوشند و تمام ابعاد توسعه را در ها و مؤسسات پژوهشي مي و از درون دانشگاه اند متكي بر علوم و فناوري ساز
گانه  ها و مراكزآموزش عالي و به عنوان بازوي اجرايي رسالت سه اسي دانشگاه. اعضاي هيأت علمي به عنوان ركن اس)1388روحاني،  فاميل

منزله توجه به سرمايه انساني در آمورش عالي در راستاي محقق  شوند و به آنان به ها (آموزش، تحقيق و ارائه خدمات) محسوب مي دانشگاه
  ). 1397شمشيري و ديگرن . نقل در 1395شود (شاهسوند و ديگران،  شدن اين رسالت نگريسته مي

تواند  سنجي مي باشد. علم ثر در رشد آن ميؤگرايش علمي و عوامل م هر در تحقيقاتي - علمي هاي فعاليت ارزيابي نجي،س هدف از علم
پذيرد.  انجام كارآيي بالاترين با راستا اين در انساني و مالي عريزان باشد تا مديريت مناب مهبرنا و ئولانعنصري كارآمد و مفيد براي مس

 بازده و بودجه مانند مديريتي معيارهاي تعيين و ارزيابي در ايانيش كمك علمي، مقالات توليد و تحقيقات سنجش بر علاوه نجيس علم
 ارجاعات و مراجع علمي، انتشارات مؤلفان، املسنجي بر بررسي چهار متغير اصلي ش اس كار علماس. نمايد مي علمي مراكز و ها گاهدانش

سنجي پس از بررسي اين متغيرها، به ارائه تركيب مناسبي از  علمي، علم هاي پژوهش بازدهي و علم توليد روند تبيين منظور به. تاستوار اس
ت معتبر، تعداد نيروي انساني جلات علمي منتشرشده در متعداد مقالا. )1394(كرمي و ديگران،   پردازد ها مي هاي مبتني بر آن شاخص

هاي كيفي نيز مورد  و براي محاسبه شاخص روند شمار مي هاي كمي توليد علم به جمله شاخص ت معتبر هر كشور ازجلامتخصص و م
. در گذشته رتبه )1394هاي نوين،  باطات و فناوريهاي زيربنايي و امور توليدي دفتر مطالعات ارت (معاونت پژوهش  گيرند استفاده قرار مي

هاي اخير علاوه بر تعداد مقالات منتشرشده،  كه در سال شد در حالي علمي محققان و نويسندگان با تعداد مقالات منتشرشده آنان سنجيده مي
 يها صامروزه شاخ ).2023فيروز و ديگران،  (يمينيشود  سنجي مانند تعداد استنادات نيز در نظر گرفته مي هاي كيفي علم برخي از شاخص

پژوهش در  يابيارز نهيدر زم ياستناد ريتأث يها شاخص تيكنند. اهم يم فايا يعلم قاتيتحق يابيدر ارز يا نقش برجسته ياستناد ريثأت
 رند،يگ يقرار م مطالعهمورد ها  شاخصنوع  اينكه  يدر حال رشد ياست و در مجموعه مقالات علم افتهي شيافزا اريبس اخير يها دهه
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از  ياريدر ذهن بس قاًيعم ،مرتبط يسنج علم يها به استفاده از استنادها و شاخص ازين ن،يبرابنا. )2016، 1(والتمن منعكس شده است
است و هم  هاي ارزيابي در حال گسترش و فزوني كه هم شاخص با توجه به اين). 2022، 2(ميخايلوف نفوذ كرده است انپژوهشگر

تأمل است، شناخت ابعـاد  ها بعضاً معنادار و قابل شده از سوي اين پايگاه اختلاف آمارها و نتايج ارائه هاي سـنجش علمـي و هـم پايگاه
 كننـد، هاي مداوم را تجربـه مـي بندي، حك و اصلاح و بازنگري ويژه از اين لحاظ كه ابزارهاي سنجش و رتبه علمي به مختلـف سـنجش

هاي  گيري تصميمر كارگيري نتايج حاصل از آنهـا د رسد تا ضمن به مدار ضروري به نظر مي جهت نيل به توسعة پايدار و پيشرفت دانش
سنجي و لوازمات آن براي  علم نمـودن فـضاي نـوين نهـاي علمـي كـشور، بـه روشـ هاي پژوهشي و ارزيـابي كلان، سياستگذاري

 تمقايسة تطبيقي اين ابزارها در كنار اشاره به نقاط قو ويـژه بررسـي و تر نيز ترغيب نمايد؛ بـه رسي و كنكاش عميقپژوهشگران، آنان را به بر
(زارعي و  فضاي مطالعاتي اين حوزه تأثير بسزايي خواهد داشت شناخت هاي مربوطه از اين ابزارها، در و ضعف و ميزان استقبال سازمان

واسطه ارزيابي   ريزي و ارزيابي در نظام آموزش عالي، يكي از وظايف مديريت آموزش عالي است. مديران به برنامه .)1396صديقي، 
شده مطلع گردند و  ها و نقاط قوت و ضعف و نيز تطابق آن با استانداردهاي كيفي تعيين ها، نارسايي بخشي برنامه توانند از ميزان اثر مي

دهد تا براي نيل به اهداف و افزايش بازدهي تدابير لازم را  ها قرار مي زان را در موضع بهتري جهت بهبود روشري گيرندگان و برنامه تصميم
  . )1995، 3(وايلد اتخاد نمايند 

نمايند. يكي از  ايفا ميواسطه فعاليت و خلق آثار علمي نقش بسزايي در پيشبرد علم هر كشور  هاي علمي پژوهشي به ها و سازمان دانشگاه
ها و تحقيقات ارائه شده در  هاي مهم در توسعه و بالندگي هر كشور ميزان توليدهاي علمي آن است و كميت و كيفيت پژوهش شاخص

توان بيان داشت كه رابطه مستقيمي ميان  المللي، نشانگر رقابت كشورهاست. به عبارت ديگر مي اي، ملي و بين سطوح مختلف منطقه
بندي  هاي رتبه ). همچنين يكي از مؤلفه1402نژاد،  ها و نيز پيشرفت فناوري وجود دارد (حسن مندي كشور ليدهاي علمي، توسعه و توانتو

ترين شاخص توسعه علمي محسوب  هاي معتبر و ميزان استناددهي به آنهاست؛ لذا مهم شده در پايگاه ها، ميزان توليدهاي علمي نمايه دانشگاه
يابي به منابع مورد نياز و نيز ميزان آشنايي آنان با  منظور دست ما همه پژوهشگران از رهگذر برخورداري از دانش سواد اطلاعاتي بهشود. ا مي

تر  پذيري بيش پذيري توليدهاي علمي خود مؤثر باشند و هرچه رؤيت توانند در ميزان رؤيت سنجي مي هاي علم هاي استنادي و شاخص پايگاه
ترين ابزارهاي ارزيابي  سنجي كه از مرسوم تر خواهد شد. جهت پايش اين مهم، از روش معتبر علم گذاري و استناد به آنها نيز بيشباشد، تأثير

علمي توليدهاي ارزيابي كمي و كيفي هاي استنادي و  سنجي خود شامل شاخص گردد. علم پژوهشي است، استفاده مي - هاي علمي  فعاليت
هاي استنادي به دليل توجه به كيفيت توليدهاي علمي  شاخصنمايد.  نقش مهمي ايفا مي آنانبندي  ارزشيابي و رتبهدر پژوهشگران است كه 

است كه توليدهاي علمي را بر اساس ميزان  سنجي هاي علم ترين و معتبرترين شاخص از رايج يكي هاي استنادي ن در تحليلآ بردو كار
گذرد؛ اما چه تعداد از پژوهشگران با  مي جهان در آن شدن مطرح و سنجي علم آغاز بحث از نيم قرن حدودنمايد.  ها ارزيابي مي استناد به آن

  اين مبحث آشنا هستند؟ 
نسبتاً  يريتصو توانند يندرت م در مجموع به رش،يو شاخص ه ياستناد هي، نماتوليدهاي علميمانند تعداد  ،يسنج علم ياصل يها شاخص

و استفاده از  يسنج علم هيپا يها گسترش شاخص ن،يبنابرا نويسنده يا گروهي خاص را ارئه دهد؛ يواقع ياز مشاركت علم ينيع
تر و  سنجي سنتي و قديمي هاي علم برخي از شاخص ).2020گرينوف،( شود يمي احساس گرياز هر زمان د شيب آن ديجد هاي شاخص

علمي هاي جديدي است كه هدفش سنجش اثربخشي توليدرويكرد دگرسنجه جديد هستند.  4ها يا آلتمتريكس گرسنجهدمانند  برخي ديگر
سنجي دانست  اي از وب مجموعه توان زير اجتماعي عمومي و علمي است. در واقع دگرسنجه را مي هاي با استفاده از تحليل اطلاعات شبكه

هاي گوناگون و گرايش آنان به استفاده از وب در  ر حوزهشود. با افزايش تعداد محققان د اجتماعي استفاده مي هاي كه در آن بيشتر از شبكه
سو و  هاي اطلاعاتي از يك ها، تالارهاي گفتگو و پايگاه اجتماعي، وبلاگ هاي هاي علمي و استفاده از ابزارهايي مثل شبكه فعاليت

                                                            
1. Waltman 
2. Mikhailov 
3. Wild 
4. Altmetrics 
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 گيري اي براي اندازه شكل تازه ؛ديگرهاي مجازي از سوي  گيري تأثيرات علمي در محيط هاي مبتني بر استناد در اندازه محدوديت روش
گيري هستند و  اندازه  دهند كه همة آنها قابل  هاي جديد، استفاده در سطح هر مدرك را انعكاس مي فرمت ت.اس وجود آمده هتأثير علمي ب

. نقل در گلچين و 2010ران، ريم و همكا(پاز تأثير استناد است  تر دريافت كرد كه غني توان تأثير مركبي از همه آنها براي يك اثر مي
آموزشي اعم از انتشارات داخلي همچون انتشار كتب،  -ها و مراكز علمي بررسي وضعيت علمي و پژوهشي دانشگاه .)1399همكاران، 

المللي  ي بينهاي استناد هاي مقاطع تحصيلات تكميلي و نيز انتشار مقالات در پايگاه نامه ها، هدايت پايان مقالات داخلي نشريات و كنفرانس
ست و  ها هاي اين پايگاه هاي مهم بوده است تا جايي كه حتي ارتقاء وضعيت اعضاي هيأت علمي منوط به گزارش همواره يكي از شاخص

 تواند مؤثر باشد. سنجي در افزايش ميزان بروندادهاي علمي مي هاي علم هاي استنادي و شاخص اطلاع از ميزان آشنايي آنان با انواع پايگاه
هاي  هاي استنادي، شاخص شاپور دزفول نسبت به پايگاه بنابراين در پژوهش حاضر ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي

 نامه ارتقاء وضعيت شغلي مورد بررسي قرار گرفته است.  هاي ارزيابي توليدهاي علمي و آيين سنجي، شيوه علم

اند تا تحقيقاتي در  زمينه در خارج و داخل كشور وجود دارد و تعداد اندكي از محققان كوشيدههاي بسيار كمي در اين  سوابق و پيشينه
  سنجي انجام دهند. هاي علم محور موضوعي ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي با شاخص

نگرش اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز نسبت به "در پژوهشي تحت عنوان  )1390( وزيري، موسوي چلك و جوانبخت 
هاي استنادي مؤسسه اطلاعات علمي در حد متوسط و ميزان  دريافتند كه ميزان آشنايي جامعه آماري با پايگاه "سنجي هاي علم شاخص

باشد و اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادياري شناخت بهتري از پايگاه استنادي  آشنايي با پايگاه استنادي جهان اسلام در حد قابل قبولي نمي
اند. همچنين آشنايي  با مرتبه دانشياري شناخت بيشتري از پايگاه استنادي مؤسسه اطلاعات علمي داشتهجهان اسلام و اعضاي هيأت علمي 

سنجي و متغير  هاي علم ها وجود داشت و بين ميزان آشنايي با شاخص نسبت به ساير شاخص hهاي عامل تأثير و شاخص  بيشتري با شاخص
  دست نيامد.  جنسيت و مرتبه شغلي رابطه معناداري به

هاي ارزيابي توليدهاي علمي پرداختند. آنان به اين نتيجه رسيدند كه لازم است  ها و شاخص ) به بررسي روش1398نژاد و حيدري ( قنادي
  هاي تكميلي در كنار رويكردهاي كيفي مورد توجه قرار گيرد.  نيز به عنوان روش يمكرويكردهاي 

هاي  هاي شهر اهواز نسبت به پايگاه بررسي ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه به )1399( محمدي، دلجوان انوري و رهايي   ملك
هاي  پايگاهبا آشنايي اعضاي هيأت علمي ه نشان داد كآنان  ايج پژوهشپرداختند. نت هاي ارزيابي توليدهاي علمي سنجي و شاخص علم
تر از حد متوسط بوده است. همچنين  سنجي به طرز معناداري پايين مهاي عل ارزيابي توليدهاي علمي و آشنايي با شاخص  نحوه ،سنجي علم

تفاوت معناداري وجود داشته و  نسنجي و اعضاي هيأت علمي مورد بررسي با توجه به مرتبه علمي آنا هاي علم بين ميزان آشنايي با پايگاه
اند. از  ترين ميزان آشنايي را داشته پايين 90/21مربي با ميانگين  ترين و افراد داراي درجهبالا 77/27افراد داراي درجه استادياري با ميانگين 

سنجي با توجه به مرتبه  هاي علم شاخص و نيز طرفي بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي مورد بررسي با نحوه ارزيابي توليدهاي علمي
 ران آشنايي و افراد داراي مرتبه مربي كمترين ميزان آشنايي ترين ميزاو افراد با مرتبه استادي بالارد علمي آنها تفاوت معناداري وجود دا

  .اند داشته
سنجي و  هاي علم ) به بررسي نظر اعضاي هيأت علمي دانشگاه جنوب شرقي ايالات متحده در مورد شاخص2019و همكاران ( 1مايلز

ها نشان داد كه  هاي مختلف بودند. يافته شگاه در رتبهنفر از اعضاي هيأت علمي دان 501هاي پژوهشي پرداختند. جامعه آماري آنان  ارزيابي
درصد با شاخص  17و  H-indexدرصد با شاخص  40هاي سنجش نشريات از جمله ضريب تأثير و  درصد آنان با شاخص 45/56

  تواند راهگشا باشد.  مشي و سياستگذاري سازماني مي آلتمتريكس آشنا هستند. به نظر آنان اين پژوهش در ارزيابي تحقيقات و ارائه خط
نفر از اعضاي هيأت علمي دانشگاه ويرجينا را در مورد شيوه ارزيابي پژوهش  500) در پژوهش ديگر نگرش 2020همچنين مايلز و ديگران (

ها و  سوتاي آمريكا را در مورد شاخصه مينو محققان دانشگاه  دياسات ظرن) نيز 2020و ديگران ( 2و توليدهاي علمي بررسي نمودند. باكر
                                                            
1. Miles 
2. Bakker 
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هاي آنان نشان داد كه اعضاي هيأت علمي با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي به خوبي  معيارهاي ارزيابي توليدهاي علمي بررسي نمودند. يافته
  آشنا هستند.

هاي  روسيه نسبت به شاخص هاي در پژوهش خود تحت عنوان نگرش اعضاي هيأت علمي دانشگاه )2021(  1وكيو لوبات وايليب ،فنويگر
علمي آنان بالاتر باشد ها آشنا هستند و هرچه مرتبه  سنجي و كاربردهاي آن به اين نتيجه رسيدند كه اعضاي هيأت علمي با اين شاخص علم

  ميزان آشنايي نيز بيشتر است.

 يها شاخص ي اسپانيا در موردقاتيها و مراكز تحق دانشگاه پژوهشگران حوزه فلسفه و اخلاق به بررسي نظر )2022(  2ركوز-لوپزفينسترا و 
  ها و كاربردهاي آن وجود دارد. پرداختند. نتايج نشان داد كه شناخت نسبتا بالايي نسبت به شاخص ي و كاربردهاي آن سنج علم

هاي  هاي استنادي و شاخص ها با پايگاه وجود ارتباط بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي و محققان دانشگاهپيشـين مبين  يها پژوهش
  .پذيرد لذا پژوهش حاضر نيز در جهت ادامه تحقيقات انجام شــده صــورت ميارد؛ سنجي و مرتبه علمي آنان د علم

هاي پژوهش را به دو بخش تقسيم كرد. بخش نخست، ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه نسبت به  توان پرسش در همين راستا، مي
نامه ارتقاي وضعيت شغلي آنان و بخش دوم، وجود يا  و آيين يتوليدهاي علم يابيارز سنجي، شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاه

عدم وجود تفاوت بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه و متغيرهاي مرتبه علمي، سنوات خدمت و جنسيت آنان را بررسي خواهد 
 هاي پژوهش عبارتند از: كرد. بنابراين پرسش

 يابيارز سنجي، شيوه علم هاي استنادي، شاخص يها گاهيپا دزفول نسبت به شاپور ي دانشگاه صنعتي جنديهيأت علم ياعضا ييآشنا .1
 نامه ارتقاء شغلي به چه ميزان است؟  ي و آيينتوليدهاي علم

 است؟ به چه ميزانهاي اشتراكي دانشگاه  با سامانه شاپور ي دانشگاه صنعتي جنديهيأت علم ياعضا ييآشنا .2

توليدهاي  يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص با پايگاه ي دانشگاههيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم آيا تفاوتي بين .3
 ؟وجود داردآنان  به مرتبه علمي با توجهي علم

توليدهاي  يابيه ارزسنجي و شيو هاي علم هاي استنادي، شاخص دانشگاه با پايگاه يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم آيا تفاوتي بين .4
  ؟وجود دارد به سنوات خدمت آنان با توجهي علم

با ي توليدهاي علم يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص با پايگاه يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم آيا تفاوتي بين .5
 ؟وجود داردآنان  جنسيتتوجه 

  
  پژوهش  روش

گونه دخل و تصرفي در جامعه  باشد و هيچ مي پرسشنامهشده از  آوري هاي جمع بر اساس داده و پيمايشي -روش پژوهش حاضر، توصيفي
. جامعه آماري شامل كليه اعضاي هيأت استشده  ها پرداخته هفقط به بررسي و تحليل داد نشده وانجام هاي دريافتي  مورد پژوهش و پاسخ

اه به فعاليت مشغول بودند. بنابراين در در اين دانشگ 1401شاپور دزفول است كه در سال  صنعتي جندي علمي تمام وقت حاضر در دانشگاه 
هاي علمي استاد، دانشيار، استاديار و مربي و با  گيري استفاده نشد و كليه اعضاء هيأت علمي رسمي و پيماني با مرتبه پژوهش از روش نمونه

است كه در پنج دانشكده  عضو هيأت علمي 80مدارك علمي كارشناسي ارشد و دكترا در اين نظرسنجي لحاظ شدند. اين جامعه شامل 
  علوم پايه، مهندسي شيمي و مكانيك، مهندسي معماري و شهرسازي، مهندسي برق و كامپيوتر و مهندسي عمران شاغل هستند. 

مربوط به پرسشنامه يه گو 6 .شده است يطراحبعد كه در سه  هيگو 29است كه شامل  ساخته محقق اطلاعات پرسشنامه يگردآور ابزار
آشنايي با "گويه آن  3 و "سنجي هاي علم شاخص"پرسشنامه مربوط به  هيگو 19، "هاي استنادي و علمي پايگاه"آشنايي با  سنجش ميزان

و يك گويه ديگر، نظر اعضاي هيأت علمي نسبت  "هاي تأمين منابع علمي دانشگاه نامه ارتقاء و سامانه نحوه ارزيابي توليدهاي علمي، آيين

                                                            
1. Grinëv, Bylieva  & Lobatyuk 
2. Feenstra & López-Cózar 
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قرار  يمورد بررس سنجي و كاربردهاي آن را هاي علم هاي استنادي، شاخص هايي به منظور آشنايي با پايگاه به ضرورت برگزاري دوره
 .دهد يم

منظور  تنظيم شده است. به در پنج سطح (بسيار زياد، زياد، متوسط، كم و بسيار كم) كرتيل اسيدر مق ،پرسشنامه هاي در هر يك از گويه
سنجي استفاده و روايي صوري  هاي علم شناسي و با گرايش اساتيد و متخصصان علم اطلاعات و دانشسنجش روايي پرسشنامه از مشاوره 

لذا از نظر . به دست آمددرصد  95كه نمره  محاسبه گرديد كرونباخ يآلفا بياساس ضر برآن مورد تأييد آنان قرار گرفت و پايايي آن 
نفر از آنان به دلايل مأموريت و شركت  5پرسشنامه در بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه توزيع شد و تعداد  .استمورد قبول نيز  ييايپا زانيم

داده شده   پرسشنامه پاسخ 61 وپرسشنامه توزيع  75هاي علمي حضور نداشتند كه از جامعه آماري كنار گذاشته شدند در نهايت  در فرصت
هاي آماري از آزمون تحليل  اكسل براي استخراج آمار توصيفي وجهت تحليل افزار ز نرمهاي فراوان دريافت گرديد. ا پس از پيگيري
سنجي  هاي علم هاي استنادي، شاخص به منظور تعيين رابطه معناداري بين ميزان آشنايي با پايگاه 26نسخه  SPSS افزار طرفه نرم واريانس يك

   ت و سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي دانشگاه استفاده گرديد.و متغيرهاي مرتبه علمي، جنسي توليدهاي يابيارز و شيوه
  

  ها يافته
خوبي قابل مشاهده است كه از  به اشاره شده وآماري  شناختي جامعه جمعيتبه توزيع و درصد فراواني با ارائه آمار توصيفي  1جدول در 

) زن درصد 03/18(نفر  11و  مرد )درصد 97/81(نفر  50دزفول  شاپور جندي يدانشگاه صنعتعضو هيأت علمي تمام وقت  61مجموع 
نفر مربي هستند و هيچ عضو هيأت علمي داراي مرتبه استادي نبوده و  9نفر استاديار و  44نفر دانشيار،  8هستند. از نظر مرتبه آموزشي نيز 

نفر  27نفر كارشناسي ارشد و نيز  7فر دكتري و ن 54درصد داراي بيشترين فراواني است. از لحاظ مقطع تحصيلي  13/72مرتبه استادياري با 
گونه است كه اعضاي هيأت  باشند؛ اما از نظر ميزان سنوات خدمت بدين نفر) بدون پست مديريتي مي 34داراي پست مديريتي و مابقي (

سال،  16-20درصد بين  11/13سال،  11-15درصد بين  51/29سال،  6-10درصد بين  43/34سال،  1-5درصد بين  11/13علمي با ميانگين 
  سال و بالاتر هستند. 26درصد  28/3سال و  21-25درصد بين  56/6
  

  در آزمون توزيع فراواني و درصد فراواني نسبي جنسيت افراد شركت كننده .1جدول 
  درصد فراواني  فراواني    

  جنسيت
  97/81  50  مرد
  03/18  11  زن

  مرتبه آموزشي

  0  0  استاد
  12/13  8  دانشيار
  13/72  44  استاديار
  75/14  9  مربي

  مقطع تحصيلي
  52/88  54  دكتري

  48/11  7  كارشناسي ارشد

  سنوات خدمت

  11/13  8  سال 5-1
  43/34  21  سال 10-6
  51/29  18  سال 15-11
  11/13  8  سال 20-16
  56/6  4  سال 25-21

  28/3  2  سال و بيشتر 26
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  داراي پست مديريتي
  26/44  27  بله
  74/55  34  خير

 
سنجي،  علم هاي استنادي، شاخص يها گاهيپا دزفول نسبت به شاپور ي دانشگاه صنعتي جنديهيأت علم ياعضا ييآشناپاسخ پرسش اول: 

 نامه ارتقاء شغلي به چه ميزان است؟  ي و آيينتوليدهاي علم يابيارز شيوه

هاي  شاپور دزفول با پايگاه درصد اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي 73بيانگر اين است كه بيش از  2هاي پژوهش در جدول  يافته
ها بيشترين  ) آشنايي دارند. اما از ميان اين پايگاهSIDو  Clarivat ،Scopus ،JCR ،ISC ،Google Schoralاستنادي مختلف (نظير پايگاه 

درصد  74با ميانگين  JCRدرصد و پايگاه  6/81با  ISCدرصد، پايگاه  84ميزان آشنايي به ترتيب مربوط به پايگاه گوگل اسكولار با ميانگين
  درصد است. 58با ميانگين  SIDو كمترين ميزان آشنايي مربوط به پايگاه استنادي 

  
  هاي استنادي شاپور نسبت به پايگاه . ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي2جدول 

اتي
لاع

 ااط
گاه

پاي
  

  بسيار كم  كم  متوسط  زياد  بسيار زياد

عيار
ف م
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ميان
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ميان

صد 
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راو

د ف
رص

د
  

اني
راو

ف
اني  
راو
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د
  

Clarivat 12  67/19  26  62/42  16  23/26  5  20/8  2  28/3  995/0  67/3  4/73  
Scopus  14  95/22  20  79/32  16  23/26  9  75/14  2  28/3  102/1  57/3  4/71  

JCR  13  31/21  25  98/40  17  87/27  4  56/6  2  28/3  989/0  70/3  74  
ISC 23  70/37  25  98/40  9  75/14  3  92/4  1  64/1  36/0  08/4  6/81  

Google 
Scholar 

30  18/49  20  79/32  5  20/8  5  20/8  1  64/1  014/1  2/4  84  
SID 11  03/18  12  67/19  10  39/16  16  23/26  12  67/19 411/1  9/2  58  

  
درصد در حد متوسط بوده  96/53سنجي با ميانگين  هاي علم دهد كه ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي با شاخص خوبي نشان مي به 3جدول 

و سپس شاخص  درصد 2/70هر دو با ميانگين  JIF (Journal Impact Factor)و  H- Indexهاي  سنجي، شاخص هاي علم و در بين شاخص
ها در ميان اعضاي هيأت علمي دانشگاه شناخته شده و كمترين آنها مربوط  بيش از ساير شاخص 6/69) با ميانگينHot Paperمقالات داغ (
عمر استناد با  درصد و سپس شاخص نيم 4/36) با ميانگين SNIPدرصد، شاخص اسنيپ ( 8/34جديد آلتمتريكس با ميانگين   به شاخص

  درصد است. 4/38ميانگين 
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  سنجي علم هاي با شاخص يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانمي. 3جدول

هاي  شاخص
 سنجي  علم

        بسيار كم  كم  متوسط  زياد  بسيار زياد

اني
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راو

د ف
رص

د
  

ف 
حرا

ان
عيار

م
  

گين
ميان

گين  
ميان

صد 
در

  

Index-H 4  95/22 8  51/29 8  51/29 7  48/11 4  56/6  164/1 51/3  2/70  
Index-G  1  64/1  6  84/9  20  79/32 13  31/21 21  43/31 086/1 23/2  6/44  
Index-M  0  0  6  84/9  17  87/27 16  23/26 22  07/36 018/1 11/2  2/42  

Index-10 I 8  11/13 5  20/8  11  03/18 18  51/29 19  15/31 170/1 11/2  6/48  
Quartile 16  23/26 20  79/32 5  20/8  12  67/19 8  11/13 406/1 39/3  8/67  

 Immediately
index 

2  28/3  7  48/11 12  67/19 15  59/24 25  98/40 170/1 11/2  2/42  
Citation Impact10  39/16 18  51/29 15  59/24 13  31/21 5  20/8  206/1 25/3  65  

Self-Citation 16  23/26 12  67/19 14  95/22 10  39/16 9  75/14 401/1 26/3  2/65  
Eigen Factor 5  20/8  0  39/16 14  95/22 15  59/24 17  87/27 286/1 52/2  4/50  

JIF 16  23/26 20  79/32 10  39/16 9  75/14 6  84/9  299/1 51/3  2/70  
DIF 3  92/4  12  67/19 13  31/21 14  95/22 19  15/31 259/1 44/2  8/48  

SNIP 2  28/3  2  28/3  10  39/16 16  23/26 31  82/50 041/1 82/1  4/36  
SJR 6  84/9  17  87/27 12  67/19 13  31/21 13  31/21 319/1 84/2  8/56  

CiteScore 2  28/3  8  11/13 11  03/18 20  79/32 20  79/32 142/1 21/2  2/44  
Life Half Cited 2  28/3  2  28/3  9  75/14 24  34/39 14  95/22 988/0 92/1  4/38  

 cited highly
paper 

12  67/19 17  87/27 16  23/26 8  11/13 8  11/13 293/1 28/3  6/65  

paper Hot 11  03/18 22  07/36 17  87/27 7  48/11 4  56/6  120/1 48/3  6/69  
Altemetric 1  64/1  1  64/1  8  11/13 22  07/36 29  54/47 874/0 74/1  8/34  
 شاخص
 عملكردي

 پايگاه نشريات
ISC 

11  03/18 12  67/19 22  07/36 11  03/18 5  20/8  185/1 21/3  2/64  

  
درصد و ميزان آشنايي  6/61ي با ميانگين توليدهاي علم يابيارزميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه با شيوه  4هاي جدول  مطابق يافته

  درصد بالاتر از حد متوسط است. 4/71نامه ارتقاء شغلي با ميانگين  با آيين
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  نامه ارتقاء شغلي و آيين يتوليدهاي علم يابيارزبا نحوه  يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانمي. 4جدول

  
  هاي اشتراكي دانشگاه به چه ميزان است؟ با سامانه شاپور صنعتي جنديي دانشگاه هيأت علم ياعضا ييآشناپاسخ پرسش دوم: 

، Web of Science ،Scopus ،Science Direct ، Springer،IEEEهاي  هاي اطلاعاتي لاتين نظير پايگاه شاپور پايگاه دانشگاه صنعتي جندي
MathScinet  براي مجموعه دانشگاه و پژوهشگران آن فراهم كرده است. علاوه ديجيتال گيگا و غيره را از طريق اشتراك ساليانه كتابخانه

،  Oxford ،Proquest ،Academia ،Soils Science  ،Cambridgeهاي ديگر نظير  ها، بسياري از پايگاه بر دسترسي مستقيم به اين پايگاه
CRC ،Emerald  ،INFORMS ،SAGE ،Taylor and Francis المللي را از طريق موتور  ات معتبر بينهاي نشري سايت و بسياري از وب
هاي علمي  را به معتبرترين پايگاه نامه منابع لاتين اعم از مقاله، كتاب و پايان دسترسي آنلاين و روزآمدوجوي كتابخانه گيگا، همچنين  جست

قبل از ارسال به منظور بررسي سرقت ادبي مقالات  به IThenticateو  Grammmarly. از طريق همين سامانه، دسترسي به سازد ميدنيا ميسر 
متون انگليسي مبتني برابر است كه توسط اري نوشت مهارت تقويت ي برايلتفرمشود. گرامرلي، پ استفاده مي ISIمجلات 
به همچنين دسترسي  .شود علمي مقالات استفاده ميهاي  هتنگارشي و مشاب ،بررسي گرامري و جهت عرضه شده  Grammarlyشركت

ها توسط دانشگاه  ها و همايش منظور دانلود مقالات فارسي و لاتين نشريات داخلي و خارجي، كنفرانس پايگاه مرجع دانش يا سيويليكا نيز به
  فراهم شده است.

  
 هاي اشتراكي دانشگاه با سامانه يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم. 5جدول 
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هاي  سامانه
 اشتراكي

10  39/16 13  31/21 18  51/29 13  31/21 7  48/11 248/1 1/3  61  

  
دهد ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه  به تصوير كشيده شده است نشان مي 5جدول گونه كه در  هاي حاصل از پژوهش همان يافته

  درصد بالاتر از حد متوسط است. 61هاي اشتراكي دانشگاه با ميانگين  با سامانه
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ارزيابي 
توليدهاي 
 علمي

9  75/14  6  23/26  6  23/26  1  03/18  9  75/14  282/1  08/3  6/61  

نامه  آيين
 ارتقاء

10  39/16  28  90/45  15  59/24  3  92/4  5  20/8  087/1  57/3  4/71  



 ...هاي همگاني با راندمان شغلي و اثر  گيري از شبكه تأثير بهره                                                                                                                                    60

سنجي و  هاي علم سنجي، شاخص هاي استنادي علم با پايگاه ي دانشگاههيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم نيبپاسخ پرسش سوم: آيا تفاوتي 
  ؟وجود داردآنان  يمرتبه علم به با توجهي توليدهاي علم يابيارز شيوه

ي توليدهاي علم يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص هاي علمي مختلف و ميزان آشنايي با پايگاه تفاوت بين مرتبه 6جدول 
طوري  علمي با مرتبه علمي بالاتر، آشنايي بيشتري در هر يك از موارد دارند. به دهد و بيانگر اين است كه اعضاي هيأت خوبي نشان مي را به

هاي  درصد با پايگاه 8/63درصد و در مرتبه مربي با ميانگين  8/68درصد، مرتبه استادياري با ميانگين  2/89كه مرتبه دانشياري با ميانگين 
هاي  دانشياري، استادياري و مربي به ترتيب با ميانگين  هاي سنجي در مرتبه علم هاي استنادي آشنايي دارند. همچنين ميزان آشنايي با شاخص

هاي علمي دانشياري، استادياري و مربي به ترتيب با  و ميزان آشنايي با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي نيز در مرتبه 26/44و  21/54، 11/64
ا مرتبه علمي ارتباط مستقيم داشته و هرچه مرتبه علمي بالاتر باشد، ميزان آشنايي است؛ بنابراين ميزان آشنايي ب 4/53و  60، 80هاي  ميانگين

  نيز بيشتر است. 
  

نحوه سنجي و  هاي علم سنجي، شاخص هاي استنادي علم با پايگاه ي دانشگاههيأت علم. مقايسه ميزان آشنايي اعضاي 6جدول 
  يمرتبه علم ي بر اساستوليدهاي علم يابيارز

  درصد ميانگين  ميانگين  مرتبه علمي 

 هاي استنادي پايگاه

  2/89  46/4  دانشيار
  8/68  44/3  استاديار
  8/63  19/3  مربي

  سنجي هاي علم شاخص
  11/64  21/3  دانشيار
  21/54  71/2  استاديار
  26/44  21/2  مربي

  ارزيابي توليدهاي علمي
  80  4  دانشيار
  60  3  استاديار
  4/53  67/2  مربي

 
ي از توليدهاي علم يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاهجهت بررسي رابطه معناداري بين متغيرهاي مرتبه علمي با 

هاي استنادي و  دهد ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي با پايگاه نشان مي 7تحليل واريانس يكطرفه استفاده گرديد و نتايج مطابق جدول 
بيانگر وجود تفاوت معنادار بين ميزان شناخت اعضاي هيأت علمي نسبت به هر يك از  05/0سنجي با آلفاي كوچكتر از  هاي علم شاخص

تفاوت  411/0آنها و متغير مرتبه علمي است اما بين ميزان آشنايي آنان با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي و مرتبه علمي با سطح معناداري 
  معناداري وجود ندارد.

 
 
  
  
  
  

  
  



 61                                                                        1402، بهار 60سال شانزدهم، شماره دانش شناسي (علوم كتابداري و اطلاع رساني و فناوري اطلاعات)، 

هاي  پايگاه. تحليل واريانس يك طرفه جهت تشخيص تفاوت معنادار بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه با 7جدول
  متغير مرتبه علميعلمي و توليدهاي  يابيارز سنجي و شيوه هاي علم استنادي، شاخص

مجموع   واريانس  
  مربعات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مربعات

ميزان 
F 

سطح 
  معناداري

  هاي استنادي پايگاه
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

081/7  
501/32  
582/39  

2  
58  
60  

541/3  
560/0  

  
319/6  003/0  

  سنجي هاي علم شاخص
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

076/1556  
727/13229  
803/14785  

2  
58  
60  

038/778  
099/228  

  
411/3  040/0  

  شيوه ارزيابي توليدهاي علمي
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

383/1  
420/44  
803/45  

2  
58  
60  

691/0  
766/0  

  
903/0  411/0  

  
 سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاه با دانشگاه يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم پاسخ پرسش چهارم: آيا تفاوتي بين

  ؟وجود داردآنان  به سنوات خدمت با توجهي توليدهاي علم يابيارز
سال و  11-15سال،  6-10هاي استنادي به ترتيب مربوط به سنوات بين دهد كه بيشترين ميزان آشنايي با پايگاه ميبه تفكيك نشان  8جدول 
 2/59سال با ميانگين  16-20درصد است و كمترين ميزان آشنايي مربوط به سنوات  6/74و  8/75، 8/80هاي  سال با ميانگين 1-5سپس 

سال با  11-15سال و  1-5سال،  6-10سنجي به ترتيب مربوط به سنوات بين هاي علم با شاخص درصد است. همچنين بيشترين ميزان آشنايي
درصد است. ميزان  57/38و بالاتر با ميانگين  26درصد است و كمترين ميزان آشنايي مربوط به سنوات  07/54و  48/54، 3/59هاي  ميانگين

، 65هاي  سال با ميانگين 11-15سال و سپس  6-10سال، 1-5ربوط به سنوات بين آشنايي با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي نيز به ترتيب م
  درصد است. 40و بالاتر با ميانگين  26درصد است و كمترين ميزان آشنايي مربوط به سنوات  4/64و  8/64
  

و شيوه ارزيابي سنجي  هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاهنسبت به . ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه 8جدول 
  توليدهاي علمي با توجه به سنوات خدمت

  درصد ميانگين  ميانگين  سن خدمت 

 هاي استنادي پايگاه

5-1  73/3  6/74  
10-6  04/4  8/80  
15-11  79/3  8/75  
20-16  96/2  2/59  
25-21  3  60  

  65  25/3  و بالاتر 26

  سنجي هاي علم شاخص

5-1  72/2  48/54  
10-6  97/2  3/59  
15-11  70/2  07/54  
20-16  34/2  78/46  
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25-21  38/2  57/47  
  57/38  93/1  و بالاتر 26

شيوه ارزيابي توليدهاي 
  علمي

5-1  25/3  65  
10-6  24/3  8/64  
15-11  22/3  4/64  
20-16  50/2  50  
25-21  3  60  

  40  2  و بالاتر 26
  

بيانگر وجود  05/0هاي استنادي با آلفاي كوچكتر از  دهد ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه نشان مي 9نتايج جدول  همچنين
سنجي و شيوه ارزيابي  هاي علم است اما بين ميزان آشنايي نسبت به شاخص آنهاتفاوت معنادار بين ميزان شناخت و سنوات خدمت 

  متغير سنوات خدمت آنان تفاوت معناداري وجود ندارد. توليدهاي علمي با توجه به
  

هاي  هاي استنادي، شاخص پايگاه. نتايج تحليل واريانس يك طرفه جهت تشخيص تفاوت معنادار بين ميزان آشنايي با 9جدول 
  متغير سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي دانشگاهو توليدهاي  يابيارز سنجي و شيوه علم

مجموع   واريانس  
  مربعات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مربعات

ميزان 
F 

سطح 
  معناداري

  هاي استنادي پايگاه
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

324/9  
258/30  
582/39  

5  
55  
60  

865/1  
550/0  

  
390/3  010/0  

  سنجي هاي علم شاخص
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل
803/14785  

2  
55  
60  

021/307  
922/240  

  
274/1  288/0  

  توليدهاي علميشيوه ارزيابي 
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

591/4  
212/41  
803/45  

2  
55  
60  

918/0  
749/0  

  
225/1  310/0  

 
 يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاهبا  يهيأت علم ياعضا ييآشنا زانيم پاسخ پرسش پنجم: آيا تفاوتي بين

  ؟وجود داردآنان  جنسيتبا توجه ي توليدهاي علم
 يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي علمي، شاخص دهد كه ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه با پايگاه خوبي نشان مي به 10جدول 

رفته از سطح متوسط بالاتر و در گروه زنان نيز به  هم درصد و روي 2/61و  54، 8/72ي در گروه مردان به ترتيب با ميانگين توليدهاي علم
هاي استنادي و  طور كلي ميزان آشنايي گروه زنان در پايگاه درصد نيز از سطح متوسط بالاتر است. به 64/63و  8/53، 2/78ميانگين ترتيب با 

  سنجي درصد ميانگين گروه مردان بيشتر از گروه زنان است. هاي علم شيوه ارزيابي توليدهاي علمي بيش از گروه مردان و در شاخص
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سنجي و ارزيابي توليدهاي علمي  هاي علم هاي استنادي، شاخص ي اعضاي هيأت علمي دانشگاه با پايگاه. ميزان آشناي10جدول 
  بر اساس جنسيت

  
سنجي و شيوه ارزيابي  هاي علم هاي استنادي، شاخص دهد ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه نشان مي 11نتايج جدول 

  وجود ندارد. توليدهاي علمي با توجه به متغير جنسيت تفاوت معناداري
  

. نتايج تحليل واريانس يك طرفه جهت تشخيص تفاوت معنادار بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي دانشگاه با 11جدول 
  متغير جنستعلمي و توليدهاي  يابيارز سنجي و شيوه هاي علم هاي استنادي، شاخص پايگاه

مجموع   واريانس  
  مربعات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مربعات

ميزان 
F 

سطح 
  معناداري

  هاي استنادي پايگاه
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

653/0  
929/38  
582/39  

1  
59  
60  

653/0  
660/0  

  
989/0  324/0  

  سنجي هاي علم شاخص
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

087/0  
716/14785  
803/14785  

1  
59  
60  

087  
605/250  

  
000  985/0  

  شيوه ارزيابي توليدهاي علمي
  بين گروهي

  گرهيدرون 
  كل

138/0  
665/45  
803/45  

1  
59  
60  

138/0  
774/0  

  
178/0  675/0  

  
  گيري بحث و نتيجه

و  هاي ارزيابي توليدهاي علمي شيوه سنجي، هاي علم هاي استنادي، شاخص از آنجايي كه ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي با پايگاه
تواند نقش مؤثري در كيفيت و كميت توليدهاي علمي آنان داشته باشد؛ از اين رو ميزان آشنايي آنها نسبت  هاي ارتقاي شغلي، مي نامه آيين

ها مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفت تا نتايج حاصل از اين پژوهش ابزاري مفيد و كارآمد جهت مديرت كلان در امر  به اين مؤلفه
ريزهاي اصولي در حوزه پژوهش گردد. اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي شاپور دزفول  يق و پژوهش بوده و منجر به برنامهتحق

و بيشترين جامعه آماري به  دطور تقريبي در مقايسه با زنان حدود پنج برابرن زن هستند كه به درصد 03/18و  مرددرصد  97/81متشكل از 
سال به  26سال و كمترين آنان داراي سنوات  10تا  6باشند. همچنين بيشترين اعضاء بين  استادياري، مربي و دانشياري ميترتيب داراي مرتبه 

نيز همسو بوده و وي بيشترين هيأت علمي را گروه مردان با  )1390( چلك و جوانبخت  اين بخش با پژوهش وزيري، موسوي بالا هستند.
 دهد. مرتبه استادياري نشان مي

  
  

ميانگين 
درصد ميانگين   ميانيگن كل  درصد ميانگين  ميانگين زنان  درصد ميانگين  مردان

  كل
  5/75  77/3  2/78  91/3  8/72  64/3 هاي استنادي پايگاه
  9/53  7/2  8/53  69/2  54  70/2 سنجي هاي علم شاخص

شيوه ارزيابي توليدهاي 
  42/62  12/3  64/63  18/3  2/61  06/3  علمي
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 54هاي استنادي و  شاپور دزفول با پايگاه درصد اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي جندي 73دست آمده بيش از  هاي به يافتهبا توجه به 
هاي اشتراكي دانشگاه آشنايي دارند و  درصد با سامانه 61درصد با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي و  6/61سنجي،  هاي علم درصد با شاخص

هاي استنادي بيشترين ميزان آشنايي به ترتيب مربوط به پايگاه گوگل  از سطح متوسط بالاتر است و از ميان پايگاهاين ميزان در همه موارد 
) نيز به اين نتيجه رسيدند كه ميزان 2022ر (كوز-لوپزو  فينسترااست.  SIDاسكولار و كمترين ميزان آشنايي مربوط به پايگاه استنادي 

) و 2020هاي باكر و ديگران ( همچنين يافتهها و كاربردهاي آن در ميان فيلسوفان اسپانيا در سطح نسبتا بالايي قرار دارد.  آشنايي با شاخص
  ) نيز بيانگر ميزان آشنايي بالاي اعضاي هيأت علمي با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي است. 2020مايلز و وديگران (
 Cited Half Lifeو  SNIPو  Altmetricsهاي  ترين شاخص و شاخص شناخته شده Hot paperو  H- Index ،JIFهاي  همچنين شاخص
نيز بيشترين  )1390(  ها در ميان اعضاي هيأت علمي شناخته شده است. در پژوهش وزيري، موسوي چلك و جوانبخت اخصكمتر از ساير ش

هاي مايلز و  يافتهميزان آشنايي با شاخص اچ ايندكس و كمترين آشنايي با شاخص نيم عمر استناد گزارش شده است. اين بخش از پژوهش 
ت علمي نسبت دهد كه هرچه مرتبه علمي بالاتر باشد، ميزان آشنايي اعضاي هيأ هاي پژوهش نشان مي ) نيز همسو است. يافته2019ديگران (
سنجي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي بيشتر است؛ بنابراين ميزان آشنايي با مرتبه علمي ارتباط  هاي علم هاي استنادي، شاخص به پايگاه

ن ميزان هاي آماري نيز بيانگر وجود تفاوت معنادار بي مستقيم داشته و هرچه مرتبه علمي بالاتر باشد، ميزان آشنايي نيز بيشتر است. تحليل
رغم بالا بودن ميانگين آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به شيوه ارزيابي  شناخت اعضاي هيأت علمي و متغير مرتبه علمي است. اما علي

هاي  دست نيامد. يافته توليدهاي علمي با مرتبه علمي آنان، از لحاظ تحليل آماري تفاوت معناداري بين ميزان شناخت و مرتبه علمي آنان به
هاي  ها و شاخص دهد كه بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه نشان مي )1399( محمدي، دلجوان انوري و رهايي  لكم

سنجي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي با توجه به متغير مرتبه علمي آنان تفاوت معناداري وجود دارد. از اين رو تا حدي با پژوهش  علم
دهد كه هرچه مرتبه علمي بالاتر باشد ميزان آشنايي نيز بيشتر  ) نيز نشان مي2021( وكيو لوبات وايليب نو،يگرهاي  است. يافته ايشان همسو

هاي استنادي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي بيش از گروه مردان و در  است. از نظر جنسيت نيز ميزان آشنايي گروه زنان در پايگاه
هاي آماري نشان داد بين ميزان  درصد ميانگين ميزان آشنايي گروه مردان بيشتر از گروه زنان است. همچنين تحليلسنجي  هاي علم شاخص

سنجي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي با توجه به متغير جنسيت  هاي علم هاي استنادي، شاخص آشنايي اعضاي هيأت علمي نسبت به پايگاه
 همسو است. )1390(  هاي وزيري، موسوي چلك و جوانبخت اين اين بخش از پژوهش با يافتهتفاوت معناداري وجود ندارد. بنابر

سال و كمترين ميزان آشنايي مربوط به سنوات  6-10هاي استنادي به ترتيب مربوط به سنوات خدمت بين بيشترين ميزان آشنايي با پايگاه
سال ست و  6-10سنجي به ترتيب مربوط به سنوات خدمت بين هاي علم سال است و بيشترين ميزان آشنايي با شاخص 16-20خدمت 

خدمت و بالاتر و ميزان آشنايي با شيوه ارزيابي توليدهاي علمي نيز به ترتيب مربوط به سنوات 26به سنوات كمترين ميزان آشنايي مربوط 
هاي آماري بين ميزان آشنايي اعضاي هيأت علمي  و بالاتر است. از لحاظ تحليل 26سال و كمترين ميزان آشنايي مربوط به سنوات 1-5بين 

هاي  ه متغير سنوات خدمت آنان نشانگر وجود تفاوت معنادار بوده، اما بين ميزان آشنايي با شاخصهاي استنادي با توجه ب نسبت به پايگاه
هاي زارعي و  سنجي و شيوه ارزيابي توليدهاي علمي با توجه به متغير سنوات خدمت آنان تفاوت معناداري وجود ندارد. يافته علم
 . داري وجود دارد بين توليدات علمي اعضاي هيأت علمي و سابقة كار آموزشي و پژوهشي رابطة معنينشان داد كه  )1388( روحاني  فاميل

هاي  شاخص هاي استنادي، پايگاه منظور آشنايي با هايي به نظر اعضاي هيأت علمي نسبت به برگزاري دوره در پايان سؤالات پرسشنامه،
  درصد خواستار برگزاري اين دوره بودند. 6/88سنجي و كاربردهاي آن پرسيده شد كه با ميانگين  علم

آن ارتقاي اعضاي هيأت علمي منوط به انجام پژوهش و ها و مؤسسات علمي و به تبع  كه توسعه كيفي و كمي دانشگاه با توجه به اين
در تقويت نقاط مثبت و مرتفع نمودن موانع و مشكلات هاي مدوني در خصوص  و سياستگذاري  ريزي توليدهاي علمي است؛ لذا بايد برنامه

آنها سبب تسهيل در امر پژوهش و توليد  توان نام برد كه رفع موانع ميذيل به عنوان برخي از   از موارد چندگانه اين راستا صورت گيرد.
  بروندادهاي علمي كيفي توسط اعضاء هيأت علمي خواهد گرديد:

 هاي استنادي  عدم آشنايي كافي با پايگاه -
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 سنجي و كاربردهاي آن  هاي علم عدم آشنايي با شاخص -

 هاي آماري عدم آشنايي كافي در تجزيه و تحليل -

نويسي و پذيرش مقالات در  هاي علمي روش تحقيق، مقاله ها و كارگاه مشكلات همانند برگزاري دوره هاي متناسب با رفع اين  ريزي برنامه
افزارهاي آماري و  ها با استفاده از نرم ، آناليز دادهسنجي و كاربردهاي آن هاي علم هاي اطلاعاتي، شاخص آشنايي با پايگاه نشريات خارجي،

و  تواند موانع را برطرف نموده و يا از شدت آنها بكاهد ي پيشنهادي بر روي پژوهشگران جوان، ميها سازي دستورالعمل تمركز اجرا و پياده
 توان شاهد بهبود و پويايي پژوهش در دانشگاه بود. هاي مستمر مي گيري در سايه توجه و پي

  
  سپاسگزاري

در انجام بهتر اين پژوهش ياري نمودند، تشكر و قدرداني  هاي ارزنده خود ما را وسيله از آقاي دكتر محسن نوكاريزي كه با راهنمايي بدين
  گردد. مي
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هاي شهر اهواز نسبت به  بررسي ميزان آشنايي اعضاي هيئت علمي دانشگاه). 1399و رهايي، س. ( .،انوري، ن دلجوان .،محمدي، س ملك  
                . اهواز:كنفرانس ملي علوم انساني و مطالعات مديريتششمين . هاي ارزيابي توليدهاي علمي سنجي و شاخص علمپايگاه هاي 

https://civilica.com/doc/1234091               
هاي  نگرش اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز نسبت به شاخص). 1390و جوانبخت، م. ( .،موسوي چلك، ا .وزيري، ا    

                            .482-467 .. بابلسومين همايش ملي پژوهش و توليد علم در حوزه پزشكي .سنجي علم
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