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  مقدمه
 كهمفاهيم پارادايمي هستند  به مثابه 1»ها كتابدار داده« بحثم

كه  اند به صورتي تي به حالت ديگر تغيير يافتهدر طول زمان، از حال
ايجاد  در عملكردشان، به شكل نوينبراساس نياز تحولي شگفت 

هاي  در زمينه» ها كتابدار داده«لذا مطرح كردن نقش  شود. مي
مختلف، لزوم توجه به ماوقع آن، از حيث علمي و تاريخي را 

براي اي آن همچون چراغ راهنمايي  نمايد تا مباحث پايه طلب مي
دامن را ، به صورت روشن و شفاف  آتي روند مطالعات پيشرفت

ددي هستند كه از ها، واحدهايي از اطلاعات، اغلب عداده زند.
اي ها مجموعهآيند. به تعبير ديگر، دادهطريق مشاهده به دست مي

از مقادير متغيرهاي كمي يا كيفي در مورد يك يا چند نفر يا 
)، در 2008، 2سازمان همكاري اقتصادي و توسعهاشياء هستد (

كه يك داده (واحد داده) مقدار واحدي از يك متغير است حالي
 )2020، (3، ورهوف و ورنينگبليكر). 2013ستراليا، اداره آمار ا(

كه در  شود پيرامون را شامل مي 4داده، تمامي اشياء معتقد است
د و تا كنن هاي گوناگوني از نظر معنايي تجلي پيدا مي بافت

شود.  برداري نمي بهره هاموجوديت آناز  نرسيدن زمان موعود،
چه كه  و هر آن عددتصوير، صدا،  چيزي مانندهر  داده، به عبارتي

همچون حس بويايي، شنوايي و لامسه را شامل رسد  به ذهن مي
 و گيرد قرار مي 5آل مورد پردازش يدهشود و در زمان و مكان ا مي

در غالباً  دهد. ل ميها را شك مبناي اوليه اطلاعات و دانش انسان
ولي امروزه داده  معناست شد، داده اساساً بي گذشته احساس مي

هاي كاركردي، خاصيتي، تنوع و پيچيدگي در  همراه با ظرفيت
نيازها توانسته است در دنياي علم و قدرت و ثروت پيشرو باشد و 
از دنياي مطلق و صرف اشياء، فاصله بگيرد. بدين ترتيب، در عصر 

اي برخوردار است و برخلاف   از جايگاه ويژه» داده«حاضر 
ه عنوان يك مجموعه شيء ناهماهنگ يا مفهوم گذشته، از آن ب

مقام چه حائز اهميت است شود. پس آن پردازش نشده ياد نمي
ها و بهره گيري از آندر دنياي پيرامون  هاي اوليه داده بالاي

                                                            
1. Data Librarian 
2. OECD: Organization for Economic Cooperation & 
Development 
3. Bleeker,  Verhoeff & Werning 
4. Object 
5. Processing 

توسط متخصصان و سياستگذاران در بسترهاي مورد نياز حتي 
ه واردان ب تازه است.خارج از چارچوب فرايندهاي پردازشي 

هاي اطلاعاتي در راستاي بهبود خدمات كتابخانه با استفاده  حرفه
ها، بايد تجهيز شوند تا به همان اندازه كه به  از تجزيه و تحليل داده

به بهترين وجه با   طور سنتي با اطلاعات متني سروكار دارند،
كنند. لذا، مأموريت، نقش و   ها برخورد اشكال مختلف داده

ي ملي، عمومي، تخصصي، دانشگاهي و ساير ها تجربه كتابخانه
ها را هاي اطلاعاتي در گذر زمان، آن ها به عنوان سازمان كتابخانه

مند معرفي كرده كه نقش جديدي در  به عنوان گروهي علاقه
كتابدار  ها با عنوان كتابدار داده مطرح شده است.زمينه آنپس

مفاهيمي  يسنج هايي همچون علم و حوزه 6داده يا مشاور داده
هستند كه با داده و اشكال نوين آن سر و كار دارند و 

پذيري و كاربردپذيري آن را با استخراج كارآمد داده،  دسترس
دانشگاه بريتيش  .سازند تحليل، ارزيابي و مصورسازي، ميسر مي

) در كانادا علاوه بر ارائه خدماتي همچون معرفي 2021( 7كلمبيا
با نرم افزارهاي مديريت استناد، يك  منابع مرجع، شيوه هاي كار

را طراحي كرده و  Abacusمخزن داده هاي پژوهش با عنوان 
به كاربران آن دانشگاه اجازه داده تا از امكان جستجو در ميان 
هزاران داده پژوهشي بهره مند شوند و در تدوين آثار خود از آنها 

تحده استفاده كنند. در كشور همسايه كانادا يعني ايالات م
با ارائه خدمات مديريت داده هاي  )2021( 8دانشگاه پنسيلوانيا

پژوهش به كاربران كمك شاياني به پيشرفت پژوهش در اين 
دانشگاه نموده است. در اين دانشگاه پژوهشگران متناسب با 
موضوع مورد علاقه مي توانند از طيف وسيع منابع و راهنمايي 

به ابزار مديريت داده هاي هاي كتابداران داده اي در قالب جع
لذا متخصصان، پژوهشگران و  .پژوهش استفاده كنند

هاي علمي در جهت  سياستگذاران مراكز گوناگون در پژوهش
هاي خود و ارتقاء سلامت جامعه از  پيشرفت و توسعه دامنه فعاليت

نمايند.  كتابداران داده به عنوان دستيار پژوهشي استفاده مي
ين مسئله است كه با توجه به ظهور و پژوهش حاضر در پي ا

                                                            
6. Data Stewardship 
7. University of British Columbia, 
https://abacus.library.ubc.ca/  
8. University of Pennsylvania 
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هاي نوين اطلاعاتي، ايجاد شغل جديد  ي گسترش نسل فناور
شود. لذا  ها امري حياتي تلقي مي كتابدار داده براي كتابخانه

هاي كتابدار داده در خصوص تشويق  ها و مهارت شناخت ويژگي
ها جهت بسترسازي و ايجاد انگيزه مطالعه و  مديران كتابخانه

توسط كتابداران از اهداف اين در اين حوزه   ب تجربهكس
  در چرخه كارآمدتري فعاليت داشته باشند.پژوهش است تا اينكه 

  
  كارآمدي داده

گيرد.  مورد توجه قرار ميداده از منظرهاي گوناگوني امروزه 
فناوري، داده را به سرمايه جديد تبديل كرده است. به عنوان مثال، 

تواند با استفاده از  ميبه عنوان سرمايه، نفت، داده خامي است كه 
ابزارهاي پيشرفته، از جهات گوناگوني مورد استفاده قرار گيرد و 

اي را به تعالي رساند.  برداري صحيح جامعه در صورت بهره
پژوهشي در  و  هاي علمي حوزه اضر، دادةدر عصر ح  بنابراين،
هاي گوناگون اقتصادي، اجتماعي و تجاري، اشكال و  زمينه
اعي و تبادلات هاي جديد و بروزي را در تعاملات اجتم قالب

كه ميل و استقبال از جستجوي  بطوري تجاري سبب شده است،
هاي اوليه در تحقيقات بيشتر از اطلاعات و دانش تمام عيار  داده

ريزي آينده نقش ايفا  گيري مطالعات و برنامه است تا در شكل
هاي اوليه در  ها و سرمايه انداز اندوخته كند. لذا براي تجميع و پس

برداشتن گامي   هاي بكر و نوين، ايجاد تعاملات و مشاغل و حرفه
توان ادعا  رسد. از اين جهت، نمي به عقب ضروري به نظر مي

(كتاب، مقاله، پروانه  1حصر به انتشاراتتنها من ،"داده" كه داشت
همه مورد استفاده هر آنچه  ؛ بلكهاست ثبت اختراع و نشريات)

(چه قشر عامه مردم و چه قشر متخصصان و  هاي جامعه توده
 .شود محسوب ميداده  ،باشد در سطوح مختلف پژوهشگران)

گيري مستمر  بهرهاي كه براي رفع نيازهاي روزانه درصدد  جامعه
شود از جايگاه جامعه  م، واژگان و نمودارها ميهاي ارقا داده از

در جهت توسعه و بهسازي  3اي به سمت جامعه داده 2اطلاعاتي
بليكر ، ( استتر برداشته  هاي مؤثر خود، گامي عقب فعاليت

از جهت ديگر، گذشت زمان و  ).2020ورهوف و ورنينگ 

                                                            
1. Publication 
2. Information Society 
3. Data Society 

و به تبع آن،  را به دنبال دارد ها افزونگي نيازها، افزايش حجم داده
ها گسترش  برداري بهينه از داده در جهت بهرهناآگاهي افراد  دامنه
، جهل اطلاعات جعلي در سطح جامعه كسب و حتي منجر به يافته

هاي گذشته و درنهايت  انجام مكرر آزمون و خطا ،به شرايط فعلي
ز جهل به آينده ني شود. مي عدم پيشرفت در سطوح گوناگون

سوغات جهل به گذشته و جهل به وضعيت حال است كه تنظيم 
نمايد. در  هاي آينده را مخدوش مي تدابير و روند سياستگذاري

ها بر مبناي نياز فرد،  نتيجه انتخاب صحيح از بين حجم عظيم داده
هاي آينده است. داده  ملاك اساسي نقش داده در پيشبيني برنامه

ها،  فاده و قضاوت قرار دادن داده، با مفهومِ در معرض است4باز
ها و مورد ارزيابي  پذيري داده با دسترسمبحث ديگري است كه 

همچنين با سلامت روح، سلامت و ها همراه است آن قرار گرفتن
  سر و كار دارد. علمجسم و سلامت 

  
  داده، اطلاعات، دانش، خرد

يك سلسله ) DIKW(، 7و خرد 6، دانش5داده، اطلاعات
هاي مشخصي را لايه است كه در آن هر لايه ويژگي مراتب چهار

ترين سطح مهمها ). داده1كند (نمودار به مورد قلبي اضافه مي
كند؛ دانش، چگونگي استفاده است؛ اطلاعات زمينه را اضافه مي

استفاده از آن را  و خرد، چرايي و زمان سازداز آن را روشن مي
  )2013، 8نمايد. (جيفابيان مي

DIKW لسله مراتبي است كه براي درك تحليل و اهميت س
در درجه اول  DIKWو محدوديت كارهاي مفهومي مفيد است. 

شود. هاي علم اطلاعات و مديريت دانش استفاده ميدر زمينه
براين، در دانش بايد بين دانش صريح و دانش ضمني علاوه

دانش  تفاوت قائل شد. غالبا رايانه و فناوري اطلاعات به راحتي با
       آيند، اما به سختي با دانش ضمني برخورد صريح كنار مي

را در سال  DIKWجزئيات سلسله مراتب  ،9يكنند. ميلان زلنمي
   كند.بيان مي 1987

                                                            
4. Open Data 
5. Information 
6. Knowledge 
7. Wisdom 
8. Jifa 
9. Milan Zeleny,  
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  1987؛ ميلان زلني، كاوي. تفاوت سطح دانش در داده1 نمودار

  
 20قرن  90تا  80از دهه  سلسله مراتب داده، اطلاعات و دانش

در حوزه فناوري اطلاعات مورد استفاده قرار گرفته است. براي 
كاوي استفاده پردازي و متنگيري از دانش، اغلب از دادهبهره
گيري از دانش كاوي براي بهرهشود و با ظهور اينترنت، از وبمي

به جزئيات  1987در سال  زلنيميلان  )2013(جيفا، نيز شده است. 
مراتب  سلسله پردازد و مي DIKWمراتب  مربوط به سلسله

DIKW  روشن خردها، اطلاعات، دانش و  داده سازيمعادلرا با 

 )1987اشاره به اين سلسله مراتب توسط زلني (البته سازد.  مي
رسد كه  بود، اما به نظر مي )1989( آكف سخنرانيتر از  پيش

 آكفاز ايده  DIKWمراتب  ر خصوص سلسلهد افراد بيشتري
خرد را اضافه بين دانش و  "درك"او اينكه  ويژهبه  .خبر داشتند

را آكف ايده  )2004( كاسترو و ميلز ،بلينگر افزون بر اين كرد.
كه در آن توجه  )2 نمودار( ندبه تصوير كشيده بود يدر شكل

  شود.مي "درك"بيشتري به 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )2004تكامل پيشرفت داده؛ بلينگر، كاسترو و ميلز (. سير 2نمودار 
  

ترين زمينه براي بهسازي جامعه در زمينه دستيابي به  اي پايه
هاي پاك و مناسب  اطلاعات، دانش و خرد، دسترسي به داده

هاست كه اطلاعات با سازماندهي هوشمند داده). 2نمودار است (
شود، به نحوه شود و اينكه چه اطلاعاتي منتقل ميمنتقل مي

در ). 2009، 1استافوردها بستگي دارد (سازماندهي داده
كه داده مبهم باشد و زيرساخت اوليه مستحكم نباشد،  صورتي
گيري از اطلاعات، دانش و رسيدن به  هاي عميقي در بهره ضعف

                                                            
1 Stafford 
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آيد. چگونگي گذر از مراحل و فرايند داده تا  خرد، پيش مي
هاي  مهم است و بستگي به دادهمراحل تعالي خرد، موضوعي 

ارزشمندي دارد كه بايستي در بسترهاي مورد نياز كاربران  ي اوليه
   .)1989(آكف،  وجود داشته باشد

ها حقايقي هستند كه جهان پيرامون و وضعيت موجود را  داده
هاي  گيري افراد در موقعيت نمايند و توان تصميم توصيف مي

اي  گيري شده مشاهدات اندازه ها داده. بخشند مختلف را بهبود مي
توانند انتقال يابند و پردازش شوند. اگر نظرات را در  كه ميهستند 

 ها داده هستند. گيري آوري كنيم، اين اندازه يك نظرسنجي جمع
ها به بهترين شكل و قابل ملموس نيز از  امكان تغيير و تبديل داده
كه افزودن  يآيند به طور ها به شمار مي ديگر خصوصيات داده

با قرار  شود. همچنين ها به ايجاد اطلاعات منجر ميارزش به آن
ها را به اطلاعات تبديل كرد. توان آن ها در متن، مي گرفتن داده

هاي خلاصه و متني، اطلاعات هستند. وقتي  اي از داده مجموعه
دانش را توسعه   كنند، ها و اطلاعات را پردازش مي ها داده انسان
و از  "دانند مي". دانش همان چيزي است كه مردم دهند مي

ها براي دستيابي به دانش، نشأت  داشته ها و پيش تركيب يافته

قادر است براساس دانش، اطلاعات و  و خرد عقل گيرد. مي
را اتخاذ  هاي مناسبي گذاري و سياست ارزشمندها، تصميمات  داده
گيري از داده  بر بهرهمبني  ،تا خرد  مراتب داده سلسلهاتخاذ  كند.
 مبحثي بسيار پراهميت است مندي از خرد كامل، تا بهره قوي

  .)2013(جيفا، 
، نشان )1(شكل  نگاهي ديگر به سير تكامل داده تا خرد

ترين حالت  ترين و خاكستري دهد حتي داده در ابتدايي مي
تواند قابل استفاده باشد و الزاما مبهم بودن يك داده، به سير  مي
  علم«با عنوان  يدر كتاب .كند كامل دانش و خرد، خللي وارد نميت

اشاره شده است؛ ، )1380( ويكري از »رساني در نظر و عمل اطلاع
هاي پيرامون خود نيست و  ذهن انسان قادر به درك تمامي داده

پردازد  مي و كارآمد صرفا به كنجكاوي اطلاعات آگاهي بخش
را قطعيت و  يخلئار ذهني وي تأثيرگذار باشد و كه بر ساخت

از اين رو، داده در جامعه بشري نقش بسزايي دارد  عينيت بخشد.
تنها بايد داراي درك اهميت داده باشد بلكه  و يك كتابدار داده نه

بايد به رواج اهميت نقش داده در جامعه كمك نمايد و در ارتقاء 
   راد بكوشد.اي و زندگي اف هاي فني، حرفه مهارت

  

 
   . سير تكامل داده تا خرد1شكل 

  
  گيري مديران و پايش علم و فناوري تصميم
ترين وظايف  ترين و شايد سخت يكي از مهم ،1گيري تصميم

هاي اساسي و كلان در  گيري ويژه تصميم مديران است؛ به
هاي پايش و ارزيابي علم و فناوري از جايگاه والايي  حوزه

                                                            
1. Decision making 

البته تمامي افراد و نه فقط مديران، در مراحل برخوردار است. 
مختلف زندگي همچون انتخاب شغل مناسب، محل اسكان و 

گيرند و به  گيري قرار مي خريد محصول جديد در معرض تصميم
مديران نيز در عرصه رقابت همچنين  .داده مورد نظر احتياج دارند

ورد توجه هاي همتا، نياز به داده راهبردي و عملياتي م با شركت
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هاي  گيري هاي مشخص، تصميم اساس چارچوبردارند و ب
را انتخاب شود و بهترين حالت موجود  ميبنيادين و اساسي گرفته 

   .)2011، (نوت نمايند مي

  

 
  )1376(قاضي زاده فرد،  ها متناسب با داده گيري مديران . انواع تصميم2شكل

  
هاي منتخب  گيري، شاخص معيار و ملاك براي تصميم

مشاوران   مديران جهت ارائه به مشاوران است. دراين عرصه،
توانند در  زبده، كاركشته، فني و كاربلد همچون كتابدار داده مي

سنجان و متخصصان، نقش بسزايي ايفا  هاي علم گيري تصميم
ون علمي نمايند و به راهنمايي ايشان در فرايندهاي گوناگ

عوامل گوناگون، منابع  بهبپردازند. از اين رو، آشنايي مشاوران 
گوناگون، حجم عظيم اطلاعات در اينترنت و در آخر تونايي 

گيري بسيار پراهميت  ها در اخذ بهترين تصميم آوري داده جمع
ها و تجزيه و تحليل كردن و يا مصورسازي  است. گردآوري داده

فهم براي ارائه به مديران، از جمله وظايف ها در يك نظام قابل آن
كتابدارن داده است كه نقش اساسي در ارائه مشاوره به 

(كورئا و دي مورا فريرا  گيري دارند متخصصان در تصميم
  ).2015، 1دانيلويچ
ي گوناگون نظير ثبت اختراعات، مقالات ها آوري داده جمع

راعات، هاي فني، اطلاعات مربوط به ثبت اخت علمي، گزارش
ها، متن، محصولات  كننده، تاريخ، كليدواژه شامل نام اختراع، ثبت

                                                            
1. Correa & De Moura Ferreira Danilevicz 

 تواند از منابع گوناگوني ميو خدمات فناورانه توسط كتابدار داده 
، 4هاي كيفي داده ، 3ها در وب ، خزنده2همچون وب جهان گستر

(كورئا و دي مورا فريرا دانيلويچ  صورت پذيرد 5هاي كمي داده
2015.(   
  

  ها كتابدار داده
ها و آمارها، جوامع به انتقال از با توجه به رشد حجم داده

ها روي آورده است. علاقه عصر اطلاعات به دوران كلان داده
هاي بزرگ و تحقيقات الكترونيكي منجر به محققان به داده

اختصاص عنوان شغل جديدي به كتابداري با عنوان كتابدار داده 
كتابدار داده فردي از جامعه  .)2017 ،6(خان و دو شده است

ها، آموزش  كتابخانه است كه در امر نگهداري و بايگاني داده
كتابدار داده به  ).2008، 7ديده و متخصص است (ساون و براون

                                                            
2. World Wide Web 
3. Web Crawlers 
4. Qualitative parameters 
5. Quantitative parameters 
6. Khan & Du 
7. Swan and Brown 

انواع  
تصميم گيري 

مديران

ورود به بازار  
جديد

انتخاب  
فناوري جديد

حوزه كاري 
رقبا

مراكز تحقيق  
و توسعه رقبا

فرصت هاي 
جديد بازار

راهبرد مؤثر

ارزش  
اقتصادي
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هاي خاص و پيچيده نياز دارد.  ها و ويژگي اي از مهارت مجموعه
برداري  رهرود كه كتابدار داده، چرخه زندگي داده و به انتظار مي

  از آن را درك نمايد.
هايي دارند نياز به گزارش ،اغلب اوقات، كاربران يا مديران 

ت و قابل استفاده ب منابع خاكستري هستند و قابل رؤيكه در قال
در هر زمان و مكان نيستند. كتابدار داده با تسط بر منابع مرجع و 

هاي مورد نياز كاربران را  تواند داده اطلاعاتي پيرامون خود مي
ها قرار دهد. تسلط كتابدار داده گردآوري نمايد و در اختيار آن

جر تواند من بر انواع مقالات، ثبت اختراعات و منابع خاكستري مي
و  يافتني هاي گوناگون در قالبي دست به فراهم آوردن داده

در صورتي كه تخصص يك كتابدار  براي مديران شود. كاربردي
سنتي به زبان ساده، شناخت كامل رشته كتابداري و آشنا بودن به 
تمام علوم براي پيداكردن هر چه سريعتر موضوع براي 

ها و  از كسب مهارت بودن فارغبه جهت كننده است و  مراجعه
تواند  نميهاي ملزوم در فرايند ارتباطات علمي پيچيده  شايستگي
به دليل عدم سنتي  انكتابدارالبته اغلب  .)2021، 1(آداممؤثر باشد

درك صحيح نسبت به مسائل روز، از جايگاه و منزلت واقعي 
تا آنجا كه تعداد زيادي از كتابداران مرجع اند  خود فاصله گرفته

هاي عمومي به دليل تعارض يا ابهام نقش در كار،  بخانهكتا
؛ 2فرسودگي شغلي را تجربه كرده اند (راسبون گراب و مارشال

ها  كتابدار داده يا مشاور داده با حجم عظيمي از داده). 2009
مختلف  نمودارها، اعداد، ارقام، اشكال سروكار دارد. انواع

يست و منجر به تحليلي، براي كاربران قابل درك و فهم ن
شود. كتابدار داده با  سردرگمي براي دستيابي به داده دلخواه مي

تواند به عنوان يك دستيار دركنار  ها ميتنظيم و مديريت آن
با حركت  ،گيرد و گاهي اوقات كاربران و متخصصان قرار مي

فراز و تحليل  و توضيحات مبسوطارائه ، هاام در كنار آنگام به گ
ها  به قابل فهم كردن داده مورد نظرفرودهاي مالي و علمي حوزه 

  .)2008(ساون و براون،  نمايد ميكمك 
هاي گوناگوني  سنج نيز مانند كتابدار داده با داده يك علم

استنادي  هاي ها و نمايه همچون داده كمي و كيفي، انواع شاخص

                                                            
1. Adam 
2. Rathbun-Grubb & Marshall 

 ها قائل بود. آنتوان بين  سروكار دارد و مرز كاملا مشخصي نمي
تواند  سنج مي لمكتابدار داده همچون يكي از كاركردهاي ع

بندي  هاي رتبه هاي مرتبط با هدف و رتبه دانشگاه در نظام داده
لذا در اختيار قرار دهد،  المللي را تفسير و در اختيار دانشگاه بين

و با تفسير  باشدسودمند تواند  نميها  داشتن حجم زيادي از داده
سطوح  خواهند شد.برداري  دار داده در يك زمينه قابل بهرهكتاب

  فعاليت كتابدار داده بستگي به موقعيت وي يا اولويت نگرش
كتابدار داده فراتر از  از اين رو، دارد.مربوطه سازمان در پيشرفت 

كه درجهت رفع نيازهاي فوري  3يك كتابدار مرجع
نمايد، دستيار پژوهشي است كه در  كنندگان تلاش مي مراجعه

(ايفلا،  توسعة عرصه پژوهشي نقش چشمگير و فراگيري دارد
2019(.  

رود، طور كه براي يك حرفه در حال ظهور انتظار ميهمان
هاي مهم مورد نياز  ابداران داده در مورد انواع تخصصكت نظرات
متفاوت است و انواع كارهايي كه كتابداران مختلف  فهاين حر

اي متفاوت باشد. دهند ممكن است به طور گستردهداده انجام مي
وجود دو گروه از متخصصان مشابه، كه در اينجا به عنوان 

شوند، توصيف مي 5و متخصصان داده 4متخصصان موضوعي
ممكن است يك نقش  حاكي از آن است كه كتابداري داده

دهد تا اي اجازه مياحد نباشد، بلكه نقشي است كه به افراد حرفهو
هاي مربوط به علايق خود يا نيازهاي كاربران خود در زمينه

 ).2018، 6تمركز كنند (فدررِ

ها و ، تخصص7هاي آمريكابا اين حال، انجمن كتابخانه 
هايي را براي كتابداري حقوق، كتابداري پزشكي، مهارت

مدارس، كتابداري جوانان و كتابداري موسيقي ارائه كتابداري 
با  .شودديده نمي »داده كتابدار«در اين بين اصطلاح دهد ولي مي

بررسي متون به نظر مي رسد نخستين بار عبارت كتابدار داده، در 
مطرح شده باشد. آنها در مقاله خود  2008مقاله ساون و براون، 

افرادي هستند كه در جهت "بيان مي كنند كه كتابداران داده 
 مراقبت، حفظ و بايگاني داده ها تخصص دارند و در اين زمينه
                                                            
3. Ready Refrence 
4. Subject specialists 
5. Data specialists 
6. Federer 
7. The American  Library  Association (ALA) 
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با توجه يده شده اند.  اين تعريف حاكي از آن است كه آموزش د
به تحول در نياز به داده ها توسط كاربران و تغييرات نقش 
كتابخانه ها از نگهداري منابع مكتوب به عرضه كننده داده و 

نقش كتابدار داده يك موقعيت حرفه اي در كتابداري اطلاعات، 
دانشگاهي و پژوهشي است كه وظايف پشتيباني از تحقيق 

 الكترونيكي و مديريت داده هاي تحقيق را انجام مي دهد.

  
  ها كتابداري داده

توانند در  شوند و مي ها در يك وضعيت ثابت ذخيره مي داده
 1ها باشند. كتابداري دادههر نقطه، توسط هر كاربر، قابل دسترس 

داده و  خدماتبه طور خاص، ايجاد ريشه در علوم اجتماعي دارد. 
) و در ايالات 2ها، در انگلستان (خدمات بايگاني دادهبايگاني داده

)، يك عامل اصلي براي 3متحده و كانادا (خدمات كتابخانه داده
   .)2019، 4(سملر، پينتو و روزادوسظهور كتابداري داده است 

ها، نقاط و مرزهاي اشتراك فراواني  ها ويژگي كتابداري داده
با حوزه كتابداري به صورت عام دارد. به طور كلي كتابداران به 

نمايند تا اطلاعات را جستجو، ارزيابي و  كاربران كمك مي
م و كتابداري داده و نقطه اشتراك بين كتابداري عا استفاده نمايند
لذا بسيار حائز اهميت است كه كتابدار داده با   شود. محسوب مي
اي و عقبة فلسفيِ داده آشنا باشد و با شناساييِ اهميت  مباحث پايه

سازي نياز افراد و تأمين خواستة  آن در جامعه در راستاي برآورده
ايده كتابداري  هاي مختلف، كارآمد و كوشا باشد. ها در زمينهآن

بي براي كمك به دسترسي و داده به عنوان يك زمينه جان
هاي توليد شده توسط محققان دانشگاهي و به  سازي داده ذخيره

اي سنتي و اطلاعاتي مطرح  هاي كتابخانه عنوان گسترش فعاليت
شده و  بدون شك داراي مزاياي سازماني، سياسي و تاكتيكي 

ريزي  كشف و برنامه)). 2016، 5بسياري است (رايس و ساوتهال
هاست. با  هاي عمده كتابداري داده از جمله فعاليتمديريت داده 
ها نقش كتابداران  ها و اهميت بيشتر يافتن داده 6 هظهور كلان داد

                                                            
1. Data Librarianship 
2. Data Archives Services 
3. Data Library Services 
4. Semeler, Pinto & Rozados 
5. Rice & Southall 
6. Big Data 

سازي، جستجو و  متغير شده است. ذخيرههاي گوناگون  در زمنيه
، 7(ايفلا ها به كارهاي كتابداران اضافه شده است بازيابي داده

2019( .  
مدت و  نگهداري طولاني با توجه به اهميت مديريت،

با استفاده از  سازي اطلاعات در دنياي آكادميك ذخيره
 ،و ... 9، پايگاه داده، دفترچه يادداشت ديجيتال8گسترده صفحه
 رو به فزوني يافته استها  مديريت، نظارت و بايگاني داده اهميت

  ).2009، 10، هي و سزالايبل(

، eResearchو  eScienceدر اين زمينه عبارات 
مسير كنند كه به طور بنيادي  اي از روندها را توصيف مي مجموعه

هاي اساسي در اين زمينه،  دهند. يكي از مؤلفه علم را تغيير مي
هاي مورد  ترين حوزه ارتباطات علمي است كه يكي از برجسته

، به نوبه خود، 11ها است. جنبش علم باز علاقه توسط كتابخانه
ذ شده در توليد و انتشار علمي را به طور اندازهاي اتخا چشم

دهد و رويكردهاي جديدي را در تحقيقات و  بنيادي تغيير مي
ها و  سازد. اين جنبش در دانشگاه ارتباطات علمي نمايان مي

دانشمندان سراسر جهان به طور قابل توجهي در حال رشد است 
  ). 2019، 12(جيانيني و مولينو

  
  هاي كتابدار داده مهارت

كه  هاي ويژه برخوردار است از بسياري مهارتكتابدار داده 
شناسايي دو زيرگروه اصلي از بستگي زيادي به محيط كار دارد. 

به دليل اي صورت گرفت، كتابداران كه توسط مطالعات خوشه
شود. مؤسسات آموزشي و ساير  مهم تلقي مي اهميت آنهاتأثير 
باشد بر روي هاي آموزش حين كار ممكن است بهتر  فرصت

هاي بين فردي، نوشتاري و ارائه شامل مهارت» 13هاي نرم مهارت«
اي  كنند زيرا اين امر از نگاه كتابداران داده از اهميت ويژه تمركز

كتابدار داده نگران ارائه  ).2019، 14برخوردار است (گلدشتاين

                                                            
7. Ifla 
8. spreadsheets 
9. digital notebooks 
10. Bell, Hey & Szalay 
11. The Open Science (OS) 
12. Giannini,  Molino 
13. soft skills 
14. Goldstein 
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هاي  ها در كتابخانهها و نظارت بر آن خدمات براي مديريت داده
ها  پيچيدگي داده .هاي تحقيقاتي است هي و ساير سازماندانشگا

هاي موردنياز  اي براي شناسايي مهارت تواند به منزله پايه مي
فردي ). بدين ترتيب 2019ران، تابداران داده باشد (سملر و ديگك

پردازد  به فعاليت ميگوناگون كه به عنوان كتابدار داده در مراكز 
كتابدار و   مفاهيم كلاسيك كتابخانه، علاوه بر آشنايي بابايستي 
 يها مهارت ها و از ساير ويژگيها، هر يك از آن ي فلسفه

  :شود ها اشاره مي در ذيل به آنبرخوردار باشد كه تخصصي 
اولين مجموعه مهارت هاي مورد نياز كتابداران داده شامل 
مهارت هاي بين فردي و ويژگي هاي رفتاري ، مهارت هاي 

صورت ارتباط رسمي كتبي و نوشتن مستندات فني و ارتباطي به 
هاي مرتبط با مشخصات ژگيمطالعات موردي است. ساير وي

توانايي انطباق با تجارب در خصوص ، كتابدار داده ايحرفه
  اي است.جهت به روزرساني حرفهجديد و جستجوي مداوم 

دانشگاه  ها ، آگاهي از محيط تحقيقاتيمجموعه دوم مهارت 
، اقدامات بودجه سازمانهاي مربوط به يا سازمان علمي و سياست

  هاي ارزيابي تحقيقات است.پژوهشي و فعاليت
انش خاص در ها مربوط به داشتن دمجموعه سوم مهارت

ها (كمي، ها، از جمله درك انواع دادهزمينه استفاده از داده
دوبلين، چارچوب هاي فراداده (هسته كيفي)، استانداردها و طرح

ارتي (حق چاپ و مشاغل ، مشاغل قانوني و نظتوصيف منابع)
  ها.داده و حفظ خلاق است)

وري مربوط به دانش فنا ،هاچهارمين مجموعه مهارت
 ، 2زبان جستجوي ساختاريافته، 1پايتون يهااطلاعات از قبيل زبان

       ، طراحي و ساختار4پذير گذاري توسعه زبان نشانه و 3جاوا
محور، ابزار پردازش زبان ، طراحي كاربرهاي اطلاعاتيبانك
  .)2016، 6(كنان است هاي بزرگو داده 5اشياء، اينترنت طبيعي

                                                            
1. Python 
2. Structured Query Language (SQL) 
3. Java 
4. EXtensible Markup Language (XML) 
5. Internet of Things (IoT) 
6. Kennan 

تابدار داده نياز ) ، يك ك2013( 7، وربان و سنبه گفته كاكس
مديريت داده « هايي براي پشتيباني ازبه كسب شايستگي

مديريت داده هاي تحقيق را مي توان جنبه اي از  .دارد 8»پژوهش
ويج هاي موجود در تر علاوه بر اين، نقشسواد اطلاعاتي دانست. 

 »مديريت داده پژوهش«در  باز داده دستور كار دسترسي آزاد با
، در به ايان به عنوان يك حرفه كاملاً شبكهكتابدارمرتبط هستند. 

         اوتمندانه عمل ، هوشمندانه و سخاشتراك گذاشتن دانش
توانند نقش مهمي در تكرار سريع اقدامات ، بنابراين ميكنندمي

در نهايت نقش اصلي يك  .در كل بخش داشته باشند جالب
آوردن، تجزيه  كتابدار داده، جستجوي تخصص فني براي به دست

  ).2019، ديگرانهاست (سملر و  و تحليل و تفسير داده
كتابداران داده بايد به فكر هاي ديگر،  در ميان مهارت

رود كه  هاي يك دانشمند داده باشند. انتظار مي اشتراك مهارت
فردي همچون  هاي منحصربه يك كتابدار داده داراي مهارت

ها، حمايت، ارتقاء، بازاريابي، افزايش  ارزيابي و حفظ داده
هاي  ها، مهارت ها در واحدها و سازمان آگاهي، هماهنگي فعاليت

انتظار برآورده كردن هاي  مهارت حتي و شكايات ومذاكره 
باشد. يك كتابدار داده همچنين بايد از داشته مديريت 

هاي يك مدير داده براي حفظ و ارزيابي مقادير اقتصادي  مهارت
براين، وي مهارت توسعه استاندارد  ها برخوردار باشد. علاوه داده

هاي ارتباطي  ارترا به عنوان مهارت دانشمند داده دارد و از مه
  .)2014، 9برخوردار است (شيا و وانگ

پس از انقلاب صنعتي اول (انقلاب صنعتي)، انقلاب صنعتي 
با  دوم (انقلاب فناوري)، انقلاب صنعتي سوم (انقلال ديجيتال،

هاي  ها و مهارت تكنولوژيتوسعه انقلاب چهارم صنعتي، و بالطبع 
هاي مورد  ب و مهارتنوظهور آن، يك عدم تطابق بين اين انقلا

لذا فراهم  آيد. نياز متخصصان اطلاعات براي حيات به وجود مي
هايي كه متخصصان  هاي ممكن براي چالش حل  كردن راه

مشاغل اطلاعات با آن مواجه هستند، به كاهش شمار بيكاران، 

                                                            
7. Cox, Verbaan & Sen 
8 .Research Data Management (RDM) 
9 .Xia and Wang 
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رساني در  و توانمندي اقتصادي در بين متخصصان اطلاع وقت پاره
  ).2020، 1خواهد كرد (آيند و كركوود اين انقلاب جديد كمك

  
  ها تربيت كتابدار و مشاور داده

آوري زمينه براي تربيت دانشجويان و  در ايران فراهم
التحصيلان كتابداري به عنوان متخصصان داده يا كتابدار داده  فارغ

ها در جامعه به صورت شفاف تعريف و تأمين آيندة شغلي آن
سنجي، كتابخانه  هاي علم نشده است. درحاليكه در گرايش

شناسي،  ديجيتال و مديريت اطلاعات حوزه علم اطلاعات و دانش
اين امكان براي تربيت نيروي كتابدار داده وجود دارد. از طرف 

دهد كه تربيت كتابدار  ديگر، تجربه كشورهاي مختلف نشان مي
هاي گوناگون براي  شود و در عرصه نحو احسن انجام مي  بهداده 
شود و در  ها از اين افراد تأثيرگذار استفاده مي گيري از داده بهره

ها  هاي شغلي بسياري وابسته به حوزه كتابداري در سازمان رديف
  شوند.  مشغول به كار مي

واقع در ايالات متحده امريكا وظايف  2دانشگاه پيتسبرگ
ها و كتابداران در نقش كتابدار داده و مشاور داده  تابخانهرايج ك

، 3شمارد: (فرهنگ اطلاعاتي و مشاور داده را به شرح زير برمي
2020(  
 تسهيل استفاده از مجموعه  :4مديريت دسترسي
 هاي خارجي؛ داده

 كمك به كاربران براي بهره برداري از :  5سواد داده
اساتيد در حوزه مديريت منابع موجود، آموزش دانشجويان و 

آماده سازي فارغ التحصيلان براي كار با داده ، هاي پژوهشي داده
 ها پس از استخدام؛

 حسابرسي و ارزيابي مجموعه  :6سازي مجموعه
هاي داده  بندي مجموعه ها، انتخاب و ايجاد فراداده/ فهرست داده

 انتخاب شده؛

                                                            
1. Ayinde & Kirkwood 
2. university of pittsburgh 
3. information culture and data stewardship, 
https://www.icds.pitt.edu/  
4. Access management 
5. Data literacy 
6. Collection building 

 گرفتن، سازماندهي حفظ و  :7نظارت ديجيتال
داده هاي پژوهشي توليد شده توسط دانشجويان و  سازي ذخيره

 اعضاي هيئت علمي؛

 مشاوره به محققان در زمينه : 8پشتيباني انتشار
 ها شناسايي، استناد، اشتراك، مجوز و نمايش تأثير داده

 مشاوره با ذينفعان، تهيه پيشنويس و : 9توسعه سياست
 سازي بازبيني اسناد، حمايت از پيگيري و پياده

هاي تحقيقاتي براي مطالعات  ي مثال موسسه زيرساختبرا
هاي مرتبط با  در زمينه RISIS(10سياستي پژوهش و نوآوري (

هاي وابسته به آن، خدمات  ها و ساير سرويس مجموعه داده
التحصيلان جهت  كند و دانشجويان و فارغ گوناگوني ارائه مي

توانند از تجارب و  هاي اين شركت مي آشنايي با دامنه فعاليت
 11مند شوند. همچنين ديتا فور ايمپكت هاي آن بهره اندوخته
هدف آن بهبود ارزيابي و تأثيرگذاري در  اي است كه مؤسسه

اي است و  عرصه اجتماع و ارتقاء سلامت جامعه با رويكرد داده
عه، تجزيه و تحليل و انتشار تعريف، توساين هدف جز با 

هاي  كاوش و جمع آوري داده هاي جديد براي ارزيابي، شاخص
، هاي اجتماعي مربوط به سلامت در مورد چالش "بزرگ"

هاي پروژه و اعتبارسنجي نتايج پروژه  نفعان در فعاليتمشاركت ذي
 ها و ابزارهاي جديد با استفاده از رويكرد عملي و توسعه شاخص
  كند. تحقق پيدا نمي

  
  ها با كتابدار سيستم تفاوت كتابدار داده

هاي  كتابداري است كه تعامل سيستم 12كتابدار سيستم
اندازي و آموزش  راه  هاي مختلف را در زمينه اي سازمان كتابخانه

ها بر عهده دارد. وظايف متعددي براي كتابداران استفاده از آن
اي هاي رايانهها تعيين شده است. اين افراد بايد سيستمسيستم

يريت نمايند. به اندازي، نگهداري و مدها را نصب، راهكتابخانه

                                                            
7. Digital curation 
8. Publishing support 
9. policy development 
10. Research Infrastracture for research and innovation 
policy studies (RISIS), https://risis.eu/  
11. Data for Impact, http://www.data4impact.eu/  
12. System’s Librarian 
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ها در هاي كتابداران سيستمعبارت ديگر، حوزه اصلي فعاليت
  ).1385اي است (دانش، هاي رايانهرابطه با فناوري

 :ها دو تعريف ارائه شده براي كتابدار سيستم

اي است كه به  ها همچون قابله الف) كتابدار سيستم
ها و اطلاعاتي كه  دهد تا با استفاده از داده كننده ياري مي مراجعه

، تفكرات و انديشه  گردآوري، ساماندهي، اشاعه و ارزيابي شده
 )2001، هاي جديدي را خلق كند (مرگان

ها فردي است كه مسئول مديريت  ب) كتابدار سيستم
. اين هاي اطلاعاتي به كار رفته در كتابخانه را برعهده دارد فناوري

هاي  ا، وظايف و نقشتعريف به عمد گسترده بيان شده است زير
ها بسيار وسيع بوده و به ساختار سازماني  دقيق كتابدار سيستم

كتابخانه، اندازة آن، تعداد كاركنان و عوامل بسيار ديگري 
  .)2003، بستگي دارد (جردن

توان  با توجه به تعاريف كتابدار سيستم و كتابدار داده مي
كتابداران داده برداشت كرد كه كتابداران سيستم، پايه اوليه 

  پذيري داده هستند كه از ابزارهاي گوناگون پيچيده جهت دسترس
 كند ها استفاده مي ها و كتابخانه براي كاربران مختلف در سازمان

نوين   ). از طرفي كتابدار سيستم، همان كتابدار داده3(نمودار 
ها،   اندازي شبكه ها و ملزومات شغلي راه است كه داراي ويژگي

 هاي اطلاعاتي همچون مسئول فناوري اطلاعات ها و پايگاه بانك
هاي رايج كتابداري مانند ميز امانت يا ميز  مازاد بر ساير مهارت

هاي مختلف شغلي براي دانشجويان حوزه  مرجع را داراست و رده
ميلادي  90سازد. همانطور كه در اواخر دهة  كتابداري را ميسر مي

هاي شغلي بسياري  رسيد و موقيعتمبحث كتابدار سيستم به اوج 
در اين حوزه تعريف شد. پس كتابدار سيستم، پايه اوليه 

گيري كتابدار داده يا مشاور داده است (سملر و ديگران،  شكل
2019 .(  

 
  )2019. نمودار ون كتابدار داده، اقتباس از سملر و ديگران (3نمودار 

  
ها  ) براين باوراست كه كتابداران سيستم1998( 1ويلسون

زماني در انجام وظايف محوله موفق خواهند بود كه داراي 
هاي خود ها در انجام مسئوليتهايي باشند كه بتوانند از آنويژگي

ها  هايي را براي كتابداران سيستم استفاده كنند. او همچنين ويژگي
خواهند  ي افرادي كه ميها برا شمارد كه داشتن اين ويژگي برمي

                                                            
1. Wilson 

ها فعاليت نمايند، ضروري است. اين  در زمينه كتابداري سيستم
  : ها عبارتند از ويژگي
  ؛پذيري و تعادل انعطاف .1

قدرت قضاوت وعدم وجود سوگيري در  .2
 ؛ها گيري تصميم

 ؛كنجكاوي و تحمل خطرها .3

  ؛پيگيري و همچنين ثبات و استقامت در امور .4
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 ؛مديريت زمان .5

بع (منظور از منابع، افراد، زمان، فرايند انجام مديريت منا .6
  ؛هاست) كار، ابزارها و داده

 ؛پيگيري و همكاري در امور .7

 ؛ديرباوري .8

 ؛داشتن اطلاعاتي در زمينه مسايل فني كتابخانه .9

  روشمند؛حلهاي تحليلي و  حل مشكلات و ارائه راه .10

 ؛تلاش مستمر در جهت دستيابي به اهداف .11

 .داشتن استعداد فني .12

  
  سنجي نقش كتابدار و مشاور داده در علم

سنجي بسيار  كاربرد كتابدار و مشاور داده در حوزه علم
گسترده است و خدمات ارزشمندي را در اين عرصه به كار 

سنجي،  هاي مرتبط اعم از اطلاع سنجي و زمينه علمگيرند.  مي
ها ارتباط ديرينه و بسياري دارند و  كتابسنجي و دگرسنجي، با داده

ها بهره هاي مختلف از آن جهت تحليل راهبردها در حوزه
هاي كمي،  بازيابي داده  سنجي، برند. هدف بنيادين حوزه علم مي

ها و به نوعي نقشة راه به  عرضه دادهها، به تصوير درآوردن آن
هاي مختلف است. بنابراين  سياستگذاران و پژوهشگران در عرصه

هاي  تواند در حوزه را مي ها، نقش مستقيمي يك كتابدار داده
(پاپيچ و  هاي وابسته ايفا نمايد سنجي و زمينه سنجي، وب علم

  .):2018، 1اسكيچ
سنجان يك شغل جديد با كارآيي  آيا كتابدار داده براي علم

پاسخ منفي   شود؟ در حقيقت، و درآمد بسيار بالا محسوب مي
كتابدار اي مختلف، ه سنجي و حوزه است. براي متخصصان علم

و مرزهاي مشتركي بين  ك مفهوم جديد نيستها بودن ي داده
 دادةكتابدار سنجي وجود دارد.  كتابدار داده و متخصص علم

هاي  سنجي داراي شايستگي و مهارت در زمينه علم باتجربه و خبره
هاي اساسي و گوناگوني در اين عرصه  زيادي است و نقش

رفت حوزه نقش مؤثري داشته تواند ايفا كند و در توسعه و پيش مي
  باشد.

                                                            
1. Papić & Eskić 

ها  سنجي بيش از هر فرد ديگري اهميت داده متخصصان علم
هاي كمي در حال  هاست با داده ها سالاند. آن را درك كرده

با استفاده از ها را  هاست داده دست و پنجه نرم كردن هستند. سال
را ها  داده و نمايند سازي ميمصورافزارهاي نگاشت علم،  نرم

و  كنند دهي مي وزنسنجي  هاي گوناگون علم براساس شاخص
ها  بيشتر بر چرخه حيات و استفاده از دادههمانند كتابداران داده، 

شوند. ولي تأكيد كتابداران داده، بر دو حوزه مديريت  متمركز مي
است و همراه با  3ريزي مديريت داده و برنامه 2داده پژوهشي

ها سرو كار  ساختار مديريت داده ريزان در پژوهشگران و برنامه
. در اين راستا كتابدار داده )18-17، ص 2009، 4(اواسلد دارند
سنجي در تكميل فرايند  ها و قوانين علم تواند از مهارت مي

  مند شود. پژوهشي و اجرايي خود بهره
كتابدار داده و مشاور داده در حوزه  انواع خدماتي كه يك

(پاپيچ و  هد در ذيل فهرست شده استتواند انجام د سنجي مي علم
  :)2018اسكيچ، 
 ا كنند، استفاده ها را پيد كند داده به افراد كمك مي

  كنند و درك كنند؛
 كنند تا در مورد مباحث و  به پژوهشگران كمك مي

علايق تحقيق خود فكر كنند تا سؤالاتي را ايجاد كنند كه با 
ها كمك كرد تا تعيين ها پاسخ داد و به آنتوان به آن ها مي داده

  پاسخ به اين سؤال مورد نياز است؛ كنند كدام داده براي
 كنند تا ياد بگيرند كه جزئيات  به محققان كمك مي

شناختي و محيط محاسباتي خود را  كافي در مورد مراحل روش
ذخيره و به اشتراك بگذارند تا محققان ديگر بتوانند روند تجزيه 

ارهاي ها و نمود ي خام گرفته تا شكلها و تحليل خود را از داده
  نهايي، تكثير و تاييد كنند؛

 ها و  ي پژوهشي دانشگاهها مشاوره به معاونت
  ؛هاي علمي ها درباره سياستگذاري پژوهشگاه
 ؛ها گيري از داده هاي بهره آموزش استفاده از سامانه 

 هاي ارتباطي و مشاركتي،  : ايجاد شبكهايجاد ارتباطات
 ؛ران و پشتيباني از كار افراد ديگرهمكاري با ديگ

                                                            
2. Research Data Managment 
3. Data Management Plan 
4. Evalsed 
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  طراحي بانك اطلاعاتي: رفع نياز بانك اطلاعاتي
هاي  سفارشي اعضاي هيئت علمي براي ذخيره و دسترسي به داده

 ؛تحقيقاتي خود

 هاي  ها، جلسات آموزشي در دوره آموزش كارگاه
نماي دانشجويان هاي تك تك به افراد، راه اعتباري، مشاوره

 .مشاوران بهالتحصيل  فارغ

موضوعات آموزشي بسته به نياز مربيان، متفاوت است. 
ها، شناختن  بسياري از جلسات آموزشي حول محور يافتن داده

ها و جدول زماني در اُمكا، استفاده  هاي كددار، تجسم داده كتاب
از سيستم اطلاعات جغرافيايي و ساير موضوعات مورد نظر بوده 

بين كتابداران داده و اشتراكات بسياري براين اساس،  است.

پايش و ارزيابي  ،تحليل ،استخراج داده همچونسنجان  علم
هاي كاربردي در  گيري از ابزارها و برنامه ها با بهره وبسايت
و  ، پايگاه دايمنشن، الكساگوگل آناليتيكسهاي  پايگاه

وضعيت بررسي و از اين طريق به  وجود دارد آلتمتريكس
 .)2020، (صديقي نمايد ها كمك مي پژوهشي سازمان

گيري از ابزارهاي  تواند با بهره همچنين كتابدار داده مي
و وي. اُ. اس.  سايت هيستنت، آي ، يوسيمصورسازي مانند پاژك

ها به مديران هاي علمي و ارائه آن ) در ترسيم نقشه4(شكل  ويور
حيطه كاري خود را ها، مرزهاي  جهت تحليل و تفسير داده

  . )2017، (ايتون گسترش دهد

  

 
 وي. اُ. اس. ويور افزار  در نرم اطلاعات اي از مصورسازي . نمونه2شكل 

  
در دانشگاه، رتبه دانشگاه فعال براي مثال، يك كتابدار داده 

بندي  هاي رتبه هاي آن (داده) را با استفاده از نظام و شاخص
به  ها دادهكند و جهت ارائه  استخراج مي 1تايمزالمللي مانند  بين

                                                            
1. Times Higher Education, 
https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings  

، با استفاده از ابزارهاي مديران يا معاونت پژوهشي دانشگاه
نمايد و در  ) قابل تحليل و بررسي مي2مصورسازي (شكل 

مسئولان و بهبود وضعيت فعلي دانشگاه در بين ساير ترغيب 
 ها و سرانجام ارتقاء آن، نقش چشمگيري داشته باشد. دانشگاه
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 هاي گوناگون هاي كتابداري داده در زمينه . چگونگي توزيع مهارت1جدول 

  مديران  سنج علم  كتابدار سيستم  كتابدار داده  ها  مهارت
          ها بايگاني دادهنگهداري و 

          ايهاي رايانهفناوري
          ارزيابي علم و فناوري
       ارتباطات علمي

       مديريت داده پژوهش

  
هاي  دهد، مهارت نشان مي 1هاي جدول  همانطور كه يافته

هاي علمي و اجرايي رخنه كرده است  كتابدار داده در ساير حوزه
اي  هاي الزامي حرفه هاي مذكور از ويژگي مهارتو به مرور 
 خواهد شد.

  
  نتيجه گيري

هاي تأثيرگذار بر روي  از ميان بسياري از تغييرات و چالش
مطمئنا از مهمترين  1»سيل داده«كتابخانه و متخصص اطلاعات، 

هاي موجود  مقدار و تنوع بسيار زياد دادهبراين،  موارد است؛ افزون
انداز اطلاعات محسوب  تغييرات در چشميكي از مهمترين 

در عرصة حاضر ). بدين ترتيب 2017، 2(رابينسون و بادن شود مي
بسيار حائز اهميت است و كتابدار داده و مشاور  "داده"مفهوم 

داده در آيندة شغلي دانشجويان كتابداري نقش بزرگي ايفا 
سنجي  لماي كتابداران با گرايش ع علاوه در آينده حرفه هكند. ب مي

تواند داشته باشد و درنهايت در ارتقاء اين  انگيزي مي تأثير شگفت
ها  كتابدار دادهكاركردهاي البته نبايد از حوزه علمي سهيم باشد. 

 غافلسنج و مديران  همچون كتابدار سيستم، علمها  در ساير زمينه
هاي كتابدار داده بر آنچه مبرهن است سايه سنگين مهارت. شد

پژوهشگران و   متخصصان،  آشنا شدن مديران، هاست.حرفهساير 
مشاوران در زمينه استخراج داده، ارزيابي پژوهشي با رويكرد 

  ، حوزه جديدي است كه از داده با عنوان سرمايه اجتماعي، داده
پذيري،  شود و داراي خصوصيات انتقال ياد مي  اقتصادي و علمي

برداري باشد.  بهرهتغيير و تبديل به يك محصول جديد و 
هاي هاي بهداشتي و كتابخانههاي دولتي، سازمانسازمانهمچنين، 

                                                            
1. Data deluge 
2. Robinson & Bawden 

ها را دسترسي آزاد به انواع مختلف دادهدانشگاه به طور معمول 
كه به  (ICT) اطلاعات و ارتباطاتكنند. فناوري فراهم مي

، منجر به ظهور علوم الكترونيكي و سرعت در حال رشد است
ظهور كتابدار پايگاه داده، نيكي شده است كه با تحقيقات الكترو

ايجاد كرده است.  ي شغلي جديدي را براي كتابدارانهافرصت
در آسيا مبحث كتابدار داده هنوز ناشناخته است و لازمه 

در  و تدوين درسريف برداري مناسب از آن، ارائه تع رهبه
دامه التحصيلان و در ا ها، گسترش دامنه كاريابي فارغ دانشگاه

ها  هاي شغلي در مراكز گوناگون و نه فقط كتابخانه ايجاد رديف
در چرخه كارآمدتري فعاليت داشته بايستي كتابداران و  است

قلمرو فعاليت كتابداران در چارچوب كتابخانه محدود  باشند.
ها در چارچوب مديريت است در حاليكه دامنه فرمانروايي آن

-محدوديت زمان و مكان ندارد؛ تا آناست و داده بسيار گسترده 

هاي علوم اجتماعي  جا كه تجربه كتابداران داده در خصوص داده
هاي تحقيقات علمي را مديريت  سازد تا داده ها را قادر ميآن

  ).2019، 3اوهاجي، شاونر و يونگكنند (
سنج براي  كتابدار داده و علم  و مهارت  مندي از تخصص بهره

پذير  امكانها نظير اساتيد فيزيك و شيمي  متخصصان ساير حوزه
ابي است كه ذهنيت افراد را نسبت به نيست. اين مقوله فتح ي

كند و  هاي پيرامون خويش باز  استفاده يا عدم استفاده از داده
همچنين به شناخت گستردگي فعاليت در حيطة كاري و پژوهشي 

نمايد.  سنجي و كتابداري داده كمك  ويژه در عرصة علم به
هاي تخصصي و دريافت  و پنل  همايشهر چه بيشتر برگزاري 

 به تواند مي، مجامع گوناگون علميدر اين حوزه در  مقاله

                                                            
3. Ohaji, Chawner & Yoong 
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 منجر شود كه موجوديت كتابدار داده در ايران جدي گيري شكل
آن به جامعه علمي و ايجاد بسترهاي گسترده نيازمند شناسايي 

  ضروري است.
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Abstract 
Objective: The present study intends to study the importance of the topic of the librarian and its 

role in the field of scientometrics and other relevant fields. 
 Methodology: this paper is of collection type and the method of documentary research has been 

done in the way of studying texts. 
Results: The data librarian has unique skills such as access management, data literacy, 

Collection building, digital monitoring, and diffusion support and policy development. As well as, 
the storage and archive of data, computer technology, science and technology assessment, scientific 
communication and data management are common among the skills of librarian or data consultant, 

Conclusion: With the advent of the librarian, new job opportunities have been created for 
librarians. In Asia the subject of data librarian is still unknown, and the proper utilization of it is to 
provide definitions and work in universities, expand employment range, and continue to create job 
rows in different centers.
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