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اي) توسـط كتابـداران وصيف و دسترسي به منبع (آرديهدف كلي اين پژوهش شناسايي وضعيت آشنايي و پذيرش استاندارد ت هدف:

سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي است.
شاغل در سـازمان كتابداران نفر از 18 ، كاربردي است كه با روش پيمايشي ميزان آشناييهدف پژوهش حاضر از نظر :پژوهش  روش
رسشنامه در قبل و بعد از آموزش و ميزان پذيرش قواعد از سوي آنـان سـنجيدهاي از طريق پ كشاورزي با آردي ترويج و آموزش تحقيقات،

براي تجزيـه و بدست آمد. /6 از بيشتر و /.831 نباخ كرو آلفاي ضريب پايايي آن سنجش در محتوا و اعتبار از روش پرسشنامه روايياست. 
استفاده شد. SPSSافزار  ها از نرم ليل دادهها از آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده است. براي تح تحليل داده
درصـد) و سـپس 65/43( نويسي در پيش از آموزش به ترتيب به طور متوسط ميزان آشنايي كتابداران نسبت به مفاهيم فهرست ها: يافته

62/47( فـاهيم بـه متوسـط   ها نسبت به اين م روزه ميزان آگاهي آن اما پس از برگزاري كارگاه آموزشي يك. درصد) بوده است 02/23كم (
اي موافق بوده است. درصد) تغيير نمود. در كل ديدگاه كتابداران نسبت به پذيرش آردي 81/23درصد) و سپس زياد (

هـاي شاغل در كتابخانه كتابداران اي) از سوي  آمادگي و ديدگاه براي پذيرش قواعد توصيف و دسترسي به منبع (آردي :گيري نتيجه
افزار بر اساس تغييرات جديد امتياز گيري از نرم براي بهره كتابدارانهاي كافي به  ر از سطح متوسط است. ضرورت ارائه آموزشسازمان بالات

گيرد. هاي اصلي قرار مي  بالايي آورده و جزء اولويت
تـرويج  و آمـوزش  ت،تحقيقـا  نويسـي توصـيفي، سـازمان    اي)، فهرسـت  قواعد توصيف و دسترسي به منبـع (آردي  :هاي كليدي واژه

، كتابداران.افزار سيمرغ كشاورزي، نرم

نامه دانش شناسيفصل
اطلاعات) فناوري و رساني اطلاع و كتابداري (علوم

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال
74الي  57ز صفحه ، ا1399، بهار 48اره سال سيزدهم، شم
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 مقدمه

عنوان جايگزيني براي قواعد رايـج انگلـوامريكن    اي، به آردي
اند،  ها مورد استفاده قرار گرفته كه ساليان زيادي است در كتابخانه

همة انواع منابع و  يو دسترس فيتوص اي آرديمعرفي شده است. 
 يبــر اســاس الگــو نكــهيا ليــو بــه دل رديــگ يبــر مــمحتواهــا را در 

ــموجود -رابطــه يمفهــوم ــا نهيشــيپ يملزومــات كــاركرد تي  يه
 نيــشــده اســت، ا يگــذار هيــپا فــلاي.آر.) اي(اف.آر.بيكتابشــناخت

كـه   دهـد  يها قـرار م ـ  كتابخانه سانينو فهرست اريفرصت را در اخت
ــا داده ــ يه ــيپ يمتن ــا نهيش ــناخت يه ــب  يكتابش ــيرا در قال  از يك

قابـل   نيماش ـ لهيوس قرار داده و آنها را به ييوب معنا ياستانداردها
 نيرا كه ب يكشف منابع و روابط مفهوم جه،ي. در نتنديپردازش نما

اي  آردي. )1391(مـرادي،   گذارنـد  شيآنها حاكم است، بـه نمـا  
بـه انـواع    يو دسترس ـ فياست كه به منظور توص ـ ينياستاندارد نو

 يمشـترك طراح ـ  يهمكـار  تـة يتوسط كم يو چاپ يتاليجيمنابع د
 يها و رهنمودها از دستورالعمل يسر كيبا اي  آرديشده است. 

 نيگزيجــا 2010در ژوئــن ســال يســينو در مقولــة فهرســت دي ـجد
ــت  ــد فهرس ــينو قواع ــوامر يس ــ(و كنيانگل ــدوم) گرد شيراي . دي

را بــر  يتــاليجيو د يبــه منــابع چــاپ يو دسترســ فيتوصــاي  آردي
 يكتابشناخت يها نهيشيپ يملزومات كاركرد يهوممف ياساس الگو
نـه تنهـا بـر     ،يقو ةيپا نيو با ا سازد يم ريپذ .آر.) امكاني(اف.آر.ب

 يخواهـد گذاشـت، بلكـه در طراح ـ    ريتـأث  يس ـينو فهرسـت  نيقوان
  ).2009، 1يسراسيمؤثر خواهد بود (ل زين يآت وستةيپ يها فهرست

رت عمليـاتي در  اي، به دليل جديد بودن، هنوز بـه صـو   آردي
و لازم است مـورد شناسـايي و     كارگيري نشده ها بهسطح كتابخانه

ها قرار گيرد زيرا به زودي جـايگزين قواعـد    توجه جدي كتابخانه
موجود انگلوامريكن شده و براي سازماندهي منابع مـورد اسـتفاده   
قرار خواهد گرفت. اكنون با توجه به تغييرات بـه وجـود آمـده در    

 است ضرورياي)  نويسي (از انگلوامريكن به آردي ستقواعد فهر

 و رويـارويي  آماده را خود ذهني نظر از ابتدا در كتابداران همه تا
 دانش به مجهز و مسلح را خود سپس و كنند واقعيت اين پذيرش

 ماننـد  نيـز  را دگرديسـي  اين باشند قادر تا كنند زمينه اين در روز

 سـر  پشـت  درسـتي  به كتابخانه محيط در آمده پيش تغييرات ساير

                                                            
1.  .Lyrasis 

). با توجه به اينكه هر پديـده  1391، العابديني زين حاجي( بگذارند
رو  بـه  كـارگيري رو  هايي براي به ها و گاه مقاومت جديد با واكنش

ها به جايگزيني قواعد  شود، ضروري است نوع و سطح واكنش مي
هـاي   اي مـورد بررسـي قـرار گرفتـه و زمينـه      انگلوامريكن با آردي

كارگيري و استفاده از اين استاندارد مورد مطالعه قرار  لازم براي به
همـين دليـل، بررسـي ميـزان آشـنايي كتابـداران سـازمان         گيرد.  به

هـا نسـبت بـه     تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و نظرات آن
) اي آردينويسي و حاكم شدن قواعد جديد ( تغيير قواعد فهرست

اي،  اي ايــن ســازمان بــا  آردي ت رايانــهو ميــزان ســازگاري فهرســ
گيري پژوهش حاضر شـده اسـت.    موضوعي است كه باعث شكل

انداز و تصوير درستي از ميزان پـذيرش   تواند چشم اين مطالعه، مي
ــه    ــازمان ب ــد در ســطح س ــن قواع دســت داده و  و حــاكم شــدن اي

ــه ــه  زمين ــراي ب ــاي لازم ب ــازمان   ه ــد در س ــد جدي ــارگيري قواع ك
  موزش و ترويج كشاورزي را روشن نمايد.تحقيقات، آ

سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي، نزديك به دو 
هاي  دهه است كه براي سازماندهي منابع اطلاعاتي كتابخانه

متمركز استفاده  واحدهاي تابعه خود، از روش سازماندهي نيمه
كرده و حاصل آن ايجاد فهرستگان جامع كشاورزي است. اين 

متن منابع متنوع و  شناختي و تمام ن حاوي اطلاعات كتابفهرستگا
واحد تابعه سازمان است و تعداد  100زيادي در سطح نزديك به 

ها نيز به سرعت در حال افزايش است. اين منابع بر اساس  آن
قواعد جاري رايج در سطح دنيا يعني قواعد انگلوامريكن 

گرفته و مرجعي  ها مورد استفاده قرار نويسي شده و سال فهرست
اند. در  سازماني بوده سازماني و برون براي مراجعه كاربران درون

رساني در سطح  حال حاضر، متخصصان امور كتابداري و اطلاع
اند كه قواعد موجود،  جهان و كشور به اين نتيجه رسيده

هاي  پاسخگوي نيازهاي ذخيره و بازيابي اطلاعات در محيط
تاندارد توصيف و دسترسي به منبع جديد نبوده و لازم است اس

ها گردد. با توجه به تغيير رويكرد جهاني  اي) جايگزين آن (آردي
نويسي و جايگزيني قواعد  و ملي در استفاده از قواعد فهرست

اي به منظور همگامي  كارگيري آردي اي، به انگلوامريكن با آردي
ذخيره و هاي  تخصصي و ارتقاء نظام-هاي علمي با آخرين يافته

رسد.  بازيابي اطلاعات در سطح سازمان ضروري به نظر مي
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هاي اصلي براي سازماندهي  كتابداران سازمان كه به عنوان پشتوانه
كنند، بايد  اطلاعات در قالب فهرستگان جامع كشاورزي عمل مي

ها آمادگي لازم را  كارگيري آن اين قواعد را شناخته و براي به
  داشته باشند. 

اين پژوهش شناسايي وضعيت آشنايي و پذيرش  هدف كلي
اي) توسط كتابداران  استاندارد توصيف و دسترسي به منبع (آردي

سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي است. در 
هاي مورد بررسي، برخي از منابع مهم در اين ارتباط، به  پيشينه

  شوند.  شرح زير معرفي مي
معرفي استاندارد توصيف و اي به ) در مقاله2008(1ادميچ

پردازد. نويسنده  دسترسي منابع براي كتابداران آموزشگاهي مي
دارد كه اين استاندارد تغيير چشمگيري را در متون بيان مي
ها به وجود خواهد آورد. نويسي كتابخانه فهرست

كند كه امروزه  ذكر مياي در مقاله نيز )2009(2كيورگارد
اي را ياز دارند تا قدرت عظيم ابردادهاي ن هاي كتابخانهفهرست

هاي گذشته خلق  آميزي در دههكه كتابداران به صورت موفقيت
اند تحت كنترل خود درآورند. استاندارد توصيف و  كرده

) يك مسير پيشرفت مهم در خلق بهتر اي آرديدسترسي منبع (
ر و هاي كشف منابع خواهد بود. كيس ها و ايجاد نظامفهرست
عنوان جانشيني براي  اي را به ) استاندارد آردي2009(3ريكدايچل

نويسي انگلوامريكن  و قواعد فهرست 4نويسي آلمان قوانين فهرست
كارگيري اين  هاي بهفوايد و مزيت شمارند. برمي دومويرايش 

و آن را جايگزين كاملي براي  بيان كردهاستاندارد جديد را 
هاي مستند و فايل 21ركهاي مانويسي و قالب قوانين فهرست

) در پژوهش خود به لزوم 2010( 5راب گدلد.ننمايمعرفي مي
اي اشاره كرده و  آموزش به كتابداران براي استفاده از آردي

ميزان علاقه و اطلاعات آنان را نسبت به تغييرات جديد سنجيده 
است. در اين پژوهش كه به منظور بررسي ميزان آشنايي 

اي انجام گرفته است، ضمن بررسي ميزان  كتابداران با آردي
اي را نيز  ها، نظرات اعلام شده در مورد آردي آشنايي آن

                                                            
1. Admich 
2. Kiorgaaard  
3. Caesar & Eichel. 
4. RAK 
5. Gadelrab 

بندي كرده و در نهايت راهكارهاي پيشنهادي براي  دسته
و ديگران  6كند. همچنين تاد كارگيري بهتر را پيشنهاد مي به
) به پژوهش در زمينه آموزش كتابداران نيوزلند براي 2010(

اند. در اين پژوهش نقطه نظرات  اي پرداخته گيري از آردي بهره
اي گردآوري و براي  كتابداران نسبت به مزايا و معايب آردي

) 2014( 7سدراآرويارويي با آن راهكارهاي لازم ارائه شده است. 
براي پذيرش  نيپيليف 8ندانائويمكتابداران  در پژوهشي به آمادگي

يافته ها نمايانگر . پرداخت) اي ديآر(ع ببه من يو دسترس فيتوص
با  سهياند در مقا دهيد يشتريكه آموزش ب يكتابدارانن است كه آ

 افتيدرآموزش  اصلاً  اند يا تري ديده كه آموزش كم يافراد
 بيشتر ترند. همچنين مشتاق اي آردياز ستفاده در ااند  نكرده

 9سانتوز .دارندن يدسترس اي آردي بهفيليپين ميندانائو  يها كتابخانه
از را  نيپيليف يدرك كتابداران دانشگاه در پژوهشي) 20018(

ز ا. قرار داد يبررس) مورد اي آردي(ع ببه من يو دسترس فيتوص
درك شده  بيا و معايخواسته شد تا مزا نيدهندگان همچن پاسخ

كتابدار  85دهند.  حيتوض بيان داشته واي  آردياز خود را 
دهد كه  يها نشان م افتهيپاسخ دادند.  نيپيليف از سراسر يدانشگاه

 اي آردياز  يمختلف يها برداشت نيپيليف يكتابداران دانشگاه
 كيبه عنوان را  اي آردي از پاسخ دهندگان ب يدارند، برخ

انگلوامريكن  يسيفهرست نو نيقوان يبرا يعمل نيگزيجا
با  يا آردي يسازگاراز از آنها  يكه برخ ي، در حالدانند مي

و ديگران  10بواليا .ستنديمطمئن ن نيپيليفدانشگاهي  يها كتابخانه
توصيف و دسترسي  دركآگاهي و ) در پژوهشي به ميزان 2019(

كتابخانه در استان لوزاكا  متخصصاندر ميان ) اي  آردي( به منبع
هاي آميخته (كمي و  از روش پژوهشدر اين  پرداختند. زامبيا

 انمتخصص نفر از 100. جامعه آماري تكيفي) استفاده شده اس
) ٪53دهد كه اكثريت ( نشان مي ها . يافتهبودندكتابخانه 

 ٪47آگاهي داشتند در حالي كه  اي آردي متخصصان كتابخانه از
از آنها آگاهي نداشتند. اين مطالعه همچنين نشان مي دهد كه 

ه دانند كه چگون از متخصصان كتابخانه در استان لوزاكا مي 18٪
                                                            

6. Todd 
7. Acedera 
8 .  Mindanao 
9. Santos 
10. Bwalya 
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نويسي منابع اطلاعاتي استفاده كنند و  براي فهرست اي آردي از
 قواعد انگلوآمريكن آن را به و مثبت است اي آردي درك آنها از

فهرست نويسي را  اي آردي ترجيح مي دهند. تصور مي شود كه
كارگاه هاي آموزشي براي  در نهايت برگزاري ساده كرده است. 
  .كند توصيه مي را  ي كتابدارانها افزايش مهارت

الش هاي اجراي ) در پژوهشي به چ2020( 1مادايرنگ 
جنوب صحراي هاي  كتابخانهدر  عببه من يو دسترس فيتوص

نشان مي دهد كه بسياري از كتابخانه هاي پردازد نتايج  مي آفريقا
استفاده مي كنند. چالش هاي  قواعد انگلوامريكن آفريقا هنوز از

،  ICTهاي اتصال به اينترنت، مهارتمربوط به منبع تغذيه، 
 وجود دارد.  رساني اطلاع آموزش، بودجه و سيستم هاي

شده است كه در  هايي در اين زمينه انجامنيز پژوهش ايراندر 
  شود:ها اشاره مي زير به برخي از آن

نويسـان   ميزان آشـنايي فهرسـت  )  در پژوهشي 1391( پازوكي
با دو روش خود  اي آردين با ايرا لاميكتابخانه ملي جمهوري اس

از طريــق (و ميــزان آشــنايي واقعــي    )نظــر شخصــي (اظهــاري 
پيش و پس از آموزش و نيـز ميـزان پـذيرش ايـن      )هاي باز پرسش

. نتايج اين بخش نشان داد كه ميزان ها را سنجيد آنقواعد از سوي 
پيش از آمـوزش   اي آردينويسان با  آشنايي خود اظهاري فهرست

تر از سطح  حد متوسط و ميزان آشنايي واقعي ايشان پايين از لاتربا
متوسط بود. اما پس از آموزش، هر دو نـوع آشـنايي آنـان اعـم از     

 سـاز  از سطح متوسـط رسـيد. زره   لاترخود اظهاري و واقعي، به با

 كتابخانـه  سـه  نويسـان  فهرسـت  ديـدگاه  خود پژوهش در) 1391(

. كردنـد  بررسـي  را اي آردي كـارگيري  بـه  مورد در مشهد بزرگ
 خـود اظهـاري   آشـنايي  ميـزان  كـه  داد نشـان  پـژوهش  ني ـا نتايج

 ميـزان  و متوسط حد از بالاتر آموزش از پيش در نويسان فهرست

 پس اما است، متوسط حد از تر پايين ها ) آنواقعي(عملي آشنايي

شهميرزادي . است متوسط از بالاتر آشنايي نوع دو هر آموزش از
به شناسـايي امكـان بـه كـارگيري آردي اي در     ) 1397و ديگران (

سازمان تحقيقات، آموزش و تـرويج كشـاورزي بـر اسـاس ميـزان      
همخواني پيشينه هاي كتاب شناختي تهيه شده در نرم افزار سيمرغ 

پيشينه كتـاب شـناختي فارسـي     210تعداد پرداختند و با آردي اي 

                                                            
1 . Madireng 

ــه اي  ــرم افــزار كتابخان ــه  در موضــوع كشــاورزي واردشــده در ن ب
سـازمان بررسـي شـد. نتـايج نشـان داد كــه      ايـن  كاررفتـه شـده در   

ــا فراوانــي   ــا آردي اي ب درصــد و ســپس  45.56اشــكال تفــاوت ب
درصد، سهل انگـاري در ورود   33.75اشكالات تايپي و املايي با 

درصـد در   01/8درصد و اشكال فهرست نويسي با  21اطلاعات با 
درصد  79/3هاي درست با پيشينه ها و عدم درج اطلاعات در فيلد

   بوده است.
دهد كه پژوهش در زمينه  هاي پژوهش نشان مي بررسي پيشينه

ــه ــداران بســيار كــم   كــارگيري آردي ب ــر اســاس نظــرات كتاب اي ب
هـا در ايـن حـوزه رو بـه     انجـام پـژوهش  گرفته اسـت امـا   صورت 

گسترش است. پژوهشگران مختلف در سراسر دنيا و در كشورمان 
كارگيري استاندارد جديد را  ند تا زمينه لازم براي بهدر تلاش هست

هاي موردي و بومي بررسي كنند. در اين ميان جاي خالي پژوهش
عنـوان  خورد. پژوهشي كه ديدگاه كتابداران (بـه بيشتر به چشم مي

سـازي قواعـد   افرادي كه نقشـي اساسـي در بـه كـارگيري و پيـاده     
سـنجش و بررسـي قـرار    نويسي دارند) را نيز مـورد   جديد فهرست

نظرات كتابداران سـازمان  كند تا به پژوهش حاضر تلاش مي دهد.
اي  كـارگيري آردي  تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي در بـه 

  هاي اين سازمان بپردازد.   در كتابخانه
  

  شامل   هاي پژوهش پرسش 
. وضعيت آشنايي كتابداران سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج 1

نويسي (پيش ازآموزش) چگونه  مفاهيم فهرست كشاورزي با
  است؟

. وضعيت آشنايي كتابداران سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج 2
نويسي (پس ازآموزش) چگونه  كشاورزي با مفاهيم فهرست

  است؟
. ديدگاه كتابداران سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج 3

ي كشاورزي پس از شركت در دوره آموزشي آشنايي با آردي ا
  نسبت به آن چگونه است؟

. از ديدگاه كتابداران سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج 4
اي تاثيرگذار  كشاورزي چه عواملي  براي پياده سازي آردي

  است؟
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و انتظارات كتابداران سازمان تحقيقات، آموزش و  . ديدگاه5
اي با ساختار  كتابخانه افزارهاي نرم به ترويج كشاورزي نسبت

  نه است؟جديد چگو
كارگيري استاندارد  توصيف و دسترسي  . وضعيت پذيرش و به6

اي) در سطح سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج  به منبع (آردي
  كشاورزي چگونه است؟

  
   پژوهش  روش

در . اسـت  پيمايشي روش با و كاربردي نوع از حاضر پژوهش
 نظـرات  و آشـنايي  ميـزان  پرسشـنامه،  از اسـتفاده  بـا  پـژوهش  اين

هـاي سـازمان تحقيقـات، آمـوزش و      در كتابخانه شاغل كتابداران
 اسـتاندارد  اين كارگيري به و اي آردي مورد در ترويج كشاورزي

  است.  شده بررسي سيمرغ در
 سوي از شده اعلام آشنايي ميزان رفت مي كه احتمالآنجا از

 ايـن  بـودن  نوظهـور  جملـه  از(دلايلي  به بنا اي آردي با كتابداران

برخـوردار   كـافي  اعتبـار  از )كافي آموزش عدم و ايران در عدقوا
 غيرقابل نتيجه در و گمان و حدس برمبناي ايشان نظرات و نباشد

 اوليـه  آشـنايي  ميـزان  تعيين براي ابتدايي هپرسشنام لذا باشد، اتكا

كتابـداراني  نتـايج،   بررسي از شد. پس توزيع آنها ميان كتابداران،
اي  وهش اطلاعــات كــافي دربــاره آرديرا كــه در مرحلــه اول پــژ

اند، از طريـق كارگـاه آموزشـي و توزيـع جـزوه آموزشـي        نداشته
 بهتـر  بنيادي، دانش داشتن با ايشان تانسبت به موضوع آشنا كرده 

 تـر و  حصـحي  نتـايج  و بگيرنـد  تصـميم  مربوطـه  مـوارد  در بتواننـد 

 مجـدداً  مرحلـه،  ايـن  از پـس آيـد.   دسـت  به پژوهش از تري دقيق

 پرسشـنامه  همـراه  بـه  آشـنايي  ميـزان  سـنجش  به مربوط پرسشنامه

 از و توزيـع  اي آردي پـذيرش  بـراي  آمـادگي  سـنجش  به مربوط

 .شد تكميلكتابداران  سوي

هاي مؤسسات و  جامعه آماري اين پژوهش كتابداران كتابخانه
ــرويج     ــوزش و ت ــات، آم ــازمان تحقيق ــه س ــاتي تابع ــز تحقيق مراك

دليـل متغيـر بـودن كتابـداران در سـطح      كشاورزي بوده اسـت. بـه   
ســازمان از يــك ســو و ثابــت نبــودن شــغل هــر يــك از كاركنــان 

گيـري كـرده    توان نمونه هاي واحدهاي تحت پوشش نمي كتابخانه
يا كتابداران شاغل در بخـش سـازماندهي اطلاعـات را از سـايرين     

ها انجـام داد. بـه همـين دليـل در ايـن       جدا كرد و پژوهش را با آن
هش از روش سرشـماري بـراي جامعـه پـژوهش اسـتفاده شـد.       پژو

نفر بوده است. چنانكه در پيشـينه   18تعداد كتابداران انتخاب شده 
پژوهش قابل ملاحظه است قبلا دو پژوهش مشابه با مطالعه حاضر 

). 1391سـاز (  )، زره1391( پـازوكي انـد از   انجام گرفته كه عبارت
ساز،  نه ملي و در پژوهش زرهدر پژوهش پازوكي به مطالعه كتابخا

اند كه وضـعيتي نسـبتا    سه كتابخانه بزرگ مورد بررسي قرار گرفته
اند. امـا در پـژوهش حاضـر، بـه مطالعـه       محلي و تك استاني داشته
اي بـه وسـعت    هاي تخصصي در گسـتره  يك مجموعه از كتابخانه

تـوان گفـت كـه     كل ايران پرداخته شده است. به احتمال زياد مـي 
اي  يافتـه  شـهر توسـعه   ه و شناخت كتابداران تهـران يـا كـلان   ديدگا

ــاوت و بعضــا      ــهرهاي متف ــداران ش ــاه كتاب ــا نظرگ ــهد ب ــد مش مانن
دورافتاده و با امكانات كم متفاوت است. شايد بتوان اينگونه بيـان  

تواند ديـدگاه   ها مكمل هم بوده و مي كرد كه مجموعه اين مطالعه
ــار   ــور در اختي ــناختي از كــل كش ــهو ش ــد و  پژوهشــگران علاق من

  ريزان سازماندهي اطلاعات در كشور قرار دهد.   برنامه
. اســت بــوده) 1391پــژوهش پـازوكي ( از  پرسشـنامه اسـاس   
 نظـر  بررسـي ( محتـوا  اعتبـار  روش از پرسشـنامه  اعتبـار  يـا  روايي

 ايـن  پايايي سنجش براي .آمد دست به )متخصصان و كارشناسان

 بـه  باتوجه كه شد استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از نيز پرسشنامه

 پايـايي  است، 6/0 از بيشتر و /.831 پرسشنامه آلفاي ضريب آنكه

ها  براي تجزيه و تحليل داده. گيرد مي قرار پذيرش مورد پرسشنامه
از آمــار توصــيفي و اســتنباطي اســتفاده شــده اســت. بــراي تحليــل 

هاي پـژوهش  فتهاستفاده شده و نتايج و يا SPSSافزار  ها از نرم داده
افزار اكسل) ارائـه شـده    در قالب جدول و نمودار (با استفاده از نرم

  است.
  

  ها يافته
آشنايي كتابداران سازمان  وضعيتپژوهش،  1در پاسخ به پرسش 

نويسي  تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي با مفاهيم فهرست
ه، در ابتدا با استفاده از پرسشنامچگونه است؟  آموزش) (پيش از

ميزان شناخت كتابداران شاغل در سازمان تحقيقات، آموزش و 
اي بررسي شد. در اين بخش،  ترويج كشاورزي در مورد آردي
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اي به جامعه پژوهشي داده نشده و  هيچ اطلاعاتي در زمينه آردي
اي، به عنوان يك  ها نسبت به آردي صرفاً وضعيت آگاهي آن

  رساني بررسي شد. لاعپديده جديد در دنياي كتابداري و اط

  
  نويسي (پيش ازآموزش) ميزان آشنايي كتابداران با مفاهيم فهرست .1جدول 

  بسيار زياد  زياد  متوسط  كم بي اطلاع  جمع
    مفاهيم

  تعداد  درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

100 18 5/5 1 28  5  39 7 22  4  5/5 1 
 نويسي قواعد فهرست

 2انگلوامريكن ويرايش 
1 

100 18 11 2 28 5 39 7 22 4 0 0 

المللي  قواعد بين
شناختي  توصيف كتاب

)ISBD(  
2 

100 18 22 4 12 2 44 8 22 4 0 0 

نويسي  فهرست
خوان (مارك)  ماشين
)MARC( 

3 

 4 21مارك  0 0 2 12 8 44 4 22 4 22 18 100
 5 ملليال مارك بين 0 0 0 0 10 56 4 22 4 22 18 100

100 18 28 5 33 6 39 7 0 0 0 0 

الگوي ملزومات 
هاي  كاركردي پيشينه

 شناختي كتاب

6 

100 18 39 7 17 3 44 8 0 0 0 0 
استاندارد توصيف و 
 دسترسي به منبع

7 

   جمع كل 1 79/0 14 11/11 55 65/43 29 02/23 27 43/21  126  100
  
 آشنايي زانترين درصد مي بيش ،1 جدول هاي يافته اساس بر

 ، قواعد2انگلوامريكن ويرايش نويسي فهرست قواعد با كتابداران
 نويسي ، فهرست)ISBD( شناختي كتاب توصيف المللي بين

 الگوي المللي، بين ، مارك21مارك ،)مارك( خوان ماشين
 شناختي و استاندارد كتاب هاي پيشينه كاركردي ملزومات
درصد) و  65/43( به طور متوسط  منبع به دسترسي و توصيف

  . درصد) بوده است 43/21اطلاع ( درصد) و بي 02/23سپس كم (

وضعيت آشنايي كتابداران پژوهش،  2در پاسخ به پرسش 
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي با مفاهيم 

به منظور آشنايي چگونه است؟  ازآموزش) سنويسي (پ فهرست
كارگاه آموزشي برگزار نويسي  بيشتر كتابداران با مفاهيم فهرست

شد كه بر اساس اين كارگاه آموزشي وضعيت آشنايي با مفاهيم 
  .نويسي مورد بررسي قرار گرفت فهرست
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  نويسي (پس از آموزش) ميزان آشنايي كتابداران با مفاهيم فهرست. 2جدول 
  بسيار زياد  زياد  متوسط  كم بي اطلاع  جمع

ف  مفاهيم
ردي

درصد   تعداد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد  تعداد درصد

100 18 5/5 1 22  4  39 7 28  5  5/5 1 
نويسي  قواعد فهرست

 2انگلوامريكن ويرايش 
1  

100 18 5/5 1 12 2 44 8 33 6 5/5 1 
المللي توصيف  قواعد بين

  ISBD(  2شناختي ( كتاب

100 18 5/5 1 17 3 39 7 33 6 5/5 1 
ان خو نويسي ماشين فهرست

 )MARC(مارك) (
3  

  4 21مارك  1 5/5 2 11 7 39 7 39 1 5/5 18 100
  5 المللي مارك بين 0 0 2 11 11 61 4 22 1 6 18 100

100 18 6 1 11 2 61 11 22 4 0 0 
الگوي ملزومات كاركردي 

 شناختي هاي كتاب پيشينه
6  

100 18 5/5 1 5/5 1 61 11 28 5 0 0 
استاندارد توصيف و 

 منبعدسترسي به 
7  

100  126  56/5 7 84/19 25 62/47 60 81/23   جمع كل 4 17/3 30
  

مفهوم ذكر شده  7پس از برگزاري كارگاه آموزشي مجددا 
هاي جدول  مورد ارزيابي قرار گرفت. بر اساس يافته 1در جدول 

 قواعد با كتابداران آشنايي ترين درصد ميزان ، بيش2
 توصيف المللي بين قواعد، 2انگلوامريكن ويرايش نويسي فهرست
 ،)مارك( خوان ماشين نويسي ، فهرست)ISBD( شناختي كتاب
 كاركردي ملزومات الگوي المللي، بين ، مارك21مارك
  منبع به دسترسي و توصيف شناختي و استاندارد كتاب هاي پيشينه

درصد) و  81/23درصد) و سپس زياد ( 62/47( به طور متوسط
با مقايسه اطلاعات . بوده است درصد) 84/19در نهايت كم (

توان به ميزان  مي 2با اطلاعات مندرج در جدول  1جدول 
پيشرفت آشنايي كتابداران (با برگزاري يك جلسه آشنايي با 

  نويسي) پي برد. مفاهيم فهرست

ديدگاه كتابداران سازمان پژوهش،  3در پاسخ به پرسش 
دوره تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي پس از شركت در 

 بيشتر آشنايي چگونه است؟ براي آموزشي آشنايي با آردي اي
 اي جزوه و گرديد برگزار ها آن براي آموزشي كارگاه كتابداران،

 استاندارد اين معرفي و اي، آردي زمينه در مكتوب صورت به نيز
 آمادگي و پذيرش ميزان سپس. گرفت قرار اختيارشان در

 ترويج و آموزش قات،تحقي سازمان در شاغل كتابداران
 مورد سازمان سطح در اي آردي سازي پياده براي كشاورزي

نسبت به   كتابداران در بررسي ديدگاه .گرفت قرار بررسي
، درج 3سوال طرح گرديد كه نتايج آن در جدول  14اي  آردي

  شده است. 
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  اي كتابداران نسبت به آردي . ديدگاه3جدول 

  كاملا موافقم  موافقم  نظري ندارم  الفممخ كاملا مخالفم  جمع
    اي كتابداران  نسبت به آردي ديدگاه

صد
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

داد  
تع

  

100 18 0 0  0  0 17 3 77  14  6 1 

گذاري در  وارد نكردن قواعد نقطه
جويي در زمان  اي  به صرفه آردي

 دكن نويسي كمك مي فهرست

1  

100 18 6 1 28 5 22 4 44 8 0 0 

اي به زمان  استفاده كردن از آردي
زيادي براي آشناسازي وآموزش  

 كتابداران نياز ندارد

2  

100 18 12 2 33 6 22 4 33 6  0 0 
هاي  تغييرات اندكي نياز است تا پيشينه

 اي سازگار شوند موجود با آردي
3  

100 18 5 1 17 3 17 3 44 8 17 3 

اي تاثير به سزايي  ارگيري آرديك به
جويي در بودجه و هزينه  روي صرفه

 دارد

4  

100 18 6 1 28 5 33 6 33 6 0 0 

استفاده دلخواه از آي.اس.بي.دي. 
ها در زمان  تاثير مثبتي بر سازگاري داده

 ها دارد انتقال آن

5  

100 18 0 0 5 1 17 3 61 11 17 3 

ي ا استفاده پيوسته (آنلاين) از آردي
گيري از آن  تاثيرات مفيدي بر بهره
 دارد

6  

100 18 0 0 5 1 11 2 78 14 6 1 
اي به اندازه كافي خاص  آردي

 نگر است وجزيي
7  

100 18 0 0 17  3 33  6 50  9 0  0 
اي كمتر  هاي به كارگيري آردي هزينه

 از مزاياي آن است
8  

100 18 0  0  0  0 17  3 72  13 11  2 

هاي  يشينهشود پ اي باعث مي آردي
تري براي منابع رقومي  تر و دقيق روشن

 ايجاد شود

9  

100 18 0 0 11  2 11  2 67  12 11  2 
ها سبب ايجاد  نوشت فقدان كوته

 شود تر مي هاي قابل فهم پيشينه

1
0  

100 18 0 0 0 0 6  1 72  13 22  4 

اي دسترسي به منابع را سهولت  آردي
بخشد چرا كه نقاط دسترسي  مي

 كند راهم ميبيشتري را ف

1
1  

100 18 0 0 33 6 17  3 39  7  11  2 

اي به اندازه كافي  براي اينكه آردي
توسعه يابد نياز به توسعه استاندارد 

 اي جديدي نيست فراداده

1
2  

100 18 0 0 0 0 11  2 72  13 17  3  
شود  اي باعث مي به كارگيري آردي
هاي اطلاعاتي به  كه فروشندگان نظام
و بازنگري در  سمت تجديد ساختار

1
3  



 65                                                         1399، بهار 48سال سيزدهم، شماره فصل نامه دانش شناسي (علوم كتابداري و اطلاع رساني و فناوري اطلاعات) ، 

  
هاي  ترين درصد پاسخ هاي ارائه شده بيش در پاسخ به پرسش

وارد «داده شده با نظر موافق بوده است بر همين اساس پرسش 
جويي در زمان  اي به صرفه گذاري در آردي نكردن قواعد نقطه

استفاده كردن «درصد،  77با » كند نويسي كمك مي فهرست
كتابداران آشناسازي و آموزش  اي به زمان زيادي براي ازآردي

هاي  تغييرات اندكي نياز است تا پيشينه«درصد،  44با » نياز ندارد
كارگيري  به«درصد،  33با » اي سازگار شوند موجود با آردي

» جويي در بودجه وهزينه دارد سزايي روي صرفه اي تاثير به آردي
ثبتي بر استفاده دلخواه از آي.اس.بي.دي. تاثير م«درصد،  44با 

استفاده «درصد،  33با » ها دارد ها در زمان انتقال آن سازگاري داده
گيري از آن  اي تاثيرات مفيدي بر بهره پيوسته (آنلاين) ازآردي

نگر  اي به اندازه كافي خاص وجزيي آردي«درصد،  61با »دارد
اي كمتر از  هاي به كارگيري آردي هزينه«درصد،  78با » است

شود  اي باعث مي آردي«درصد،  50با » تمزاياي آن اس
با » تري براي منابع رقومي ايجاد شود تر و دقيق هاي روشن پيشينه

هاي قابل  ها سبب ايجاد پيشينه نوشت فقدان كوته«درصد،  72
اي دسترسي به منابع را  آردي«درصد،  67با » شود تر مي فهم

» كند م ميبخشد چرا كه نقاط دسترسي بيشتري را فراه سهولت مي
اي به اندازه كافي توسعه يابد نياز  براي اينكه آردي«درصد،  72با 

به «درصد،  39با » اي جديدي نيست به توسعه استاندارد فراداده
هاي  شود كه فروشندگان نظام اي باعث مي كارگيري آردي

هاي خود  اطلاعاتي به سمت تجديد ساختار و بازنگري در نظام
اي نقش  آردي«درصد و  72با » ط فعلي) بروند(دربراي بهبود شراي

نويسي پيوسته دارد و تشريك مساعي در  سزايي در فهرست به
درصد  83با » بخشد ها را بهبود مي نويسي ميان سازمان فهرست

  اند.  ترين فراواني را در نظر موافق داشته موافق بيش
  

سـازمان  پژوهش،  از ديدگاه كتابـداران   4در پاسخ به پرسش 
ــاورزي     ــرويج كش ــوزش و ت ــات، آم ــراي   تحقيق ــواملي ب ــه ع چ

اهميـت برخـي   «راي تعيين باي تاثيرگذار است؟  سازي آردي پياده
اي در سازمان تحقيقات، آموزش  سازي آردي از عوامل براي پياده
هـاي آن در   سوال طرح گرديـد كـه يافتـه    7، »و ترويج كشاورزي

  آورده شده است. 4جدول 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي خود (دربراي بهبود شرايط  نظام
 فعلي) بروند.

100 18 0 0 0  0 6  1 83  15 11  2 

سزايي در  اي نقش به آردي
نويسي پيوسته دارد و تشريك  فهرست

نويسي ميان  مساعي در فهرست
 بخشد ها را بهبود مي سازمان

1
4  

100  252  98/1 5  70/
12 

32 
06/
17 

43 
13/
59 

  جمع كل 23 13/9 149
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  ار ديدگاه كتابداران اي در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي براي پياده سازي آرديموثر عوامل   .4جدول
  بسيار زياد  زياد  متوسط  كم بسيار كم  جمع

    عوامل
درصد تعداد درصد تعداد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد  تعداد  درصد

100 18 16 3 22  4 28 5 17  3 17 3 
ي براي تغييرات منابع مال
 1  اي افزاركتابخانه نرم

100 18 0 0 22 4 28 5 33 6 17 3 
مديريت قوي براي پيگيري امور 

 كارگيري آر.دي.اي مربوط به به
2 

100 18 11 2 5 1 28 5 17 3 39 7 
گيري  آموزش كتابداران براي بهره

 اي از  آردي
3 

100 18 6 1 33 6 33 6 11 2 17 3 
ي استفاده از آموزش مراجعان برا

 افزار با توجه به تغييرات جديد نرم
4 

100 18 11 2 11 2 34 6 22 4 22 4 

براي  كتابدارانافزايش مطالعه 
ارتقاء آگاهي و روزآمدسازي 
 دانش خود نسبت به مفاهيم جديد

5 

100 18 5 1 5 1 51 9 11 2 28 5 

حضور افرادي كه اطلاعات 
نويسي  مناسبي درزمينه فهرست

 منابع با قواعد جديد دارند

6 

100 18 0 0 11 2 45 8 11 2 33 6 

آمادگي ذهني ورواني كتابداران 
براي پذيرش تغيير درقواعد 

 نويسي فهرست

7 

100  126  14/7 9 87/15 20 93/34 44 46/17 22 60/24   جمع كل 31
   

 28، »اي افزاركتابخانه مالي براي تغييرات نرم منابع«در اهميت 
درصد بسيار زياد  17درصد كم و  22درصد تاثيرآن را متوسط، 

مديريت قوي براي پيگيري امور مربوط به «دانند. در مورد  مي
درصد آن را  28درصد آ ن را زياد،  33، »كارگيري آر.دي.اي به

 درصد نيز كم دانستند. 22متوسط و 

 39، »گيري از  آر.دي .اي داران براي بهرهآموزش كتاب«
درصد آن را  28دهندگان نقش آن را بسيار زياد،  درصد از پاسخ

آموزش «درصد آن را زياد بيان داشتند. براي سوال  17متوسط و 
افزاركتابخانه با توجه به تغييرات  مراجعان براي استفاده از نرم

آن را كم درصد نيز  33درصد آن را متوسط و  33، »جديد
دانند. يكي ديگر  درصد نيز تاثير آن بسيار زياد مي 17اند،  دانسته

افزايش مطالعه «از عوامل مهم درنظر گرفته شده براي اين بخش 
براي ارتقاء آگاهي و روزآمدسازي دانش خود نسبت  كتابداران

درصد  22درصد آن را متوسط،  34بود كه » به مفاهيم جديد
 نيز آن را زياد دانستند. درصد 22بسيار زياد و 

حضور افرادي كه اطلاعات مناسبي «در پاسخ به اين مورد كه 
تواند عامل  نويسي منابع با قواعد جديد دارند مي در زمينه فهرست
اي در سازمان تحقيقات، آموزش و  سازي آردي مهمي در پياده

درصد آن   28درصد آن را متوسط،  51، »ترويج كشاورزي باشد
 درصد نيز آن را زياد ذكر كردند. 11ياد و بسيار ز

آمادگي ذهني و رواني كتابداران پذيرش تغيير استاندارد «
 11درصد خيلي زياد و  33درصد متوسط،  45» نويسي فهرست

درصد زياد تلقي كردند. در مجموع بيشتر ارزيابي موارد ذكر 
، از نظر اهميت موارد ذكر شده متوسط بوده 4شده در جدول 

   است.
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و انتظار كتابداران سازمان  ، ديدگاه5براي پاسخ پرسش 
 افزارهاي نرم به تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي نسبت

سوال طرح گرديد  11اي با ساختار جديد چگونه است؟  كتابخانه
  آورده شده است.   5هاي آن در جدول  كه يافته

  
  با ساختار جديد اي كتابخانه فزارهايا نرم به كتابداران نسبت اتو انتظار ديدگاه .5جدول 

  كاملا موافق موافق نظري ندارم  مخالف  كاملا مخالفم  جمع
ف  مفاهيم

ردي
صد  
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

داد  
تع

  

100 18 0 0 0  0 0 0 67  12 33 6 

قواعد  تغييرات با
 دسترسي نويسي، فهرست
 بخانهكتا منابع به مراجعان

 شود مي تسهيل

1  

100 18 0 0 0 0 0 0 33 6 67 12 

 با افراز از نرم استفاده براي
 آموزش ساختار جديد،

 است ضروري كاربران

2  

100 18 0 0 0 0 0 0 50 9 50 9 

 نويسي فهرست قواعد تغيير با
تغيير در  آن دنبال و به
 اي، كتابخانه افزارهاي نرم

در  كتابداران وظيفه نقش و
 منابع پذير ساختن دسترس

 از پيش بيش كتابخانه
 خواهد بود

3  

100 18 0 0 0 0 0 0 33 6 67 12 

 افزار با از نرم استفاده براي
 آموزش ساختار جديد،

 است ضروري كتابداران

4  

100 18 0 0 50 9 17 3 22 4 11 2 

 جديد، قواعد سازي با پياده
 مجددا بايد قبلي هاي پيشينه

 شوند نويسي فهرست

5  

100 18 0 0 11 2 5 1 67 12 17 3 

 جديد، قواعد كارگيري به با
تغييرات  با قبلي هاي پيشينه
خواهند  استفاده قابل اندكي

 بود

6  

100 18 0 0 5 1 11 2 67 12 17 3 

 با اي كتابخانه افزارهاي نرم
 به نياز جديد قواعد به توجه
 دارند و تغيير ساختار بازبيني

7  

100 18 0  0 0  0 0  0 44  8 56  10 
 سازي هنگام به دركارگروه
  8 اي افزاركتابخانه ساختار نرم
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 اي، آردي برمبناي
 متخصص حضوركتابداران

 است ضروري زمينه دراين

100 18 0  0 0  0 0  0 28  5 72  13 

 جديد، قواعد به توجه با
 دروس در سرفصل بازنگري

 اطلاعات سازماندهي
و  كتابداري علوم هاي گروه

 ها نشگاهدا رساني اطلاع
 است ضروري

9  

100 18 0  0 0  0 11  2 50  9 39  7 

نهاد  عنوان به بايد سازمان
اي  آردي كارگيري به متولي

 اي افزاركتابخانه نرم در قالب
 شود قدم پيش

10  

100 18 0  0 11  2 17  3 55  10 17  3 

 بايد سازمان تابعه واحدهاي
اي  آردي كارگيري به براي

  اي نهافزار كتابخا در قالب نرم
 قدم شوند پيش

11  

100  198  0 0 07/7 14 56/5 11 97/46 93 40/40  جمع كل 80

  
 دسترسي نويسي، قواعد فهرست تغييرات با«براي سوال اول 

 33درصد موافق و  67» شود مي تسهيل كتابخانه منابع به مراجعان
هاي ارائه شده نشانگر آن است  درصد كاملا موافق بودند. پاسخ

 باشند. ها كاملا با اين مسئله موافق مي تابداران كتابخانهكه همه ك

 ساختار جديد، با افراز از نرم استفاده براي«در مورد سوال دوم 
 33درصد كاملا موافق و  67، »است ضروري كاربران آموزش

دهندگان آموزش  درصد نيز موافق بودند. در نهايت همه پاسخ
 اند. ر جديد مهم دانستهافزا كاربران را براي استفاده از نرم

 دنبال و به نويسي فهرست قواعد تغيير با«بيان اين مسئله كه:  در
در  كتابداران وظيفه نقش اي، كتابخانه افزارهاي تغييردر نرم آن

 50، »خواهد بود از پيش بيش كتابخانه منابع پذير ساختن دسترس
وافق درصد ديگر نيز م 50دهندگان كاملاً موافق و  درصد از پاسخ

 افزار با از نرم استفاده براي«اند. در پاسخ به اين پرسش كه  بوده
درصد  67، »است ضروري كتابداران آموزش ساختار جديد،
 درصد نيز موافق بودند. 33كاملا موافق و 

با «ترين مسئله در اين مورد اين است كه  يكي از مهم
 مجددا بايد قبلي هاي پيشينه جديد، قواعد سازي پياده

 22دهندگان مخالف و  درصد از پاسخ 50، »شوند نويسي هرستف
اند. همچنين در  درصد نيز كاملا موافق بوده 11درصد موافق و 

 با قبلي هاي پيشينه جديد، قواعد كارگيري به با«اين مورد كه 
 17درصد موافق،  67، »خواهند بود استفاده قابل تغييرات اندكي

 نظري نداشتند.درصد نيز  5درصد كاملا موافق و 

 نياز جديد قواعد به توجه با اي كتابخانه افزارهاي نرم«در مورد 
درصد  17درصد موافق،  67، »دارند و تغيير ساختار بازبيني به

اند. در پرسشي ديگر در  درصد نيز مخالف بوده 5كاملا موافق و 
ساختار  سازي هنگام به دركارگروه«اين بخش بيان شد كه 

 متخصص حضوركتابداران اي، آردي برمبناي اي نهافزاركتابخا نرم
دهندگان كاملا  درصد پاسخ 56، »است ضروري زمينه در اين

  اند. درصد ديگر نيز موافق بوده 44موافق و 
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در  بازنگري جديد، قواعد به توجه با«در اين مورد كه
و  كتابداري علوم هاي گروه اطلاعات سازماندهي دروس سرفصل
درصد از  72، »است ضروري ها گاهدانش رساني اطلاع
اند. در  درصد نيز موافق بوده 28دهندگان كاملا موافق و  پاسخ

 نهاد متولي عنوان به بايد سازمان«پاسخ به اين مسئله كه 
، »شود قدم پيش اي افزاركتابخانه نرم اي در قالب كارگيري آردي به

 11و درصد كاملا موافق  39دهندگان موافق،  درصد پاسخ 50
 واحدهاي«در نهايت در اين مورد كه  اند. درصد نيز نظري نداشته

افزار  در قالب نرم اي آردي كارگيري به براي بايد سازمان تابعه

درصد كاملا  17درصد موافق،  55قدم شوند،  پيش  اي كتابخانه
دهندگان  درصد پاسخ 11اند  درصد نيز نظري نداشته 17موافق و 

  اند. نيز مخالف بوده
 يريكارگ و به رشيپذ تيوضع، 6ر پاسخ به پرسش د

) در سطح يا يبه منبع (آرد يو دسترس فياستاندارد  توص
 چگونه است؟ يكشاورز جيآموزش و ترو قات،يسازمان تحق

پرسش طرح و مورد بررسي قرار  8براي پاسخگويي به اين سوال، 
  گرفت. 

  
اي) در سطح سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج  يف و دسترسي به منبع (آرديكارگيري استاندارد  توص وضعيت پذيرش و به. 6جدول 

  كشاورزي
  بسيار زياد  زياد  متوسط  كم نداردت اهمي  جمع

ف  مفاهيم
ردي

درصد   تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد تعداد درصد  تعداد  درصد

100 18 0 0 0  0 11 2 67  12 22 4 

 اييراهنم هاي از گزينه استفاده
 براي مناسب وكيفيت تعداد به

 هر فيلد

1  

100 18 0 0 0 0 17 3 66 12 17 3 
 فهرست كامل هماهنگي
 اي آردي  با ها  برگه

2  

100 18 0 0 0 0 5 1 39 7 56 10 

 كتابداران به كافي آموزش
 افزار با از نرم گيري بهره براي

 جديد تغييرات

3  

100 18 0 0 0 0 6 1 72 13 22 4 
و  وجو ختار جستسا تغيير
 جديد  بر اساس منابع بازيابي

4  

100 18 0 0 0 0 11 2 67 12 22 4 
 با افزار نرم ساختار انطباق

 ساختار پيشين
5  

100 18 0 0 0 0 33 6 39 7 28 5 

ساختار  تغيير عدم
 با هماهنگي براي برگه فهرست

 ايجاد شده هاي پيشينه

6  

100 18 0 0 0 0 6 1 61 11 33 6 
 قواعد افزار با نرم املك انطباق

 و استانداردها
7  

100  18  0  0  0  0  11  2 50  9 39  7 

 تغيير امكان در نظرگرفتن
 نياز به توجه افزار با ساختار نرم

 هركتابخانه

8  

100  144  0 0 0 0 5/12 18 64/57 83 86/29  جمع كل 43
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 مناسب وكيفيت تعداد به راهنمايي هاي از گزينه در استفاده
درصد به  11صد بسيار زياد و رد 22درصد زياد،  67يلد هر ف براي

 ها برگه فهرست اند. براي هماهنگي كامل طور متوسط  موافق بوده
درصد نيز  11درصد بسيار زياد و  17درصد زياد،  66اي آردي  با

درصد  56متوسط، موافقت خود را اعلان داشتند. در همين راستا 
 صد متوسط، به آموزش كافيدر 7درصد زياد و  39بسيار زياد، 

جديد تاكيد  تغييرات افزار با ازنرم گيري بهره براي كتابداران به
بر  منابع و بازيابي وجو ساختارجست داشتند. در ارتباط با تغيير

 6درصد زياد و  22درصد بسيار زياد،  72جديد  قواعد اساس
ساختار  تغيير درصد متوسط نظر دادند. در مورد سوال عدم

درصد  39ايجادشده  هاي پيشينه با هماهنگي براي برگه فهرست
  اند. درصد بسيار زياد موافق بوده 28درصد متوسط و  33زياد، 

و استانداردها سوالي طرح  قواعد افزار با نرم كامل براي انطباق
درصد  6درصد بسيار زياد و  33درصد زياد،  61گرديد كه 

 امكان اي درنظرگرفتناند. در نهايت بر متوسط با اين نظر بوده
درصد زياد،  50هركتابخانه نياز به توجه افزار با ساختار نرم تغيير

درصد نيز متوسط اظهار نظر نمودند.  11درصد بسيار زياد و  39
ها مبني بر  ترين پاسخ درصد بيش 97/46در نهايت در اين بخش با 

  موافق بوده است.
  

  گيري بحث و نتيجه
 رشيو پذ ييآشنا تيوضع ييهدف كلي اين پژوهش شناسا

) توسط كتابداران يا يبه منبع (آرد يو دسترس فياستاندارد توص
منظور  به است. يكشاورز جيآموزش و ترو قات،يسازمان تحق

 كتابداراناي،  سنجش آمادگي سازمان در به كارگيري آردي
اند. در پرسشنامة پژوهش، در دو  مورد توجه ويژه قرار گرفته

 كتابداران منظور سنجش ميزان آشنايي يي بهها قسمت پرسش
اي پيش و پس از آموزش با مفاهيم  شاغل در سازمان با آردي

هاي  نويسي در نظر گرفته شده است. با توجه به يافته فهرست
 65/43( ، آشنايي كتابداران به ترتيب به طور متوسط1جدول 

درصد)  43/21اطلاع ( درصد) و بي 02/23درصد) و سپس كم (
روزه در قالب  اما پس از برگزاري آموزش يك. بوده است

ها  كارگاه آموزشي و توزيع جزوه آموزشي ميزان آگاهي آن

 ) به متوسط2نسبت به اين مفاهيم (بر اساس اطلاعات جدول
درصد) و در نهايت كم  81/23درصد) و سپس زياد ( 62/47(
درصد) رسيد. نتايج حاكي از آن است كه پيش از  84/19(
نويسي كتابداران نياز به آموزش  رگونه تغيير در روش فهرسته

  بيشتري در اين زمينه دارند.   
آمادگي و ديدگاه براي پذيرش قواعد توصيف و دسترسي «

هاي  شاغل در كتابخانه كتابداراناي) از سوي  به منبع (آردي
اين يافته كه بر اساس » سازمان در حد متوسط و زياد قرار دارد.

ساز  هاي زره هاي پژوهش دست آمده است با يافته به 2جدول 
، آسدرا )2010تاد و ديگران ( ،)2010رب ( )، گدل1391(
هم راستا بوده و تأثير مثبت آموزش در ) 2018و سانتوز ( )2014(

ها را نشان  نويسان و كتابداران كتابخانه افزايش آمادگي فهرست
  دهد.  مي

زماندهي اطلاعات و تشكيل كارگروه رويكردهاي نوين سا
از جمله رويكردهايي است كه  كتابدارانروزآمدسازي اطلاعات 

كند و به  هاي اين بخش كمك مي به بهبود هرچه بيشتر يافته
چنين  همبخشد.  اي در سازمان را تسهيل مي كارگيري آردي

بررسي اطلاعات جمعيت شناختي با ميزان آشنايي و پذيرش 
ت معناداري ميان وضعيت آمادگي اي نشان داد كه تفاو آردي

هاي  هاي سازمان داراي وضعيت شاغل در كتابخانه كتابداران
متفاوت از نظر جنسيت، ميزان تحصيلات، سن و سابقه كار 

اي وجود ندارد و همه  نويسي براي پذيرش آردي فهرست
ها داراي آمادگي مناسبي براي پذيرش اين  از همه گروه كتابداران

اين يافته ممكن است با فرض عمومي مبني بر اينكه تغيير هستند. 
  هميشه نوعي مقاومت در برابر تغيير وجود دارد مغاير باشد. 

طور كلي آمادگي و ديدگاه براي پذيرش قواعد توصيف و  به
شـــاغل در  كتابـــداراناي) از ســـوي  دسترســـي بـــه منبـــع (آردي

س بــر اســاهــاي ســازمان بــالاتر از ســطح متوســط اســت.  كتابخانــه
هـاي   شـاغل در كتابخانـه  كتابـداران  نظرهاي گـردآوردي شـده از   

هاي مشخص شده  اي الويت سازمان در مورد  به كار گيري آردي
  به ترتيب عبارت است از:
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 گيري از براي بهره كتابدارانارائه آموزش كافي به . 1
  افزار بر اساس تغييرات جديد؛ نرم

زار با توجه به نياز افدرنظر گرفتن امكان تغيير ساختار نرم. 2
 هر كتابخانه؛

  افزار با قواعد و استانداردها؛رمانطباق كامل ن. 3
هماهنگي هاي جديد براي  برگه عدم تغيير ساختار فهرست. 4

 هاي ايجاد شده؛ با پيشينه

و براي  هر فيلد تعداد مناسب  به هاي راهنما استفاده از گزينه. 5
 به صورت جداگانه؛

ازيابي منابع بر اساس قواعد وجو و ب جست تغيير ساختار. 6
 جديد؛

 افزار با ساختار پيشين و  انطباق ساختار نرم . 7

  ها با آر.دي.اي.برگه هماهنگي كامل فهرست. 8
) نيز ضرورت 1391ساز ( ) و زره1391در پژوهش پازوكي (

گيري از  نويسان براي بهره هاي كافي به فهرست ارائه آموزش
س تغييرات جديد امتياز بالايي آورده و جزء افزار بر اسا نرم

چنين اين يافته مؤيد لزوم  همگيرد.  هاي اصلي قرار مي  اولويت
بوده است چرا كتابداران ارائه آموزش پيش از سنجش ديدگاه 

ه اساسي و ايشان آموزش را مسئل كتابداران، كه با توجه به پاسخ 
دهنده  تواند نشان يدانند و اين يافته م ترين اولويت خود مي مهم

اي  اهميت ارائه آموزش تخصصي پيش از به كارگيري آردي
ويژه در پيوند با سيمرغ باشد. اين امر لزوم توجه به آموزش و  به
كند. با  را بيش از پيش آشكار مي كتابدارانروزرساني اطلاعات  به

هاي اين پرسش در پيوند با نتايج مربوط ميزان  مقايسه يافته
با  كتابدارانرسد  ر قبل و بعد از آموزش، به نظر ميآمادگي د

اند كه در اين حوزه  اي متوجه شده كسب اطلاعات درباره آردي
  تر هستند.  نيازمند كسب اطلاعات بيش

در بخش رويكرد كلي  كتابدارانهاي حاصل از پاسخ  يافته
دهد كه بيش از نيمي از  اي نشان مي سيمرغ در به كارگيري آردي

صورت  مايل به اعمال تغييرات ناشي از قواعد جديد بهاران كتابد
راستا با نتايج پژوهش  افزار هستند. اين يافته هم تدريجي در نرم

در مورد ضروري نبودن ايجاد تغييرات  )2009( دريك  و كيسر

اي در صورت به كارگيري  افزارهاي كتابخانه اساسي در نرم
  اي است. آردي

نويسي شده  هاي فهرست مورد پيشينهدر  كتابدارانديدگاه 
هاي پژوهش  هاي متمادي، با يافته موجود در سيمرغ طي سال

نويسان در  ) در زمينه ديدگاه و انتخاب فهرست1391ساز ( زره
معتقدند بهترين رويكرد در مواجهه  كتابدارانباشد.  يك راستا مي

است. اي همان رويكرد تطبيقي  با تغيير رويه و به كارگيري آردي
نويسي مجدد  ترتيب كه نيمي از ايشان مخالف فهرست بدين
درصد ايشان مايل به اعمال تدريجي تغييرات  67ها هستند و  پيشينه

نويسي منابع جديد با استفاده از  هاي قبلي و فهرست در پيشينه
  اي است.   آردي

، نيروي انساني متخصصي هستند كه به صورت كتابداران
نويسي در ارتباط بوده و از اين قواعد  هرستمستقيم با قواعد ف

كنند.  براي ساماندهي منابع اطلاعاتي كتابخانه استفاده مي
نويسي بر  فهرست«، »هاي فعلي اصلاح پيشينه«از طريق كتابداران 

ارائه و «شناختي و از طريق  هاي كتاب بر پيشينه» اي مبناي آردي
چنين از  گذار هستند. همافزار سيمرغ تأثير بر نرم» دريافت بازخورد

با مديريت مرتبط خواهند بود. » آموزش و بازخورد مداوم«طريق 
نويسي پيشين (قواعد انگلوامريكن) با  جايگزيني قواعد فهرست

اي) نيازمند ايجاد تمهيدات و شرايطي براي  قواعد جديد (آردي
 شود: ها اشاره مي ترين آن است كه در زير به مهم كتابداران

  
  ادگي ذهنيآم. 1
شاغل در سازمان تحقيقات،  كتابدارانضرورت دارد كه  

آموزش و ترويج كشاورزي از نظر ذهني و رواني آمادگي 
پذيرش تغيير را داشته باشند تا بتوان اميدوار بود كه نتايج مثبتي از 
اين تغيير و تحول حاصل شود. نتايج اين پژوهش نشان داد كه 

براي پذيرش تغيير از خود نشان  ، آمادگي بالايي راكتابداران
اند و با مديريتي كارآمد نيل به اهداف پيش رو در به  داده

  اي دور از دسترس نيست. كارگيري آردي
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  روزآمدسازي دانش. 2
عنوان نيروهاي متخصص همواره نيازمند  بهكتابداران 

روزرساني دانش تخصصي خود هستند تا بتوانند با شناخت بهتر  به
العمل بهتري از خود  امل شرايط و اقتضائات، عكسو درك ك

نشان دهند. لزوم توجه به آموزش و ارتقاء سطح اطلاعات و 
را بيش از پيش نمايان  كتابدارانچنين آمادگي ذهني و رواني  هم
كند. اين مورد از مدل پيشنهادي از طريق مجراي  مي

ختي شنا هاي كتاب اي بر پيشينه نويسي بر مبناي آردي فهرست
  اثرگذار است. 

  
  داشتن روحيه كاوشگري. 3

داراي روحيه كاوشگري و پرسشگري و از  كتابدارانچنانچه 
تفكر انتقادي برخوردار باشند قادر خواهند بود كه اطلاعات و 

نويسي و شرايط به  هاي جديد در مورد تغيير قواعد فهرست يافته
قرار دهند و خوبي مورد تجزيه و تحليل  اي را به كارگيري آردي

ريزي بهتر و ارائه بازخوردهاي مناسب را فراهم كنند.  زمينه برنامه
اين مورد با توجه به ماهيت استنتاجي و تحليلي قواعد جديد، لزوم 

تر در متن قواعد و الگوها، اهميت بيشتري پيدا  دقت و تفكر بيش
جايي كه اين قواعد روز به روز در حال نو شدن و  كند و از آن مي
غييرات مداوم و نياز به ارائه بازخورد مداوم به كميته همكاري ت
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Abstract 
Objective: The overall purpose of this study is to identify the status of familiarity and acceptance 

of the standard of description and access to the source (ARD) by librarians of the Agricultural 
Research, Education and Extension Organization. 

Method: In terms of purpose, the present study is an applied one that measured the familiarity of 
18 librarians working in the Agricultural Research, Education and Extension Organization with 
RDAs through a questionnaire before and after training and their acceptance of the rules. The 
validity of the questionnaire was determined by content validity method and its reliability was 
measured by Cronbach's alpha coefficient. Descriptive and inferential statistics have been used to 
analyze the data. SPSS software was used to analyze the data and the results and findings of the 
research were presented in the form of tables and graphs (using Excel software). 

Results: The rate of familiarity of librarians with the meanings of cataloging in pre-training was 
average (43.65%) and then (23.23%) respectively. But after holding a one-day workshop, their 
awareness of these concepts changed to moderate (47.62%) and then high (23.81%). In general, 
librarians have agreed to accept RDA. 

Conclusion: The readiness and perspective for the acceptance of the rules of description and 
access to the source (RDA) by the catalogers working in the libraries of the organization is higher 
than the average level. The necessity of providing sufficient training to catalogers to take advantage 
of software based on new changes is a high priority and one of the main priorities. 
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