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 چكيده

مونه دهد. بدین منظور یک گروه ننشانی مورد مطالعه قرار میشناختی را در بین کارکنان آتشپژوهش حاضر ویژگیهای روانسنجی مقیاس بهزیستی روان

ج حاصل از اعتباریابی و تحلیل شناختی پاسخ دادند. نتایسؤالی بهزیستی روان 47نفر از طریق نمونه برداری در دسترس انتخاب و به مقیاس  724با حجم 

های است. تحلیل مؤلفه 598/0عاملی نشان داد با حذف یک سؤال به دلیل بار عاملی کم، ضریب اعتبار مقیاس از طریق فرمول کلی آلفای کرونباخ برابر با 

دیگران، تسلط بر محیط، زندگی هدفمند، خود، روابط مثبت با دهد که مقیاس مذکور از شش عامل اصلی پذیرشاصلی با چرخش آبلیمین نشان می

کند. برای بررسی روایی همزمان مقیاس بهزیستی روانشناختی درصد از واریانس را تبیین می 72/74خودمختاری و رشدفردی اشباع شده است که در حدود 

نفری محاسبه و مشخص شد. همبستگی  702ونه شناختی و پرسشنامه فرسودگی شغلی)مسلش( بر روی یک گروه نمهمبستگی بین عاملهای بهزیستی روان

و با عامل  07/0بین عامل خستگی هیجانی فرسودگی شغلی با عاملهای یکم)پذیرش خود(، دوم)روابط مثبت با دیگران(، پنجم)خودمختاری( در سطح 

 07/0یت با عامل ششم و نمره کل در سطح منفی و معنادار است. همبستگی بین عامل مسخ شخص 007/0چهارم)زندگی هدفمند( و نمره کل آن در سطح 

و با عامل ششم)رشد فردی( و نمره کل  007/0منفی و معنادار است. همبستگی بین عامل احساس کفایت شخصی با عامل یکم)پذیرش خود( در سطح 

 معنادار است.   07/0در سطح 

نشانیی، و کارمندان آتشهای اصلشناختی، اعتبار، روایی، تحلیل مؤلفهروانبهزیستی :ناگکليد واژ

 مقدمه

تلاش شتابزده برای صنعتی شدن و گسترش شهرنشینی و 

های نوین برای زندگی ماشینی که لازمه آن قبول شیوه

زندگی است اثر معکوس بر سلامت انسان گذاشته و 

ای را به بار آورده است. اوضاع مسائل بهداشتی تازه

و  سامان جهان اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی نابه

ار های بیمبار مشکلات اجتماعی و محیطی و روانی واکنش

گونة بسیاری در افراد و جوامع به وجود آورده است که 

تر شدن اوضاع و نامساعدترشدن شرایط خود سبب وخیم

(. سلامت از 7452محیط زیست شده است )میلانی فر،

نیازهای اساسی انسان است که در توسعه پایدار نقش 

                                                 
1. psychic resource 

یاتی دارد. اگرچه در ابتدا فقط به سلامت جسم به عنوان ح

شد؛ با پیشرفت علم و رسیدن به سطح سلامتی توجه می

قابل قبول از سلامت جسمی و مبارزه علیه بسیاری 

های دیگری از سلامت از جمله ها، به جنبهازبیماری

ماسوله، سلامت روان انسانها توجه شده است )عبدی

 (. 7451عراقی، اده، و مؤمنیزکاویانی، خاقانی

ادراک مثبت فرد از رویدادها و شرایط »سلامت روان یعنی

بینی با نام خوش 7این تعریف به یک منبع روانی«. زندگی

 بین استکند. فردی که به طور ارثی خوشاشاره می 2ارثی

عقیده دارد که هر موقعیت و وضعیتی سرانجام نتیجه مثبتی 

است که مختلف نشان داده خواهد داشت. پژوهشهای

2. dispositional optimism 
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بینی با محکم بودن، سلامت عمومی، شادی، کیفیت خوش

ی اارزیابی زندگی رابطه مثبت و با اضطراب، شیوه مقابله

اجتنابی، و ابعاد پریشانی رابطه منفی دارد. برخی دیگر از 

مؤلفان هم سلامت روان را مترادف با خشنودی و شادی 

 (. 7،2004هراند )مواز زندگی در نظرگرفته

 حوزه سلامت پژوهشگران از گروهی اخیر، سالهای در

 و رویکرد نظری نگر، مثبت شناسی روان از ملهم روانی

-برگزیده این مفهوم مطالعه و تبیین برای متفاوتی پژوهشی

 کارکرد مثبت معادل را روانی سلامت آنان اند.

 بهزیستی» اصطلاح قالب در را آن و تلقی روانشناختی،

 نداشتن این گروه .نداکرده سازی مفهوم «شناختیروان

 بلکه دانند،کافی نمی سلامت احساس برای را بیماری

 پیشرفت از زندگی، رضایت احساس داشتن که معتقدند

 مثبت خلق و انرژی با جهان، مؤثر و کارآمد تعامل بسنده،

 مثبت، پیشرفت و اجتماع و با جمع مطلوب رابطه و پیوند

 .(2،2004)کارادماس است فرد سالم هایمشخصه از

 مندیو رضایت مثبت احساسات ترجمان روانی بهزیستی

 مختلف هایحوزه در و دیگران، خود زندگی از عمومی

های دارای مولفه است و ...شغل تحصیل و خانواده،

 شناختی مؤلفههای شناختی است. عاطفی و هم مولفه

-جنبه از فرد ابیارزی و زندگی از فرد مندیرضایت بیانگر

 ترجمان حضور هیجانی مؤلفه و زندگی های مختلف

است  منفی حضور هیجان عدم و مثبت عواطف نسبی

 (.2004، 4لوکاس، دینر)ازهی،

 مختلف با اتخاذ هریک از پژوهشگران و صاحبنظران

های متفاوتی از بهزیستی ارائه رویکردها، مفهوم پردازی

ح را مطر« هیجانی هزیستیب»گرایی، اند. پیروان لذتداده

اند که آن را برابر حضور عواطف مثبت)مانند ساخته

رضایتمندی  شادی(، غیاب عواطف منفی)مانند ناامیدی( و

ز گرایی نی(. پیروان فضیلت2002، 7دانند )کیزاز زندگی می

را  دو نوع بهزیستی روانشناختی و بهزیستی اجتماعی

نوع بهزیستی را  اند. مدل سلامت، این سهمطرح ساخته

                                                 
1. Mohr 

2. Karademas 

3. Oishi , Lucas , Dienr 

باهم ترکیب کرده و مفهوم جامع و کاملی از بهزیستی را 

که هم جنبه عاطفی )بهزیستی هیجانی( و هم جنبه 

کارکردی )بهزیستی روانشناختی و اجتماعی( سلامت 

  آورد.وجود می گیرد، بهروانی را در بر می

 شناختی،بهزیستی روان ماهیت درباره اخیر مطالعات دنبال

 آنها تعداد بین از و توصیف متفاوتی نظری هایاهدیدگ

 عامل (، یک7994) 8اند. وسینگ ادنشده عملیاتی کمی

 به را آن و کرد شناسایی را کلّی شناختیروان بهزیستی

 احساس قبیل از ویژه هایکیفیت از صورت ترکیبی

 کلّی نگرش و عاطفه تعادل از زندگی، رضایت انسجام،

 زندگی به مثبت گیری جهت یا بینی خوش به نسبت

 روانشناختی بهزیستی از پژوهشگران، کرد. برخی توصیف

 فرایندهای نظیر ویژه یا فرایندهای هامؤلفه نظر از را

 فرایندهای بر دیگر برخی و کنندمی سازی مفهوم عاطفی

 بین که سازندخاطرنشان می و اندکرده تأکید جسمانی

 وجود زندگی رابطه بالای کیفیت و بالا جسمانی سلامت

 را شناختی بهزیستی روان محققان از دیگر برخی دارد

 زندگی رضایت از که شناختی فرایند یک صورت به بیشتر

 نیز در ایعده. کنندمی توصیف است، آن اصلی نشانگر

معنوی  فرایندهای نقش بر شناختیروان بهزیستی توصیف

می هبهین عملکرد به منجر که زندگی در هدفمندی نظیر

 و فردی فرایندهای بر نیز برخی کنند.می گردد، تأکید

 خود به نسبت مثبت توجه از برخورداری از قبیل اجتماعی

-می اشاره دیگران با دار معنی خود، پیوندهای بر تسلط و

می شناختیروان بهزیستی رسدنظر می به بنابراین کنند؛

 تی،شناخ جسمانی، فرایندهای عاطفی، به توجه با تواند

شود )غلامرضایی،  سازی اجتماعی مفهوم و فردی معنوی،

 .(7455دستجردی، پورشافعی،

با ظهور دو جریان توجه به رشد روانشناختی و سلامتی، 

و روانشناسی مثبت نگر موجب تغییر رویکرد روانشناسان 

ر های مثبت نگاز مدل پزشکی یا آسیب شناختی به مدل

این راستا مانند مدلهای در موضوع سلامت روانی شد. در 
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متفاوتی مانند جاهودا، مدل بهزیستی ذهنی، داینر، مدل 

شش عاملی بهزیستی ریف، مدل خود مختاری رایان و 

دسی تدوین شدند که در تعریف و تبیین سلامت روانی به 

 ها وجای تمرکز بر بیماری، ضعف و تنش بر توانایی

 که مدلهایی نتریمهم از یکیهای فرد متمرکز شدند.داشته

 کرده، عملیاتی و سازی مفهوم روانشناختی را بهزیستی

 (.7459)میکائیلی،  همکاران است ریف و مدل

ریف و همکاران بیش از هر چیز تلاش کردند بر اساس 

های مبانی فلسفی)کسانی مانند ارسطو و راسل( ملاک

را تعیین و « زندگی خوب»زندگی مطلوب یا اصطلاحاً 

د. بر این اساس، شش عامل مهم را شناسایی دسته بندی کنن

توان خوب بودن یا نبودن را کردند که از طریق آنها می

تعیین کرد، پذیرش خود، هدفمندی در زندگی، رشد 

شخصی، داشتن ارتباط مثبت با دیگران، تسلط بر محیط و 

های تشکیل دهنده بهزیستی خودمختاری مؤلفه

 (. 7959، روانشناختی در مدل ریف هستند )ریف

ریف برای سنجش مدل نظری خود، پرسشنامة 

های ترین سنجهخودگزارشی طراحی کرد که از مهم

ار رود. نخستین نوشتشناختی به شمار میبهزیستی روان

سؤال بود. در سالهای بعد بر اساس  720این ابزار دارای 

های روانسنجی آن انجام شد. هایی که روی ویژگیپژوهش

سؤالی  4و  9، 77، 75، 27، 72، 70هتر های کوتانسخه

سؤالی  57تدوین شد. ریف خود معتقداست که نسخه 

در  ها قابلیت بیشتریآزمون در مقایسه با سایر پرسشنامه

تعیین وضعیت بهزیستی روانشناختی دارد و در پرسشنامه 

سؤال اختصاص یافته  77سؤالی برای سنجش هر عامل  57

ریف در دانشگاه  توسط کارول 7959که در سال 

(. 7995وسکانسین ساخته شده  است )ریف و سینگر، 

هدف این پرسشنامه عملیاتی کردن شش عامل استخراج 

های پیشین است که در مدل بهزیستی شده از تئوری

 روانشناختی جای گرفته است 

 دهندمی نشان که دارد وجود فراوانی پژوهشی شواهد

را  ستی روانشناختیبهزی قادرند زندگی عوامل گوناگون

 مانند روانی مشکلات ایجاد و به دهند قرار تأثیر تحت

یکی از این عوامل کار و اضطراب منجر شوند. و افسردگی

-می آن محیط و افراد کار نحوة محیط آن است. همواره

نتیجه  در و باشد تأثیرگذار افراد روان سلامت بر روی تواند

دد گرمی ایشان کاری افت یا ارتقا باعث

 (. 7490موقر، مبارکی،رحیمی)غنی،احقر،

های شاغل در از آنجا که حداقل یک سوم از عمر انسان

شود و از طرفی بسیاری از روابط و محیط کار سپری می

-مناسبات اجتماعی انسانها در طی ساعات کاری شکل می

 تواند در سلامتگیرد، محیط کار یا استرس ناشی از آن می

ها علاوه بر کارایی مؤثر باشد و افرادی و خشنودی انسان

های زیادی باشند به طور کلی از سلامت که تحت استرس

دهد و خشنودی کمتری برخوردار خواهند. آمارها نشان می

استرس و عوارض ناشی از آن همه ساله موجب از بین 

شود و به طور متوسط روزانه رفتن صدها روز کاری می

لالات ناخوشیهای ناشی از یک میلیون نفر به علت اخت

کنند. حضور در محل کار از رفتن به آن خودداری می

درصد از ساعات کاری  7دهد که مطالعه دیگری نشان می

بر اثر غیبت ناشی از استرس و نارضایتی شغلی کارکنان از 

(. لذا 7455و داوودی،  فرد،رود )علوی، جنتیدست می

محیط کار، جهت شناسایی افراد در معرض خطر در 

بررسی شرایط سلامت روانی کارکنان، و کمک به مدیران 

جهت ایجاد فضای مناسب و عاری از تنش در محیط کار 

برای نیروی انسانی شاغل، لازم است میزان بهزیستی 

روانشناختی آنان در محیط کار، شناسایی و مورد مطالعه 

قرار گیرد. به همین منظور پژوهش حاضر در صدد 

آیا مقیاس بهزیستی  به این سؤالهاست.پاسخگویی 

ی نشانی از اعتبار مطلوبروانشناختی در بین کارکنان آتش

آیا مقیاس بهزیستی روانشناختی در بین  برخوردار است؟

 نشانی از روایی مطلوبی برخوردار است؟ کارکنان آتش

-آیا بین مؤلفه این مقیاس از چه عواملی اشباع شده است؟

 ناختی کارکنان با فرسودگی شغلی آنهاهای بهزیستی روانش

 دارد؟ ارتباط وجود
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 روش

جامعه آماری این پژوهش را همه کارکنان آتش نشانی شهر 

رایج برای استانداردسازی  هایبود. براساس روشتهران 

-نفر از طریق نمونه 800یک گروه نمونه با حجم  ،هاآزمون

ستی زیبرداری در دسترس انتخاب شد و به پرسشنامه به

نفر به دلیل عدم  44روانی پاسخ دادند. از این تعداد 

ی اهمکاری از بررسی کنار گذاشته شد و در نتیجه نمونه

نشانی نفر از کارکنان شاغل در مراکز آتش 724با حجم 

مورد مطالعه قرار گرفت. ابزار مورد استفاده در پژوهش 

( و 7950روانی ریف)حاضر شامل دو مقیاس بهزیستی

 ودگی شغلی مازلاک است. فرس

سؤال  57شامل  (0891مقیاس بهزیستی روانی )ریف،

 مثبت رابطة خرده آزمون پذیرش خود، 1است که دارای 

 و شخصی رشد زندگی هدفمند، خودمختاری، دیگران، با

آموزان هر سؤال را مطالعه است. دانش محیط بر تسلط

ای درجه 1کرده و احساس فعلی خود را روی یک مقیاس 

هد دکنند. ویژگیهای روانسنجی آن نشان میبندی میرتبه

های بهزیستی روان ریف به منظور هنجاریابی مقیاس

نفری اجرا  427ی شناختی این آزمون را بر روی نمونه

های این مقیاس را کرد. وی ضریب همسانی زیر مقیاس

، تسلط 41/0بدین شرح گزارش کرده است: خودمختاری= 

، ارتباط مثبت با 54/0، رشد فردی= 90/0بر محیط= 

، پذیرش خود= 90/0، زندگی هدفمند= 97/0دیگران= 

 ها نیز، پایایی حاصل از روش بازآزمایی زیرمقیاس94/0

 57/0هفته بین  1ی نفری و در فاصله 774ی در یک نمونه

بوده است. در پژوهش دیگری همسانی درونی  58/0تا 

، 44/0لط بر محیط= ، تس54/0زیرمقیاس خودمختاری= 

، زندگی 54/0، ارتباط مثبت با دیگران= 47/0رشد فردی= 

گزارش شده است.  49/0و پذیرش خود=  41/0هدفمند=

پایایی حاصل از روش بازآزمایی زیرمقیاس ها نیز در یک 

قرار داشت )ریف،  57/0تا  47/0ای بین هفته 5فاصلة 

اریابی ( به منظور هنج7454(. بیانی و همکاران )7959

شناختی در ایران آن را روی های بهزیستی روانمقیاس

                                                 
1. Maslach Burnout Inventory 

2. Maslach & Jackson 

دانشجوی دانشگاه آزاد واحد  778ای متشکل از نمونه

آزادشهر اجرا کردند. ضریب پایایی به روش بازآزمایی 

و خرده مقیاس  52/0شناختی ریف مقیاس بهزیستی روان

پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران، خودمختاری، تسلط 

، %44، %40،%44، %47ط و رشد شخصی به ترتیب بر محی

 بدست آمده است که از نظر آماری معنادار بود. 45%

این (: 0890)0پرسشنامه فرسودگی شغلی مسلش

پرسشنامه به عنوان یک وسیله سنجش استاندارد برای 

شغلی، شناخته شده و شامل گیری میزان فرسودگیاندازه

ماده جداگانه  22ه از گیری مستقل است کسه مقیاس اندازه

ها تشکیل شده که سه جنبه ها و نگرشدرباره احساس

انی، رفتگی هیجمختلف سندرم فرسودگی شغلی )تحلیل

د. سنجمسخ شخصیت، و احساس کفایت شخصی( را می

دهد، سنجی این پرسشنامه نشان میهای روانویژگی

همبستگی داخلی در هر سه بعد پرسشنامه فرسودگی 

نفر( با آلفای کرونباخ بین  77000مونه اصلی)شغلی در ن

در حد قابل قبولی است. ضرایب بازآزمایی  97/0تا  47/0

است. در  5/0تا  1/0در دوره های کوتاه مدت تا یک ماه 

مطالعه آزمون بازآزمایی را در مدت یک سال بررسی 

تا  44/0معلم  400ای از کردند. ضریب اعتبار در نمونه

نفر شاغل در خدمت  71دیگری شامل ودر نمونه  14/0

(. در 7994، 2بود.)مسلش و جکسون 12/0تا  47/0انسانی 

 22ماده از  7این پژوهش بنا بر نظر مسئولان آتش نشانی 

ماده حذف و پرسشنامه فرسودگی شغلی مورد مطالعه در 

  ماده شد. 27پژوهش حاضر شامل 

ه از های پژوهش و با استفادها براساس هدفتحلیل داده

 :شدآمار توصیفی و استنباطی به شرح زیر انجام 

برای تعیین هماهنگی درونی و میزان اعتبار از ضریب  -7

 کرونباخ بهره گرفته شد. آلفای

 4های اصلیبرای بررسی روایی از روش تحلیل مؤلفه -2

(PC.استفاده شد ) 

3  . principicual components (pc) 
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 هایپس از اجرای تحلیل مؤلفه واملبرای نامگذاری ع -4

 استفاده شد. 7رخش متمایلاصلی، از چ

برای بررسی روائی همزمان مقیاس از ضریب  -7

ای ههای بدست آمده از مؤلفههمبستگی پیرسون بین نمره

های هر یک از مقیاس شناختی، با نمرهمقیاس  بهزیستی روان

 فرسودگی شغلی استفاده شد.

 

 هایافته

هدف پژوهش حاضر مطالعه ویژگیهای روانسنجی مقیاس 

ستی روانشناختی در بین کارکنان آتش نشانی است. با بهزی

 نشانی اکثراً مرد هستند و دارایتوجه به اینکه کارکنان آتش

تعداد کمی کارکنان زن هستند در این پژوهش همه شرکت 

 کنندگان مرد هستند. 

درونی و فرمول کلی ضریب آلفای از روش هماهنگی

نشناختی ی رواکرونباخ برای بررسی اعتبار مقیاس بهزیست

سؤال با کل مجموعه مقیاس  8استفاده شد. تعداد 

همبستگی منفی نشان دادند، در نتیجه به صورت معکوس 

-گذاری شدند. ضریب آلفای کرونباخ، ضریبنمره

به دست  598/0سؤالی  47هماهنگی درونی برای مقیاس

به علت داشتن  47آمد. برپایه نتایج حاصل سؤال 

با کل مجموعه سؤالها حذف  همبستگی منفی و ضعیف

به دست آمد.  598/0سؤالی  40شد. اعتبار کل مجموعه 

دهد مقیاس از ضریب اعتبار بدست آمده نشان می

توان به هماهنگی درونی مطلوبی برخوردار است و می

 نتایج حاصل از تحلیل عاملی آن اطمینان داشت.

مهمترین سؤالی که باید در مورد هر نوع روش سنجش 

گیرد، این است که آن روش تا چه حد رواست؟  صورت

 شناختی شواهدبه منظور رواسازی مقیاس بهزیستی روان

( روایی 2و، ( روایی سازه7مربوط به دو نوع روایی 

در این پژوهش نیز به منظور همزمان گردآوری شد. 

 (PCلفه اصلی )ؤتحلیل م مقیاسبررسی روایی سازه 

 زملا عاملی تحلیل یاجرابه منظور صورت گرفته است. 

 های زیر رعایت گردد:مفروضه است

                                                 
1. oblique rotation 

1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

و ترجیحاً  4/0کم دست 2برداری نمونه کفایتشاخص ( 7

 بالاتر از آن باشد. 

از لحاظ آماری معنادار  4نتیجه آزمون کرویت بارتلت( 2

 باشد. 

عاملی و ( بارعاملی سؤالها در ماتریس4

حاً بالاتر از آن و ترجی 4/0کم یافته دستچرخشماتریس

 باشد. 

 کم متعلق به سه سؤال باشد.( هریک از عاملها دست7

( عاملها باید از اعتبار کافی برخوردار باشد  8

 (.7490)هومن،

ای ههای اولیه تحلیل مؤلفهدر این پژوهش نتایج محاسبه

دهد که دترمینان ماتریس همبستگی عددی اصلی نشان می

و در نتیجه محاسبه  00000000072/0غیر صفر برابر با 

، ینبراپذیر است. افزونعکس ماتریس همبستگی امکان

بزرگتر بوده  4/0است که از  478/0با  برابر KMOمقدار

مشخصه آزمون و  برداری استو بیانگر کفایت نمونه

آن  معنادار بودن سطحو081/74808کرویت بارتلت برابر 

 وانتمی ملاک سههر ه، بر پای. بنابرایناست 007/0کمتر از 

 سماتری براساس عاملی تحلیل اجرای که گرفت نتیجه

 جیهتو ، قابلمورد مطالعه نمونه در گروه حاصل همبستگی

 .خواهد بود

 هایمؤلفه تحلیل در اجرای که اولیه آماری هایمشخصه

 عامل 79 ویژه ارزشهاینشان داد  آمده دستهاصلی ب

 بین مشترک واریانس و درصد پوشش است زرگتر از یکب

 درصد کل84/14 هم بر روی عامل79این متغیرها برای

 مطلب این تعیین برای کند.می متغیرها را تبیین واریانس

 ،شده اشباع از چند عاملشناختی مقیاس بهزیستی روان که

 ارزش :است قرار گرفته مورد توجه عمده شاخص سه

 مودارن، هر عامل توسط شده تبیین واریانس نسبت، ویژه

-: این نمودار طرحی از ارزشویژه ارزشهای یافته چرخش

-نامیده می Screeدهد که ها را نشان میهای ویژه سوال

 ویژه برای هایدار ارزش(. نمودار شیب7490شود )هومن،

2. Bartlett test of sphericity 
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 های پرسشنامه بهزیستی روانشناختیسؤال دار مجموعهنمودار شیب .0شکل

ها تعداد شش عامل استخراج شود. ارزش ویژه این شش عامل و های مطرح شده تصمیم بر این شد که از مجموعه مادهبر پایه نتایج حاصل از تحلیل عاملی و ملاک

 نمایش داده شده است. 7ناختی در شکلشهای مقیاس بهزیستی رواننشان داده شده است. سؤال 7درصد واریانس آنها در جدول 

 
 سؤالی بهزیستی روانشناختی 40. ماتریس ساختار مجموعه 2دول ج

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل یکم ؤالس

89 444/0      

86 414/0      

10 488/0  257/0    

86 478/0   258/0 294/0  

18 470/0      

68 470/0      

14 427/0      

84 477/0      

66 409/0      

80 400/0      

16 140/0      

69 145/0      

40 145/0      

66 124/0      

11 101/0      

88 894/0      

01 852/0      

 های بهزیستی روانی. ارزش ویژه، درصد تبیین واریانس و درصد تراكمی عامل0جدول 

  عامل یکم عامل دوم عامل سوم عامل چهارم عامل پنجم عامل ششم 

 ارزش ویژه 74/71 18/4 28/4 87/2 27/2 74/2

 درصد واریانس 74/24 22/8 18/7 85/4 71/4 07/4

 درصد تراکمی 74/24 19/25 47/44 92/41 05/70 72/74
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 سؤالی بهزیستی روانشناختی 40. ماتریس ساختار مجموعه 2دول جادامه 

 

68 842/0      

8 889/0      

61 879/0      

16 872/0      

60 824/0      

66 804/0      

81 797/0      

61 777/0      

66 400/0      

64  884/0     

68  874/0-     

69  841/0-     

08  878/0     

6  807/0     

81  752/0     

00  789/0     

66  409/0     

11   104/0    

66   817/0-    

61   821/0    

41   877/0    

61   749/0    

4   454/0    

66 872/0   891/0   

9    848/0   

6 887/0   847/0   

06    887/0   

08    844/0   

68    825/0   

06    870/0   

01    795/0   

60    754/0   

64    757/0   

8    745/0   

69    744/0   

6    719/0   

09    715/0   

06    781/0   

1   775/0 788/0   

18     122/0  
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 سؤالی بهزیستی روانشناختی)ادامه( 41ماتریس ساختار مجموعه . 6دول ج   

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل یکم ؤالس

16     855/0  

19     845/0  

68     807/0  

0     757/0  

64     775/0 748/0- 

61     747/0  

88     729/0 447/0- 

86     722/0  

61      848/0- 

66      844/0- 

66      801/0 

04      774/0 

شود، عامل یکم با ارزش مشاهده می 7چنانکه در جدول

درصد کل واریانس را تبیین  74/24و مقدار74/71ویژه 

ین های اصلی اکند که بر پایه ویژگیهای تحلیل مؤلفهمی

یچ د و هعامل بیشترین سهم را در تبیین واریانس کل دار

تواند واریانس بیشتری را در مقایسه با عامل عاملی نمی

و  74/2نخست توجیه کند. عامل ششم نیز با ارزش ویژه 

ین کند که کمتردرصد کل واریانس را تبیین می 07/4مقدار 

ها داراست. بدین سهم را در تبیین واریانس کل سؤال

درصد کل  72/74ترتیب شش عامل استخراج شده، 

 کند. نس را تبیین میواریا

سؤالی  40های مجموعه محاسبه میزان اشتراک ماده

کمترین اشتراک برابر با دهد بهزیستی روانی نشان می

بیشترین اشتراک برابر و  42،44 هایمربوط به سوال 757/0

ها . پس از چرخش عاملاست 77مربوط به سوال 474/0

ار ساده تر تآبلیمین)متمایل( برای دستیابی به ساخشیوه به 

 :استشرح دین ، بهانامگذاری عامل، و قابل تفسیرتر

، 71، 12، 77، 14، 15سؤال شامل سؤالهای  21عامل یکم : 

81 ،74 ،14 ،84 ،17 ،72 ،25 ،47 ،88 ،70 ،19 ،70 ،29 ،

با این عامل همبستگی  42و  40، 10، 48، 87، 78، 47، 1

 است. پذیرش خودبالا داشته که بیانگر 

، 2، 79، 85، 41، 44سؤال شامل سؤالهای  5دوم : عامل 

همبستگی بالایی با این عامل دارند که بیانگر   44، و77، 17

 است.روابط مثبت با دیگران

، 27، 40، 80، 22، 77سؤال شامل سؤالهای  1عامل سوم : 

لط بر تسبا این عامل همبستگی بالا داشته که بیانگر  4و

 است.محیط 

، 71، 72، 8، 5، 28ال شامل سؤالهای سؤ 71عامل چهارم: 

با این عامل  7و  78، 75، 4، 45، 9، 24، 27، 77، 74، 21

 .استزندگی هدفمند همبستگی بالا داشته و بیانگر 

، 75، 74، 49، 79سؤال شامل سؤالهای  70عامل پنجم: 

با این عامل همبستگی بالا دارد  18و 11، 87، 84، 7، 89

 .استخود مختاری و بیانگر 

با  74، و 24، 82، 20سؤال شامل سؤالهای  7عامل ششم: 

 ست.ارشد فردی این عامل همبستگی بالا داشته و بیانگر 

برای بررسی روایی همزمان مقیاس بهزیستی روانشناختی، 

همبستگی بین نمره های عاملهای استخراج شده از 

پرسشنامه بهزیستی روانی با نمره سه عامل فرسودگی 

فتگی هیجانی، مسخ شخصیت، و احساس شغلی)تحلیل ر

نفری محاسبه و  702کفایت شخصی( روی یک گروه 

دهد همبستگی بین عامل خستگی هیجانی نتایج نشان می

فرسودگی شغلی با عاملهای یکم)پذیرش خود(، 
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دوم)روابط مثبت با دیگران(، پنجم)خودمختاری( در سطح 

آن در  و با عامل چهارم)زندگی هدفمند( و نمره کل 07/0

منفی و معنادار است. همبستگی بین عامل  007/0سطح 

 07/0مسخ شخصیت با عامل ششم و نمره کل در سطح 

منفی و معنادار است. همبستگی بین عامل احساس کفایت 

و با  007/0شخصی با عامل یکم)پذیرش خود( در سطح 

معنادار  07/0عامل ششم)رشد فردی( و نمره کل در سطح 

 است.  

های حاصل اجرای آزمون، ر تعبیر و تفسیر نمرهبه منظو

اقدام به بررسی نرم درصدی شد و با توجه به این که حجم 

یابی گستره مقیاس به اندازه کافی نمونه پژوهش برای نرم

-بزرگ نبود، ازجدول توزیع فراوانی و درصد تراکمی نمره

ها به عنوان نرم درصدی استفاده شد. به کمک این جداول 

ن با داشتن نمره فرد، جایگاه نسبی او را نسبت سایر توامی

افراد گروه مشخص و تعیین کرد. در نرم درصدی برای هر 

شود که جایگاه نمره خام یک رتبه درصدی محاسبه می

-تهتر از او گرففرد را برحسب درصد افرادی که نمره پایین

 سازد.اند مشخص می

 های مقیاس بهزیستی روانشناختیفراوانی مطلق و درصد تراکمی نمره . 4جدول

 درصد تراكمی فراوانی مطلق نمره درصد تراكمی طلقفراوانی م نمره درصد تراكمی طلقفراوانی م نمره

68/0 7 2/0 02/2 2 9/47 84/2 2 0/52 

64/0 7 8/0 04/2 8 7/41 85/2 2 7/52 

10/0 7 4/0 07/2 4 4/44 89/2 1 5/54 

16/0 7 9/0 08/2 4 7/45 10/2 7 7/57 

18/0 7 2/7 01/2 2 9/45 17/2 7 0/58 

14/0 7 7/7 04/2 8 0/70 12/2 2 8/58 

61/0 2 9/7 09/2 77 1/72 17/2 7 4/58 

61/0 7 7/2 70/2 8 5/74 18/2 7 9/58 

68/0 7 0/4 77/2 70 7/71 11/2 7 9/51 

64/0 7 4/4 72/2 7 7/71 14/2 2 7/54 

68/0 4 0/7 74/2 4 0/75 15/2 7 1/54 

81/0 7 2/7 77/2 7 9/75 19/2 7 8/55 

80/0 7 7/7 78/2 2 7/79 40/2 7 5/55 

86/0 7 4/7 71/2 4 7/80 47/2 4 8/59 

86/0 2 2/8 74/2 8 4/87 44/2 7 4/59 

81/0 7 7/8 79/2 4 9/82 47/2 7 9/59 

88/0 7 1/8 20/2 70 4/88 48/2 2 7/90 

84/0 4 4/1 27/2 77 5/84 41/2 4 7/97 

89/0 2 5/1 22/2 2 4/85 44/2 7 4/97 

88/0 7 0/4 24/2 4 0/89 45/2 2 5/97 

41/0 7 4/4 27/2 5 9/10 49/2 7 0/92 

40/0 4 0/5 28/2 2 7/17 50/2 7 4/92 

46/0 4 4/5 21/2 7 4/12 54/2 2 4/92 

41/0 8 5/9 24/2 7 2/14 57/2 7 0/94 

48/0 2 4/70 25/2 2 4/14 51/2 7 2/94 

44/0 4 0/77 29/2 7 1/71 59/2 7 7/94 

49/0 7 2/77 40/2 7 1/81 90/2 7 7/97 

48/0 1 1/72 47/2 4 2/14 97/2 2 5/97 
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 های مقیاس بهزیستی روانشناختیفراوانی مطلق و درصد تراکمی نمره . 4جدولادامه    

91/0 8 5/74 44/2 1 1/15 94/2 7 7/98 

90/0 4 8/78 47/2 4 4/40 98/2 7 4/98 

96/0 2 9/78 48/2 7 8/40 91/2 7 1/98 

96/0 2 7/71 41/2 7 7/47 99/2 4 4/91 

91/0 5 4/75 44/2 7 4/47 04/4 7 8/91 

96/0 2 4/75 45/2 7 9/47 01/4 7 4/91 

98/0 1 7/20 49/2 4 1/42 04/4 7 0/94 

94/0 7 7/27 70/2 7 8/44 09/4 7 2/94 

98/0 4 4/22 77/2 1 9/47 74/4 7 7/94 

81/0 4 7/24 74/2 2 7/48 79/4 4 7/95 

80/0 8 1/27 77/2 1 5/41 41/4 7 7/95 

86/0 7 5/27 71/2 2 4/44 45/4 7 1/95 

86/0 7 5/28 74/2 7 8/44 49/4 7 5/95 

81/0 8 9/21 79/2 8 4/45 70/4 7 7/99 

88/0 1 4/25 87/2 2 7/49 72/4 7 4/99 

84/0 4 0/29 82/2 4 7/50 71/4 7 8/99 

88/0 5 9/40 84/2 2 1/50 11/4 7 5/99 

11/6 1 4/42 88/2 2 0/57 07/7 7 0/700 

10/6 9 7/47 81/2 2 8/57    

 بحث

 سنجی ازپژوهش حاضر باهدف شناسایی ویژگیهای روان

-یابی پرسشنامه بهزیستی روانجمله اعتبار، روایی و نرم

 و نشانی انجام شده استشناختی در میان کارکنان آتش

بررسی این ویژگیها مستلزم اجرای تحلیل عاملی است، از 

پایه روشهای متداول در پژوهش تحلیل این جامعه بر 

-نفر از طریق نمونه 800عاملی یک گروه نمونه با حجم 

نفر به  44برداری در دسترس انتخاب شد. از این تعداد 

دلیل عدم همکاری از بررسی کنار گذاشته شد و در نتیجه 

-نفر از کارکنان شاغل در مراکز آتش 724ای با حجم نمونه

رار گرفت. پس از تجزیه و تحلیل نشانی مورد مطالعه ق

های پژوهش با استفاده از اطلاعات و به دست آمدن یافته

روشهای آماری، جهت پاسخگویی به سؤالهای مطرح شده 

های آماری نتایج هر یک در پژوهش، پس از اشاره به یافته

 شود.از سؤالها مورد بحث قرار گرفته می

به منظور پاسخ به سؤال نخست پژوهش که آیا پرسشنامه 

از اعتبار  نشانیبهزیستی روانشناختی در بین کارکنان آتش

درونی و مطلوبی برخوردار است؟ از روش هماهنگی

فرمول کلی ضریب آلفای کرونباخ برای بررسی اعتبار 

پرسشنامه بهزیستی روانی استفاده شد. برپایه نتایج حاصل 

ؤال با تست همبستگی منفی نشان دادند، در س 8تعداد 

گذاری شدند. با استفاده از نتیجه به صورت معکوس نمره

 هماهنگی درونیروش فرمول کلی آلفای کرونباخ، ضریب

به دست آمد. در نهایت  598/0سؤالی   47برای پرسشنامه 

با توجه به ضریب همبستگی هر سؤال با نمره کل مجموعه 

 47حلیل عاملی مواد پرسشنامه سؤال و نتایج حاصل از ت

به علت داشتن همبستگی منفی و ضعیف از مجموعه 

سؤالی مجدداً برآورد  40ها حذف و اعتبار پرسشنامه سؤال

 598/0نامناسب اعتبار برابربا  شد پس از حذف سؤال

دهد مقیاس از هماهنگی درونی خوبی است، که نشان می

 حاصل از تحلیل عاملی توان به نتایجبرخوردار است و می

آن اطمینان داشت. این نتیجه تا حدودی مؤید یافته بیانی، 

( است. آنها به منظور هنجاریابی 7454کوچکی و بیانی)

شناختی در ایران آن را بر روی های بهزیستی روانمقیاس
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ای از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد آزاد نمونه

به روش بازآزمایی مقیاس شهر اجرا کردند. ضریب اعتبار 

 بدست آمد. 52/0شناختی ریف برابر بهزیستی روان

درونی خرده مقیاسها را (، همسانی2008)7دایرندوک

یافته  90/0تا  44/0مناسب و آلفای کرونباخ آنها را بین 

است. همچنین سازنده این پرسشنامه نیز اعتبار مطلوبی 

به دست برای کل پرسشنامه و هم خرده مقیاسهای آن 

 آورده است. 

جهت پاسخ به سؤالهای دیگری از پژوهش که آیا 

شانی نپرسشنامه بهزیستی روانشناختی در بین کارکنان آتش

از روایی مطلوبی برخوردار است؟ و به منظور بررسی 

روایی سازه مقیاس و بررسی این مطلب که مقیاس 

پرسشنامه بهزیستی روانی از چند عامل اشباع شده است، 

های اصلی استفاده شد. بدین منظور روش تحلیل مؤلفه از

های تحلیل عاملی یعنی میزان ابتدا مفروضه

KMO کفایت نمونه برداری(، دترمینان ماتریس(

همبستگی و معناداری مشخصه کرویت بارتلت مورد 

املی عبررسی قرار گرفت، که نتایج نشان داد اجرای تحلیل

وجیه است. در نهایت با آمده قابل تهای بدستبرای داده

های تحلیل عاملی، ارزش ویژه سؤالها، توجه به مفروضه

ار ددرصد تبیین واریانس توسط هر عامل و نمودار شیب

سؤالی استخراج گردید.  40عامل از مجموعه  1کتل، تعداد 

درصد واریانس کل  72/74این شش عامل بروی هم 

 خست با ارزشکند. دراین میان عامل نسؤالها را تبیین می

و  کنددرصد کل واریانس را تبیین می 74/24، 74/71ویژه 

 سهم آن از سایر عاملها بیشتر است.

ر تبا توجه به اینکه چرخش به شیوه متمایل تصویری ساده

اد، دتر از روابط موجود بین ویژگی را به دست میو روشن

یابی به ساختار ساده و نامگذاری عاملها از به منظور دست

زیر  شد که نتایجچرخش متمایل با روش آبلیمین استفاده

دارای  11، و 84، 7، 8، 28، 12، 77بدست آمد: سؤالهای

پیچیدگی است و وزن آن متمرکز بر دو یا چند عامل است. 

                                                 
1. Dierendonck, D 

سایر سؤالهای مقیاس فاقد پیچیدگی است زیرا تنها دریک 

 عامل، بار عاملی قابل توجه دارند.

مان پرسشنامه بهزیستی برای بررسی روایی همز

-های عاملهای استخراجروانشناختی، همبستگی بین نمره

مده آهای به دستروانی با نمرهشده از پرسشنامه بهزیستی

برای سه عامل فرسودگی شغلی)تحلیل رفتگی هیجانی، 

مسخ شخصیت، و احساس کفایت شخصی( روی یک 

 نفری محاسبه و نتایج نشان داد به جز عامل 702گروه 

ششم)رشد فردی( همه عاملها و نمره کل پرسشنامه با 

عامل خستگی هیجانی فرسودگی شغلی همبستگی منفی 

دارند. همبستگی عامل  007/0و  07/0معنادار در سطح 

ششم)رشدفردی( و نمره کل پرسشنامه با عامل مسخ 

شخصیت همبستگی منفی و معنادار دارند. همبستگی عامل 

جم)خودمختاری( و نمره کل یکم)پذیرش خود(، عامل پن

و  07/0پرسشنامه با عامل احساس کفایت شخصی در 

 معنادار است. 007/0

 برداری وهای این پژوهش که بر پایه طرح نمونهاز یافته 

عاملی و روش تحلیل آزمونهای آماری بر مبنای تحلیل

مندی از پیشینه پژوهشی های اصلی است و با بهرهمؤلفه

ر شناختی نتایج زیبهزیستی رواندرخصوص پرسشنامه 

 حاصل شد:

 نشان عامل یکم بیانگر پذیرش خود است. ادبیات پژوهش

 سلامت اصلی ویژگی یک عنوان به خود دهد پذیرشمی

 و بهینه کارکرد خودشکوفایی، همچنین ویژگی و روانی

 فرد مثبت نگرش اساس، بر این شود.می تعریف بالیدگی

 او شناختی روان کارکرد اصلی ویژگی یک خود به نسبت

به  خود پذیرش (. مؤلفه7959شود )ریف،می محسوب

 گذشتة خویش زندگی و خود به مثبت نگرش داشتن معنی

فعالیت و استعدادها تواناییها ارزشیابی، در فرد اگر است.

 به رجوع در کند و رضایت احساس کل در خود های

 روانی کند، کارکرد خشنودی احساس خود گذشتة

 کنندمی ها تلاشانسان همه داشت. خواهد لوبیمط

 نگرش دارند، خود سراغ در که هاییمحدودیت علیرغم
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 خود پذیرش نگرش باشند، این داشته خویشتن به مثبتی

 (.2،2008پودروسکا و اسپرینگر ،7)هوسر است

 معنی عامل دوم بیانگر روابط مثبت با دیگران است. به

 افراد است. دیگران با ندهارضاکن باکیفیت و رابطة داشتن

 توانا و دوست نوع مطبوع، عمدتاً انسانهایی ویژگی این با

 گرم ایرابطه کوشندمی و هستند داشتن دیگران دوست در

-کنند )کی ایجاد دیگران، با متقابل اعتماد اساس، بر

 از عمل آمده به هایبندی صورت غالب (. در4،2002یس

اعتماد  قابل و گرم ردیف بین روابط اهمیت بر بهزیستی

 با دیگران مثبت است. روابط شده ایملاحظه قابل تأکید

 گرم، رضایت روابط برقراری قبیل از هاییویژگی کمک به

رفاه  به نسبت حساسیت دیگران، با اعتماد قابل و بخش

مشخص  فردی بین صمیمیت و بالا همدلی قابلیت دیگران،

 (.7959گردد )ریف، می

 توانایی معنی گر تسلط بر محیط است. بهعامل سوم بیان

 فردی لذا است. آن و مقتضیات زندگی مدیریت برای فرد

 ابعاد تواندمی باشد، داشته بر محیط تسلط احساس که

 کند، دستکاری امکان حد تا را آن و شرایط محیط مختلف

محیطی،  (. تسلط2002یس، بخشد )کی و بهبود دهد تغییر

 با هایی متناسبمحیط ایجاد یا انتخاب در فرد توانایی

های ویژگی از دیگر یکی عنوان به خود روانی شرایط

 از محیطی گیرد. تسلطمی قرار توجه مورد روانی سلامت

 اطراف محیط مدیریت در کفایت و تسلط طریق احساس

 بیرونی هایفعالیت از ایپیچیده بر مجموعه کنترل خود،

 آمده وجود به هایفرصت کارآمد از و مؤثر استفاده و

 (. 7995شود )ریف و همکاران، می مشخص

 روانی عامل چهارم بیانگر زندگی هدفمند است. سلامت

 دهنده نشان که است هاییازایده برخورداری مستلزم

 بالیدگی تعریف بدون شک، است. زندگی در هدفمندی

 و یابی احساس جهت زندگی، هدف از روشنی درک بر

 دارهدفمند معنی افراد برای زندگیاست.  مبتنی هدفمندی

احساس  نظیر هاییویژگی کمک به نیز مقیاس این. است

                                                 
1. Hauser 

2. Springer & Pudrovska 

3. Keyes 

 معنا احساس تجربه و زندگی در یابیجهت و هدفمندی

شود می مشخص حال و گذشته زندگی مفهوم در و

 (.  7959)ریف،

  خودمختاری عامل پنجم بیانگر خودمختاری است. مؤلفه

 هنجارها از آزادی و اییاستقلال، خودکف احساس به

 احساسات افکار، اساس بر بتواند فردی که شود.می اطلاق

 ویژگی دارای بگیرد، تصمیم شخصی خود باورهای و

 با مقابله برای فرد توانایی حقیقت، در. است خودمختاری

و  شود )ریفمی مربوط مؤلفه، این به فشارهای اجتماعی،

 (.7995همکاران،

 از نیز مقیاس فردی است. این عامل ششم بیانگر رشد

 پذیرش مداوم، رشد احساس نظیر هاییطریق ویژگی

 مبتنی تغییر بر تأکید خود، در تحول جدید، تجربه تجارب

گردد می مشخص اثربخشی، و خود تعمق درباره تجربه، بر

 به نسبت به گشودگی شخصی رشد (. مؤلفه7959،)ریف 

 شود.می باز تهپیوس رشد شخصی داشتن و جدید تجربیات

 شخصی زندگی بهبود هماره درصدد ویژگی این با فردی

کی و )ریف است تجربه و طریق یادگیری از و خویش

   (.2001همکاران،  و 8لیندفورس 7998 ،7یس

سؤال از پرسشنامه، تعداد  71با وجود تغییر و حذف 

عاملهای استخراج شده در پژوهش حاضر مؤید تعداد 

ده توسط سازنده پرسشنامه است. عاملهای استخراج ش

ا نتایج ها بتفاوت در ترتیب تقدم و تأخر این عوامل و گویه

سایر کشورها، به علت نقش عوامل فرهنگی است که 

ایج دهد. این نتتحلیل عاملی را شدیداً تحت تأثیر قرار می

دهد که پرسشنامه بهزیستی روانشناختی ریف از نشان می

ای هردار است. این نتیجه با یافتهروایی سازه مطلوبی برخو

 زیر مطابقت دارد.

گیری از (، نیز در مطالعه خود با بهره2009) 1برنز و ماچین

ا هتحلیل عاملی تأییدی مدل را بررسی نمودند. نتایج آن

حاکی از هماهنگی درونی)ضرایب پایایی( بالا بود. ولی 

 های تحلیل عاملی از مدل سه عاملی حمایت کرد.یافته

4. Ryff  & Keyes 

5. Lindfors 

6. Burns & Machin 
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(، در پژوهشی مطالعات 2070و همکاران) 7فرناندز

سنجی از جمله اعتبار و روایی متعددی از ویژگیهای روان

ای هپرسشنامه بهزیستی را مورد بررسی قراردارند. مقیاس

متعددی از این پرسشنامه اعتبار و برازش بهتری با مدل 

شش عاملی نشان دادند. اما این پژوهشگران پیشنهاد کردند 

تری از این پرسشنامه برای سنجش بهزیستی ه کوتاهنسخ

 روانی تهیه گردد. 

سنجی نسخه در پژوهشی ویژگیهای روان (،2005) 2اکین

ای این پرسشنامه را مورد مطالعه قرار داد نتایج نشان ترکیه

ه های نسخدهد که همبستگی بالایی بین خرده مقیاسمی

مقیاس ترکی با نسخه انگلیسی وجود دارد. خرده 

، رشد 94/0، تسلط بر محیط برابر 97/0خودمختاری برابر 

، هدفمندی 91/0، روابط مثبت با دیگران 94/0فردی برابر 

است.  98/0، و پذیرش خود برابر 91/0در زندگی برابر

دهد این شش خرده مقیاس نتایج تحلیل عاملی نشان می

کند. ساختار عاملی نسخه درصد واریانس را تبیین می 15

دهد که این ساختار شش عاملی برازش ای نشان میترکیه

مناسبی دارد. در مجموع این پرسشنامه دارای اعتبار و 

 روایی مناسبی است.  

(، در پژوهشی ساختار عاملی 2009و همکاران ) 4سیریاتی

مقیاس بهزیستی روانی ریف را بر روی نوجوانان ایتالیایی 

این مطالعه ساختار مورد مطالعه و بررسی قرار داد. در 

سؤالی با استفاده از روش  75، و 72، 87های عاملی نسخه

بیشنه احتمال و چرخش ابلیمین مورد بررسی قرار گرفت. 

های بهزیستی روانی ریف روایی دهد مقیاسنتایج نشان می

 قابل توجهی دارد.

 بررسی هدف با در پژوهشی (،2005همکاران ) و شکری

 سؤالی 77، و9، 4فارسی  هاینسخه عاملی ساختار

 بین ریف، در شناختی روان بهزیستی مقیاسهای

 دادند تأییدی، نشان عاملی تحلیل از استفاده با دانشجویان

 زیستی روانشناختی به مقیاسهای مراتبی سلسله الگوی

 ها داشت. درداده با بهتری برازش هانسخه این برای

                                                 
1. Fernandes 

2. Akin 

-روان تیهای بهزیسمقیاس دهدمی نشان شواهد مجموع،

 و است تشکیل شده متمایز تقریباً بعد شش از شناختی

 .باشند آن محتاط مقیاسهای خرده تفسیر در باید محققان

(، درپژوهشی به رواسازی نسخه سه 7497سفیدی وفرزاد )

سؤالی مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف در دانشجویان 

علوم پزشکی قزوین پرداختند. نتایج به دست آمده نشان 

دهد این پژوهش با مدل شش بعدی تمایز داشت و می

عامل از این مقیاس استخراج شد. اما به دلیل پایایی  7فقط 

مناسب، این مقیاس ابزار مناسبی برای سنجش بهزیستی 

 روانشناختی دانشجویان است.  

( در پژوهشی ساختار 2001و همکاران ) 7لیندفورس

دند. آنها پرسشنامه ریف در زبان سوئدی را بررسی کر

نفری از بین زنان و مردان کارگر انتخاب  7210ای نمونه

قرار داشتند. ضرایب  42-85کردند که در گستره سنی 

ثبات درونی برای پرسشنامه فوق در این گروه بالاتر از 

نسخه اصلی انگلیسی بود. تحلیل عاملی تأییدی ساختار 

  .شش عاملی آن را در زبان اسپانیایی نیز تأیید نمود

سؤالی  57( روایی و پایایی نسخه 7454بیانی و همکاران )

نفری از دانشجویان دانشگاه آزاد  778ای را روی نمونه

بررسی کردند. نتایج بررسی پایایی از طریق بازآزمایی نشان 

، 52/0آمده برای نمره کلی برابر دادند ضریب به دست

، 44/0، روابط مثبت با دیگران 47/0خود پذیرش

، هدفمندی در 44/0، تسلط بر محیط 45/0مختاریخود

بود. جهت بررسی  45/0و رشد شخصی  40/0زندگی 

های رضایت از زندگی، پرسشنامه شادکامی روایی مقیاس

آکسفورد و عزت نفس روزنبرگ استفاده شد که همبستگی 

به دست آمده نمرات این آزمونها با مقیاس بهزیستی 

بود. نتایج به  71/0و  85/0، 74/0روانشناختی به ترتیب 

دست آمده این پژوهشگران حاکی از مناسب بودن ابزار 

مورد بحث در نمونه دانشجویان ایرانی با استفاده از تحلیل 

های حاصل مؤید مدل عاملی تأییدی مطالعه شدند. یافته

 شش عاملی مورد نظر سازندگان آزمون بود. 

3. Sirigatti 

4. Lindfors 



 31 یاپی، پ3131سال پنجم، شماره دوم، تابستان  تنکابن،فصلنامه روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 

52 

 

ی ساختار ( در پژوهشی به بررس7459همچنین میکائیلی )

نشناختی ریف در بین دانشجویان عاملی بهزیستی روا

 57داشگاه ارومیه پرداخت. در این مطالعه از پرسشنامه 

سؤالی ریف استفاده شد. نتایج نشان داد ضریب پایایی 

درونی)آلفای کرونباخ( این آزمون برای هر شش مؤلفه 

است که بر این اساس ابزار مناسبی است.  40/0بیش از 

وه بر این بررسی روایی سازه ابزار فوق از طریق تحلیل علا

عاملی تأییدی نشان داد. مدل شش عاملی پیشنهادی 

های یک و سه عاملی برازش سازندگان در قیاس با مدل

بهتری داشته و در این نمونه نیز مورد تأیید است. بر این 

توان برای سنجش وضعیت اساس، از این مقیاس می

 ختی دانشجویان کارشناسی بهره گرفت.بهزیستی روانشنا

در مورد پژوهش باید توجه داشت نتایج آن تنها قابل تعمیم 

به جامعه کارکنان آتش نشانی شهر تهران است، بنابراین 

توان به سایر شهرها و یا سایر مشاغل نتایج آن را نمی

تعمیم داد. ضریب اعتبار بدست آمده در این پژوهش با 

فای کرونباخ بوده، که تنها نشان دهنده استفاده از روش آل

درونی مجموعه سؤالهای مقیاس است و هماهنگی

 بینی پذیری، تکرارپذیری ومفاهیمی مانند پایایی، پیش

گیرد. حداقل بار عاملی هر سؤال بازپدیدآوری را دربرنمی

درنظر  4/0در ماتریس عاملی و ماتریس چرخش یافته  

ی برای انتخاب این مقدار گرفته شده است، که دلایل کاف

 71به عنوان حداقل  بار عاملی معنادار وجود ندارد. تعداد 

ئولان روانی توسط مسپرسش از پرسشنامه اصلی بهزیستی

نشانی حذف گردید و امکان تجزیه و تحلیل بر روی آتش

این پرسشها صلب گردید. شش عامل استخراج شده از 

کل واریانس را  درصد 72/74سؤالی، تنها  40پرسشنامه 

درصد کل واریانس  80کند، که این مقدار کمتر از تبیین می

است. در این پژوهش، اجرای پرسشنامه توسط خود 

پژوهشگر صورت گرفته است. به همین علت احتمال خطا 

در گروه مورد مطالعه وجود دارد. به منظور دستیابی به 

سطح  رشود پژوهش دتر پیشنهاد میتر و دقیقنتایج جامع

ز افزایش پذیری نتایج نیتر اجرا شود، تا قابلیت تعمیموسیع

یابد. این پرسشنامه بر روی گروههای دیگری از جامعه 

اجرا گردد. برای حصول اطمینان بیشتر نسبت به اعتبار 

مقیاس پرسشنامه بهزیستی روانی، از روش بازآزمایی 

یز ن استفاده شود، تا از این طریق ثبات و پایایی مقیاس

سؤالی  57های آتی پرسشنامه مشخص گردد. در پژوهش

نشانی اجرا نموده تا مورد مطالعه و بر روی کارکنان آتش

های آتی به منظور تجزیه و تحلیل قرار گیرد. در پژوهش

جلوگیری از خطای واد شده توسط پژوهشگر در حین 

اجرای پرسشنامه، پرسشنامه توسط تعدادی پرسشگر اجرا 

 گردد. 
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Abstract 

        This study psychometric properties of the Ryff,s scales psychological well-being and relationship with job 

Burnout Inventory among  of  Firefighting employees. For this purpose, among all Firefighting employees in 

Tehran, the number of 427 participants  were selected by accidental sampling method. Ryff,s scales psychological 

well-being which is made of 71 items, was administrated on the sample. Because of the negative and weak 

correlation with total score and weak factor loading, one items were omitted. The reliability coefficient of 

Cronbach’s α for 70 item was 0.895. Using the principle component analysis and oblimin rotation, six factors 

extracted which explain 43.12 percent of the total variance of variables.These six factors include self acceptance, 

positive relation with others, envoironmental mastry, purpose in life, autonomy, personal growth. For concurrent 

validity, the correlation between the Ryff,s scales psychological well-being and job Burnout Inventory(Maslach) 

was calculated. Correlation between Ryff,s scales psychological well-being factors with job Burnout 

Inventory(Maslach)was statistically significant.  

Key words: job Burnout, Ryff,s scales psychological well-being, Reliability, Validity. 


