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 چكيده

 -یعلّ قیبود. روش تحق 1880-09 یلیاستان گیلان در سال تحص رپژوهندهیمعلمان پژوهنده با غ یاثربخش یا سهیمقا یبه دنبال بررس قیاین تحق 

نفر  881نفر معلم پژوهنده و  118نفر ) 440نفره معلمان به تعداد  22128هدف از جامعه آماری  نیبه ا دنیرس یبود. برا یفیو نوع آن توص یا سهیمقا

 طبقه ای  یپژوهنده ها( و تصادف یشمارش کامل )برا یرینمونه گ یکه از روش ها قیتحق کیمعلم غیرپژوهنده( در 

 49مورد نظر از پرسشنامه محقق ساخته با  یداده ها ینمونه انتخاب شدند. به منظور گردآور تیشده بودند به عنوان جمع نشیها( گز رپژوهندهیغ ی)برا

 بیفاده از ضربا است زیبود و اعتبار آن ن یتیابزار بر اساس اظهار نظر متخصصان علوم ترب یصور ییلیكرت استفاده شد. روا یدرجه ا 4 یفدر ط یگویه ا

 یحاصل از آزمون آمار جیبا دو نمونه مستقل استفاده شد. نتا tاز آزمون  یدر سطح استنباط یآمار لیو تحل هیتجز یمحاسبه شد. برا 88/9کرونباخ  یآلفا

به  یابیبه اهداف اخلاقی(، پنجم )دست یابی(، دوم )دستبه اهداف اعتقادی یابیاول )دست یها هیدرصد در خصوص فرض 1 ینشان داد که در سطح خطا

معلمان  یبخشاثر نیبه اهداف اقتصادی( ب یابیبه اهداف سیاسی( و هشتم )دست یابیبه اهداف زیستی(، هفتم )دست یابیاهداف اجتماعی(، ششم )دست

ف به اهدا یابیبه اهداف علمی آموزشی( و چهارم )دست یابیسوم )دست یها هیوجود داشت. اما در مورد فرض یدار یپژوهنده و غیرپژوهنده تفاوت معن

 وجود نداشت. یدار یمعلمان پژوهنده و غیرپژوهنده تفاوت معن یاثربخش نیفرهنگی هنری( ب

غیرپژوهنده.اثربخشی، معلمان پژوهنده، معلمان  :ناگکليد واژ

 مقدمه

نظام تعلیم و تربیت در کشور ما چندی است که توجه   

ای به نقش و اهمیت پژوهش مبذول داشته است. ویژه

به عنوان نهاد اصلی پژوهش در آموزش و   1پژوهشگاه

ای را در توسعه فعالیت های پرورش نقش فعال و ویژه

پژوهشی و گسترش فرهنگ پژوهش میان معلمان به عهده 

 (.11، ص 1888اشته است )بشارت، د

از جمله دستاوردهای مهم   2برنامه معلم پژوهنده  

حرکت نوپایی بوده است که همواره از سوی پژوهشگاه 

مطالعات آموزش و پرورش، شورای تحقیقات استان ها، 

مدیران، معلمان و سیاست گذاران تعلیم و تربیت مورد 

                                                 
1 Research Location 
2 Researcher teacher 

ودی مشارکت توجه و حمایت قرار گرفته است. روند صع

در برنامه معلم پژوهنده و شرکت گسترده آن ها   8معلمان

 و به تبع آن افزایش کیفیت   4پژوهیهای اقدام در دوره

طرح ها و برنامه معلم پژوهنده و در نهایت اقبال پذیرش 

این تفكر در مجموعه آموزش و پرورش گواه این مدعاست 

 ی(. معلم پژوهنده کس11-12، صص 1882 ،یاله فی)س

 مشغول است و  یریادگیاست که به امر آموزش و 

شخصاً و همراه  یریادگیآموزش و  ندیخواهد در فرآ یم

همكاران و دانش آموزان به پژوهش بپردازد تا آموزش  گرید

و  یرا اثربخش سازد. معلم پژوهنده بر اساس کنجكاو

3 Participation of teachers 
4 Action Research 
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در کلاس درس،  یریگادیخود، درباره آموزش و  تیذهن

 هتپرسش ها برخاس نیکند ا یمطرح م یپژوهش یپرسش ها

کلاس درس و دانش آموزان و نشأت گرفته از  یازهایاز ن

 یدر کلاس ها یریادگیاست که آموزش و  یلیحل مسا

وضع   1باشد. معلم پژوهنده نقّاد یدرس به آن مبتلا م

، ص 2990،  2نزیوضع نامطلوب است )هاپك ژهیموجود به و

 و یدر طول دو دهه گذشته موضوع اثربخش ی(. از طرف81

کانون توجه صاحب نظران،  یآموزش یها طیمح یبهره ور

 و کارشناسان رانیاز مد یاریو به تبع آن بس شمندانیاند

اصل  کیآموزش و پرورش قرار گرفته و از آن به عنوان 

و  كردهایرو نیچن هیشده است. در سا ادی یاتیمهم و ح

عات اطلا رتر،یدر سطح فراگ دیترد یاست که ب ییباورها

، 1888افزوده خواهد شد )رئوف،  هستبه آنچه که  یتازه ا

 (. 11ص 

و « انجام کار درست»عبارت است از   8یاثربخش  

 نیشود. بنابرا یمربوط م« انجام درست کار»به  زین  4ییکارآ

کار  انجام درست»توان به صورت  یرا م  1یبهره ور

هستند که  یکرد. معلمان اثربخش افراد فیتعر« درست

 نیخواه ا رند،یگ یخاص را در نظر م یبه اهداف یابیدست

و ...(  اءیاول ران،ی)مد گرانید ایآن ها و  داهداف توسط خو

 که به دنبال ییآن ها جهیشده باشد. در نت نیو تدو هیته

 دیمعلمان هستند، با یاثربخش شیدر مورد افزا یبررس

ت آن اس یمنطق جهیاهداف مورد نظر معلمان را بشناسند. نت

 ازیمورد ن یدانش و مهارت ها دیکه معلمان اثربخش با

 زیبه اهداف مورد نظر را داشته باشند و ن یابیجهت دست

مطلوب و  وهیبتوانند آن ها را در زمان مناسب به ش دیبا

(. به 81، ص 1888 ،ی)محمود رندیمورد انتظار به کار گ

منظور دسترسی به اهداف مذکور، برنامه معلم پژوهنده از 

ریزی، سیاستگذاری، نظارت و هماهنگی با برنامه 81سال 

و تربیت و با مشارکت فعال شورای  لیمپژوهشكده تع

تحقیقات استانها در سراسر کشور به اجرا در آمده است. 

                                                 
1 Critic 
2 Hopkins 
3 Effectiveness 
4 Efficiency 
5 Productivity 

ن برنامه از دهد که ایهای به عمل آمده نشان میبررسی

لحاظ کمی و کیفی سیر صعودی داشته است هر چند که 

 ،یرایهای مورد نظر دست نیافته است )بختکاملاً به هدف

 (.42، ص 1880

 ازیمورد ن یدانش و مهارت ها دیمعلّمان اثربخش با  

 زیبه اهداف مورد نظر را داشته باشند و ن یابیجهت دست

مطلوب و  وهیاسب به شبتوانند  آن ها را در زمان من دیبا

از دانش و مهارت  ی. برخورداررندیمورد انتظار به کار گ

آورده   1معلّم تیصلاح ای یستگیمختلف با نام شا یها

مزبور به عنوان  یو کاربرد دانش و مهارت ها شود،یم

داف و تحقق اه یمعلّم و عملكرد و یستگیشا نیب یوندیپ

 8میدلی) کنند برقرار –معلّم یاثربخش یبه عبارت ای -یآموزش

معلّم تا  کی یاثربخش زانمی(. 81 و 88 صص ،2919 ،

دارد که آن ها را  یبستگ یآموزانبه دانش یادیحدود ز

در  ییهایو همانند وندهایپ گرید یدهد. از سویآموزش م

ستفاده و ا یکلاس طیمعلّمان در ارتباط با شرا یمورد اثربخش

 ییو کارآ یاثربخش . اساساًشودیم دهیاز وقت کلاس د

 رفتارها و یسر کیو استفاده از  یبندیمعلّمان تابع پا

ا ه تیو قابل کاربرد در همه موقع ریناپذانعطاف یراهبردها

که همواره به عنوان معلّم اثربخش  یبلكه آن معلّمان ست،ین

را به  شیخو یدانش و مهارت ها توانندیمطرح هستند، م

به  قیطر نیکار برند تا از ا مختلف به یهاتیفراخور موقع

گفت نشانه بارز  توانی. در واقع مابندیاهداف خود دست 

عمل کردن به  یمعلّم اثربخش آن است که به جا کی

 یکاربرد فنون و روش ها ایشده و  نییتع شیاز پ یهاوهیش

 باشدیم یتحقق اهداف ضرور یخاص، هر آن چه که برا

 (.11، ص2990،  8س)آندرسون و بورن دهدیرا انجام م

معلمان  یاثربخش نهیدر زم یمختلف یپژوهش ها  

مختلف آموزش و پرورش صورت  یپژوهنده در حوزه ها

بدست آمده قابل توجه است. نكویی  جیگرفته که نتا

که رفتار اطلاع  دهینتیجه رس نیبه ا ی( در پژوهش1888)

 
6 Competence or Qualification of Teachers 
7 Medley 
8 Anderson & Burns 
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یابی معلمان پژوهنده بهتر از معلمان غیرپژوهنده است. 

 نیگرفت که ب جهیخود نت قیحق( در ت1888) یدردمند

 ییدوره راهنما سیبا حق التدر یرسم رانیدب یاثربخش

ست. ا شتریب یرسم رانیدب یتفاوت وجود دارد و اثربخش

معلم اثربخش  یها یژگی( در خصوص و2998)  1نیکان

را چنان  دیمعتقد است که معلمان اثربخش هر مطلب جد

 لیدر ارتباط بوده و تكم یسازند که با موضوع قبل یمطرح م

معلمان اثربخش از وقت خود به  نیکننده آن باشد همچن

کوشند تا برنامه خود را از قبل  یاستفاده کرده و م یخوب

( فرهنگ همكاری 2990)  2کنند. به نظر کالبرستون میتنظ

در بین مربیان پژوهنده دروس ریاضی، علوم و مهندسی در 

که هر سه گروه از معلمان  یرجسته است به طورسطح ب

 تفكر یادگیری مؤثر را در دانش آموزان تقویت و دنبال 

 ی( ضمن انجام پژوهش2919)  8می کنند. پالاردی و رامبرگر

کنند که اثربخشی معلمان پژوهنده در پایه اول  یاظهار م

ثربخشی بین ا ینسبت به سایر پایه ها بیشتر است از طرف

و  نپژوهنده و غیر پژوهنده در آموزش خواندمعلمان 

 یاه افتهیتمرین مطابقت تفاوتی وجود ندارد. بر اساس 

 نشیب یمهارت ها نی( ب1809و همكاران ) یسادات قیتحق

دو گروه از معلمان آموزش  نیدر ب سیتدر ندیو فرا یگروه

 یدار یتفاوت معن یدوره اقدام پژوه دهیو آموزش ند دهید

کند که اثربخشی  ی( اشاره م2919)  4رساوجود ندارد. ت

پژوهنده در دروس ریاضیات و زبان خارجی نسبت  معلمان

زش هزینه آمو یبه معلمان غیرپژوهنده بیشتر است از نظر و

از راه دور، پیش از خدمت و حین خدمت برای معلمان 

 راستا گوبا و نیپژوهنده کمتر از سایر معلمان است. در هم

دو گروه از معلمان  نیب یقی( با انجام تحق2919)  1گتزلز

نتیجه گرفتند که بین معلمان پژوهنده و غیرپژوهنده  نینچ

نسبت    به انجام تحقیقات تفاوت معنی داری وجود دارد 

معلمان پژوهنده بیشتر گرایش به انجام  نكهیضمن ا

که  یتحقیقات کیفی و در محیط های زنده دارند در حال

                                                 
1 Kounin 
2 Culbertson 
3 Palardy & Rumberger  
4 Teresa 
5 Guba & Getzels 

پژوهنده تحقیقات نظری و کتابخانه ای را نسبت معلمان غیر

 پژوهش ها ترجیح می دهند. یربه سا

در بین معلمان پژوهنده و  یکلام ییدر رابطه با توانا  

 ی( مطالعات2911و همكاران )  1آندرو زیغیرپژوهنده ن

داشتند و معتقدند که توانایی کلامی در بین معلمان پژوهنده 

لعه مطا نیاز ا یگریدر بخش دو غیرپژوهنده متفاوت است 

کنند که بین معلمان مقبول، خوب، بسیار خوب  یم انیآنان ب

 نیو برجسته و توانایی کلامی آنان همبستگی وجود دارد بد

صورت که معلمان با مقبولیت ضعیف تر از توانایی کلامی 

  8کارلی پیج و آ قیتحق یها افتهیپایین تری برخوردارند. 

ه بین دیدگاه دو گروه از معلمان در دو ( نشان داد ک2911)

 نی. ااردجامعه مورد مطالعه تفاوت معنی داری وجود د

تفاوت بدست آمده اظهار کردند که  نهیپژوهشگران در زم

هر دو گروه از معلمان در ترکیه بر ارزش های اجتماعی و 

جهانی تأکید دارند که اشاره ضمنی بر استمرار دولت ملی 

که هر دو گروه از معلمان در آمریكا  یالترکیه دارند در ح

در  خلاقیاتبه جای ارزش های جهانی بر عمل اخلاقی و ا

 موقعیت خاص تأکید دارند.

در همین رابطه اهداف نظام تعلیم و تربیت در هر   

ژگی های آن جامعه تدوین می شود. کشوری بر اساس وی

با سطوح  ینظام آموزش و پرورش از اهداف زیدر کشور ما ن

مختلف تشكیل شده است که هدف غایی همان کمال انسان 

و رسیدن به قرب الهی است. این هدف نیز به اهداف 

اخلاقی، علمی آموزشی،  عتقادی،کوچكتری شامل ا

فرهنگی هنری، اجتماعی، زیستی، سیاسی و اقتصادی 

تقسیم شده است )معاونت امور پرورشی آموزش و پرورش 

 (. 8-1، صص 1881استان گیلان، 

نظر به جامع و کامل بودن و نیز همخوانی اهداف   

مذکور به عنوان  یفوق با موضوع پژوهش حاضر، الگو

اساس در قالب طرح  نیکار قرار گرفته است. بر هم یمبنا

ده با معلمان پژوهن یاثربخش یا سهیمقا یبه بررس یپژوهش

 
 
6 Andrew & et al 
7 Lepage & Akar 
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معلمان دوره های مختلف تحصیلی آموزش و پرورش  ریسا

 ی. برادیاقدام گرد 1880-09 یلیسال تحص در لانیستان گا

 مدنظر قرار گرفت:  ریسؤالات ز ،یهدف نیبه چن دنیرس

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .1

 به اهداف اعتقادی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .2

 به اهداف اخلاقی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .8

 به اهداف علمی آموزشی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .4

 به اهداف فرهنگی هنری تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .1

 به اهداف اجتماعی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .1

 به اهداف زیستی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .8

 فاوت وجود دارد؟به اهداف سیاسی ت یابیدست نهیزم

ر معلمان د ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ایآ .8

 به اهداف اقتصادی تفاوت وجود دارد؟ یابیدست نهیزم

 روش تحقیق

 -علّی زیو روش آن ن یفیاز نوع توص قیتحق نیا  

 پژوهش را نیا یبوده است. جامعه آمار  1مقایسه ای

به تعداد  رپژوهندهینفر و غ 280معلمان پژوهنده به تعداد 

سال  8دادند که در طول  یم لینفر تشك 21880

 در مدارس  88-88و  88-80، 80-09یلیتحص

 بودند. جمعیت کارمشغول به  لانیاستان گ یشهرستان ها

نفر و معلمان  118نمونه تحقیق شامل معلمان پژوهنده 

حجم نمونه از جدول  نییتع ینفر بود. برا 881 رپژوهندهیغ

حوزه )مرکز،  1ابتدا استان به  نیمورگان استفاده شد. بنابرا

شد. سپس از  میشرق، شمال غرب، غرب و جنوب( تقس

و پرورش به  شاداره آموز 12از حوزه ها تعداد  کیهر 

ساده انتخاب شدند. در ادامه و برای انتخاب  یتصادف وهیش

پرورش انتخابی،  آموزش و 12نمونه در هر یک از  تیجمع

تمامی معلمان پژوهنده به صورت شمارش کامل و معلمان 

  2تصادفی طبقه ای یریاز روش نمونه گ رپژوهندهیغ

 مشخص شدند.

 

 قیتحق ابزار

 زایمورد ن یداده ها یبه منظور گردآور قیتحق نیا در  

هر  یبرا هیگو 1) هیگو 49از پرسشنامه محقق ساخته با 

استفاده شد.  كرتیل یدرجه ا 4 فی( در طیپژوهش هیفرض

  4کرونباخ یآلفا بیپرسشنامه از ضر  8اعتبار نییتع یبرا

به دست آمد. برای  88/9استفاده شد که اعتبار محاسبه شده 

مار از فرمول آ ینتایج در بخش استنباط لیو تحل هیتجز

 دو گروه مستقل استفاده شد. یبرا T 1یاستنباط

 

 یافته های پژوهش

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب اول: هیفرض  

به اهداف اعتقادی تفاوت وجود  یابیدست نهیمعلمان در زم

 دارد.

 اول هيمربوط به فرض tحاصل از اجرای آزمون  جينتا :0جدول 

 شاخص های      
 آماری           

 
 آزمودني ها

 انحراف معيار ميانگين تعداد

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F 
 سطح

 t معني داری
درجه 

 آزادی

سطح معني 

 داری

  80/2 29/18 118 پژوهنده

81/18 

 

999/9 

 

41/1 

 

94/289  

 

 18/8 42/11 881 غيرپژوهنده 999/9

 

                                                 
1 Causal Comparative 

 

 
 

2 Stratified Random Sampling 
3 Reliability 
4 Cronbachs Coefficient Alpha (α) 
5 Independent Samples T Test 
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لون(،  Fگروه ها ) انسیوار یبا توجه به عدم برابر  

 یدار ی( در سطح معن41/1محاسبه شده )  tچون مقدار

  91/9کوچكتر از  94/289 یو با درجه آزاد 999/9

 تأیید  H1رد و فرض  H0فرض  نیباشد، بنابرا یم

اثربخشی معلمان  نیتوان ادعا کرد که ب یگردد. لذا م یم

قادی به اهداف اعت یابیدر زمینه دست انپژوهنده با سایر معلم

  نانیاطم %01با  نیوجود دارد. همچن یدار یت معنتفاو

مورد  یرا به جامعه آمار هیفرض نیا یها افتهیتوان  یم

 داد. میمطالعه تعم

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیدوم: ب هیفرض  

به اهداف اخلاقی تفاوت وجود  یابیدست نهیمعلمان در زم

لون(، چون  Fگروه ها ) انسیوار یبا توجه به برابر دارد.

 999/9 یدار ی( در سطح معن41/4محاسبه شده )  tمقدار

 نیباشد، بنابرا یم 91/9کوچكتر از  448 یو با درجه آزاد

توان  یگردد. لذا م یتأیید م H1رد و فرض  H0فرض 

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر معلمان  نیادعا کرد که ب

 یدار یبه اهداف اخلاقی تفاوت معن یابیدست هدر زمین

 نیا یها افتهیتوان  یم نانیاطم %01با  نیوجود دارد. همچن

 داد. میمورد مطالعه تعم یرا به جامعه آمار هیفرض

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب سوم: هیفرض  

به اهداف علمی آموزشی تفاوت  یابیدست نهیمعلمان در زم

 گروه ها  انسیوار یبا توجه به عدم برابر وجود دارد.

(F چون مقدار ،)لونt  ( در سطح معن94/1محاسبه شده )ی 

  91/9بزرگتر از  80/182 یو با درجه آزاد 208/9 یدار

 یرد م H1تأیید و فرض  H0فرض  نیباشد، بنابرا یم

اثربخشی معلمان  نیتوان ادعا کرد که ب یگردد. لذا م

ی به اهداف علم یابیزمینه دست درپژوهنده با سایر معلمان 

 %01با  نیوجود ندارد. همچن یدار یآموزشی تفاوت معن

 یرا به جامعه آمار هیفرض نیا یها افتهیتوان  یم نانیاطم

 داد. میمورد مطالعه تعم

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیچهارم: ب هیفرض  

به اهداف فرهنگی هنری تفاوت  یابیدست نهیمعلمان در زم

 وجود دارد.

 

 دوم هيمربوط به فرض tحاصل از اجرای آزمون  جينتا :5جدول 
 شاخص های    

 آماری        
 

 آزمودني ها
 انحراف معيار ميانگين تعداد

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F 
 سطح

 t معني داری
درجه 

 آزادی

 سطح

 معني داری

 80/8 18/18 118 پژوهنده
80/1 189/9 41/4 448 999/9 

 10/8 41/11 881 غيرپژوهنده

 

 سوم هيمربوط به فرض tحاصل از اجرای آزمون  جينتا: 9جدول 
 شاخص های        

 آماری
  

 آزمودني ها

 

 تعداد

 
 
 

 ميانگين
 

 
 
 

 انحراف معيار

 

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F  سطح 
 معني داری

t  درجه

 آزادی

 سطح 

 معني داری

 88/8 82/12 118 پژوهنده
91/4 941/9 94/1 80/182  208/9 

 01/2 81/12 881 غيرپژوهنده
 

 

 چهارم هيمربوط به فرض tحاصل از اجرای آزمون  جينتا :4جدول 
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     های شاخص  

 آماری
  

 آزمودني ها

 معيارانحراف  ميانگين تعداد

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F  سطح 
 معني داری

t  درجه

 آزادی

 سطح 

 معني داری

 22/8 90/18 118 پژوهنده
84/4 928/9 81/1 10/181  988/9 

 14/2 12/12 881 غيرپژوهنده

لون(،  Fگروه ها ) انسیوار یبا توجه به عدم برابر  

 یدار ی( در سطح معن81/1محاسبه شده )  tچون مقدار

باشد،  یم 91/9بزرگتر از  10/181 یو با درجه آزاد 988/9

گردد. لذا  یرد م  H1تأیید و فرض  H0فرض  نیبنابرا

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر  نیتوان ادعا کرد که ب یم

به اهداف فرهنگی هنری تفاوت  یابیمعلمان در زمینه دست

توان  یم نانیاطم %01با  نیود ندارد. همچنوج یدار یمعن

 میمورد مطالعه تعم یرا به جامعه آمار هیفرض نیا یها افتهی

 داد.

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب پنجم: هیفرض  

به اهداف اجتماعی تفاوت وجود  یابیدست نهیمعلمان در زم

 دارد.

چون  (لون F) گروه ها انسیوار یبا توجه به برابر  

 999/9 یدار ی( در سطح معن28/4محاسبه شده )  tمقدار

 نیباشد، بنابرا یم 91/9کوچكتر از  448 یو با درجه آزاد

توان  یگردد. لذا م یتأیید م H1 رد و فرض H0 فرض

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر معلمان  نیادعا کرد که ب

 یدار یبه اهداف اجتماعی تفاوت معن یابیدست هدر زمین

 نیا یها افتهیتوان  یم نانیاطم %01با  نیوجود دارد. همچن

 .داد میمورد مطالعه تعم یرا به جامعه آمار هیفرض

 ریمعلمان پژوهنده با سا یاثربخش نیب ششم: هیفرض  

به اهداف زیستی تفاوت وجود  یابیدست نهیمعلمان در زم

.دارد

 پنجم هيمربوط به فرض tحاصل از اجرای آزمون  جينتا .2جدول 

 شاخص های      
 آماری        

  
 آزمودني ها

 انحراف معيار ميانگين تعداد

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F  سطح 
 معني داری

t  درجه

 آزادی

 سطح 

 معني داری

 48/8 80/12 118 پژوهنده
99/9 044/9 28/4 448 999/9 

 18/8 11/11 881 غيرپژوهنده

 

 مربوط به فرضيه ششم t نتايج حاصل از اجرای آزمون : 6جدول 

 شاخص ها      
 آماری          

  
 آزمودني ها

 

 تعداد

 
 
 

 ميانگين
 

 
 
 

 انحراف معيار

 

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F  سطح 
 معني داری

t  درجه

 آزادی

 سطح 

 معني داری

 88/8 84/12 118 پژوهنده

88/9 808/9 18/4 448 999/9 
 81/8 01/19 881 غيرپژوهنده
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(، چون لون Fبا توجه به برابری واریانس گروه ها )  

 999/9( در سطح معنی داری 18/4محاسبه شده )  tمقدار

می باشد، بنابراین  91/9کوچكتر از  448و با درجه آزادی 

لذا می توان ادعا تأیید می گردد.  1Hرد و فرض  0H فرض

معلمان پژوهنده با سایر معلمان در کرد که بین اثربخشی 

زمینه دستیابی به اهداف زیستی تفاوت معنی داری وجود 

می توان یافته های این فرضیه  اطمینان %01با چنین همدارد. 

 را به جامعه آماری مورد مطالعه تعمیم داد.

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر بین  فرضیه هفتم:  

سیاسی تفاوت وجود اهداف  دستیابی بهمعلمان در زمینه 

(، چون لون Fبا توجه به برابری واریانس گروه ها ) دارد.

 999/9( در سطح معنی داری 91/4محاسبه شده )  tمقدار

می باشد، بنابراین  91/9کوچكتر از  448و با درجه آزادی 

لذا می توان ادعا تأیید می گردد.  1Hرد و فرض  0H فرض

معلمان پژوهنده با سایر معلمان در کرد که بین اثربخشی 

زمینه دستیابی به اهداف سیاسی تفاوت معنی داری وجود 

می توان یافته های این فرضیه  اطمینان %01با چنین همدارد. 

 را به جامعه آماری مورد مطالعه تعمیم داد.

ر اثربخشی معلمان پژوهنده با سایبین  فرضیه هشتم:    

اقتصادی تفاوت وجود اهداف  دستیابی بهمعلمان در زمینه 

 دارد.

(، چون لون Fگروه ها )با توجه به برابری واریانس   

 999/9( در سطح معنی داری 28/4محاسبه شده )  tمقدار

می باشد، بنابراین  91/9کوچكتر از  448و با درجه آزادی 

لذا می توان ادعا تأیید می گردد.  1Hرد و فرض  0H فرض

معلمان پژوهنده با سایر معلمان در کرد که بین اثربخشی 

د تفاوت معنی داری وجو زمینه دستیابی به اهداف اقتصادی

می توان یافته های این فرضیه  اطمینان %01با همچنین  دارد.

را به جامعه آماری مورد مطالعه تعمیم داد.

 

 

 مربوط به فرضيه هفتم  t نتايج حاصل از اجرای آزمون : 7جدول 

 شاخص های     
 آماری          

 
 آزمودني ها

 

 تعداد

 
 
 

 ميانگين
 

 
 
 

 انحراف معيار

 

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F سطح 
 معني داری

t  درجه

 آزادی

 سطح

 معني داری

 45/9 05/09 008 پژوهنده
45/1 206/1 16/4 447 111/1 

 26/9 28/00 990 غيرپژوهنده

 

 

 مربوط به فرضيه هشتم t نتايج حاصل از اجرای آزمون : 8جدول 

 شاخص های       
 آماری            

 
 آزمودني ها

 

 تعداد

 
 

 ميانگين
 

 
 
 

 انحراف معيار

 

 
 Leveneآزمون 

 
 tآزمون 

F سطح 
 معني داری

t سطح درجه آزادی 

 معني داری

 51/9 09/09 008 پژوهنده
46/5 007/1 59/4 447 111/1 

 60/9 24/00 990 پژوهندهغير
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 بحث و نتیجه گیری

ن اثربخشی معلما سهیاول که به منظور مقا هیدر فرض  

 یقادبه اهداف اعت یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید شد. از  H1رد و فرض  H0صورت گرفت، فرض 

چون مقادیر حد پایین و بالا مثبت  هیفرض نیطرفی در ا

است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از صفر 

نمرات اثربخشی معلمان پژوهنده  نیانگینتیجه م دراست و 

 ( است. 42/11( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )29/18)

(، لی پیج و 1888پژوهش های نكویی ) جهیبا نت افتهی نیا

( هماهنگ است. به علت 2990ستون )( و کالبر2911آکار )

اثربخشی معلمان  نیپژوهش ها، ب نیکه در همه ا نیا

 یقادبه اهداف اعت یابیدست نهیمعلمان در زم ایرپژوهنده با س

ین ب یدار یتفاوت معن لیوجود دارد. دل یدار یتفاوت معن

میانگین ها و به تبع آن برتری اثربخشی معلمان پژوهنده با 

است که معلمان  نیزمینه احتمالاً ا نیا معلمان در ریسا

پژوهنده به دلیل ویژگی های ذاتی و اجرایی خاص 

رسیدن به اهداف مورد نظر و درك اهمیت  رخودشان د

اهداف اعتقادی تلاش بیشتری دارند و بر همین اساس 

 یكیاثربخشی بالاتری نسبت به معلمان غیر پژوهنده دارند. 

 ،یلیسطوح مختلف تحص معلمان در فیوظا نیاز مهم تر

أله مس نیاست. ا یاعتقاد لیآشنا نمودن دانش آموزان با مسا

 ما بر  یحاکم بر جامعه اسلام یتقادمهم به فلسفه اع

از سطوح  یکتب درس یگردد. خوشبختانه محتوا یم

ضمن خدمت معلمان  یدوره ها زیتا دانشگاه و ن ییابتدا

پردازد و اثرات آن در  یمقوله       م نیبه ا یبه نوع یهمگ

وضوع م تیاهم یستیبا یقابل مشاهده است ول کی هیفرض

 به آن یابیدست یها نهیشده و زم ادآوریهمه معلمان  یبرا

باره معتقد است که  نی( در ا1882فراهم شود. سیف الهی )

ام که انج یفرد متعهد است. در قبال کار کیمعلم پژوهنده 

ت اس یانسان متعهد کس .کندیم تیاحساس مسئول دهدیم

بسته تا کارش را به نحو احسن انجام دهد.  مانیکه عهد و پ

انسان در قبال  کیاست که  یعهدبالاتر از موارد فوق ت

 دیو ام یو انتظار رحمت اله کندیاحساس م یتفضلات اله

هدات تع نیترو مستحكم نیترقیعم ،یبه تفضلّ خداوند

 یتعهد نیاگر اقدام پژوه با چن شود،یرا موجب م یانسان

از عمل خود به دست  یشتریب جیدست به عمل بزند نتا

 خواهد آورد.

ن اثربخشی معلما سهیدوم که به منظور مقا هیفرض در  

 یقبه اهداف اخلا یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید شد. از  H1رد و فرض  H0صورت گرفت، فرض 

ون مقادیر حد پایین و بالا مثبت چ هیفرض نیطرفی در ا

است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از صفر 

نمرات اثربخشی معلمان پژوهنده  نیانگیم تیجهاست و در ن

 نی( است. ا41/11( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )18/18)

( و کانین 2919پژوهش های گوبا و کتزلز ) جهیبا نت افتهی

پژوهش  نیکه در همه ا نی( هماهنگ است. به علت ا2998)

 نهیاثربخشی معلمان پژوهنده با سایر معلمان در زم نیها، ب

وجود دارد.  یدار یتفاوت معن یبه اهداف اخلاق یابیدست

بحث  یراسلامیبا غ یجوامع اسلام یاز تفاوت ها یكی

 است یخوشحال یاست. جا اتین به اخلاقآ زانیتوجه و م

دارد در کنار  ینید یدر آموزه ها شهیکه جامعه ما که ر

 جیدارد. بر اساس نتا یتوجه جد اتیبه اخلاق گریمباحث د

مذکور ضرورت دارد که معلمان  هیفرص یها افتهی

ظر شوند. از ن قیهدف تشو نیبه ا دنیرس یبرا رپژوهندهیغ

و خوب بودن  یبرتر اری( مع1888و داداش زاده ) یواثق

 یبلكه مسائل اخلاق ست،ین یشاگردان، تنها در جهات درس

 ،ابدی یارزش م تیهمواره با ترب میدارد. تعل تیاهم زین

ها شاگردان اصالت بدهد و تن ید به زرنگیمعلم نبا نیبنابرا

 کند.  قیآنها را تشو ،یبه خاطر درس خواندن و زرنگ

 از یاست، ول فیضع یکه از نظر درس یشاگرد چه بسا

 برعكس. معلم ایبرخوردار است و  یخوب یاخلاق ازاتیامت

رفع نواقصشان استفاده کند  یهر کس برا ازاتیاز امت دیبا

 شاگردان بكوشد.  تیو در راه ترب
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مان اثربخشی معل سهیسوم که به منظور مقا هیدر فرض  

 یبه اهداف علم یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

رد  H1و فرض  دییتأ H0صورت گرفت، فرض  یآموزش

چون مقادیر حد بالا مثبت و  هیفرض نیشد. از طرفی در ا

نبوده  دار یدو جامعه معن نیباشد، تفاوت ب یمنف نییحد پا

 جهینت با افتهی نیشود. ا یدو جامعه رد نم نیانگیم یاوو تس

که  نیست. به علت ا( هماهنگ ا1888پژوهش دردمندی )

اثربخشی  نیب یدار یتفاوت معن ز،یپژوهش ن نیدر ا

هداف به ا یابیدست نهیمعلمان پژوهنده با سایر معلمان در زم

 یكی یبه اهداف علم یابیعلمی آموزشی وجود ندارد. دست

انتظارات مجموعه آموزش و پرورش از  نیتر یاساز اس

از  یحاک زیمذکور ن هیفرض یها افتهی جیمعلمان است. نتا

لمان توانسته است تا مع یآموزش ستمینكته است که س نیا

  1برنام دگاهی. از ددیآماده نما نهیزم نیدر ا یرا به خوب

در  ی( پژوهنده شدن معلمان سبب رشد پرسشگر2998)

بر  ی. اگر آموزش مبتنشودیمدرسه و کلاس م طیمح

 یمبناپژوهش باشد، به ناچار بافت مدرسه سراسر بر 

ضمن  جهیها شكل خواهد گرفت. در نتها و پاسخپرسش

 ةیروح زیآموزان نبالنده شدن خود معلمان، دانش

خواهند کرد و محک تمام  دایپ یو پرسشگر یپژوهشگر

 نی. در چندها پژوهش خواهد شها و نظرات و عملارزش

خود را  یو مطلق جا تیدر کلاس و مدرسه، قطع یندیفرآ

 یبرا شیاز پ زیچ چیخواهد داد. ه یو خردورز تیبه نسب

 نحوة و فنون و علوم عرصة در البته –معلم و شاگرد 

نخواهد بود. تفكر  نیقیو  قطعی – هانیو جزء ا دنیشاندی

 قهخواهد داشت و در هر محل و منط یو عمل، نقش محور

 .شودیگوناگون مطرح م یهابه صورت

اثربخشی  سهیچهارم که به منظور مقا هیدر فرض  

هداف به ا یابیدست نهیمعلمان پژوهنده با سایر معلمان در زم

و فرض  دییتأ H0صورت گرفت، فرض  یهنر یفرهنگ

H1 چون مقادیر حد بالا  هیفرض نیرد شد. از طرفی در ا

 دو جامعه  نیباشد، تفاوت ب یمنف نییمثبت و حد پا

. دشو یدو جامعه رد نم نیانگیم یتساودار نبوده و  یمعن

                                                 
1 Brennam 

( 2911پژوهش آندرو و همكاران ) جهیبا نت افتهی نیا

 تفاوت ز،یپژوهش ن نیکه در ا نیهماهنگ است. به علت ا

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر معلمان  نیب یدار یمعن

به اهداف فرهنگی هنری وجود ندارد.  یابیدست نهیدر زم

به اهداف  یابیدست نهیدر زم لمانتلاش هر دو گروه از مع

موضوع نشاندهنده  نیاست ا شیقابل ستا یهنر یفرهنگ

كته ن نیا ادآوریمعلمان است و  نیدر ب یرشد و بلوغ فرهنگ

 یکوشش چیهدف از ه نیبه ا دنیرس یاست که معلمان برا

 ندیگو ی( م1880) این یو شاکر رپوریکنند. فق ینم غیدر

 دیتول را به منظور ییها کیكندانش آموزان مهارت ها و ت

راه  ،یهنر تیفعال ندی. آن ها در فرآرندیگ یفرا م یاثر هنر

کنند و علاوه بر عرضه  یرا کشف م یمناسب تر یها

 بیترت نی. بدابدی یدست م زین یهنر انیتازه، به ب یمحصول

خود  لاتیتفكرات، احساسات و تخ اء،یابزار، اش نیب

 یایها و اش دهیو به پد ندساز یتازه برقرار م یارتباط

به منظور  نیکنند. بنابرا یم دایمتفاوت پ یخود نگاه رامونیپ

ن آ دیدر دانش آموزان با تیبروز خلاق یفرصت برا جادیا

آزاد گذاشت و از الگو،  یهنر انیراه مناسب ب افتنیها را در 

 شده اجتناب نییتع شیاز پ ینقش ها، رنگ ها و حرکت ها

 کرد.

علمان اثربخشی م سهیپنجم که به منظور مقا هیفرض در  

به اهداف  یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید  H1رد و فرض  H0صورت گرفت، فرض  یاجتماع

چون مقادیر حد پایین و بالا  هیفرض نیشد. از طرفی در ا

مثبت است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از 

لمان عنمرات اثربخشی م نیانگیصفر است و در نتیجه م

( 11/11( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )80/12پژوهنده )

آزمون را با احتمال  نیا یها افتهیحاصل از  جیاست. نتا

 میمورد مطالعه تعم یتوان به جامعه آمار یم نانیاطم 01%

(، 1888پژوهش های نكویی ) جهیبا نت افتهی نیداد. ا

( 2919( و گوبا و گتزلز )2919) گرپالاردی و رامبر

 نیپژوهش ها، ب نیکه در همه ا نیهماهنگ است. به علت ا

 یابیتدس نهیاثربخشی معلمان پژوهنده با سایر معلمان در زم
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وجود دارد.  یدار یبه اهداف اجتماعی تفاوت معن

است  تیاهم زیجامعه حا یبرا یاهداف اجتماع یامدهایپ

از  یبزرگسالان ناش یها رشنگاز رفتارها و  یچرا که بخش

است  یهیباشد. بد یآنان در دوران مدرسه م یها یریادگی

قش ن یاجتماع طیمقوله در ساختن مح نیکه پرداختن به ا

 قیکند تا از طر یم جابیا لیدل نیدارد. به هم ییبسزا

ضمن  یدوره ها یمختلف از جمله برگزار یراهكارها

آنان نسبت  یآگاه ودانش  رپژوهندهیمعلمان غ یخدمت برا

( 2990)  1. واتسابدی شیافزا یبه موضوع اهداف اجتماع

نان آ یپژوهنده شدن معلمان سبب توسعة اجتماع دیگو یم

 یمعنا که معلمان با پژوهش و کسب آگاه نی. به اشودیم

 یاجتماع گاهیها، پاآن یبر مبنا یو داور یو ارزش علم

افراد آگاه و  چشم. مردم به معلم به برندیخود را بالا م

به  ها نسبتنگرش جهیدر نت کنند،ینگاه م شهیصاحب اند

معلمان از  کند،یم رییمعلمان تغ یاجتماع تیموقع

ارد آن و یبه مرکز و بافت اصل یجامعة علم ینینشهیحاش

 ،یپژوهش یهایمعلم توانست به مدد آگاه ی. وقتشوندیم

دست  یافهحر یرا نقد کند و به داور یدرس یهابرنامه

 گاهیو پا دیآیجامعه در م گرانشهیبزند در ردة اند

 .کندیارتقا حاصل م اشیاجتماع

علمان اثربخشی م سهیششم که به منظور مقا هیدر فرض  

 یستیبه اهداف ز یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید شد. از  H1رد و فرض  H0صورت گرفت، فرض 

ن مقادیر حد پایین و بالا مثبت چو هیفرض نیطرفی در ا

است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از صفر 

نمرات اثربخشی معلمان پژوهنده  نیانگیاست و در نتیجه م

 نی( است. ا01/19( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )84/12)

(، آندرو و 1888پژوهش های نكویی ) جهیبا نت افتهی

( هماهنگ است. 2919( و گوبا و گتزلز )2911همكاران )

اثربخشی  نیپژوهش ها، ب نیکه در همه ا نیبه علت ا

هداف به ا یابیدست نهیسایر معلمان در زم امعلمان پژوهنده ب

 از  یاریوجود دارد. بس یدار یزیستی تفاوت معن

 یهکم توج ایعدم توجه  از یناش یطیمح ستیز یها بیآس

                                                 
1 Watts 

و به  ستیز طیمعلمان در آموزش مباحث مربوط به مح

باشد. به طور مثال فرهنگ  یم یستیمباحث ز یطور کل

درس  یها کلاسچنانچه در  ستیز طیاستفاده از مح

 یمطلوب یرفتارها یآموزش داده شود در بزرگسال یبخوب

 نیراهكار در ا نیاز مؤثرتر یكیشود.  یاز افراد مشاهده م

ود ر یمعلمان است که انتظار م یاز سو یعمل یرابطه، الگو

 مورد توجه  شتریب رپژوهندهیمعلمان غ هیاز ناح ژهیبو

دانش آموزان  هکند ک ی( اظهار م1888) ی. غفارردیقرار گ

 نیرو به رو هستند و نسبت به ا یجسم عیسر راتییبا تغ

 مت جسم وباشند. سلا یحساس م اریبس زین راتییتغ

خاص برخوردار است.  تیآنها از اهم یبرا یبدن یتوانمند

 دیارس بادر مد یبدن یقوا تیو ترب یستیز میمفاه نیبنابرا

 نیبه ا بتو معلمان نس ردیمورد توجه قرار گ یبه طور جد

داشته باشند. معلمان علاوه بر  یادیتوجه ز یتیحوزه ترب

حوزه  نیدانش آموزان را در ا یتوانند آگاه یکه م نیا

و  یستیآنان به دانش ز یدهند، بلكه در علاقه مند شیافزا

 دارند.  یآن ها نقش مهم یمهارت ها تیکمک به تقو

علمان اثربخشی م سهیهفتم که به منظور مقا هیدر فرض  

 یاسیبه اهداف س یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید شد. از  H1رض رد و ف H0صورت گرفت، فرض 

چون مقادیر حد پایین و بالا مثبت  هیفرض نیطرفی در ا

است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از صفر 

نمرات اثربخشی معلمان پژوهنده  نیانگینتیجه م راست و د

 نی( است. ا18/11( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )12/18)

(، پالاردی و 1888پژوهش های نكویی ) جهیبا نت افتهی

( 2919( و ترسا )2990(، کالبرستون )2919رامبرگر )

 نیپژوهش ها، ب نیکه در همه ا نیهماهنگ است. به علت ا

 یابیتدس نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم ماناثربخشی معل

 یاریوجود دارد. در بس یدار یتفاوت معن اسییبه اهداف س

به اهداف  یمتأسفانه بطور جد یشآموز یها طیاز مح

نبال بد ریاخ یشود. البته در سال ها یپرداخته نم یاسیس

هم  یاسیجامعه، فرهنگ س یرشد همه جانبه فرهنگ عموم

توان به  یبارز آن م یداشته است از نمونه ها یرشد خوب
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در سطح مدارس و شرکت  یانتخابات دانش آموز یبرگزار

رغم  یامر مهم اشاره کرد. عل نیگسترده دانش آموزان در ا

 ترشیتلاش ب یبرا ییحرکت ها، هنوز هم جا نیلازم بودن ا

معلمان  نهیزم نیضرورت دارد تا در ا نیوجود دارد. بنابرا

فاده است شتریمعلمان پژوهنده ب اتیتجرب زا رپژوهندهیغ

 میو تحك یاسی( رشد س1881) ی. از نظر لطف آبادندینما

دانش آموزان،  یو انسان ینید ،یمل ،یو نظام ارزش تیهو

 تیآموزش و پرورش است و ترب یتیترب فهیوظ نیمهم تر

 یانسان یزندگ یو مهارت ها یاسیس كردیبا رو یشهروند

به عنوان بخش  دیبا دن،یشیاندآموزش درست  قیاز طر

مدارس در نظر گرفته  یدرس یاز برنامه ها ریناپذ ییجدا

و  یتیمهم نه تنها باعث فقر هو فهیوظ نیشود. غفلت از ا

از دانش آموزان  یعیوس یگروه ها ینیجهان ب یمحدودنگر

 عیوس یگروه ها هیرو یجذب ب نهیخواهد شد بلكه زم

 یساز یجهان یزندگاز آنان به فرهنگ و سبک  یگرید

 فراهم خواهد آورد.   زیرا ن گانهیب

علمان اثربخشی م سهیهشتم که به منظور مقا هیدر فرض  

به اهداف  یابیدست نهیپژوهنده با سایر معلمان در زم

تأیید  H1رد و فرض  H0صورت گرفت، فرض  یاقتصاد

چون مقادیر حد پایین و بالا  هیفرض نیشد. از طرفی در ا

مثبت است بنابراین تفاوت میانگین دو جامعه بزرگتر از 

ان منمرات اثربخشی معل نیانگیصفر است و در نتیجه م

( 14/11( بزرگتر از معلمان غیرپژوهنده )18/18پژوهنده 

( 2911پژوهش های لی پیچ و آکار ) جهیبا نت افتهی نیاست. ا

که در  نی( هماهنگ است. به علت ا2990و کالبرستون )

اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر  نیپژوهش ها، ب نیهمه ا

 یعنت مبه اهداف اقتصادی تفاو یابیدست نهیمعلمان در زم

پس از فارغ  یمشاغل دولت یوجود دارد. تصد یدار

غلط مرسوم در جامعه ما بشمار  یاز باورها یكی یلیالتحص

از اهداف نظام آموزش و  یكیکه  نیرود. با توجه به ا یم

 یبرا یاستقلال اقتصاد یها نهیپرورش، فراهم کردن زم

فارغ  از افراد یلیمتأسفانه خ یول است ستمیس یها یخروج

 خود منتظر استخدام در لاتیپس از اتمام تحص لیالتحص

به  یاقیرغبت و اشت یافراد حت نیهستند. ا یمشاغل دولت

د را دادنیانجام م یلیکه قبل از فارغ التحص ییانجام کارها

خود موجبات  یکاذب برا یایدن جادیندارد و در واقع با ا

 فیاز وظا یكی نیب نیکنند. در ا یرا فراهم م یكاریبرشد 

 نكته هست نیا رامونیدادن به دانش آموزان پ یمعلمان آگاه

 یمشاغل ادار یصرفاً تصد لاتیکه هدف از ارتقاء تحص

 لازم نسبت به همه مشاغل یبلكه کسب دانش و آگاه ستین

موجود در جامعه و به تبع آن انجام حرف گوناگون بر 

 یستیباور با نیا نیو تخصص آنان است. بنابرا ازیحسب ن

رغم داشتن مدارك  یشود که عل ایدر دانش آموزان اح

مشاغل به ظاهر  یتوان متصد یهم م یدانشگاه یلیتحص

بدوش همه معلمان است  فهیوظ نیجامعه شد. ا نییسطح پا

که  رود یمذکور انتظار م هیفرض یها افتهیبر اساس  یول

ه باره داشت نیدر ا یتلاش مضاعف رپژوهندهیمعلمان غ

 شتریدر ب د؛یگو ی( م1889راستا رئوف ) نیباشند. در هم

ا ب یكینزد اریجوامع، آموزش و پرورش و کار ارتباط بس

ن مشترك جوانا یتجربه رسم نیعمده تر لیهم دارند. تحص

ك مشتر یتجربه نهاد نیتر یکه کار، اصل یاست. در حال

ورود به اکثر مشاغل و  یبرا د،یآ یبزرگسالان به حساب م

شود  یدر نظر گرفته م یلیتحص طیدر آن ها، شرا شرفتیپ

به شكل  کیآموزش و پرورش از نزد یو شكل سازمان

 یگردد. افزون بر آن، در گذر از نسل یکار منطبق م یسازمان

 نییدر تع یساز و کار مهم لاتیتحص زانیم گر،یبه نسل د

 .دیآ یبه شمار م یو اجتماع یتحرك شغل
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Abstract 

       This research following the comparative investigation the effectiveness of research teachers with Non 

researcher of guilan province 89-90. Research method was causative comparative and its order was expressive to 

gain- this aim of 22128 statistical society of the teachers, have selected 449 (118 researcher teachers & 331 non-

researcher) in a research that were selected of sampling method as of complete count (for researchers) and 

randomly ctassificat (for non researchers) as sample population. Gathering the respective data of researcher 

questioner made of to speech in degree likrt range. Narrative formal was based on the exports of instruction science 

and its debit using kronbakh alpha efficient 0/87 to statistical analysis understanding level was used of t test with 

two independent samples. Results of statistical test showed that in error level of 5% about the first hypothesis (gain 

to faith aims) second (gain to ethic aims), fifth (gain to social aims), sixth (gain to bio wins), seventh (gain to 

political aims), eighth (gain to economic aim), between the effectiveness of the researcher & non researcher 

teachers there was a meaningful difference. Bat there was not the meaningful difference between the effectiveness 

of researcher & non researcher teachers about the thirth hypothesis (gain to education – science aims) & forth (gain 

to culture – art aim). 

Key words: Effectiveness, Researcher Teachers, Non Researcher Teachers. 

 

 


