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 چكيده
 یزن دانش گاه آزاد اس لام انیدانش جو نیدر ب  ییو شکوفا یگر نییحل مسأله بر خود تع یهاآموزش مهارت تاثیر یپژوهش بررس  نیهدف از انجام ا 

 یزن کارشناس  انیدانش جو یش امل تم ام یآم ار جامعه. شد انجام کنترل گروه با آزمون پس  -آزمون شیبا طرح پ  یشیآزما مهیپژوهش به روش نبود.  

 نف ر 30 تع داد ه اآن نینفر بود که از ب  71به تعداد  1400-1401 یلیدر سال تحصشهر قدس واحد  یدانشگاه آزاد اسلام  یعموم  یارشد رشته روانشناس

 داده  یآور جمع  یراشدند. ب   میو کنترل( تقس  شیگروه )آزما  2در    یدر دسترس انتخاب و به صورت تصادف  یریگ به روش نمونه  طیشرا  واجد  داوطلب

( اس تفاده 1394و همکاران )  یمانیسل  یی( و شکوفا2000و همکاران )  ایلاگارد  یگر نییخود تع  یها آزمون از پرسشنامهو پس  آزمونشیدر مراحل پ  ها

( 1971) دی و گلدفر لای مسأله دزور لح یهامهارت یهفته تحت مداخله آموزش 5( و به مدت قهیدق 60جلسه )هر جلسه  10به مدت    شیشد. گروه آزما

 ه اهمه آزمون یبرا یدار یشد. سطح معن لیو تحل هیتجز  SPSS24افزار نرم لهیو بوس  انسیکووار  لیتحل  یآمار  روش  از  استفاده  با  ها قرار گرفت. داده

 یی( و ش کوفاP<001/0) یگ ر نی یتع  خ ودنم ره    شیاف زا  باعث  آزمون در مرحله پس  ینشان داد آموزش حل مسأله گروه  جی. نتادیگرد  لحاظ  05/0

(001/0>Pدانشجو )شد.   شیدر گروه آزما انی 
 

 زن انیدانشجو ،ییشکوفا  ،یگر نییحل مسأله، خود تع  یهامهارت :ناگکليد واژ

 مقدمه

های همه جانبه افراد جامعه به مطالعه رفتار و ویژگی  

های آنان همیشه مورد منظور شناسایی و افزایش توانمندی

ها از جمله این ویژگیتوجه روانشناسان قرار داشته است.  

اش  اره ک  رد. نظری  ه خ  ود   1گ  ریخ  ود تعی  ین  توان بهمی

عن  وان گردی  ده اس  ت.   2گری از سوی دسی و رایانتعیین

 
1- self-determination 

2- Deci & Ryan 

های درونی و بیرون  ی تمرکز اصلی نظریه مذکور به انگیزه

بنی  ادین یعن  ی  گان  ه و نی  ز توج  ه ب  ه نیازه  ای س  ه

باش  د در انس  ان م  ی  5و ارتباط  4، شایستگی3خودمختاری

گ  ری ب  ه (. خ  ود تعی  ین2016،  6)هربکووا و س  انانکووا

 
3- autonomy 

4- competence 

5- relatedness 

6- Hrbackova & Suchankova 
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-مفهوم کنترل کردن فراشناختی عملی  ات کنت  رل و برنام  ه

ای های افراد است که گونهریزی اهداف در راستای انگیزه

ش  ود )ج  انگرت و از خ  ودتنظیمی در نظ  ر گرفت  ه م  ی

-(. از جمله ادعاهای نظریه خود تعی  ین2016،  1همکاران

شناختی اساس  ی، جنب  ه گری این است که احتیاجات روان

ه  ا مه  م و جهانی دارند  یعنی ب  رای م  ردم تم  ام فرهن   

(. نظریه خ  ود 1398باشد )سلطانی و همکاران،  حیاتی می

ها که فرهن رغم اینکند که علیگری ننین بیان میتعیین

گذارند، اما ن  ون از مسیرهای مهم و عمیق بر افراد اثر می

ه  ا س  طح بهین  ه نیاز، که بایس  تی ب  رآوره ش  ود ت  ا انس  ان

بهزیستی را تجربه کنند، به فرهن  بستگی ندارد )پرلمن و 

ه  ای گری انگی  زه(. در بحث خود تعیین2020،  2همکاران

بیرون  ی آن های  هایی از انگیزهدرونی رفتار انسان با بخش

ای ه  ای درون  ی از اهمی  ت وی  ژهگ  ردد. انگی  زههمسو می

بیرون  ی ه  ای  برخوردار هستند ضمن این که وجود انگیزه

-تعی  ین  دخ  و (.  2018،  3هم الزامی است )جو و همکاران

اجتم  اعی   آوردی مرتبط ب  ا انگی  زه و عملک  ردگری روی

 افراد است که نقش نیازه  ای اساس  ی روانش  ناختی را ب  ه

 و  س  ازدمای  ان م  ین  ه  ای انگیزش  ی  ات  یعنوان س  رمایه

حمایت کردن از ای  ن نیازه  ا، منج  ر ب  ه تس  هیل عملک  رد 

ش  ود اجتم  اعی اف  راد م  ی ی  افتگی س  ازش ف  ردی و

 (.2019   4و همکاران )اندرداکیس

و  یک  ی از عوام  ل اص  لی در بح  ث خ  ودتنظیمی   

ه  ای تع  املات سازی تجارب افراد، اندازه اخ  تلافدرونی

درونی با محیط بیرونی است. ب  ه ه  ر می  زان ب  ین مح  یط 

بیرون و درون افراد تعارض بیشتری وج  ود داش  ته باش  د، 

س  ازی رفتار انس  ان در مرحل  ه ابت  دایی پیوس  تار، درون  ی

(. بر 1396،  پورشود )فاضلگردیده و خودتنطیمی کمتر می

کنن  د ت  ا گری، افراد کوشش میاساس موضوع خود تعیین

های اجتماعی را که حالت برانگیزانن  دگی تقاضاها و نقش

ه  ا را مط  ابق الگوه  ای درون  ی ن  دارد را ایف  ا کنن  د و آن

ه  ای خ  ودتنظیمی و شخص  ی در س  ازی ب  ه ارزشدرونی

 
1- Jungert & et al 

2- Perlman & et al 

3- Joo & et al 

4  - Andreadakis & et al 

(. در م  دل خ  ود 2018،  5بیاورند )س  رجیس و همک  اران

ه  ای های مختلف رفتار با دیگ  ر ویژگ  یگری، جنبهتعیین

که آنان فکر شود، به طوریزندگی و شغل افراد ترکیب می

-کنند که رفتارشان قسمت ضروری و مکمل آن  ان م  یمی

گ  ری (. مرحله خود تعیین2018، 6باشد )کوت و همکاران

ش  ود. کامل، به منزله انگیزش درون  ی در نظ  ر گرفت  ه م  ی

ها و انگیزش درونی به صورت کوششی که در نبود پاداش

شود. افرادی ک  ه کند تعریف میپیامدهای بیرونی بروز می

ه  ایی را باشند برای خ  ود ه  دفواجد انگیزش درونی می

کنن  د دهند و برای رسیدن به آن تلاش م  یمدنظر قرار می

 (.2019، 7)وان  و همکاران

که ارتباط بسیار نزدیکی ب  ا خ  ود   هاییسازهکی از  ی   

ب  ه منزل  ه  ش  کوفاییاس  ت.  8ش  کوفاییگ  ری دارد تعیین

)مج  ابی و کی  ان،  باش  داز سلامت روان بهین  ه م  ی حالتی

( در زمین  ه ش  کوفایی م  دلی 1980) 9گمنیس  ل (.1397

، 12ت یمش  غول  ،11جان  ات متب  ت ی، ه10متشکل از  روابط

 یرکن اساس پنج نینمود. ا یرا معرف 14و معنا 13موفقیت 

-، ح  وزهی سهیم هس  تندکل 15یستیگیری بهزدر شکل که

خودش  ان  محض خاطر را هاکه افراد آنی باشند مهم یها

 توان به صورت مستقل ازیم را کی و هر کنندیتعقیب م

افراد (. 2017، 16)روث و سالدو  ی نمودریگ گر اندازهیکدی

که احساس مطل  وبی دارن  د، عملک  رد شکوفا علاوه بر این

ه  ای خوبی هم دارند. این افراد به صورت مرت  ب هیج  ان

در مس  یر زن  دگی روزان  ه احس  اس  تجربه کردهرا  خوبی

-شادکامی دارند و با محیط پیرامون خود مشارکت سازنده

آن دسته از اف  رادی ک  ه از نظ  ر (.  2017،  17ای دارند )کیز

شکوفایی در سطح بالایی قرار دارند به لح  اظ هیج  انی و 

 
5- Sergis & et al 

6- Kothe & et al 

7- Wang & et al 

8- flourishing 

9- Seligman 

10- relationships 

11- positive emotions 

12- engagement 

13- success 

14- meaning 

15- well-being 

16- Roth & Suldo 
17- Keyes 
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 اجتم  اعی و در زن  دگی شخص  ی نیز در رابطه با عملکرد

 خود عملکرد خوبی دارند و به دور از همه ن  وع بیم  اری

(. از سوی 2019،  1روانی هستند )ردلاینگایس و همکاران

دیگر این افراد مستعد بهتر ش  دن، رش  د ک  ردن و توس  عه 

توانند ب  ا س  ایر اف  راد دارا هستند و می را های خودتوانایی

ای داشته باشند )ش  انکلند و روابط قابل اعتماد و صمیمانه

رواب  ط اجتم  اعی ل  ذت  افراد مذکور از (.2017، 2روست 

را در رابط  ه ب  ا  کمت  ری ه  ایمح  دودیت  بیشتری ب  رده و

ه  ای در فعالی  ت  نماین  د وفعالیت روزانه خود کسب م  ی

ای دارن  د. اف  رادی ک  ه مختلف اجتماعی ش  رکت گس  ترده

شکوفا هستند سطح بالایی از سلامت  هنی را تجربه کرده 

احساسات متبت و عملک  رد متب  ت که به وسیله الگویی از  

 (.  1401شود )حکاک و همکاران، در زندگی مشخص می

شکوفایی یک مفه  وم نندبع  دی اس  ت ک  ه ب  رای    

ای از عوامل فردی و ن لازم است ترکیب بهینهآرسیدن به  

-کار گرفته شود. بدین منظور کسب شایس  تگی  محیطی به

های ف  رد در بس  تر های لازم برای استفاده بهینه از پتانسیل

ه  ا در محیط ضروری است. به کار گرفتن ای  ن شایس  تگی

کند تا مسیر خود به سمت شکوفایی میعمل به فرد کمک  

س  طح  (.1400وار نمای  د )حس  ینی و همک  اران، م   را ه

 هیجانات متبتی ک  ه اف  راد هم  راه ب  ا اش  تیا، و ج  ذابیت،

 روابط متبت، جستجو و تعقی  ب اه  داف  حفظ  برقراری و

 ه  ایهم  راه ب  ا تمرک  زی ک  ه ب  ر موفقی  ت مهم و معنادار  

 کونک و بزرگ در زندگی دارند، سطح بهزیستی و تمایل

)آگن  ور و د ده   ه  ا را انعک  اس م  یب  ه ش  کوفایی آن

اس  ت ک  ه (. نت  ایج تحقیق  ی نش  ان داده  2021،  3همکاران

با بهزیستی هیج  انی، بهزیس  تی  به صورت متبت  شکوفایی

پ  ذیری هیج  انی متب  ت آگ  اهی و واک  نش اجتماعی،  هن

 برق  راری ارتباط  ات متب  ت ب  ا ب  ا رابط  ه دارد. ش  کوفایی

بیشتر و هدفمندی نیز رابط  ه دارد.   دیگران، کنترل محیطی

ب  ا خودمخت  اری، پ  ذیرش خ  ود،  همچن  ین ش  کوفایی

اس  ت )عبی  د و  و تجربه تنهایی نی  ز در ارتب  اط افسردگی

 
1- Redelinghuys  et al 

2- Shankland & Rosset 

3- Agenor  et al 

گویای این نکت  ه نتایج تحقیق دیگری  (.2018، 4همکاران

ه  ای بهزیس  تی بین  ی کنن  دهب  ا پ  یش ک  ه ش  کوفایی است 

داشتن انتظ  ارات، کش  ف  زندگی و شناختی همچون درک 

زن  دگی و اه  داف  های مختلفدر زمینه استعدادهای خود

متبت  ی دارد )الفرین    و  مطل  وب در زن  دگی همبس  تگی

 (.2017، 5همکاران

تدابیر و مداخلات مختلفی برای آموزش و توس  عه    

شکوفایی در افراد وجود دارد ک  ه از آن گری و  خود تعیین

اش  اره  6های ح  ل مس  ألهآموزش مهارتتوان به  جمله می

روانشناسان یک بخش اساسی قابلی  ت و توانمن  دی نمود.  

ه  ا در دانن  د و معتقدن  د آنانسان را مهارت حل مسأله می

مس  أله سرتاسر زندگی خود به طور مداوم در ح  ال ح  ل  

فراین  دی  ألهح  ل مس   (. 2021، 7هستند )لان  و همکاران

کن  د است که در آن شخص تلاش م  ی 8رفتاری  -شناختی

های سازگاری شناس  ایی حلآور راهبرای مشکلات استرس

أله های ح  ل مس   مهارت(. 2022،  9)سدک و همکاران  کند

-ل موفقی  ت ح   ای هستند که به منظور گرایانهاعمال هدف

آمیز یک مشکل خاص بایستی انجام شوند. هر مرحل  ه در 

نظی  ر دارد. ای  ن یک هدف یا وظیفه ب  یأله  فرآیند حل مس

بندی مشکل، تهیه لیس  تی از مراحل شامل تعریف و فرمول

ه  ا و ارزی  ابی حلگیری، به کارگیری راهها، تصمیمحل  راه

(. 1398طلب و همک  اران،  )قنبری  باشدها میحل  نتایج راه

ش  کل کن  د ک  ه ب  ه  کمک می  شخاصبه ا  هاتوانمندیاین  

کنن  د و ب  ه اف  راد آم  وزش داده  غلب  همشکلات    مناسبی بر

 . از جمل  هبرن  درا به کار بهای گوناگونی  روششود تا  می

احساس  ات آش  فته  و مش  کل را تغیی  ر دهن  داصل که این

ش  کل را کنت  رل نماین  د )وادم  ن و زنن  ده ب  ه مآس  یب 

 (.2019، 10همکاران

حل انواع مسائل منجر به کسب مه  ارت و  یادگیری   

در رفت  ار  گردد. تغیی  رات ص  ورت گرفت  هدانش جدید می

 
4- Abid  et al 

5- Elfrink  et al 

6- teaching problem solving skills 

7- Lange et al 

8- cognitive-behavioral process 

9- Sadak & et al 

10- Wadman et al 
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شود نسبت به تغییرات  ی افراد که بر اثر حل مسأله ایجاد می

شود پای  دارتر تر ایجاد میدر نتیجه تأثیر یادگیری ساده که

 ،پذیری شناختیتقویت تفکر خلا، از مسیر انعطافاست.  

های از تداعی استفادهو   کنار گذاشتن زمینه و دیدگاه غالب 

دهد و در قالب تفکر واگ  را سلسله مراتبی گسترده رخ می

ج  ایی گسترده و جابه  های شناختیبندیدسته  با استفاده از

(. 1401نجفعلی و همک  اران،  )  کندها نمود پیدا میمیان آن

نی  ز ب  ر موض  وع و  از رویارویی متمرکز شکلی مسأله حل

ه  ای دارای ه  دف مش  یباشد که سبب خ  طسازگاری می

گردد، یادگیرندگان با بکارگیری آن ب  ه تعری  ف می  خاص

های گون  اگون و نی  ز حلمسأله پرداخته، نسبت به ارائه راه

نمای  د )وی  س و ح  ل مناس  ب اق  دام م  یانتخ  اب راه

-در مطالعه(  2023)  2ین  و همکاران(.  2022،  1همکاران

در  لهأی  ادگیری مبتن  ی ب  ر ح  ل مس   آم  وزش  ای دریافتند  

 پرس  تاریدانش  جویان  های تفک  ر انتق  ادی  مهارتافزایش  

( در پژوهش  ی نش  ان 2021)  3یالس  ین و اردانمؤثر است.  

های حل مسأله در افزایش خلاقی  ت دادند آموزش مهارت

ر دآم  وزان ت  أثیر معن  اداری داش  ت. و ش  کوفایی دان  ش

( این یافت  ه حاص  ل 1400پژوهش جمشیدی و همکاران )

به روش ی  ادگیری مبتن  ی ب  ر ح  ل مس  أله شد که آموزش  

های ارتب  اطی در دانش  جویان ش  د. موجب افزایش مهارت

( در پژوهش  ی نش  ان دادن  د 1400اکپور و همک  اران )خ   

های حل مسأله سبب اف  زایش راهبرده  ای آموزش مهارت

ناک  امی شناختی، درک حمایت اجتماعی و س  بب ک  اهش  

درونی و بیرونی نوجوان  ان ش  د. در پ  ژوهش قرب  انزاده و 

( ای  ن نتیج  ه حاص  ل ش  د ک  ه آم  وزش 1399س  رداری )

-های حل مسأله تأثیر معناداری بر افزایش هیج  انمهارت

های تحص  یلی منف  ی های تحصیلی متبت و کاهش هیجان

( در 1398)پن  اه  زاده و اس  لامس  نآموزان داش  ت. حدانش

آم  وزش تکنی  ک ح  ل مس  أله موج  ب ای دریافتند  مطالعه

ه  ای تفک  ر خ  لا، و توانمن  دی در ب  ین افزایش مه  ارت

 کارآموزان شد.

 
1- Weise  et al 

2  - Yeung  et al 

3  - Yalcin & Erden 

توان گفت که خ  ود با توجه به مطالب شرح بالا، می   

گ  ری و ش  کوفایی از موض  وعات م  ورد توج  ه تعی  ین

باش  د. از س  وی دیگ  ر بح  ث عملک  رد روانشناس  ان م  ی

ریزان نظام آموزش ع  الی برنامهتحصیلی دانشجویان برای  

از اهمیت خاصی برخوردار اس  ت. ب  ه ط  وری ک  ه انج  ام 

 -هرگونه مطالعاتی که بتواند موجب تسهیل فرآیند یاددهی

یادگیری و افزایش کیفیت آموزش  ی در دانش  جویان ش  ود 

ای  ن گ  روه از ننانچه  شود.  فعالیتی ارزشمند محسوب می

-باشند م  ی  رارا داگری  خود تعیینافراد میزان مطلوبی از  

داشته لازم را  کنترل    شانخوداهداف  توانند در دستیابی به  

در صورتی ک  ه بت  وان ش  رایطی را ف  راهم همچنین  .  باشند

از نظر شکوفایی در سطح بالایی ق  رار نمود که دانشجویان 

ه  ای فعالی  ت به لحاظ هیجانی و نی  ز در رابط  ه ب  ا   بگیرند

خواهند داش  ت. خود عملکرد خوبی  اجتماعیتحصیلی و 

آم  وزش که ب  ا  ننین فرض شده است    حاضردر پژوهش  

ت  وان ب  ه ای  ن اه  داف م  ی  های حل مسأله گروهیمهارت

های صورت گرفته مش  خص ش  د ک  ه رابر بررسی. برسید

ای ب  ا ای  ن عن  وان انج  ام نش  ده اس  ت و ت  اکنون مطالع  ه

موضوع حاضر انجام شده پیرامون  مرتبط  نیمههای  پژوهش

ب  ر هم  ین   .به لحاظ کمی از کفایت لازم برخوردار نیست 

رو هم این س  ؤال مط  رح ب  ود ک  ه اساس در پژوهش پیش

گری های حل مسأله گروهی بر خود تعیینآموزش مهارت

 و شکوفایی در بین دانشجویان زن نه تأثیری دارد؟

 

 روش شناسي

-پ  یشآزمایش  ی ب  ا ط  رح  نیمهاین پژوهش به روش  

. جامعه آماری آزمون با گروه کنترل انجام شدپس  -آزمون

تم  امی دانش  جویان زن کارشناس  ی ارش  د رش  ته  ش  امل

روانشناسی عمومی دانشگاه آزاد اسلامی شهر قدس تهران 

از بود ک  ه نفر    71به تعداد    1400-1401در سال تحصیلی  

نفر داوطل  ب واج  د ش  رایط ب  ه روش  30ها تعداد  بین آن

گیری در دسترس انتخاب و به ص  ورت تص  ادفی در نمونه

گروه )آزمایش و کنترل( تقسیم شدند. در این پ  ژوهش   2

ها به مطالع  ه ش  امل  دانش  جویان معیارهای ورود آزمودنی
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زن کارشناسی ارشد رش  ته روانشناس  ی عم  ومی دانش  گاه 

مند ب  ه همک  اری در ، علاقهشهر قدسواحد  آزاد اسلامی  

پژوهش و فاقد هرگون  ه بیم  اری جس  می و روان  ی ب  ود. 

من  دی ب  ه همچنین معیارهای خروج ش  امل  ع  دم علاق  ه

جلس  ه غیب  ت در  1همکاری در پژوهش و داشتن بیش از 

ملاحظات اخلاقی به جلسات آموزشی بود. از سوی دیگر  

پیش از شروع مطالع  ه، ش  رکت (  1شرح  یل رعایت شد:  

( 2کنندگان از موضوع و روش اجرا مطالعه مطل  ع ش  دند. 

پژوهشگر متعهد شد تا از اطلاعات خصوصی و شخص  ی 

( پژوهشگر متعهد شد نت  ایج 3ها محافظت نماید.  آزمودنی

ها تفسیر ها، برای آنپژوهش را در صورت تمایل آزمودنی

ه  ای ( در صورت مشاهده هرگونه ابهام، راهنمایی4نماید.  

( مش  ارکت در پ  ژوهش 5ه  ا ارائ  ه ش  د.  لازم به آزمودنی

هیچگونه بار مالی برای شرکت کنندگان بدنبال نداش  ت و 

و جامع  ه   ه  ااین پژوهش با موازین فرهنگی آزم  ودنی(  6

ی مورد هاآوری دادهبرای جمع  شت.گونه مغایرتی نداهیچ

 : استفاده شدهای شرح زیر پرسشنامهاز  نیاز

: این پرسش  نامه توس  ط 1گریخود تعیینپرسشنامه     

 21( س  اخته ش  ده و دارای 2000) 2لاگاردی  ا و همک  اران

ها روی یک مقی  اس از ک  املاط غل  ط باشد که پاسخماده می

ح  داقل و ح  داکتر   .گیرد( قرار می7( تا کاملاط صحیح )1)

بوده و نقطه برش   147و    21نمره این پرسشنامه به ترتیب  

نم  ره ب  الا نش  ان دهن  ده می  زان باشد. کسب  می  84آن نیز  

ایلاردی و ها است.  گری در بین آزمودنیبالای خود تعیین

( ب  رای تعی  ین روای  ی ای  ن پرسش  نامه از 2000همکاران )

ه  ای تحلیل عاملی تأییدی استفاده کردند ک  ه ب  ا ش  اخص

، ˂RMSEA=  ،05 /0P  0/ 05برازش مناسب تأیید ش  د )

185 df= ،11 /556 x2= ،92 /0CFI= ،91 /0NFI=  ،

91 /0  GFI= از سوی دیگر این پژوهشگران پایایی ابزار .)

 89مذکور را با روش بازآزمایی با فاصله زم  انی دو هفت  ه  

ص  دم بدس  ت آوردن  د. همچن  ین س  لطانی و همک  اران 

( در پژوهشی روایی صوری پرسشنامه را با استفاده 1398)

نف  ر از متخصص  ان رش  ته روانشناس  ی،  5از نظ  ر تع  داد 

 
1- self-determination questionnaire 

2- LaGuardia et al 

مطلوب و پایایی آن را از طری  ق ض  ریب آلف  ای کرونب  اخ 

 بدست آوردند.  0/ 70

سلیمانی  توسط پرسشنامه این: 3پرسشنامه شکوفایی   

اس  ت.  سؤال 28دارای  و شده ساخته (1394و همکاران )

 لیکرت تنظیم ایگزینه 6مقیاس  پرسشنامه مذکور براساس

 )ک  املاط 6مخالفم( ت  ا  )کاملاط 1از  آن که طیف شده است 

خرده مؤلف  ه ش  امل   4باشد. این مقیاس دارای موافقم( می

ه  ای متب  ت، رواب  ط، معنای  ابی و پیش  رفت اس  ت. هیجان

و  168و ح  داکتر نم  ره آن   28حداقل نمره این پرسشنامه  

باشد. کسب نمره بالا نشان دهنده می  98نقطه برش آن نیز  

س  لیمانی و ها اس  ت.  در بین آزمودنی  بالاشکوفایی  وجود  

( روای  ی ص  وری ای  ن پرسش  نامه را ب  ا 1394همک  اران )

استفاده از نظ  رات متخصص  ان مناس  ب ارزی  ابی ک  رده و 

پایایی آن را با اس  تفاده از ض  ریب آلف  ای کرونب  اخ ب  رای 

، 0/ 87، رواب  ط 0/ 95ه  ای متب  ت خ  رده مؤلف  ه  هیج  ان

 0/ 91و پای  ایی ک  ل را  0/ 83، پیش  رفت 0/ 88معنای  ابی 

ب  رای مداخل  ه آموزش  ی نی  ز از بس  ته ان  د.  محاسبه ک  رده

 آموزشی شرح زیر استفاده شد:

: ای  ن بس  ته 4ح  ل مس  أله گروه  یبس  ته آموزش  ی    

( ساخته شده 1971)  5دزوریلا و گلدفریدآموزشی توسط  

 60در م  دت  باش  د ک  ه ه  ر جلس  همی  جلسه  10و شامل  

شود. در این پژوهش بسته آموزشی م  ذکور اجرا می  دقیقه

ورت ص   به  و هر هفته به میزان دو جلسه هفته 5مدت در 

خلاص  ه محت  وای برنام  ه آموزش  ی   گردی  د.  گروهی اجرا

 باشد:می 1مذکور به شرح جدول 

 
3- flourishing questionnaire 

4- group problem solving training package 

5- D’Zurilla & Goldfried 
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 ( 1971خلاصه جلسات آموزشي حل مسأله )دزوریلا و گلدفرید،   .1جدول 

 زمان اجرا  شرح جلسات جلسات

 اول

آموزشی  ات اری جلسزارفه، در مورد اهداف آموزشی و نحوه اجرا و زمان برگع ای توجیهی بود که ضمن ماین جلسه، جلسه   

در این جلسه،  ند.شد و اهمیت نقش آن در زندگی روزمره آشنا مسألهریف کلی مهارت حل ع ها با تبت شد و آزمودنیصح

، اهمیت آن و اهداف برنامه آموزشی حل مسألهو برقراری ارتباط اولیه، در خصوص تعریف حل  همدیگروه بر آشنایی با لاع

منظور   قرارداد مشارکت و طرح تأثیرات آموزش به .آمددرها نیز در این جلسه به اجرا آزمونتوضیحاتی ارائه شد. پیش مسأله

 ه شد.تسب هادر بین آزمودنی افزایش انگیزه

 دقیقه 60

 دوم 

رفتارها و آگاهی از   آن، ارتباط آن با صحیحو بازنمایی  مسألهنی درک ع ی مسألهدر این جلسه نخستین گام مهم یادگیری حل    

هدف این جلسه، ایجاد نگرش متبت و حداکتر انگیزش  . قرار گرفت ثبالقوه قابل حل هستند مورد بح مسائلت که عیاین واق

توجه است   در ابعاد شناختی و هیجانی قابل مسألهبود، اهمیت این مرحله در جایگاه اولین گام در حل  مسألهدر توانایی حل 

 . گیری متبت به مسائل آموزش داده شودهای عینی جهتبنابراین سعی شد با متال

 

 دقیقه 60

 سوم 

صریح  های دقیق ودر قالب واژه  مسألهف دقیق صیپس از مروری بر مطالب جلسه قبل، مباحتی در مورد تشخیص و تو   

. در واقع این،  شدند انتخاب  ائلترین مسو مهمند بندی کردریف و اولویتع خود را ت مسائل هاآزمودنی پسشد و س حبتص

تر شدن و  . در این مرحله روشی برای دقیق کرد، کمک میلاو به شروع فرآیند خ مسأله بودشروع یک توالی منطقی برای حل 

اصلی نیست؟  ( مسأله1.دنت زیر پاسخ دهلاد به سؤاش خواسته هاآزمودنیصورت که از  بدین. دشارائه  مسألهکاهش حیطه 

نرا  ( 5 نقش دارند؟ مسألهنه کسانی در ایجاد این ( 4گیرد؟ در کجا شکل می ( مسأله3شود؟ در نه زمانی شروع می ( مسأله2

 ؟ شده است مسألههای خاصی در من وجود دارد که باعث ایجاد آیا ویژگی( 6برای من اتفا، افتاده است؟  مسألهاین 

 

 دقیقه 60

 نهارم

های  حلراه ئهبه ارا هاآزمودنیآموزش داده شد و  پردازی()ایده یزپس از مروری بر مطالب جلسه قبل، روش بارش مغ    

مسأله های متعدد برای حل حلدر این جلسه به یافتن راه انفراگیر ند.مهم خودپرداختمسائل موجود ممکن و غیرممکن برای 

 خود بودند. 

 

 دقیقه 60

 پنجم

هر   پردازی است، ازادامه مرحله ایدهکه  شد بتصحایا زایب و مع در این جلسه در مورد استفاده از فن دو ستون یا فن م   

شد  ه رسد ثبت کند. در این مرحله از وی خواستمیحلی که به  هنش شخصی هر راه مسألهخواسته شد برای یک  آزمودنی

 .را که در اختیار دارد شناسایی کند (فردی، خانوادگی و اجتماعی) منابع و امکاناتی

 

 دقیقه 60

 ششم
  هایشان را ارزیابی کنند.حلکه نطور راه آموزش داده شد هاآزمودنیها به حلدر این جلسه نحوه ارزیابی راه   

 دقیقه 60

 هفتم

حلی را که بیشترین مزایا و  یعنی نگونه راه آموزش داده شد  ریزی برای عملبرنامه مرحلة هاآزمودنیر این جلسه به د   

و در صورت عدم موفقیت مراحل قبلی را   دادند، در صورت موفقیت به خودشان پاداش ردنداجرا ک ردکمترین معایب را دا

 . تا مشخص شود اشکال در کدام مرحله بوده است  ردندبازبینی ک

 

 دقیقه 60

 هشتم
توضیحاتی ارائه  شوند میدنار مشکل ها، ، در آن موقعیتفراگیرانهایی که موقعیت مسألهدر این جلسه طبق الگوی حل    

 شد. 

 

 دقیقه 60

 نهم

س پسشده توضیح داده شد، مطرح مشکلات نحوه مقابله با در این جلسه ای گذشته ارائه شد و هبازخوردی از جلسهابتدا    

ورت شکست در ص که در شد داده حها توضی و در نهایت برای آن هدادح های اجرایی خود توضیحلافراد در مورد اثربخشی راه

های دیگر را بیازمایند و مشکل را بدون حلحل، باید به مراحل قبلی بازگشت کرده و راهحل نخست یا بهترین راهانتخاب راه

 . حلی برای آن رها نسازندیافتن راه

 

 دقیقه 60

 دقیقه 60 گرفت. ورت ص بندی کلیعس جمپقبلی مرور و س ات در این جلسه مطالب کل جلس    دهم 

 

ها در بخ  ش توص  یفی از به منظور تجزیه و تحلیل داده   

میانگین و انحراف معیار و در بخ  ش اس  تنباطی از آزم  ون 

 SPSS24افزار  یانس به کمک نرمکووارپارامتریک تحلیل  

استفاده شد. اما قبل از انج  ام دادن ای  ن آزم  ون لازم ب  ود 

 های آن بررسی شود. برای این منظور از آزمونفرضپیش

ویلک، لوین و بررسی معناداری بت  ای اث  ر متقاب  ل -شاپیرو

آزمون و گروه در مدل رگرسیون خطی اس  تفاده ش  د. پیش

 لحاظ گردید. 0/ 05داری برای آزمون همچنین سطح معنی

 

 هایافته

ه  ا در این پژوهش میانگین و انحراف معیار سن آزم  ودنی

کنت  رل سال و در گ  روه  31/ 44  ±5/ 54در گروه آزمایش 

س  ال ب  ود. همچن  ین کمت  رین فراوان  ی  31/ 23  5±/ 03
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( %14/ 36نفر )  3ها مربوط به گروه کنترل با تعداد  آزمودنی

ها مربوط به گ  روه در ترم دوم و بیشترین فراوانی آزمودنی

( در ترم نه  ارم تحص  یل %67/ 59نفر ) 9آزمایش با تعداد 

 کردند. می
 

 بررسي نرمال بودن متغيرهای پژوهش .2جدول 

 سطح معناداری ویلک-شاپیرو مرحله گروه متغیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گری خود تعیین

 

 آزمایش

 297/0 402/0 آزمونپیش

 137/0 613/0 آزمون پس

 

 گواه 

 394/0 219/0 آزمونپیش

 743/0 آزمون پس

059/0 

 

 

 

 

 شکوفایی

 

 آزمایش

 341/0 340/0 آزمونپیش

 387/0 289/0 آزمون پس

 

 گواه 

 094/0 699/0 آزمونپیش

 461/0 آزمون پس
227/0 

 

وضعیت نرمال ب  ودن متغیره  ای پ  ژوهش   2در جدول     

ده  د ب  ر ها نشان میطور که یافتهمحاسبه شده است. همان

ویل  ک، ف  رض نرم  الیتی در   -ش  اپیرو  آزموناساس نتایج  

آزم  ون های آزمایش و گواه و نیز مراحل پیشتمامی گروه

گ  ری و آزم  ون ب  رای ه  ر دو متغی  ر خ  ود تعی  ینو پ  س

 ها نرمال بود.شکوفایی رد نشد. به عبارتی توزیع داده

اس  تنباطی در بخ  ش  به منظور تجزیه و تحلی  ل آم  اری     

یانس اس  تفاده ش  د. قب  ل از کووارها، از آزمون تحلیل  داده

های آن بررس  ی ش  د. نت  ایج انجام این آزمون، پیش فرض

ه  ای باکس نشان داد که ش  رط همگن  ی م  اتریسآزمون ام

، P=0/ 076واریانس/کوواریانس به درس  تی رعای  ت ش  د )

519 /2=F    22/ 137و  =BOX نتایج آزمون لوین جه  ت .)

-ها در متغیرهای خود تعیینبررسی تساوی واریانس گروه

دس  ت گری و شکوفایی نشان داد که س  طح معن  اداری ب  ه

ب  ود. نت  ایج آزم  ون ف  رض همگن  ی   0/ 05آمده بزرگتر از  

ها از فرضیه همگنی شیب خط رگرسیون نشان داد که داده

پشتیبانی کرد. نتایج (  P>0/ 001)شیب رگرسیون در سطح  

ه  ای پ  س تحلیل کوواریانس نن  دمتغیری ب  ر روی نم  ره

گری و شکوفایی با کنترل اث  ر آزمون متغیرهای خود تعیین

ه  ا پیش آزمون نشان داد که سطوح معناداری همه آزم  ون

دانس  ت. قابلیت استفاده از تحلیل کوواریانس را مجاز م  ی

های مورد مطالع  ه در این نتایج نشانگر آن بود که در گروه

آزمون حداقل از نظر یکی از متغیرهای وابس  ته مرحله پس

، P  ،117 /53=F<0/ 001تفاوت معناداری وج  ود داش  ت )

= لامبدای ویلکز(. مجذور اتا )که در واقع مج  ذور 0/ 058

ض  ریب همبس  تگی ب  ین متغیره  ای وابس  ته و ع   ویت 

گروهی است( نشان داد که تفاوت بین دو گروه ب  ا توج  ه 

به متغیرهایی وابسته در مجموع معنادار ب  ود و می  زان ای  ن 

درص  د   7626درص  د محاس  به ش  د یعن  ی    0/ 625تفاوت  

واریانس مربوط به اختلاف ب  ین دو گ  روه ناش  ی از ت  أثیر 

تم  امی متقابل متغیره  ای وابس  ته ب  ود. در ای  ن پ  ژوهش  
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انجام شد.   SPSS24افزاربا استفاده از نرمعملیات آماری 

-میانگین و انحراف معیار متغیر خ  ود تعی  ین  3در جدول  

گری به همراه نتایج آزمون تحلیل کوواریانس ارائ  ه ش  ده 

 است.

 
 گری به همراه نتایج آزمون تحليل کوواریانس ميانگين و انحراف معيار متغير خود تعييننتایج  .3 جدول

 

 متغیر

 

 گروه

 نتایج آزمون آزمون پس آزمونیشپ

انحراف  میانگین  انحراف معیار میانگین 

 معیار

ضریب   مقدار احتمال Fمقدار 

 اتا

 

 گری خود تعیین

  63/4 44/86 66/4 36/82 آزمایش

11/10 

 

007/0 

 

 44/4 04/83 97/4 74/82 کنترل  308/0

 

های توصیفی نشان داد می  انگین نتایج یافته  3در جدول     

( نس  بت ب  ه 86/ 44گ  ری )خ  ود تعی  ین  آزمونپسنمرات  

( در گروه آزمایش اف  زایش یاف  ت. در 82/ 36آزمون )یشپ

-خ  ود تعی  ین  آزمونپسحالی که افزایش میانگین نمرات  

( در گ  روه 82/ 74آزم  ون )یشپ( نس  بت ب  ه  83/ 04گری )

کنترل قابل توج  ه نب  ود. از طرف  ی نت  ایج آزم  ون تحلی  ل 

باعث   حل مسأله گروهیکوواریانس نشان داد که آموزش  

گ  روه  آزم  ونپسدر گ  ری خ  ود تعی  یناف  زایش نم  ره 

گ  ری خود تعی  ین(. اندازه اثر نمره  P=0/ 007شد )یشآزما

ح  ل مس  أله آم  وزش  ت  وان گف  ت  یمبود. بنابراین    0/ 308

گری دانشجویان م  ؤثر خود تعیینافزایش نمره  در    گروهی

 بود.  

 

 تحليل کوواریانسميانگين و انحراف معيار متغير شكوفایي به همراه نتایج آزمون نتایج .4 جدول

 نتایج آزمون آزمون پس آزمونیشپ گروه متغیر

انحراف  میانگین  انحراف معیار میانگین   

 معیار

ضریب   مقدار احتمال Fمقدار 

 اتا

 

 شکوفایی

  22/6 69/107 12/5 44/95 آزمایش

87/5 

 

029/0 

 

 89/5 55/96 09/5 37/95 کنترل  321/0

 

ش  کوفایی  آزمونپسنشان داد میانگین نمرات   4جدول     

( در گروه آزمایش 95/ 44آزمون )یشپ( نسبت به  107/ 69)

اف  زایش یاف  ت. در ح  الی ک  ه اف  زایش می  انگین نم  رات 

آزم  ون یشپ( نس  بت ب  ه 96/ 55ش  کوفایی ) آزم  ونپس

( در گروه کنترل قابل توجه نبود. از طرف  ی نت  ایج 95/ 37)

حل مس  أله آزمون تحلیل کوواریانس نشان داد که آموزش  

گ  روه   آزم  ونپسباعث افزایش نم  ره ش  کوفایی    گروهی

 0/ 321(. اندازه اثر نمره ش  کوفایی  P=0/ 029شد )یشآزما

در   حل مسأله گروه  یآموزش  توان گفت  یمبود. بنابراین  

 مؤثر بود.افزایش نمره شکوفایی دانشجویان 

 

 گيرینتيجهو بحث 

ه  ای ح  ل پژوهش حاضر با هدف نقش آم  وزش مه  ارت

گری و شکوفایی در ب  ین دانش  جویان مسأله بر خود تعیین

انجام شد. نتایج واحد شهر قدس  زن دانشگاه آزاد اسلامی  

خ  ود اف  زایش نم  ره در ح  ل مس  أله  نشان داد که آموزش  

گ  ری دانش  جویان م  ؤثر ب  ود. ای  ن یافت  ه ب  ا نت  ایج تعیین

(، جو و همک  اران 1398های سلطانی و همکاران )پژوهش

در  همس  و اس  ت. (2018و ک  وت و همک  اران ) (2018)

 در( معتقدن  د 2019) وان    و همک  ارانهم  ین رابط  ه 

-بیرونی م  ی و درونی انگیزش دو کلاسی هر هایفعالیت 

ب  ه  دو مقی  اس ای  ن وجود داشته باشند. وقتی با هم توانند

 بیش از که رسدمی به نظر شوند،می سنجیده  جداگانه طور

 نشانگر واحد باشند، یک بعد مخالف دو قطب  آنکه صرفاط

 ممک  ن اس  ت  در واق  ع هس  تند. انگی  زش ابع  اد متعام  د

 درون  ی به لحاظ که هایی باشددنبال فعالیت  به دانشجویی

 پیام  دهای ب  ه همزم  ان ک  هدر ح  الی بخش هس  تند،لذت

 داشته باشد. توجه شرایط خاص هر در آن فعالیت  بیرونی

 به پیام  دهای بیرون  ی توجه بدون لذت درونی جستجوی
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دانشجو بکاه  د.  و پیامدهای آتی هافرصت  است از ممکن

 ص  رفاط (.2020) پرلمن و همک  اراناز نظر  دیگر طرف از

نادی  ده  موج  ب  تواندنیز می بیرونی هایانگیزش به توجه

 دست  به یادگیری خود از که انگیزش درونی شدن گرفته

و  یس  تگیاحساس شا احساس خودمختاری،آید، شود. می

خ  ود  ج  ادیا موجب  گرانید ارتباط با در ت یاحساس موفق

د و یی   گف  ت تأ د بت  وانیشود. شایتر میدرون نگرییینتع

 مه  م گ  رانید از ت هنج  اریی   هو  دارای افراد کهی تیتقو 

 متوجهی که اضطراب کم شودیم موجب   کنند،یم افت یدر

 و یستگیشا احساس خودمختاری، جه،یدر نت آنان شود و

در . تجرب  ه کنن  د یرواقع   یا غی یواقع صورت به را ارتباط

 انگی  زهب  ی دلیل این به افرادتوان گفت تبیین این یافته می

لازم  و صلاحیت  توانایی ها،کنند مهارتمی فکر هستند که

 احس  اس حال  ت  ندارند. ای  ن را خود انجام کارهای برای

ب  ه ک  اهش  منج  ر و داده ه  ا اف  زایشدر آن را تف  اوتیبی

شود به تحصیل می هاآن دلبستگی و اشتیا، در نشمگیری

 به عنوان خودپذیر (. انگیزش2018)سرگیس و همکاران، 

جری  ان  در زی  ادی به مقدار که بیرونی انگیزش از سطحی

است،  درآمده خودمختار و درونی صورت به سازیدرونی

-م  ی فردی و اجتم  اعی مطلوب پیامدهای وقوع به منجر

 در کنن  دگیخود تعیین نظر از که عبارتی افرادی گردد. به

خ  ود  ب  ا تحص  یل و ک  ار دارن  د، ق  رار س  طح خودپ  ذیر

های از ارزش عنوان جزئی به را آن کنند ومی همانندسازی

ناشی های پذیرند. این افراد توانایی غلبه بر ناتوانیمی خود

 ب  ه ننین ش  رایطی در کنند. افرادانگیزگی را پیدا میاز بی

 ب  ا بیش  تری س  وییه  م و که تحصیل هماهنگی دلیل این

و  احس  اس آزادی دارد، ه  اهوی  ت شخص  ی آن اهداف و

 ب  ه نس  بت  بیش  تری به احتم  ال و کنندمی اختیار بیشتری

 اش  تیا، و احس  اس مالکی  ت ک  رده ک  ار آن ه  ایفعالی  ت 

دهند )جانگرت و می نشان نسبت به تحصیل خودبیشتری 

 (.  2016همکاران، 

در بخش دیگ  ری از پ  ژوهش حاض  ر نت  ایج نش  ان داد    

اف  زایش نم  ره در ح  ل مس  أله آم  وزش نت  ایج نش  ان داد 

-مؤثر بود. این یافته با نتایج پژوهششکوفایی دانشجویان  

(، 2021یالس  ین و اردان )(،  2023ین  و همک  اران )های  

، خ  اکپور و همک  اران (1400و همک  اران ) جمش  یدی

در همسو است.  (  1398پناه )زاده و اسلامسن( و ح1400)

 ش  کوفاکنند بیان می (2021یالسین و اردان )همین رابطه 

آن  ط  ی ک  ه دارد خاص  ی سلسله شرایط یک به نیاز شدن

 ای  ن تبی  ین برای هازمینه از گیرد. یکی شکوفایی صورت

 از جمله که است  فرهنگی و محیطی اجتماعی،شرایط  امر

 و مح  یط ب  ودن غن  ی وجود سرمشق مناسب، توانمی آن

 برد. همچنین در این میان شرایط نام را بیرونی هایمشو،

 شامل های روانشناختیسرمایه شکوفایی بر مؤثر ایواسطه

ه  ای شخص  یتی ویژگ  ی و متبت  هایهیجان متبت، روابط

متقاب  ل  ک  نش نگونگی بر هامؤلفه ایناست.  تعیین کننده

ارتقاء بهزیس  تی  موجب  و هستند اثرگذار عوامل شکوفایی

 ب  ر ع  لاوه روانش  ناختی هایشود. سرمایهروانشناختی می

 ش  امل امی  دواری، آوری،خوشبینی، خودکارآم  دی، ت  اب

 شخص  یتی ه  ایو ویژگی های متبت هیجان متبت، روابط

 ه  ای ح  لمه  ارتتوان گفت  افته میدر تبیین این ی.  است 

های کونک آموزش داد ک  ه در توان در گروهمسأله را می

ه  ای بیش  تر م  وارد س  بب ارتق  ای عملک  رد در موقعی  ت 

ش  ود و همچن  ین موج  ب ارتق  ای تحصیلی و زندگی م  ی

هایشان و در نتیج  ه اف  زایش نگرش افراد نسبت به توانایی

(. 2019ردلاینگ  ایس و همک  اران،  گردد )عملکرد آنان می

 ف   ایی ک  ردن ف  راهم ب  ا لهأمس    ح  ل ی  ادگیری رویکرد

 درفراگی  ران  درگیرسازی با و محورموقعیت  و گراسازنده

 رشد با که کندمی ایجاد را مناسب  ف ای یادگیری مباحث 

 شده، مطرح مباحث  به نسبت آنان  تحلیلی و انتقادی تفکر

 ح  ل ی  ادگیری در ای  ن ب  ر علاوه. برسند فکری غنای به

 مط  البی مح  ض ش  نونده ک  های  ن از بیش، فراگیران لهأمس

 دنب  ال ب  ه خ  ود شود،می ارائهافراد دیگر  توسط که باشند

-بحث  از گیرینتیجه نهایتاط و آن بندیجمع مطالب،کشف 

 در(.  1401حکاک و همکاران،  )  باشندمی  مطرح شده  های

 را  مطال  ب   عمیق  ادگیریی  با  فراگیران  تدریسی  شیوه  ننین

 از. کنن  دم  ی ادغ  ام  هنی هایطرحواره با و نموده جذب

 طولانی یادیاری در مطلب، بهتر یادگیری بر علاوه رو این
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 اثربخش  ی طرفه یک و سنتی هایروشنسبت به  نیز مدت

 (. 1398)قنبری طلب و همکاران،  دارد  بیشتری

ت  وان م  یرو  های حاصل از پژوهش پیشبر اساس یافته   

ری  زان س  ازمان ک  ه مس  ؤولان و برنام  هگی  ری ک  رد  نتیجه

گ  ری و ب  رای اف  زایش خ  ود تعی  ینی  دانشگاه آزاد اسلام

ح  ل   هایمهارتتواند از آموزش  شکوفایی دانشجویان می

هایی روب  رو ین پژوهش با محدودیت امسأله استفاده کند.  

توان به موارد زیر اشاره کرد: الف( تع  داد زی  اد که می  بود

به طولانی و برنامه مداخله آموزشی ها  های پرسشنامهسؤال

ه  ای زمان اجرای آن انجامید که بر مقدار دقت پاسخ  شدن

ب( این پ  ژوهش ص  رفاط در تأثیر نبود.  شرکت کنندگان بی

زن برگزار شد، بنابراین تعمیم آن به س  ایر دانشجویان  بین  

ایس  تی ب  ا احتی  اط ص  ورت گی  رد. همچن  ین بدانشجویان  

 پ  ژوهش( 1پیشنهادهای این مطالع  ه ب  دین ش  رح اس  ت: 

انج  ام گی  رد ت  ا متف  اوت  محدوده جغرافی  ایی  مشابهی در  

ادبیات متراکم و منسجمی در خصوص نحوه به ک  ارگیری 

( ب  ه منظ  ور قابلی  ت 2  متغیرهای  ک  ر ش  ده ف  راهم آی  د.

م  ذکور پژوهش نتایج، مشابه پذیری و امکان مقایسه تعمیم

ه  ای س  ایر رش  تهدانش  جویان  م  رد و  دانش  جویان  در بین  

ه  ای آوری دادهب  رای جم  ع(  3.  گ  رددتحصیلی نیز اج  را  

های نظیر مص  احبه مورد نیاز، علاوه بر پرسشنامه از روش

( از طرف مراک  ز 4و بررسی اسناد و مدارک استفاده شود.  

-ش  دن مه  ارت  تریها برای هر نه درونمشاوران دانشگاه

گ  ری و ش  کوفایی، اطلاع  اتی های حل مسأله، خود تعیین

ه  ایی ب  ا ( پ  ژوهش5ق  رار گی  رد. دانش  جویان در اختی  ار 

گ  ری و ه  ای ح  ل مس  أله، خ  ود تعی  ینموض  وع مه  ارت

ها با سایر متغیرها نظی  ر  س  رزندگی، شکوفایی و رابطه آن

بینی، انگیزش، تنظیم شناختی هیجان، نشاط  هنی و خوش

ان  داز هوش معنوی مورد مطالعه قرار گیرد تا بت  وان نش  م

 پیدا کرد.  ها  تبیین یافتهوسیعی درباره  

 

 

 

 

 منابع

جمشیدی، حسین  پریزاد، ناص  ر و همت  ی، معص  ومه. 

(. تأثیر آموزش به روش مبتنی ب  ر ح  ل مس  أله ب  ر 1400)

س  لامت و ه  ای ارتب  اطی دانش  جویان پرس  تاری. مه  ارت

 .301-312(،  4)23،  مراقبت 

(. ت  أثیر 1398پناه، مریم. )الله و اسلامزاده، حبیب حسن

آموزش با استفاده از تکنیک حل مسأله ب  ه روش ابداعان  ه 

های تفکر خلا،، حل مسأله و توانمندی بر افزایش مهارت

-مه  ارتای.  در بین کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه

 .8-18(،  29)8، آموزی

حسینی، سیدمهدی  سعادتمند، سعیده و مؤمن، فهیمه. 

(. بررسی رابطه بین تص  ویر ب  دنی و ش  کوفایی در 1400)

های روانش  ناختی نوج  وان و مطالعات و تازهآموزان.  دانش

 .78-88(، 2)2،  جوان
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Abstract 

The purpose of this research was to the role of teaching problem solving skills on self-determination and 

flourishing among female students of Islamic Azad University. The research method was conducted as a semi-

experimental method with a pre-test-post-test design with a control group. The statistical population included all 

the female master's students in the field of psychology of the Islamic Azad University, Qods branch, in the 

academic year of 2021-2022, in the number of 71 people, of which 30 qualified volunteers were selected by 

available sampling method and They were randomly divided into 2 groups (experimental and control). To collect 

the required data in the pre-test and post-test stages, the self-determination questionnaires of LaGuardia & et al 

(2000) and flourishing Soleimani et al. The experimental group underwent 10 sessions (60 minutes each session) 

and 5 weeks of educational intervention on problem solving skills by Desorilla and Goldfried (1971). The data 

was analyzed using the statistical method of analysis of covariance and SPSS24 software. A significant level of 

0.05 was considered for all tests. The results showed that group problem solving training in the post-exam stage 

increased the self-determination score (P<0.001) and flourishing (P<0.001) of the students in the experimental 

group.  
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