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 چكيده
 قاتیاز نظر هدف از نوع تحق قیبود. تحق ییمعلمان ابتدا سیتدر تیفیبا ک یروانشناخت هیو سرما یفلسف تیرابطه ذهن نییتب قیهدف از تحق    

  یریکه از نمونه گ باشد ینفر( م 1814شهر بجنورد ) ییمعلمان ابتدا یشامل تمام یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیو از نظر روش، توص یکاربرد

 هی(، سرما1393،یری)جهانگ یفلسف تیذهن ینفر(. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه ها 253استفاده شد )حجم نمونه  یرینمونه گ یبرا یا طبقه یتصادف

داده از  آمار  لیو تحل هیبود. جهت تجز 71/0-87/0-91/0 بیآنها به ترت نباخوکر یآلفا زانی( که م2003)سیتدر تیفی( و ک2007لوتانز ) یروانشناخت

که  دهد ینشان م جی. نتادیاستفاده گرد SPSS 23گام به گام با کمک نرم افزار  ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیشامل ضر یاستنباط و یفیتوص

گفت در  توان یکه م هبود 14/0معلمان برابر با  سیتدر تیفیبا ک یفلسف تیو ذهن 18/0معلمان با  یفلسف تیو ذهن یروانشناخت هیسرما نیب یهمبستگ

بوده که با توجه به سطح  7/0معلمان برابر با  سیتدر تیفیبا ک یروانشناخت هیسرما نیب یهمبستگ یول باشد، یدرصد معنادار م 95 نانیسطح اطم

  .باشد یدرصد، معنادار نم 5 ریز ینادارمع
 

 .ییمعلمان ابتدا ،سیتدر تیفیک ،یروانشناخت هیسرما ،یفلسف تیذهن :ناگکليد واژه 

 مقدمه

 جامعره  در حکم زیربنای توسعه هرر  آموزش و پرورش   

چراکه آموزش و پررورش،   از اهمیتی ویژه برخوردار است

عره و  محور توسعه و موتور محرکه ایجراد تحرول در جام  

کانون اصلی تربیت منابع انسانی متخصص و آموزش دیده 

ی نو، ها شهیاندو  ها دهیابا برخورداری از  تواند یماست و 

)شرهبازی، و   ت رو به رشد جامعه را تسرریع بخشرد  حرک

آموزش و پررورش بره معلمران آگراه و      .(70: 1397ناظم؛ 

ت را توانمند نیاز دارد که بتوانند اهداف نظام تعلیم و تربیر 

یمرری؛ و ولرری پررور ابراه )کیفرری بجسررتانی محقررق نماینررد

در میان وظایف مختلف معلمان و نظام آموزشری،   .(1394

 یهرا  منظا رکردکا ینتر یاصل و رینت یفن دریس،ت مقوله

 مانجرا  هماهرانر  دبایر  هکر  ودش یم گرفته نظر در آموزشی

 ارزشهایی و نگرشها مهارتها، انتقال فرآیند تدریس. ذیردپ

 رددگر  م فراگیرر  اررفتر  در تغییراتری  ایجاد باعث که است

نقشرری  2کیفیررت ترردریس (.2015و همکرراران،  1انرر گ)ن

: 1391)شرهیدی،  کنرد  مری  فایا یریادگی تیفیاساسی در ک

 و رینتر  ازندهسر  هک تاس دیفرآین دریس،ت کیفیت (.50

 مری  ارمغران  به فراگیران یبرا را دگیرییا هتجرب دترینمفی

 : باشرد  رزیر  دابعرا  ملشرا  تاس ممکن تجربه این و آورد

 در شده مطرح های ایده از استفاده توانایی و ادراک ودبهب

 که نیمکا و نظم به نسبت اشتیاق نگرش، در تغییر دروس،

 بهبرود  ذهنری،  رشد گیرد، می صورت علمی تلاش آن در

                                               
1 .Nang 
2 . quality of teaching 
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 انتقرادی،  خوانردن  و تننوشر  دماننر  خرا   مهارتهای در

 باشررد تعمریم  و ترکیرب  تحلیرل،  شرفاهی،  ارتباطرات 

( کیفیت تدریس را حاصل 2009) 2فینیک (.1،2009)ویمر

هرای فراگیرران،    سازگاری بین شرش جرزش شرامل ویژگری    

 های معلم، تصمیمات برنامره درسری معلرم، رفترار     ویژگی

کلاسی معلم، میزان یادگیری و عوامرل وابسرته بره محری      

)معروفرررری، کیررررامنش، مهرمحمرررردی و   دانررررد مرررری

اهمیررت و معتقررد اسررت ( 2015) 3کررر .(1386همکرراران،

 و خوب تدریس که ضرورت کیفیت تدریس در این است

 حساسریت  و قضراوت  درک، بیرنش،  توسرعه  به کیفیت با

 دارد. بستگی

برای حصول کیفیت تدریس، توجره بره عوامرل تشرکیل      

برر دوش   در آن تیر موفقدهنده کلاس ضرروری اسرت و   

 موزشری های آسرازمان  هیسررما  نیو با ارزش ترر  نیمهم تر

 نرد یفرا یانمنرد سراز  تو .باشرد  یمر  معلمان توانمنرد  یعنی

باشد تا حس اعتماد بره نفرس    یبه افراد م دنیقدرت بخش

 یو درماندگ یو بر احساس ناتوان ندینما تیرا تقو شیخو

 یدرونر  یهرا  زهیر انگ جیشوند که منجر بره بسر   رهیخود چ

مفهروم   کیدر  (.2000، 4)وتن و کمرون افراد خواهد شد

دادن قردرت انجرام کرار بره      یبره معنر   یوانمندسازت یکل

امرروزه ایرن    (.1388 ،ییوبابا زاده رانی)اباشد  یکارکنان م

موضوع که آیا توانمندسازی می تواند بره وسریله ویژگری    

های شخصیتی افراد پریش بینری شرود، توجره بسریاری از      

صراحب نظرران را برره خرود جلرب کرررده اسرت و اینکرره      

با داشتن چه ویژگی هرای   ،رادیتوانمندسازی برای چه اف

 ؟.ینره بیشرتری بررای ظهرور خواهرد داشرت      شخصیتی زم

شناخت این ویژگی ها از چند نظر حائز اهمیت می باشرد  

یکی اینکه دیگران نیز می توانند این ویژگی ها را در خود 

پرورش دهند و دیگر آنکه به مسئولین جامعه کمرک مری   

نیرروی انسرانی را   کند تا شرای  لازم برای توانمندسرازی  

. (1394، هویدا و سرماواتیان، یجندان یرضائ) فراهم آورند

شرناختی یراد    در این زمینه می توان از مفهوم سرمایه روان

                                               
1 . Weimer 

2- Fink  

3- Carr 
4 . Whetten & Kemron 

کرد که به تازگی وارد ادبیات رفتار سازمانی شده اسرت و  

)لوترانز و   شناسری مببرت گررا دارد   ریشه در نهضرت روان 

 هیسررررما ( 2007) از نظرررر لوترررانز  (.2001، 5جنسرررن

اسرت کره    وسرته یو به هم پ یبیترک یسازه ا یشناخت روان

، 7ی، تراب آور 6یدواریر ام یشرناخت  -یچهار مولفه ادراک

  .را در بر دارد 9یو خودکارآمد 8ینیخوشب

برالا در   یروانشرناخت  هیدهد کره سررما   ینشان مپژوهشها 

شرود بره    یم سیدر تدر یشتریب یمعلمان موجب اثربخش

آن باعرث   یو مولفره هرا   یروانشناخت هیکه سرما یگونه ا

 یدر معلمران مر   یشرتر یب تیر و شور و خلاق زهیانگ جادیا

برر   میمسرتق  ریو گاها غ میامر به صورت مستق نیشود و ا

 یمر  فرا یا ییبسرزا  ریمعلمان تاث سیتدر یو اثربخش تیفیک

؛ رسرتگار و قلری   1397، یلر یدهقان خل)مظلومیان و  دینما

 .(1395زاده،

وهشرها نشران مری دهنرد کره توفیرق و       از سوی دیگرر، پژ 

شکست برنامه ها به نوع تفکرر و بیرنش معلمران بسرتگی     

بره   ازیر که سازمان آمروزش و پررورش ن   ییو از آنجادارد 

 یآشکار سراز  یبرا وستهیتلاش پ قیدارد که از طر یافراد

در  یریتعمرق و انعطراف پرذ    ت،یمانند جامع یاتیخصوص

 تیر و با کفا شوند یمتحول م جیبه تدر ش،یطرز تفکر خو

 نیبنرابرا ، شندیندیب یروزافزون به صورت فلسف تیو رضا

 رییر تغ ت،یر و ترب میدر عرصه تعلر  یدگرگونهرگونه  جادیا

 یمعلمرران را ضرررور یدر نحرروه تفکررر و نگرررش فلسررف 

:  1388،یجعفرر  رشراه یو م یدسرتجرد  ی)شرهباز  کنند یم

براز برودن    رینظ هایی ویژگی جادیا ،یلازمه رشد فکر. (42

 یفضا یگشودگ شه،یافق اند یگستردگ ،یفکر های دریچه

 ،یاسرت. خاسرتگاه تفکرر فلسرف     یریو انعطاف پذ شهیاند

 .(1397 ؛یافراکت و شهابی ی)رهبر باشد می 10یذهن فلسف

فیلیپ اسمیت معتقد است مساله اساسی تربیت، رشد قروه  

تفکر است و برای پررورش آن ابزارهرایی لازم اسرت کره     

یت فلسفی است. از نظر او ذهنری فلسرفی   یکی از آنها ذهن

                                               
5 . Luthans, S. M. Jensen 

6 Hope 

7 Resilience 

8 Optimism 

9 Self - Efficacy 
10 . philosophical Mindedness 
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دارای ابعرراد جامعیررت، تعمررق و انعطرراف مرری باشررد      

 (.1382)اسمیت،

پژوهشهای مختلف نشان مری دهنرد کره کیفیرت تردریس      

معلمان بر اساس ذهنیت فلسفی آنان قابل پیشربینی اسرت   

؛ 1397طباطبرایی و اعظمری،  ؛ 1397لطیف و حسرین زاده، )

 (.1394وشی و سلطانی،ک؛ 1396طالبی و آزاد اندیش،

 مدرسان توس  شده تدریس ارائه کیفیتبا عنایت به آنکه 

 برازخورد  سرو  یک از که مسائلی است ترین مهم از جمله

 تصرمیم  آموزشری،  و تحلیرل مسرائل   تجزیه برای مناسب

اختیرار   در راهبرردی  ریرزی  برنامره  و اساسری  هرای  گیری

 زا و دهرد  مری  قررار  دست اندرکاران آمروزش  و مسئولان

 از آگاهی با وزارت آموزش و پرورش اعضای دیگر سوی

شرد،   خواهرد  بهبود کیفیت تدریس آنان باعث که عواملی

 سرمت  به دانش انتقال نظریه از خود را تدریس توانند می

فراگیرر یرا    کردن فعال و فراگیر دانش توس  ساخت ایجاد

 سرمت  بره  رفترارگرایی  خرود را  تدریس روش عبارتی به

 ایرن  ؛ فلرذا (31: 1391ی،لامر غ) دهنرد  سوقگرائی  سازنده

برین   است که آیرا  سؤالاین تحقیق درصدد پاسخگویی به 

 تردریس  برا کیفیرت   روانشناختی سرمایه و فلسفی ذهنیت

  ؟ابتدایی رابطه وجود دارد معلمان

 برخی پژوهشهای انجام شده در این حوزه عبارتند از:

کره   نشران داد  (1397لطیف و حسرین زاده )  قیتحق جینتا

تعمق و انعطراف   ت؛یو ابعاد آن )جامع یفلسف تیذهن انیم

فعرال اسرتادان    سیتردر  ی( با نگرش بره روش هرا  یریپذ

 واحررد سرراوه رابطرره وجررود دارد.  یدانشررگاه آزاد اسررلام

 تیر رابطره ذهن »در پرژوهش   (1397) اعظمری  طباطبایی و

 سیتردر  تیر فیبرا ک  یروانشرناخت  یهرا  هیو سررما  یفلسف

به ایرن نتیجره دسرت    « شهر کرمانشاه ییمعلمان دوره ابتدا

 یهرا  هیوسررما  یفلسرف  تیر ذهن یرهرا ییمتغ نیبیافتند که 

معلمران رابطره معنرادار و     سیتردر  تیر فیبا ک یروانشناخت

( 1396طالبی و آزاد اندیش ) دارد. وجود یمببت یهمبستگ

به این نتیجه دست یافتند کره  ( 1396) انصاری و اسدیو 

 تیررفیبررا ک یوانشررناختر یهررا هیوسرررما یفلسررف تیررذهن

 رابطه دارند. معلمان سیتدر

( در پژوهشری برا   1396) و همکراران  حمرزه لرو  ی ها افتهی

مرذهبی، ذهنیرت    هرای  گررایش بررسی رابطره برین   عنوان 

نشرران ، فلسررفی و کیفیررت ترردریس معلمرران دوره ابترردایی

معلمران ومردیریت کارآمرد     که بین ذهنیت فلسفی دهد می

با امنیت و برانگیزنده معلمران،  کلاسی، ایجاد جو یادگیری 

تدریس آنان رابطره   وضوح تدریس آنان و متناسب سازی

 وجود دارد. 

 یرابطره خطر  ( نشران دادنرد کره    1394کوشی و سلطانی )

تعمرق   ت،ی)جامع یفلسف تیابعاد ذهن نیمببت و معنادار ب

 یعلمر  ئتیه یاعضا سیتدر تیفی( با کیریو انعطاف پذ

 شیقادر بره پر   یفلسف تیز ذهنسه بعد ا نیوجود دارد و ا

 استادان هستند. سیتدر تیفیک ینیب

( در پژوهشی 1388شهبازی دستجردی و میرشاه جعفری )

رابطه بین ذهنیت فلسفی و روش تدریس دبیران مدارس 

متوسطه شهر اصفهان را بررسی کردند، نتایج نشان داد که 

بین ذهنیت فلسفی و ابعاد آن شامل جامعیت، تعمق و 

ف پذیری با وش تدریس دبیران براساس متغیرهای انعطا

جنسیت، رشته تحصیلی و سابقه خدمت نیز همبستگی 

ها دریافتند که دبیرانی که در برابر  معنادار مشاهده شد. آن

های ظاهری بسنده  امور و مسائل مختلف تنها به جنبه

های اساسی هر موقعیت تفکر و  کنند و درباره جنبه نمی

های  ها به سمت و سوی روش توجه آنکنند،  تعمق می

 تدریس فعال است.
 

  شناسي روش

و از نظر  است کاربردیاز نظر هدف از نوع  قیتحق   

باشد.  توصیفی از نوع همبستگی میها  نحوه گردآوری داده

ن دوره ابتردایی  معه هدف در این تحقیق تمرامی معلمرا  جا

 .باشند یمشهر بجنورد  2و  1ناحیه 
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 یجامعه آمار -1لجدو                                                                      

 ابتدایی ناحیه/نوع منطقه جنس

 369 )روستایی(1ناحیه زن

 544 )شهری(2ناحیه 

 258 )روستایی(1ناحیه مرد

 333 )شهری(2ناحیه 

 

)روسرتایی و  2 و 1در این تحقیق بره علرت وجرود ناحیره    

و مررذکر( از  مؤنرث شرهری( و متناسرب برا هرر دو جنس)    

سرتفاده  ی با انتساب متناسرب ا ا طبقهنمونه گیری  تصادفی 

شده است که در آن نسبت فراوانی هر طبقه از نمونره، برا   

 نیبنرابرا  .نسبت آن طبقه در جامعه آمراری یکسران اسرت   

 یبرمبنا یینفر از مقطع ابتدا 253نمونه برابر با  یحجم کل

 تیجنسر  ی( و برمبنرا یی)شرهر 2هی( و ناحیی)روستا1هیناح

نفر(، مررد   77)نفر(، زن شهری  65زن روستایی ) .باشد یم

 .نفر( 59نفر( و مرد شهری ) 52روستایی )

از  قیر تحق نیر اطلاعات مربرو  بره ا   یآور جمع یبرا

کتابخانه( و ابرزار   –ویاسناد و مدارک )آرش یمطالعه بر رو

 پرسشنامه استفاده شد.

استاندارد سرمایه روانشناختي لوتانز   پرسشنامه (الف

سررمایه روانشرناختی    در این تحقیرق منظرور از   (:2007)

گویره ای   24 سرؤالات ی است که پاسخ دهندگان به ا نمره

؛ ایرن پرسشرنامه   دهنرد  یمر پرسشنامه سرمایه روانشناختی 

 بعد به صورت ذیل است: 4دارای 
 روانشناختيسرمایه پرسشنامه مولفه های  -2جدول 

 شماره سوالها تعداد سوالها ها مؤلفه

 6-1 6 خودکارآمدی

 12-7 6 امیدواری

 تاب آوری

 خوش بینی

6 

6 

13-18 

18-24 

بندی سوالهای پرسشنامه پژوهش مقیاس پنج  مقیاس درجه

 :است ای لیکرت درجه

 ر حد : میزان سرمایه روانشناختی د40تا  24 نمره بین

 .باشد یمپایینی 

  میزان سرمایه روانشناختی در حد 80تا  40نمره بین :

 .باشد یممتوسطی 

  میزان سرمایه روانشرناختی در حرد   80نمره بالاتر از :

 .باشد یمبالایی 

آیرتم   20دارای  (2003) پرسشنامه کيفيت تددریس ( ب

عراملی   4 ای که کیفیت تردریس را بره صرورت سرازه     بود

 5، 4، 3های  کند. عامل طرح درس که گویه گیری می اندازه

مربرو  بره عامرل     8و  7، 2، 1های  شود. گویه را شامل می

، 15، 14، 11هرای   باشد. همچنین گویره  اجرای تدریس می

باشرند.   مربو  به عامل ارزشیابی از تردریس مری   19و  18

 20و  17، 16، 13، 12، 10، 9، 6هرای   در حالی کره گویره  

هرای   گیرنرد. کلیره گویره    رواب  بین فرردی را انردازه مری   

ای از خیلری   گزینره  5پرسشنامه بر روی یک طیف لیکرت 

باشند. شعبانی ورکری و حسرین قلری     کم تا خیلی زیاد می

( ساختار چهار عاملی این ابزار را مرورد تیییرد   1390زاده )

قررار داده و ضرریب اعتبرار ایرن پرسشرنامه را بررای کرل        

و بالاترین  20گزارش کردند؛ کمترین نمره  55/86یاس مق

در این پرسشنامه خواهد بود که نمرات بالاتر از  100نمره 

 نشان دهنده کیفیت تدریس مطلوبتر است. 60

 این :(1393)جهانگيری،پرسشنامه ذهنيت فلسفي ج(

کره   باشرد  یمر  متغیرر  3 شرامل  گویره دارد و  42پرسشنامه 

 سرؤالات  .یپرذیر  انعطراف  و تعمرق  عبارتند از جامعیرت، 

 :عبارتند از ها مؤلفهمربو  به 

-26-25-22-20 -19-15-12-11-5-2جامعیرررت:  

27-29- 32-35-41 

-38-37-33-28-18-17-14-10-9-8-4-1تعمررق: 

40-42 
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-30-24-23-21-16-13-7-6-3انعطرراف پررذیری: 

31-34-36-39 

ی ا درجهنمره گذاری پرسشنامه براساس طیف لیکرت پنج 

خواهرد   210و حرداکبر   42ممکن  حداقل امتیاز .باشد یم

 بود.

ابزارهای تحقیق استاندارد بوده و دارای روایی صوری 

و محتوایی از نظر خبرگان می باشد. میزان الفای کرونبراخ  

و  71/0، 87/0برابرر   به ترتیرب  برای سنجش میزان پایایی

  می باشد. 91/0

اداره آوری اطلاعرات ابتردا برا مراجعره بره       برای جمع

نامره در خصرو  انجرام     اجازه بجنورد آموزش و پرورش

معلمران ابترردایی   سرسس آمرار    و نامره اتخراذ گردیررد   یران پا

مرردارس اسررتخراو و بررا مراجعرره برره  شهرسررتان بجنررورد

طبرف نمونره تحقیرق     )روسرتا(  2)شرهر( و ناحیره  1ناحیره 

آوری شردند و   ها جمع توزیع و داده مربوطه یها پرسشنامه

ای همراهنگی بره    با اطلاعات حاصرل از مطالعره کتابخانره   

 ها توس  تحلیل استنباطی داده و یهآورده و سسس تجز عمل

 استفاده گردید. 22نسخه  spss افزار نرم

 

 ها  یافته 

توجه بره اینکره در    با 3دول جشده در  درو جیبراساس نتا

 126 نمره بررش( ) یازامت، متوس  پرسشنامه ذهنیت فلسفی

( را 92/136) یانگینمباشد و در این اینجا نمونه آماری  یم

ذهنیت فلسرفی   توان گفت میزان یمبنابراین  اند کردهکسب 

و برا   باشرد  یمر خروب   نسربتا  در بین نمونه آماری در حد 

 124توجه به نمره برش پرسشنامه سرمایه روانشناختی که 

کسرب   45/87 بوده و در این تحقیق میانگین نمرات نمونه

توان گفت وضعیت سرمایه روانشرناختی معلمران    یمشده 

بره   کیفیت تدریس میانگین مؤلفهنمونه ضعیف بوده و در 

نمرره بررش   ) که نشان دهنده وضعیت خوب 49/58مقدار 

 باشد. یم معلمان (45
 متغيرهااطلاعات توصيفي  -3جدول 

انحررراف 

 استاندارد

  کمترین بيشترین ميانگين

ذهنیرررررت   53 201 92/136 842/32

 فلسفی

سررررررمایه   39 134 45/87 705/19

 روانشناختی

 کیفیت تدریس 27 95 49/58 256/13

 

عرلاوه برر    ک،یر آمرار پارامتر  یهرا  انجام آزمرون  یبرا

  یوجرود شررا   رها،یمتغ یریگ اندازه اسیبودن مق یا فاصله

 اسرت.  یو نرمال بودن ضرور رهایمتغ عیبهنجار بودن توز

نرمرال باشرند امکران اسرتفاده از      عیر توز یها دارا اگر داده

صرورت بهترر    نیر ا ریوجود دارد و در غ کیآزمون پارمتر

 ی. جهرت بررسر  میاسرتفاده کنر   کیاپارمتراست از آزمون ن

 رنوفیاسم-از آزمون کالموگروف جامعه عینرمال بودن توز

برازش  ییکوین یها آزموناز  یکیآزمون  نیاستفاده شد. ا

در برونداد آزمون کولموگروف  spss لیاست. پس از تحل

ترر   کوچرک  p یعنیدار بود  یاگر آزمون معن رنوفیاسم –

و  سرت یاست که تروزع نرمرال ن   نیا یبود، به معن 05/0از 

 ردد.گاستفاده  کیآزمون ناپارمتر دیبا
 فورنياسم -آزمون کولموگروف جینتا-4جدول 

 مقدار آماره متغیرها

 اسمیرنف -کولموگروف

سطح 

 معناداری

 00/0 22/2 ذهنیبت فلسفی

 06/0 69/1 سرمایه روانشناختی

 00/0 14/2 ت تدریسکیفی

 

سرطوح   شرود،  یمشراهده مر   4که در جردول   یطور همان

 رنفیاسرم  -آمده از آزمون کولمروگروف  دست به یمعنادار

خود پنرداره و   ریدر دو متغ هیفرض نیاست که ا نیا انگریب

وجرود دارد   "ستینمونه موردنظر نرمال ن" یجانیهوش ه

آزمرون   یعنر یصدم بروده   5تر از  کوچک Sigچرا که اگر 

 کیر ناپارامتر یهرا  سرت از آزمرون  دار شده و بهترر ا  یمعن

بره   رهرا یبرودن متغ  یا فاصله نجایتا ا نیاستفاده شود؛ بنابرا

بره نفرع    ریو نرمال نبودن در دو متغ کینفع آزمون پارامتر

 بوده است. کیآزمون ناپارامتر

کره   کنرد  یمر  جراب یا یپراکنردگ  یکسران یفرر    شیپ   

مسرتقل   یرهایدر سرتاسر دامنه متغ یوابسته کمّ یرهایمتغ

 یکسررانی ی(، از سررطوح پراکنرردگ یا طبقرره ایرر وسررتهی)پ

فررر  موجررب  شیپرر نیرراز ا یبرخرروردار باشررند. تخط رر
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بره   ریر متغ کیر  ی. معمولا  وقتر شود یم یپراکندگ یناهمگن

هرا بره    داده لیا روال تبرد یر نشده باشد  عیروش نرمال توز

پرراکنش بره    یانتظار منجرر شرود، نراهمگن    رقابلیغ عیتوز

 ایر  یریر ترک متغ  انسیر وار لی. در بافت تحلدیآ یوجود م

 ریر چنرد متغ  ایر  کیر و  یوابسرته کمرّ   ریر متغ کیآنووا )با 

به عنروان   یپراکندگ یکسانیفر   شی(، پیا مستقل طبقه

فرر    شیکره در آن پر   شرود  یمر  یقتل انسیوار یکسانی

 یرهایدر همه سطوح متغ روابستهیمتغ یها انسیوار یبرابر

 انسیرروار یکسران یآزمررودن  ی. بررا برقررار اسررت  مسرتقل 

 ای) نیاستفاده کرد. آزمون لو نیاز آزمون آزمون لو توان یم

 دررا  هرا  انسیر وار یپراکندگ یکسانی یآمار هیلوِِن(، فرض

 . رد دهد یمستقل مورد سنجش قرار م ریتمام سطوح متغ
 نیآزمون لو -5جدول           

 یفرر  نرابرابر   شیاز پ یصفر  نشان دهنده تخط  هیفرض

بهترر باشرد کره     دیرو، شا نیاست.از ا انسیوار یپراکندگ

از نرمرال   یابتردا تخط ر   ها، انسیوار یبرابر یاز بررس شیپ

و در صررورت امکرران اصررلاح کرررد. در  یبررودن را بررسرر

هرا   داده لیآن را با تبد توان یم یپراکندگ ینصورت ناهمگ

نها، سرطح  مفروضه نرمال بودن آزمو یاصلاح کرد. از طرف

 یبررا  ی( به عبرارت لی)طبق جدول ذ نیآزمون لو یمعنادار

 نیبرره دسررت آمررد. بنررابرا 05/0 زانیرراز م شررتریب رهررایمتغ

 نی) مقردار آمراره دوربر    مفروضه نرمال بودن برقرار اسرت 

 باشرد  یمر  5/2 یالر  5/1 نیبوده  چون بر  9/1  زیواتسون ن

 برقرار است(. زین رهایمتغ یمفروضه هم خط

 

 F df1 df2 Sig متغیرها

 07/0 251 1 52/2 ت فلسفیذهنی

 98/0 251 1 11/3 سرمایه روانشناختی

 05/0 251 1 99/2 کیفیت تدریس

 

 یاصرل  ریر سره متغ  نیبردن بره نروع ارتباطرات بر     یپ یبرا

پژوهش  یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر گریکدیبا  یپژوهش

 یمبنررا یهمبسررتگ سیچراکرره مرراتر میکنرر یرا محاسرربه مرر

 یعلر  یهرا  مردل  لیر وتحل هیر تجز زیر و ن ونیمحاسبه رگرس

   .است

 سیتددر  تيفيبا ک يروانشناخت هیسرما نيب( لوا هيفرض

 بجنورد رابطه وجود دارد. شهرستان یيابتدامعلمان 

مرورد   رسونیپ یبا استفاده از آزمون همبستگ هیفرض نیا   

برا   یروانشرناخت  هیسررما  نیب یهمبستگ. آزمون قرارگرفت

بوده کره برا توجره بره      7/0معلمان برابر با  سیتدر تیفیک

تروان گفرت در سرطح     یدرصرد مر   5 ریر ز یسطح معنادار

دو  نیمعنا که ب نیبه ا باشد یمعنادار نمدرصد  95 نانیاطم

 یهمبسرتگ  سیتردر  تیر فیبرا ک  یروانشرناخت  هیبعد سررما 

 زانیر کراهش م  ایر و   شیمعنا که با افزا نی، بدبرقرار نبوده

در  یری،  تراث معلمران  یهرا  تیدر فعال یروانشناخت هیسرما

 س نخواهد داشت.یتدر تیفیک زانیم
 

  رسونيپ يحاصل از آزمون همبستگ جینتا -6جدول 

 تدریسیفیت ک  متغير 

 7/0 همبستگی روانشناختيرمایه س سوم يهفرض

 29/0 سطح معناداری

 سیتددر  تيد فيبدا ک  يفلسدف  تيد ذهن نيب( ومد هيفرض

 شهرستان بجنورد رابطه وجود دارد. یيابتدامعلمان 

معلمران   سیتردر  تیر فیبا ک یفلسف تیذهن نیب یهمبستگ

 5 ریر ز یبوده که با توجه بره سرطح معنرادار    14/0برابر با 

معنرادار  درصرد   95 نانیگفت در سطح اطم توان یدرصد م

معلمران ،   یفلسرف  تیذهن شیکه با افزا معنا نیبد باشد یم

 و بالعکس. ابدی یم شیافزا زینها آن سیتدر تیفیک زانیم
 رسونيپ يحاصل از آزمون همبستگ جینتا -7جدول 

 تدریس کیفیت  متغیر 

 14/0 همبستگی  فلسفی ذهنیت دوم یهفرض

 02/0 سطح معناداری
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 گيرینتيجه 

نگاهی به کشورهای پیشرفته و توسعه یافتره ایرن نکتره را    

موفقیتهای چشرمگیری د   یی کهکه کشورها روشن می کند

های مختلف بدسرت آورده انرد، سرن  زیربنرای      رعرصه

 درامر توسعه آموزش و پررورش قررار داده   توسعه خود را

 (.  11: 1384طالب پور،) اند

بایرد همرواره تسنرده و     ینظام آموزشر  بمعلم به عنوان قل

بره  د ه باشر و ارزنرد  خا  یاتیخصوص یپویا بوده و دارا

 نظرام آمروزش و  کرارایی وی در  بب افرزایش  سکه  یطور

اگر بره  آموزشی دبیران  عملکرد انیدر این م ود.پرورش ش

تراثیر   هدفمنرد تقویرت شرود   برنامه ریزی شده و صورت 

و دانرش آمروزان   یادگیری آموزش آنها و  شگرفی بر نحوه

نظررام آمرروزش و پرررورش خواهررد  رفت در نتیجرره پیشرر

کمیرت و کیفیرت   آموزشی را مری تروان   عملکرد  .گذاشت

سرلطانیان  )  توس  فرد در نظرر گرفرت  آموزش ارائه شده 

کیفیرت  نحوه  .(128: 1398ندری و بدیعی، زاده، محبوبی، 

کیفیرت  »ه برا عنروان   کر آموزش ارائه شده توسر  دبیرران   

یادگیری بهترر و  شناخته می شود می تواند سبب  «تدریس

ایرن اسراس شناسرایی    عملکرد تحصیلی فراگیران شود. بر 

مولفه هرای مروثر برر کیفیرت تردریس از اهمیرت زیرادی        

 برخوردار می باشد.

نظام تعلیم و تربیت برای دستیابی به اهرداف نهرایی خرود    

ی در عملکرد نیروی اندیشه و کارآمد نیازمند به استفاده از

پژوهشرهای مختلرف    ن اسراس یر ا. بر و تفکر مدیران دارد

 نهرا آو عملکررد   فرادایت فلسفی بین ذهننشان داده اند که 

 علمانمتقویت ذهنیت فلسفی  .رابطه معناداری وجود دارد

 را قادر میسازد تا برا تسرل  برر وظرایف خرود، مسرائل و      

مشکلات آموزشی و تربیتی را با دید جامع در نظر بگیرند 

 را تسرهیل نماینرد   و ارتقاش فرآیندهای یاددهی و یرادگیری 

 (.1390)تقی پور ظهیر و توکلی، 

نشان می دهند کره سررمایه روانشرناختی مولفره      پژوهشها 

موزشری و کیفیرت   آیگری است که می تواند بر عملکرد د

به موارد فوق الرذکر  نظر  مان تاثیر داشته باشد.تدریس معل

پژوهش حاضر به بررسی رابطه ذهنیت فلسرفی و سررمایه   

روانشناختی با کیفیت تدریس معلمان ابتدایی شهر بجنورد 

ار ذهنیرت  تحقیق نشان دهنده رابطه معنراد ایج پرداخت. نت

که همسرو برا نترایج    فلسفی با کیفیت تدریس معلمان بود 

 شین بود.تحقیقات پی

برا  تحلیل داده ها، معنراداری رابطره سررمایه روانشرناختی     

یعنی افزایش یا کاهش مولفه  نکرد اییدتکیفیت تدریس را 

های سرمایه روانشناختی )خودکارآمدی، تاب اوری، امیرد  

معلمان ندارد که برا  و خوشبینی( تاثیری بر کیفیت تدریس 

این امر شراید بره   نتایج پژوهشهای پیشین مغایر بود. دلیل 

دلیل تعهد عاطفی و حرفه ای معلمان با شرغل خرود بروده    

 باشد که باید در تحقیقات آتی مورد بررسی قرار گیرد.

برشمرده ذیل نیز می توانرد دلیلری باشرد برر     محدودیتهای 

عدم همسویی یافته های پرژوهش حاضرر برا پژوهشرهای     

 ن:پیشی

 کررردن پررر در معلمرران از برخرری همکرراری عرردم 

 ها پرسشنامه

 هر سه مؤلفه ایرن پرژوهش    کمبود منابعی که رابطه

 .زمان سنجیده باشند را هم

  زمانی و مکانی تحقیق.محدودیت 
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 منابع

 رتیدر مررد یفلسررف تیرر(، ذهن1382) .یف.جرر ت،یاسررم

 تیتهران: انتشارات کمال ترب ،یترجمه بهرنگ ،یشآموز

رابطره  . (1396) .سراندرا اسردی  اسردی،   ؛انصاری، مرریم 

ذهنیررت فلسررفی وسرررمایه هررای روانشررناختی بررا کیفیررت 

تدریس معلمان )نمونه موردی معلمان مقطع متوسطه شهر 

کنفرانس بین المللری روانشناسری و علروم     نهمین(. همدان

 .، تهراناجتماعی

(. 1388صررادق. )  ،یهرررو  یی. بابررا مانیسررل  زاده،رانرر یا

: زیرر. تبرنینررو یکارکنرران در سررازمان هررا یتوانمندسرراز

 انتشارات فروزش.  

بررسی رابطره  (. 1390پور ظهیر، علی؛ توکلی، رویا. )تقی 

فلسفی مدیران با عملکرد دبیران مردارس متوسرطه    ذهنیت

ریزی  هیت و برنامریمد، تهران 4آموزش و پرورش منطقه 

 63-80(: 6)4، مهای آموزشیدر نظا

حمزه لو، زهره؛ نجیبه ظرف سرازی؛ ربابره کرریم بگلرو و     

 هرای  گررایش ، بررسی رابطه بین (1396)مریم بشارتخواه، 

مذهبی، ذهنیت فلسرفی و کیفیرت تردریس معلمران دوره     

کنفرانس بین المللی روانشناسی،مشاوره، تعلریم و   ،ابتدایی

 .هد، مشتربیت

 هیرابطه سررما (. 1395رستگار، احمد؛ قلی زاده، محمود. )

 ییمعلمران مقطرع ابتردا    سیتردر  یو اثر بخش یروانشناخت

 نینرو  یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب، منطقه جلگه رخ

 ، شیرازیاقتصاد و علوم انسان ت،یریدر مد

دانی، م؛ هویرردا، رضررا؛ سررماواتیان، حسررین. رضررایی جنرر

شناختی و رابطره آن برا    مفهوم توانمندسازی روان(. 1394)

، رورکردهای نوین آموزشری،  شناختی معلمان سرمایه روان

10(1 :)82-61 

 ی(. بررسر 1397فاطمره. )  ،یافراکتر  یفاطمه؛ شهاب ،یرهبر

اول و دوم دبستان  یکتاب خواندار یآموزش ینقش محتوا

کنفرانس بین المللری روان شناسری،   ی دانش آموز. عالدر ت

 ، تهرانعلوم تربیتی و رفتاری

 ؛جره یخد، ینردر  ؛کمرال ، یمحبروب  ؛میمرر ، زاده انیسلطان

روان  هیرابطره سررما   هیمقاله نشرر  (. 1398. )هیهان، یعیبد

 رانیر دب یبا عملکررد آموزشر   یزشیانگ یو باورها یشناخت

-147(: 28)7، روانسرنجی،  مقطع متوسطه شهرستان بوکان

127 

ابرراهیم.   شهبازی دستجردی، راحله؛ میرشاه جعفری، سید

(. بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و روش تدریس 1388)

دبیران مدارس متوسطه شهر اصفهان. مجلره علروم تربیتری    

 .41-58 (:2)5)مجله علوم تربیتی و روانشناسی(. 

ی تحلیل و تبیین ذهنیت فلسرف  .(1384) .طالب پور، مهدی

هها و دانشگا مهای منتخبمدیران، مربیان و ورزشکاران تی

 یبدن تیترب یمل شیهما نیهفتمموسسات آموزش عالی، 

 یو علوم ورزش

 تیرابطه ذهن(. 1396طالبی، سعید؛ آزاد اندیش، عصمت. )

 سیترردر تیر فیبرا ک  یروانشرناخت  یهرا  هیوسررما  یفلسرف 

و جهران   رانیر ا نینرو  یپژوهش ها یکنفرانس مل، معلمان

 ، شیرازیو مطالعات اجتماع یتیترب ،علومیدر روانشناس

 تیر رابطره ذهن (. 1397طباطبایی، مینو؛ اعظمی، روژیرن. ) 

 سیتردر  تیر فیبرا ک  یروانشرناخت  یهرا  هیو سررما  یسففل

کنفررانس   نیسروم ، شرهر کرمانشراه   ییمعلمان دوره ابتردا 

، رانیر ا یدر علوم انسان نینو یها افتیره یپژوهش یعلم

 ایلام

 تیر فیک ینیب شیپ(. 1394. )اصغر ،یزهرا ؛ سلطان ،یکوش

و  یفلسرف  تیر بر اسراس ذهن  یعلم ئتیه یاعضا سیتدر

، یریادگیر آمروزش و   یپرژوهش هرا  ، نآنا یشغل زشیانگ

22(7 :)48-29 

. نسررترن، یمرریپررور ابراه یولرر، عبرراس؛ یبجسررتان یفرریک

، آمرروزش و پرررورش و نقررش معلررم در جامعرره (. 1394)

و  یتر یترب ،علومیروانشناسر  یالمللر  نیکنفرانس بر  نیدوم

 ، مشهدیسبک زندگ

 نیرابطه ب(. 1397لطیف، محمدرضا؛ حسین زاده، داوود. )

فعرال   سیتردر  یبرا نگررش بره روش هرا     یففلس تیذهن

 شیهما نینخست، واحد ساوه یاستادان دانشگاه آزاد اسلام
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و  ی، روانشناسر  تیریدر مرد  یکراربرد  یپژوهش ها یمل

 ، ساوهیتیعلوم ترب

نقرش  (. 1397، شرهره. ) یلر یدهقران خل مظلومیان، سرعید؛  

کنفررانس  ، سیتردر  یبر اثر بخش یروانشناخت یها هیسرما

 ت،یررو ترب میجهرران در تعلرر  نینررو یهادسررتاورد یملرر

 ، خوییاجتماع – یحقوق و مطالعات فرهنگ ،یروانشناس

؛ محمرود  فمهرمحمردی ؛ علیرضرا  ،کیامنش؛یحیی ،معروفی

 سیتردر  تیر فیک یابیارزش(. 1386. )مجید ،علی عسکری

مطالعات برنامه ، ها دگاهید یبرخ ی: بررسیدر آموزش عال

 81-112(: 5)2، درسی
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Abstract 

  The purpose of the research was to explain the relationship between philosophical mindedness and 

psychological capital with the teaching quality of elementary teachers. The purpose of the research was applied 

research, and in terms of method, it was a correlational description. The statistical population includes all the 

elementary teachers of Bojnord city (1814 people), stratified random sampling was used for sampling (sample 

size 253 people). Research tools include philosophical mindset questionnaires (Jehangiri, 2013), Lutans 

psychological capital (2007) and teaching quality (2003), whose Cronbach's alpha values were 0.71-0.87-0.91, 

respectively. In order to analyze the data, descriptive and inferential statistics including Pearson's correlation 

coefficient and step-by-step regression were used with the help of SPSS 23 software. The results show that the 

correlation between psychological capital and teachers' philosophical mindset is 0.18 and philosophical 

mindedness with teachers' teaching quality is 0.14, which can be said to be significant at the 95% confidence 

level, but the correlation between psychological capital and teachers' teaching quality is It is 0.7 which is not 

significant due to the significance level below 5%. 
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