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 چكيده
در زنان مطلقه   یاجتماع  یستیبهز  یگر یانجیبا م  یتیشخص  یها یژگیبر اساس و  یروانشناخت  یریپذ انعطاف  یمدل ساختار  نیپژوهش تدوهدف از  

= (  350n)   350نمونهه پهژوهش  است.    1402-1403شامل زنان مطلقه شهر تهران در سال  . جامعه آماری  است  یاز نوع همبستگ  یفیپژوهش توص  بود.

 شینفهر افهزا  420و نمونهه بهه  شهود ینمونه اضافه مه نیبه ا درصد 20)ارائه مدل(   پژوهش  تیکه با در نظر گرفتن احتمال افت و ماه  نفر برآورد شد

صورت که با مراجعه به مراکز ازدواج و طلاق چندگانه سطح شهر تهران نمونه انتخاب شد.  جههت جمه    نیهدفمند است بد  یریگ . روش نمونهافتی

فرم   یتیشخص  یها یژگی(؛ و1998)  زیک  یاجتماع  یستی(؛ بهز2010)  والو ونادر  یدنا  یشناخت  یریپذ استاندارد انعطاف  یها پرسشنامه  از   ها داده  یآور

 یهمبسهتگ بیاز ضهر یو در سهطح اسهتنباط اریهو انحراف مع نیانگیاز م یفیتوص آمار سطح در ها داده لی( استفاده شد. جهت تحلNEO-FFI)  کوتاه

 یریپهذ انعطهاف نیبهنشهان داد  یهمبسهتگ سیمهاتر جینتها اسهتفاده شهد. Smart Plsو  SPSSبا نرم افزار   یمعادلات ساختار یاب ی و مدل رسونیپ

 نشهان داد انعطهاف زیهن رهیچنهدمت  ونیرگرس جیوجود دارد. نتا یدر زنان مطلقه رابطه معنادار  یاجتماع  یستیو بهز  یتیشخص  یهایژگیبا و  یروانشناخت

برابهر   میاثرمسهتق  ییخهو  یآزردگه روان  جیاسهت. براسهاس نتها  ینیب  شیقابل پ  یاجتماع  یستیو بهز  یتیشخص  یهایژگیبر اساس و  یروانشناخت  یریپذ

و اثهر   280/0برابهر  میاثرمسهتق ی؛  گشهودگ  061/0برابهر    میرمسهتقیو اثر غ  146/0برابر    میاثرمستق  یی؛ برون گرا  070/0برابر    میرمستقیو اثر غ  -160/0

برابهر  میرمسهتقیو اثهر غ 301/0برابهر  میبودن اثرمستق  ی؛ وجدان  032/0برابر    میرمستقیو اثر غ  127/0برابر    میاثرمستق  ی؛ سازگار  061/0برابر    میرمستقیغ

 مدل متوسط است.    یساختار  یدارد. لذا برازندگ  یروانشناخت  یریپذ با انعطاف 310/0برابر    میاثرمستق  یاجتماع  یستیبهز تی؛ و در نها 068/0

 

 زنان مطلقه  ،یاجتماع  یستیبهز  ،یتیشخص  یهایژگیو  ،یروانشناخت  یریپذ انعطاف :ناگکليد واژ

 مقدمه 

از    طلاقطابق با آمار ســازمان ثبت احوال کشــور آمار  م

از    1400تا سال    1385ســال   افزایش    16بیــش  درصد 

مچنین، براساس آمار سازمان ثبت احوال، ه.  یافته اســت 

نسبت به سال   1396شده در سال    های ثبت تعداد ازدواج
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یافته    8حدود    ،1399 کاهش  که  درصد  حالی  در  است 

طلاق  حدود  تعداد  به  که    175ها  رسیده  مورد  هزار 

  یبترت ینست. به اابیشترین آمار ثبت شده در تاریخ ایران 

 29به    سال  یکشده در    ثبت   یهابه ازدواج  طلاقنسبت  

آمار در تاریخ ثبت احوال    بالاترینرصد رسیده است که  د

سال از  سعدی  است   1344  ایران  و  (.  1400پور،  )زارعان 

جنبهطلاقدیده  پ از  که  است  پیچیده  رویدادی  های  ، 

می نگریسته  آن  به  فرهنگی  و  اجتماعی  روانی،  -مختلف 

را   طلاقشود و وقوع آن برای افراد، به ویژه برای زنان که  

می  به خود  بعدی  روابط  در  اساسی  مشکل  یک  -عنوان 

می دشوار  بســیار  همکاران نگروسا  )  نمایدیابند،  ، 1و 

2013.) 

ری روانشــــناختی یپــ های اخیــر انعطــا در ســال

-شناســــیرچوبــی بــرای درک آسیب بــه عنــوان چها

روان مطــــرش شــــده اســــت و در ســلامت روانــــی و 

هــــای متعــــددی، ن ــــش ایــــن مت یــــر در پــژوهش

 مشــکلا کاهــش اضطــــرا ، افســــردای، اســـترس،  

ییـد أروان و کیفیـت زنداـی تسلامت خـوا  و افزایـش  

هنــدمن،   ی،وودرا ، الس، آرنکو ، کراول)  شـده اسـت 

 یر  یــان،برا؛  2016،  3مارشال، براکمن  ؛2020،  2یرشهورنه

(. همچنــین تی ی ــا  قبلــی نشــان 2015،  4سنرود، هرون

هــای بــا ویژاــی  5پــ یری شــناختیدادند که بین انعطــا 

، 7)بــل، هیــل و اســتاووینوس  رابطه وجود دارد  6شخصیتی

تماس کامل بــا   ییتوانا  یروانشناخت  یریپ انعطا (.  2019

شــود که باعث می  یروانشناخت  یهاو واکنش  یلیظه کنون

در   که  نیا  ایدهد    رییت   ایرا    شیشود و رفتارها  اریفرد هش

 تاًیکند. نها  ت یتثب  شیخو   یانتخا  شده  یهاجهت ارزش

 شیرا افــزا  یروانشــناخت  یریپــ نعطــا و تعهد ا  رشیپ 

 
1- Negrusa et al  
2- Woodruff , Glass , Aarnkoff , Crowley , 

Hindman , Hirschhorn 
3- Marshall , Brockman 
4- Bryan Hill &Stavrinos 
4 - Dennis, Ray -Sannerud , Heron 
5 - Cognitive flexibility 
6 - Personality traits 
7- Bell, Hill & Stavrinos 

 یزا را مــورد بررس ــمشــکل  یهادهد و زبان و شناخت می

(. توانــایی ت ییــر 1393،زاده و فرمــانی)ت ــی  دده ــقرار می

هــای در های شناختی به منظور سازااری بــا میــرک آمایه

پ یری حال ت ییر مییطی، عنصر اصلی در تعاریف انعطا 

(. افرادی کــه توانــایی تفکــر 8،2010)دنیس  شناختی است 

کنند، پ یر دارند، از توجیها  جایگزین استفاده میانعطا 

-به صور  مثبت چارچو  فکری خود را بازســازی مــی

زا را انگیز یا رویدادهای استرسهای چالشکنند و موقعیت 

پــ یر نیســتند از پ یرند و نسبت به افرادی که انعطــا می

ــد)فیلی س  ،9نظــر روانشــناختی ســازااری بیشــتری دارن

 ــ  ت یبر ماه  یشناخت  یریپ انعطا   هینظر(.  2018  یریادا ی

 ــطبــق ا  دارد.تمرکــز    بدساختارو    دهیچیپ  یهاطهیدر ح  نی

 ی( کس ــیشناخت  ریپ انعطا   یعنیموفق)  رندهیادا ی  ،هینظر

 ــموقع  یهاتواند در پاسخ به خواست یاست که م  یهــات ی

کــرده و  یرا مجددا ســازماندهخود    دانش  یمتنوع به راحت

ــرد.بکــار  ــداانیادا ی ای ــرا رن ــه دســت آوردن ا یب  ــب  نی

مسائل را درک   املک   یدا یچیپ  دیبا  یشناخت  یریپ انعطا 

 ننــدیکننــد تــا بب  یمساله را بررس ــ  یکنند و به دفعا  فضا

 ــتواند فضــا را ت یو اهدا  م  رهایدر مت   رییچگونه ت   ریی

 (.2320و همکــاران،    10اوســتر، مــک اــاورنباجما،  )  دهد
پــ یری که ممکن اســت در ایجــاد مــدل انعطــا   یمت یر

ــانجی ــین روانشــناختی ن ــش می ــ انعطــا اــری ب ری یپ

ایفاء نمایــد و زمینــه تی  یهای شخصژاییو  و  یروانشناخت

پ یری روانشناختی در زنان مطل ــه را فــراهر آورد انعطا 

توانــد بالا مــیبهزیستی اجتماعی است. بهزیستی اجتماعی  

صمیمیت در خانواده و سازااری   ملاک خوبی برای بهبود

افــراد پــ یری شــناختی در  انعطــا   به تبــآ آن  واجتماعی  

های شخصیتی متفــاو  در باشد. در این بین وجود ویژای

افراد نیز از طریق ن ش میانجی که بهزیستی اجتماعی ایفاء 

هزیســتی ب  توانــد مــوثر باشــد. بــا ایــن وجــودکند مــیمی

 و جامعه ارتبــاد دارد اجتماعی با روابط بین فرد با دیگران

بهزیستی اجتمــاعی بــه معنــای ارزیــابی و (.  1393)توکل،  

 
8 - Dennis 
9 - Phillips 
10-  Bajema, Oster, McGovern 
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 یفیــت شناخت فرد از چگونگی عملکردش در اجتماع و ک 

بودن میــزان بهزیســتی   نپایی.  است   یگرش با افراد دروابط

شود که نتوانند به نیــو اجتماعی در افراد جامعه باعث می

خــاطر   نمناسب با دیگران ارتباد برقرار کننــد و بــه همــی

خود عــاملی   ینشوند که ادچار نوعی انزوای اجتماعی می

است برای کاهش مشارکت اجتماعی، انســجاا اجتمــاعی، 

 ــ  نشکوفایی اجتمــاعی، پــ یرش اجتمــاعی و دیــره. در ای

شــود می  کر رنگ  جامعهده  صور  امید افراد نسبت به آین

پندارنــد و از و ن ش خود را در پیشرفت جامعه ناچیز مــی

پــ یری و کارآمــدی اجتمــاعی لیت ئو این رو، احساس مس ــ

ی، دخت بهمن  ینودان  یی ورضا)  دهندخود را از دست می

شــده   های انجااژوهش(. این در صورتی است که پ1396

دهد که عواملی چنــد، روی بهزیســتی اجتمــاعی نشان می

انــد ازو وضــعیت تأثیرا ار هستند که برخی از آنها عبار 

تیصیلا ، سن، میزان دریافــت   حاجتماعی، سط-اقتصادی

رضــایت ین  وضعیت تأهل و همچن  ،های اجتماعیحمایت 

پســند رفتــار جامعــه  و  از زندای، شــادکامی، تعهــد مــدنی

 (.2020، 1کیز وشاپیرو  )

 کــه دادنــد نشــان هــاپژوهش از به تازای برخی      

 از فــردی ســطح در نــه تنهــا پ یری روانشــناختیانعطا 

 اعضــای میــان روابــط بــر اســت بلکــه برخوردار اهمیت 

در  (.2023، 2بــوورک و مــور) ا ارنــدمــی اثر نیز خانواده

پ یری روانشناختی و ارتباد آن بــا ســایر ارتباد با انعطا 

ــه  ــا از جملـ ــطرا  فراایرمت یرهـ ــورج،اضـ (؛ 1400)تـ

و  برادران)حــل مســاله و خودمتمایزســازی ،دلســوزیخود

و  اــرا درهمردانــی) یشــناختاجتنــا (؛ 1396همکــاران، 

در ایــن   ( مورد بررسی قرار ارفته اســت.1399همکاران،  

( در 1400ی)و مــراد  ی، مــومننــژاددزفولی  مالچلهارتباد  

م دار   یذکر شده دارا  هایکه شاخص  ندنشان دادتی ی ی  

 ــ نگــرش افــراد  ییــردر ت  ینباشــند. بنــابرایقابــل قبــول م

 بــا عنــوان  ی یدر تی   (1400)مؤثرهستند. س هوند و تورج

افــراد   یــردر اضــطرا  فراا   یشــناخت  یریپ ن ش انعطا 

 
1- Shapiro  & Keyes 
2- Burke  and Moore 

 یهاکــه مؤلفــه نــدنشــان داد یجنتــای رنجــورروان یدارا

 یــانسدرصــد از وار 18حــدود  یشــناخت پــ یریانعطــا 

 کردنــد.  بینــیپیش  را  رنجــورافــراد روان  یــراضطرا  فراا 

نشان داد که در تی ی ی    (1399فشنگچی و رنجبرنوشری)

و  های عاطفه منفیو مولفه انعطا  ناپ یری روان شناختی

ــاعی ــازداری اجتم ــش شخصــیتی از ب ــا D تی ــدای  ب تنی

 دارد. در حــالی  در پرستاران رابطه مثبت و معنــادار ش لی

ــه ــین ،ک ــده ب ــاعی ادراک ش ــت اجتم ــدای  و حمای تنی

و  وجــود دارد. احمــدپور رابطــه منفــی و معنــادار شــ لی

و آزمــون  ینبــا عنــوان تــدو ی یدر تی   (1397)  همکاران

 یهــاافــراد بــر اســاس مؤلفــه  یروانشــناخت  یستیمدل بهز

 نشان دادند  در تالش  یقوم  یت هو   اریبا واسطه  یت شخص

در   یروانشــناخت  یستیبهز  یبر رو  یت شخص  هایکه مؤلفه

 یمنف ــ یرمس ــ یب افراد اثرا ار هستند. البته با توجه به ضــر

دو   یــنا  یاثراــ ار  ی،روانشناخت  یستیبا بهز  رنجوریروان

ی خرم ــهر به صور  معکوس است. ســراج یبر رو  یرمت 

 پــ یریبــا عنــوان انعطــا   ی یدر تی (  1395و همکاران)

 یمیت صــم یتی،شخص ــ هــاییــش براســاس ت یروانشــناخت

و ارتباد آن با اجتماع نشان دادند   یاجتماع  یگاهخانواده، پا

 ــ  یستیبهز  یانکه م و ابعــاد   یت ص ــشخ  هــاییــش و ت  یروان

نگــو،  یــون،د. وجــود دارد یررابطــه مســت  یشخصـ ـ

 یریپ مدل انعطا نشان دادن که    ی یدر تی   (2020)3یزبل

بر شــواهد   یو مبتن  یدوارکنندهام  یکردرو  یک  یشناختروان

و  یدرمــان اضــطرا  و افســردا  یدر ســلامت روان بــرا

 ی ــا و مــزمن اســت. تی   یچیــدهپ  یطشرا  یبرا  ینهمچن

آن و اصــلاش   یبه مدل نظــر  یدناعتبار بخش  یبرا  یشتریب

ــترب ــا از ا یش ــهدرک م ــدل انعطا  ینک ــه م ــ چگون  یریپ

 روانســلامت   یماریب  یریت مد  یبرا  تواندیم  شناختیروان

 یرا بــرا  یزنــدا   یفیــت ک   توانــدمی  چگونــه  و  باشــد  موثر

بهبود بخشــد، مــورد   برندیرنج م  یطشرا  ینکه از ا  یافراد

از  یاریتوانــد بس ــ یمــدل م ــ ینتــدو  یناســت. بنــابرا  یازن

 ــ ــالکوک  را کــاهش دهــد. یمشــکلا  روان در ( 2018)4م

 
3-  Dionne,   Ngô  and  Blais 
4- Malkoc 

https://www.sid.ir/paper/954527/fa
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%DB%8C%D9%BE%20%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C%20D/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%DB%8C%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%DB%8C%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%DA%A9%20%D8%B4%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%DB%8C%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%DB%8C%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Dionne+F&cauthor_id=24719005
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Ng%C3%B4+TL&cauthor_id=24719005
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Blais+MC&cauthor_id=24719005
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ــیتی  ــوان ی  ــا عن  ــ ب ــش شخص ــل  یت ن  ــوان عام ــه عن ب

ن ــش ی نشــان داد کــه  روان شناخت  یستیبهز  ییدکنندهتول

 یســتیبهز  ییدکننــدهعامل تول  ینعنوان اولرا به    یت شخص

از  شخصــیت  معت دنــد و انــدکــرده یبررس ــ  یروان شناخت

روان   یســتیبــر بهز  یرا ارتأث  یعوامل درون فرد  ینمهمتر

 .است   یشناخت

 ،مواقــآ  کشورهای دربی که در بیشــتر  برخلا         

افتد، در ایران با ایجاد تنش اتفاق میبا توافق طرفین    طلاق

متعــدد   مشــکلا پیونــدد کــه  ها به وقــوع مــیدر خانواده

آورد کــه رفتاری و روانی را برای زنان مطل ه به وجود می

و نیوه م ابله   مشکلا چگونگی مدیریت این عوارض و  

هــای و طراحــی و تــدوین مــدلآوری در برابر آنها  و تا 

ــرای کــاهش  ــن مشــکلا  مناســب ب حــاکی از خــلاء ای

در ایــن پــژوهش    بنــابراین.  اســت تی ی ا  در این حوزه  

پــ یری روانشــناختی صدد تدوین مدل ساختاری انعطــا 

اــری  بهزیســتی با میانجی  های شخصیتیویژایبراساس  

  باشد.اجتماعی در زنان مطل ه می

 

 شناسيروش 
اسههت و در   یهمبستگاز نوع    یفیتوص  پژوهش حاضر

معههادلات سههاختاری انجههام شههد. جامعههه  یابیهه  قالب مدل

پژوهش شامل زنههان مطلقههه شهههر تهههران در سههال آماری  

و کرامههر   ت یهه خواهد بود. بر اسههاس نظههر ه  1403-1402

نفههر   40-20حههداقل    نیبهه  شیپ  ری( به ازای هر مت 2004)

(. 1400و همکههاران،    یفی)پاشاشههر  است   یبرای نمونه کاف

نفر برآورد شد. که با در نظر    350نمونه پژوهش    نیبنابرا

 20)ارائههه مههدل(    پههژوهش  ت یهه گرفتن احتمال افت و ماه

نفههر    420و نمونه بههه    شود ینمونه اضافه م  نیدرصد به ا

 نیهدفمنههد اسههت بههد  یریهه گ  . روش نمونهههافت ی  شیافزا

صورت که با مراجعه به مراکههز ازدواج و طههلاق چندگانههه 

آگاهانه برای   ت یسطح شهر تهران نمونه انتخاب شد. رضا

داشههتن   ،یشههناختعدم وجههود مشههکلات روان  ،ییپاسخگو 

بههه بههالا بههه عنههوان مههلاک ورود بههه   پلمیهه د  یلیمدرک تص

بههه  لیپژوهش بود و نقص در پر کردن پاسخنامه، عدم تما

و بههالاتر،  پلمیهه دو نداشههتن مههدرک  قیهه مشههارکت در تحق

از ملاکهههای خههروج از  یشههناختروان مت نداشههتن سههلا

پرسشههنامه قابههل   409اسههاس تعههداد    نیهه پژوهش بود بر ا

در مورد هدف پژوهش،   یبودند. پس از دادن آگاه  لیتحل

نحوه اجرا، اصل رازداری، حق انتخاب بههرای همکههاری و 

 بههر  ها¬پاسخ به سوالات، پرسشنامه  نیحق انصراف در ح

هههدف   حیتوضهه   نینهه همچ.  شد  اجرا  شوندگان  آزمون  روی

پاسخنامه آنها بههه صههورت   نکهیاز ا  نانیپژوهش، دادن اطم

شههده در   ت یرعا  یاز اصول اخلاق  شود یم  لیتحل  یگروه

جهههت سههنجش  یفیپههژوهش بههود. در سههطح توصهه  نیهه ا

استفاده شد.   اریو انحراف مع  نیانگیپژوهش از م  رهاییمت 

از  رهههایمت  نیروابههط بهه   یجهت بررسهه   یدر سطح استنباط

معادلات ساختاری   یابی و مدل  رسونیپ  یمبستگه  ب یضر

و نههرم افههزار  SPSS برنامههه ههها داده لیبود. نرم افزار تحل

Smart Pls .بود 

 عبارتند ازوابزارهای پژوهش 

انعطا   شناختی الف(  ونادروال   پ یری  و  و  ( 2010)   دنای 

استاندارد شناختیانعطا  پرسشنامه  توسط  که    پ یری 

سال   در  ونادروال  و  این    2010دنای  است.  شده  ساخته 

بر   مشتمل  می  20پرسشنامه  پرسشنامه  سوال  این  باشد. 

برای ارزیابی میزان پیشرفت فرد در کار بالینی و دیربالینی  

تفکر   ایجاد  در  فرد  پیشرفت  میزان  ارزیابی  برای  و 

رود. در ایران و در پژوهش شاره و پ یر به کار میانعطا 

( پرسشنامه  1395همکاران  این  برای  م یاس  زیر  سه   )

جایگزین از  عبارتند  که  است  آمده  و  بدست  کنترل،  ها، 

انسانیجایگزین رفتارهای  برای  نمره  هایی  -است. روش 

م یاس  ازاریو   دارای  پرسشنامه  لیکر   درجه  5این  ای 

؛ کاملاً 4مواف ر، ؛3؛ نظری ندارا،2؛ مخالفر1)کاملاً مخالفر،

و ن طه  100و حداکثر  20که حداقل نمره   است ( 5مواف ر؛

،  17،  11،  9،  7،  4،  2سوالا     و  باشدمی  60برش آن برابر  

نمره  معکوس  طور  می به  واندروال  .  شودا اری  و  دنیس 

پرسشنامه  2010) با  را  پرسشنامه  این  همزمان  اعتبار   )

و روایی همگرایی    -0/ 39برابر     (BDI-II) افسردای بک

انعطا  م یاس  با  را  رابین آن  و  مارتین  شناختی  پ یری 

https://porseshsanj.ir/product-category/standard-questionnaire/
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 همکاران  و  کهندانی  داخل کشور  دربدست آوردند.    0/ 75

  ضرایب  و  0/ 71  را  م یاس  کل  بازآزمایی  ضریب (  1396)

 نمودند ازارش  0/ 90 را  م یاس کل کرنباخ آلفای

از  (و  1998کیز)   ی اجتماع   یستی بهز (   قسمت  این  برای 

( کیز  اجتماعی  بهزیستی  استفاده خواهد  1998پرسشنامه   )

این  آن  هد   و  بوده  سوال   33  دارای  پرسشنامه  شد. 

  اجتماعی،   همبستگی)  اجتماعی  بهزیستی  میزان  سنجش

  اجتماعی   شکوفایی  اجتماعی،  مشارکت  اجتماعی،  انسجاا

پرسشنامه بر اساس م یاس    .باشد  می(  اجتماعی  پ یرش  و

مخالفر، )کاملاً  مخالفر1لیکر   ندارا،2؛  نظری    ؛3؛ 

نمره    باشد( می5؛ کاملاً مواف ر؛4مواف ر، و   33که حداقل 

برابر    165حداکثر   آن  برش  ن طه    باشد. می  99و 

  2887و  373( طی دو مطالعه بر روی دو نمونه  1998کیز)

بعدی    5نفری در آمریکا با استفاده از تیلیل عوامل ، مدل

به کار رفته در پرسشنامه خود را از نظر تجربی مورد تایید 

از   پرسشنامه  اعتبار  بررسی  جهت  او  است.  داده  قرار 

ضریب آلفای کرونباخ استفاده کرد که میزان ضرایب آلفای  

  ، اجتماعی  انسجاا  ابعاد  برای  اول  مطالعه  در  کرونباخ 

مشارکت    ، اجتماعی  همبستگی   ، اجتماعی  شکوفایی 

با   برابر  تربیت  به  اجتماعی  پ یرش  و  ، 0/ 57اجتماعی 

و در مطالعه دوا به تربیت برابر  0/ 77،  0/ 75،  0/ 81،  0/ 69

که 0/ 41،  0/ 66،  0/ 73،  0/ 64،  0/ 64با   آمده  دست  به   ،

( در  1387حیدری و دنایی)و     .ضرایب قابل قبولی است 

برروی   را  اجتماعی  بهزیستی  پرسشنامه    632ایران 

مرکزی   استان  واحدهای  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دانشجوی 

هنجاریابی کردند. نتایج حاصل از پژوهش آنها نشان داده 

کرونباخ   آلفای  ضرایب  از  استفاده  با  پرسشنامه  اعتبار  که 

 . است 0/ 83برابر با 

و جهت  (NEO-FFIهای شخصیتی فرا کوتاه)ویژای   -د

پنج  صفا   سنجش  پرسشنامه  از  مت یر  این  اانه  بررسی 

شود که یک  ( استفاده می NEO-FFIشخصیتی فرا کوتاه)

عامل اصلی    5سؤالی است و برای ارزیابی    60پرسشنامه  

می کار  به  روی  رود.  شخصیت  بر  اجرا  قابل  تست  این 

است.   هنجار  به  آزمون  افراد  حاضر  حال  عاملی    5در 

NEO  کاربردی جهانی دارد و به منظور تی یق به زبان-

عربی، چکوسلواکی،   آلمانی،    های  فرانسوی،  هلندی، 

است.  شده  ترجمه  سوئدی  و  لهستانی  نروژی،   ژاپنی، 

پرسشنامه انتظار بر این است که    ازاریو در اینروش نمره 

به تماا سؤالا  پاسخ داده شود، در بررسی پاسخنامه اار  

بی سؤالاتی  یا  تشویق  سؤال  آزمودنی  شود  مشاهده  پاسخ 

شود که سؤالا  م کور را تکمیل نماید. در مواردی که  می

سؤال   به  پاسخی  چه  که  بگیرد  تصمیر  نتواند  آزمودنی 

خاصی بدهد یا معنی یک سوال برای وی مشخص نباشد 

می تواند در چنین مواردی از پاسخ خنثی استفاده کند. در 

سؤالا   تماا  به  »آیا  عنوان  تیت  سؤالی  پاسخنامه  آخر 

پاسخ داده اید؟« آمده است، منظور از پرسش این سؤال آن  

به را  مهر  امر  این  که  که   است  نماید  یادآور  آزمودنی 

نماید و کنترل مجددی بر   سؤالا  بدون پاسخ را تکمیل 

این   به  »نه«  پاسخ  آزمودنی  اار  باشد.  داشته  پرسشنامه 

سؤال بدهد آزمایشگر ممکن است در صدد علت این امر  

آموزش پاسخ  بی  سؤالا   مورد  در  و  آید  به  بر  را  هایی 

بدون  زیادی  سوالا   نامه  پاسخ  در  اار  بدهد.  آزمودنی 

برخوردار   اعتبار لازا  از  پاسخنامه  آن  باشد  نبوده و  پاسخ 

شود نمی  تصییح  نتیجه  بر  .  در  پرسشنامه  این  پاسخنامه 

اساس م یاس لیکرتی )کاملاً مخالفر، مخالفر، بی تفاو ،  

ا اری  نمره   . تنظیر شده است   ) مواف ر  کاملاً  مواف ر و 

این پرسشنامه یعنی   تماا مواد   NEO-FFIفرا کوتاه  در 

از   برخی  نمره ا اری  در  که  معنی  این  به  نیست.  یکسان 

، مخالفر 4مواد فرا کوتاه پرسشنامه، به کاملاً مخالفر نمره  

و کاملاً مواف ر   1، مواف ر نمره    2، بی تفاو  نمره  3نمره  

و    240حداقل نمره صفر و حداکثر    ایرد.تعلق می  0نمره  

ضریب اعتبار دو عامل  باشد.  می  120ن طه برش آن برابر  

و    0/ 79سازااری و باوجدانی  به فاصله دو سال به ترتیب 

فرشی  0/ 63 است)اروسی  همکاران  بوده  در 1380،  و   .)

آزمون   فرشی    NEOهنجاریابی  اروسی  توسط  که 

حجر    (1380) با  ای  نمونه  بین   2000روی  از  نفر 

های   دانشگاه  و  شیراز   ، تبریز  های  دانشگاه  دانشجویان 

ارفت صور   شهر  دو  این  پزشکی  ضریب    علوا 
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ازارش کرده    0/ 87تا    0/ 56بعد اصلی را بین    5همبستگی  

در هر یک از عوامل اصلی   است . ضرایب آلفای کرونباخ

برون ارایی، باز بودن، ساز ااری و    ،روان آزردای خویی

  87/0و    0/ 68،  0/ 56،  73/0. ،  0/ 86با وجدانی به ترتیب  

به دست آمد. جهت بررسی اعتبار میتوایی این آزمون از  

( و فرا ارزیابی Sهمبستگی بین دو فرا ازارش شخصی )

( ار  به  Rمشاهده  همبستگی  حداکثر  که  شد،  استفاده   ،)

میزان   0/ 66میزان   به  آن  و حداقل  ارایی  برون  عامل  در 

بود)اروسی فرشی،    0/ 45 در 1380در عامل سازااری   .)

آتش همسانی 1386روز)پژوهش  روش  از  استفاده  با   )

از   برای هر یک  کرونباخ  آلفای  صفتو   5درونی، ضریب 

، برون ارایی، اشودای، سازااری و  روان آزردای خویی  

 0/ 77و    0/ 38،  0/ 27،  0/ 55،  0/ 74وجدانی بودن به ترتیب  

شخصیتی   پرسشنامه  آمد.  دست  توسط    NEO-FFIبه 

نفر از دانشجویان آمریکایی    208روی    1کری و کاستا مک

بین  آن  اعتبار  ضرایب  که  اردید  اجرا  ماه  سه  فاصله  به 

است.  0/ 75تا    0/ 83 آمده  دست  این   به  درازمد   اعتبار 

مطالعه  ارفته است. یک  قرار  ارزیابی  مورد  نیز  پرسشنامه 

های    6طولانی   م یاس  روی  آزردای خوییساله  ،   روان 

های  ضریب  تجربه،   به  نسبت  بودن  باز  و  ارایی  برون 

های شخصی و نیز در را در ازارش  0/ 83تا    0/ 68اعتبار  

 ازارش های زوج ها نشان داده است. 

 

 یافته ها 

 231سال،    20  ریدرصد( ز  12نفر )  48  جیبر اساس نتا

درصد(  22نفر ) 89سال،   30 یال  20  نیدرصد( ب  56نفر )

سههال و بههالاتر  40درصههد(  10نفههر) 41سال و  40 یال  31

مشههارکت کننههده   یدامنه سن  نیشتریب  جیبودند. براساس نتا

 .باشند یسال و بالاتر م 40  نیسال و کمتر 30 یال 20 نیب

 به   را  ها و مولفه  رهایمت   یفیآمار توص  1جدول شماره

حاصههل از جههدول   جی. بر ساس نتههادهد ینشان م  کیتفک

( را دارد 151/ 89)  نیانگیم  نیشتریب  یتیشخص  یها یژگ یو

 در جدول آمده است. کیها به تفک  نیانگیم  ریسا

 
1-  McCarey and Costa 
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 های  به تفکیک آمار توصیفی مت یر و مولفه .  1جدول  

 واریانس استاندارد انیرا  میانگین  تعداد  ها مولفه مت یر

 50/259 10/16 81/77 409 - پ یری روانشناختی انعطا 

 

 

 

 شخصیتی  هایویژای

 28/47 87/6 75/30 409 روان آزردای خویی 

 77/51 19/7 98/30 409 برون ارایی 

 49/76 74/8 56/30 409 اشودای

 72/47 90/6 98/27 409 سازااری 

 55/52 24/7 23/29 409 وجدانی بودن 

 33/1053 45/32 89/151 409 کل

 

 

 بهزیستی اجتماعی 

 

 67/2 26/5 53/24 409 همبستگی اجتماعی 

 208/23 81/4 08/22 409 انسجاا اجتماعی

 54/24 95/4 83/20 409 مشارکت اجتماعی 

 95/30 56/5 74/24 409 پ یرش اجتماعی 

 41/31 60/5 25 409 شکوفایی اجتماعی 

 11/534 11/23 49/117 409 کل

اســت کــه   نیچن  صفر  فرض  ها در آزمون نرمال بودن داده

 ــنرمــال تبع  آیتوز  از  ها داده  آیتوز و فــرض   کنــد یم ــ  ت ی

 ــم ابل بر خــلا  ا  در  کــه  طورامــر دلالــت دارد. همــان  نی

ــدول ــوق شــماره ج  z. آمــاره اــردد یمـ ـ مشــاهده ف

 0/ 05در ســطح )    یهمگ ــ  یبــرا  رنفیاسم  -کولموارو 

≤Pافــت کــه   تــوان ین رو می. از اباشند ینم  دار ی( معن

نمونه بــا   نیب  در  بدست آمده از پرسشنامه  یها داده  آیتوز

 آن در جامعه نرمال است.  آیتوز

 

 
 

 اسمیرنف برای فرض نرمال بودن جامعه   -آزمون کلموارو    . 2جدول  

 

 
میانگین  

 پارامترها 

انیرا  استاندارد  

 پارامترها 

-Kolmogorov منفی  مثبت 
Smirnov Z 

-سطح معنی 

 داری 

 285/1 161/0 -/161 084/0 10/16 81/77 روانشناختی  پ یریانعطا 

 137/0 067/0 -/067 037/0 45/32 89/151 شخصیتی  هایویژای

 080/0 076/0 -/063 076/0 11/23 49/117 اجتماعی  بهزیستی

 

و وجههود اثههر   یانجیم  ریو وجود مت   هیبا توجه به فرض

لههذا   شود یاستفاده م  یاز مدل معالات ساختار  میرمستقیغ

مدل   ت یو در نها  ونیسپس رگرس  ،یهمبستگ  سیابتدا ماتر

آمههده   کیهه بههه تفک  ریهه در جداول ز  جیشود که نتا  یارائه م

 است.
 

 رها ی مت ی   همبستگ   س ی ماتر   . 3جدول 

ری یپ انعطا  عامل 

 ی روانشناخت

بهزیستی 

 اجتماعی

روان آزردای  

 خویی

وجدانی  سازااری  اشودای برون ارایی 

 بودن 

       1 ی ری روانشناختیپ انعطا 

      1 ** 318/0 ی ستی اجتماعیبهز

     1 /** 148 ** -334/0 خویی  آزردای روان

    1 ** -796/0 * 126/0 ** 337/0 ارایی  برون

   1 ** 658/0 ** -587/0 ** 176/0 ** 234/0 اشودای
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  1 * 635/0 ** 754/0 ** -733/0 ** 155/0 ** 322/0 سازااری 

 1 ** 737/0 * 493/0 ** 655/0 ** -711/0 * 168/0 ** 245/0 بودن  وجدانی

 ( P ≤ 05/0ی عن ی)*  و( P ≤ 01/0ی عنی)** 

را نشههان   رهههایمت   یهمبستگ  سیماتر  3جدول شماره  

 یریپههذ انعطههاف  نیاز آن دارد که بهه   یحاک   جی. نتادهد یم

و  یمنفهه  رابطههه خههویی آزردگههی بهها  روان یروانشههناخت

بهها  یروانشههناخت یریپههذ **( و انعطههاف-0/ 334معنههادار)

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار یرهایمت   ریسا

 
 ی اجتماع ی  ست ی بهز   و ی ت ی شخصی  ها ی ژا ی و   براساس   ی روانشناخت ی  ر ی پ  انعطا  ی  ن یب   ش ی پ  ره ی چندمت    ون ی رارس  . 4جدول 

 م دار ضریب استاندارد شده ضریب استاندارد نشده مدل 

t 

 معناداری

B  خطای استاندارد Beta 

935/4 787/26 مدل   - 428/5  000/0  

216/0 ی ستی اجتماعیبهز  031/0  310/0  976/6  000/0  

-373/0 روان آزردای خویی   189/0  160/0-  977/3-  000/0  

326/0 برون ارایی   186/0  146/0  754/3  000/0  

163/0 اشودای  113/0  134/0  776/4  000/0  

296/0 سازااری   187/0  124/0  211/5  000/0  

211/0 با وجدانی بودن  156/0  109/0  333/3  000/0  

 

 ینهه یب شیپهه  رهیچنههدمت  ونیرگرسهه  4جههدول شههماره 

 یههها یژگهه یبراسههاس و یروانشههناخت یریپههذ انعطههاف

. با توجههه دهد یرا نشان م  یاجتماع  یستیو بهز  یتیشخص

. باشههد یمعنههادار مهه   0/ 01در سههطح    رهایهمه مت   جیبه نتا

 ب یبا ضر  یاجتماع  یستیاز آن دارد که بهز  یمقدار بتا حاک 

/ 109وجههدانی بههودن بهها بتهها    او بهه   نیشههتریب   0/ 310  یبتا

 .دهند یرا نشان م  ینیب شیپ زانیم  نیکمتر

 

 

 

 

 
 

 رها یمت    ن ی ب ی  عامل   ل ی تیل  . 1شکل 
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 شده   استاندارد   نمرا     . 2شکل 

 

 نتایج حاصل از مدل برازش شده .  5جدول 

 t   آماره VIF اثردیرمست یر  اثرمست یر فرضیه
ضریب  

 2Rتعیین
sig  نتیجه 

 تایید شد  0/ 000 0/ 227 2/ 040 0/ 431 0/ 070 -0/ 160 پ یری روانشناختی انعطا  –روان آزردای خویی   

 تایید شد  0/ 000 2/ 639 0/ 596 0/ 061 0/ 146 پ یری روانشناختی انعطا  –برون ارایی

 تایید شد  0/ 000 3/ 569 0/ 644 0/ 061 0/ 280 پ یری روانشناختی انعطا  –اشودای

 تایید شد  0/ 000 2/ 643 0/ 580 0/ 032 0/ 127 پ یری روانشناختی انعطا  –سازااری

 تایید شد  0/ 000 2/ 413 0/ 689 0/ 068 0/ 301 پ یری روانشناختی انعطا  –وجدانی بودن

 تایید شد  0/ 000 0/ 308 5/ 992 - - 0/ 310 پ یری روانشناختیانعطا  –بهزیستی اجتماعی

 

حاصل از مدل بههرازش شههده را نشههان   جینتا  5جدول  

 میاثرمسههتق  ییخههو   یآزردگهه  روان  جی. براساس نتادهد یم

 یههی؛ برون گرا  0/ 070برابر    میرمستقیو اثر غ  -0/ 160برابر  

؛    0/ 061برابههر    میرمسههتقیو اثههر غ  0/ 146برابههر    میاثرمستق

برابههر   میرمسههتقیو اثههر غ   0/ 280برابر    میاثرمستق  یگشودگ 

 میرمستقیو اثر غ  0/ 127برابر    میاثرمستق  یسازگار  ؛  0/ 061

و اثههر   0/ 301برابر    میبودن اثرمستق  ی؛ وجدان  0/ 032برابر  

 یاجتمههاع  یسههتیبهز  ت ی؛ و در نها  0/ 068برابر    میرمستقیغ

دارد.   یروانشناخت  یریپذ با انعطاف  0/ 310برابر    میاثرمستق

قههدرت بههرازش  زانیمحاسبه شده م  R2با توجه به مقدار  

اسههت کههه مقههدار   یدر حههال  نی. اباشد یدر حد متوسط م

 نیهه اسههت کههه ا  1/ 96از    شتریب  ها همه ارتباط  یبرا   tآماره

مههدل را دارد.   یرهههایمت   نیروابط بهه   دیینشان از تا  زیامر ن

از شهههاخص   میرمسهههتقیاثرغ یمعنهههادار یبررسههه  یبهههرا

VIFنشههان از آن اسههت کههه   جیاستفاده شده است کههه نتهها

در ارتبههاط   یگههر یانجیتوانسته نقش م  یاجتماع  یستیبهز

 یریپههذ بهها انعطههاف یتیشخصهه  یهههایژگ یاسههاس و

 . دینما فاءیا  یروانشناخت

 یريگ جهيبحث و نت

 انعطههاف  یپژوهش مههدل سههاختار  نیاز انجام ا  هدف

بهها   یتیشخصهه   یهههایژگ یبر اسههاس و  یروانشناخت  یریپذ

در زنان مطلقههه اسههت. بههر   یاجتماع  یستیبهز  یگریانجیم

 نینشههان داد کههه بهه  یهمبسههتگ سیمههاتر جیاساس نتهها  نیا

و   یتیشخصهه   یهههایژگ یبهها و  یروانشههناخت  یریپذ انعطاف

وجههود   یرابطه معنههادار  هدر زنان مطلق  یاجتماع  یستیبهز

 نشههان داد انعطههاف زیهه ن  رهیچنههدمت   ونیرگرسهه   جیدارد. نتا

و   یتیشخصهه   یهههایژگ یبههر اسههاس و  یروانشناخت  یریپذ

حاصههل از   جیاست. نتهها  ینیب شیقابل پ  یاجتماع  یستیبهز

توانسههته   یاجتمههاع  یسههتینشان داد که بهز  زیمدل برازش ن

. براسههاس دیهه نما  فههاءیارتبههاط ا  نیدر ا  یگر یانجینقش م
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و اثههر   -0/ 160برابر    میاثرمستق  ییخو   یآزردگ ¬روان  جینتا

برابههر   میاثرمسههتق  یههی؛ بههرون گرا  0/ 070برابههر    میرمستقیغ

 ی؛  گشهههودگ  0/ 061برابهههر  میرمسهههتقیو اثهههر غ 0/ 146

؛  0/ 061برابههر  میرمسههتقیو اثههر غ   0/ 280برابههر    میاثرمستق

 ابههربر  میرمسههتقیو اثههر غ  0/ 127برابر    میاثرمستق  یسازگار

و اثههر  0/ 301برابههر  میبههودن اثرمسههتق ی؛ وجههدان 0/ 032

 یاجتمههاع  یسههتیبهز  ت ی؛ و در نها  0/ 068برابر    میرمستقیغ

 یروانشههناخت  یریپههذ¬بهها انعطههاف  0/ 310برابر    میاثرمستق

 مدل متوسط است.    یساختار یدارد.  لذا برازندگ 

پههژوهش بهها   نیهه حاصههل از ا  جیاساس نتهها  نیبر ا      

 گههرم ی(؛ مردانهه 1396(؛ برادران و همکاران )1400)  تورج

و   یمههومن  نههژاد، یدزفول  مال (؛ چله1399)  دره و همکاران

و  ی(؛ فشههنگچ1400) (؛ سههپهوند و تههورج1400) یمههراد

(؛ 1397) (؛ احمههدپور و همکههاران1399) یرنجبرنوشههر

( 2020)  زینگو، بل  ون،ی(؛ د1395)  و همکاران  یخرم سراج

 ارتبههاط سههراج نی. در اباشد ی( همسو م2018) و مالکوک 

 انیهه نشان دادند که م  یقی( در تحق1395و همکاران)  یخرم

 یو ابعههاد شخصهه   ت یشخصهه   یههها پ یو ت  یروان  یستیبهز

( در 1400)  وجههود دارد. سههپهوند و تههورج  میرابطه مسههتق

در  یشههناخت یریپههذ بهها عنههوان نقههش انعطههاف یقهه یتحق

نشههان  جینتهها یروان رنجههور  یافههراد دارا  ریفراگ   طراباض

 18حههدود    یشههناخت  یریپههذ انعطههاف  یهادادند که مؤلفه

 را  رنجههور افههراد روان  ریاضطراب فراگ   انسیدرصد از وار

( در 1399) یو رنجبرنوشههر یکردنههد. فشههنگچ ینهه یبشیپ

و   یروان شههناخت  یرینشان داد کههه انعطههاف ناپههذ  یقیتحق

 پ یهه از ت یاجتمههاع یو بههازدار یعاطفههه منفهه  یههها مولفههه

در پرستاران رابطه مثبههت و   یش ل  یدگ یبا تن  D  یتیشخص

با عنوان   یقی( در تحق2020)  زینگو، بل  ون،ید  معنادار دارد.

بههه   دیهه جد  یکههردی: رویشههناختروان  یریپههذمدل انعطاف

 یریپهههذسهههلامت روان نشهههان دادن کهههه مهههدل انعطاف

بر شههواهد   یو مبتن  دوارکنندهیام  کردیرو  کی  یشناختروان

و  یدرمههان اضههطراب و افسههردگ  یدر سههلامت روان بههرا

 و مههزمن اسههت.. مههالکوک   دهیهه چیپ  طیشههرا  یبرا  نیهمچن

بههه عنههوان   ت یبا عنوان نقههش شخصهه   یقی( در تحق2018)

نشههان داد کههه   یروان شههناخت  یسههتیبهز   دکنندهیعامل تول

  دکننههدهیعامههل تول نیرا بههه عنههوان اولهه  ت ینقههش شخصهه 

 معتقدنههد و انههد کههرده یبررسهه  یشههناخت نروا یسههتیبهز

بههر   رگههذاریتأث  یعوامههل درون فههرد  نیاز مهمتر  ت یشخص

 است.  یروان شناخت  یستیبهز

 ،یبا اضطراب، افسردگ   یروانشناخت عدم انعطاف       

سههوء مصههرف   ،یریادگ یهه در    یکار، ناتوان  فیعملکرد ضع

از  نییپهها ت یهه فیبهها ک  ،یمواد،  تههرس، رفتههار ضههد اجتمههاع

 ،یرفتههار پرخطههر جنسهه  ،یاضههطراب اجتمههاع ،یزنههدگ 

 ت یشخص  یمختلف مرز  یها سرکوب، همراه با اختلالات

 یبرخهه   زین  ی(. به تازگ 2016و همکاران،    زی)ه  همراه است 

 یروانشههناخت  یریپذ انعطاف  که  دادند  نشان  ها از پژوهش

برخوردار است بلکههه بههر  ت یاز اهم  ینه تنها در سطح فرد

)بههوورک و  گذارند یاثر م  زیخانواده ن  یاعضا  انیروابط م

 یبهه   یها در حوزه  یشناخت  یریپذ (.  انعطاف2021مور ،  

)بورتههون  و  ددار یادیهه ز ت یهه اهم دهیهه چیو پ سههاختار

 پههههذیری (. افهههراد دارای انعطههههاف2016همکهههاران، 

 بیشهههتر  موقعیههت،  ههر  در  را  رفتارشهان  بهالا  روانشهناختی

 اسهههاس  بهههر  کمتهر  و  شهاناهداف  و  هها ارزش  اسهاس  بهر

 شان فعلی  موقعیت   های وابستگی  یها  درونهی  رویهدادهای

 و  زیهههج،  کهاتز،  ؛2022  همکهاران،  و  بوند)  دهند می  نشان

 بهه  بهالاتر  روانشناختی  پذیری انعطاف(.  2019  ،  اورسهیلو 

 نیههز  مههن  نیرومنههدی.  انجامههد می  بیشتری  مهن  نیرومنهدی

 بهههرای  شخصهیت   پختگهی  و  رشهد  در  مههم  عنصهر  یهک

 بهها  رابطههه  در.  شههود مههی  شههناخته  صمیمی  روابط  برقراری

 بههرای  رشههدیافته  شخصهههیت   یک  داشتن  اریکسون،  نظریة

 ههههای¬صهههمیمانه بهههه حهههل بحهههران روابهههط برقههراری

 مههن نیرومنههدی اکتسههاب و زنهههدگی گونهههاگون مراحهههل

 اریکسهههون،  روانهههی  رشههد  نظریههة  اساس  بر.  است   وابسته

 حههل  در  موفقیههت   بههه  زنههدگی  از  مرحله  ههر  در  موفقیهت 

 کهههه  آنههههایی  اسهت؛  نیازمند  زندگی  پیشین  مراحل  بحران

 مقابلهههه  بهرای  بهتری  توانایی  دارند،  بیشتری  من  نیرومندی

 یزنههدگ   رضههایت   از  درنتیجههه  و  دارنهههد  هها¬تعهارض  بها

بیشتری برخوردارند. افزون بر این افراد با اسهتحکام مهههن 
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بهالاتر روابط صمیمی بیشهتری بههها افههراد خههانواده خهههود 

دارنهد، در رابطهة خهود بها خهههانواده شهههان متعهدترنههد و 

 آنههها. کننههد مسئولیت بیشتری در قبال خانواده احساس می

 دیگههران  بهها  عقایدشههان  گذاشههتن  اشههتراک   به  در  همچنهین

 عواطههف  ابههراز  و  مقابههل  طرف  درک   و  فههم.  ترنهد موفهق

 و  فتحهههی  کچهههویی،)  اسهت   افهراد  ایهن  دیگر  ازویژگیهای

 (.1392 آشتیانی،

 دارد، هههایی از آنجههایی کههه هههر پههژوهش محههدودیت 

 در اسههت؛  نبهههوده  مسهههتثناء  آن  از  نیهههز  حاضهههر  پهژوهش

 را  احتیهههاط  جانهههب   بایهههد  پژوهش  نتایج  تعمیم  در  نتیجه

 بههه ای جامعههه از  تحقیههق  نتهههایج  چراکهههه  کهههرد؛  رعایهت 

  جامعهه  ههر  خهاص  ویژگیهای  به  توجه  با  دیگر  ای جامعه

 بههها  پهژوهش  ایهن  شهود . پیشهنهاد مهیشود یم  متفهاوت

 گسترده  ج رافیهایی  محهدودة  و  تهر بهزرگ  نمونهة  حجهم

 در تهههری منسهههجم  و  تهههر وسهی   ادبیهات  تا  گیرد  ترانجام

 فههراهم  ذکرشده  مت یرهای  کهارگیری  بهه  نحهوة  خصهوص

 بهههه  تهههوان مهههی  طهههر   ایههن  دیگههر  محدودیتهای  از.  آید

روحههی و روانههی،   صوصههیاتخ  فهردی،  ههای ویژگهی

 تفههاوتهههای زنههدگی، فرهنگههی و اجتمههاعی نمونههههه

 نتایج بر پرسشها  به  پاسخگویی  بر  که  پژوهش  مورد  هههای

 عوامههل  ایههن  کنترل  کهه  کهرد  اشاره  بود،  تأثیرگذار  پژوهش

 پههژوهش  ایههن  های یافته  از.  بود  خارج  پژوهشگر  عهدة  از

 هههای و مشههاوره خهههانواده ههههای مشهههاوره  در  تهوان مهی

 همچنهههین. کهههرد اسههتفاده مطلقههه زنههان بههرای فههردی

 بهههردن بالا منظور به مشاوره مراکز در  آموزشی  کارگاههای

 مههن  نیرومنههدی  تقویت   و  شهناختی  روان  پهذیری  انعطهاف

 یدر کشههورها  نیهمچنهه .  نمههود  برگههزار  مطلقههه  زنان  برای

 و نیمواقهه  طههلاق بهها توافههق طههرف شههتریکههه در ب یغربهه 

تههنش در   جههادیبا ا  رانیدر ا  افتد، یاتفاق م  زیآم مسههالمت 

 یکه مشکلات متعدد رفتار  ونددیپ یم  وقوع  به  ها خانواده

کههه  آورد یزنههان مطلقههه بههه وجههود مهه  یرا بههرا یو روانهه 

عوارض و مشکلات و نحوه مقابله   نیا  ت یریمد  یچگونگ

 یاههه  مههدل  نیو تدو  یدر برابر آنها و طراح  یآور و تاب

اسههت.   یمشکلات لازم و ضرور  نیکاهش ا  یمناسب برا

پههژوهش در کمههک بههه   نیهه ا  جیاز نتا  گردد یم  شنهادیکه پ

 .شود  گرفته بهره قبهبود و کاهش مشکلات بعد از طلا

 

 منابآ 

ب نییپ پ فییتحص تی یی  پ  ز پیی ش(.  1386روز، ب.)آتش
ی میی  . پ ییی  طتییید بستگییو پ و  ییج گ پیینخ ی ییی     یی وپ

 ک ر ن سپ  ر د. ب یف  ه  ه د بهفوپ.

 پ،ح و حتخییی  ی، ر  سیییرندر پ، حمیییدپ ر، بر بت   ییی  

 حییت ب   پرو یفن خو  یگوپو آزم   مدل بهز  ین(. تدو1397 .)

بر   پق م  یصه   یتیب  و سط    ص     ه یبت  س س مؤسج 

(ر 30)1، 16 رو یفن سپ ب س نپ و     ص،ح  ن م    بوت سش.  

118-105. 

 ی،و رهنمیی   ر .  خ  یی ،  ر  ف  ی،ریجتتی  ت  رب  بت بر  ،

-: خیی بپرو    ن خو یتیپذ ی ط ف یه (. همتگو 1396ب. )

کن ییته  یجمیین .  یزسیی زیحییم مگیی س  و خیی ب موم   ی،بسگ ز

 .یت    پرو یفن س

 ی بیییت مقدمییی (. 1400. )و بی یییت   .،، حپ    یییتیجپ
 . تهت  ر یفت س ن.ه ی تیق د بر رو یفن سپ و مف وره روش

یقش  ی ط ف بترسپ    (.1393 ، و حتم یپ،  .).  ز به، بتقپ

بر  یو تیی ب آور ید یی ی م پنیی  ب ش بر پیی  پ یین خو یتیپییذ

 .67-76(ر 2)1، رو یفن سپ  ن خوپ.   یب یفج 

:  ب یی ب، می رهیی  و پ(. سییتمص   ومیی  1393ب.)  ت کم،

 .2(ر 14)4 ،یگوپ ختق ز مط س  گ، بر ه   خص

(. هنج رییی بپ پتسفیین م  1387ز.)  غنیی یپ،  و  ح دری، غ.،

 .40-31(: 7)1..  یدیف  و رحو ربهزیگوپ   وم  پ

و  .،ب. فر پییدر ب، ب پ،میی من ر  ییید ب،بزحیی سپ میی لچ یی 

   نبر تت ی(. ک ربتب مدل م  بلاگ س خو ر1400.)     ی،مت ب

تجرییت    جیی  ،ه  یپ  خ بیظم  پ، ن خو  پذیتییقش  ی ط ف

. پ  ومیی   ی حت ب بر  تر  ه    تی تشح  ل رو نجرت ی  و غ

 .1853(ر 106)20 پ،   ب رو یفن خو

بهزیگییوپ (.  1396.)بپ،  بخص بهمنپی غ ی  و  .، بیپ،  رض 

ح یی ن م    یی ب .      وم  پ ب یفج ی   و    مییم مییؤرت بییت آ 
 .31-56(ر 30)2، 14،   وم  پ ب یف  ه حتبوسپ مفهد

https://www.agahbookshop.com/%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D9%BE%D8%A7%D8%B4%D8%A7%20%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%20%D8%AF%D9%8A%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86_363142
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   پ(. حت تی 1400.)  س ب گ سدیدپ ر، س  و.،  ب  ز ر   ،

. پبر مق بم   وم   یمتتتط ب  طتق:    مم حتب   ق گ ز تیق

 .218-191(: 2) 7 ،یت  مفرتگ  

بر   پ یین خو  یتیپییذ(. یقش  ی طیی ف1400سپه ید، گ. )

و  پرو یفن سیی . یرو   ریجیی ر ی حییت ب ب ر   ییت ضطت ب حت ی
 100-89(،  3)8  ن خص، پرو یپز ر

میییم،   ییدریو ح .،س  ت ییر ری، ر  م پ،ختمیی سییت  

 یهیی  یی بت سیی س ت  پرو یفن خو  یتی(.  ی ط ف پذ1395ف.)

و  رتت ط آ  ب   پ  وم    ی  ه خ ی  به، پ    م ص م   وپ،   

 .16 م ره  ، ت زب یف  ه   پ سم    نکنجت یس ب  وم  . 

(. یقییییش و سییییط   ی 1395و همریییی ر  ) .، یییی ره، ح

و    یکه ی مق ب    سببر  رتت ط ب ن  پذیتی  ن خوپ   ی ط ف

)مج یی  پدوهفییپ ب یفیی  ه  پدوهنییده ت ب آوری ب   حگتبیپ. 
 .88-96(ر 92) 2، 21   ب پز رپ  ه د بهفوپ(،

ی (. ر بطیی 1399و ریجتتی  ییتی، ف. ) .،حفیین ،پ،  

و حم یییص  D ت      یی وپ ،پذیتی رو    ن خوپ ی ط ف

رو     وم  پ  بر ک  ده ب  تن ییدیپ  یید پ بر پتسییو ر  .  
 . 48-39(، 1)8، پتسو ری

سیی خو ر (.  1396 سیگیی نپ، ).) ب  سم  سپ  و  .،کهند یپ، ب

ی سنجپ یگیی   ح رسییپ پتسفیین م ه ی رو    م پ و ویدیپ

 و ه  روش.  پذیتی  ن خوپ بی س، ویدرو ل و       ی ط ف
 .70-53(ر 19)29،  8، رو یفن خوپ ه ی مدل

یقیش رضی یص (. 1392.)،  آ و  یپو حویپ .،ک، یپ، ب

 .17-24(ر 1)15 ،طب یظ مپ . ید پ و ی تومنیدی هی ی مین 

روبسیییتی، حت یییپ، بر مییی یپ، آر و ب فیییپیتوسیییپ

هیی ی    یی وپ و بترسییپ  رتتیی ط بیی ن ویدیییپ(. 1392 .)

.  حگیی س  یی بک مپ بر بیی ن ب یفییج ی   ب یفیی  ه تتتیییز

 .143-158(ر 1)6، ه ی ی ین رو    ن خوپپدوهش

 ، تیجپ و .،ر  ، حمدی ر    ،غضنجتیر  ب  ،بره یتبمتب یپ

- طیی فبییت  ی  ی سرو یی ب  پرحو ربرمیی ی  پ رتب ف(.  1399.)ط

ب یش آمیی ز   بخوییت   پ ن خوو   ون ب  پ ن خورو    یتیپذ
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Abstract  

The aim of this study was to develop a structural model of psychological flexibility based on personality traits 

mediated by social well-being in divorced women. This is a descriptive correlational study. The statistical 

population of this study includes divorced women in Tehran in 1402-1403. Therefore, the research sample was 

estimated to be 350 (n=350). Considering the possibility of attrition and the nature of the research (model 

presentation), 20% was added to this sample and the sample increased to 420 people. The sampling method is 

purposive, in that the sample was selected by referring to multiple marriage and divorce centers in Tehran. To 

collect data, standard questionnaires of cognitive flexibility by Denay and Van der Val (2010); social well-being 

by Keys (1998); and short-form personality traits (NEO-FFI) were used. For data analysis at the descriptive 

level, mean and standard deviation were used, and at the inferential level, Pearson correlation coefficient and 

structural equation modeling were used with SPSS and Smart Pls software. The results of the correlation matrix 

showed that there is a significant relationship between psychological flexibility and personality traits and social 

well-being in divorced women. The results of multivariate regression also showed that psychological flexibility 

can be predicted based on personality traits and social well-being. Based on the results, neuroticism had a direct 

effect of -0.160 and an indirect effect of 0.070; extraversion had a direct effect of 0.146 and an indirect effect of 

0.061; openness had a direct effect of 0.280 and an indirect effect of 0.061; Agreeableness has a direct effect of 

0.127 and an indirect effect of 0.032; Conscientiousness has a direct effect of 0.301 and an indirect effect of 

0.068; and finally, social well-being has a direct effect of 0.310 with psychological flexibility. Therefore, the 

structural fit of the model is moderate. 
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