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Abstract  
Aim: The research purpose is to predict 
burnout based on perfectionism and type A 
behavior amongst the firefighters of Khoram 
Abad City. Method: The sample comprised 
100 people working in the fire departments of 
Khoram Abad City who were selected through 
simple random sampling. The research tools 
included Maslach Burnout Inventory, Terry 
Short Perfectionism Scale and Najarian's Type 
A Behavior Scale. Data obtained were analyzed 
using Pearson's correlation coefficients and 
multiple regression analysis. Results: Findings 
indicate that burnout correlates negatively with 
positive perfectionism and positively with type 
A behavior. However, negative perfectionism 
demonstrated no meaningful relationship with 
burnout.  
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 همدقم
 عبنم ،یعامتجا تیوه هدنهد لیکشت ناونع هب درف ره یارب لغش .تسا اهنآ یگدنز رد یگدینت لیلاد نیرت هدمع زا یکی دارفا لغش

 و ینامحر) دیآیم رامش هب یگدینت عبانم نیرتمهم زا و دوشیم بوسحم یعامتجا طباور هدنهد لیکشت و یگدنز یاهزاین نیمات
 ضراوع داجیا اب دنناوت یم ،دنشاب دح زا شیب رگا هک دنتسه ییاهسرتسا هلمج زا لغش زا یشان یناور یاهراشف .(1380 ،ناراکمه
 دنناوت یم ،ینامزاس تادیدهت اب ،اهراشف نیا دوجو نینچمه .دنزادنا رطخ هب ار یو یناور تملاس ،درف یارب یراتفر و یناور ،یمسج
 و ینلاوط و یناور راشف ضرعم رد درف یتقو هک تسا دقتعم (1910) کید .(1110 ،0یسوت) ددرگ درف درکلمع تیفیک شهاک بجوم
 0یلغش یگدوسرف .(3380 ، یسابع و ینامیرن زا لقن هب)دوشیم یلغش یگدوسرف راچد دشابن دوخ قیبطت هب رداق و دریگ رارق موادم
 یلغش یگدوسرف .(1180،ناراکمه و ینیسح) تسالغاشم هطیح رد یدرف نیب و یناجیه نمزم یاز سرتسا لماوع هب یریخات یخساپ
 هب رداق و هداد تسد زا ار دوخ یفطاع ناوت نآ رد درف هک یتاساسحا دوجو) 8یناجیه یگتسخ لماش یتخانش ناور ناگناشن کی
 اب هارمه نایوجددم و ناراکمه هب تبسن ساسحا زا یراع و نشخ یاهراتفر) 4تیصخش خسم ،(تسین نایوجددم اب طابترا یرارقرب
 تشادرب دوخ یلغش یاه شلات زا دارفا) 5یدرف ییاراک مدع و (یناسنا ریغ ییایشا تروص هب دارفا کرد و نانآ هب تبسن یفنم یشرگن
 کی یلغش یگدوسرف ناگناشن .(5380 ،ناراکمه و ییازخ) تسا (دنا هدرکن یتفرشیپ دوخ لغش رد دننک یم ساسحا و دنراد یفنم
 زا لقن هب ؛4380 ،یچتعاس) دوش یم لیدبت یناور یناوتان کی هب و دبای یم شرتسگ یگتسهآ هب ،نامز یط یلو تسین یناور للاتخا

 صیخشت کی لقادح و اهروشک مامت أبیرقت رد مهم و هتسجرب یعوضوم یلغش یگدوسرف عقاو رد .(1380 ،رف یلیعامسا و یراس خیش
110 ،ناراکمه و 6یلیفوچسا) تساهروشک یضعب رد ینیلاب  ار یبلاطم یلغش یگدوسرف لماوع دروم رد یفلتخم نارظن بحاص .(3

-کبس و یگدنز عون ،درف شقن ای لغش تیهام ،درف تیصخش ،یناور راشف عون و حطس دننام یلماوع (0310) کیراپ .دناهدرک ناونع
 .(3380 ،یزردوگ و یرفص زا لقن هب) دناد یم لیخد یلغش یگدوسرف رد ار ینامزاس میلقا ای وج و یناور راشف اب درف ییاهلباقم یاه
 تبیغ هب ناوتیم اهنآ نیرتمهم زا .دراذگ یم یاجرب یدرف و یعامتجا یگدنز ،هداوناخ ،نامزاس رب یدایز یاهدمایپ یلغش یگدوسرف
 تمدخ کرت تیاهن رد و لغش رییغت ،راک طیحم رد داضت و شکمشک ،ینتناور فلتخم یاهتیاکش ،یلاوتم ریخات ،نانکراک دایز
 و 9نچ) دشابیم ییارگلامک دراد یلغش یگدوسرف رد یمهم شقن هک یتیصخش تایصوصخ زا یکی .(5380 ،یدمحم) درک هراشا
 رد اهضقن و اهتسکش رب زکرمت و یطارفا یاهرایعم زا یاهعومجم نتشاد هب درف شیارگ ینعی 3ییارگلامک .(3110،ناراکمه
 و تلف) دنک یگدنز دوخ تاراظتنا قباطم دناوتن هکنیا زا سرت و لااب یناور راشف و بارطضا ساسحا و ندوب لماک هب داقتعا و درکلمع
 رد (3910) ییارگلامک زا 00کچاماه کیتورون – راجنهب یدنب میسقت ساسارب (5110) ناراکمه و تروش – 01یرت .(9110 ،1تیوه
 یصخش یاهدرادناتسا اب راجنهب ای تبثم ییارگ لامک .دندرک زیامتم ار یفنم و تبثم ییارگلامک عون ود ،یرظن لدم کی بوچراچ
 روما رد یلاعت یارب وج و تسج ،دوخ درکلمع زا یدنم تیاضر ساسحا ،روما رد یهدنامزاس و مظن هب شیارگ ،سرتسد لباق اما لااب
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 ،هنانیب عقاوریغ و لااب حطس یاهدرادناتسا اب کیتورون ای یفنم ییارگلامک .دوش یم فیرعت تبثم یاهشاداپ هب ندیسر یارب شزیگنا و
 درکلمع نیب دایز هلصاف کاردا ،ندوب لماک یارب طیحم زا دایز راشف کرادا ،یصخش ضیاقن و تاهابتشا هرابرد طرفم ینارگن

 یاهرایعم و اهدرادناتسا ققحت مدع لیلد هب اهارگلامک .دوش یم فیرعت روما رد هنوگرابجا دیدرت و کش و اهدرادناتسا و یصخش
 ،ناراکمه و 0نوسنگم ؛0،4910رگربندرف)دنرتریذپ بیسآ یلغش یگدوسرف هب تبسن دننکیم نییعت دوخ یارب هک ییلااب یصخش
 ییارگلامک هک داد ناشن جیاتن .دندرک یسررب ار یگدوسرف و ییارگلامک هطبار یشهوژپ رد (3110) ناراکمه و 8نوتلپآ .(6110
 (3110) 4تنر و ربوتسا .دراد یفنم هطبار یگدوسرف اب رادمدوخ ییارگلامک و تبثم هطبار یگدوسرف هناگ هس داعبا اب رادم هعماج
 اب تبثم ییارگلامک هک داد ناشن شهوژپ نیا جیاتن .دندرک یسررب یلغش یگدوسرف اب ار نآ طابترا و ناملعم نیب رد ار ییارگلامک
 ناراکمه و نچ .تسا طبترم یلغش یگدوسرف اب تبثم روط هب یفنم ییارگلامک نینچمه .دراد هطبار یفنم روط هب یلغش یگدوسرف
 نیب رد یگدوسرف اب تبثم یطابترا یفنم ییارگلامک و یفنم طابترا تبثم ییارگلامک هک دنداد ناشن یشهوژپ رد (1110)
 یم یلغش یگدوسرف راچد رتشیب نارگید هب تبسن اهارگلامک هکنیا لیلد یقیقحت رد (1010 ) ناراکمه و 5سیرت .دراد ناراکشزرو
 و دنراد دح زا شیب راک هب شیارگ ،راک رد ناشدرکلمع یارب ییلااب یاهدرادناتسا میظنت لیلد هب اهارگلامک .دندرک یسررب ار دنوش
 یگدوسرف أتیاهن و نانآ یتخانش ناور یتسیزهب و یتملاس زا ینییاپ حطس هب رجنم نیا هک دننک یم راک فرص یدایز شلات و نامز
-لامک نیب اما دوب یلغش یگدوسرف و رادم هعماج ییارگلامک نیب تبثم طابترا دوجو شهوژپ نیا یاههتفای رگید زا .دوش یم یلغش
 ،دنوشیم یلغش یگدوسرف راچد دارفا نیرتارگ نامرآ و نیرتهب عقاو رد .دشن تفای یطابترا چیه یلغش یگدوسرف و رادمدوخ ییارگ
 راچد هجیتن رد و تسین یفاک ناشیاهشلات هک دننیبیم اما ،هدومن شلات دح زا شیب ،دوخ یاهنامرآ هب ندیسر یارب هک یدارفا ینعی
-شنت لماع کی ناونع هب طیارش زا یرایسب رد یتیصخش لماوع .(1180 ،ناراکمه و ینیسح)دنوشیم ینیبدب یتح و یلغش یگدوسرف
 ریام .دشابیم A یراتفر پیت لماوع نیا زا یکی .(5380 ،ناراکمه و یدوریش نابرق) دننزیم مه رب ار درف لداعت و دننکیم لمع از
 A 9 یراتفر پیت اب دارفا .دناهتفرگ رظن رد B و A یراتفر پیت ود بلاق رد ار دارفا یراتفر یوگلا 6(1510) نمنزور یر و نمدیرف
 اب ،دنرادن تحارتسا تصرف عقاوم بلغا رد ،دننکیم لمحت ار یدایز یراکراب تخس و دودحم طیارش رد و موادم راشف تحت رتشیب

 کیم و نبویس) دنتسین دوخ شمارآ هب رداق و دنبرطضم و رارقیب أمئاد و دنرادن مهافت مه ناتسرپرس اب و دننکیم تباقر ناشدوخ
 پیت یاراد دارفا ،سکعرب .دنتسه عقوترپ و دقتنم ،مصاختم ،نشخ رایسب دارفا عومجم رد A یراتفر پیت یاراد دارفا .(6110 ،3گنوی
 هانگ ساسحا و تیساسح نودب و دننکیمن طارفا و هدوب لداعتم راک رد .دنتسه میلام و مارآ و درسنوخ ،ابیکش ،روبص B یراتفر
-یگتفشآ و دنهدیم ناشن دوخ زا ار یرتشیب یلغش یگدوسرف مئلاع A یراتفر پیت .(6110 ،1کیتسا و نوسمیج) دننک یم تحارتسا

 رد (6380) ناراکمه و داژن یلیقع .(5380 ،ناراکمه و یدوریش نابرق) دننکیم شرازگ ار یرتشیب یراک تیاضر مدع و یناور یاه
 نازیم ،دنرادروخرب یرتمک یناور یتسیزهب و یتملاس نازیم زا B یراتفر پیت هب تبسن A یراتفر پیت دارفا هک داد ناشن یشهوژپ
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 نیب هک دیسر هجیتن نیا هب یشهوژپ رد (1110) 0لامج .دننکیم شرازگ یگدنز رد ار یرتشیب یاز سرتسا یاهدادیور و یلغش سرتسا
 .تسا شدوخ صاخ یاهیگژیو و تلاکشم یاراد ،لغاشم زا کی ره .دراد دوجو تبثم هطبار یلغش یگدوسرف و A یراتفر پیت
 رارق دایز یاهراشف و اههتساوخ و هرظتنمریغ ثداوح و اهدادیور ضرعم رد ار نانآ هک تسا نیا یناشن شتآ هفرح یاهیگژیو زا یکی
 ار یدایز یناور راشف دیاب نیاربانب دنوش هجاوم ثداوح نیا اب دمآراک روط هب هشیمه دنناوت یمن لنسرپ نوچ رگید یوس زا و دهدیم
 یاهیگژیو رگید یوس زا .دوش یم درف ینامسج و یناور یگتخیسگ مه زا بجوم تیاهن رد هخرچ نیا موادت .دنوش لمحتم
 فده دش هتفگ هچنآ هب هجوت اب .دشاب راذگ ریثات دنیامن یم هبرجت نانآ هک یلغش سرتسا نازیم رب دناوتیم زین نانکراک یتخانشناور
-یم دابآمرخ رهش یناشنشتآ زکارم نانکراک یلغش یگدوسرف رد A یراتفر پیت و ییارگلامک شقن یسررب رضاح شهوژپ یلک
 اب A یراتفر پیت و تبثم ییارگلامک و یفنم ییارگامک یاهریغتم زا کی ره هکنیا زا دوب ترابع یساسا ضرف شهوژپ نیا رد .دشاب
 یگدوسرف ،A یراتفر پیت و تبثم ییارگ لامک و یفنم ییارگلامک یاهریغتم زا کیمادک هک هکنیا و دنراد هطبار یلغش یگدوسرف

  .دنکیم ینیب شیپ ار یناشن شتآ زکارم نانکراک یلغش
 شور

 رهش یناشن شتآ زکارم نانکراک هیلک هدنریگرب رد رضاح شهوژپ یرامآ هعماج .دشابیم یگتسبمه عون زا یفیصوت شهوژپ نیا
-هنومن شور هب هک تسا نانکراک نیا زا زا رفن 110 لماش شهوژپ نیا هنومن .دنشابیم راک هب لوغشم تایلمع شخب رد هک دابآ مرخ
  :زا دنترابع شهوژپ رازبا .دندش باختنا هداس یفداصت یریگ

 لاوس 14 یاراد و هدش یحارط (5110) ناراکمه و تروش – یرت طسوت نومزآ نیا :تروش – یرت ييارگلامك همانشسرپ
 .دجنسیم یفنم و تبثم هنیمز ود رد ار اهیندومزآ ییارگلامک (جنپ هرمن ات 0 هرمن زا ) یترکیل یاهجرد جنپ سایقم ساسا رب هک تسا
 و تبثم ییارگلامک یارب خابنورک یافلآ زا هدافتسا اب ار نآ ییایاپ و بولطم ار همانشسرپ رابتعا (5110) ناراکمه و تروش – یرت
-لامک یارب و43/1 تبثم ییارگلامک یارب خابنورک یافلآ بیارض رضاح شهوژپ رد .دنداد شرازگ 03/1 و 83/1 بیترت هب یفنم

 .دش هبساحم 03/1 یفنم ییارگ
 نیا .تسا هدش هتخاس 4980 لاس رد ناراکمه و نایراجن طسوت تسا موسوم TQA هب هک همانشسرپ نیا :نايراجن Aپيت راتفر

 یهاگ ،تردنهب ،زگره) یاهنیزگ راهچ یترکیل هویش هب و دوشیم لماش ار هدام 40 أعومجم 0TA و 0TA سایقم هدرخ ود اب سایقم
 و نایراجن) تساهدش شرازگ 0TA 15/1 رد و 0TA 13/1 رد ییامزآزاب ییایاپ .دنوشیم یراذگ هرمن (تاقوا بلغا و تاقوا

 .دمآ تسد هب 93/1 خابنورک یافلآ بیرض زا هدافتسا اب همانشسرپ نیا ییایاپ رضاح شهوژپ رد .(4980 ،ناراکمه
 دروم رد هرازگ 1 .تسا هرازگ 00 یاراد و یلغش یگدوسرف شجنس نیرت جیار رازبا نیا :کلازام يلغش يگدوسرف همانشسرپ

-هرمن اب اه ساسحا نیا یناوارف .دشاب یم یصخش ییاراک مدع دروم رد هرازگ 3 و تیصخش خسم دروم رد هرازگ 5 ،یناجیه یگتسخ
 خسم ،یناجیه یگتسخ یاهسایقم ریز ینورد رابتعا (0310) نوسکج و کلازام .دوشیم هدیجنس (زور ره) 6 ات (زگره) رفص زا ییاه
 یارب کلازام یگدوسرف همانشسرپ ییایاپ و رابتعا .دندرک شرازگ 09/1 و 19/1 ،11/1 بیترت هب ار یدرف ییاراک مدع و تیصخش
 یگدوسرف همانشسرپ یارب خابنورک یافلآ بیارض رضاح شهوژپ رد .تفرگ رارق دییات دروم (0980) نایلیف طسوت ناریا رد راب نیلوا
 .دمآ تسد هب 33/1 ات 09/1 نیب نآ یاه سایقم ریز و کلازام

 

                                                           
1. Jamal 
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 اه هتفاي

 01/1 .دنتشاد رارق لاس 40 -65 ینس هنماد رد اه یندومزآ و هدوب 54/98 ± 56/9 اهیندومزآ ینس نیگنایم رضاح شهوژپ رد
 و ملپید قوف هیقب و ملپید یاراد دصرد 06 ،ملپید ریز اه یندومزآ دصرد 3 تلایصحت رظن زا .دندوب درجم هیقب و لهاتم اهنآ دصرد
  .دنتشاد رتلااب

 شهوژپ یاهريغتم يفيصوت یاههرامآ .1 هرامش لودج

 
 
 
 
 
 
 
 .دشابیم نیگنایم نیرتمک یاراد تیصخش خسم و نیرتشیب یاراد تبثم ییارگلامک دوش یم هدهاشم لودج رد هک روطنامه
 پيت و تبثم ييارگ لامك ،يفنم ييارگ لامك اب نآ داعبا و يلغش يگدوسرف یاهريغتم نيب نوسريپ يگتسبمه بيرض هبساحم .1 هرامش لودج

 A یراتفر

 
 
 
 
 
 

                                         P<0/01**        P<0/05* 
 نیب ،دوشیم هدهاشم هک روطنامه .تسا هدش شرازگ 0 هرامش لودج رد شهوژپ یاهریغتم نیب یگتسبمه بیرض زا لصاح جیاتن

 هطبار تبثم ییارگلامک و یلغش یگدوسرف نیب .(P ,80/1 =r <011/1) دشن تفای یاهطبار یفنم ییارگ لامک و یلغش یگدوسرف
 هب ( P , 68/1=r <011/1) رادینعم و تبثم هطبار A یراتفر پیت و یلغش یگدوسرف نیب و (P , 15/1=r >011/1) راد ینعم و یفنم
 .دمآ تسد

 یلغش یگدوسرف ریغتم .دش هدافتسا نویسرگر لیلحت زا یلغش یگدوسرف رد A یراتفر پیت و ییارگ لامک شقن یسررب روظنم هب
 هلداعم دراو نیبشیپ یاهریغتم ناونع هب A یراتفر پیت و تبثم ییارگلامک ،یفنم ییارگلامک یاهریغتم و کلام ریغتم ناونع هب

 .دش نویسرگر

 سنايراو درادناتسا فارحنا امن  هنايم نيگنايم اهریغتم
 100/16 408/3 86 11/56 51/56 یفنم ییارگلامک
 895/11 191/1 13 11/13 99/39 تبثم ییارگلامک
 A 04/05 15/34 84 136/00 011/194 یراتفر پیت
 014/818 483/10 60 11/60 55/90 یلغشیگدوسرف

 696/600 913/10 - 11/9 34/1 یناجیه یگتسخ
 019/00 465/8 - 11/4 10/4 تیصخش خسم
 148/41 809/1 - 11/00 33/80 یدرف ییاراک مدع

    Aیراتفر پیت          تبثم ییارگلامک         یفنم ییارگلامک اهريغتم
 حطس     یگتسبمه      حطس    یگتسبمه         حطس   یگتسبمه

 یلغش یگدوسرف
 یناجیه یگتسخ
 تیصخش خسم
 یدرف ییاراک مدع

80/1   100/1   **15/1-  111/1   **68/1  111/1 
60 60/1  500/1   **64/-1  111/1  **04/1 111/1  
1 91/1   614/1     **98/-   111/1   *80/1   001/1 

95/1  395/1   **98/1    111/1       10/1   051/1 
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 نويسرگر نييعت بيرض .9 هرامش لودج

 
 
 
 
 طسوت یلغش یگدوسرف سنایراو زا48/1 و تسا راد ینعم هدش هدهاشم F نازیم دوشیم هدهاشم 8 هرامش لودج رد هک روطنامه

 .دوش یم نییبت A یراتفر پیت و تبثم ییارگلامک یاهریغتم
 نويسرگر ليلحت یرامآ یاه صخاش .5 هرامش لودج

 
 
 
 
 
 هب A یراتفر پیت ،(P<0/001)، B=-0/475 رادینعم یفنم روط هب تبثم ییارگلامک یاهریغتم دوشیم هظحلام هک روطنامه

 ینیب شیپ ناوت یفنم ییارگلامک اما .دننک ینیبشیپ ار یلغش یگدوسرف دنناوتیم ((B=254,P<0/001 رادینعم و تبثم روط
  .(011/1P> ,531/1=B) تشادن ار یلغش یگدوسرف
 یريگهجيتن

 هطبار دوجو .دننک ینیبشیپ ار یلغش یگدوسرف دنناوتیم A یراتفر پیت و تبثم ییارگلامک یاهریغتم شهوژپ یاههتفای ساسارب
 ؛3110 ،ناراکمه و نوتلپآ ؛3110 ،تنر و ربوتسا هلمج زا) یددعتم یاه شهوژپ رد یلغش یگدوسرف و تبثم ییارگلامک نیب یفنم

 تبثم ییارگلامک هک تفگ ناوت یم هتفای نیا نییبت رد .تسا هدش عقاو دییات دروم (1010 ،ناراکمه و یسیرت ؛1110 ،ناراکمه و نچ
 یاهتیدودحم شریذپ ،ینیب عقاو نوچ ییاهیگژیو ،دوخ هب دامتعا و دوخ تمرح دننام تبثم یناور نورد یاههنیمز تیوقت اب

 دارفا یریذپ بیسآ شهاک ثعاب هک دروآیم دوجو هب ار یصخش درکلمع زا یدنسرخ و تیاضر ساسحا و یریذپ فاطعنا ،یصخش
 هب لمع رد ار دوخ شلات و ناوت رثکادح هکنیا هب هجوت اب تبثم ییارگلامک یاراد دارفا رگید یوس زا .دوشیم یلغش یگدوسرف هب

 هک یلغش درکلمع و یدونشخ شیازفا یوس هب ار نانآ تیاضر نیا و دنتسه یضار دوخ درکلمع حطس زا دنربیم راک هب ناشفیاظو
 اب A یراتفر پیت ساسا رب یلغش یگدوسرف ینیب شیپ .دهدیم قوس ،دنوش یقلت یلغش یگدوسرف اب ریاغم یاهریغتم ناونع هب دنناوتیم
 (6380 ،ناراکمه و داژن یلیقع ؛5380،ناراکمه و یدوریش نابرق ؛0380 ،رجاهم ؛1110، لامج هلمجزا) رگید یاه شهوژپ جیاتن

 ،ییوج تباقر ،دایز یژرنا نتشاد دننام ییاه یگژیو زا یرادروخرب لیلد هب A یراتفر پیت یاراد دارفا ،دسریم رظن هب .تسا وسمه
 رتهب درکلمع یارب دارفا نیا .دنریذپ بیسآ یلغش یاه سرتسا صوصخ هب هرمزور یاهسرتسا هب تبسن ییوجهزیتس و یبلط هاج
 رد دنایضار رتمک دوخ یراک طیارش زا هراومه و دننکیم راک رد قرغ ار دوخ تدش هب و دننک یم نییعت دوخ یارب ییلااب یاهرایعم
  .دنریذپ بیسآ یلغش یگدوسرف هب رتشیب هجیتن

 نیا .درادن ار یلغش یگدوسرف ینیب شیپ ناوت یفنم ییارگلامک هک دنتسه نیا زا یکاح نویسرگر لیلحت و هیزجت زا لصاح جیاتن
 (1010 ،ناراکمه و یسیرت ؛1110 ،ناراکمه و نچ ؛3110 ،ناراکمه و نوتلپآ ؛3110 ،تنر و ربوتسا) نیشیپ تاقیقحت جیاتن اب هتفای

 SS df MS F Sig صخاش

 011/1 664/60 955/1044 8 96/08080 نویسرگر

   563/960 61 191/50950 هدنامیقاب

    11 159/64138 لک

 Beta t Sig درادناتساریغ بیارض صخاش

B STD 
 0/001 4/480 -  17/069 76/495 تباث

 0/380 0/881 0/085 0/213 0/203 یفنم ییارگلامک
 0/001 5/467- -0/475 0/173 0/943- تبثم ییارگلامک

 A 0/232 0/088 0/254 2/631 0/010 راتفر پیت
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-شتآ نانکراک یور رضاح شهوژپ .درک هراشا یگنهرف تاریثات و اه یندومزآ لغش عون هب ناوتب دیاش اتسار نیا رد .دشابیم ریاغم
 هتفهن نآ رد یراکادف و تعاجش ینمض یانعم و هدش بوسحم تسادق یعون یاراد یمومع ناهذا رد لغش نیا .تساهدش ماجنا یناشن
-یم مدرم لام و ناج ظفح لوئسم ار دوخ هک ییاجنآ زا ناناشنشتآ هک انعم نیا هب .دشاب هتشاذگ رثا جیاتن یور دناوتیم هک ،تسا

 هب رجنم و هدش یقلت یعیبط نانآ لغش رد هلاسم نیا و دنهدیم ناشن دوخ زا ناشراک رد ار ییارگلامک و عقوت رثکادح ،دنناد
 رظن رد هک تسا رضاح شهوژپ یاهتیدودحم هلمج زا درم نانکراک یور رب أفرص قیقحت ماجنا .ددرگیمن نانآ یلغش یگدوسرف

 لک رد و یلغش یگدوسرف هک ییاجنآ زا ،نینچمه .دزاسیم وربور عنام اب ار شهوژپ عوضوم اب هطبار رد یتیسنج یاهتوافت نتفرگ
 نامزاس هب ینامزاس زا لماوع نیا و ،دریذپیم ریثات نآ ریاظن و یربهر کبس ،ینامزاس وج و گنهرف زا ،لغش هب طوبرم تاعوضوم
 یگدوسرف هک نیا هب هجوت اب یلک روط هب .درک طایتحا اهنامزاس ریاس هب جیاتن میمعت رد دیاب اذل (3380 ،رهاب یمدقا) دنکیم رییغت رگید
 یتخانشناور یتسیزهب و تملاس یتح و (9110 ،تگیار)یروهرهب ،یلغش درکلمع و یدونشخ اب طبترم مهم رایسب یاهریغتم زا یلغش
 ناوت یم A یراتفر پیت و ییارگ لامک هلمج زا نآ رب رثوم یاهیگژیو حلاصا و لیدعت اب ،تسا (1010 ،ناراکمه و کراب) دارفا

 اب طبترم رگید یاهریغتم ندرک ظاحل و ینامزاس یاهطیحم ریاس رد شهوژپ ماجنا .تشادرب نآ شهاک ای یریگشیپ تهج رد ار یماگ
 .دیامن کمک عوضوم رتهب مهف هب دناوت یم یلغش یگدوسرف
  عبانم
 یملاسا دازآ هاگشناد نانکراک نیب رد یلغش یگدوسرف اب یناجیه شوه هطبار .(3380) .ش ،یناج راویل و ،.س ،یداتسا روپراجن ،.ع ،رهاب یمدقا

 .11-100 ،(9)0 ،یتیبرت مولع .زیربت دحاو
 و یکشزپ مولع هاگشناد یکشزپناد هلجم .دنجریب رهش ناکشزپنادند رد یلغش یگدوسرف یسررب .(1180) .ر .غ ،هداز فیرش و ،.ح .م ،ینیسح

 .800-100 ،(0)40 ،نارهت ینامرد ،یتشادهب تامدخ
 ،(0)80 ،دنجریب یکشزپ مولع هاگشناد هلجم .نآ اب طبترم لماوع یخرب و ناراتسرپ یلغش یگدوسرف .(5380) .ر .غ ،هداز فیرش و ،.ط ،ییازخ

50-1. 
-شخب رد لغاش ناراتسرپ رد یلغش یگدوسرف و سرتسا ،یمومع تملاس طابترا .(1380) .ف ،ینامحر و ،.و ،هدازنامز ،.م ،دیشهب ،.ف ،ینامحر

 .(66)80 ،ناریا یراتسرپ هیرشن .زیربت یکشزپ مولع هاگشناد هب هتسباو یشزومآ یاهناتسرامیب هژیو یاه
 همانلصف .نارهت یرادرهش لنسرپ نیب رد یلماع جنپ یتیصخش یاه پیت و یلغش یگدوسرف هطبار .(1380) .ن ،رف یلیعامسا و ،.ح ،یراس خیش

 .84-45 ،(4)0 ،ینامزاس و یتعنص یسانش ناور یاه هزات
 .هاگشناد نانکراک و دیتاسا نیب رد یتخانش تیعمج یاهریغتم اب نآ طابترا و یلغش یگدوسرف یسررب .(3380) .ح ،یزردوگ و ،.ش ،یرفص

 .46-16 ،(0)0 ،ینامزاس و یتعنص یسانشناور یاه هزات همانلصف
 و یتیصخش پیت ،یناور تملاس اب یلغش سرتسا هطبار یسررب .(6380) .ر ،یجزید هداز سابع و ،.م ،یراکفا قحسا ،.ص ،یدمحم ،.م ،داژن یلیقع

 ،(4)08 ،یکشزپ هدکشناد یشهوژپ هلجم) یکشزپ رد شهوژپ .گرزب نارهت یگدننار و ییامنهار نارومام رد یگدنز یاز سرتسا یاهدادیور
168- 558.  

 نییعت و یلغش یگدوسرف اب یلغش تیاضر و لرتنک ناکم ،یتیصخش پیت نیب هطبار .(5380) .ع ،روپ ینارون و ،.ع ،یدابآ عیفش ،.ز ،یدوریش نابرق
 ،90 ،یسانش ناور رد شهوژپ و شناد .وردوخ ناریا نانکراک رد نآ شهاک اب سرتسا لباقم رد یزاس نوصم یاهتراهم شزومآ یشخب رثا

340-500. 
380) .م ،رجاهم  رهش شرورپ و شزومآ ناریبد یلغش یگدوسرف اب هنایهام قوقح نازیم و یلغش هقباس ،یتیصخش یاه یگژیو نیب طابترا یسررب .(0

 .زیربت هاگشناد ،یسانش ناور و یتیبرت مولع هدکشناد ،دشرا یسانشراک یهمان نایاپ ،زیربت
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 .50-80 ،(1)8 ،یناریا ناسانش ناور همانلصف .ناریبد رد یتخانشناور تملاس و یلغش یگدوسرف .(5380).ش ،یدمحم
 مولع هلجم ،A یتیصخش پیت شجنس یارب یسایقم یتامدقم یبایرابتعا و تخاس .(4980) .س ،رفکین و ،.ب ،غابد ،.ب ،یدنوکم ،.ب ،نایراجن

 .0- 0 ،(0)8 ،زاوها یسانش ناور و یتیبرت
 -01 ،(3)0 ،تیریدم یوسارف .یلغش یگدوسرف اب یروآ باتدوخ و یتخانش ناور یتخسرس نیب طابترا یسررب .(3380) .م ،یسابع و ،.م ،ینامیرن
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