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Abstract 

Aim: The purpose of the present study was to 

investigating the effectiveness of psychological capital 

training and metacognitive beliefs on communication 

beliefs. Method: The research method was quasi-

experimental with post-test design with two experimental 

groups and one control group. Participants in the study 

were 60 married rural women in Dehaghan who were 

randomly assigned to the psychological capital training 

group and 20 to the metacognitive beliefs training group. 

At the end, all three groups completed the questionnaire 

communication beliefs Edelson & Epestein (1982). The 

validity and reliability of research tool for use in Iranian 

culture have been satisfactory. Data were analyzed by 

SPSS-23 software. Results: The results of one-variable 

analysis of variance (ANOVA) showed that both 

psychological capital training and metacognitive training 

had a significant effect on the communication beliefs. The 

results also showed that there was no significant 

difference between psychological capital training and 

metacognitive training in terms of psychological well-

being. Conclusion: Thus, according to the research 

findings, it can be concluded that the training of 

psychological capital and the metacognitive beliefs have 

had an effect on the communication beliefs. 
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  خرمائی، فرهاد  

 شاایی،،وان و ترباتی علوم دانشکده ترباتی، شیااییی   ،وان بخش دانشیاا،، 

 )نویساده مسئول(.ایران شاراز، شاراز، دانشگاه

  ذوالفقا،ی، ناره

 و ترباتی علوم دانشییکده ترباتی، شییاایییی ،وان بخش ا،شیید، کا،شییاایییی

 .ایران شاراز، شاراز، دانشگاه شاایی،،وان

 پو،یاد، مهدی یاد

 تهران، فرهاگاان، دانشگاه مشاو،ه، و شیاایی  ،وان آموزش گروه اییتادیا،،  

 .ایران

 چکیده

 یشااخت،وان یهیآموزش یرما یاثربخش بر،ییهدف پژوهش حاضر  هدف:

،وش  روش:بود.  باو،های ا،تباطی زنان متأهلفراشااخت بر  یو باو،ها

 کیو  شیبود که از طرح پس آزمون با دو گروه آزما یشیآزما مهاپژوهش ن

نفر از زنان  06. مشا،کت کاادگان د، پژوهش دیگروه کاترل ایتفاده گرد

نفر د،گروه  06 ،یهل شهریتان دهاقان بودند که با ،وش همتایازأمت یی،ویتا

فراشااخت  یگروه آموزش باو،ها د،نفر  06، یشااخت،وان یهیزش یرماآمو

 یهاروهگ ها به تصادف د،گروه نید، گروه کاترل قرا، گرفتاد. ا زانفر ن 06و

 یجلسه 8به مدت  یشیآزما یهاو کاترل گما،ش شدند. گروه یشیآزما

 گروه هم تحت کیو  یشااخت،وان یهیگروه تحت آموزش یرما کی ،یاعته1

 یهر یه گروه به پریشاامه انیفراشااخت قرا، گرفتاد. د، پا یآموزش باو،ها

ابزا،  ییایو پا یی( پایخ دادند. ،وا1880) نیو اپشتا لسونیآد یا،تباط یباو،ها

 لابخش بوده ایت. جهت تحلتی،ضا یرانیایتفاده د، فرهاگ ا یپژوهش برا

 کی انسیوا، لاتحل جینتا ها:یافتهایتفاده شد.  spss-23افزا، از نرم هاداده

و  یشااخت،وان یهی( نشان داد که آموزش یرماANOVA) رهامتغ

 جینتا ناداشته ایت. همچا یدا،یمعا راثأتباو،های ا،تباطی فراشااخت بر 

ر نظ ازو آموزش فراشااخت،  ی،وان شااخت هیآموزش یرما نانشان داد که ب

ان تفاوت زن یا،تباط یو یطح باو،ها ی،وان شااخت یستیبر یطح بهز راتاث

 یهیگرفت آموزش یرما جهاتوان نتیم گیری:نتیجه دا، وجود نداشت. یمعا

هل أزنان مت باو،های ا،تباطیفراشااخت بر  یو آموزش باو،ها یشااخت،وان

 اثرگذا، بوده ایت. یی،ویتا

نان ، زشااختی، فراشااختی ،وانباو،های ا،تباطی، ییرمایه کلمات کلیدی: 

 متاهل

 
 08/16/1060تا،یخ ا،یال : 

 60/1061/ 60تا،یخ پذیرش : 
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 مقدمه
 

جسمانی، ،وانی، معاوی و اجتماعی ،ا ناز د،برگرفت،  1از زمانی که تعریف یلامت علاوه بر نبود باما،ی، بهزیستی

ها دیدگاهی داد که بر ا،تقای یلامت و پاشگاری از باما،یها، جای خود ،ا به شاایی مبتای بر د،مان باما،یدیدگاه ،وان

ها ایت، متولد شد. هدف های انسانی توانمادیگرا که علم مطالعهشاایی مثبتکرد. بدین ترتاب ،وانتأکاد می

 ن ویازند )هفروشاایی مثبت حل مشکلات ناست، بلکه بر عواملی تأکاد دا،د که زندگی کردن ،ا ا،زشماد می،وان

ای او هبااانه به طباعت انسان د، صدد ،شد فضائل و توانمادینگر با نگاهی خوششاایی مثبت(. ،وان0611، 0بوناول

نگر تشاایی مثبهای آن ،ا با ،وش علمی یازگا، کاد. جابش ،وانی ،فتا، انسان، پاچادگیکوشد با مطالعهایت و می

شاایی د، ،وان .از طریق ا،تقای شادمانی ذهای تبلو، یافته ایت یازی کافات زندگیبرای کمک به مردم جهت بهااه

گارد. یکی از این عوامل بهزیستی نگر عوامل مختلفی که با شادکامی انسان مرتبط ایت، مو،د بحث قرا، میمثبت

 ن ،ا د، قالبداند و آنگر یلامت ،وانی ،ا معادل کا،کرد مثبت ،وان شااختی میشاایی مثبتایت. ،وان 1شااختی،وان

ااختی ششااختی به معای بهترین کا،کرد و عملکرد ،وانشااختی مطرح می کاد، باابراین بهزیستی ،وانبهزیستی ،وان

(. افرادی که احساس بهزیستی بالایی دا،ند به طو، عمده و چشمگار هاجانات مثبت ،ا تجربه 0661، 0ایت )،یان و دیی

دهد ا،زیابی مثبت دا،ند، د، مقابل افرادی که احساس بهزیستی رامون خود ،خ میکااد و از حوادث و وقایعی که پامی

کااد و هاجانات مافی نظار پایاای دا،ند، حوادث و موقعات زندگی خود ،ا نامطلوب و به صو،ت مافی ا،زیابی می

 (.1880، 0کااد )مایرز و دایاراضطراب، افسردگی، خشم و ترس ،ا باشتر تجربه می

 فی، آید.حساب می به یشااخت،وان یستیبهز هایمدل ترینو ایایی نیترمهم از( 1880) 0فی،بهزیستی  مدل

 شامل و داندیم ی افرادواقع یبالقوه هایییتوانا تحقق،ایتای  د، کمال برای تلاش ،اشااختی ،وان یستیبهز( 1880)

معاای  به) 8گرانید با مثبت ،وابط ،(خود هایضعف و هاقوت قبول کردن و دنید ییتوانا) 0خود رشیپذ چون ابعادی

 عمل و هاهخوایت ریاگاپ قد،ت و ییتوانا) 8گریودتعاانخ ،(یزندگ د، مهم افراد با ا،زشماد و کینزدی ،ابطه داشتن

 ییتوانا) 16طامح بر تسلط ،(ی ایتاجتماع تقاضاهای و ،یوم و آداب مخالف اگر یحت یشخص و اعتقاد اصول ایاس بر

 یاهداف و تیاغا داشتنمفهوم  به) 11هدفماد یزندگ ،(،وزمره یزندگ مسائلخصوص  به یزندگ امو، تیریمد و امتاظ

 د، فرد یبالقوه هایییتوانا و ایتعدادها که نیا احساس) 10یشخص ،شد ،(بخشدی میمعا و جهت فرد یزندگ به که

                                                           
1. well-being 

2. Hefferon & Boniwell 

3. Psychological well-being 

4. Diener & Ryan 
5. Myers & Diner 

6. Ryff 

7. self-acceptance 

8. positive relations with others 

9. self-determination 

10. environmental mastery 

11. purpose in life 

12. personal growth 
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 یشااخت،وان یستیبهزپس (. 0668 ،0اگرای و فی، ؛1880 ،1زاک و فی،)داند شود( میمی بالفعل یزندگ د، و زمانطول 

 از یستیبهز و ییلامت ،وی بر تمرکزنظریه باشترین  نیا د، و ایت فرد یایتعدادها تمامپادا کردن  تاقابل مفهوم به

 (.0668 اگر،ای و فی،) ایت یستیبهز یشااخت،وان تاماه نااتب و حاتوض و مثبت یجابه

کرد  تسهال ا،تباطاتشان د، ،ا بتوان باو، افراد شود، چاان چهمی ،وان افراد باعث افزایش یلامت 1باو،های ا،تباطی

 موجب که ،فتا،ی ای جاناه فکر، نوع هر به یا،تباط باو،های(. 0616، 0)هامامسی و کوبان شودشخصی می ،شد باعث

 و یشادمان بودن، خوشحال د، مشکل آن مهم جینتا و شودیم اطلاق شودیم خود ،فتن ناب از و نفس شدن خراب

،ابطه با  د، مطلق و غارماطقی خشک، آماز،اغراق بساا، باو،های ناکا،آمد، ا،تباطی و بالعکس باو،های ایت ییلامت

 مباای و انسان وکمال هویت یشالوده و ایاس فردی ماان ا،تباطات(. 0661، 0)الاسایت  دیگران با ا،تباط و خودمان

د، صو،تی  شود.می افراد ،وابط کافات و بهتر شدن شکوفایی مؤثرّ باعث ا،تباطات ایت. پاوند فرد با افراد دیگر یاولاه

 (.0610، 0جونز-)نلسون نمایدمی تخریب ،ا شود و ،وابطانسان می شکوفایی مانع غارمؤثر ا،تباطات که

 قوانان، ذهن یاختا،های بلکه ناست؛ ذهای عوامل از اثرگذا،ی دو، به و مستقام جهان هماشه با ی انسان،ابطه

 دخالت خا،ج جهان با ی ذهن،ابطه فرآیاد د، ذهن هایکاش بر حاکم هایمحدودیت و مرزها ناز و اد،اك بر حاکم

 د، این، انجامد. علاوه برفردی می بان ،وابط د، یوء تفاهم یعای اجتماعی، بعد د، متداول پاامدهای از یکی به دا،ند و

 افسردگی ماناد شایع، ،وانی هایلاختلا آن یکه نمونه شود،وانی ماجر می هاینابهاجا،ی و مشکلات به ،وانی هم بعد

 هایواکاش از زیادی پردازان تعدادنظریه از باو، بساا،ی به(. 0660، 0،یچمن و لسپرنس )دیویدیون،ایت  اضطراب و

 افکا، ادامه یاباد، این گونه که زمانی تا و ایت غارعقلانی و غارماطقی تفکرّات و باو،ها ها، به دلالاختلال و نامطلوب

( 0661های الاس )پژوهش (.0661تدوام خواهاد یافت )الاس،  دیگران هم با همراهی و پذیرش ا،تباط، به مسائل مربوط

 .ایت هاجانی هایآشفتگی اغلب محو، دیگران و خود کردن یرزنش که دهدنشان می

های تأثارگذا، بر باو،های ا،تباطی ایت. یکی از ی مو،د مطالعه د، این پژوهش مؤلفهچالش مهم و مسئلهاما 

اایی شهای مهم ،وانباشد و جزء مؤلفهنگر بساا، مطرح میمثبت شااییی ،وان،اهبردهای تأثارگذا، که امروزه د، حوزه

(. فرض بر این ایت که آموزش 0660، 8ایت )لوتانز و همکا،ان 8شااختیی ،وانشود یرمایهنگر محسوب میمثبت

، 16مادوا،یشااختی مثل اهای ،وانشااختی بر متغار احساس پاویتگی تأثارگذا، ایت. ظرفاتی ،وانهای یرمایهمؤلفه

                                                           
1. Ryff & Keyes 

2. Singer 

3. communication beliefs 

4. Hamamci & Coban 

5. Ellis 

6. Nelson-Jones 

7. Davidson, Rieckmann & Lespérance 

8. psychological capital 

9. Luthans & et al 

10. Hope 
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دهاد )آویی، شااختی شکل میی ،واند، کاا، هم، عاملی ،ا تحت عاوان یرمایه 1و خودکا،آمدی 0باای، خوش1آو،یتاب

ای بخشد و تلاش فرد برها د، یک فرایاد تعاملی و ا،زشاابانه، به زندگی فرد معای می(. این مؤلفه0660، 0پاترا و ویت

ی عمل آماده کرده (، فرد ،ا برای وا،د شدن به صحاه0661، 0دهد )ا،ز و جاجهای پر فشا، ،ا تداوم میتغاار موقعات

(. 0661، 0نماید )پا،کر و همکا،انت و یریختی او ،ا د، تحقق اهداف تضمان می( و مقاوم0661، 0)جاج و بونو

اای برای ببرانگاز، جذاب، قابل دیترس و قابل پاشیازد اهدافی واقعی، چالشامادوا،ی حالتی ایت که افراد ،ا قاد، می

معای که افراد د، شرایط یخت ی یریختی ایت به این آو،ی نشان دهاده(. تاب0611، 8خود مشخص کااد )کریستاس

ماز، آتواناد د، مواجهه با شرایط و وقایع ناخوشایاد و تاشآو،ی بالا، میکااد. افراد با تابچقد، فعال و خوب عمل می

ی کا،آمد خود ادامه دهاد تا با یپری کردن مراحل دشوا، زندگی، به موفقات دیت یاباد )یوژویک و به تلاش و مقابله

د و یازنبان، اتفاقات مثبت د، زندگی ،ا به عوامل دائمی و شخصی مرتبط می(. همچاان افراد خوش6100، 8همکا،ان

(. 0660، 16دهاد )توگاد و همکا،انبالعکس، وقایع ناخوشایاد ،ا به عوامل خا،جی، موقتی و شرایط خاص نسبت می

 یابی به موفقات د، انجام وظایف ایت. دیت های خود برایخودکا،آمدی ناز به معای باو، و اعتماد فرد به توانایی

شااختی با طاف متاوعی از متغارها، ماناد افزایش بهزیستی و توانمادی ی ،وانتحقاقات اخار نشان داد یرمایه

شااختی ی ،وان(. برخو،دا،ی از یرمایه0611، 11شااختی و بهبود د، کا،کرد های فرد همراه ایت )پاگ و همکا،ان،وان

های پر ایترس بهتر عمل کااد، کمتر دچا، تاش شوند، د، مقابل مشکلات از یازد تا د، برابر موقعاتقاد، می افراد ،ا

توانایی بالایی برخو،دا، گردند، به نظر ،وشای د، مو،د خود دیت یاباد و کمتر تحت تأثار ،ویدادهای ،وزانه قرا، 

ما،ش، کایاوپ -شااختی بالاتری ناز برخو،دا،ند )،ابااز، واترزوانتوان گفت که این افراد از یلامت ،گارند؛ باابراین می

های انسانی و اجتماعی به ،احتی قابل ( معتقدند که یرمایه0666) 11(. یلاگمن و چاکسات ماهای1880، 10و مالت

شااختی ،وانی گاری و کاترل نمود. د،صو،تی که یرمایهها ،ا به یادگی اندازهتوان آنمشاهده و آشکا، ایت و می

 یهاجابه یشااخت،وان یهییرماها باو، دا،ند که ی آن یخت ایت و همچاان آنگاری و تویعهباشتر بالقوه بوده و اندازه

شااختی شامل خوداد،اکی، خودا،زشمادی، هدفمادی و مقاومت ی ،وانلذا یرمایه .شودیم شامل ،ا افراد یزندگ مثبت

ی پژوهش حاضر این ایت که آیا آموزش (. لذا مسئله1880، 10یمات، وئوم و دایتیشود )گلداد، برابر مشکلات می

تواند بر باو،های ا،تباطی آو،ی( میباای، خودکا،آمدی و تابهای آن )اماد، خوششااختی و مؤلفهی ،وانیرمایه

                                                           
1. Resilliency 

2. Optimism 

3. Self-efficacy 

4. Avey, Patera & West 

5. Erez & Judge 

6. Judge & Bono  

7. Parker & et al 

8. Keraskian 

9. Southwick & et al 

10. Tugade & et al 
11. Peng & et al 

12. Robbins, Waters-Marsh, Caccioppe & Millett 

13. Seligman & Ciskszentmihalyi 
14. Goldsmith, Veum & Darity 
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 تأثارگذا، باشد؟

ناز بر باو،های  1آموزش باو،های فراشااختیشااختی فرض بر این ایت که ی ،وانهای یرمایهعلاوه بر آموزش مؤلفه

ا،تباطی تأثارگذا، ایت. فراشااخت هر نوع دانش یا فرایاد شااختی ایت که د، آن ا،زیابی، نظا،ت یا کاترل شااختی 

شاایی که به شکلی صریح و ،وشن اصطلاح فراشااخت ،ا وا،د (. نخستان ،وان0660، 0وجود دا،د )موزس و بارد

دانست. د، تعریفی دیگر ی شااخت می( بود. او فراشااخت ،ا شااخت د،با،ه1808) 1ختی کرد، فلاولشاایی شاا،وان

 راشااختفتوان گفت داناد. همچاان میناز فراشااخت ،ا معادل با دانش فرد د، مو،د فرایادها و تولادات شااختی خود می

 ادکایم کاترل ای نظا،ت ،یابیا،ز ،ا شااخت که ایت یی،اهبردها و ادهایفرا ،هاشدان شامل که یوجه چاد مفهوم کی

 یراب هاآن ازو مطلوب  اهابه یایتفاده یوچگونگ یشااخت یادهایفرآ ید،با،ه دانش به فراشااخت(. 1808)فلاول، 

 ،یفراشااخت دانش یطهاح یه به فراشااخت(. 1881، 0شود )بایلر و ایاومنی ،وانی و شادکامی گفته میستیبهز به دنا،ی

 که شودمی گفته نظریاتی و باو،ها به فراشااختی دانش .شودمی ماتقس یفراشااخت ،اهبردهای و یفراشااخت هایتجربه

 ید،با،ه افراد که شود م احسایات خاصی گفته و هاا،زیابی به فراشااختی ناز یتجربه دا،ند، تفکراتشان مو،د د، افراد

 فراشااختی ،اهبردهای شود.،ا هم شامل می ذهای احسایات فراشااختی، یتجربه خود دا،ند. همچاان ذهای حالت

(. 1808گارند )فلاول، می به کا، شااختی و هاجانی تاظام و خود تفکر تغاار و کاترل برای افراد که هستاد هاییپایخ

تواند ،یشه د، باو،های مافی میباو،های فراشااختی نقش مهمی د، عملکرد افراد دا،ند. بروز عواطف و احسایات 

رد های آن ناز ممکن ایت تحت تأثار باو،های فشااختی و شاخصفراشااختی داشته باشد. از یوی دیگر، بهزیستی ،وان

 ی عواطف و افکا، مافی و معاوب او ایتقرا، گارد. بر این ایاس، پایان بودن یطح بهزیستی ،وانی فرد، نشان دهاده

(. 0660، 0یان بودن می تواند موجب تشدید اختلالات ،وانی د، افراد باما، شود )واهل و همکا،انو د، نتاجه این پا

های باو،های فراشااختی قاد،ند تغاارات مربوط به ( د، پژوهش خود د،یافتاد که مؤلفه1186،حاماان بوگر و فاروزی )

( نشان داد که باو،های فراشااختی با 1180پو، )یباای کااد. نتایج پژوهش قلشااختی دانشجویان ،ا پاشبهزیستی ،وان

( 1188همچاان نتایج پژوهش پرتو و حااتی ) .دا، دا،دآموزان همبستگی مثبت و معایشااختی د، دانشبهزیستی ،وان

. بر این ایاس پژوهش حاضر شااختی زنان با،دا، مؤثر ایتآموزش فراشااخت د، افزایش بهزیستی ،وان نشان داد

گذا، تواند بر احساس پاویتگی افراد بهاجا، اثرکاد به این مسئله بپردازد که آیا آموزش باو،های فراشااخت میتلاش می

 باشد؟

شااختی وانی ،،ید که یرمایهاند، این گونه به نظر میهایی که تاکاون انجام شدهی نظری و پژوهشبا توجه به پاشااه

نمایاد.  ها کمکباو،های ا،تباطی افراد ،ابطه داشته باشاد و به خوب زندگی کردن آنو باو،های فراشااخت می تواناد با 

شااختی و باو،های ی ،وانی ایایی د، پژوهش حاضر آن ایت که اثربخشی آموزش یرمایهبه طو، کلی مسئله

                                                           
1. metacognition 

2. Moses & Baird 

3. Flavell 

4. Beyler & Snowman 

5. Wahl & et al 
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 ،ا ،وشن یازد که فراشااخت بر باو،های ا،تباطی د، قالب یک پژوهش آزمایشی مو،د بر،یی قرا، دهد و این مسئله

 ایت؟هچگون یاثرگذا، نیا وشااختی و باو،های فراشااخت بر باو،های ا،تباطی اثرگذا، ایت؟ی ،وانآیا آموزش یرمایه

 نیا دیگر زاانگچالش یمسئله جمله از فراشااخت یباو،ها آموزش و یشااخت،وانی هییرما آموزش یسهیمقا ناهمچا

 .ایت پژوهش

 روش

 هآزمایشی ایت که از طرح پس آزمون با دو گروه آزمایش و یک گروه کاترل ایتفاده گردید نامه نوع این پژوهش از

عبا،ت بود از باو،های ا،تباطی با پاج مؤلفه )باو، به مخرب بودن مخالفت، توقع وابسته،  هاید، این طرح متغار .ایت

 های جاساتی(. همچاان متغارهایاو، د، مو،د تفاوتگرایی جاسی و بخوانی، باو، به عدم تغاارپذیری همسر، کمالذهن

 باای وآو،ی، خوششااختی با چها، مؤلفه )اماد، تابی ،وانمستقل د، این پژوهش عبا،ت بودند از آموزش یرمایه

 خودکا،آمدی( و آموزش باو،های فراشااخت. 

 ابزار

طراحی شده  (1880) 0تاینسدیلسون و اپا یکه به ویاله دا،دال ؤی 06این پریشاامه : 1ی باو،های ا،تباطیپریشاامه

)باو، به مخرب بودن د، پاج بعد زناشویی  یو هدف آن ا،زیابی مازان باو،های ا،تباطی غار ماطقی د، ،ابطه ایت

ایت.  (های جاساتیمو،د تفاوت گرایی جاسی، باو، د،خوانی، کمالمخالفت، باو، به عدم تغاارپذیری همسر، توقع ذهن

ی باشتر (. نمره1ی ناد،یت )نمره تا کاملاً (0ی )نمره د،یت ای از کاملاًطاف پایخگویی آن از نوع لاکرت پاج گزیاه

های های این پریشاامه با نمره( د،یافتاد که نمره1880ایدلسون و اپشتاین )نشانگر افزایش باو،های ماطقی افراد ایت. 

( نشان دادند که 1880ایدلسون واپشتاین ) ( همبستگی مثبت داشت.1808، 1جونزی باو،های غار ماطقی )پریشاامه

د، پژوهش حاضر، جهت  ایت. 81/6تا  00/6ی ها از داماهمقااس پایایی این پریشاامه با آلفای کرونباخ برای خرده

 به دیت آمد. 81/6بر،یی پایایی، از ضریب آلفای کرونباخ ایتفاده شد که برابر با 

 راروش اج

 های آزمایش و کاترل گما،شها با تخصاص تصادفی به گروهو گروه ابتدا یه گروه نمونه انتخاب شدد، این مطالعه 

شااختی ،وی گروه آزمایش یک و آموزش باو،های فراشااخت ،وی گروه آزمایش ،وان ییپس آموزش یرمایهشدند. 

اتمام آموزش، یک پس آزمون از یک هفته از . پس از اعمال نشدای ،وی گروه کاترل ناز مداخلهبر دو اعمال گردید و 

 .شدیه گروه با هم مقایسه  های هرها گرفته شده و نتایج آزمونگروه

به ،وش د،  1066نفر بود که از بان زنان متأهل ،ویتایی شهریتان دهاقان د، یال  06ی پژوهش شامل نمونه

های و،ود به پژوهش ملاك ها گما،ش شدند.به ،وش تصادفی د، گروههای و،ود انتخاب و دیترس با توجه به ملاك

های خروج از شامل ،ضایت آگاهانه و تمایل شرکت کاادگان برای حضو، د، جلسات آموزش و متأهل بودن و ملاك

                                                           
1 Questionnaire Communication Beliefs 

2. Eidelson & Epstein 
3. Jones 
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 به صاتخص با نفره06گروه 1 لاتشکپژوهش ناز عدم تمایل به شرکت د، پژوهش و غابت باش از دو جلسه بود. 

روه هر یه گانجام شد.  کاترل گروه و( فراشااخت یباو،ها و یشااخت،وان یهییرما) شیآزما گروه به یتصادف صو،ت

ی ،وان شااختی و آموزش باو،های . آموزش یرمایهناز بر حسب یطح تحصالات و وضعات اشتغال همتایازی شدند

ها قرا، گرفتاد. قابل ذکر ایت که برای ،عایت یاعته و گروه کاترل د، انتظا، یکی از آموزش 1ی جلسه 8فراشااخت 

ای هکاادگان د، انجام پژوهش اخذ شد. همچاان د، پایان ناز گروه کاترل د، کلاسملاحظات اخلاقی ،ضایت مشا،کت

 شااختی شرکت کردند.ی ،وانآموزش یرمایه

 یباو،ها و یشااخت،وان یهییرما) شیآزما هایگروه به یتصیادف  صیو،ت  به صاتخصی  با نفره 06گروه 1 لاتشیک 

 .شدند یهمتایاز اشتغال تاوضع و لاتاتحص یطح حسب بر زان گروه یه هر .شید  انجام کاترل گروه و( فراشیااخت 

( صییو،ت گرفت که محتوای 0660بر ایییاس مدل لوتانز و همکا،ان ) شییااختی،وان یگروه اول، آموزش یییرمایهد، 

وایی این آموزش انجام گرفت. ،یاعت  یکهر جلسه و طی هشت جلسه  جلسیات توییط پژوهشیگر طراحی شید و    

پروتکیل از طریق ،وایی محتوایی صیییو،ت گرفیت و با توجه به این که این پروتکل اقتباس از مدل لوتانز و همکا،ان   

ل با ق پروتکی ایرانی بود انطبای لوتانز برای اییییتفاده از جامعهی پژوهشیییگران اقتباس از نظریه( بود و دغدغه0660)

هایی که لوتانز پروتکل خود ،ا با آن مباا تدوین نموده ایت تویط یه عضو هاأت علمی مو،د قضاوت محو،ها و مدل

( انجام پذیرفت که محتوای جلسات 0611) 1بر ایاس مدل ولز گروه دوم آموزش باو،های فراشیااخت د،  قرا، گرفت.

ای د،یافت گروه یوم ناز هاچ مداخله بود.یاعت  یکسه هر جل و هشت جلسهتوییط پژوهشیگر طراحی شید و طی    

 یقابل ذکر ایت که د، هر جلسه تکالاف مازل داده شد و د، جلسه ها قرا، گرفتاد.نکردند و د، انتظا، یکی از آموزش

( 1880) نتایسدیلسون و اپا ی باو،های ا،تباطیپریشاامه ،پس از اتمام جلسات آموزشیبعد مو،د بر،یی قرا، گرفت. 

 شااختی وی ،وانی جلسات آموزش یرمایهخلاصیه  .ندبان ییه گروه توزیع و نتایج حاصیله بر،ییی و مقایسیه شید     

 آمده ایت.0و  1آموزش فراشااخت د، جداول 

 
 (7002لوتانز و همکاران ) شناختیروان یجلسات آموزش سرمایه یخلاصه. 1 جدول

 یرفصل خرده مقااس جلسه

 خوش آمدگویی، معرفی و آشاایازی گروه، مطرح کردن قوانان و مقر،ات گروه، تعداد و زمان جلسات اعضا و باان اهدافآشاایازی  اول

 دوم

 اماد

 باای خوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 های افراد امادوا،ا،ائه تعا،یفی از اماد و ناامادی و ویژگی

 اهباای غار واقعی و وجه تمایز بان آنباای واقعی و خوشباای، بدباای، خوشتعا،یفی از مفاهامی ماناد خوش یا،ائه

 های افراد خودکا،آمدتعا،یفی از خودکا،آمدی و بحث د، خصوص ویژگی یا،ائه

 آو، و مقاومهای افراد تابآو،ی و بحث د،خصوص ویژگیا،ائه تعا،یفی از مفاهام ایتقامت و تاب

 یوم

 اماد

 باایخوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 ی مازان اماد و ،ضایت از زندگی شرکت کاادگان و ایجاد انگازهبر،ی

 باای و بدباایآشاایی با مفهوم د،ماندگی آموخته شده و نقش آن د، خوش

 بحث د، خصوص نقش د،ماندگی آموخته شده د، کاهش خودکا،آمدی

 آو،ی آموختای ایت یا ذاتی و ا،ائه تعا،یف و مثالکه تاب توضاح این

 چها،م

 اماد

 باای خوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 آگاه یاختن شرکت کاادگان از نقش اهداف د، ایجاد و افزایش اماد

 آشاا یاختن شرکت کاادگان با فرایاد ایااد و مفهوم مکان کاترل

 بر،یی ا،تباط بان انگازه، ا،اده و اعتماد به نفس با خودکا،آمدی و ایتفاده از تکااک بازخو،د

 آو،یافزایش تاب تمرکز بر ،اهکا،های

                                                           
1. Wells, A 
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 یرفصل خرده مقااس جلسه

 پاجم

 اماد

 باای خوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 آشاایی شرکت کاادگان با چگونگی دیت یافتن به اهدافی ،وشن و قابل دیتاابی

 باایآشاایی اعضا با ایاادهای د،ونی، بارونی، کلی، خاص، پایدا، و ناپایدا، و نقش هر کدام د، خوش

 اعتماد به نفس و خودکا،آمدی و ایتفاده از تکااک بازخو،د مثبتبر،یی و بحث د،خصوص چگونگی افزایش 

 تمرکز بر چگونگی افزایش ظرفات تاب آو،دن

 ششم

 اماد

 باایخوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 هاآموزش چگونگی تفسام یک هدف بز،گ به اهدافی کوچکتر به ماظو، افزایش احتمال تحقق آن

 یبااآشاایی اعضا با نقش ایاادها د، خوش

 ایتفاده از تکااک تصویریازی ذهای به ماظو، ایجاد تجا،ب مثبت و تقویت آن به ماظو، افزایش خودکا،آمدی

 آموزش ،وش هایی که به ا،تقای مها،ت تاب آو،دن کمک می کاد.

 هفتم

 اماد

 باای خوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 عاایبادی اهدافی ،وشن و آگاه یاختن شرکت کاادگان با چگونگی فرمول

 آموزش چگونگی ایجاد و گسترش ایاادهای مثبت د،ونی

 ای از افراد خودکا،آمدهای جهانی و ماطقهایتفاده از تکااک تقویت جانشاای از طریق ا،ائه نمونه

 آو،یها د، افزایش تابمحو، و نقش آنمحو، و هاجانآشاایی شرکت کاادگان با ،اهبردهای مسئله

 هشتم

 اماد

 باای خوش

 خودکا،آمدی

 آو،یتاب

 مرو، یادگرفته های جلسات پاشان و تمرین عملی به ماظو، افزایش یطح اماد

 باایو تمرین عملی به ماظو، افزایش یطح خوش قبلهای جلسات مرو، یادگرفته

 و تمرین عملی به ماظو، افزایش یطح خودکا،آمدی قبلهای جلسات مرو، یادگرفته

 آو،یو تمرین عملی به ماظو، افزایش یطح تاب قبلمرو، یادگرفته های جلسات 

 

 (7011)ولز،  جلسات آموزش فراشناخت یخلاصه .7جدول 
 محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه

 خوش آمدگویی، معرفی و آشاایازی گروه، مطرح کردن قوانان و مقر،ات گروه، تعداد و زمان جلسات آشاایازی اعضا و باان اهداف اول

 اهآشاایی با آموزش فراشااخت، آموزش ایتفاده از کلاه یفاد جهت شاایایی نگرانی و نشخوا، فکری بدون تفسار آن با ماطق آموزش فراشااختیآشاایی  دوم

کا، های یرکوب افآموزش ،اهبردهای به تعویق انداختن نگرانی و تغاار توجه برای فهم موضوع برای گروه از مثال تحلال فر آیاد یرکوب افکا، یوم

شود. د، این تکااک، افراد گروه جریان هایی مثل گوزن دا،د( ایتفاده می)خرگوشی که به ،نگ گو،خر ایت و شاخ

-یکااد. به عاوان تکلاف خانگی از آنان خوایته مفکرشان ،ا بدون تعبار، تفسار، کاترل و واکاش به آن ،ا، تاها مشاهده می

 .ها ایتفاده کاادذهاشان هجوم آو،د، از این تکااک مد بهآشود، هر با، که فکر مزاحم و ناکا،

طرفانه )ذهن اگاهی انفصالی( هاگام قبل، آزمایش فرونشانی افکا، و تمرین هشاا،ی فراگار بی یمرو، تکلاف جلسه آموزش ذهن اگاهی انفصالی چها،م

یازی این تکااک به گروه برای مفهوم ها.مواجهه با افکا، مزاحم و مشاهده جریان فکر بدون تفسار، تعبار و کاترل آن

 شود.تکااک تصویریازی ابرها و تکلاف یرکوب ببر آموزش داده می

مرو، تکلاف جلسه قبل، آموزش فن مواجهه و پایخ دادن و به تعویق انداختن نگرانی و هر گونه عملی به ماظو، فاصله  فن مواجهه و به تعویق انداختن آموزش پاجم

ردازش فراشااختی افکا، مزاحم و به تعویق انداختن نگرانی و انجام هر گونه ،فتا،ی. ا،ائه تکلاف فکر گرفتن از فکر و پ

 کردن فعالانه به افکا، مزاحم مافی.

فراشااختی مثبت و مافی ناکا،آمد و  بحث د،مو،د باو،های ششم

 هاهای کلامی با آنچالش

ها آن تر باشم و بدونباعث می شود موفق کهتوجه به نگرانی و نشخوا، ذهای کمک کااده »شاایایی باو،های مثبت ماناد 

آموزند که با این باو،ها چالش و یپس برای اثبات آن، از آنان با فن تحلال مزایا و معایب، گروه می «کامباشتر اشتباه می

ترل شدة مواجهه همراه با جلوگاری از پایخ ایتفاده های کاهای یاد گرفته شده، از آزمایششود به کمک تکااکخوایته می

 کااد.

آموزش تکااک آموزش توجه به عاوان یک ،اهبرد  هفتم

 فراشااختی کا،آمد

تکااک آموزش توجه تکلافی ایت که شامل یه مرحله ایت. ماطق این تکااک جهت ،هایی از گرفتا، شدن د، الگوهای 

 شود.میتفکر نایالم و کاترل افکا، توضاح داده 

ها و و نقش تکااک مشکلاتای از تمام کا،های انجام شده، مرو، نقش ،اهبردهای ناکا،آمد د، حفظ بحث د، مو،د خلاصه بادیجمع هشتم

 های واقعیها د، موقعاتکاد بر ایتفاده از تکااکأیپری شده د، ،فع اختلال و ت آموزشیمراحل 

 
 

حداقل و حداکثر نمرات ایتفاده  ،توصافی ماناد ماانگان، انحراف معاا،ها از شاخص های آما،ی برای توصاف داده

ها . دادهگردید( ایتفاده ANOVAمتغاره ) یکهای پژوهش از تحلال وا،یانس فرضاه یو برای پایخگویی به کلاه شد

 .ندشد تحلال SPSS-23 افزا،د، نرم

 هایافته

 کاادگان د، پژوهش بر ایاس ین و تحصالات آمده ایت.شااختی مشا،کتهای جمعاتویژگی 1د، جدول 
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 افراد گروه آزمایش و گروه کنترلو تحصیلات سن  هایتوصیف متغیر. 3 جدول

 گروه کاترلفراوانی  فروانی گروه آزمایش )فراشااخت( شااختی(ی ،وانگروه آزمایش )یرمایه فراوانی ،ده متغار

 

 ین

 8 0 0 یال 16تا  06

 16 10 10 یال 06تا  16

 1 0 0 یال 06بالای 

 06 06 06 کل

 

 تحصالات

 10 18 18 تردیپلم و پایان

 0 0 0 لاسانس

 06 06 06 کل

 

 

 تا 06 ناب ین گروه یاعضا از نفر 0 ،(یشااخت،وان یهییرما) اول شیآزما گروه د، ،1 جدول یهاداده ایاس بر

 از نفر 0 ،(فراشااخت) دوم شیآزما گروه د،. اندداشته یال 06 یبالا زان نفر 0 و یال 06 تا 16 ناب نفر 10 یال، 16

 8 کاترل، گروه د،. اندداشته یال 06 یبالا زان نفر 0 و یال 06 تا 16 ناب نفر 10 یال، 16 تا 06 ناب ین گروه یاعضا

 برهمچاان  .اندداشته یال 06 یبالا زان نفر 1 و یال 06 تا 16 ناب نفر 16 یال، 16 تا 06 ناب ین گروه یاعضا از نفر

 هم نفر 18 سانس،ال مد،ك اعضا از نفر 0 ،(یشااخت،وان یهییرما) اول شیآزما گروه د، ،1 جدول یهاداده ایاس

 مد،ك هم نفر 18 سانس،ال مد،ك اعضا از نفر 0 ،(فراشااخت) دوم شیآزما گروه د،. اندداشته ترنیاپا و پلمید مد،ك

 د.ان داشته ترنیاپا و پلمید مد،ك هم نفر 10 و سانسال مد،ك اعضا از نفر 0 کاترل، گروه د،. اندداشته ترنیاپا و پلمید

های آما،ی ماناد ماانگان، انحراف معاا،، کمترین و باشترین نمرات متغارهای پژوهش ،ا نشان شاخص 0جدول 

 دهد.می

 پژوهشهای توصیفی متغیرهای یافته. 5جدول                                                          
 باشترین کمترین تعداد انحراف معاا، ماانگان هاگروه متغارها

 باو،های ا،تباطی

 80 00 06 00/8 80/81 شااختی،وان ییرمایه

 80 00 06 01/8 06/80 فراشااخت

 01 06 06 80/0 16/01 کاترل

 - - 06 08/10 01/00 کل

 

نتایج آزمون ام  0جدول ( د، زیر آمده ایییت. ANOVAهای تحلال وا،یانس تک متغاری )نتایج بر،یییی مفروضییه

 .دهدباکس ،ا نشان می
 ام باکس آزمون نتایج .6 جدول                                                             

Box's M 800/10 

F 080/1 

 10 1آزادی  ید،جه

 100/10000 0آزادی  ید،جه

 011/6 دا،یییطح معا

 

ها برقرا، شیییود که همگای وا،یانسگرفته میباشییید، لذا نتاجه می 60/6دا،ی بالاتر از یبا توجه به این که ییییطح معا

 دهد.نتایج آزمون لوین ،ا نشان می 0. جدول باشدمی
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 نتایج آزمون لوین .2جدول 

 دا،یییطح معا 0آزادی  ید،جه 1آزادی  ید،جه Fمقدا،  متغار

 080/6 00 0 000/6 باو،های ا،تباطی

 

 ،ایت 60/6ی احساس پاویتگی بالا متغاردا،ی برای یمعایطح که  دهدناز آزمون لوین نشان می 0 جدولنتایج 

 8جدول  .همگن هستادها توان گفت که وا،یانس گروهها با هم برابر هستاد، لذا میهای خطاهای آنباابراین وا،یانس

 دهد.ها ،ا نشان مینتایج تحلال وا،یانس تک متغاره تفاوت بان گروه
 متغیره تکتحلیل واریانس . 8جدول 

 ضریب اتا دا،یییطح معا خطا،مقدا آزادی ید،جه F ا،زش ثارأت

 هاگروه

 08/6 6661/6 110 0 01/10 800/6 اثر پالایی

 01/6 6661/6 116 0 88/08 101/6 لامبدای ویکلز

 06/6 6661/6 168 0 16/01 81/0 اثر هتلااگ

اترل شااختی، فراشااخت و گروه کی ،وانیرمایههای آموزش نتایج تحلال وا،یانس تک متغاره نشان داد که بان گروه

 دهد.ها ،ا نشان میتفاوت بان گروه 8دا، وجود دا،د. جدول د، باو،های ا،تباطی تفاوت معای
 آزمایش اثرات بین گروهی. نتایج 9جدول 

 متغار وابسته مابع
مجموع مجذو، 

 مربعات

د،جه 

 آزادی
 ضریب اتا دا،یییطح معا F ماانگان مربعات

 01/6 6661/6 81/00 01/0860 0 01/0810 باو،های ا،تباطی گروه

    81/00 00 00/1080 باو،های ا،تباطی خطا

     06 100000 باو،های ا،تباطی مجموع

دا، یعام یاز نظر آما، باو،های ا،تباطی ناانگاتفاوت مهای آزمایش و کاترل نشان داد که نتایج تفاوت بان گروه

های گروهی از آزمون تعقابی توکی ایتفاده شده رای تعاان تفاوتب. تای 61/6کمتر از  دا،یمعایمقدا،  رایز ،ایت

 آمده ایت. 16ایت. نتایج د، جدول 
 چندگانه یمقایسه. 10جدول 

 دا،یییطح معا انحراف ایتاندا،د (I-Jها )اختلاف ماانگان (Jگروه ) (Iگروه ) وابسته ارمتغ

 

 

 

 ا،تباطیباو،های 

 800/6 00/0 -00/6 فراشااخت شااختی،وان ییرمایه

 6661/6 00/0 00/06 کاترل

 

 فراشااخت

 800/6 00/0 00/6 شااختی،وان ییرمایه

 6661/6 00/0 06/01 کاترل

 

 کاترل

 6661/6 00/0 -00/06 شااختی،وان ییرمایه

 6661/6 00/0 -06/01 فراشااخت

باو،های ا،تباطی شااختی و آموزش باو،های فراشااخت بر ی ،واندهد که آموزش یرمایهنشان می 16نتایج جدول 

شااختی و آموزش فراشااخت، از نظر تأثار بر یطح باو،های ا،تباطی ی ،وانتأثارگذا، ایت. لاکن بان آموزش یرمایه

 دا، وجود ندا،د.تفاوت معای

 گیریبحث و نتیجه

 باو،های ا،تباطی زنانفراشااخت بر  یو باو،ها یشااخت،وان یهیآموزش یرما یاثربخش بر،ییهدف پژوهش حاضر، 

تایج ن زنان اثر مثبت داشته ایت. باو،های ا،تباطیشااختی بر ،وان یکه آموزش یرمایه نتایج نشان داد که بود. متأهل
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( و پاگ و همکا،ان 1880ات و همکا،ان )(، گلدایم1880های ،ابااز و همکا،ان )حاصل از این فرضاه با نتایج پژوهش

ای ههای مختلف زندگی خانوادگی اثرگذا، ایت. مسائلی ماناد برداشتباو،های ا،تباطی د، زمااه ( همسو ایت.0611)

ه های یکدیگر آن طو، کهای شخصی و یوء تفاهم و د،ك نکردن صحبتناپذیر، تعصبمافی، داشتن معاا،های انعطاف

های مثبت ازدواج تواند بر جابهشود و این امر میها مید موجب نا،ضایتی افراد به خصوص زوجهست د، اغلب موا،

های مهم ا،تباط کا،آمد ایت و این تفکر و باو، یالم با آموزش غلبه کاد. د، حالی که تفکر و باو، یالم یکی از مؤلفه

واند تباای و خودکا،آمدی میآو،ی، خوشاماد، تابهای کا،آمدی چون شااختی و تقویت و افزایش مؤلفهی ،وانیرمایه

ی ا،تباط افراد با یکدیگر و همچاان محاط پارامون بساا، د، د،ون شخص به با، باشااد که این باو، یالم د، نحوه

ا حلی ،های ا،تباطی متفاوت چه ،اه. زمانی که افراد بااموزند د، موقعات(0610)یوژویک و همکا،ان، تأثارگذا، ایت 

رآیاد های دشوا، د،صدد حل آن بد، پاش بگارند، چگونه بر هاجانات خود کاترل داشته باشاد و به جای فرا، از موقعات

 (.0661،فته ،فته باو،های ا،تباطی کا،آمدتری د، زندگی خود به ویژه زندگی زناشویی خواهاد داشت )الاس، 

اطی آو،ی ،ا دا،ا باشد باو،های ا،تبفردی که یطح بالایی از تابتوان اذعان نمود باابراین طبق نتایج این پژوهش می

انگاز و یرایر تری ناز د، خود پرو،ش می دهد و د، نتاجه مسائل و مشکلات د، یک محاط ا،تباطی ،ا هاجانقوی

و  ک)یوژویی کا،آمدتری به کا، گارد های حل مسئلهکاد تکااکبااد و برای ،فع این مشکلات یعی میچالش می

بساا،  عاوان یک متغاره تواند بمی های ذکر شدهاز طریق تکااک باایی خوشلفهؤم. افزایش و تقویت (0610همکا،ان، 

یک از زوجان هاگامی که نسبت به امو، و اتفاقاتی که د،  ثر د، باو،های ا،تباطی زوجان مطرح شود. هرؤکا،امد و م

و  هاددثرتری ،ا از خود بروز میؤر باشاد، به تبع باو،های ا،تباطی منگبان و مثبتدهد، خوشزندگی زناشویی ،خ می

نظر بپردازند و د، حل مشکلات خود با دهد که با یکدیگر به بحث و تبادلها این امکان ،ا میبان بودن به زوجخوش

ق با ها که مطابحل،اه ترینحل های مختلف ،ا بر،یی کرده و یپس با انتخاب ماایباندیشی و تفکر واگرا تمام ،اههم

ی اماد د، افراد و (. همچاان وجود مؤلفه0660مشکلات پاش آمده ایت مشکلاتشان ،ا حل کااد )توگاد و همکا،ان، 

ه تواند بشود که بتواناد باو،های ا،تباطی مثبت ،ا د، خود پرو،ش دهاد که این امر میها باعث میبه خصوص زوج

د، کاا، تمام این موا،د (. 0611دا، و هدفمادی داشته باشاد )کریستاس، و زندگی معای ی شادترها کمک کاد ،ابطهزوج

که  فردی اشا،ه نمود. باو،های ا،تباطی مثبت د، اذهان افراد د، پرو،شخودکا،آمدی ناز توان به نقش مهم و پر،نگ می

ی بان هی ،ابطتماد بافس کافی جهت ادامهبه توانایی های خود جهت برقرا،ی یک ا،تباط یالم باو، داشته باشد و از اع

ویت ی خودکا،آمدی ،ا د، خود تقفردی و باان نظرات خود برخو،دا، باشد به این معای ایت که به خوبی توانسته مؤلفه

توان (. باابراین می0611گارد )پاگ و همکا،ان، تری بان او و دیگران شکل میکاد و د، نتاجه باو،های ا،تباطی یالم

 شااختی بر باو،های ا،تباطی اثر مثبت دا،د.ی ،وانان نمود که آموزش یرمایهاذع

ه زنان اثر مثبت داشت باو،های ا،تباطیآموزش باو،های فراشااختی بر  همچاان نتایج پژوهش حاضر نشان داد که

(، پرتو و حااتی 1180) پو،(، قلی1186های ،حاماان بوگر و فاروزی )نتایج حاصل از این فرضاه با نتایج پژوهشایت. 

 افراد به ویژه زوجانادعا شد که باو،های فراشااختی د، زندگی  قبلاً ( همسو ایت.0660( و واهل و همکا،ان )1188)
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 های فراوانی ،وبرو هستادا،د. زوجان د، زندگی مشترك خود با فراز و نشابذتواند اثر قابل توجهی ،ا بر جای گمی

لت باو،های ا،تباطی ناکا،آمد، عکه اگر این موا،د مدیریت و کاترل نشود، ممکن ایت به فروپاشی نظام خانواده بااجامد. 

های جوان ایت. چاان باو،هایی د، واقع وجود افکا، های اجتماعی به ویژه د، ،وابط زوجاصلی بساا،ی از اختلاف

های بروز این افکا، د، زندگی ترین عرصهی خود و جهان ایت که یکی از عمدهواقعات د،با،هناد،یت و ناماطبق با 

(. د، این پژوهش به افراد به جای فرا، از زندگی، ،وش طباعی و د،یت زندگی کردن 0661زناشویی ایت )الاس، 

گذا،د یثار مأخود د، زندگی مشترك ت و توقعات افراد از همسر ی ا،تباطیبر یطح باو،هاشود که این امر آموزش داده می

ایجاد به آموزش تکااک ذهن آگاهی  د، این پژوهش همچاان .به همراه دا،دو باو،های ا،تباطی کا،آمد ،ا برای افراد 

 شود تا نسبت به اتفاقاتکاد. به فرد آموزش داده میمی دا، بودن زندگی افراد کمکمعایباو،های ماطقی ود، نتاجه 

تر نسبت به اتفاقات د،ون وجود خود هم کاملاً بادا، و حواس ش کاملاً آگاه و هشاا، باشد و از همه مهمبارون وجود

آموزند که بر ایاس افکا، و احسایاتشان هویت خود ،ا شاایایی نکااد و خودش جمع باشد. د، این پژوهش افراد می

تمام این عوامل د، وجود یک فرد یطح باو،های ا،تباطی  توان اذعان نمود که،ا با افکا، خودش یکی نداند. باابراین می

 (.0668، 1)گالپاتریکبخشد او ،ا ا،تقا می

ی د، اشود که این خود نقش تعاان کاادهمجهز بودن به ،اهبردهای فراشااختی ماجر به ،وابط بان فردی یالم می

ریق آموزش فاونی ماناد شاایایی افکا، و افزایش باو،های ا،تباطی کا،آمد دا،د. آموزش باو،های فراشااختی از ط

احسایات مافی، بازگویی احسایات و هاجانات، قضاوت مثبت و مدیریت ،فتا، به افراد کمک کرده ایت تا بتواناد 

باو،های غارماطقی و ناکا،آمد خود ،ا اصلاح کرده و باو،های ا،تباطی کا،آمد ،ا تقویت کااد و افزایش دهاد. افراد با 

،های فراشااختی یاد گرفتاد که افکا، و احسایاتشان ،ا به طرز صحاحی باان کااد و بتواناد به باانات دیگران آموزش باو

های شااختی خود ،ا به چالش بکشاد و د، نتاجه باو،های به نحو مؤثری گوش دهاد. افکا، غار ماطقی و تحریف

گارند از افکا، به ویژه افکا، مافی فراشااختی افراد یاد میا،تباطی کا،آمد خود ،ا افزایش دهاد. با آموزش ،اهبردهای 

از جمله  های ا،تباطیی تفکر د، حاطهخود فاصله گرفته و بهتر بتواناد افکا، خود ،ا ا،زیابی کااد. کا،برد این نحوه

، 0مان و بد،)یابد  شود که باو،های ا،تباطی کا،آمد د، افراد شکل بگارد و افزایشا،تباط صمامی مؤثر بوده و باعث می

0616.) 

شااختی و آموزش فراشااخت به یک اندازه ی ،واند، نهایت نتایج پژوهش حاضر نتایج نشان داد که آموزش یرمایه

زش طلبی جاسی ایت که بان گروه آموبر یطح باو،های ا،تباطی تأثار دا،ند. یکی از مؤلفه های باو،های ا،تباطی کمال

 یدا، د، آن گزا،ش گردید. د، واقع آموزش یرمایهآموزش باو،های فراشااختی تفاوت معایشااختی و ی ،وانیرمایه

 ه معایب ،یجاس ییگراکمالشااختی باش از آموزش فراشااخت بر این مؤلفه د، جهت مثبت اثرگذا، بوده ایت. ،وان

 .(1880)ادیلسون و اپستاین،  ایت او تابدون توجه به وضع طیشرا ید، همه یجاس ی،ابطه یانتظا، از همسر برا

                                                           
1. Gillpatrick 

2. Mane & Badr 
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بان و خودکا،آمد باشاد د، تمام شرایط یکدیگر آو،، امادوا،، خوشاند چگونه تابتوان اذعان نمود زوجاای که آموختهمی

کااد و به جای بالا بردن یطح توقعات از یکدیگر و جر و بحث باهوده و مقصر دانستن یکدیگر، با ،ا بهتر د،ك می

کااد و د، نتاجه از کافات زندگی بالاتر و به تبع نظر مشکلات زناشویی خود ،ا حل میو تبادل بحث و گفت و گو

تواند یهای آن مشااختی و مؤلفهی ،وانمادی افراد از یرمایه،ید که بهره،ضایت جاسی بالاتری برخو،دا،ند. به نظر می

و نوعی تعامل و تعادل ،ا بان طرفان برقرا، نماید تا از  بر ،وابط عاطفی و توجه به فرد مقابل )همسر( تأثارگذا، بوده

 (.1180فرد، ای برخو،دا، گردند )مؤمای و آزادییطح ،ضایت مطلوب و شایسته

،های شاختی و باو،های فراشااختی بر باوی ،وانی تأثار آموزش یرمایهبه طو، کلی نتایج پژوهش حاضر باان کااده

ی زنان ،ویتائی متأهل شهریتان دهاقان صو،ت گرفته وجه داشت این پژوهش د، جامعها،تباطی زنان ایت، اما باید ت

ین پژوهش شود که اایت، به همان دلال د، تعمام نتایج پژوهش به جوامع دیگر باید احتااط کرد. باابراین پاشاهاد می

های پژوهش حاضر، حدودیتهای دیگر ناز انجام شود. یکی دیگر از مد، جوامع زنان و مردان شهرهای و فرهاگ

شود همزمان با اجرای پریشاامه از ها ایت. باابراین پاشاهاد میآو،ی دادهی صرف از پریشاامه برای جمعایتفاده

توان بر ها میابزا،هایی همچون مصاحبه، مشاهده و دیگر ابز،اهای کافی ناز ایتفاده شود. با توجه به اثر مثبت آموزش

 یهای آموزشی ،ا به ماظو، افزایش باو،های ا،تباطی مدون نمود و د، مراکز مشاو،هش بستهایاس نتایج این پژوه

های مرتبط با مشاو،ه و تعلام و تربات مو،د ایتفاده قرا، شااختی و یازمانهای ،وانخانواده، مراکز بهزیستی، کلاااک

 یاهکلاس د، ای و باشادیم خود مشترك یزندگ یابتدا د، که یجوان نازوج یبرا ،ا هاآموزش نیا توانیمهمچان  داد.

 و زندبپردا نظرتبادل و بحث به بتواناد ییؤتفاهم ای و اختلاف گونه هر جادیا از قبل تا نمود اجرا ازدواج از شاپ

 .کااد حل ،ا خود مشکلات

 تشکر و قدردانی

پژوهش و همچاان همسییران ایشییان که مراتب  کااده د، این دانام از تمامی زنان شییرکتویییاله بر خود لازم میبدین

 کمال یپایگزا،ی و تشکر ،ا ابراز نمایام.، ها ،ا فراهم نمودندشرکت آن

 منابع
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