
 

 
 

Research Paper 

Predicting competitive anxiety based on perfectionism, 

achievement motivation and Ego Strengths 

in physical education students 

Seyyed Mehdi Sarkeshikiyan*1, Mehsa Sadat Sarkeshikiyan 2 

1. Ph.D. in Educational Psychology, Department of Educational Psychology, Roudhen Branch, Islamic Azad 

University, Roudhen, Iran. 

2. Master of General Psychology, Department of Psychology, Kashan Branch, Islamic Azad University, Kashan, 

Iran. 

Extended Abstract 
 

 

 

Received: 2024/11/07 

Accepted: 2024/12/25 

PP:19-31 

 
Use your device to scan and read the 

article online 
 

 
 

 
 

DOI:  

10.71852/pss.2024.1189817 

 

 

Keywords: 
competitive anxiety 
 perfectionism 
 progress motivation  
Ego Strengths 
 physical education students 
 

Abstract 

Introduction: The purpose of the research was to predict competitive anxiety 

based on perfectionism, progress motivation and Ego Strengths in physical 

education students. Research implementation 

research methodology: This research was one of the basic researches and of the 

descriptive-correlation type. The statistical population of the present study 

included all students of physical education at Azad University, branch of Qom 

province. The size of the sample was considered to be 200 people who were 

included in the research by available sampling method. To collect data from the 

state-competitive anxiety questionnaire by Martens et al. (1990), the 

multidimensional perfectionism scale of Hewitt and Felt (1991), the Ego Strengths 

questionnaire by Markstrom et al. (1997), the achievement motivation 

questionnaire by Hermans (1977) was used to measure and collect data. The 

collected data were analyzed by correlation matrix and regression method. SPSS26 

software was used for data analysis 

Findings: The determination coefficient of the model was estimated as 0.347. This 

means that 34.7% of the changes in the competitive anxiety variable are explained 

and predicted based on perfectionism, progress motivation and Ego Strengths in 

the model. Also, the t-statistic value of the independent variables of perfectionism 

(2.782), motivation to progress (2.925) and Ego Strengths (3.851) was estimated 

to be above 1.96, which showed the confirmation of the research hypotheses. 

Conclusion: : Based on the research findings of perfectionism, progress 

motivation and Ego Strengths have the power to predict competitive anxiety. 
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Extended Abstract 
Introduction  
Competitive anxiety is one of the important 

factors that can affect a person’s performance 

in competitive situations. Competitive anxiety 

can have a significant impact on a person's 

performance; in some cases, this type of anxiety 

can lead to reduced concentration, poor 

decision-making, and even a decrease in 

performance quality. When a person is stressed, 

they may become distracted and unable to 

demonstrate their abilities properly. Anxiety 

can also cause feelings of hopelessness and a 

decrease in motivation, which ultimately leads 

to a decrease in the quality of work or 

performance in competitive situations. 

However, in some people, a certain amount of 

anxiety can act as a trigger and increase focus 

and motivation. In fact, feeling a little anxious 

can be motivating and increase focus and 

attention to detail. Competitive anxiety 

symptoms are an individual affair, but they are 

generally recognizable at two levels: cognitive 

symptoms related to thought processes, 

including fear, recklessness, concentration, 

etc ،Describing Trust and Dialogue with 

Failure. Physical symptoms include muscle 

pressure, arm and leg, increased heart rate. 

Another thing that can affect competitive 

anxiety is perfectionism. Perfectionism means 

the desire to have or achieve perfection and 

ideals. This concept has been proposed as a 

lifestyle and a personality philosophy in which 

a person seeks to have and achieve the best and 

perfection in any field. From the perspective of 

perfectionists, the goal of life is to achieve 

perfection and ideals, and they seek continuous 

improvement and the realization of their 

abilities and talents. Without a doubt, 

perfectionism is a personality trait that can be 

both constructive, useful and positive, as well 

as neurotic and deviant. People who have this 

trait may seek to achieve perfection and greater 

performance and, as a result, experience more 

anxiety in competitive situations. This can 

reduce performance and increase stress in 

competitive situations. Therefore, 

perfectionism and competitive anxiety can 

directly affect each other and need to be 

managed appropriately. Another variable that 

affects competitive anxiety is the motivation to 

progress. Achievement motivation refers to 

behaviors that lead to learning and progress. In 

other words, achievement motivation is the 

pervasive desire to do well in a specific domain 

and to evaluate one's performance 

spontaneously. Achievement motivation is 

often identified by achievement-oriented 

behaviors such as persisting with a difficult 

task, working hard or striving to learn to 

mastery, and choosing tasks that require effort. 

 Another variable that influences competitive 

anxiety is Ego Strengths. Ego Strengths can be 

considered an indicator of psychosocial health 

at each stage of development, referring to the 

extent to which individuals view themselves 

and others in a complex and integrated whole, 

as opposed to a simplistic way. People with 

high Ego Strengths strive for self-actualization 

and understanding of intrapsychic distinctions, 

and they accept conflicts and reject conformity. 

Research shows that Ego Strengths or maturity 

helps individuals to be emotionally stable and 

cope with internal and external stressors. 

Therefore, based on the above, predicting 

competitive anxiety based on perfectionism, 

achievement motivation, and Ego Strengths in 

physical education students is an important and 

widely used issue that requires a detailed and 

comprehensive study. This issue is of particular 

importance because it has a direct impact on the 

performance and behavior of physical 

education students. The gap in previous 

research shows that previous studies in this area 

are not complete and comprehensive, and there 

is a need for more and more detailed research in 

this field. Therefore, a detailed study of these 

gaps and conducting more comprehensive 

research in this field can help to better 

understand this issue and ultimately lead to 

more effective solutions for managing 

competitive anxiety in physical education 

students. Therefore, our goal in this study is to 

predict competitive anxiety based on 

perfectionism, achievement motivation, and 

Ego Strengths in physical education students. 

Methodology 

This research was a basic research and was 

descriptive-correlational. This research is also a 

quantitative research. The statistical population 

of the present study included all students of the 

Physical Education Department of Qom Azad 

University who were studying in the academic 

year 2023-2024. The sample size was estimated 

based on the formula of Tabachnik and Fidel 
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(2007). In this formula, the number of people is 

considered based on the number of variables. 

Based on this formula, the number of 74 people 

was estimated, but in order to increase external 

validity, statistical power and generalization 

power and the possibility of sample dropout, 

200 people were considered and entered into 

the research using the available sampling 

method. The entry criteria for the study of 

Physical Education students of Qom Azad 

University will be the age range of 18 to 35 

years, no disruptive psychological and medical 

problems, no substance use, no failure, and the 

exit criteria will be lack of enough time, and 

incomplete filling of the research 

questionnaires. To collect data from the state-

competitive anxiety questionnaire by Martens 

et al. (1990), the multidimensional 

perfectionism scale of Hewitt and Felt (1991), 

the Ego Strengths questionnaire by Markstrom 

et al (1997) and the achievement motivation 

questionnaire by Hermans (1977) was used to 

measure. Ethical considerations of the research 

include providing written information about the 

research to participants, assuring individuals 

that the information obtained will be kept 

confidential and used only for research 

purposes, voluntary participation in the study, 

not recording their names and surnames in 

order to respect privacy, and obtaining written 

consent from participants. Finally, data were 

analyzed using the correlation matrix method 

and structural equation modeling using SPSS 

26 software. 

Results 

First, the demographic characteristics of the 

study sample are reported. 150 participants 

were female and 50 were male. The mean age 

was 25.14 and the standard deviation was 4.3. 

Competitive anxiety has a positive and 

significant relationship with perfectionism and 

a negative and significant relationship with Ego 

Strengths and achievement motivation. Also, 

the highest correlation was between the 

relationship between competitive anxiety and 

perfectionism (p<0.01, r = 0.65) and the lowest 

correlation was between competitive anxiety 

and achievement motivation (p<0.01, r = 0.25). 

Linear regression was used to examine the 

hypotheses. As can be seen, the coefficient of 

determination of the model is 0.347, which 

means that 34.7% of the changes in the 

competitive anxiety variable are explained and 

predicted in the model based on perfectionism, 

achievement motivation, and Ego Strengths. 

Also, the t-statistic value of the independent 

variables perfectionism (2.782), achievement 

motivation (2.925), and Ego Strengths (3.851) 

was estimated to be above 1.96, which 

indicated confirmation of the research 

hypotheses. 

Conclusion: 

The purpose of this study was to predict 

competitive anxiety based on perfectionism, 

achievement motivation, and Ego Strengths in 

physical education students. The results 

showed that the general research model of 

perfectionism, achievement motivation, and 

Ego Strengths is effective on competitive 

anxiety and affects the response variable in the 

model. As a result, the researcher's hypothesis 

is confirmed at a 0.95 level of confidence. This 

study had limitations, including the sampling 

method available, lack of control over other 

influential variables, and the role of social and 

economic factors of the participants that could 

affect the dependent variable. According to the 

findings of the study, it is clear that various 

factors can play a role in predicting competitive 

anxiety in physical education students. 

Therefore, in designing anxiety management 

programs and strategies, it is necessary to pay 

special attention to the various factors 

mentioned. For example, training based on 

strengthening the motivation to progress and 

increasing the sense of empowerment and 

personal power can be used as effective 

strategies in reducing competitive anxiety in 

physical education students. Finally, the results 

of this study showed that a better understanding 

of the factors predicting competitive anxiety in 

physical education students can help improve 

their performance and satisfaction in this area. 
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 مقاله پژوهشی
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 یبدن تیترب انیدانشجو در
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  کلیدی: یهاواژه
 زهیانگ ،یی،کمال گرا یاضطراب رقابت

 تیربت انیدانشجو، گویا ی،توانمند شرفتیپ
 یبدن
 
 

 چکیده

و  شرفتیپ زهیانگ ،ییبر اساس کمال گرا یاضطراب رقابت ینیب شیهدف از انجام پژوهش، پ :مقدمه و هدف

  بود. یبدن تیترب انیدر دانشجو گویا یتوانمند
ه بود. جامع یهمبستگ _ یفیو از نوع توص نیادیبن یهاپژوهش در زمره پژوهش نیا :پژوهش یروش شناس

به  دانشگاه آزاد واحد استان قم بودند. حجم نمونه یبدن تیرشته ترب انیدانشجو هیپژوهش حاضر، شامل کل یآمار
اده ها د یجمع آور یدر دسترس به پژوهش وارد شدند. برا یریگنمونه وهینفر در نظر گرفته شد که به ش 2۴۴تعداد 

 ییکمال گرا یچندبعد اسی، مق(Martens et al,1990) یرقابت-یضطراب حالتاز پرسشنامه ا

 (Hewitt and Felt ,1991)من(  گویا یرومندیپرسشنامه سنجش ن(. (Markstrom et al,1997) 

 یاطلاعات استفاده شد. داده ها یو گردآور یریگاندازه یبرا،  (Hermans ,1977) شرفتیپ زهیپرسشنامه انگ
داده ها استفاده  زینالآ یبرا spss22  شد. از نرم افزار لیتحل ونیو رگرس یهمبستگ سیشده به روش ماتر یجمع آور

 .شد

اضطراب  ریمتغ راتییاز تغ  % ۱۰40معناست که  نیبد نیبرآورد شد. ا ۴4۱۰0مدل برابر با   نییتع بیضر :هایافته

 نیشود. همچن یم ینیب شیو پ حیو توض نییدر مدل تب گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،ییبر اساس کمال گرا یرقابت
 12/1 ی( بالا۱4.21)گویا ی( و توانمند24122)شرفتیپ زهی(، انگ240.2) ییمستقل کمال گرا یرهایمتغ یمقدار آماره ت

 .پژوهش بود اتیفرض دییبرآورد شد که نشان از تا

 ینیب شیدرت پق گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،ییکمال گرا قیتحق یها افتهیبر اساس  گیری:نتیجهبحث و 

 .را دارند یاضطراب رقابت
 

 انیکیسرکش یمهد دیس ول:ونویسنده مس* 

 رانیرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیترب یگروه روانشناس ،یتیترب یروانشناس یتخصص یدکتر نشانی:

 ۴11۴12۰.121 تلفن:

 mehdikiyan110@gmail.com پست الکترونیکی:
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یبدن تیترب انیدانشجو در گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییبر اساس کمال یاضطراب رقابت ینیب شیپ   

 ۲0  (۱) ۱؛ ۱081. سایکوفیزیولوژی در ورزش فصلنامه مطالعات

 مهدمق
 تواندیم یقرار دهد.اضطراب رقابت ریتحت تاث یرقابت یهاتیکرد فرد را در موقععمل تواندیاست که م یاز عوامل مهم یکی یاضطراب رقابت

به کاهش تمرکز،  تواندینوع اضطراب م نیموارد، ا ی(. در برخSanader et al, 2021) بر عملکرد فرد داشته باشد یقابل توجه ریتأث
ممکن است  رد،یگیکه فرد تحت فشار قرار م یزمان(. Naji Biraq et al, 2021) عملکرد منجر شود تیفیافت ک یو حت فیضع یریگمیتصم

و  یدیاحساس ناام جادیباعث ا تواندیاضطراب م ن،یبگذارد. همچن شیبه نما یخود را به درست یهاییشود و نتواند توانا یپرتدچار حواس
 ینی، مقدار معافراد یحال، در برخ نیابا  شودیمنجر م یرقابت یهاتیعملکرد در موقع ایکار  تیفیبه کاهش ک تیشود که در نها زهیکاهش انگ

 خشب زهیانگ تواندیاز اضطراب م یشود. در واقع، احساس کم زهیتمرکز و انگ شیبه عنوان محرک عمل کند و باعث افزا تواندیاز اضطراب م
امر فردی است، اما به طور کلی علائم اضــطراب رقابتی یك  (.Guiriba et al, 2020) شود اتیتمرکز و توجه به جزئ شیباشد و باعث افزا

آنها در سه سطح قابل تشخیص هستند: علائم شناختی مربوط به فرآیند های فکری، از جمله ترس، بی احتیاطی، تمرکزضـــعیف، از دســـت 
لب مربوط قبه نفس و گفتگو با شکست است. علائم جسمی )جسمی( شامل فشار عضلانی، دست و پا چسبیده، افزایش ضربان  تماددادن اع

 (.Tavakoli et al, 2020) میشـود. اضـطراب رقابتی اغلب با ترس از شـکسـت در ارتباط اســت
ها و تحقق کمال ایبه داشتن  لیتما یبه معن ییاست.کمالگرا ییگذار باشد کمالگرا ریتاث یدر اضطراب رقابت تواندیکه م یاز موارد گرید یکی
مطرح شده است که در آن فرد به  یتیفلسفه شخص كیو  یسبك زندگ كیمفهوم به عنوان  نیا (.Jowett et al, 2023) است هاآلدهیا

به  یابیدست یهدف زندگ ان،یکمالگرا دگاهیاز د (.Hill et al, 2020) است یانهیها در هر زمو کمال هانیدنبال داشتن و تحقق دادن بهتر
بی  (.Alwan et al, 2020) خود هستند یو استعدادها هاییبه توانا دنیها به دنبال بهبود مستمر و تحقق بخشو آن هاستآلدهیکمال و ا

 Hill et) و مثبت باشد و هم نوروتیك و کژکنش دیتواند هم سازنده، مف ییکی از ویژگی های شخصیتی می باشد که م گراییکمال  دیترد

al, 2024.)  یکه نتواند مطابق انتظارات خود زندگ نیفرد به کامل بودن و احساس اضطراب و فشار روانی بالا و ترس از ااعتقاد را کمال گرایی 
 شتریبه کمال و عملکرد ب یابیهستند، ممکن است به دنبال دست یژگیو نیا یکه دارا یافراد (.De Maria et al, 2021) کند یم فیرکند، تع

 طیدر شرا استرس شیباعث کاهش عملکرد و افزا تواندیموضوع م نیتجربه کنند. ا یشتریاضطراب ب ،یدر مواقع رقابت جهیباشند و در نت
 مناسب داشته باشند تیریدبه م ازیباشند و ن گریکدیگذار بر  ریتأث میطور مستقبه توانندیم یو اضطراب رقابت ییکمالگرا ن،یبراشود. بنا یرقابت

(Sohrabian et al, 2019.) 
که منجر به  شودیلاق ماط ییبه رفتارها شرفتیپ زهیاست. انگ شرفتیپ زهیگذار است انگ ریتاث یکه در اضطراب رقابت ییرهایاز متغ گرید یکی
 یرا در قلمرو خاص یاست به آن که کار ریفراگ لیتما شرفتیپ زهیانگ گر،یبه عبارت د (.Thomas et al, 2022) شود یم شرفتیو پ یریادگی

 تشرفیپ زهیگرا به انگ شرفتیپ یغالباً از رفتارها (.Schunk et al, 2021) کند یابیو عملکردش را به طور خودجوش ارز دهدیانجام م یببه خو
که  یفیدر حد تسلط و انتخاب تکال یریادگیکوشش در جهت  ای یدشوار، سخت کوش یفیانجام تکل یبرا یبرده خواهد شد مانند پافشار یپ

توسط  بار نینخست یهر فرد است که برا یاکتساب یها زهیانگ نیاز مهمتر یکی شرفتیپ زهیانگ (.Sides et al, 2020) دارد ازیبه تلاش ن
 شرفتیکه به پ ی. افرادردیگ یقرار م یابیمورد ارزش تشیصلاح نییتع یداند عملکرد او برا یم شخص (.Code et al, 2020) مطرح شد یمور

. نه تنها از دننیگز یسخت را برم فی،آسان تکال فیکم قانع هستند، در عوض تکال شرفتیبه پ یبا افراد سهیدهند در مقا یم تیاهم ادیز
 یاست برا یشیگرا شرفتیپ زهیانگ (.Affuso et al, 2023) دارند شد یسخت عملکرد بهتر فیبلکه در انجام وظا کنندیدشوار فرار نم فیتکال
عملکرد همراه  در تیکه با موفق یدر کارکرد و بدست آوردن لذت تیموفق یکوشش برا ارها،یمع نیعملکرد خود با توجه به برتر یکل یابیارز

 تواندیم ندهیدر آ یروزیپ انتظار  (.Rafiola et al, 2023) در عملکرد همراه است تیرا که افراد، شخص دگاهید نیاز محققان ا یاست.برخ
که آنها  یکنند که افراد زمان یتصور م (.Alemayehu et al, 2023) کند ادیز تیبه آن موفق یابیدست یافراد را برا زهیوقت ها انگ یبعض
 (Yabukoshi et al, 2021) دارند یشتریب زهیشان انگ ندهیدر مورد کار آ تیموفق یبرا نندیسوم شخص بب كیخود را از نظر  تیموفق لیتکم

 کندیفرار از شکست در او رشد م زهیانگ شرفتیپ زهیانگ یدارد و به جا یکودک اثر منف یباشد برا دهیچیاز اندازه پ شیب طیاگر شرا.
(Khojasteh et al, 2022). کنندیم خابا انتر یحرفه ا شتریدارند ب شرفتیپ یبرا یادیز زهیکه انگ یشود کسان یمککللند گفته م هیدر نظر 

ند )چون( کن یم یآسان هستند خود دار اریکه بس ییاز حد سخت است و از دست زدن به کارها شیاست و با ب ادیدر آن ز تیکه احتمال موفق
 یزمان .(Badura et al, 2020) تر است شیدر آن ب یروزیآورند که شانس پ یم یرو یافراد به مشاغل نیندارد و بالاخره ا یحالت چالش

 شرفتیپ یبرا یفیضع زهیکه انگ یخواهد شد. کسان یابیخوب ارز اریکه انتظار دارد کارکرد او بس ابدی یادامه م شرفتیفرد در جهت پ یتهایعالف
 لاز عوام یکی شرفتیپ زهیانگ (Brandt et al, 2024) در حد متوسط باشند یسخت زانیرا انجام دهند که از نظر م ییدارند کارها لیدارند تما

ود را در ذهن خ یشخص شرفتیو پ شرفتیمربوط به پ یهاکه فرد دغدغه یباشد. وقت رگذاریتاث یدر اضطراب رقابت تواندیاست که م یمهم
 ندیرس یبرا شتریباعث فشار ب تواندیم زهیانگ نیا رایز (Sayadpour et al, 2016)را تجربه کند یشتریب یدارد، ممکن است اضطراب رقابت
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ا رقبا و خود است و ب یاحرفه شرفتیکه به دنبال پ ی. به عنوان مثال، فردابدی شیاحساس استرس و اضطراب افزا جهیبه اهداف شود و در نت
 Rahimi) بدایرا تجربه کند تا بتواند به اهداف خود دست  یشتریو اضطراب ب ردیممکن است تحت فشار قرار گ کند،یخود رقابت م انیهمتا

et al, 2018). 
از سلامت  یبه عنوان شاخص توانیرا م گویا یتوانمند .است گویا یگذار است توانمند ریتاث یکه در اضطراب رقابت ییرهایاز متغ گرید یکی

و  دهیچیمجموعه پ كیرا در  گرانیدارد که افراد خود و د یزانیاز مراحل تحول در نظر گرفت که اشاره به م كیدر هر  یاجتماع - یروان
و  ییخودشکوفا یدارند برا ییبالا گویا یکه توانمند یافراد. (Toprak et al, 2022) نگرند یساده انگارانه م وهیش كیمقابل  رد کپارچه،ی

دهند  ینشان م قاتیتحق. (Stirner et al, 2022) کنندیو متابعت را رد م رندیپذ یکنند و تعارضات را م یتلاش م یدرون روان زاتیدرک تما
 Sandfelder) نند مقابله ک یرونیو ب یدرون یداشته باشند و با استرس ها یاحساس یداریتا پا کندیبه افراد کمك م گویبلوغ ا ای یکه توانمند

et al, 2022) .انجام  یدرست را به تیسنجش واقع یعملکردها تواندینم گویاست چرا که ا میسه یروان یشناس بیدر آس نییپا گویا یتوانمند
است.  یاز عوامل مهم در اضطراب رقابت یکی گویا یتوانمند. (Nasirpour et al, 2023)ابدی یم شیافزا یفرد نیو ب یدرون فاتیدهد و تحر

است باعث  ممکن نیاست، ا گرانید یاز سو قیو تشو دییداشته باشد و به دنبال تأ یبرتر گرانیبا د سهیدارد که در مقا لیفرد تما یوقت
 تیشود که در نها یو احساس ناکام یروان یمنجر به فشارها تواندیامر م نیا. (Shojaei et al, 2024) استرس و اضطراب شود شیافزا

رابطه  نید و درک امرتبط هستن گریکدیبه  میبه طور مستق یو اضطراب رقابت گویا یتوانمند ن،ی. بنابراشودیم یاضطراب رقابت شیباعث افزا
 .(Abdulmaleki et al, 2018) کمك کند یرقابت طراباز روند اض یبه فهم بهتر تواندیم

 كی یبدن تیترب انیدر دانشجو گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمالبر اساس  یاضطراب رقابت لذا بر اساس مطالب فوق پیش بینی

بر عملکرد  یمیمستق ریتأث رایبرخوردار است ز یاژهیو تیموضوع از اهم نیو جامع دارد. ا قیدق یبه بررس ازیموضوع مهم و پرکاربرد است که ن

 قاتیبه تحق ازیحوزه کامل و جامع نبوده و ن نیدر ا یکه مطالعات قبل دهدینشان م یقبل یدارد. خلأ پژوهش ها یبدن تیترب انیدانشجو ارو رفت

هم بهتر و به ف تواندیم نهیزم نیتر در اجامع قاتیخلأها و انجام تحق نیا قیدق یبررس ن،یوجود دارد. بنابرا نهیزم نیدر ا ترقیو دق شتریب

 نیشود.بنابرا یدنب تیترب انیدر دانشجو یاضطراب رقابت تیریمد یموثرتر برا یمنجر به راهکارها تیمسئله کمك کند و در نها نیا تریکاربرد

 یم یبدن تیربت انیدر دانشجو گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمالبر اساس  یاضطراب رقابت ینیب شیپژوهش پ نیهدف ما در ا

 .باشد

 پژوهش یشناسروش
 یقرار م یکم یپژوهش در زمره پژوهش ها نیا نیبود. همچن یهمبستگ _ یفیو از نوع توص نیادیبن یپژوهش در زمره پژوهش ها نیا
-۰۴۱  یلیدانشگاه آزاد واحد استان قم بودند که در سال تحص یبدن تیرشته ترب انیدانشجو هیپژوهش حاضر، شامل کل ی. جامعه آمار ردیگ

 یرهایفرمول بر اساس تعداد متغ نیدر ا.  د( برآورد ش2۴۴0) دلیو ف كیبودند. حجم نمونه بر اساس فرمول تباچن لیمشغول به تحص  1۰۴2
و قدرت  یتوان آمار ،یرونیاعتبار ب شینفر بر آورد شد اما جهت افزا 0۰فرمول تعداد  نیشود. بر اساس ا یتعداد افراد در نظر گرفته م شیپ

رود و اریدر دسترس به پژوهش وارد شدند. مع یرینمونه گ وهینفر در نظر گرفته شد که به ش 2۴۴نمونه تعداد  زشیو احتمال افت و ر میتعم
مختل کننده،  یو پزشک یمشکلات روانشناخت شتنسال، ندا ۱2تا  .1  یامنه سندانشگاه آزاد قم، د یبدن تیرشته ترب انیبه پژوهش دانشجو

 یخواهد بود. ملاحضات اخلاق قیتحق یو پر کردن ناقص پرسشنامه ها ،یخروج نداشتن زمان کاف اریو مع یعدم مصرف مواد، عدم مردود
ت بودن اطلاعات به دس رمانهمح تیطر به افراد درباره رعاخا نانیدرباره پژوهش به شرکت کنندگان، اطم یپژوهش شامل ارائه اطلاعات کتب

 میحر تیبه منظور رعا شانیا یداوطلبانه بودن مشارکت در مطالعه، ثبت نشدن نام و نام خانوادگ ،یآمده و استفاده از آن فقط در امور پژوهش
با  یاختارس ادلاتمع یابیو مدل  یهمبستگ سیداده به روش ماتر تیاز شرکت کنندگان خواهد بود. در نها یکتب تیرضا افتیو در یخصوص

  .شدند لیتحل spss 22 استفاده از نرم افزار

 ابزار

 20 یدارا اههیس نیاضطراب مورد استفاده قرار گرفت. ا یابیارز یبرا (Martenset et al, 1990)توسط  یرقابت-یپرسشنامه اضطراب حالت
 ها­اسیکه هر کدام از خرده مق شود­یم میو اعتماد به نفس تقس یاضطراب جسمان ،یاضطراب شناخت اسیو به سه خرده مق باشد­یسؤال م

 از،یامت 1اً=اصل نهیشود: گز یم ینمره گذار ریبه شکل ز کرتیل ای­نهیچهار گز فیپرسشنامه به صورت ط نیا سوالاتسؤال است.  1شامل 
-11-.-2-2سؤالات  ،یمربوط به عامل شناخت 22-22-11-12-1۱-1۴-0-۰-1سؤالات . ازیامت ۰=ادیز یلیخ نهیو گز ۱، متوسط=2کم=

-2۰-21-.1-12-12-1-2-۱( و سؤالات شود¬یبه طور معکوس نمره داده م 1۰ ؤال)به س یمربوط به عامل جسمان 1۰-10-2۴-2۱-22
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پژوهش  یآلفای کرونباخ ط بیاست. ضر ۱2تا  1 نیب اسیمق ریبرای هر ز ازاتی. دامنه امتباشد¬یمربوط به عامل اعتماد به نفس م 20
(Martenset et al, 1990) 0./۴  به دست آمده است 11/۴کرونباخ  یپژوهش آلفا نیدست آمده است. در ابه.  

 :گراییکمال پرسشنامه
نمونه  یتوسط بشارت رو رانیساخته شده است و در ا (Hewitt et al, 1991)توسط  که است یپرسشنامه ا  گراییکمال یچندبعد اسیمق
دار، ده ماده دوم  شتنیخو گراییکمالاست که ده ماده اول آن  یسوال ۱۴آزمون  كی اسیمق نیشده است . ا یابیو اعتبار یابیهنجار یرانیا

 یا نهیگز 2 کرتیل فیقرار داده است که بر اساس ط یابیو ارز یجامعه مدار را مورد بررس گراییکمالو ده ماده آخر  گرمدارید گراییکمال
قرار گرفته است.  دییمورد تأ 2۴۴0و فلت  تیمطالعه در پژوهش هو نیا ییایو پا ییشده است . روا ی)کامل مخالفم تا کاملا موافقم(نمره گذار

  .استبه دست آمده  2/۴.کرونباخ  یپژوهش آلفا نیدر ا

 :گویقدرت ا پرسشنامه
ارائه شده است. از  کسونیار یاجتماع یروان دگاهید هیو بر پا (Markstrom et al, 1997) لهیوس )من( به گویا یرومندیسنجش ن پرسشنامه

 نیا هیاست. نسخه اول یاجتماع یاز مراحل رشد روان یکیمن در  یرومندیاز ن یشاخص اسیرمقیساخته شده است و هر ز اسیمق ریز .
ها رسشاز پ ی. برخشود­یم گذاری­)کاملاً غلط( نمره كیاز پنج )کاملاً درست( تا  کرتیل اسیمق كیاست که در  هیگو .12 یپرسشنامه دارا

و  یصور ییدارد . روا زین یسوال ۱2فرم کوتاه  كیپرسش است و  2۰ یپرسشنامه دارا نیا یی. نسخه نهاشوند­یم یگذاربرعکس نمره زین
 یهمزمان آن از راه بررس ییشده و روا دییگوناگون تأ یهادر پژوهشآن  یدرون یقرار گرفته است. همسان دییپرسشنامه مورد تأ ییمحتوا

با  زیآن ن یافتراق یینشان داده شده است. روا یجنس یهاو نقش یکنترل درون گاهیجا ،ینفس، هدف در زندگعزت ت،یهو شرفتیارتباط با پ
 ,Markstrom et al)  یهاقرار گرفته است. پژوهش دییمورد تأ یو درماندگ تیهو یآشفتگ ،یدیمن با ناام یرومندین انیم یمنف یهمبستگ

(، ۱/۴.تا  1/۴.) دیاند از: امهشتگانه عبارت های­اسیرمقیاز ز كیهر  یکرونباخ برا یاست. آلفا اسیمق یدرون یدهنده همساننشان (1997
(. ۴/۴.تا  ۴/ 02( و خرد )۰/۴.(، مراقبت )2۰/۴تا  2۴/۴) یفتگی(، ش22/۴) ی(، وفادار۴/.0) یستگی(، شا01/۴تا  22/۴( هدف )۴/ 21اراده )

  .به دست آمده است 01/۴کرونباخ  یپژوهش آلفا نیآمده است. در ادستبه 1۰/۴ اسیکرونباخ کل مق یآلفا

 :شرفتیپ زهیانگ پرسشنامه
باشد. نمره  یجواب متفاوت م ۰ یسوال است که هر سوال دارا 21 یساخته شده است. پرسشنامه دارا (Hermans, 1970)توسط  پرسشنامه

تا  21از  راتیی. دامنه تغردیگ یشده است، انجام م هیگانه که سوالات براساس آنها ته 1 یهایژگیهرمنس با توجه به و شرفتیپ زهیانگ یگذار
 نیکرد و همچن استفاده داد،یم لیتشک شرفتیپ زهیدرباره انگ یمحتوا که اساس آن را پژوهش قبل ییاز روا ییمحاسبه روا یباشد.  برا یم 112

 20/۴تا  ۱۴/۴از  یسوالات پرسشنامه در دامنه ا بیبه ترت بیمحاسبه کرده است. ضرا شرفتگرایپ یهر سوال را با رفتارها یهمبستگ بیاو ضر
 یاشاره دارد. برا موضو افتیهرمنس و آزمون اندر شرفتیپ زهیانگ  نیب یهمبستگ بیمطالعه هرمنس بوجود ضر كیدر  نی. علاوه بر اباشدیم

به  امهپرسشن یمحاسبه شده برا ییایپا بیکرونباخ استفاده کرد. ضر یاز روش آزمون آلفا یلیتحص شرفتیپ زشیآزمون انگ ییایمحاسبه پا
 سه هفته مجددا به کارآموزان داده شدپرسشنامه بعد از گذشت  یدر مطالعه اصل ییبدست آمد. با استفاده از روش بازآزما ۰/۴. زانیم
(Hermans, 1970) .به دست آمده است. 1/۴.کرونباخ  یپژوهش آلفا نیدر ا 

 یافته ها:
نفر مرد بودند. میانگین سنی  2۴نفر از شرکت کنندگان زن و  12۴در ابتدا ویژگی های جمعیت شناختی نمونه پژوهش گزارش می شود. 

 بود. در ادامه شاخص های توصیفی متغیرهای تحقیق گزارش شده است.  ۱/۰و انحراف معیار  1۰/22
 شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش -۱جدول 

 یدگیکش یچولگ اریانحراف مع نیانگیم نیشتریب نیکمتر ریمتغ

 1/52 0/330 9/28 40/14 53/00 27/00 اضطراب رقابتی

گراییکمال  30/00 90/00 62/02 5/43 0/54 1/48 

ایگوقدرت   64/00 100/00 75/09 15/88 0/66 1/77 

 1/80 0/58 9/66 67/11 116/00 29/00 انگیزه پیشرفت
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ر بازه د در جدول فوق مقادیر توصیفی متغیرهای پژوهش قابل مشاهده است . همان طور که مشاهده می شود چون مقدار چولگی و کشیدگی
می کنند. در بررسی صورت گرفته با باکس پلات داده پرتی مشاهده نشد. نرمال تبعیت از توزیع  هادادهگرفته است قرار  2تا مثبت  2منفی 

می باشد که هم خطی وجود ندارد. همچنین  1۴همچنین شاخص تورم واریانس نشان داد چون مقادیر به دست آمده از این آزمون کمتر از 
 ی دهد خطاها از یك دیگر استقلال دارند.برآورد شده که نشان م 1۱0/1مقدار آماره دوربین واتسون 

 (*  › 8۱/8P ‹ **80/8P)   ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش   -۲جدول

 ۰ ۱ 2 1 متغیر ردیف

    1 اضطراب رقابتی 1
   1 **۴/.22 گراییکمال 2
  1 -**۴/.۰۴ -**۴/.۱2 قدرت ایگو 3
 1 **۴/.20 -**۴/.21 -**۴/.22 انگیزه پیشرفت 4

 

درصد  11درصد اطمینان و  12طور که در جدول ماتریس همبستگی نمایش داده می شود روابط بین متغیرهای تحقیق در سطح همان 
رابطه مثبت و معنادار دارد و با قدرت ایگو و انگیزه  گراییکمالبا  اضطراب رقابتی اطمینان قابل مشاهده است. همان طور که مشاهده می شود

( و کم p ،22/۴ =r<۴1/۴) گراییکمالاضطراب رقابتی و همچنین بیشترین همبستگی بین رابطه بین   عنادار دارد. پیشرفت رابطه منفی و م
  ( بود. p ،22/۴ =r<۴1/۴) انگیزه پیشرفت اضطراب رقابتی وترین همبستگی مربوط به  

 خلاصه برازش مدل -1جدول 

 استاندارد برآوردخطای  ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین همبستگی مدل

1 2.1/ ۱۰0/ ۱۴1/ 1420۴ 

معناست  نیبد نیا ۴4۱۰0 امدل برابر ب نییتع بیشود ضر یملاحظه م کهیهمانطوراست. برای بررسی فرضیات از رگرسیون خطی استفاده شده
 ینیب شیو پ حیو توض نییدر مدل تب گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمالبر اساس  اضطراب رقابتی ریمتغ راتییاز تغ  % ۱۰40که 

 شود. یم
 

 تحلیل آنالیز واریانس-0جدول 

 /F giS میانگین مربعات fd مجموع مربعات مدل

 000/ 13/512 24/940 3 74/820 رگرسیون 

   1/846 197 352/544 باقیمانده

    200 427/365 جمع کل

 

و  Fتوان دوم ها ،آماره  یانگین،م یشده است که شامل مجموع مربعات، درجه آزادمربوط به صحت مدل برازش داده یانس وار یلجدول تحل
دار  یو به شکل معن می باشد صحیحمدل  ینا (۴4۴2ی)کمتر از دار یمقدار معن ینطورو هم ا Fباشد با توجه به آماره  یم یدار یمقدار معن

 دارد. یروابسته تاث یربر متغ تقلمس یرمتغ
 

 رگرسیونیضرایب -0جدول 

lefoM 

 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

t giS/ B خطای استاندارد BotB 
 (teottBot) 4/202 /471  8/920 0/001 

 0/001 3/851- 279/- 075/ 288/- قدرت ایگو
 0/001 2/925- 215/- 082/ 220/- انگیزه پیشرفت

 0/001 2/782 197/ 085/ 237/ گراییکمال

 یهاستون .استاندارد شده توجه کرد بیضرا ای به ستون دیبا ،یونیها در مدل رگرسو نقش آن رهایاز متغ كیهر  تیمشخص کردن اهم یبرا
T  وSig اند. هر چه مقدار پرداخته بیبه آزمون فرض ضرا زینT شده و  ترفیضع ب،ی، فرض صفر بودن ضر(12/1)بزرگتر از  بزرگ باشد

 باشد، ۴٫۴2کوچکتر از  Sig. اگر مقدار کنندیمشخص م زین Sigرا به کمك مقدار  یبزرگ نیاست. ا شتریب ،یسازدر مدل رینقش آن متغ
هست  ۴٫۴2کوچکتر از که  Sigو سطح معناداری یا  Tبا توجه به مقدار  .شودیدر مدل است، رد م ریمتغ بودن اثریب انگربی که صفر فرض
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ر مدل کلی تحقیق دشود که  یجدول مشاهده م یندر امی توان بیان کرد که متغیر مستقل قابلیت پیش بینی و تبیین متغیر وابسته را دارد. 
یجه فرضیه . در نتگذارد یپاسخ اثر م یرمتغ یدر مدل بررومؤثر است و اضطراب رقابتی بر   گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمال

 اطمینان تایید می شود. 12/۴حقق در سطح م

 یریگجهینتبحث و 
نتایج  ی بود.بدن تیترب انیدانشجو در گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمالبر اساس  یاضطراب رقابت ینیب شیپهدف از این پژوهش 

 یپاسخ اثر م ریمتغ یمؤثر است و در مدل بررو یبر اضطراب رقابت  گویا یو توانمند شرفتیپ زهیانگ ،گراییکمال قیتحق یمدل کلنشان داد 
 شود. یم دییتا نانیاطم 12/۴محقق در سطح  هیفرض جهیگذارد. در نت

 Molazadeh)پیش بینی می شود. این یافته با نتایج تحقیقات  گراییکمالیکی از یافته های پژوهش نشان داد که اضطراب رقابتی بر اساس 

et al, 2024) ،(Fazel et al, 2016)، (Alam et al, 2016) ،(Kemarat et al, 2016) .هم سو است 

 لیت تماهستند، ممکن اس یژگیو نیا یکه دارا یانیمطرح است. دانشجو یاضطراب رقابت ینیبشیعامل مهم در پ كیبه عنوان  ییگراکمال
و  یفشار روان شیباعث افزا تواندیبه کمال م لیتما نیو کمال را تجربه کنند. ا یخود برتر یورزش یهاتیها و فعالداشته باشند که در رقابت

 گراییکمال. و فلت کمال گرایی را به عنوان سازه های چند بعدی در نظر گرفته اند تیهو .شود یورزش یهااضطراب در مواجهه با رقابت
کمال گرایی دارای مؤلفه های انگیزشی و نیرومند همچنین افراطی است. استانداردهای دقیق، برای ارزیابی رفتار فرد به شیوهای دقیق و 

تجربه  وشده و منجر به انتقام از خود و خود تنبیهی  انیکامل و اجتناب از شکست نما شتنیاست که در تلاشهای شخصی برای رسیدن به خو
 می شودهیجان های منفی مانند اضطراب 

 Mirzaei et)یکی از یافته های پژوهش نشان داد که اضطراب رقابتی بر اساس انگیزه پیشرفت پیش بینی می شود. این یافته با تحقیقات 

al, 2023)، (Kemarat et al, 2016)  .ینیب شیدر پ کنندهنییعامل تع كیبه عنوان  تواندیم زین شرفتیپ زهیانگ ن،یهمچنهم سو است 

خود دارند، ممکن است در مواجهه با  یو بهبود در عملکرد ورزش شرفتیپ یبرا یقو زهیکه انگ یانیمطرح شود. دانشجو یاضطراب رقابت
سازه انگیزه پیشرفت در رسیدن به از خود استحکام بیشتری نشان داده و کمتر دچار اضطراب شوند. ها، مربوط به آن یها و فشارهارقابت

نیاز و انگیزه پیشرفت را نتیجه تعارض هیجانی بین امید به موفقیت و میل به دوری و گریز . محققان دارد هدف ها و موفقیت نقش به سزایی
د. اینکه امید به موفقیت از سویی به هیجانات و عقاید مثبت پیرامون موفقیت وابسته است و از سوی دیگر ترس از شکست ناز شکست می دان

ا اشتیاق این اساس انگیزه پیشرفت، میل ی است. ت دور از دسترس و خارج از توان او می باشد، مرتبطبه هیجانات منفی و اینکه موقعیت پیشرف
فرد برای کسب موفقیت در موقعیت هایی است که موفقیت در آنها به کوشش و توانایی فرد وابسته است. افراد دارای سطح انگیزه پیشرفت 

کوشا هستند. این افراد حتی پس از آنکه شکست می خورند دست از تلاش برنمی دارند و بالا برای حل مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار 
 به موفقیت به کوشش ادامه می دهندتا رسیدن 

یکی دیگر از یافته های پژوهش نشان داد که اضطراب رقابتی بر اساس توانمندی ایگو پیش بینی می شود. این یافته با نتایج تحقیقات 

(TAHERINIYAM et al, 2017)، (Besharat et al, 2017)   .عامل  كیبه عنوان  تواندیم زین گویا یراستا، توانمند نیا درهم سو است

 یهاییدارند تا به عنوان فرد برتر و با توانا لیکه تما یمطرح شود. افراد یبدن تیترب انیدر دانشجو یاضطراب رقابت ینیب شیموثر در پ
 یتوانمند .را تجربه کنند یشتریشده و اضطراب ب اجهمو یاضاف یبا فشارها یورزش یهامنحصر به فرد شناخته شوند، ممکن است در رقابت

که اگر  یرونیب اتیواقع اتیو مقتض نیو نهاد و همچن گویمتعارض سوپرا یدر اداره کردن تقاضاها گویا تیاشاره دارد به ظرف گویو قدرت ا
قدرت  و یمنظور از توانمند نیفرد دچار اختلال و بحران خواهد شد. بنابرا تیرا نداشته باشد شخص یتعادل کارکرد جادیلازم در ا ییتوانا گویا
عادل لازم را برقرار ت رونیب طینهاد و مح گو،یسوپرا یخواسته ها نیبتواند ب گویکه ا یاست و زمان یرونیب تیمواجه با واقع یبرا ییتوانا گو،یا

 گویقع قدرت اوا. در شودیحفظ سلامت روان منکس م ییاست که در توانا یتیشخص یهایژگیاز و یداریبراساس مجموعه نسبتاً پا گویا. کند
فاده از در است یریتواند انعطاف پذ یم گویقدرت ا .باشدی فرد در تحمل استرس بدون تجربه اضطراب فلج کننده م تینشان دهنده ظرف

 دادهایر برابر رود یدفاع یها سمیمکان یریو نحوه بکارگ گویو قدرت ا یرومندیگفت ن توانیم نیبه ارمغان آورد. بنابرا را یدفاع یها سمیمکان
 .(Holding et al, 2020) است یبیمرتبط با انجام و تداوم رفتار خود آس عوامل از جمله ند،یناخوشا جاناتیو در زمان تجربه ه

این پژوهش دارای محدودیت های بود از جمله روش نمونه گیری در دسترس، فقدان کنترل بر سایر متغیرهای اثر گذار و نقش عوامل 
است که  مطالعه، مشخص یهاافتهیتوجه به  بااجتماعی و اقتصادی شرکت کنندگان که می توانست متغیر وابسته را تحت تاثیر قرار دهد.  

 یها و راهبردهابرنامه یدر طراح ن،ینقش داشته باشند. بنابرا یبدن تیترب انیدر دانشجو یاضطراب رقابت ینیب شیدر پ نندتوایم یعوامل مختلف
و  رفتشیپ زهیانگ تیبر تقو یمبتن یهاشود. به عنوان مثال، آموزش یاژهیاضطراب، لازم است به عوامل مختلف مذکور توجه و تیریمد
مورد  ینبد تیترب انیدر دانشجو یمؤثر در کاهش اضطراب رقابت یبه عنوان راهکارها توانندیم یو قدرت شخص یاحساس توانمند شیافزا
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 یبدن تیترب انیدر دانشجو یاضطراب رقابت یکنندهینیب شیمطالعه نشان داد که فهم بهتر از عوامل پ نیا جینتا ت،ینها در.رندیاستفاده قرار گ
 .دینما یانیحوزه کمك شا نیدر ا آنها تیبه بهبود عملکرد و رضا تواندیم
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