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انگیز کشورهای کمتر  ترین مسائل بحث اخیر، یكی از مهم های دهه در مهاجرت نخبگانپدیده 
 و ارزیابی به بررسیمقاله حاضر  .شود که به شكل حاد آن فرار مغزها نیز گفته می یافته است توسعه
 1368-1392در ایران در دوره زمانی بگان مهاجرت نخ ها و راهبردهای ارتقاء نظام مقابله با چالش
عضو  1826 بر اساس تحقیقاتی که درباره مهاجرت نخبگان در این دوره صورت گرفت تعداد .پردازد می

های آمریكا و کانادا مشغول به تحصیل هستند و این در حالی  وقت در دانشگاه علمی رسمی و تمام هیئت
 رسد. نفر می 5000یررسمی آمریكا و کانادا به بیش از علمی رسمی و غ است که تعداد اعضای هیئت

های داخلی( و عوامل  عوامل مهاجرت نخبگان دو دسته عوامل رانشی )دافعه بر تأثیرگذار متغیر ترین مهم
 باشد. های خارجی( می کششی )جاذبه

ی و ها، مجلات علم در این تحقیق از کتابای است که  کتابخانه و کیفی یک مطالعه پژوهش این
های مرتبط با مهاجرت نخبگان، آمارها و اطلاعات منتشرشده از طرف  های وزارتخانه تخصصی، گزارش

 شده است. المللی پول، بانک جهانی و غیره استفاده سازمان ملل، صندوق بین المللی نظیر نهادهای بین
صل از تحقیق نشان باشد. نتایج حا های مذکور می مطالعه مهاجرت نخبگان طی سال این آماری جامعه
های علمی، نبود تسهیلات لازم برای  دهد که عواملی مانند عدم توجه اجتماعی به ارزش فعالیت می

عنوان عوامل رانشی  پژوهش، پایین بودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبعیض و نابرابری به
 مهاجرت نخبگان علمی به خارج از کشور مؤثر هستند.
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 مقدمه
رشتد مهتاجرت    انگریت و آمارهتا نما  استت یاز چند کشور اول مهاجر فرستت دن  یكی رانیکشور ا

 یدعتوا  ،یاست یهای س های گذشته است که تلاطم نسبت به دهه رانینخبگان و متخصصان از ا
 ازجملته ...  گردش نخبگتان و  رهیاها، نوع نگاه حكومت به نخبگان و بسته بودن د جناح گروها و

 یعتاد  ایت در انكتار   یستع  نیاز مستئول  یتواند باشد. هرچند برخ می یاجبارمهاجرت  نیا لیدلا
 هیسترما  ثیت از ح رانیت انكارناپذیر است کته کشتور ا   یتیواقع نیموضوع دارند اما ا نیپنداشتن ا

باشتد کته    شتدن متی   یکشور استت در حتال تهت    کیهای  ترین سرمایه از مهم یكیکه  یانسان
 .ستا یکشور نیمسئول یبرا یجد یهشدار

محسوب  یثروت مل هستند که محور توسعه و یارزشمند اریبس یهای انسان سرمایه نخبگان
ارزش  زانیخواهند بود. م یهر کشور ییاجرا و یفكر میپشتوانه عظ شوند، دهیشوند که اگر د می

شتده، پترو ه جتتذب    ریتزی حستاب   هبتا برنامت   یصتنعت  ینخبگتان تتا بدانجاستت کته کشتورها     
و  ینظتام اقتصتاد   دیت کته عا  یعتال  یستودها  لیت را به دل مغزهاویژه شكار  ها و به کرده تحصیل
 .اند نكرده لیها کرده هرگز تعط آن یاجتماع

 یتیریرا از مسائل مد یهای انسان سرمایه نیعنوان بهتر نخبگان، به کوچ ،یعلم نظران صاحب
 یانستان  هیدارند از سرما ازیکه ن کشورها درصورتی نیدانند و معتقدند ا نیافته می توسعه یکشورها
 یبته کشتورها   یانستان  هیانتقال سرما انیاستفاده کنند با جر یجهش اقتصاد یخود برا دهیبرگز
 شوند. مواجه می یافته توسعه

 ستایر  با ارتباط در گسترده شكل به و است امروزی تمدن اصلی بنای سنگ آن، تولید و علم
 عمیقتی  تتأثیر  علم، گسترش و بسط تولید،. دهد می ادامه را خود حیاتی روند جامعه، های واقعیت

 توستعه  و علتم  تولید دیگر تعبیر به. دارد کشور فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، های حوزه تمام در
. کنتد  می ایفا را ای عمده نقش کشورها در پایدار جانبه همه توسعه ی محرکه موتور عنوان به علمی
 های بنیان ایجاد جهت یا حفظ برای جهان توسعه درحال یا و یافته توسعه کشورهای تمامی امروزه
 را پتژوهش  و تحقیتق  و فناوری و علم کشورها، سایر با خود رقابت قدرت ارتقاء و یافتگی توسعه
 و ذبجت  بتا  که هستند  تلاش در و دهند می قرار موردتوجه خود، های فعالیت محورهای عنوان به

 .نمایند هموار هدف این به رسیدن برای را راه نخبه، و متخصص نیروهای ی بهینه مدیریت

میتان   شتده و  های توستعه هتر کشتور شتناخته     ترین شاخص عنوان یكی از اصلی پژوهش به
عملكرد و میزان پژوهش یک کشور پیوند وجود دارد و رابطه میان توستعه   وضعیت کمی و کیفی
شتده استت. هرقتدر هزینته      های مختلف علمی امری مسلم شناخته ر زمینهاقتصادی و پژوهش د
حال با توجه به اینكته   برابر به درآمد کل جامعه افزوده خواهد شد. 10 تا 5صرف پژوهش گردد 

ها  شوند و آن نخبگان علمی سرمایه ارزشمند و عامل حیاتی در فرآیند توسعه جامعه محسوب می
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توانند بیشترین  می ،ها هستند های دانش نظیر دانشگاه و پژوهشگاه اهترین رکن بنگ مثابه اصلی به
 .(1381 یزدان،) نقش را در فرآیند توسعه جوامع ایفا کنند

 
 : تعداد ایرانیان مقیم کشورهای مختلف دارای تحصیلات عالییک هجدول شمار

 به تفکیک جنسیت و میزان تحصیلات
 
 یفرد

 
 نام کشور

 
ایرانیاااااان 
مقیم )تعداد 
 تخمینی(

 میزان تحصیلات تفکیک جنسی
 فوق دکتری دکتری لیسانس فوق لیسانس زن مرد

  

 - 20 50 130 120 230 450 روسیه 1
 - 19 4 19 80 120 200 پرتغال 2
موجتتتتتود  525 1225 1750 فنلاند 3

 نیست
موجتتتتتود  موجود نیست

 نیست
 موجود نیست

 - 11 82 345 1985 2668 4653 بلژیک 4
 - 523 تعدادی 2450 3225 4975 15000 دانمارك 5
 40تتا   30 هزار 70تا  50 استرالیا 6

 هزار
تتتتا  20
 هزار 30

 تعدادی 573 45 683

موجتتتتود  هزار 50تا  40 امارات 7
 نیست

موجتتود 
 نیست

40 20 120  

       هزار 60تا  50 فرانسه 8
       هزار 60تا  50 آلمان 9
 ایتتتتتتتالات 10

متحتتتتتتتده  
 اآمریك

37248       

 غلامرضا، ذاکرصالحینقل از: 
 

گتذاری   کشورهای قطب و صاحب سرمایه در تلاش هستند که با ارائه تبلیغات گسترده و سرمایه
ی جذب نیروهای مستعد و نخبه سایر کشورها بته فضتای علمتی و فرهنگتی و      کلان در عرصه

 پژوهشی جهان پیشرو باشند. های سیاسی اجتماعی و علمی و پژوهشی خود افزوده و در رقابت
 

 پیشینه تحقیق:
( در تحقیقی تحت عنوان بررسی رضایت شغلی و عوامل مهتاجرت اعضتای   1380) حمید آراسته

علمتتی  نفتتر از اعضتتای هیئتتت 481التحصتتیلان ختتارج از کشتتور در بتتین   علمتتی فتتار  هیئتتت
و عوامتل   «غلیفرصتت شت  » ی خارج از کشور نشان داد که علاوه بر عوامل شغلی آموخته دانش

رفاه فردی و خانوادگی(، متغیرهای دیگری مانند آزادی شغلی، آزادی علمتی و شترایط   ) شخصی
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به نقتل  ) علمی وجود دارد ساز مهاجرت اعضای هیئت سیاسی بهتر ازجمله عوامل زمینه-اجتماعی
 (.1394:97از جواد زاده،
دی مؤثر بر تمایل دانشجویان نیز در تحقیقی با عنوان بررسی عوامل اقتصا( 1381) ابراهیمی

دانشجوی این رشته در دو دانشگاه صنعتی شریف  203رشته برق و کامپیوتر به مهاجرت بررسی 
و تهران انجام داده است نشان داد که عواملی مثل عدم بها دادن بته نتوآوری و ابتكتار استتفاده     

هتای   دستمزدها و فرصت کفایت حقوق و مبهم بودن آینده اقتصادی، عدم مطلوب از ساعات کار،
بته نقتل از میرترابتی و همكتار،     ) شغلی در گرایش به مهاجرت افراد نمونه نقتش داشتت استت   

1393:205.) 
المللتی در منطقته آستیا و     دهد که ایران در مقایسه بتین  پژوهش الموتی نشان می ،همچنین
افتراد دارای   درصد مهاجرت متخصصان دارای دومین رتبه بته لحتام مهتاجرت    16اقیانوسیه با 

 .(329 :1383 ،ی)الموتباشد  سال به امریكا می 25تحصیلات عالی بالای 
همچنین عربیان در پژوهش خود، عوامتل دافعته فرهنگتی نخبگتان را از دیتد دانشتجویان       

 دهد: گونه گزارش می این

 دهی به علم و تخصص. عدم توجه و اولویت -
 ی تحقیقاتی و آزمایشگاهی.نبود ابزار و تجهیزهای پیشرفته برای کارها -
 گیری از خدمات افراد متخصص. نبود نمادهای پژوهشی برای بهره -
 ضعف فضاهای علمی در جامعه. -
 های علمی. ها و تحقیق شكاف بین فرآیند آموزش در دانشگاه -
 (1383 ان،یت )عرب پژوهشی کشور-پائین بودن استانداردهای علمی و پژوهشی مراکز علمی -
11). 

ها  مراتب ارزش توان گفت: که مهاجران بر اساس سلسه اس نظریه محرومیت نسبی میبر اس
گیرند، وقتی وضعیت اجتماعی موجود نتواند نیازهتای   یا اهداف باارزش برای مهاجرت تصمیم می

پروراننتد،   های دیگر را در سر متی  فرد را در حداقل مقدار برآورده کند، افراد فكر حرکت به مكان
ایتن محرومیتت بایتد از اهتداف      ،اولاًبلكه  ،شود ود محرومیت سبب مهاجرت نمیوج ،همچنین

تتا   مانع موجود برای رسیدن به اهداف، باید ذاتی نظتام عملتی باشتد    ،ثانیاًبسیار باارزشی باشد. 
فرد احستاس کنتد کته منتابع لازم بترای       ،ثالثاًمحرومیت نسبی به عامل مهاجرت تبدیل شود. 

هایش در خارج از سازمان اجتمتاعی او قترار دارد کته در ایتن صتورت       محرومیت نبرطرف کرد
 (.1383کند )ذاکر صالحی،  احتمالاً مهاجرت می

توسعه به کشتورهای   ویژه از کشورهای درحال توجه به پدیده مهاجرت نیروهای متخصص به
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استت   نظتران روبترو شتده    گران و صاحب یافته با نظرات متفاوتی از طرف محققان، تحلیل توسعه
علمتی   نگرش اعضاء هیئتت  ی( با عنوان بررس85) صالحی قیتحق جینتا(. 1384)صادقی، واقفی، 

علمی دانشتگاه   اعضاء هیئتکه  دهد نسبت به علل مهاجرت نخبگان به خارج از کشور نشان می
 یلازم بترا  لاتینبود تسه (،92/0) علمیهای  به ارزش فعالیت یعدم توجه اجتماع رینظ یعوامل
در جامعته   یو نتابرابر  ضیوجتود تبعت   احستاس دستتمزد و   بودن حقوق و نیپائ /.(،82) وهشژپ

در  ادیت و ز ادیت ز یلیخ تیاهم بیبه ترت (،67/0) یمحدود به منابع علم ی( دسترس72/0هرکدام )
 .به خارج از کشور دارند یمهاجرت نخبگان علم

بته بررستی تتأثیر عتدالت      ( در تحقیقتات ختود  1386) نژاد قلی پور، فتاحی و ایران ،همچنین
اند و نتایج حاصل از تحقیق آنان نشان داد که حساسیت به  اجتماعی بر مهاجرت نخبگان پرداخته

این موضوع در بین نخبگان بسیار بالا بوده و رابطه معناداری بین ابعاد مختلف عدالت اجتمتاعی  
 (.35 :1386پور و همكاران،  قلی) و مهاجرت نخبگان وجود دارد

و  یمراکتز علمت   یادار هیت ستاختار و رو  های مؤلفه( نشان داد که تأثیر 94) ش جوادزادهپژوه
رابطه  ندیفرآ نیا مهاجرت نخبگان معنادار بوده و با بر رانیکشور ا ییاجرا نیکشور و قوان ییاجرا
 کشتور در  یهتای علمت   و امكانات کم بر فعالیتت  ادیهای ز ساختار ناکارآمد، سختی .دارند میمستق
چنتین از   این یسالاری و موارد از آن عدم شایسته یهای ناش و محدودیت ناکارآمد ییاجرا نینقوا

و  یقتات یتحق تیت مناستب فعال  طیبستتر و شترا   مهاجرت نخبگان در کشور هستند. یعوامل اصل
نخبگتان   شیکارآمد بدون شک در گرا ییاجرا نیو قوان یهای ادار در خارج از کشور، رویه یعلم
 .هاجرت تأثیرگذار استبه م یرانیا

 یرانت یمهاجرت نخبگان ا یعلل اجتماع»( با عنوان 1394پژوهش جوادزاده ) جینتا ،نیهمچن
شده در کشور مبتد  بتر مهتاجرت     عرضه یاجتماع یها جاذبه نشان داد ،«كایهای آمر به دانشگاه

بگتان  نخ یعلمت  گتاه یپس لازم است که مسئولان بتا توجته بته شتأن و جا     .نخبگان تأثیر دارد
 مدنظر داشته باشند. یو اجتماع یشغل ،یشتیمع یها نهیدر زم راها  آن یاساس یازهاین

بررستی تتأثیر متدیریت استتعداد و     »( بتا عنتوان   1396) نتایج پژوهش مقیمتی و همكتاران  
کته   نشتان داد  ،«کارگیری و جذب نخبگان و اثرات آن بر کاهش مهاجرت نخبگان در کشتور  به

 عواملی چون:
یافتته بترای پتژوهش و     هتا و کشتورهای توستعه    بودجه و حمایتت متالی دولتت   اختصاص -
 های علمی. فعالیت

حذف موانتع همكتاری بتین استاتید و دانشتجویان و مراکتز صتنعتی و تستهیل ورود بته          -
 های صنعتی و استفاده از امكانات دولتی. بخش

 ، ستوئد، های دانشگاهی از علل جذب نخبگان در کشتورهای چتون آمریكتا    اعطای کرسی-
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 .(12-1396:10مقیمی و همكاران، ) باشد آلمان، کانادا و ... می

، نگریکاارکرد گوید: سه دیدگاه عمده در مورد مهاجرت وجتود دارد:   ( می1368) لهسائی زاده
هتا مهتاجرت را مترتبط بتا علتل،       که هریک از این دیدگاه سیستمی نظریهو  تضاد باوری
نگری بر این باور است کته نتوعی عتدم امنیتت     د. کارکردان و نتایج خاصی دانستهماهیت، جهت 

ای  مكتتب تضتاد: مهتاجرت را پدیتده     شود که تصمیم به مهاجرت بگیرد. برای شخص باعث می
هتای آن از نتتایجش جداناپتذیر نیستت در ایتن       داند که ریشه طبقاتی دارد و علت چندبعدی می

تترین مظهتر آن توستعه     ی است که مهتم دیدگاه مهاجرت ناشی از توسعه نابرابر در نظام اجتماع
 داری است. ناموزون سرمایه

نظریه سیستمی نیز مهاجرت را در رابطه با عوامل ساختاری و تغییرات ساختاری موردبررسی 
گیرند که در  صورت فرآیندی در نظر می دهد. طرفداران این نظریه مهاجرت را به و تبیین قرار می

 افتد. میسطوح مختلف نظام اجتماعی اتفاق 
 ،توسط دورتی توماس مطترح شتده استت    1941نظریه کنش و رانش که در سال  ،همچنین

و  اقتصادی میان مبد  و مقصتد استت    -معتقد است که مهاجرت با توجه به عدم تعادل اجتماعی
 .وسیله عواملی در مبد  و جتذب آنتان بتا عوامتل دیگتری در مقصتد تأکیتد دارد        بر دفع افراد به

ای  انتدازه  کننتده تتا   ولی عوامل دفع ،کننده به مقدار کافی نیست اگرچه عوامل جذب ،ردیگ بیان به
 (.1387دهد )جعفری معطر، است که فرد را به آستانه مهاجرت ارتقاء می

کترده و نیتروی کتار متاهر و      عوامل جذب عواملی هستند که اگر افتراد تحصتیل   ،به عبارتی
آن را در یتک کشتور دیگتر ادراك کننتد، جتذب آن      توسعه، وجود  دیده کشورهای درحال آموزش

گتردد.   این عوامل عمدتاً به ادراك افراد از شرایط کشور میزبان برمی ،بنابراین کشور خواهند شد 
هتا را در   کرده نیروی کار ماهر، فقدان آن عوامل دفع نیز عواملی هستند که اگر نخبگان تحصیل

 ،بنتابراین  .شتوند  اضی شده و به مهاجرت ترغیب میاز شرایط نار ،کشور مادری خود ادراك کنند
 گردد. این عوامل به ادراك افراد از شرایط کشور مبد  و مقصد برمی

( با عنوان جغرافیای فرار مغزها و تأثیر آن بر جریتان اطلاعتات   95نتایج پژوهش نوکاریزی )
ها و نیز عتدم   مالی آن ها در تأمین نشان داد پایین بودن میزان درآمد متخصصان و ناتوانی دولت

ویتژه   ترین دلایل مهاجرت نخبگان است. این امر به تناسب بین میزان سواد و درآمد یكی از مهم
چون در بیشتر این کشورها میزان درآمد افراد  توسعه مصادیق بیشتری دارد، درحال در کشورهای

 شود. کرده و نخبه پائین است و توجهی به آن نمی تحصیل
ویژه  توسعه در مقایسه با کشورهای پیشرفته، به ف دستمزد در کشورهای درحالچنانكه اختلا

حقتوق پایته، یتک کارشتناس ارشتد       ،طتور مثتال   های علوم و مهندسی فاحش است. به در رشته
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 4580دلار، پرستاری  3180دلار، حسابدار  2660کتابداری در ابتدای کار در کشور آمریكا ماهانه 
 (.95به نقل از نوکاریزی،  2001دلار است )کن،  5860دلار و مهندس رایانه 

 یعلمی دانشگاه معتقدنتد کته عتوامل    هیئت ینشان داد که اعضا قیتحق نیا جینتا ،نیهمچن
(، وجتود  83/0ای ) (، ارتقتاء رشتد علمتی و حرفته    88/0) زنتدگی  یبهتر برا یامكانات رفاه رینظ

 یروانت  شیآستا  (،81/0) بیشتتر د به حقتوق و دستتمز   یدسترس (،82/0) بهتر یهای شغل فرصت
 ضیجامعته بتدون احستاس تبعت     کیت در  یعلاقه به زندگ (،77/0) بهتر خود و خانواده یاجتماع

و  ادیت ز یلت یخ تیت اهم بی(، به ترت65/0) خارجیجامعه  یازهایارتباط بهتر تخصص با ن (،68/0)
 در کشش به مهاجرت خارج از کشور مؤثرند. ادیز

هتا   عتدالتی  از بتی  یناش یتینارضا ،یشغل تیهمچون عدم امن یئلبر عوامل فوق، مسا علاوه
 ،یبته مجتامع علمت    یبودن امكانات دسترس فیضع ،یو اقتصاد یهای مل بودن وابستگی فیضع

از  یتیقتانون و احستاس نارضتا    حیصتح  یعدم اجترا  ،یو عوامل افسردگ یروح یوجود فشارها
 انیت کشور، عتدم وجتود تناستب م    یتصادو قانون، عدم ثبات اق مجامعه بدون نظ کیدر  یزندگ
ختواهی   حزن و اندوه در جامعه، تمامیت یوجود فضا ،یاز مواهب اجتماع یو برخوردار یستگیشا
 تیت احساس هو کیخاص، نبود  یها به نفع قشر ها و جایگاه ابهت یخاص و حذف تمام یقشر
 ید آن توسط اعضاو پژوهش در فرهنگ عامه و رش معل تیعدم توجه به محدود ،یرانیو ا یمل

 .اند شده عنوان عوامل دافعه مؤثر در مهاجرت ذکر علمی به هیئت
عوامتل متؤثر در مهتاجرت     یو بررست  لیت رسد تحل ه نظر میب شده، توجه به مطالب عنوان با

 یاقتصتاد -یاجتمتاع -یاست یتو م س یحفظ و بقا یبرا یاتینخبگان از کشور از مسائل مهم و ح
استت   یکشور رانیا یاسلام یجمهور 1404در افق  نكهیتوجه به ابا  ،نیهمچن. باشد کشور می
 توانا در شرفتهیدر منطقه برخوردار از دانش پ یو فناور یعلم ،یاول اقتصاد گاهییافته با جا توسعه
محور در اهداف  ییدر حصول به اقتصاد دانا یبر سهم برتر منابع انسان یمتك ،یعلم و فناور دیتول

 قرار دارد. یاسلام یانداز جمهور سند چشم
مهتم   لیت از دلا یكی: سدینو یم ،«فرار مغزها»تحت عنوان  یا (، در مقاله2002اد داستارك )

استت کته    یدچتار بتدبخت   یاست و کشور یانسان ی هیتوسعه کمبود سرما درحال کشورهای فقر
 انیت ب ی. وباشتد  یاز مهتاجرت مت   یدر آن کمتر از خسارت ناش شده لیتشك یانسان هیمقدار سرما

و  یآموزشت  تیت فیتتر ک  مستن  انیجوان کشورشان را ترك کنند، دانشگاه اناگر دانشمند دارد یم
 (.203 :1393 و همكار، یرترابی)به نقل از م دهند یرا کاهش م قیتحق
ی مناسبی برای پرورش و رشد و شكوفایی استتعداد   با توجه به این امر مهم که وقتی زمینه 

ستوی   ها تمایتل بته مهتاجرت بته     معمولاً آن وجود نداشته باشد،کشور  نخبگان و متخصصان در
هایشان فراهم باشد، چنانچه برآوردهای اولیه  ها و خلاقیت کشورهایی دارند که امكان تحقق ایده
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دهد سالانه جمعیت کثیری از نیروی انسانی ماهر و نیمه متاهر و متخصتص از کشتور     نشان می
بتا توجته    ،(. همچنین1388:57و همكار، قل از شهرام نیابه ن 1/6/82همشهری، ) شوند خارج می

ویژه در حوزه علوم و فرهنگ و افزایش میزان مهاجرت متخصصتان، لازم   شدن به به روند جهانی
زیترا در صتورت یتافتن     ،بینتی شتود   های ملی توستعه پتیش   کارهای مؤثرتری در برنامه است راه

پژوهان و اساتید از قیدوبنتدهای   رهایی دانش های داخل کشور و استقلال علمی و عملی دانشگاه
توان تا حد زیادی از خروج  اداری، جهت تبادل اطلاعات و دانش با سایر محافل علمی جهان می

روز شده در سطح جهتانی   مفاهیم و علوم به ها دریافت اطلاعات، نخبگانی که اولویت نخست آن
 (.349:1383 ،الموتی) جلوگیری کرد ،است
 

 یمبانی نظر

طور پیوسته با معضل مهتاجرت نخبگتان    جمهوری اسلامی ایران ازجمله کشورهایی است که به
در دوران جدیتد و   نصتیب نمانتده استت.    ی مخرب بی روبرو بوده است و کشور از آثار این پدیده
شتدن فرهنتگ و گستترش انقتلاب      ویژه با پدیده جهانی همگام با تحولات روبه گسترش آن، به

آمارهای منتشرشده از  هستیم. ای از مهاجرت نخبگان علمی ها، شاهد ابعاد تازه انهارتباطات و رس
کشتور   61 دهد که ایران از لحتام فترار مغزهتا در میتان     المللی پول نشان می سوی صندوق بین

(. ستایر آمارهتا هتم    57 بته نقتل از صتالحی،    2000پایتک،  )توسعه، رتبه نخستت را دارد   درحال
را نشتان   1993-1973کترده بته ختارج از کشتور در دوره      انیتان تحصتیل  مهاجرت روبه رشد ایر

طور میانگین هرساله نزدیک بته دوازده هتزار نفتر نیتروی      ای که در این دوره به گونه به ،دهد می
 (.51 :1394علی نیا و همكاران، )کارشناس از ایران به دیگر کشورها مهاجرت کردند 

 
 ینظر یالگوها یبررس

شتود   مثابه نوعی کالای ارزشمند تلقی می یه انسانی، مهارت و تخصص افراد بهطبق نظریه سرما
شرایطی که بتوانتد بیشتترین توانتایی بترای      ،چنین که شرایط مساعدتر در محیط اجتماعی و هم

شكوفایی استعداد افراد را به همراه داشته باشند، دو عامل مهم در نگهداشتت یتا ختروج نیتروی     
 (.93شود )توکل، عرفان منش،  شور دیگر محسوب میانسانی از کشوری به ک

مهتاجرت نخبگتان    یاست یس یفرهنگت  ،ی، اجتمتاع یروشن شدن ابعتاد علتل اقتصتاد    یبرا
چنانكه خاطرنشان شتده استت، فترار مغزهتا      .مختلف کمک گرفت ینظر یبایست از الگوها می

بایستت بته    متی  یاربردک قاتیزده با آن برخورد کرد و در تحق توان شتاب ای است که نمی مسئله
 .اشتآن توجه خاطر د ینظر یمبان

نیازهتای   یعتدم ارضتا   ای یمهاجرت را در ارضا شهیمازلو است که ر هینخست، نظر یالگو
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 ازیدسته ن پنجت که درون هر انسان اشگذ نیداند. مازلو اساس فرض خود را بر ا مختلف افراد می
-4 یاجتماع-3 ایمنی-2 یكیولو یزیف-1اند:  ارتنیازها عب نیها توجه شود. ا به آن دیاست که با

 یارضتا  طیکرد که ممكن است شرا ریتعب نیتوان چن می هینظر نیبر اساس ا ی.ابیخود-5 احترام
لتذا نخبگتان، مهتاجرت را     د،یت ایدر کشور فراهم ن یابیاحترام و خود ازیویژه ن به ازهایاز ن یاریبس
 .بیند خودش میبرآوردن نیازهای مختلف  یبرا یمناسب لهیوس

در ستطح   یعنوان گسترش روابط اجتماع توان به شدن است که می جهانی هیدوم، نظر یالگو
 ونتد یدور از هم را چنتان بته هتم پ    یهای مكان که موقعیت یکرد که همان روابط فیتعر یجهان
رار قت  ،که کیلومترها با آن فاصله دارد یگریتحت تأثیر رویدادهای د یمحل دادیدهد که هر رو می
آغتاز آن بته قترن شتانزدهم      ،رو زمان استت و ازایتن   هم یینوگرا ندآیبا فر شدن جهانی. گیرد می
 نیالملتل، در بت   کتردن اقتصتاد، روابتط بتین     منتد  نظام یهاندآیشدن شامل فر گردد. جهانی برمی
در  شتده و  دیدر طول زمان تشد ندآیفر نیا .است یجهان یفرهنگ با آگاه کیظهور  ها و دولت
 .ترین مرحله توسعه خود است حاضر در سریعحال 

تحت تأثیر عوامتل   افراد غالباً هینظر نای بر اساس است که جاذبه -دافعه هیسوم، نظر یالگو
ست}کوچگاه{اقدام به مهتاجرت  فرجاذب نقاط مهاجرپذیر}خاستگاه{ و عوامل دافع نقاط مهاجر

 .شده است  داده حیبالا توض رمهاجرت نخبگان د یو رانش یکنند که در قالب عوامل کشش می
داد کته مهتاجرت    حیتتوان توضت   شتكل متی   نیمهاجرت نخبگان را با ا یمنف میمستق اثرات
توستعه   کشتور درحتال   کیت  یمتخصص باعث کند شتدن رشتد اقتصتاد    یانسان یرویگسترده ن

ای بتر   در هتر جامعته   یانستان  هیشود، چراکه مطالعات نشان داده است که نرخ متوسط سترما  می
کشتور،   111مطالعه در خصوص  کیگذارد.  مثبت می یاثر کشورآن  یوری و رشد اقتصاد رهبه

 لاتیدر متوسط سطح تحص شیسال افزا کینشان داد که  یلادیم 1990تا  1960های  در سال
کرده و محصول کتارگران آن کشتور را    جادیا یدرصد بازده 15تا  5 نیکشور، ب کیکار  یروین

 .داده است شیافزا
 یانستان  یرویت درصتد ن  16حتدود   ،1990در سال  یالملل های در دسترس بین داده اساسبر 
کشورهای عضو سازمان  گریها به د درصد آن 30حدود  و كایبه آمر رانیا یعال لاتیتحص یدارا

رتبته دوم کشتور در    انگریت موضتوع ب  نیت اند که ا توسعه مهاجرت کرده و یهای اقتصاد همكاری
 ،گتردد  برمی یلادیم 19به خارج، به سده  انیرانیمهاجرت ا سابقه .است هیانوسیاق و ایمنطقه آس

ادامته   یبترا  انیبا تأسیس دانشگاه تهران، دانشجو یهجر یشمس 1313ای که در سال  گونه به
، 1340ویتژه در دهته    بته  ینفتت  یدرآمدها شیافزا یپ در .به خارج از کشور اعزام شدند لیتحص
 طورجدی در دستور کار قرار گرفتت.  به كایویژه به آمر از کشور به اعزام دانشجو به خارج استیس

کشتورها را بته سته دوره     گرید و اكیبه امر رانیا یعال لاتیتحص یدارا یانسان یرویمهاجرت ن
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 .اند کرده میتقس
شتمار   1330در ستال   کترد.  دایت ادامته پ  1357ل است  تا شروع شد و 1330از سال  لاو موج
 ستال  روند در نی. ادینفر رس 19500به  1343نفر بود که در سال  3500مهاجر فقط  انیدانشجو
دهتد   نشان متی  كایدفتر خدمات مهاجران آمر ی. آمارهاافتی شیهزار دانشجو افزا 50به  1351

متحتده   بته ایتالات   یرانت یا یهزار دانشتجو  35تا  30به  کینزد 1357تا سال  1336که از سال 
 .اند کرده متیعز كایآمر
آغتاز شتد کته منجتر بته       یبا وقوع انقلاب استلام  1358ها از سال  مهاجرت نیا دوم موج 
دوره  نیت کشورها شتد. در ا  گریو د كایبه آمر انیرانیمهاجرت ا یدر حجم و الگو یمهم راتییتغ

 یهتای متذهب   و اقلیت یاندرکاران امور اقتصاد رتبه، دست شامل متخصصان عالی شتریمهاجران ب
ها  هزار نفر آن 50 باًیکه تقر دیهزار نفر رس 120به  كایآمر میمق انیرانیداد ادوره تع نیابودند. در 

 .دانشجو بودند
 یو تنگناهتا  یتتاکنون، فقتط درنتیجته ستخت     1357 ستال کترده از   افراد تحصتیل  مهاجرت

زعتم داشتتن    بته  زیت هتا ن  کترده  از تحصتیل  یهای گذشته برخ بلكه در دهه ،نبوده است یاقتصاد
دوره  نیا در. تر مهاجرت کردند مناسب یاجتماع ییابی به فضا دست ی، برایهای اقتصاد فرصت

به  یلیهای تحص مهاجرت از انگیزه یو عراق در تداوم آن، الگو رانیا نیبا توجه به وقوع جنگ ب
طتور ستالانه از    کته بته   انیو تعداد دانشجو افتی رییتغ یو اقتصاد یاجتماع ،یاسیهای س انگیزه

 60هتای   ستال  رنفر د 3400به  58تا  50های  نفر در سال 11700گشتند از  میخارج به کشور باز
 یدارا انیت رانینفتر از ا  139هتزار و   98حتدود   64تتا   1361هتای   سال یط. افتیکاهش  65تا 

داده  ینفر پناهندگ 11055تعداد  نیکردند که از ا یدرخواست پناهندگ كایاز آمر یعال لاتیتحص
 .شد

آغتاز شتد و در دهته     یلت یجنتگ تحم  انیهای پس از پا بگان از سالمهاجرت نخ  سوم موج
 ی، کانتادا و تتا حتدود   كتا یآمر یکشتورها  شتریها ب مهاجرت نیکرد. مقصد ا دایگسترش پ 1370
 هیعال لاتیتحص یدارا شترشانیمهاجران ب نیبوده است. ا ییاروپا یاز کشورها یبرخ و ایاسترال
هتای   بته فعالیتت   رانیت ، در اکیت مختابرات و الكترون  وتر،یمپهای کتا  ویژه در رشته اند که به بوده

 .اند اشتغال داشته یتیریمد ای یتخصص
یابی به  و دست یهای بهتر اقتصاد موقعیت کسبمهاجران،  نیاتفاق ا به بیقر تیاکثر زهیانگ
 ونیت لیم میاز دو و نت  شیده است. بر اساس برآوردهای موجود، اکنون بت وب دیجد یاجتماع یفضا
 ونیت لیم میو ن کیتعداد  نیکنند که از ا می یزندگ یکشور خارج 32در  {380}آمار سال ینرایا

 گتر ید یقیدر تحق ،البته. کنند می ینفر آن در اروپا زندگ ونیلیم میو ن یشمال یكایآمر رنفر آن د
در  انیت رانیا یسراسر هیدانشگاه گوتنبرگ و اتحاد یاسیکه بر اساس نظرسنجی موسسه علوم س



 ◊  ...............................ایران طی  بررسی عوامل پژوهشی در مهاجرت نخبگان در               

67 ◊ 

 نفر است. ونیلیاز سه م شیب یرانیجران اااز آن است که تعداد مه یحاک ،شده است  انجامسوئد 
 

 مهاجرت نخبگان
انسان امروز ناگزیر است که برای فراهم نمودن شرایط زندگی مناسب و ارضاء نیازهای متنتوع و  

ر حال رو به افزایش تلاشی مضاعف نموده و پیوسته برای بهینه کردن شرایط معیشتی خویش د
بسیاری از متخصصین با توجته بته نظریته متازلو ریشته مهتاجرت        ،حرکت و تكاپو باشد. امروزه

و بر استاس ایتن نظریته     دانند نیروی انسانی را در ارضاء یا عدم ارضاء نیازهای مختلف افراد می
ویتژه   هتا بته   معتقدند که مهاجرت نخبگان وسیله مناسبی بترای بترآوردن نیازهتای مختلتف آن    

 (.62 :1385صالحی عمران، ) و خودشكوفایی است های مربوط به حیطه ایمنی، اجتماعینیاز
نیازهتای کنشتگران    بر طبق نظریه کارکردگرایی هرگاه در یتک نظتام اجتمتاعی    ،همچنین

 برآورده نشود، احتمال مهاجرت در آن سیستم اجتماعی زیتاد استت )جمشتیدی و علتی بابتایی،     
شتود کته در آن    مهاجرت نخبگان به فرآیندی گفتته متی   (.65:1385 ،، به نقل از صالحی1381

کمبتود   سیاستی،  فناوری، اقتصادی، متخصصان و نخبگان یک کشور به خاطر مشكلات علمی،
هتا، بترای    رفاهی و ناتوانی جامعه در استفاده از تخصص و توان اطلاعاتی آن امكانات پژوهشی،

تتر و   ت، رفاه اجتماعی و آزادی فكتری بتیش  بالا، منزل  های علمی، حقوق کسب تجربه، پیشرفت
کنند کته بته نظتر آنتان از      سوی جوامعی کوچ می تر، به دسترسی به منابع علمی جدیدتر و متنوع

و امنیتتی بهتتر برختوردار باشتند و بتواننتد       شرایط علمی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی
گیرند. این امر در متورد کشتورهای   کار تخصص و توان علمی خود را در جامعه برای پیشرفت به

طتورکلی،   تر از کشورهای پیشرفته صنعتی استت. بته   و بسیار بیش طرفه توسعه تقریباً یک درحال
تتوان   های انسانی و فكری جامعه است، موضتوعی کته نمتی    پدیده فرار مغزها هدر رفتن سرمایه

 (.2:1383نوکاریزی، ) سادگی از آن گذشت به
ت نخبگان را امری عقلانی معرفی کرده است. به باور او زمانی کته  لی لوئیس مسئله مهاجر

های صنعتی تشكیل شود، تمایل متخصصان به ستمت آن   برخوردار از پیشرفت اجتماعات انسانی
، 1368تتودارو،  )ی اقتصادی معطوف خواهد بود  محیط اجتماعی برخوردار از تكنولو ی و سرمایه

 (.50 :1393منش،  فانترجمه فرجادی، به نقل از توکل، عر
گرا معتقد است سرمایه انسانی همانند سرمایه فیزیكتی از   جانسون راوی نظریه الگوی جهان
خارج و به سمت مناطق یا مشاغل که بازدهی بیشتتری   ،مناطق یا مشاغلی که بازده پایین دارند

 (.8 :1389به نقل از عربیان، ) یابد جریان می ،دارد
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 رانیان در اهای مهاجرت نخبگ دوره
 طتوری  به ثبت رساند، اما همان دهیپد نیرا بر ا یتوان آغاز نمی گرچه ،شناختی دیرینه ینگرش در
مختلتف متا    لیت بوده است و بته دلا  یهمراه جوامع انسان دهیپد نیا خیدر طول تار ،گفته شد که

از دهته   یامتروز  یرا ما به معنا دهیپد نیاما ا  میهست خیدر طول تار یبزرگ یها شاهد مهاجرت
از  ییرها یبرا ای شترییابی به امكانات ب دست یها برا کرده که تحصیل میشاهد هست رانیا رد 40
 ،شتد  شتتر یها ب انقلاب مهاجرت یروزیاند. همراه با پ تنگناها به خارج کشور مهاجرت کرده یبرخ

 افتنیت شتدت   شتاهد  ریت هتای اخ  در ستال  کترد و  دایت روند کاهش پ نیاما در دهه اول انقلاب ا
روند مهاجرت نخبگان  ،نیبنابرا  میهست یمهاجرت دیهای جد در قالب موج بگاننخ یها مهاجرت

 :کرد فیمشخص و تعر یتوان در قالب سه دوره مهاجرت می را رانیاز ا

بتاز   یفضتا  جتاد یاز ا ل،یت دوره به چنتد دل  نی: در ایتا پیروزی انقلاب اسلام 40 دههاز  -1
 ی رشد فزاینتده  ،یاجتماع و یهای اقتصاد کشور در حوزه شرفتی، رشد و پدر برابر غرب یفرهنگ
تبتع آن اعتزام و مهتاجرت     و به یو آموزش عال یرشد و گسترش آموزش عموم ،ینفت یآمدهادر

 دیشتاهد تشتد   رهیت و غ یغرب یدر کشورها یلیهای تكم آموزش یریآموختگان جهت فراگ دانش
 .میدوره هست نیدر ا یربغ یبه کشورها رانیمهاجرت نخبگان از ا

کته بته    ینیو د یانقلاب طیدوره به علت شرا نی: در ایلیانقلاب تا جنگ تحم یروزیاز پ -2
و نتاآرامی   یلت یآغتاز جنتگ تحم   ،نیو همچنت  دیت بر کشتور حتاکم گرد   ونیانقلاب یروزیجهت پ
شتاه و   میت و طرفتداران ر   دیت جد طیاز شرا یناراض انیرانیهایی از کشور، شاهد مهاجرت ا بخش
 یانتدک  یتعداد یانقلاب اسلام یروزی. اگرچه با پمیهست رانیکردگان از ا داران و تحصیل سرمایه

 .به کشور بازگشتند دیجد طیاز نخبگان موافق شرا
و  یاست یهتای س  زمتان بتا تلاطتم    جنگ و هم انیمهاجرت نخبگان پس از پا دیدوره جد -3
و منازعتات   1378دانشتگاه در ستال    یث کتو مانند حتواد  یآغاز شد و حوادث رانیدر ا یاجتماع
 اتیتد نتژاد و تهد  احمتدی  یجمهور استیدوره ر یهای اقتصاد و تحریم 1388در سال  یانتخابات
 آن را به اوج خود رساند. باماجورج بوش و او طلبانه جنگ

ویژه متخصصین  بندی بانک جهانی نیز یكی از منابع ثروت کشورها منابع انسانی به در تقسیم
سرمایه انسانی از ابزارهای مسلم توسعه است و توستعه نیتز منتوط بته      کشور ذکرشده است.هر 

های انسانی یتا همتان نیروهتای متخصتص و      سرمایه ،دیگر عبارت حفظ سرمایه انسانی است. به
امروزه نیروی ذهنی، مغتزی، تفكتر و متدیریت جامعته      ماهر هم ابزار هستند و هم هدف توسعه.

توانتد موازنته علمتی یتک      شود و مهاجرت اندیشمندان و روشنفكران می یک ثروت محسوب می
 (.50 :1394رستمی، ) سرزمین را با چالش جدی مواجه کند
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ناپذیر توسعه اقتصتادی و   توان گفت سرمایه انسانی جزء جدایی گرا، می با توجه به الگوی ملی
اقتصتاد کشتورهای    شتود تتا   اجتماعی کشور بوده و مهاجرت سرمایه انستانی متاهر باعتث متی    

تر از سطح حداقل موردنیاز سرمایه انسانی ماهر تنزل یابد و با ایجتاد خت     توسعه به پایین درحال
های توسعه  برنامه ،و درنهایت نیروی انسانی ماهر، موجب کاهش تولید در کشور مبد  خواهد شد

 (.139 :1394نظری، آقازاده، ) اندازد را به خطر می
 

 روش تحقیق
ای است. در این تحقیق از  است، روش کتابخانه گرفته قراره در این تحقیق مورداستفاده روشی ک
هتای مترتبط بتا مهتاجرت نخبگتان،       های وزارتخانه ها، مجلات علمی و تخصصی، گزارش کتاب

المللتی   المللی نظیر سازمان ملل، صندوق بین آمارها و اطلاعات منتشرشده از طرف نهادهای بین
تحقیق نمایندگی دائمی ایران در سازمان  ،شده است. همچنین  نی و غیره استفادهپول، بانک جها

شده و نیز تحقیقی کته توستط دفتتر      ملل درباره مهاجرت نخبگان نیز مفید بوده و از آن استفاده
 ،آوری صتورت گرفتته   ریزی فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقتات و فتن   مطالعات و برنامه
 (.35:1386قلی پور و همكاران: ) است استفاده برده شده
مرکتز  »شده توسط  ها و مقالات تهیه در تهیه این مجموعه تحقیقی، از گزارش ،علاوه بر این

، «وزارت امور خارجته »، «ریزی آموزش عالی مؤسسه پژوهش و برنامه»، «تحقیقات علمی کشور
ورای عتالی انقتلاب   کمستیون مشتورتی دبیرخانته شت    »، «سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی»

آوری  برای جمتع  برداری شده است. و مقالات منتشرشده در برخی نشریات کشور بهره« فرهنگی
 نیتز استتفاده  صتورت مصتاحبه    نظران و اساتید به نظرات برخی از صاحب از مطالب سعی شد که

 .شود
 

 های تحقیق یافته
اری از پتانسیل علمی و تحقیقتاتی  برد به خاطر اینكه فضاسازی لازم برای شناخت و بهره ،امروزه

های پژوهشگران  نشده است، جامعه عمومی توانمندی  ها انجام ویژه، در سطح دانشگاه محققان به
 و سازوکار مناسبی برای برقراری ارتباط با آنان در اختیار ندارد. شناسد نمی را

هتای آموزشتی و    وشروز نبتودن ر  ها و صرفاً به در کشور ما به دلیل عملكرد ضعیف دانشگاه
ایتن   ،تواننتد جوابگتوی مؤسستات اجرایتی باشتند. لتذا       ها نمی منابع علمی و تحقیقاتی، دانشگاه

کنند و سعی در رفع نیازهای پژوهشتی ختود    مؤسسات خود اقدام به تأسیس مراکز تحقیقاتی می
ستی علمتی و   مهند ربط نقشته نظتام   وجود نیاز مبرم و تأکید مسئولان ذی با ،علاوه بر این .دارند

رای هتا بت   بین نهادهای اجرای و دانشتگاه  و استراتژی مدونی تحقیقاتی کشور ترسیم نشده است
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ربط  همگرایی نظام آموزشی عالی و سایر نهادهای ذی ،بین دراین طراحی و تبیین آن وجود ندارد.
ی ریزی، تدوین و اجرای استراتژی برای شناسایی، پرورش و نگاهداشتت نخبگتان فترد    در طرح

شتود کته خیتل     ریزی اجرایی موجب متی  گذاری و برنامه اما ضعف در سیاست نماید  ضروری می
آموختگان ممتاز فرصت جذب در بازار کار داخل را از دست بدهنتد و بتا بتالا رفتتن      عظیم دانش

هتا و   این دوگانگی ناشی از نامشتخص بتودن سیاستت    زمان بیكاری به مهاجرت بیندیشند. مدت
کلان علمی است و حاصلی جزء تضعیف ساختار علمی و تقویت انگیتزه ختروج از   های  استراتژی

 کشور در نخبگان را به دنبال نخواهد آورد.
 ،صورت گرفت و منتشتر شتد   1388که درباره مهاجرت نخبگان در سال  یقاتیاساس تحق بر
وقتت   مو تما یعلمی رسم عضو هیئت 1826 آنشده است که بر اساس   اشاره یآمار رسم کیبه 

 یاست که تعداد اعضتا  یهستند و این در حال لیو کانادا مشغول به تحص كایهای آمر در دانشگاه
 .رسد نفر می 5000از  شیو کانادا به ب كایو غیررسمی آمر یعلمی رسم هیئت
 

 متحده سوی ایالات (: نرخ فرار مغزها از ایران به2)جدول شماره 
 1997سال  درصد 1990سال  حدهمت در ایالات متولدشدهجمعیت ایرانیان 

 000/290 %100 000/210 کل جمعیت
 232000 %80 167000 سال و بالاتر 25ایرانیان 
 000/165 %57 119000 سال و بالاتر با تحصیلات عالیه 25ایرانیان 

 000/501/1 - 878661 ایرانیان با تحصیلات عالیه در ایران
 %11 - 5/13 متحده نرخ فرار مغزها به ایالات

 
بتر   كتا یعلمی ده دانشگاه برتر آمر هیئت یاعضا یکه در کشور بر رو یگرید قاتیتحق بر اساس
در  یرانیعلمی ا عضو هیئت 141دهد که از تعداد  نشان می ،شده  انجام یالملل بین بندی ردهاساس 
مشتغول   كایهای آمر که در دانشگاه هیهنر و علوم پا ،یعلوم انسان ،یفن ،یهای علوم پزشك حوزه
درصد در حوزه هنتر   21 ،یدرصد در حوزه علوم فن 28 ،یدرصد در حوزه علوم پزشك 40 ،دهستن

 .دارند تیها فعال دانشگاه نیدر ا هیدرصد در حوزه علوم پا 11 و یو علوم انسان
عنتوان   نفر به 107تعداد تنها فقط  نینخبگان هستند که از ا یمل ادیهزار نفر عضو بن چهارده
 یجد خلاحوزه است. در کنار  نیناقص در ا اطلاعاتیدهنده بانک  اند که نشان شده اختهنخبه شن

ختروج   دهیت درمتان پد  یاندیشتی بترا   آنچه که چاره حضور نخبگان، خروج و زانیم حوزه در آمار
از  افكنتده،  ریت بته اخ  علتم،  بر افتهی طرهیهای س زدگی استیبازگشت نخبگان را تحت تأثیر س بی
ای از  نخبته  چیوع فرار مغزها به روش سر فروبردن در برف استت کته انگتار هت    موض ینف ییسو

استت   زیت آم چنان واهمه ییکرنا کردن فرار مغزها با صدا در بوق و ،گرید ییاز سو دست نرفته و
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انتد، آثتار    قامت خم نكترده  و دیسپ یکشور مو نیدر ا گرثاریا ادعای بی مندصدها دانش ییکه گو
 ،یعنت یمحصتول نگتاه اول    اند. اعتبار کسب نكرده برو وآکشور  یو برا اند دهنیاور دیپد قیمتی ذی
از  فرار مغزها،هم مولود نگاه دوم  هاست و منطقی بازهم، فرار مغزها فاز فرط بی مغزها، اتفاقاً فرار

مانتدن در   لیت ماندگی به دل ها بر نخبگان جوان از انگ عقب یو واهمه افكن ها فرط قدرناشناسی
 است. خاك وطن

میانگین شاخص مهم اعتبارات پژوهشی از  1998بر اساس آمار و اطلاعات یونسكو در سال 
که بیشترین رقم آن مربوط به کشور  درصد برآورد شده است 91تولید ناخالص ملی درکل جهان 

صفر درصتد(  ) ترین آن برای کشورهای روآندا، پاناما، قرقیزستان و مالت درصد( و کم 3/4) سوئد
 است. بوده

را  100از  70کل جهان رتبه  درصد برآورد شده که نسبت به 5مقدار این شاخص برای ایران 
در  1370هتای آغتازین دهته     (. بودجه ناچیز تحقیقتات در ستال  6 :1379مهدیانی، ) داشته است

ترین عامل تفتاوت و نتابرابری میتان     فرار مغزها مهم .کشور ایران یكی از دلایل فرار مغزهاست
اختصاص بودجه مناسب و ایجاد امكانات برای احتداث   .توسعه است های پیشرفته و درحالکشور

 (.147:1381وثوقی، ) تواند پدیده مهاجرت نخبگان را کاهش دهد فضای تحقیقی و پژوهشی می
نگاهی بته  »در گزارشی تحت عنوان  1388تحقیقات راهبردی در سال   پژوهشكده ،همچنین

نگرانی خود را از روند نزول اعتبارات پتژوهش   ،«1389ه بودجه سال پژوهش و فناوری در لایح
در  های اخیر نشتان داده استت.   ی در سالصورت مقایسه اعتبارات پژوهش در بودجه کل کشور به

کته بتالاترین درصتد ستهم اعتبتارات تحقیقتاتی از تولیتد         1384این گزارش آمده است از سال 
اما به دلیل افزایش  ،یافته است همواره این درصد کاهش ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده

امتا در لایحته    بیشتر از قبل بتوده استت    1388یافته تا سال  تولید ناخالص داخلی رقم اختصاص
، 1388بتاغی و همكتاران     قره) یافته است  هم درصد و هم رقم اعتبار کاهش 1389بودجه سال 

 (.1393به نقل از میرترابی و همكار، 
هتای متدیریتی و    درصد از افتراد، دارای پستت   9/41شود که  مشاهده می 3جدول شماره در 

درصد هم در کارهای اداری و فنی درگیر هستند. این آمار بیتانگر آن استت کته     35تخصصی و 
های تخصصی که دارای تحصتیلات عتالی از وزن بتالاتری برختوردار      توزیع نیروی کار با پست

اند. در  متحده به وجود آورده های تخصصی مختلفی را در ایالات ، انجمنباشد. مهاجران ایرانی می
نوع از ایتن   12حدود  ،جنوب کالیفرنیا، آنجا که مرکز جمعیت عظیم ایرانیان خارج از کشور است

 ها وجود دارد. سازمان
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 1990متحده در سال  شده توسط ایرانیان در ایالات های اشغال پست :3جدول شماره 
 درصد دادتع شاخص
 سال و بالاتر 16جمعیت 

 کل نیروهای کار
 سال و بالاتر 16جمعیت کارمند 

 های ویژه های مدیریتی و تخصص پست
 های ویژه و تخصص پست

 های اجرایی فنی، مسئول فروش و پست
 های اجرایی پست
 های خدماتی پست
 های کشاورزی، جنگل و ماهیگیری پست
 ی تعمیراتیها های حساس، هواپیمایی و شغل پست

 اپراتور، تولیدی و کارگری
 کارگر فنی، ماشین، مونتا  و بازرسی

 ونقل حمل
 مستخدم و کارگران

192041 
130439 
121098 
50739 
29123 
42378 
8774 
11287 
332 
8774 
7593 
3007 
3073 
1513 

- 
- 

100% 
9/41% 
- 
35% 
- 
3/9% 
3/0% 
2/7% 
3/6% 
- 
- 
- 

رستد نبتود فرصتت و امكتان برابتر در کنتار        ن، به نظتر متی  با توجه به رشد صعودی فرار نخبگا
یتابی   ها کشور را به مقصد دستت  توجهی به نخبگان موجب شده است تا هرساله بخشی از آن کم

هتا   های آن لزوم توجه به نخبگان و استفاده از توانایی ،به شرایط بهتر ترك نمایند. بر این اساس
یافته حاکی از آن است که گتردش نخبگتان    ای توسعههای کشوره امری گریزناپذیر است. تجربه

هنتوز در   ،حتال  بتااین  بلكته عملیتاتی و عینتی شتده استت.      ،تنها در ساحت نظری باقی نمانتده 
 ای کمتر توجه شده است. توسعه به اهمیت چنین مسئله کشورهای درحال

یتد و تزریتق   توجه در کشورهای غربتی و تأک  آوری و رشد اقتصادی قابل با توسعه فن ،امروزه
انتد نیروهتای جتوان،     ایتن کشتورها توانستته    ها به مراکز تحقیقاتی و دانشتگاهی،  منابع مالی آن

مند و بااستعداد خود و سایر کشورها را به این مراکز علمی جذب نمایند که دو تأثیر کتلان   علاقه
 و عمده زیر را برای آنان در پی داشته است:

 شد اقتصادی کشورهای غربی.آوری و ر افزایش رشد علمی، فن -1

یافته کته   نیافته و یا کمتر توسعه کاهش معنادار نیروهای انسانی نخبه در کشورهای توسعه-2
کته نمتاد آن وابستتگی علمتی و      قطعاً تأثیر خود را بر رشد اقتصادی این کشورها گذاشته استت 

یتا و همكتاران،   ن علتی ) یافتته در دنیتای امتروز هستت     آوری این کشور به کشورهای توستعه  فن
39:1394.) 
 کند: بندی نخبگان مهاجر ایران را به سه گروه تقسیم می ( در یک تقسیم98) زاده قاضی
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مجموعه مهاجرانی که به خاطر شرایط و دلایل سیاسی و  ئوپلیتیكی جدید برآمده از انقلاب 
نستبی و یتا    های و علت مهاجرت خود را پیگیری مخالفت اند اسلامی به ترك ایران مجبور شده
شتامل دو گتروه    کننتد، ایتن مجموعته    حاکمیت مطترح متی  تضادهای رادیكال و حل نشدنی با 

 طلب است. اپوزیسیون برانداز و اپوزیسیون اصلاح

در  های اول انقلاب اسلامی حساسیت چندانی نسبت به خروج نخبگان وجود نداشت. در سال
حستاب آورده و   فروش و عوامل غربی به ، وطنی افراد طاغوتی ها را در زمره بسیاری از موارد آن
گونه نگرش در آن موقعیت تا حدودی پذیرفته و  کردند. شاید این ها استقبال می حتی از خروج آن

رسید و بخش بزرگی از مهاجران به علت تفاوت نگرش و عقایتدی کته بتا     تأمل به نظر می قابل
ها برای  ن میان نیز بخش وسیع از مهاجرتاما در ای جلای وطن نمودند  ،انقلاب اسلامی داشتند
سیاسی و علمی بهتر انجام پذیرفت  چنانكه نتتایج پتژوهش   -اجتماعی-دریافت شرایط اقتصادی

هتای ایتران کته در ختارج از کشتور بته تحصتیل         علمی دانشتگاه  نفر از اعضای هیئت 481بین 
هتای شتغلی،    فرصتت ) ردیای بر عوامل شغلی و عوامل فت  حاکی از آن است که عده ،اند پرداخته

تتر،   اجتمتاعی مناستب  -رفاه بیشتر خانوادگی و فردی( متغیرهای دیگری نظیتر شترایط سیاستی   
ستاز مهتاجرت کتردن اعضتای      های علمی و شتغلی ازجملته عتواملی هستتند کته زمینته       آزادی
 .(97 :1394به نقل از جواد زاده، 1380آراسته، ) های کشور است علمی دانشگاه هیئت

که به خاطر شرایط و دلایل فرهنگی، هنجاری و رفتاری و ناسازگاری آن با تعالی مهاجرانی 
این دستته در ختارج    ،اند های جمهوری اسلامی وطن را ترك کرده های حاکم بر سیاست و ارزش

هتای   های تصویری و گفتاری و تولید انواع برنامته  از کشور به انتشار نشریه و کتب، برپایی رسانه
شناسی، آموزشی، تربیتتی و غیتره مشتغول     ادبیات و برپایی مراکز پژوهش ایران موسیقی، شعر و

فضا و امكانات بهتر برای پیشترفت علمتی و شتغلی،     هستند. متخصصانی که به دلیل جستجوی
(. اگرچه مهاجرت نخبگان از ایران تحت تأثیر مشتكلات  7: 1382 رشنو،) اند وطن را ترك نموده
 امتیتازات  ،لتیكن  سیاستی و... موجتود در جامعته استت.    -فرهنگی ،اجتماعی و مسائل اقتصادی،

موجود در کشورهای مقصد نیز در تستریع ایتن مهتاجرت نقتش      اقتصادی...(-سیاسی اجتماعی،)
 .(107:1394 جوادزاده،) مؤثر و بسزایی دارند

فضا و امكانات بهتر برای پیشرفت علمی و شغلی، وطتن   متخصصانی که به دلیل جستجوی
 اگرچه مهاجرت نخبگان از ایران تحتت تتأثیر مشتكلات و مستائل اقتصتادی،      اند. نموده را ترك
موجود در کشورهای مقصتد   امتیازات ،لیكن فرهنگی و سیاسی موجود در جامعه است. اجتماعی،

 نیز در تسریع این مهاجرت نقش مؤثر و بسزایی دارند.
هنتگ و افتزایش میتزان مهتاجرت     ویژه در حتوزه علتوم و فر   شدن به با توجه به روند جهانی
بینتی شتود، زیترا در     های ملی توسعه پیش کارهای مؤثرتری در برنامه متخصصان، لازم است راه
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پژوهان و اساتید از  های داخل کشور و رهایی دانش صورت یافتن استقلال علمی و عملی دانشگاه
تتوان تتا حتد     جهان میقیدوبندهای اداری، جهت تبادل اطلاعات و دانش با سایر محافل علمی 

روز شتده   مفاهیم و علوم بته  ها دریافت اطلاعات، زیادی از خروج نخبگانی که اولویت نخست آن
 جلوگیری کرد. ،در سطح جهانی است

 
 گیری نتیجه

ترین عوامتل رشتد و توستعه کشتورها استت و کمبتود ایتن سترمایه در          سرمایه انسانی از اصلی
انتتدازد، بتته همتتین دلیتتل امتتروزه  را بتته تتتأخیر متتی توستتعه فرآینتتد توستتعه کشتتورهای درحتتال

 توستعه انجتام   های زیادی برای تربیت و ایجاد ایتن منتابع در کشتورهای درحتال     گذاری سرمایه
ویژه در حوزه علوم و فرهنگ و افزایش میتزان مهتاجرت    شدن به شود. با توجه به روند جهانی می

بینی شود، با توجه به  های ملی توسعه پیش کارهای مؤثرتری در برنامه متخصصان، لازم است راه
بلكته بته    ،این امر مهم که پیشرفت کشورهای صنعتی نه به دلیل افزایش سرمایه پولی و متالی 

هتای   ظرفیتت  ،بته عبتارتی   های مهارت انسانی، کاردان و مدیریتی بوده است. سبب بهبود زمینه
این توسعه نیروی انسانی در آغتاز از  انسانی علل نخست در فرآیند توسعه جوامع انسانی است  و 

 انجامد. وپرورش آغازشده و به دانشگاه می آموزش
آغتاز نمتاییم و بتا     های درسی متدارس  ی تحقیق و پژوهش را از برنامه لازم است که روحیه

ی نیروی انسانی ختلاق و   رشد و توسعه مدت این در طولانی ها و مراکز پژوهشی تقویت دانشگاه
در  ،همچنتین  .گیترد  هتا صتورت نمتی    نماییم. نیازسنجی برای پذیرش دانشتگاه محقق را تقویت 

های نظری است و نه مهارتی. همین امتر   وپرورش هدایت تحصیلی صرفاً به سمت رشته آموزش
سبب شده است تا نخبگان به علت عدم دستیابی به امكانات و شغل مناستب بعتد از متدتی بته     

 خارج از کشور مهاجرت نمایند.
بازنگری در ساختار و سیاست تربیت نیتروی انستانی در کشتور     نیاز به تمرکز بیشتر ،اینبنابر

که با تجمیع نظرات کارشناسی شده، بتوان افرادی پرورش داد که بتوانند از تخصص  وجود دارد 
 جانبه استفاده نمایند. ابعاد گوناگون و همه و تحصیلات خود در

 ،ز آنكه به اصلاح و ارتقای اجتمتاعی متمرکتز باشتد   رویكرد بخش مدیریتی بیش ا ،در ایران
روابتط متدیریتی ختود جهتت      سوءاستفاده مدیران از جایگاه و کارانه دارد. بیشتر عملكرد محافظه

هتا، موجتب دلستردی     ادامه تحصیل بخصوص در مقاطع عتالی دانشتگاهی و ستهولت ورود آن   
همستانی ستطح دانتش و     عتدم  بسیاری از اشخاص در جایگاه علمتی و پژوهشتی شتده استت،    

معلومات و آگاهی افراد در یک محیط سازمانی سبب کند شدن روند پیشرفت علمی تخصصتی و  
جامعه خواهد شد. توجه به شأن و جایگاه نخبگان محقتق و صتاحب ایتده کشتورهای      ،درنتیجه
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 باشد. نخبگان به این کشورها می توجه در مهاجرت یكی از دلایل قابل یافته توسعه
هتای آموزشتی و    روز نبتودن روش  ها و صرفاً به ر ما به دلیل عملكرد ضعیف دانشگاهدر کشو

ایتن   ،تواننتد جوابگتوی مؤسستات اجرایتی باشتند. لتذا       ها نمتی  منابع علمی و تحقیقاتی دانشگاه
کنند و سعی در رفع نیازهای پژوهشتی ختود    مؤسسات خود اقدام به تأسیس مراکز تحقیقاتی می

مهندستی علمتی و    ربتط نقشته نظتام    باوجود نیاز مبرم و تأکید مسئولان ذی ،دارند علاوه بر این
هتا بترای    بین نهادهای اجرایی و دانشگاه و استراتژی مدونی تحقیقاتی کشور ترسیم نشده است 

ربط  همگرایی نظام آموزشی عالی و سایر نهادهای ذی ،بین دراین .طراحی و تبیین آن وجود ندارد
اجرای استراتژی برای شناسایی، پرورش و نگاهداشتت نخبگتان فتردی     ریزی، تدوین و در طرح

شتود کته خیتل     ریزی اجرایی موجب متی  گذاری و برنامه اما ضعف در سیاست نماید  ضروری می
آموختگان ممتاز فرصت جذب در بازار کار داخل را از دست بدهنتد و بتا بتالا رفتتن      عظیم دانش

هتا و   این دوگانگی ناشی از نامشتخص بتودن سیاستت    زمان بیكاری به مهاجرت بیندیشند. مدت
های کلان علمی است و حاصلی جزء تضعیف ساختار علمی و تقویت انگیتزه ختروج از    استراتژی

 (.1389هداوند، ) کشور در نخبگان را به دنبال نخواهد آورد
 ستال  14ریزی، در طول  بر اساس آمار منتشرشده توسط سازمان مدیریت و برنامه ،همچنین

بته   ،آموزان ایرانی کته برنتده جتوایز المپیادهتای علمتی جهتان بودنتد        درصد از دانش 6گذشته 
هتا و مراکتز    تترین دانشتگاه   در مطترح  ،یافته مهاجرت کرده و در حتال حاضتر   کشورهای توسعه

پژوهشی جهان مشغول به تحصیل یا کار هستند. بر اساس برآوردی کته واشتنگتن دی ستی در    
التحصیل شدن در آمریكا  درصد ایرانیان دانشجوی دکترا پس از فار  89 ،منتشر کرد 2012سال 

اند. این مهم بالاترین آمار بین کشورهای مختلف را در کنار چین نصیب ایران کرده  ماندگار شده
ایرانتی   5600بتیش از   2011یابد کته بتر استاس آمتار ستال       این مسئله وقتی اهمیت می .است

کنند. این نرخ بالای ماندگاری دانشجویان ایرانی در  یكا عزیمت میهرساله برای تحصیل به آمر
بلكته عوامتل    ،های تحصیل باعث جذب نخبگان کشور نبوده دهد صرفاً موقعیت امریكا نشان می

 (.11/12/95دیگر نیز در این زمینه نقش دارند )گروه تحقیقاتی سرآوا، 
درصتد   60فتت بتیش از   تتوان گ  متی  OECDدر خصوص مهاجران ایرانتی بته کشتورهای    

اند که  زبان آمریكا، کانادا، انگلیس و استرالیا مهاجرت کرده مهاجران ایرانی به کشورهای انگلیسی
المللتی   کنند. بر استاس گتزارش بتین    درصد در کشور آمریكا زندگی می 35بیشترین سهم آن با 
نتی بته کشتورهای    درمجموع اکثریت مهاجران ایرا 2013تا سال  ،(2015) مهاجرت سازمان ملل

 خبتر  ، کتد 23/4/98انتد )اقتصتاد آنلایتن،     آمریكا، آلمان، کانادا، انگلیس و سوئد عزیمتت کترده  
1817268.) 

کشتور   91 انیت در م رانیت خود اعتلام کترد ا   2009پول در گزارش سال  یالملل صندوق بین
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تصتاص داده  متخصص را بته ختود اخ   یروهایخروج ن زانیم نیشتریب ،نیافته یافته و توسعه توسعه
هتزار   170از  شیو بت  یانت یرا كتدان یزیهزار مهنتدس و ف  250در حال حاضر  که طوری به ،است
 .کنند می یزندگ كایمتحده آمر در ایالات الاب یبا مدارك علم یرانیا

 ستانس یالتحصتیل ل  فار  انیدرصد از کل دانشجو 48/8در حدود  زین 2012 و 2011سال  در
 1985کانتادا نستبت بته ستال      یهتا  در دانشگاه یرانیا انیار دانشجواند و آم را ترك کرده رانیا

 .(1394 و ترجمان، ی)غفار داشته است یدرصد 240جهش 
 یط یعنی ،1392 تا 1380های  نخبگان اعلام کرده است در فاصله سال یمل ادیبن ،نیهمچن

نخبته   هتزار  دو نیت ا انتد.  تعداد دوهزار نفر از نخبگان به خارج از کشور مهاجرت کترده  ،سال 12
 یو دارندگان متدال طتلا   یکنكور سراسر 500 ریز های رتبهنخبگان شامل  یمل ادیبن مورداشاره

کشتور را تترك    یفاصتله زمتان   نیت کته در ا  ینخبگتان  یتعداد واقع ،و لذا است یعلم یادهایالمپ
برنتز   نقتره و  هتای  متدال کنكتور دارنتدگان    500 یبتالا  رقمی سه های رتبهاند، با احتساب  کرده
 .(1393 ،ی)اسلام باشد از رقم مذکور می شتریب اریبس ینخبگان هنر یادهایالمپ

رتبه اول خروج  رانیتوسعه ا یافته و درحال کشور توسعه 91 انیدر م 1388در سال  ،نیهمچن
 180کته حتدود    زنتد  می نیگزارش تخم نیا .متخصص را به خود اختصاص داده است یروهاین

و  یبته نقتل از غفتار    2013 ،یچ )وطن شوند سالانه از کشور خارج می ینرایکرده ا هزار تحصیل
 .(1394 همكار،
 91ستال   انیت درصتد در پا  31به حتدود   84درصد در سال  14رفتن نرخ تورم صعود از  بالا
در  90رتبه تنزل نستبت بته ستال     13با  رانیای های دولت در دستگاه یو ادار یفساد مال شیافزا
و  یبته نقتل از غفتار    1394 ده،ی)افر قرار گرفت 133کشور جهان در رتبه  174 نیاز ب 91سال 

 (.94 ترجمان،
و  (1393، )افشتار  کشتور مخرب آن بر اقتصتاد   اریو تأثیر بس یهای اقتصاد تحریم شیافزا -

بشتكه   میلیتون  یتک بته   رانیت فتروش و صتادرات نفتت ا    زانیت م ،ینفت یدرآمدها دیکاهش شد
 افتت یدرصد کتاهش   43 رانیا ینفت یوصول درآمدها ،دوره نیمدر ه. یافته و نصف شد کاهش

 اردیت لیهتزار م  53بودجه  یباعث شد دولت با کسر 91 الدر س یای نفت درآمده دیکه کاهش شد
 .مواجهه شود یتومان
اعتبتاری در   که سبب عدم ثبتات و بتی   یوکار و اعتبار اقتصاد شاخص اخلاق کسب بیآس -
 .شد یو خارج یداخل یادوکار در بازار اقتص کسب یفضا
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 منابع
 الف: منابع فارسی

 یعلما  ئات یه یو عوامل مهااجرت اعضاا   یشغل تیرضا یبررس .(1380) دیآراسته، حم -
 .یآموزش عال یزیر ، تهران، موسسه پژوهش و برنامهخارج از کشور لیالتحص فارغ
رشته برق و  انیدانشجو لیمؤثر به تما یعوامل اقتصاد یبررس .(1381) زدانی ،یمیابراه-

 .یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق ،یآموزش عال یزیر ، موسسه پژوهش و برنامهبه مهاجرت وتریکامپ
فصتلنامه   ،رانیا تجربه ا یو مهاجرت نخبگان، بررس شدن یجهان .(1383)مستعود   ،یالموت-
 كشتنبه ی تابنتاك،  352تتا   317ستال چهتارم، شتماره پتانزدهم، صتفحه       ،یرفاه اجتماع یپژوهش یعلم
9/4/1398 
ناظر بر مسئله فرار  یمقالات علم یفیک لیفراتحل .(1393) مانیعرفان منش، ا  محمد توکل،-

 45، صفحه 1393، بهار و تابستان 1دوره پنجم شماره  رانیا یمسائل اجتماع یبررس ،رانیمغزها در ا
 75تا 
 تیوضاع  یبررسا  .(1394) زهترا  ،یکرفستتان  یجعفر  یمصطف ،یشمام یزیعز  یراد، عل یجعفر-

شاهر   یهاای دولتا   خدمات دانشگاه تیفیاز ک یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو تیرضا
، صتفحه  1394وهشت، زمستان  سال هفدهم، شماره شصت ران،یا یو مهندس ی، فصلنامه آموزشتهران
 .125تا  113
 شیماؤثر بار گارا    یهاا  نهیزم یمهاجرت نخبگان )بررس .(1378) دونیمعطر، فر یجعفر-
و توستعه علتوم    قتات یچاپ اول، تهران، موسسته تحق  ،آموزان نخبه به مهاجرت از کشور( شدان
 .یانسان
 ،کاا یهاای آمر  به دانشگاه یرانیمهاجرت نخبگان ا یعلل اجتماع .(1394)پدرام  جوادزاده،-

 .97 یال 11، صفحه 18، سال نهم، شماره 1394تابستان  یفرهنگ تیریمجله مد
حفظ نخبگاان و   نهیشده در زم مطالعات انجام لیفرار تحل .(1386)غلامرضا  ،یصالح ذاکر-
 .دوره هفتم، شماره دوم ران،یا یشناس ، مجله جامعهاز مهاجرت آنان یریشگیپ
 ،یکار متخصص بر بازار کار، ماهنامه اجتمااع  یرویآثار مهاجرت ن .(1394) یمان ،یرستم-

 .57تا  50، صفحه 1394، اسفندماه 1390، شماره و کار و جامعه یو فرهنگ یعلم ،یاقتصاد
مهاجرت  ییایجغراف -یاسیس کردینخبگان تأمل در رو کیتیژئوپل .(1382) الله ینب رشنو،-

 .1382ر،ی، چاپ اول، تهران، انتشارات کونخبگان
فارار مغزهاا از    یامادها یو پ ها شهیابعاد، ر .(1388) دیمج ،یاسكندر  مسعود ریام ا،ین شهرام-
خترداد   ،یو مطالعتات فرهنگت   ی، پژوهشگاه علوم انستان (رانیا یز )مطالعه موردبه مرک رامونیپ

 .70تا  48، صفحه 1388
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نسابت باه علال مهااجرت      یعلم ئتیه ینگرش اعضا یبررس .(1385) میابراه ،یصالح-
 .1385 زی، پائ28شماره  ،ی، فصلنامه علوم اجتماعنخبگان به خارج از کشور

 افتت، ی، رهها در کاهش مهاجرت نخبگاان  نقش دانشگاه .(1384)نادر  ،یافق  عباس ،یصادق-
 .30تا  22، صفحه (1384)، تابستان 26شماره 

مجلته فرهنتگ پتژوهش،     ،رانیعوامل مهاجرت نخبگان در ا یبررس .(1389) نینسر ان،یعرب-
 .7، شماره 1389 تابستان

  رضتا یعل ،یلاشت   حمتود جبتار ونتد، م    امکیاصل، ست  یکاظم  فرزاد دیس ،یمحمد  روسیس ا،ین یعل-
 ،یعلما  یهاا  در قطا   یجذب و گردش نخبگان داخل و خارج کشور استیس .(1394)

شتماره   19دوره  م،ینظام سلامت حك قاتیمجله تحق نفعان،یذ لیمطالعه تحل کی ،یآموزش علوم پزشك
 .49تا  39اول، صفحه 

بار مهااجرت    یلت اجتمااع تأثیر عادا  .(1386) ینژاد، عل رانیپ  یمهد ،یفتاح  نیپور، آر یقل-
 یملت  ادیت بن یرستان  اطتلاع  گتاه یپا گزارش 45تا  35، ص 40، شماره 1386تابستان  افت،ی، رهنخبگان
 .76031، کد خبر (1398) رماهینخبگان، ت

 تیریتاأثیر ماد   یبررسا  .(1396) الله بیجون مرد، حب  درضایحم ،یقاسم  یمصطف دیس ،یمیمق-
گان و اثرات آن بر کااهش مهااجرت نخبگاان در    و جذب نخب یریکارگ استعداد در به

 .وکار کسب تیریمد یکنفرانس مل نی، اولکشور
 .، تهران، انتشارات دانشگاه تهرانو توسعه تیصلح، امن .(1390) احمد ،یموثق-
 یاسیاز منظر اقتصاد س رانیعلل مهاجرت نخبگان از ا (.1393) نژاد یخاور دیسع ،یرترابیم-
 یدانشگاه آزاد استلام  یالملل نیب یاسیس قاتیفصلنامه تحق ،(1380) ی بر دههبا تأکید  یالملل نیب

 .233تا  199، صفحه ، تابستان19واحد شهرضا، شماره 
مهاااجرت نخبگااان بااا تأکیااد  یشناساا بااوم (.1394) محمدرضتتا ،آقتتازاده  یمهتتد ،ینظتتر-

ص -164ص  ،(Iscی/جت یترو – یعلمت ) 42، شتماره  ، اقتصاد راهبرد توسعه، تابستتان ها زانندهیبرانگ
138. 
و  ی، کتابداراطلاعات انیفرار مغزها و تأثیر آن بر جر یایجغراف .(1383) محسن ،یزینوکار-

 .39تا  26، صفحه 27مشهد، شماره  یدانشگاه فردوس یرسان اطلاع
کننادگان در توساعه    مشاارکت  یالمللا  نیمهاجران ب .(1391) دیمج ،یحجت  منصور ،یوثوق-

م،  2سال چهارم، شماره  ،رانیا یمطالعات توسعه اجتماع« شهر لار»العه موردمط یزادگاه
 .ریرکبیام یو توسعه تهران، دانشگاه صنعت یتكنولو 

 
 

 


